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1. CAPITULDO I: el Proyecto

1.1 Formulario del Proyecto Corporacion Cibernética Americana CCA del Sur

1.2 Titulo del Proyecto

Mejoramiento del control Académico en la Institucion CCA del Sur a través de

las TIC.

1.3 Area de Trabajo

Sistema de Gestidn.

1.4 Responsables del Proyecto

Carrera de Ingenieria Informética — Taller 11l — Grupo 5

Richard Cuizara Calani

1.5 Entidades Asociadas

> U.A.J.M.S. “Universidad Auténoma Juan Misael Saracho”

» Facultad de Ciencias y Tecnologia.

» Corporacion Cibernética Americana CCA del Sur

1.6 Duracion del Proyecto

La duracion del proyecto es de 10 meses aproximadamente

1.7 Grupo Responsable del Proyecto

Richard Cuizara Calani — Estudiante de la Carrera de Ingenieria Informatica.

1.8 Director Responsable del Proyecto

Apellido Paterno | Apellido Materno | Nombre C.l.
Cuizara Calani Richard 4058477 Or.
Profesion Carrera o Unidad | Facultad:
Estudiante Ingenieria Ciencias y Tecnologia
Informética
Telf. Oficina Celular Correo electrdnico Firma
76192523 Richi20_4@hotmail.com

Tabla 1 Director responsable del proyecto




1.9 Resumen

La institucion CCA del Sur (Corporacion Cibernética Americana del Sur), es una
organizacion con un enfoque innovador en consultoria y servicios educativos,
lideres en procesos de formacion de recursos humanos en el area técnica, son 11
afios trabajando al servicio de la educacién, con mas de 15 carreras técnicas en
ejecucion, y una gran cantidad de alumnado que cuenta la institucion, esto hace
la necesidad de requerir un sistema de gestion automatizado o TIC para el mejor
control y administracién de la institucion.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) han pasado a formar
parte de la cotidianidad de la vida de muchos sectores de la sociedad, entre ellos
los jovenes, para los cuales el uso de equipos celulares, de computadoras y la
navegacion por Internet con fines de comunicacion, buscar informacion y
recreacion es algo normal. Las empresas aplican de manera intensiva las TIC con
el fin de mejorar la eficiencia de sus procesos.

En el aspecto académico, las TIC estan siendo usadas a nivel de educacion media
esencialmente en laboratorios de informética, que son empleados para darle
formacion a los estudiantes en programas informaticos que los ayuden en el
desarrollo de sus actividades académicas y en el uso de Internet como
herramienta para la basqueda de informacion.

Un sistema de gestion es una estructura probada para la gestion y mejora
continua de las politicas, los procedimientos y procesos de la organizacion.

Las empresas que operan en el siglo XXI se enfrentan a muchos retos,
significativos, entre ellos:

v" Rentabilidad
Competitividad
Globalizacion

Velocidad de los cambios
Capacidad de adaptacion
Crecimiento

v" Tecnologia

ANENENENEN

Equilibrar estos y otros requisitos empresariales puede constituir un proceso
dificil y desalentador. Es aqui donde entran en juego los sistemas de gestion, al
permitir aprovechar y desarrollar el potencial existente en la organizacion.

La implementacion de un sistema de gestion eficaz puede ayudar a:

v’ Gestionar los riesgos sociales, medioambientales y financieros
v" Mejorar la efectividad operativa



Reducir costos

Aumentar la satisfaccion de clientes y partes interesadas
Proteger la marca y la reputacion

Lograr mejoras continuas

Potenciar la innovacion

CORRS

El uso de un sistema de gestion probado le permite renovar constantemente su
objetivo, sus estrategias, sus operaciones y niveles de servicio.

En la institucién CCA del Sur, el trabajo se realiza manualmente debido a que no
cuenta con un sistema automatizado y una buena utilizacion de las TIC, por esta
razon se genera problemas de pérdida de informacion, tiempo en realizar
tramites, documentos, registros, programacion de materias, revisar datos
personales del estudiante y otros aspectos.

La institucion CCA del Sur, requieren implementar un sistema de gestion con
fines de Contribuir a mejorar la calidad Académica de la Institucion CCA del
Sur, esto mejoraria el desarrollo de dicha institucion, enfatizando a que los deméas
instituciones requieran implementar un sistema de gestion para el mejor control
de las misma en dichas instituciones y asi lograr un impacto en la sociedad
empresarial.

El propdsito del proyecto es de Mejorar el control Académico en la Institucion
CCA del Sur a través de las TIC, esto ayudara de gran manera en el desarrollo
educativo de la institucion, ya que todo proceso serd automatizado, eficiente y
confiable.

1.10 Caso de Estudio

Actualmente la Institucién CCA del Sur no cuenta con sistema de informacion
que contribuya con la administracion académica.

1.11 Actividades Previstas para los integrantes del equipo de investigacion

Responsable Actividades

Director

Richard Cuizara Calani

Recopilacion de la informacion del Sistema.
Planificar y controlar el cronograma del proyecto
Analisis y Disefio del Sistema

Desarrollo del Software

Fases de Pruebas del Sistema

Disefio y Documentacion del manual de usuario
Disefio de la capacitacion en el manejo del
Sistema

Capacitacion a los beneficiarios del proyecto.
Presentacion y Exposicion del Sistema.

ASANENENENENEN

AN




Investigador 1
Richard Cuizara Calani | Recopilacion de datos del Instituto “CCA del Sur”

Asesor Encargado de la revision en el proceso de desarrollo del
Ing.: Felix Cari proyecto, esta supervision se realizara de acuerdo a las
Lic.: Mayra Sandoval fechas acordadas, entre el universitario con el

Administrador del Instituto.

Tabla 2 Actividad prevista para los integrantes
1.12 Descripcion, Fundamentacion y Justificacion del Proyecto (qué y porqué)

En la institucion CCA del Sur, el trabajo se realiza manualmente debido a que
no cuenta con un sistema automatizado y una buena utilizacion de las TIC, por
esta razon se genera problemas de pérdida de informacion, tiempo en realizar
tramites, documentos, registros, programacion de materias, revisar datos
personales del estudiante y otros aspectos.

La Institucion CCA del Sur cuenta con un problema al realizar el control
académico, ya que todo el proceso se realiza de forma manual, por esta razon se
va perdiendo la confianza en los servicios que brinda la institucion.

En esto presentamos los siguientes problemas a mencionar.

Bajo nivel de interés del Estudiante: esto se debe a que la programacién de
materias son insatisfechas; en este caso en algunas ocasiones vienen materias
repetidas (materias que ya se llevaron por el estudiante). Entonces los
estudiantes quedan con un nivel de interés bajo. Esto ocasiona serios problemas
a la institucion y a las personas que realizan estos procesos.

Falta de informacién actualizado para una buena toma de decisiones: Las
autoridades de la institucion tiene problemas en cuanto a los reportes, sean
mensuales o anuales y en la actualizacion de ciertas informaciones que
beneficie a dicha institucion, como todo se realiza de manera manual no
siempre salen todo como deberia de ser presentado, de esta manera no se
presenta un buena toma de decisiones, ya que esto ocasiona un gran problema a
la institucion.

Registro de forma manual y poco confiable: los registros se realizan de
forma manual entonces se tiene problemas al realizar los reportes como también
hay demorar insatisfechas al informar datos académicos a usuario. Todo
registro se tiene en kardex, esto toma tiempo en buscar el kardex de cada
estudiantes, a que materia le corresponde, cuantas materias ya cursaron, en que
horario le asignaron, y otro problemas que no facilita al encargado de la area
academica.

Todo esto provoca:



Demoras Insatisfechas al informar datos académicos a usuarios: Esto
provoca molestias al estudiante al no recibir la informacion correcta de area
academica, docentes insatisfechos por falta de informacion esto ocasiona
desventajas para la institucion por no brindar un servicio conforme y
satisfactorio.

Problemas al realizar reportes anuales: Como los procesos se realizan de
forma manual se tarda mucho al realizar los reportes ya sea anual y mensual, ya
que se tiene que realizar varias revisiones a documentos tanto mensuales o
anuales, esto provoca problemas para la institucion ya que se pierde mucho
tiempo al realizar dicho reporte.

Programacién de materias insatisfechas: Los estudiantes no siempre se
quedan satisfechos por las programaciones de materias, porque el proceso es de
forma manual, entonces existen algunos errores al programar, ya que pueden
llegar repetidas algunas materias. Esto dificulta al encargado del é&rea
académica porque tiene que revisar varios documentos para programar materias
a cada estudiante.

Entonces todos estos problemas ocasionan:

Falta de rapidez en el desarrollo de la informacién académica: La falta de
rapidez desacredita el desarrollo de la institucion.

Al existir un control académico insatisfecho, provoca las pérdidas de confianza
en los servicios que brinda la institucion.

Entonces en esto se propone colocar una solucién que mejore la calidad
académica de la institucion, para el progreso y desarrollo en la educacion.



1.13 Analisis de Causas del Problema

erdida de confianza en [os
servicios en la institucion CCA

del Sur.

A

Control Académico
insatisfecho de la
institucion CCA del Sur

( )
Falta de rapidez en el proceso de Tardanzasen la
la informacidn académica. elaboracion de
Documentos o Tramites

L ]
Demoras al informar : rogramacion de
Problemas al realizar

datos académicos a materias
reportes anuales i
Insatisfechas

usuarios
7y j A
-
Registro de forma Falta de informacion Bajo nivel de interés
manual y poco actualizado para una del Estudiante
confiables buena toma de decisiones.

Figura 1 Analisis de causa del problema



1.14 Analisis de Objetivos

===

Figura 2 Andlisis de Objetivo




1.15 Situacion Planteada con y sin Proyecto

Situacion sin proyecto

Situacion con proyecto

*

Pérdida de confianza en los
servicios en la institucion CCA
del Sur.

Control Académico insatisfecho
de la institucién CCA del Sur.
Falta de rapidez en el proceso de
la informacion académica.
Tardanzas en la elaboracion de
Documentos o Tramites.

Demoras al informar datos
académicos a usuarios.

Problemas al realizar reportes
anuales.

Programacion ~ de  materias
Insatisfechas.
Registro de forma manual y poco
confiables.

Falta de informacion actualizada

para una buena toma de
decisiones.
Bajo nivel de interés del
Estudiante.

*

*

Contribuir a mejorar la calidad
Académica de la Institucion CCA
del Sur.

Mejorar el control Académico en
la Institucion CCA del Sur a
través de las TIC.

Sistema automatizado para el
control Académico.

Informes agilizados y actualizados
de datos académicos a usuarios.
Facilidad para obtener reportes
anuales.

Satisfaccion en la programacion
de materias.

Registros automatizados y
confiables.
Informacién actualizada

satisfactoria para una buena toma
de decisiones.

Implementacion de estrategias de
capacitacion del Sistema
desarrollado a través de las TIC.
Programa de Capacitacion.

Tabla 3 Situacion planteada con y sin proyecto




1.16 Marco Logico del Proyecto

Resumen Narrativo del Proyecto

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin
Contribuir a mejorar la calidad

Académica de la Institucion CCA del
Sur.

En Diciembre del 2016, el 60% de los
alumnos y padres de familia del
Instituto CCA del Sur expresa un alto
grado de satisfaccion acerca de la
administracion académica.

“Eficacia”

Informe de parte del gerente
de la institucién CCA del Sur,
de la encuestas realizadas
especificando en cuanto a la
calidad académica

Existen las  condiciones
necesarias en cuanto a la
conectividad, equipamiento e
infraestructura.

Objetivo General (Proposito)

Mejorar el control Académico en la

Al finalizar Abril de 2014, el 50% de
los procesos asociados al control vy
seguimiento académico han sido

Informe de parte de la
administracion de la

institucion CCA del Sur que

Se ha reglamentado el uso
del sistema desarrollado en
la Institucién CCA del Sur.

:Q:t_'l_tlu é'on CCA del Sur a traves de automatizados con respecto al afio base [abale la realizacion de los
' 2012 en la institucién CCA del Sur. procesos  dentro  de la
Institucion.
“Eficacia”
Nro. de beneficiarios capacitados /
Nro. de beneficiarios inscritos
Obijetivos Especificos (Componentes) | Al finalizar el proyecto se ha|Documentacion del sistema | Participacion activa de parte

1. Sistema automatizado para el
control Académico.

2. Implementacion de estrategias
de capacitacion del Sistema

desarrollado el sistema de control
Administrativo, Académico conforme a
las  especificaciones del sistema
expresadas bajo la norma IEEE830.

Al finalizar el proyecto, se ha
desarrollado la capacitacion, al menos

desarrollado avalado por el
Docente de la Materia Taller
II.

Fotografias sobre la

del personal y grupos que
involucran en la institucion.




desarrollado a través de las

en un 80% al personal de la institucion

capacitacion.

TIC. CCA del Sur, referente al sistema . .
. Fotografias de los certificados
realizado. -
de los participantes en la
Al finalizar el proyecto se ha entregado | capacitacion del sistema.
un manual del proyecto referente al uso
del sistema desarrollado a la institucion
CCA del Sur.
Actividades Resumen Presupuestario
1. Sistema automatizado para el | Partidas Monto en Bs | Informe econdmico de la|Los desembolsos se realizan
control Académico. ejecucion del proyecto. de acuerdo al cronograma.
1.1.  Especificacion o[-
requerln(;lentoz . Depreciacion del equipo 2500
expresados bajo - 1a Informes mensuales de avance |Se  tiene acceso a la
norma IEEE830. Servicios profesionales 16000 o
e o del proyecto. institucion para el proceso de
1.2.  Analisis y disefio del . ificaci
sistema. Documentos impresos 400 verificacion.
1.3.  Programacion del| ______________
Sistema.
1.4.  Pruebas Total 18900

2. Implementacion de estrategias
de capacitacion del Sistema
desarrollado a través de las
TIC.
2.1.

Programa de

Capacitacion.

Tabla 4 Marco Logico del Problema
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1.17 Metodologia del Proyecto

En el presente proyecto se contempla la realizacion de dos componentes y la

metodologia a utilizar se describen a continuacion.

a) Sistema automatizado para el control Académico.
Para el desarrollo del sistema informatico Se utilizara la metodologia RUP
( Rational Unified Process), que mejora considerablemente la calidad de
desarrollo del sistema, ya que el mismo utiliza UML (Lenguaje Unificado
de Modelado), que es un lenguaje grafico que utiliza diagramas definidos

para especificar o describir métodos y procesos y poder definir un Sistema.

RUP es un proceso &gil de desarrollo y siguen cuatro fases para el
desarrollo del software, al final de las mismas se establece objetivos a
sequir.

+ Recopilacién de informacién del sistema. En esta fase se establece
los requisitos del negocio que cubrird el sistema, en esta fase se
obtendra la especificacidn de los requerimientos.

+ Anadlisis y disefio del sistema. En esta fase el problema se analiza y
comprende desde el punto de vista del equipo de desarrollo. Al
culminar la fase se tiene definida la arquitectura y el modelo de
requisitos del sistema empleando los diagramas de casos de uso
especificados en el lenguaje UML.

+ Desarrollo del software. En esta fase se profundiza en el disefio de los
componentes del sistema y de manera iterativa se va afiadiendo las
funcionalidades del software a medida que se construyen y prueban,
permitiendo a la vez que se puedan ir incorporando cambios.

Al culminar esta fase se obtiene un sistema completamente operativo
y la documentacion (diagramas de clases, de secuencia, modelado

Entidad-Relacion, etc.).
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+ Fase de pruebas del sistema. La fase final del RUP se ocupa del

traslado del software desde los entornos de desarrollo a los entornos

de produccion, en los que el usuario hara uso del sistema final.

b) Implementacion de estrategias de capacitacion del Sistema

desarrollado a través de las TIC.

Para el manejo adecuado del sistema se realiza un programa en el cual se

obtiene una estrategia de capacitacion al personal para el uso del sistema,

esta estrategia se planificaran las misma consensuando con el gerente del

Instituto, las fechas tentativas y las estrategias planteadas, para el cual se

realizara en el ambiente del instituto CCA.

+ Programa de Capacitacion: Se realizara ejemplos vy

demostraciones utilizando la tecnologia moderna (computadora,

data show, pizarras acrilicas, manuales de usuarios y sistema),

pretendiendo asi llegar a una mayor comprensién de los usuarios

1.18 Descripcion y Relacion de las Estrategias con los Objetivos.

Estrategias

Obijetivos Especificos

» Sistema automatizado para el
control Académico del Instituto
“CCA del Sur”.

Es muy importante el incorporar un
sistema automatizado, ya que ayudara a
tener un: Servicio seguro, confiable de los
distintos registros que se realizan en el
instituto “CCA del Sur”, dicho sistema se
encargara de proporcionar al personal una
notable mejora y certeza de los datos,
optimizando la administracion y el control

académico dentro de la institucion.
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» Implementacion de estrategias | Se realizardn ejemplos y demostraciones
de capacitacion del Sistema | précticas, con la ayuda de manuales.
desarrollado a través de las TIC
al Instituto “CCA del Sur”.

Tabla 5 Descripcion y Relacion de las estrategias con los Objetivos

1.19 Cronograma de Actividades

(| Nombre de tarea - |Duracién  |Comienzo . (Fin . |Pred[13 [292br'i3 [10jun'13 [22jul'13  [02sep'13 [14oct'l3 [25nov'13 [OGene'ld [17feb'1d [31)
11 [ 29 [ 17 [ 04 | 22 [ 10 [ 28 [ 15 | 02 | 20 [ 08 | 26 [ 13 [ 01 [ 19 | 06 | 24 [ 11 [ 01 | 19 [ |

1 = Sistema automatizado para el control 244 dias  mar 30/04/13 vie 04/04/14
Académico.

2 Especificacion de requerimientos 1,2 mss mar 30/04/13  vie 31/05/13 iim—
expresados bajo la norma :
IEEE-830.
3 Anilisis y disefio del sistema 54 dias mar 07/05/13 vie 19/07/13 [ e
4 Programacién del Sistema. 190 dias lun 17/06/13  vie 07/03/14 C 1
5 Pruebas. 20 dias vie 07/03/14  vie 04/04/14 : [ —
6 = Implementacion de estrategiasde 46 dias vie 31/01/14  vie 04/04/14 : ey
capacitacion del Sistema :
desarrollado a través de las TIC.

7 Programa de capacitacién. s6dias  vie31/01/14 vie 04/04/14 =
Figura 3 Cronograma de Actividades

1.20 Resultados Esperados

Sistema automatizado para el control académico.

Este componente se refiere a la creacion del sistema para el mejor control
académico, donde intervengan todos los actores en esa area, y que cumpla los
roles de cada uno de ellos. Se debe también describir el tipo de informacion, los
reportes que se deseen generar y las distintas actividades que cada actor realiza,

y estar a disposicion de la comunidad educativa de la institucion.

Implementacion de estrategias de capacitacion del sistema desarrollado a

través de las TIC.
Este componente se refiere a la realizacion de:

Programa de capacitacion para la parte administrativa, docentes y estudiantes
con referencia al sistema desarrollado para comprenderlo mejor y darle un uso

adecuado.
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Se elaborara el manual correspondiente del sistema desarrollado para una ayuda

referente.

1.21 Transferencia de Resultados

Medios y estrategias para la transferencia de resultados.

Por Convenio: Toda la informacion es proporcionada por la institucion CCA
del Sur, mediante un convenio firmado, mediante el cual se permite realiza

ingenieria de requerimientos del instituto.
Grupo de beneficiarios de los resultados

Con el proyecto realizado se beneficiaran los siguientes grupos de

involucrados:

v Corporacion Cibernética Americana del Sur (CCA del Sur)
v' Estudiantes

v" Docentes

14



2. CAPITULO I

2.1 El Componente |

2.2 Especificacion de Requerimientos de Software

2.2.1

Introduccion

El proposito de este documento es presentar de manera formal la
especificacion de requisitos de este sistema, para su discusion y aceptacion,
por parte de los usuarios que utilizaran dicho sistema. En esta especificacion
se detallan los requerimientos funcionales, las restricciones y los atributos de

calidad que debera satisfacer el sistema.

El documento va dirigido en primera instancia a los usuarios directos de este
sistema, es decir, al personal que labora en la Oficina Central de la Institucién

CCA del Sur. En segunda instancia, al equipo de desarrollo de este sistema.

2.2.2 Objetivo General

Desarrollar un sistema automatizado para Mejorar el control Académico en la

Institucion CCA del Sur a través de las TIC.

2.2.3 Objetivos Especificos

Sistema automatizado para el control Académico.

Implementacién de estrategias de capacitacion del Sistema desarrollado a

través de las TIC.

2.2.4 Proposito

El propésito de este documento es presentar de manera formal la
especificacion de requisitos de este sistema, para su discusion y aceptacion,
por parte de los usuarios que utilizaran dicho sistema. En esta especificacion
se detallan los requerimientos funcionales, las restricciones y los atributos de

calidad que debera satisfacer el sistema.
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El documento va dirigido en primera instancia a los usuarios directos de este
sistema, es decir, al personal que labora en la Oficina Central de la Institucién

CCA del Sur. En segunda instancia, al equipo de desarrollo de este sistema.

2.2.5 Alcance
El sistema se desarrollard debido a la existencia de complicaciones y

dificultades en la administracion académica del Instituto CCA del Sur.

La principal situacion es una, la que no existe un sistema informético que
automatice la informacién de una serie de tareas que son esenciales al

momento de administrar la parte académica del instituto.

El producto que vamos a describir es un sistema que automatizara control

académico dentro la institucion.

El sistema debe ser capaz de controlar la situacion académica en cualquier
momento, este producto estd disefiado solamente segun las especificaciones y
caracteristicas que tiene la institucién, por lo cual el funcionamiento en otra

entidad institucionalidad educativa no funcionaria segun sus expectativas.
2.2.6 Limitaciones
2.3 Definiciones, acronimos y abreviaturas

2.3.1 Definiciones

_ Edificio planificado y acondicionado para otorgar servicio
Instituto de alojamiento a las personas temporalmente.

Persona encargada de aprovechar el sistema para realizar las

Usuario . . :
operaciones que al hotel le interesa que sean automatizadas.

Persona con acceso, no solo a las funcionalidades, sino a las
interioridades de la BD.

Persona que requiere el funcionamiento del sistema para
que sea atendida de manera rapida.

Administrador

Estudiante

Tabla 6 Definiciones
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2.3.2 Acrénimos

BBDD, BD Base de datos, Base de datos.
TIC Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
RUP Proceso Unificado Racional
UuML Lenguaje Unificado de Modelado

Tabla 7 Acrénimos

2.3.3 Abreviaturas

CCA del Sur Corporacion Cibernética Americana del Sur

BD Base de Datos

Tabla 8 Abreviaturas

2.4 Referencias

ERS_ IEEE 830 Guia recomendada por el docente de la materia Taller I1l, para la
especificacion de Requerimientos. ANSI/IEEE std. 830, 1998.

2.4.1 Descripcion General
En esta seccidon se presenta una descripcion a alto nivel del sistema. Se
presentaran las principales areas de control a las cuales el sistema debe dar
soporte, las funciones que el sistema debe realizar, la informacién utilizada,

las restricciones y otros factores que afecten al desarrollo del mismo.

2.5 Perspectivas del Producto

El sistema “Sistema Automatizado para el Control Académico” es un software
que ayudara al personal de la institucion en el registro y control de cada

estudiante, este software mas que todo controlara las notas de cada estudiante, las
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programaciones de materias, los docentes asignados a cada materia y al finalizar

realizara los reportes que requiera el usuario y las consultas necesarias de cada

estudiante ya sea ver sus notas, las materia aprobadas y otros; interaccionara con

tres productos software. Dichos productos seran comerciales, y por lo tanto

adquiridos y no desarrollados. Dichos productos serén los siguientes:

v Un servidor de WEB, que permitira el acceso del “Sistema Automatizado

para el control Académico” a los servicios del sistema. No existe ninguna
restriccion acerca de qué servidor concreto utilizar, por lo que la decisién
se aplaza hasta el disefio detallado.

Software de acceso a redes TCP/IP. El protocolo de comunicaciones
utilizado por el Sistema de Control sera TCP/IP, en consonancia con las
restricciones indicadas. Dado que no se ha tomado una decisién acerca de
la plataforma de implementacion, la decisién de que interfaz TCP/IP
utilizar se aplaza hasta el disefio detallado.

Base de datos. La Unica exigencia sera la utilizacion de una Base de
Datos Relacional. Por lo demas, el tipo de base de datos y el mecanismo
de comunicacion con la misma (ODBC, JDBC, interfaz propietario, etc.)

se elegira durante la actividad de disefio detallado.

2.6 Funciones del Producto

En términos generales, el sistema deberd proporcionar soporte a las siguientes

tareas de gestion del Instituto CCA del Sur:

N N N N N NI

Gestionar Persona.
Gestionar Carrera.
Gestionar Horario.
Gestionar Nivel.
Gestionar Notas.
Gestionar Reporte.

Gestionar Lugares.
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2.7

2.8

2.9

v" Gestionar Roles.

Caracteristicas del usuario

Existen cuatro tipos de usuarios: Docente, alumnos, personal administrativo y
personal de marketing. Cada uno de estos usuarios, por formacion y desarrollo,
pueden tener una habitualidad muy distinta para con los sistemas software. Por
ello, COPERA debera ofrecer una interfaz de usuario intuitivo, facil de aprender
y sencillo de manejar. El sistema debera presentar un alto grado de usabilidad. Lo
deseable seria que un usuario nuevo se familiarizase con el sistema en una o dos

horas, se debera proporcionar ayuda en linea para todas las funciones del sistema.

Restricciones

Dado que el sistema implementara la politica y los procesos de negocio
actualmente vigentes en el instituto, es de esperar que futuros cambios en los

modos de trabajo o en las politicas, ejerzan un fuerte impacto sobre el sistema.

En cuanto a las restricciones Hardware/Software, el instituto exige que el sistema
funcione bajo el paradigma cliente/servidor. El sistema debera proporcionar
funciones para cada usuario, para registrar qué usuario realiza cada alta, baja o

modificacion de los datos contenidos en el sistema.

Suposiciones y Dependencias

2.9.1 Suposiciones

Se asume que los requisitos descritos en este documento son estables una vez
que sea aprobado por la direccion. Cualquier peticion de cambios en la
especificacion debe ser aprobada por todas las partes.

2.9.2 Dependencias

El sistema funciona autbnomamente, sin necesidad de comunicarse con otros

sistemas externos, por lo que no hay dependencias respecto de otros sistemas.
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El sistema seguird una arquitectura Cliente/Servidor, por lo que la
disponibilidad del sistema dependera de la conexion entre las maquinas en las
que residira el programa cliente y la maquina servidora de datos.

2.9.3 Evolucion previsible del sistema

El sistema se disefiara con tendencias a modificaciones en el futuro
fortificando e implementando nuevos procesos de elaboracion de control que
contribuyan en el mejoramiento del Instituto CCA del Sur.

2.10 Requisitos Especificos
2.10.1 Requisitos comunes de las Interfaces

2.10.1.1 Interfaces externas

La gerencia de la institucion, establecerd que a los participantes del
proyecto, proporcionar los requisitos del sistema, y al ves quienes seran los

encargados de verificar los artefactos segun el plan establecido.

El equipo de desarrollo interactuara activamente con los participantes del
Instituto para la especificacion y validacion de los artefactos generados

estableciendo distintas fechas para las reuniones.

2.10.1.2 Elaboracion de Perfiles de los usuarios

2.10.1.3 Documentacion de las tareas actuales y futuras

2.10.1.4 Interface de Hardware

El sistema requiere un software Windows XP o superior a ella, con una
memoria RAM de 500 Mb, procesador desde Pentium IV en adelante, ya

que el sistema no requiere grandes tecnologias.
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2.10.1.5 Interfaces de Software

La comunicacion del Cliente — Servidor son mediantes protocolos de

comunicacion para que de esa forma se pueda interactuar de manera

sencilla los requerimientos funcionales del sistema desarrollado.

2.10.1.6 Interfaces de Comunicacion

Se comunicara mediante la red con los protocolos TCP/IP gue la institucién

ya cuenta con ese tipo de comunicacion.

2.10.1.7 Aspectos Legales, Derecho de Autor y otros Avisos

2.10.1.8 Requerimientos de Licenciamiento

2.11 Requisitos Funcionales

eliminar usuario.

Nro. Nombre Descripcion del Prioridad
Requerimiento | Requerimiento. requerimiento
Req01 Validar logueo El sistema permitira Alta
Usuario. validar la cuenta de
usuario.
Req02 Validar logueo El sistema permitira Alta
Estudiante. validar la cuenta de
cada estudiante.
Req03 Validar logueo El sistema permitira Alta
Docente. validar la cuenta de
cada docente.
Gestionar Persona:
Req04 Registrar Usuario El sistema permitira Alta
registrar un nuevo
usuario.
Req05 Modificar datos El sistema permitira Alta
Usuario modificar usuario.
Req06 Eliminar Usuario El sistema permitira Alta

21




Req07 Controlar estado del | El sistema permitird Alta
Usuario controlar los estados
de los usuarios
Req08 Registrar Docente El sistema permitird Alta
registrar a los
docentes.
Req09 Modificar datos El sistema permitira Alta
Docente modificar los datos del
docente.
Reql10 Eliminar Docente El sistema permitira Alta
eliminar docente.
Reqll Controlar estado de El sistema permitira Alta
los Docente. controlar el estado de
cada docente.
Reql2 Asignar Materia El sistema permitira Alta
Horario a Docente. realizar las
asignaciones de
materia horario a cada
docente.
Reql3 Controlar Materia El sistema permitira Alta
Asignadas a Docente | controlar las materias
asignadas a cada
docente.
Reql4 Registrar Estudiante | El sistema permitira Alta
registrar a los
estudiantes.
Reql5 Modificar datos El sistema permitira Alta

Estudiante

modificar datos de

cada estudiante.
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Reql6 Eliminar Estudiante | El sistema permitira Alta
eliminar estudiantes.
Reql7 Controlar estado del | El sistema permitira Alta
Estudiante controlar los estados
de cada estudiante.
Gestionar Carrera
Req18 Registrar Carrera El sistema permitira Alta
registrar las carreras.
Req19 Modificar datos El sistema permitira Alta
Carrera modificar los datos de
la carrera.
Req20 Eliminar Carrera El sistema permitira Alta
eliminar las carreras.
Req21 Controlar estado de El sistema permitira Alta
carrera controlar los estados
de cada carrera.
Req22 Registrar Cursos El sistema permitira Alta
registrar los cursos.
Req23 Modificar datos del El sistema permitira Alta
Cursos modificar los datos del
Curso.
Reg24 Eliminar Cursos El sistema permitira Alta
eliminar cursos.
Reqg25 Controlar estado de El sistema permitira Alta
Cursos controlar los estados
de cada curso.
Req26 Registrar Materia El sistema permitira Alta
registrar materias.
Req27 Modificar datos de El sistema permitira Alta
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Materia modificar los datos de
las materias.
Req28 Eliminar Materia El sistema permitira Alta
eliminar materias.
Req29 Controlar estado de El sistema permitird Alta
Materia controlar los estados
de cada materia.
Req30 Asignar las Materias | El sistema permitira Alta
requisitos a Materia realizar las
asignaciones de
requisitos a las
materias.
Reqg31 Asignar Horario a El sistema permitira Alta
Materia asignar los horarios a
las materias.
Req32 Controlar asignacion | El sistema permitira Alta
de Horario en Materia | controlar las
asignaciones de los
horarios en las
materias.
Gestionar Horario
Reqg33 Registrar Horario El sistema permitira Alta
registrar los horarios.
Req34 Modificar datos de El sistema permitira Alta
Horario modificar los datos del
horario.
Req35 Eliminar Horario El sistema permitira Alta
eliminar horarios.
Req36 Controlar estado del | El sistema permitird Alta
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Horario

controlar los estados
del horario.

Gestionar Nivel

Req37 Registrar nuevo Nivel | El sistema permitira Alta
Carrera registrar nuevo nivel
en carrera.
Req38 Adicionar Siguiente | El sistema permitira Alta
Nivel Carrera registrar los siguientes
niveles de las carreras.
Req39 Modificar datos del | El sistema permitira Alta
Nivel Carrera modificar datos del
nivel registrado.
Req40 Eliminar Nivel El sistema permitira Alta
eliminar nivel.
Reqg41 Controlar Nivel por | El sistema permitira Alta
Carrera controlar el estado de
cada nivel.
Req42 Registrar Nuevo | El sistema permitira Alta
Nivel para Cursos registrar nuevo nivel
en cursos.
Req43 Adicionar siguiente | El sistema permitira Alta
Nivel Cursos registrar los siguientes
niveles de los cursos.
Req44 Modificar datos del | El sistema permitira Alta
Nivel Cursos modificar datos del
nivel registrado.
Req45 Eliminar Nivel | El sistema permitira Alta
Cursos eliminar nivel.
Req46 Controlar Nivel por | El sistema permitird Alta
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Cursos

controlar el estado de

cada nivel.

Gestionar Lugares

Req47 Registrar Pais El sistema permitira Alta
registrar los paises.
Req48 Modificar datos de | El sistema permitira Alta
Pais modificar los datos de
los paises.
Req49 Eliminar Pais El sistema permitira Alta
eliminar paises.
Req50 Controlar estado del | El sistema permitira Alta
Pais controlar los estados
de los paises.
Req51 Registrar El sistema permitira Alta
Departamento registrar departamento
de los paises.
Req52 Modificar datos del | El sistema permitira Alta
Departamento modificar datos de los
departamentos.
Req53 Controlar estado del | El sistema permitira Alta
Departamento controlar los estados
de los departamentos.
Reqg54 Registrar Provincia El sistema permitira Alta
registrar provincias.
Reqgb5 Modificar datos de | El sistema permitira Alta
Provincia modificar datos de
provincias.
Reqg56 Eliminar Provincia El sistema permitira Alta

eliminar provincias.
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Req57 Controlar estado de | El sistema permitird Alta
Provincia controlar estados de
las provincias.
Gestionar Roles
Req58 Asignar Rol a | El sistema permitird Alta
Usuario asignar rol a usuarios.
Req59 Eliminar Asignacion | E sistema permitira Alta
de Usuario eliminar asignaciones
de rol de los usuarios.
Req60 Controlar Asignacion | El sistema permitira Alta
de Rol de cada | controlar las
Usuario asignaciones de rol de
los usuarios.

Gestionar Notas

Req61 Registrar Notas El sistema permitira Alta
registrar notas de los
estudiantes.

Req62 Modificar Notas El sistema permitira Alta
modificar notas de los
estudiantes.

Req63 Controlar Estudiantes | El sistema permitira Alta

Aprobados controlar a los
estudiantes aprobados.
Req64 Asignar Materia a | El sistema permitira Alta
Estudiante asignar materias a
estudiantes.
Req65 Controlar asignacion | El sistema permitira Alta

de Materia a

Estudiantes

controlar asignaciones

de materia en los
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estudiantes.

Gestionar Reporte

Req66 Reporte de | El sistema permitira Alta
Estudiantes realizar los reportes de
registrados. estudiantes registrados.

Req67 Reporte de Materias | El sistema permitira Alta
habilitadas. realizar los reportes de

materias habilitadas
para asignaciones.

Req68 Reporte de Cursos | El sistema permitira Alta
habilitados. realizar los reportes de

cursos habilitados para
asignaciones.

Req69 Reporte de Docentes | El sistema permitira Alta
Horario. realizar los docentes y

horarios.

Req70 Reporte de Notas de | El sistema permitira Alta
los Estudiantes. realizar el reporte de

las notas de los
estudiantes.

Req71 Reporte de Materias | El sistema permitira Alta
asignadas a cada | realizar el reporte de
Estudiante. materias asignadas a

los estudiantes.
Req72 Reporte de la ficha | El sistema permitira Alta

académica de cada

Estudiante.

realizar los reportes de
la ficha académica de
cada estudiante.

Tabla 9 Requisitos Funcionales
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2.12 Requisitos no Funcionales

2.12.1 Requisitos de Funcionalidad.

RNF-01.  Capacidad para proteger informacién y datos de manera que las
personas o sistemas no autorizados no puedan leerlos o modificarlos, al

tiempo que no se deniega el acceso a las personas o sistemas autorizados.

2.12.2 Requisitos de Seguridad.

RNF-02.  El sistema debera garantizar la confidencialidad, integridad y

disponibilidad de los datos.

RNF-03.  Cuando un wusuario intente conectarse al sistema debera
introducir su nombre de usuario y clave de acceso y el sistema debera
comprobar que se trata de un usuario autorizado. Al tercer intento sin éxito

se cerrara la aplicacion.

RNF-04.  EI sistema tendra distintos tipos de usuarios y a cada uno de

ellos se le permitira inicamente el acceso a las funciones que le corresponde.

RNF-05.  El procedimiento de copias de backup y su resguardo debe estar

documentado.

2.12.3 Requisitos de Fiabilidad.

RNF-06.  Capacidad de la solucién para mantener un nivel especificado

de prestaciones en caso de fallos o de infringir sus interfaces especificados.

RNF-07.  Cualquier operacion (Registros, modificaciones, Bajas y otros)
finalizada por un usuario debera ser procesada exitosamente con una taza de
error del 0%. En el caso de un error de procesamiento, la operacion no se

debera considerar finalizada.

2.12.4 Requisitos de Disponibilidad.

RNF-08. El sistema estara accesible las 24 horas del dia.
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2.12.5 Requisitos de Mantenibilidad.

RNF-09. EIl sistema deberda permitir incorporar modificaciones sin

afectar funcionamiento general de los sistemas y posteriores actualizaciones.

2.12.6 Requisitos de Portabilidad.

RNF-10.  El sistema debe tener estrategias de regresion para re aplicar las
pruebas a la solucién cuando se produzca un cambio en los elementos del

sistema.

RNF-11.  La totalidad del cédigo desarrollado deberéa ser compatible con

las siguientes plataformas:

v' Eclipse.
v' HTML.

v CSS.

v JAVA.

v’ PostgreSQL.

2.13 Metodologia RUP para Desarrollar el Software

El Proceso Unificado Racional — RUP (Rational Unified Process) es un marco
de referencia para el desarrollo de software y junto con el Lenguaje Unificado
de Modelado UML, constituye la metodologia estandar méas utilizada para el

analisis, implementacion y documentacion de sistemas orientados a objetos.

El RUP no es un sistema con pasos firmemente establecidos, sino un conjunto
de metodologias adaptables al contexto y necesidades de cada organizacion.
También se conoce por este nombre al software desarrollado por Rational, hoy
propiedad de IBM, el cual incluye informacién entrelazada de diversos

artefactos y descripciones de las diversas actividades.

Esta incluido en el Rational Method Composer (RMC), que permite la
personalizacion de acuerdo a necesidades. Originalmente se disefio un proceso

genérico y de dominio puablico, el Proceso Unificado, y una especificacion mas
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detallada, el Rational Unified Process, que se vendiera como producto
independiente.

La metodologia RUP tiene 6 principios clave:

Adaptacion del proceso: El proceso debe adaptarse a las caracteristicas de la

organizacion para la que se esta desarrollando el software.

Balancear prioridades: Debe encontrarse un balance que satisfaga a todos los

inversores del proyecto.

Colaboracién entre equipos: Debe haber una comunicacion fluida para

coordinar requerimientos, desarrollo, evaluaciones, planes, resultados, etc.,...

Demostrar valor iterativamente: Los proyectos se entregan, aunque sea de una
forma interna, en etapas iteradas. En cada iteracion se evaluara la calidad y
estabilidad del producto y analizara la opinion y sugerencias de los inversores.

Elevar el nivel de abstraccion: Motivar el uso de conceptos reutilizables.

Enfocarse en la calidad: La calidad del producto debe verificarse en cada

aspecto de la produccion

Los Diagramas del Lenguaje Unificado de Modelado

UML, por sus siglas en inglés, Unified Modeling Language) es el lenguaje de
modelado de sistemas software méas conocido y utilizado en la actualidad; esta
respaldado por el OMG (Object Management Group). Es un lenguaje grafico
para visualizar, especificar, construir y documentar un sistema. UML ofrece un
estandar para describir un "plano” del sistema (modelo), incluyendo aspectos
conceptuales tales como procesos de negocio, funciones del sistema, y aspectos
concretos como expresiones de lenguajes de programacion, esquemas de bases

de datos y compuestos reciclados.
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Es importante remarcar que UML es un "lenguaje de modelado” para
especificar o para describir métodos o procesos. Se utiliza para definir un
sistema, para detallar los artefactos en el sistema y para documentar y construir.

En otras palabras, es el lenguaje en el que esta descrito el modelo.

Se puede aplicar en el desarrollo de software gran variedad de formas para dar
soporte a una metodologia de desarrollo de software (tal como el Proceso
Unificado Racional o RUP), pero no especifica en si mismo qué metodologia o

proceso usar.

UML no puede compararse con la programacion estructurada, pues UML
significa Lenguaje Unificado de Modelado, no es programacién, solo se
diagrama la realidad de una utilizacién en un requerimiento. Mientras que,
programacion estructurada, es una forma de programar como lo es la
orientacion a objetos, sin embargo, la programacion orientada a objetos viene
siendo un complemento perfecto de UML, pero no por eso se toma UML solo

para lenguajes orientados a objetos.

Por otro lado, no debe olvidarse que realizar uno de estos diagramas insume
tiempo. Més all4 que el o los diagramas deben realizarse correctamente, el
desarrollador debe considerar cuanto tiempo invierte en estas actividades.

Estos diagramas se pueden organizar en dos grupos:

Los que describen el comportamiento del negocio, del sistema, de

un aspecto en particular.

X/

+«»+ Diagrama de Actividad (Activity Diagram): Representa los procesos de
negocio o la logica de un sistema complejo. Incluye, opcionalmente, el
flujo de datos. el nivel de abstraccion suele ser bastante alto, pero
pueden realizarse diagramas de actividad exploratorios cuando la l6gica

que se trata es compleja.
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+ Diagrama de Estados (State Machine Diagram): Describe los estados de
un objeto asi como la transicion entre estados. Muy util para los
desarrolladores.

++ Diagrama de Casos de Uso (Use Case Diagram): Muestra casos de uso
individuales, actores y las relaciones entre ellos. EI Proceso Unificado
dice esta dirigido por los casos de uso, esto significa que este diagrama
(en el nivel de abstraccidn que sea) es la base del lenguaje de modelado
y representacion.

% Diagrama de Comunicacion (Communication Diagram): Muestra las
relaciones entre instancias de las clases y el flujo de mensajes entre
ellas, antes (UML 1.0) se llamaba Diagrama de Colaboracion. La
cuestion tiene que ser realmente complicada para tener que utilizar estos
diagramas.

% Diagrama de Interaccion (Interaction Overview Diagram): Es una
variante del Diagrama de Actividad, muestra un panorama general del
flujo de control dentro del sistema o proceso de negocio.

+« Diagrama de Secuencia (Sequence Diagram): Muestra la secuencia de la
I6gica, el orden en que se suceden los mensajes. Importante,
especialmente cuando se trabaja en ambientes altamente compartidos.

¢+ Diagrama de Tiempo (Timing Diagram): Muestra el cambio de estado

de un objeto a través del tiempo en respuesta a eventos externos.
Los que describen la estructura, la forma, la organizacion.

+ Diagrama de Clases (Class Diagram): Muestra una coleccion de clases,
sus tipos, sus contenidos y sus relaciones. Importantisimo representa el
modelo de datos, y en consecuencia su persistencia en alguna forma de
almacenamiento.

+« Diagrama de Estructura (Composite Structure Diagram): Muestra la

estructura interna de wuna clase, componente 0 caso de uso.
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Especialmente debe indicar los puntos de interaccién con otras partes
del sistema.

+ Diagrama de Componentes (Component Diagram): Describe los
elementos que componen un sistema. Debe detallar los elementos o
componentes, las interacciones y relaciones asi como las interfaces
publicas.

« Diagrama de Despliegue (Deployment Diagram): Muestra la
arquitectura de ejecucion de un sistema. Incluye nodos, entornos de
hardware y software.

+ Diagrama de Objetos (Object Diagram): Describe los objetos y sus
relaciones en alguin momento. Generalmente se usa en casos especiales
para diagramas de clase o de comunicaciones.

« Diagrama de Paquetes (Package Diagram): Describe como los
elementos del modelo se organizan en “paquetes”, debe indicar la

dependencia entre paquetes.

UML se ha establecido como el estandar en la industria de desarrollo de
software. Es cierto que puede utilizarse otro tipo de lenguaje, pero eso reduce la
cantidad de personas que pueden leer (entender) el desarrollo.

Base de Datos Relacional
Una Base de Datos relacional es una base de datos en donde todos los datos
visibles al usuario estan organizados estrictamente como tablas de valores, y en

donde todas las operaciones de la base de datos operan sobre estas tablas.

Estas bases de datos son percibidas por el usuario como una coleccion de

relaciones normalizadas en diversos grados que varian como el tiempo.

El modelo relacion representa un sistema de base de datos en un nivel de
abstraccién un tanto alejado de los detalles de la maquina subyacente, de la

misma manera como por ejemplo, un lenguaje de tipo de PL/I representa un
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2.17

sistema de programacién mas bien abstracto, orientado de manera especifica

hacia las aplicaciones de Base de Datos.

PostgreSQL

PostgreSQL es un servidor de Base de Datos relacional orientada a objetos de

libre distribucion, liberado bajo la licencia BSD.

Como muchos otros proyectos de codigo abierto, el desarrollo de PostgreSQL
no es manejado por una sola compariia sino que es dirigido por una comunidad
de desarrolladores y organizaciones comerciales las cuales trabajan en su

desarrollo, dicha comunidad es denominada el PGDG.
¢Por qué PostgreSQL?

v" Tiene licencia libre BSD

v Garantia de integridad en los datos

v’ Escalabilidad y rendimiento bajo grandes cargas de trabajo

v Experiencia con la que se cuenta al usar este motor de Base de
Datos

Seguridad Informatica

La seguridad consiste en tecnologias y politicas es decir que la combinacion de
la tecnologia y politica y su forma de utilizaciéon determina cuan seguro son los

sistemas.

la seguridad informatica es el estudio de los métodos y medios de proteccion de
los sistemas de informacion y comunicaciones frente a revelaciones,
modificaciones o destrucciones de la informacion, o ante fallos de proceso,
almacenamiento o transmision de dicha informacién, que tienen lugar de forma

accidental o intencionada

Existen numerosos factores a la hora de evaluar la seguridad de un sistema

entre los principales podemos mencionar:
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Confidencialidad: Garantiza que la informacion es accesible exclusivamente a

quien esta autorizado.

Integridad: Protege la exactitud y totalidad de la informacion y sus métodos de

proceso.

Disponibilidad: Garantiza que los usuarios autorizados tienen acceso a la
informacion y a otros activos de informacion asociados en el momento que lo

requieren.

Amenazas: Una vez que la programacion y el funcionamiento de un dispositivo
de almacenamiento (o transmisién) de la informacion se consideran seguros,
todavia deben ser tenidos en cuenta los fendmenos “no informaticos” que

pueden afectar a los datos.

Esta clase de circunstancias del mundo fisico, son a menudo imprevisible o
inevitables, de modo que la Unica proteccion posible es la redundancia (en el

caso de los datos) y la descentralizacion. Estos fendmenos pueden ser:

» Los naturales: una caida de tension, una tormenta, un deterioro
estructural de los medios de almacenamiento, etc.

» La intervencion humana: suele ocurrir casualmente, sin prevencion,
intencion ni premeditacion de la persona que la provoca.

» Intervencidn por parte de personas externas: como ser: Hacker, Cracker,
Sniffing, Spoofing, ingenieria social, caballo de troya, Tempest, etc.

Metodo de Seguridad

Para tener una buena seguridad tenemos que tener en cuenta tres factores la

prevencion, la recuperacion, y la deteccion.

Prevencion: la prevencion se encarga de preparar el equipo para recibir los
ataques, mantener una buena politica de seguridad y poder reaccionar al
momento, para asi evitar el ataque. Con la prevencion podemos encontrar los

firewalls, IDS, etc. Que son los que nos ayudan a evitar el ataque.
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Deteccion: La deteccion se encarga de detectar los ataques en el momento que
se estd realizando, y asi poder contrarrestarlos debidamente.

Recuperacion: Esta es la parte mas fatidica, es cuando no hemos podido evitar
el ataque y ya se ha realizado, es la parte mas costosa de la operacion. Esta
parte consiste en recuperar todo el equipo como lo teniamos en un principio
borrando el ataque para poder continuar normalmente. Dentro de la

recuperacion podemos encontrar también la localizacion del ataque.

Medidas de Seguridad

Control de Acceso: Los sistemas deben estar protegidos de modo que solo
pueda acceder a sus recursos el personal autorizado, para evitar manipulaciones,
suplantaciones de la informacion, esto se suele conseguir mediante usuario y

contrasefias.

El control de acceso constituye una poderosa herramienta para proteger la
entrada a un web completo o solo a ciertos directorios concretos e incluso a

ficheros o programas individuales.

Roles: El acceso a la informacion también puede controlarse a través dela

funcién o rol del usuario que requiere dicho acceso.

Transacciones: también pueden implementarse controles a través de las
transacciones, por ejemplo solicitando una clave al requerir el procesamiento de

una transaccion determinada.

Limitaciones a los Servicios: Estos controles se refieren a restricciones que
dependen de parametros propios de la utilizacion de la aplicacion o

preestablecidos por el administrador del sistema.

2.20 Plan de Desarrollo del Software

2.20.1 Introduccion

Este plan de desarrollo del software es una version preliminar preparada para
ser incluida en la propuesta elaborada como respuesta al proyecto
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Mejoramiento del control Académico en la Institucion CCA del Sur a través
de las TIC, de la asignatura de Taller Il de la carrera de Ingenieria
informética de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho. Este documento provee una vision global

del enfoque de desarrollo propuesto.

El presente proyecto ha sido propuesto por la Univ. Richard Cuizara Calani
basado en una metodologia de Racional Unified Process en la que
Unicamente se procederd a cumplir con las tres primeras fases que marca la
metodologia, constando Unicamente en la tercera fase de dos iteraciones. Es
importante destacar esto puesto que utilizaremos la terminologia RUP en
este documento. Se incluira el detalle para las fases de Inicio y Elaboracion y
adicionalmente se eshozaran las fases posteriores de Construccion vy
Transicion para dar una vision global de todo proceso.

El enfoque desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso
RUP de acuerdo a las caracteristicas del proyecto seleccionando los roles de
los participantes, las actividades a realizar y los artefactos (entregables) que

seran generados, Este documento es a su vez uno de los artefactos de RUP.

2.20.2 Propdsito

El propdsito del Plan de Desarrollo de Software es proporcionar la
informacion necesaria para controlar el proyecto. En él se describe el
enfoque de desarrollo del software.

Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:

v' El director del proyecto lo utiliza para organizar la agenda y
necesidades de recursos y para realizar su seguimiento y poder
cumplir con todas las fechas trazadas para su posterior culminacion

en el tiempo programado.
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v' Los miembros del equipo de desarrollo como programadores,
disefiadores gréaficos, lo usan para entender lo que deben hacer,

cuando deben hacerlo y que otras actividades dependen de ello.

2.20.3 Alcance

Este documento proporcionara una idea del software a desarrollar exponiendo

a la vez su estructura hasta una vision terminada

2.20.4 Resumen

Después de esta introduccidn, el resto del documento esta organizado en las

siguientes secciones:

2.21 Vista General del proyecto

Proporciona una descripcion del propésito, alcance y objetivos del proyecto,
estableciendo los artefactos que seran producidos y utilizados durante el

proyecto.

2.21.1 Propdsito

Proporcionar una herramienta software que permita automatizar el manejo
de la informacion como ser en el registro de Estudiantes, Docentes, personal
administrativo, registrar notas, Materias, Carreras, Cursos, a si mismo
ayudar a controlar los distintos procesos que se realizan como estudiantes
aprobados, estudiantes que llevan materias, horarios, entre otros y
proporcionando reportes de las notas del estudiante, ficha académica.

2.21.2 Alcances

El sistema que proponemos tiene un alcance limitado sobre la base de las

siguientes caracteristicas:

Validar Sistema: El sistema debera ser capaz de validar correctamente los

datos ingresados por el usuario para poder acceder a sus respectivos roles.
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Gestionar Persona: El sistema debera ser capaz de gestionar los datos de
cada persona ya sea de Docentes, Usuarios y Estudiantes, mostrando los datos
personales de cada uno de los mismos estados de cuentas dentro de la

Institucion.

Gestionar Carrera: El sistema debera ser capaz de gestionar los datos de las
carreras, cursos y materia, proporcionando siempre en cualquier momento la

necesidad de ver la informacion.

Gestionar Horario: El sistema debera ser capaz de gestionar los datos del

horario, para mostrarlos en cada situacion que requiera.

Gestionar Nivel: EIl sistema debera ser capaz de gestionar los datos del nivel

Yya Sea de carrera o curso.

Gestionar Notas: El sistema debera ser capaz de gestionar las notas de cada
estudiante, proporcionando siempre en cada momento que el estudiante o el

usuario lo requiera.

Gestionar Reporte: El sistema deberé ser capaz de gestionar los reporte que

la persona requiera.

Gestionar Lugares: El sistema debera ser capaz de gestionar los lugares de

donde proviene cada persona para cualquier informacion adicional.

Gestionar Roles: El sistema debera ser capaz de gestionar los roles de cada
persona para evitar cualquier problema dentro de la institucion en cuanto a la

informacion confidencial.

2.21.3 Objetivos

» Ayudar a la toma de decisiones: A través de la elaboracion
periddica de reportes del movimiento de la Institucion, permitira al
gerente tener una idea clara de la situacion del Instituto y de esta
forma tomar dediciones acertadas para el crecimiento progresivo del
Instituto CCA del Sur.
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Facilitar el acceso y manejo de la informacion: El uso de una base
de datos que nos permita registrar toda la informacion producida en
el instituto, nos permitira a través de una consulta a la misma acceder
a los datos deseados de manera rapida y oportuna en un tiempo
eficiente evitando procesos tediosos y morosos.

Proveer mayor seguridad en el manejo de la informacién: El
hecho de asignar roles a cada actor (usuarios) que interviene dentro
del sistema nos permitira tener cierto grado de seguridad en el

manejo y acceso a la informacidn dentro de nuestro sistema.

2.22 Suposiciones y Restricciones

2.22.1 Suposiciones

v

v
v
v
v

Obtencion de informacion, agil y rapido.

Registro de personas efectivamente.

Verificacion y disponibilidad de informacion actualizada.

Reduccion y deteccidn de errores en cuanto a la informacién

No existira perdida de informacién de acuerdo al control y seguridad

que requiera el software.

2.22.2 Restricciones

Establecemos las siguientes restricciones para el sistema

v
v
v

El sistema requiere capacitacion y mantenimiento.
El sistema no soporta el funcionamiento contable.
El sistema no gestiona la planilla de sueldos del personal, tampoco

realiza el control de horarios de ingresos y salida del personal.

2.22.3 Entregable del proyecto

A continuacion se indican y describen cada uno de los artefactos que seran

generados y utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables.
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2.23

2.24

2.25

Esta lista constituye la configuracion de RUP desde la perspectiva de

artefactos, y que proponemos para este proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de RUP (y de todo proceso
iterativo e incremental), todos los artefactos son objeto de modificaciones a
lo largo del proceso de desarrollo, con lo cual, sélo al término del proceso
podriamos tener una version definitiva y completa de cada uno de ellos. Sin
embargo, el resultado de cada iteracion y los hitos del proyecto estan
enfocados a conseguir un cierto grado de completitud y estabilidad de los
artefactos. Esto sera indicado mas adelante cuando se presenten los objetivos

de cada iteracion.

Plan de desarrollo del software

Es el presente documento

Modelo de casos de Uso del Negocio

Es un modelo de las funciones de negocio vistas desde la perspectiva de los
actores externos (Agentes de registro, solicitantes finales, otros sistemas etc.).
Permite situar al sistema en el contexto organizacional haciendo énfasis en los
objetivos en este &mbito. Este modelo se representa con un Diagrama de Casos
de Uso usando estereotipos especificos para este modelo.

Modelo de Objeto de Negocio

Es un modelo que describe la realizacion de cada caso de uso del negocio,
estableciendo los actores internos, la informacién que en términos generales
manipulan y los flujos de trabajo (workflows) asociados al caso de uso del
negocio. Para la representacion de este modelo se utilizan Diagramas de
Colaboracién (para mostrar actores externos, internos y las entidades
(informacién) que manipulan, un Diagrama de Clases para mostrar
gréficamente las entidades del sistema y sus relaciones, y Diagramas de

Actividad para mostrar los flujos de trabajo.
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2.25.1 Glosario

2.26

Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto.

Permite establecer una terminologia consensuada.

Modelo de Caso de Uso

El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistema y los actores que

hacen uso de ellas. Se representa mediante Diagramas de Casos de Uso.

2.26.1 Vision

2.27

2.28

Este documento define la visién del producto desde la perspectiva del
usuario, especificando las necesidades y caracteristicas del producto.
Constituye una base de acuerdo en cuanto a los requisitos del sistema.

Especificacion de Caso de Uso

Para los casos de uso que lo requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o
que no baste con una simple descripcion narrativa) se realiza una descripcion
detallada utilizando una plantilla de documento, donde se incluyen:
precondiciones, post-condiciones, flujo de eventos, requisitos no-funcionales
asociados. También, para casos de uso cuyo flujo de eventos sea complejo
podra adjuntarse una representacion grafica mediante un Diagrama de
Actividad.

Prototipo de Interface de Usuario

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas 0 menos
precisa de las interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir
retroalimentacion de su parte respecto a los requisitos del sistema. Estos
prototipos se realizardn como: dibujos a mano en papel, dibujos con alguna
herramienta grafica o prototipos ejecutables interactivos, siguiendo ese orden de
acuerdo al avance del proyecto. So6lo los de este Ultimo tipo seran entregados al
final de la fase de Elaboracion, los otros seran desechados. Asimismo, este
artefacto, serd desechado en la fase de Construccién en la medida que el

resultado de las iteraciones vayan desarrollando el producto final.
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2.29

2.30

2.31

2.32

2.33

Modelo de Andlisis y Disefio

Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases y pasando
desde una representacién en términos de analisis (sin incluir aspectos de
implementacién) hacia una de disefio (incluyendo una orientacion hacia el

entorno de implementacion), de acuerdo al avance del proyecto.

Modelo de Datos

Previendo que la persistencia de la informacion del sistema sera soportada por
una base de datos relacional, este modelo describe la representacion ldgica de
los datos persistentes, de acuerdo con el enfoque para modelado relacional de
datos. Para expresar este modelo se utiliza un Diagrama de Clases (donde se
utiliza un profile UML para Modelado de Datos, para conseguir la

representacion de tablas, claves, etc.)

Modelo de Implementacion

Este modelo es una coleccion de componentes y los subsistemas que los
contienen. Estos componentes incluyen: ficheros ejecutables, ficheros de
codigo fuente, y todo otro tipo de ficheros necesarios para la implantacion y
despliegue del sistema. (Este modelo es s6lo una versién preliminar al final de
la fase de Elaboracion, posteriormente tiene bastante refinamiento).

Modelo de Despliegue

Este modelo muestra el despliegue la configuracion de tipos de nodos del

sistema, en los cuales se haré el despliegue de los componentes.

Casos de Prueba

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las
condiciones de ejecucidn, las entradas de la prueba, y los resultados esperados.
Estos casos de prueba son aplicados como pruebas de regresion en cada
iteracion. Cada caso de prueba llevara asociado un procedimiento de prueba con
las instrucciones para realizar la prueba, y dependiendo del tipo de prueba dicho

procedimiento podra ser automatizable mediante un script de prueba.
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2.34

2.35

2.36

2.37

2.38

2.39

2.40

Plan de Iteracion

Es un conjunto de actividades y tareas ordenadas temporalmente, con recursos
asignados, dependencias entre ellas. Se realiza para cada iteracion, y para todas
las fases.

Evaluacion de lteracion

Este documento incluye le evaluacion de los resultados de cada iteracion, el
grado en el cual se han conseguido los objetivos de la iteracidn, las lecciones

aprendidas y los cambios a ser realizados.

Manual de Instalacion

Este documento incluye las instrucciones para realizar la instalacién del

producto.

Material de Apoyo al Usuario Final

Corresponde a un conjunto de documentos y facilidades de uso del sistema,
incluyendo: Guias del Usuario, Guias de Operacién, Guias de Mantenimiento.

Producto

Los ficheros del producto empaquetados y almacenadas en un CD con los
mecanismos apropiados para facilitar su instalacion. El producto, a partir de la
primera iteracion de la fase de Construccion es desarrollado incremental e

iterativamente, obteniéndose una nueva reléase al final de cada iteracion.

Evolucién de Plan de Desarrollo del Software

El Plan de Desarrollo del Software se revisara semanalmente y se refinara antes

del comienzo de cada iteracion.

Organizacion del Proyecto

2.40.1 Participantes del Proyecto

El personal del proyecto esta formado por los siguientes puestos de trabajo y

personal asociado:
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Directores de Proyecto. Universitario Richard Cuizara Calani estudiante de
la Carrera de Ingenieria Informatica en la Facultad de Ciencias Yy
Tecnologias de la Universidad UAJMS. Con una experiencia modesta en
metodologias de desarrollo, herramientas CASE y notaciones, en particular

la notacion UML vy el proceso de desarrollo RUP.

Analista de Sistemas. Universitarios de Ingenieria Informatica con
conocimientos de UML, con experiencia en sistemas afines a la linea del

proyecto, labor que llevara a cabo Richard Cuizara Calani.

Analistas - Programadores. Con experiencia en el entorno de desarrollo del
proyecto, con el fin de que los prototipos puedan ser lo mas cercanos
posibles al producto final. Este trabajo ha sido encomendado a Richard
Cuizara Calani.

Disefiador Gréfico. El disefio grafico del presente trabajo es realizado por
Richard Cuizara Calani.

Ingeniero de Software. El perfil establecido esta a cargo de la estudiante de
Informética que participard realizando labores de Gestion de requisitos,
Gestion de configuracion, documentacion y disefio de datos. Encargados de
las pruebas funcionales del sistema, realizara la labor Richard Cuizara

Calani.

2.40.2 Interfaces Externas
El Gerente del Instituto CCA del Sur, definira los participantes del proyecto
que proporcionaran los requisitos del sistema, y entre ellos quiénes seran los

encargados de evaluar los artefactos segun el plan establecido.

El equipo de desarrollo interactuard activamente con los participantes del
Instituto CCA del Sur para especificacion y validacion de los artefactos

generados.
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2.41 Rolesy Responsabilidades

A continuacion se describen las principales responsabilidades de cada uno de
los puestos en el equipo de desarrollo durante las fases de Inicio y Elaboracion,
de acuerdo con los roles que desempefian en RUP.

Puesto Responsabilidades

Jefe de Proyecto El jefe de proyecto asigna los recursos, gestiona las
prioridades, coordina las interacciones con los clientes
y usuarios, y mantiene al equipo del proyecto
enfocado en los objetivos. El jefe de proyecto también
establece un conjunto de préacticas que aseguran la
integridad y calidad de los artefactos del proyecto.
Ademas, el jefe de proyecto se encargara de
supervisar el establecimiento de la arquitectura del
sistema. Gestidon de riesgos. Planificacién y control

del proyecto.

Analista de Sistemas Captura, especificacion y validacion de requisitos,
interactuando con el cliente y los usuarios mediante
entrevistas. Elaboracion del Modelo de Analisis y
Disefio. Colaboracion en la elaboracién de las pruebas
funcionales y el modelo de datos.

Programador Construccion de prototipos. Colaboracion en la
elaboracion de las pruebas funcionales, modelo de

datos y en las validaciones con el usuario

Ingeniero de Software Gestion de requisitos, gestion de configuracion vy
cambios, elaboracion del modelo de datos,
preparacion de las pruebas funcionales, elaboracion de
la  documentacion. Elaborar  modelos  de

implementacién y despliegue.

Tabla 10 Roles y Responsabilidades
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2.42 Gestion del Proceso

2.43 Plan del Proyecto

En esta seccidn se presenta la organizacion en fases e iteraciones y el calendario

del proyecto.

2.43.1 Plan de las fases

El desarrollo se llevara a cabo en base a fases con una 0 mas iteraciones en
cada una de ellas. La siguiente tabla muestra una la distribucién de tiempos y
el nimero de iteraciones de cada fase (para las fases de Construccion y

Transicion es solo una aproximacion muy preliminar)

Nro. Duracion _
Fase : Duracion Total
Iteraciones Iteraciones
Fase de Inicio 16/04/13
1 3 semanas
06/05/13
Fase de Elaboracién 13/05/13
1 5 semanas
17/06/13
Fase de Construccion 17/06/13
- 18 semanas
14/09/13
Fase de Transicion 14/09/13-
- 4 semana
11/10/13

Tabla 11 Plan de las Fases

Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla.
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Descripcion

Fase de Inicio

Fase

Elaboracion

de

Hito

En esta fase desarrollaran los requisitos del producto desde
la perspectiva del usuario, los cuales seran establecidos en
el artefacto Vision. Los principales casos de uso seran
identificados y se hara un refinamiento del Plan de
Desarrollo del Proyecto. La aceptacion del cliente /usuario
del artefacto Vision y el Plan de Desarrollo marcan el final

de esta fase.

En esta fase se analizan los requisitos y se desarrolla un
prototipo de arquitectura (incluyendo las partes mas
relevantes y / o criticas del sistema). Al final de esta fase,
todos los casos de uso correspondientes a requisitos que
seran implementados en la primera release de la fase de
Construccion deben estar analizados y disefiados (en el
Modelo de Analisis / Disefio). La revision y aceptacion del
prototipo de la arquitectura del sistema marca el final de
esta fase. En nuestro caso particular, por no incluirse las
fases siguientes, la revision y entrega de todos los
artefactos hasta este punto de desarrollo también se incluye
como hito. La primera iteracion tendrd como objetivo la
identificacion y especificacién de los principales casos de
uso, asi como su realizacion preliminar en el Modelo de
Analisis / Disefio, también permitird hacer una revision
general del estado de los artefactos hasta este punto y
ajustar si es necesario la planificacion para asegurar el

cumplimiento.
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Durante la fase de construccion se terminan de analizar
y disefiar todos los casos de uso, refinando el Modelo de
Anélisis / Disefio. El producto se construye en base a 2
iteraciones, cada una produciendo una release a la cual
se le aplican las pruebas y se valida con el cliente /
Fase de _ ) _, _
y usuario. Se comienza la elaboracion de material de
Construccion ) ) )
apoyo al usuario. El hito que marca el fin de esta fase es
la versién de la release 2.0, con la capacidad operacional
parcial del producto que se haya considerado como
critica, lista para ser entregada a los usuarios para

pruebas beta.

En esta fase se prepararan dos releases para distribucion,
asegurando una implantacion y cambio del sistema
previo de manera adecuada, incluyendo el
entrenamiento de los usuarios. El hito que marca el fin
Fase de _ .
L de esta fase incluye, la entrega de toda la documentacion
Transicion ) »
del proyecto con los manuales de instalacion y todo el
material de apoyo al usuario, la finalizacion del
entrenamiento de los usuarios y el empaquetamiento del

producto.

Tabla 12 Descripcion de las fases

2.43.2 Calendario del Proyecto

A continuacién se presenta un calendario de las principales tareas del
proyecto incluyendo sélo las fases de Inicio y Elaboracion. Como se ha
comentado, el proceso iterativo e incremental de RUP esta caracterizado por
la realizacion en paralelo de todas las disciplinas de desarrollo a lo largo del
proyecto, con lo cual la mayoria de los artefactos son generados muy
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tempranamente en el proyecto pero van desarrolldndose en mayor o menor
grado de acuerdo a la fase e iteracion del proyecto. La siguiente figura ilustra
este enfoque, en ella lo ensombrecido marca el énfasis de cada disciplina

(workflow) en un momento determinado del desarrollo.

Phases
Workflows ‘Inﬂepﬁnn” Elaboration ” Construction ” Transitl'nn|

Business Modeling
Requirements

Analysis & Design

Implementation
Test

Deployment

& Change Mgmt —————

Configuration
Project Management __;._—-..—.....-.._—_.—_“
Environment | s i— e .

. Const || Const | Const || Tran || Tran
| mital ||mab 1 | mab #2) Const | const | s |[Tn | T

Iterations

Figura 4 Calendario del Proyecto

Para este proyecto se ha establecido el siguiente calendario. La fecha de
aprobacion indica cuando el artefacto en cuestion tiene un estado de
completitud suficiente para someterse a revision y aprobacion, pero esto no

quita la posibilidad de su posterior refinamiento y cambios.

Disciplinas / Artefactos generados o
modificados Comienzo Aprobacion
Durante la Fase de Inicio

Requisitos

Glosario 01/07/13 - 03/07/13
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Vision

Modelo de Casos de Uso
Especificacion de Casos de Uso
Especificaciones Adicionales
Anélisis/Disefio

Modelo de Andlisis/Disefio
Modelo de Datos
Implementacion

Prototipos de Interfaces de Usuario
Modelo de Implementacion
Pruebas

Casos de Pruebas Funcionales
Despliegue

Modelo de Despliegue

03/07/13 - 10/07/13

03/07/13 - 27/07/13

28/07/13 — 04/08/13

01/07/13 - 03/07/13

05/08/12 — 18/08/12

19/08/12 — 04/09/12

siguiente fase

siguiente fase

siguiente fase

siguiente fase

Gestion de Cambios y Configuracion Durante todo el proyecto

Gestion del proyecto

Plan de Desarrollo del Software en su
version 1.0 y planes de las Iteraciones

Ambiente

Durante todo el proyecto

Tabla 13 Calendario del proyecto
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2.44 Seguimiento y Control del Proyecto

2.44.1 Gestion de Requisitos

Los requisitos del sistema son especificados en el artefacto Vision. Cada
requisito tendrd una serie de atributos tales como importancia, estado,
iteracion donde se implementa, etc. Estos atributos permitiran realizar un
efectivo seguimiento de cada requisito. Los cambios en los requisitos seran
gestionados mediante una Solicitud de Cambio, las cuales serén evaluadas y
distribuidas para asegurar la integridad del sistema y el correcto proceso de

Gestion de configuracion y cambios.

2.44.2 Control de Plazos

El calendario del proyecto tendra un seguimiento y evaluacion por el jefe de

proyecto y por el Comité de Seguimiento y Control.

2.44.3 Control de Calidad

Los defectos detectados en las revisiones y formalizados también en una
Solicitud de Cambio tendran un seguimiento para asegurar la conformidad
respecto de la solucion de dichas deficiencias Para la revision de cada
artefacto y su correspondiente garantia de calidad se utilizaran las guias de

revision (listas de verificacion) incluidas en RUP.

2.44.4 Gestidn de Riesgos

A partir de la fase de Inicio se mantendra una lista de riesgos asociados al
proyecto y de las acciones establecidas como estrategia para mitigarlos o
acciones de contingencia. Esta lista sera evaluada al menos una vez en cada

iteracion.

2.44.5 Gestion de Configuracion

Se realizara una Gestién de configuracion para llevar un registro de los
artefactos generados y sus versiones. También se incluira la Gestion de las

Solicitudes de Cambio y de las modificaciones que éstas produzcan,
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informando y publicando dichos cambios para que sean accesibles a todo los
participantes en el proyecto. Al final de cada iteracion se establecerd una
baseline (un registro del estado de cada artefacto, estableciendo una version),

la cual podra ser modificada s6lo por una Solicitud de Cambio aprobada

2.45 Referencias
v" Documentacion de Rational Unified Process, manuales de ayuda,
tutoriales, etc.
v Disefio de Aplicaciones Web usando UML, Por Miguel Reynolds
v Proyecto de egresados Gestion 2010,2012
v" Visual Modeling with Rational Rose and UML, Terry Quatrani

2.46 Casos de Uso del Negocio
Modelo de Casos de Uso del Negocio

Introduccion:

Es el modelo de las funciones de negocio visitas desde la perspectivas de los
actores externos permite situar al sistema en el contexto organizacional
haciendo énfasis en los objetivos en este &ambito. Este modelo se representa con
un Diagrama de Casos de Uso a través de estereotipos especificos para este

modelo.
Proposito:

El proposito del modelo de casos de uso del negocio es mostrar con claridad los
procesos que realizan cada actor en sus actividades diarias, en detalle se
muestra la interaccion realizada por el actor con los diferentes procesos que

constituira el proyecto.

Alcances:
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Con el modelo de caos de uso de negocio, tomaremos en cuenta todos los
procesos que interactian con el sistema, ademas de excluir los procesos que
seran innecesarios para cada actor.

Descripcion de Actores del Negocio

uc Caso de Uso General /
Gestionar
Persona
/ Gestionar
Carrera

serente Gestionar
Gestionar Nivel Academico

Estudiante

Gestionar
Horario

S
5

Gestionar Notas)

: ‘ . Gestionar
Adm Academico R Registro Notas
Gestionar Roles

Gestionar
Reportes

Docente

Gestionar Lugal

Figura 5 Actor de Negocio
2.47 Modelo de Objetos de negocio.

2.47.1 Introduccién.

El modelo de Objeto del Negocio es un artefacto de la disciplina de

Requisitos en la metodologia RUP la cual estamos implementando.
2.47.2 Proposito.

v' Comprender la estructura dindmica de los casos de uso del negocio

de la organizacion.

v Comprender los procesos de negocio de la organizacion.
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2.47.3 Alcance.

v' Describir el comportamiento de los procesos de negocio.

v' Identificar y definir los objetos del negocio.

Gestionar Persona.

class Personas /

%/BM Docente

rsona

ABM Administrativo

¥ 22 Q

Docente AdministrativoEstudiantes ABM Estudiantes

/]

Figura 6 Modelo de Negocio Persona

Asignaciones a Personas.

class Asignaciones /

@,

Asignar Materia

/ﬁ\@
A

Asignar Materia
Horario

Gerente Administrador Q

Academico
Asignar Materia
Estudiante

Figura 7 Asignaciones



Registro de Carrera, Cursos, Nivel y Materias.

class Carrera /

Regitros Carrera

%/egistro Cursos

P rsor\@

Nivel

Administrador Gerente Q

Academico Registro Materia

Figura 8 Registro Carrera, Cursos, Nivel y Materias

Registrar Notas.

class Notas

X

Persona

Registrar Notas

Gerente Docente

Figura 9 Notas
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Reportes.

class Reportes

Programados

er Docente Asignados

Estudiante

Ver Horario Materia,

Administra
Academico

Ver Notas de
Estudiantes

O

Ver Estudiantes en
Carreras/Cursos

Figura 10 reportes
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Caso de Uso de Negocios General.

class Modelo de Negocios General /

Q QO

Estudiantes
Q N

‘Administrativo

Docentes

ABM Lugares Q /Q
Asignar Materia Nivel
\ ive Notas

Horario

ABM Horario

Materia

ABM Materia

Q

ABM Curws\Q

Cursos

Figura 11 Caso de Uso de Negocios General

Estereotipo UML

Caso de Uso del
Negocio

Caso de Uso
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Comunicacion

Relacion de Extension Q ————— =

Actor del Negocio %

gerente

Entidad del Negocio

Trabajador del Negocio @

Tabla 14 Estereotipo UML

2.48 Modelo de Casos de Uso

2.48.1 Introduccion:
El modelo de casos de uso es un modelo del sistema que contiene actores,
casos de uso y sus relaciones, describe lo que hace el sistema para cada tipo

de usuario.

Es decir cada forma en que los actores usan el sistema se representa con uno
caso de uso, los mismos son fragmentos de funcionalidad, especifican una
secuencia de acciones que el sistema puede llevar a cabo interactuando con

Sus actores.

2.48.2 Proposito:

v' Comprender la estructura y la dinamica del sistema deseado para la
organizacion.

v"Identificar posibles mejoras.
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2.48.3 Alcance:

v Describe los procesos de sistema

v"Identificar y definir los procesos del sistema segun los objetivos de la
organizacion

v" Definir un caso de uso para cada procesos del sistema (el diagrama
de casos de uso puede mostrar el contexto y los limites de la

organizacion)

Caso de uso General.

uc Caso de Uso General /

Gesuonar
Persona

/ Gestionar

Carrera
serenee Gestionar
Gestionar Nivel Academico

Estudiante
‘ Gestionar
Horario
\ Gestionar Notas

. Gestlonar
Adm Academico Registro Notas
Gesnonar Roles g
Docente
Gestionar
Reportes
Gestionar Luga

Figura 12 Caso de Uso General
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Acceso al Sistema

uc Acceso Sistema

Administrativ

ngresar Cuenta
Usuario

Validar Login y
Clave

«include»

Estudiante

Docente

Figura 13 Acceso Sistema

Gestionar Carrera.

uc Gestionar Carrera /

Gestionar
Carrera

P N
- s 1 N
" e . .
_- «include» «include» «|nc||ude» «includey
~
[ 4
. Materia a
Materia a
ABM Carrera ABM Cursos e~ Cursos
/
/
«extend» «extend»«extend»
/ I \
/ | \

.

ABM Materia
Cursos

Registrar
Paralelo

Asignar
Horario

ABM Materia
Carrera

Requisitos
Materia

I
«ext?nd»

Asignar
Horario

Figura 14 Gestionar Carrera

Gestionar Horario.

uc Gestionar Horario ~

Gestionar
Horario

Figura 15 Gestionar Horario



Gestionar Lugares.

uc Gestionar Lugares /

Getionar
Lugares

|

/ |
/ I AN

|

I

/
7
«include» «include» «include»
/ ! \
/ | N\

AMB Pais ABM Provincig

Departamentg

Figura 16 Gestionar Lugares

Gestionar Nivel

uc Gestionar Nivel /

Gestionar
Nivel

s
«include»
4

Niver Carrera

«include»
N\

|~ «extend» «extend»
Nivel 7 / h /1\ \\ AO -
«extend» / \\ «extend»~
, / \ N
«exten\d»

Adicionar ler

!
«extend» «extend» «extend»
Adicionar Sgte / \ /

Nivel N ,
Modificar Nivel

Adicionar Sgte

Modificar Nivel Nivel

Figura 17 Gestionar Nivel
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Gestionar Notas.

uc Gestionar Notas

Gestionar
Notas
_ -
. ~
« » i
fglude «include»

A{ ~

Lista de
Docentes

1
«include»
|

Lista de
Materia

i 71

«include» /
| «extend»
/
‘
Lista de
Estudiantes Programar

|
«extlend»

Registrar Notas

Listar de
Estudiantes

Programar

I
«include»

N
\
«extend»
N\

Desprogramar,

Figura 18 Gestionar Notas

Gestionar Persona.

uc Gestionar Persona/

Gestionar
Persona
- I N
- - ! A
- ! N
- | N

/«lnclude» «include» «include»
N

yia

ABM
Estudiantes

ABM Docente

«extlend»

Asignar
Paralelo

ABM
Administrativ g

«extlend»

ABM

Contraseia

Figura 19 Gestionar Persona
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Gestionar Reporte.

uc Gestionar Reporte /

Gestionar Reporte

Carrera Materias

Ver Notas Materia

Ficha Academica

Estudiantes

Estudiante Materia Aprobados

Figura 20 Gestionar Reporte

Gestionar Roles.

uc Gestionar Roles

Gestionar
Roles

1
|
«include»

(Administrar Ro

/ 77 \}\

/ \

«extend» «extend»
/ \

\

Asignar Rol Eliminar Rol

Figura 21 Gestionar Roles



2.49 Especificacion de Casos de uso.

2.49.1 Introduccién.

Las especificaciones de los casos de uso es una descripcion detallada de los
casos de uso del sistema.

2.49.2 Propdsito.

v Comprender los casos de uso del sistema

v Describir especificamente cada caso de uso

2.49.3 Alcance.

v Describe los procesos internos de los casos de uso
v Detalla los flujos de cada caso de uso segun lo establecido por la

organizacion.
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Ingresar Cuenta Usuario.

Caso de uso Ingresar Cuenta de Usuario
Usuario, Docente y Estudiante: representa a todas las
Actores
personas.
Tipo Basico.
Ingresar cuenta de usuario de una persona ya registrado
Propdsito para que el mismo pueda acceder al Sistema del Instituto
CCA del Sur.
Este caso de uso, se inicia por las personas. Ingresar
Cuenta de Usuario mediante el usuario y clave con su
Resumen

respectivo registro de persona, para que pueda utilizar
Sistema del Instituto CCA del Sur.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
gestionar persona subflujo adicionar.

Flujo principal

Se presenta al usuario la pantalla ‘Ingresar Cuenta de
Usuario’. El usuario puede seleccionar entre las siguientes
opciones "INGRESAR" y "SALIR". Si la actividad
seleccionada es "INGRESAR", se valida el registro de
usuario mediante un login y clave insertados por persona
en la pantalla principal ‘Ingresar Cuenta de Usuario’.

Si la actividad seleccionada es "salir" se saldra el sistema.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: Datos Incorrectos.

Tabla 15 Ingresar Cuenta Usuario
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Validar Login y Clave.

Casodeuso |Validar loginy clave
Usuario, Docente y Estudiante: representa a todas las
Actores
personas.
Tipo Basico.
Validar cuenta de usuario de una persona ya registrado
Propdsito para que el mismo pueda acceder al Sistema del Instituto
CCA del Sur.
Este caso de uso, se inicia por ingresar usuario y clave.
Valida la Cuenta de Usuario mediante el usuario y clave
Resumen

con su respectivo registro de persona, para que pueda
utilizar Sistema del Instituto CCA del Sur.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
gestionar persona subflujo adicionar contrasefa.

Flujo principal

Se presenta al usuario la pantalla ‘Ingresar Cuenta de
Usuario’. El sistema internamente empieza a validar la
cuenta de usuario y clave, si encuentra los datos en la base
de datos ingresa al sistema para poder llegar a la
informacion del instituto caso contrario vuelve a mostrar
la pantalla de Ingresar Cuenta de Usuario.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: Datos Incorrectos.

Tabla 16 Validar
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ABM Carrera.

Caso de uso ABM Carrera.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
- Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Adicionar’,
Proposito . . et
Modificar’ y ‘Eliminar’ Carrera.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico
Resumen y el gerente. Realiza los correspondientes ABM de

Carrera.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Gestionar Carrera.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Carrera’ en la cual esta los ABM. El usuario
puede realizar:

A: Adicionar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Adicionar
Carrera’. Donde el usuario puede registrar una nueva
carrera.

B: Eliminar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Eliminar
Carrera’. Donde el usuario puede eliminar la carrera
registrada.

M: Modificar. Se presenta al usuario la pantalla
‘Modificar Carrera’. Donde el usuario puede modificar los
datos de la carrera registrada.

Cada una de estos tres casos tiene la opcion de ‘Cancelar’.
En la que cancela el proceso de Adicionar, Eliminar y
Modificar Carrera.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 17 ABM Carrera
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ABM Cursos.

Caso de uso ABM Cursos.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
- Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Adicionar’,
Proposito . . et
Modificar’ y ‘Eliminar’ Cursos.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico
Resumen y el gerente. Realiza los correspondientes ABM de

Cursos.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Gestionar Cursos.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Cursos’ en la cual esta los ABM. El usuario
puede realizar:

A: Adicionar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Adicionar
Cursos’. Donde el usuario puede registrar nuevos cursos.

B: Eliminar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Eliminar
Cursos’. Donde el usuario puede eliminar el curso
registrado.

M: Modificar. Se presenta al usuario la pantalla
‘Modificar Cursos’. Donde el usuario puede modificar los
datos del curso registrado.

Cada uno de estos tres casos tiene la opcion de ‘Cancelar’.
En la que cancela el proceso de Adicionar, Eliminar y
Modificar Cursos.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 18 ABM Cursos
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Materia a Carrera.

Caso de uso Materia a Carrera.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Materia de
Propdsito Carreras’ para seleccionar la Carrera y ver la lista de
materias y su correspondiente ABM.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico.
Selecciona la opcion ‘Materia a Carrera’ para luego listar
Resumen

las materias en las carreras que estan registrados en el
sistema.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
gestionar Carrera.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Materia a Carrera’. El usuario puede seleccionar
la carrera para luego ver las materias.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

Ninguno

Tabla 19 Materia a Carrera
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ABM Materia Carrera.

Caso de uso ABM Materia Carrera.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
- Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Adicionar’,
Proposito . . et e .
Modificar’ y ‘Eliminar’ Materia.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico
Resumen y el gerente. Realiza los correspondientes ABM de

Materia.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Materia a Carrera.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘ABM Materia’ en la cual esta los ABM. El
usuario puede realizar:

A: Adicionar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Adicionar
Materia’. Donde el wusuario puede registrar nuevas
Materias.

B: Eliminar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Eliminar
Materia’. Donde el usuario puede eliminar la Materia
registrada.

M: Modificar. Se presenta al usuario la pantalla
‘Modificar Materia’. Donde el usuario puede modificar los
datos de la Materia registrada.

Cada uno de estos tres casos tiene la opcion de ‘Cancelar’.
En la que cancela el proceso de Adicionar, Eliminar y
Modificar Materia.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 20 ABM Materia Carrera
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Requisitos Materia.

Caso de uso Requisitos Materia.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Requisitos Materia’
Propdsito para luego realizar los correspondientes requisitos de
Materias.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico.
Resumen Es donde se registra los requisitos de cada materia en el

sistema.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
ABM Materia.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Requisito Materia’. El usuario puede asignar los
requisitos de cada materia para luego registrarlo.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: Si no se selecciona ninguna materia requisito no se le
asigna en el registro.

Tabla 21 Requisito Materia
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Registrar Paralelo.

Caso deuso | Asignar Horario.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Registrar Paralelo’
Propdsito para luego realizar la correspondiente asignacion de
Horario.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico.
Resumen Es donde se registra los Paralelos a cada materia en el

sistema.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
ABM Materia.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Registrar Paralelo’. El usuario puede registrar los
Paralelos de cada materia para luego Asignar el Horario.

Agregar Paralelo: donde se desplegara una pantalla donde
el usuario podra registrar el paralelo.

Una vez registrado el Paralelo, el usuario debe hacer clic
derecho sobre el registro se desplegara las opciones de
editar, eliminar y horario, donde:

Editar: puede realizar modificacion del paralelo.
Eliminar: el usuario puede eliminar el paralelo.

Horario: donde el usuario realiza la asignacién de horario
en el paralelo correspondiente.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: Si no existe Paralelos registrados la lista se vera
vacia.

Tabla 22 Registrar Paralelo
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Asignar Horario.

Caso deuso | Asignar Horario.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Asignar Horario’
Propdsito para luego realizar la correspondiente asignacion de
Horario.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico.
Resumen Es donde se asigna los Horarios a cada paralelo de cada

materia en el sistema.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Registrar Paralelo.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Asignar Horario’. El usuario puede asignar los
Horario de cada paralelo de cada materia.

Asignar: es donde el usuario puede asignar el horario que
se le permita.

Quitar: el usuario puede realizar el borrado de la
asignacion de horario realizado en ese momento.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: Si no existe horarios la lista para asignar se vera
vacia.

Tabla 23 Asignar Horario
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Materia a Cursos.

Caso de uso Materia a Cursos.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Materia a Cursos’
Propdsito para seleccionar el Curso y ver la lista de materias y su
correspondiente ABM.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico.
Selecciona la opcién ‘Materia a Cursos’ para luego listar
Resumen

las materias en los cursos que estan registrados en el
sistema.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
gestionar Carrera.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Materia a Cursos’. El usuario puede seleccionar
la carrera para luego ver las materias.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

Ninguno

Tabla 24 Materia a Cursos
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ABM Materia Cursos.

Caso de uso ABM Materia Cursos.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
- Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Adicionar’,
Proposito . ; et e .
Modificar’ y ‘Eliminar’ Materia.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico
Resumen y el gerente. Realiza los correspondientes ABM de

Materia.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Materia a Cursos.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘ABM Materia’ en la cual esta los ABM. El
usuario puede realizar:

A: Adicionar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Adicionar
Materia’. Donde el wusuario puede registrar nuevas
Materias.

B: Eliminar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Eliminar
Materia’. Donde el usuario puede eliminar la Materia
registrada.

M: Modificar. Se presenta al usuario la pantalla
‘Modificar Materia’. Donde el usuario puede modificar los
datos de la Materia registrada.

Cada uno de estos tres casos tiene la opcion de ‘Cancelar’.
En la que cancela el proceso de Adicionar, Eliminar y
Modificar Materia.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 25 ABM Materia Cursos
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Asignar Horario.

Caso deuso | Asignar Horario.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Asignar Horario’
Propdsito para luego realizar la correspondiente asignacion de
Horario.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico.
Resumen Es donde se asigna los Horarios a cada materia en el

sistema.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
ABM Materia.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Asignar Horario’. El usuario puede asignar los
Horario de cada materia para luego registrarlo.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: Si no existe horarios la lista para asignar se vera
vacia.

Tabla 26 Asignar Horario
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ABM Horario.

Caso de uso ABM Horario.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
- Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Adicionar’,
Proposito . . et s .
Modificar’ y ‘Eliminar’ Horario.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico
Resumen y el gerente. Realiza los correspondientes ABM de

Horario.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Gestionar Horario.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘ABM Horario’ en la cual esta los ABM. El
usuario puede realizar:

A: Adicionar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Adicionar
Horario’. Donde el usuario puede registrar nuevosS
Horarios.

B: Eliminar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Eliminar
Horario’. Donde el usuario puede eliminar los Horarios
registrados.

M: Modificar. Se presenta al usuario la pantalla
“Modificar Horario’. Donde el usuario puede modificar los
datos del Horario registrado.

Cada uno de estos tres casos tiene la opcion de ‘Cancelar’.
En la que cancela el proceso de Adicionar, Eliminar y
Modificar Horario.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 27 ABM Horario
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Asignar Horario.

Caso deuso | Asignar Horario.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Asignar Horario’
Propdsito para luego realizar la correspondiente asignacion de
Horario.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico.
Resumen Es donde se asigna los Horarios a cada docente en el

sistema.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Seleccionar Horario.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Asignar Horario’. El usuario puede asignar los
Horario de cada Docente para luego registrarlo.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: Si no existe horarios la lista para asignar se vera
vacia.

Tabla 28 Asignar Horario
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ABM Pais.

Caso de uso ABM Pais.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
- Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Adicionar’,
Proposito . . et
Modificar’ y ‘Eliminar’ Pais.
Resumen Este caso de uso, se inicia por el administrador académico

y el gerente. Realiza los correspondientes ABM de Pais.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Gestionar Lugares.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘ABM Pais’ en la cual esta los ABM. El usuario
puede realizar:

A: Adicionar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Adicionar
Pais’. Donde el usuario puede registrar nuevos Paises.

B: Eliminar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Eliminar
Pais’. Donde el usuario puede eliminar los Paises
registrados.

M: Modificar. Se presenta al usuario la pantalla
‘Modificar Pais’. Donde el usuario puede modificar los
datos del Pais registrado.

Cada uno de estos tres casos tiene la opcion de ‘Cancelar’.
En la que cancela el proceso de Adicionar, Eliminar y
Modificar los datos del Pais.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 29 ABM Pais
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ABM Departamento.

Casodeuso | ABM Departamento.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
- Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Adicionar’,
Proposito . ; et
Modificar’ y ‘Eliminar’ Departamento.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico
Resumen y el gerente. Realiza los correspondientes ABM de

Departamento.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Gestionar Lugares.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘ABM Departamento’ en la cual esta los ABM. El
usuario puede realizar:

A: Adicionar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Adicionar
Departamento’. Donde el usuario puede registrar nuevos
Departamentos.

B: Eliminar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Eliminar
Departamento’. Donde el usuario puede eliminar los
Departamentos registrados.

M: Modificar. Se presenta al usuario la pantalla
‘Modificar Departamento’. Donde el wusuario puede
modificar los datos del Departamento registrado.

Cada uno de estos tres casos tiene la opcion de ‘Cancelar’.
En la que cancela el proceso de Adicionar, Eliminar y
Modificar los datos del Departamento.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 30 ABM Departamento
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ABM Provincia.

Caso de uso ABM Provincia.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
- Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Adicionar’,
Proposito . . et s .
Modificar’ y ‘Eliminar’ Provincia.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico
Resumen y el gerente. Realiza los correspondientes ABM de

Provincia.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Gestionar Lugares.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘ABM Provincia’ en la cual esta los ABM. El
usuario puede realizar:

A: Adicionar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Adicionar
Provincia’. Donde el usuario puede registrar nuevas
provincia.

B: Eliminar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Eliminar
Provincia’. Donde el usuario puede eliminar 1as Provincias
registradas.

M: Modificar. Se presenta al usuario la pantalla
‘Modificar Provincia’. Donde el usuario puede modificar
el dato de la Provincia registrada.

Cada uno de estos tres casos tiene la opcion de ‘Cancelar’.
En la que cancela el proceso de Adicionar, Eliminar y
Modificar los datos de las Provincias.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 31 ABM Provincia
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Nivel Carrera.

Caso de uso Nivel Carrera.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
- Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Nivel Carrera’ para
Proposito : .
realizar el correspondiente ABM.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico.
Resumen

Es donde se Lista los niveles de las carreras.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Gestionar Nivel.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla de una lista de ‘Nivel Carrera. El usuario puede
ver los niveles de las carreras y su correspondiente ABM.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

Ninguno.

Tabla 32 Nivel Carrera
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Adicionar ler Nivel.

Caso de uso Adicionar ler Nivel.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
- Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Adicionar Nivel’
Propdsito i . :
para registrar el primer nivel.
Resumen Este caso de uso, se inicia por el administrador académico

y el gerente. Realiza la Adicidn del primer nivel.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Nivel Carrera.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Adicionar Nivel’ en la cual registra el primer
nivel en la carrera:

Selecciona la carrera y adiciona el primer nivel
presionando el boton Aceptar o caso contrario cancelar el
registro de datos del nivel.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 33 Adicionar ler Nivel
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Adicionar Siguiente Nivel.

Casodeuso | Adicionar Siguiente Nivel.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Adicionar
Propdsito Siguiente Nivel’ para registrar el siguiente nivel que le
corresponde.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico
Resumen y el gerente. Realiza la Adicion del siguiente nivel en la

carrera.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Adicionar ler Nivel.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Adicionar Siguiente Nivel’ en la cual registra el
siguiente nivel en la carrera:

Selecciona la carrera y adiciona el siguiente nivel
presionando el boton Aceptar o caso contrario cancelar el
registro de datos del nivel.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los pardmetros sean vacios

Tabla 34 Adicionar Siguiente Nivel
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Modificar Nivel.

Caso de uso Modificar Nivel.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
- Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Modificar Nivel’
Propdsito . .
para modificar los datos del nivel.
Resumen Este caso de uso, se inicia por el administrador académico

y el gerente. Realiza la modificacion de los datos nivel.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Adicionar Nivel.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Modificar Nivel’ en la cual modifica los datos
del nivel de la carrera:

Selecciona el nivel y presionando el boton Aceptar
modifica los datos en la base de datos o caso contrario
cancelar la modificacion de datos del nivel.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 35 Modificar Nivel
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Eliminar Nivel.

Caso de uso Eliminar Nivel.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
- Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Eliminar Nivel’
Propdsito - . :
para eliminar el registro nivel.
Resumen Este caso de uso, se inicia por el administrador académico

y el gerente. Realiza la eliminacion del nivel.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Adicionar Nivel.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Eliminar Nivel” en la cual elimina el registro del
nivel en la carrera:

Selecciona el nivel y presionando el boton Aceptar
elimina de la base de datos cambiando el estado o caso
contrario Cancelar para no eliminar datos del nivel.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 36 Eliminar Nivel
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Nivel Cursos.

Caso de uso Nivel Cursos.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
- Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Nivel Cursos’ para
Proposito : .
realizar el correspondiente ABM.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico.
Resumen

Es donde se Lista los niveles del curso.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Gestionar Nivel.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla de una lista de ‘Nivel Cursos. El usuario puede
ver los niveles de los cursos y su correspondiente ABM.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

Ninguno.

Tabla 37 Nivel Cursos
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Adicionar ler Nivel.

Caso de uso Adicionar ler Nivel.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
- Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Adicionar Nivel’
Propdsito i . :
para registrar el primer nivel.
Resumen Este caso de uso, se inicia por el administrador académico

y el gerente. Realiza la Adicién del primer nivel.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Nivel Curos.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Adicionar Nivel’ en la cual registra el primer
nivel del curso:

Selecciona el curso y adiciona el primer nivel presionando
el botén Aceptar o caso contrario Cancelar el registro de
datos del nivel.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 38 Adicionar ler Nivel
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Adicionar Siguiente Nivel.

Casodeuso |Adicionar Siguiente Nivel.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Adicionar
Propdsito Siguiente Nivel’ para registrar el siguiente nivel que le
corresponde.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico
Resumen y el gerente. Realiza la Adicion del siguiente nivel del

curso.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Adicionar ler Nivel.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Adicionar Siguiente Nivel’ en la cual registra el
siguiente nivel del curso:

Selecciona el curso y adiciona el siguiente nivel
presionando el boton Aceptar o caso contrario Cancelar el
registro de datos del nivel.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los pardmetros sean vacios

Tabla 39 Adicionar siguiente Nivel
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Modificar Nivel.

Caso de uso Modificar Nivel.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
- Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Modificar Nivel’
Propdsito . .
para modificar los datos del nivel.
Resumen Este caso de uso, se inicia por el administrador académico

y el gerente. Realiza la modificacion de los datos nivel.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Adicionar Nivel.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Modificar Nivel’ en la cual modifica los datos
del nivel del curso:

Selecciona el nivel y presionando el boton Aceptar
modifica los datos en la base de datos o caso contrario
cancelar la modificacion de datos del nivel.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 40 Modificar Nivel

92



Eliminar Nivel.

Caso de uso Eliminar Nivel.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
- Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Eliminar Nivel’
Propdsito - . :
para eliminar el registro nivel.
Resumen Este caso de uso, se inicia por el administrador académico

y el gerente. Realiza la eliminacion del nivel.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Adicionar Nivel.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Eliminar Nivel” en la cual elimina el registro del
nivel en el curso:

Selecciona el nivel y presionando el boton Aceptar
elimina de la base de datos cambiando el estado o caso
contrario Cancelar para no eliminar datos del nivel.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 41 Eliminar Nivel
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Lista de Docentes.

Caso de uso Lista de Docentes.
Actores Gerente, administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Lista de Docente’
Propdsito donde muestra una lista de los Docentes para el registro de
notas.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico.
Resumen

Es donde se Lista los docentes registrados.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Gestionar Notas.

Flujo principal

Se presenta al administrador academico y al gerente la
pantalla de una lista de ‘docentes’. El usuario puede ver la
lista de Docente para su registro de notas.

Ver: el usuario ingresa a “ver” y luego se despliega una
pantalla de Materias.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: No exista asignacion de estudiante materia.

Tabla 42 Registrar Notas
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Lista de Materia.

Caso de uso Lista de Materia.
Actores Gerente, administrador académico y docente.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Lista de Materia’
Propdsito donde muestra una lista de las materias para el registro de
notas.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico.
Resumen

Es donde se Lista las materias registradas.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Listar Docente.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla de una lista de ‘Materia’. El usuario puede ver la
lista de materia para su registro de notas.

Estudiante: el usuario selecciona la materia y después
ingresa a “Estudiante” y luego se despliega una pantalla de
Registro de Notas donde el usuario podra registrar las
notas del estudiante.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: No exista asignacion de estudiante materia.

Tabla 43 Lista de Materia

95



Registrar Notas.

Caso de uso Registrar Notas.
Actores Gerente, administrador académico y docente.
Tipo Basico.
- Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Registrar Notas’ de
Proposito .
los estudiantes.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico,
Resumen

docente. Es donde se registra las notas del estudiante.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Lista de Materia.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico, docente y al
gerente la pantalla ‘Registrar Notas’. El usuario puede
Registrar las notas de cada estudiante de una determinada
materia.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios.

Tabla 44 Registrar Notas
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Programar Materia.

Caso de uso Programar Materia.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Programar Materia’
Propdsito donde muestra una lista de Materia para la programacién
correspondiente.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico.
Resumen Es donde se Lista las Materia de una sola carrera para ser

asignados a un estudiante en el mes.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Listar Estudiante.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Programar Materia’. El usuario puede ver la lista
de Materias de una sola carrera para su respectiva
asignacion de materia en el mes que le toca.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: No exista estudiantes en la carrera.

Tabla 45 Programar Materia
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Programar.

Caso de uso Programar.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Programar’ donde
Propdsito muestra una lista de Paralelos para la programacion
correspondiente.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico.
Resumen Es donde se Lista los paralelos de la materia para ser

asignados a un estudiante en el mes.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Programar Materia.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Programar’. El usuario puede ver la lista de
Paralelo de una sola Materia para su respectiva asignacion
de materia en el mes que le toca.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: No exista estudiantes en la carrera.

Tabla 46 Programar
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ABM Estudiantes.

Caso de uso ABM Estudiantes.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
- Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Adicionar’,
Proposito . . et e .
Modificar’ y ‘Eliminar’ Estudiante.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico
Resumen y el gerente. Realiza los correspondientes ABM de

Estudiantes.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Gestionar Persona.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘ABM Estudiantes’ en la cual esta los ABM. El
usuario puede realizar:

A: Adicionar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Adicionar
Estudiantes’. Donde el usuario puede registrar nuevos
estudiantes.

B: Eliminar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Eliminar
Estudiantes’. Donde el wusuario puede eliminar los
Estudiantes registrados.

M: Modificar. Se presenta al usuario la pantalla
‘Modificar Estudiantes’. Donde el wusuario puede
modificar el dato de los Estudiantes registrados.

Cada uno de estos tres casos tiene la opcion de ‘Cancelar’.
En la que cancela el proceso de Adicionar, Eliminar y
Modificar los datos del estudiante.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 47 ABM Estudiantes
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ABM Docente.

Caso de uso ABM Docente.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
- Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Adicionar’,
Proposito . ; et
Modificar’ y ‘Eliminar’ Docente.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico
Resumen y el gerente. Realiza los correspondientes ABM de

Docentes.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Gestionar Persona.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘ABM Docentes’ en la cual esta los ABM. El
usuario puede realizar:

A: Adicionar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Adicionar
Docente’. Donde el usuario puede registrar nuevos
docentes.

B: Eliminar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Eliminar
Docentes’. Donde el usuario puede eliminar los docentes
registrados.

M: Modificar. Se presenta al usuario la pantalla
‘Modificar Docentes’. Donde el usuario puede modificar
el dato de los docentes registrados.

Cada uno de estos tres casos tiene la opcion de ‘Cancelar’.
En la que cancela el proceso de Adicionar, Eliminar y
Modificar los datos del docentes.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 48 ABM Docentes
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Asignar Paralelo.

Casodeuso | Asignar Paralelo.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Asignar Paralelo’
Propdsito para luego realizar la correspondiente asignacion de
Materia.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico.
Resumen Es donde se asigna los Paralelos a cada docente en el

sistema.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
ABM Docente.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Asignar Paralelo’. El usuario puede asignar los
Paralelos a cada Docente para luego registrarlo.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: Si no existe materia la lista para asignar se vera vacia.

Tabla 49 Asignar Materia
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ABM Contrasefa.

Caso de uso ABM Contrasefa.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Adicionar’,
Propdsito ‘Modificar’ y ‘Eliminar’ Contrasefia del Docente y la
Administracion.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico
Resumen y el gerente. Realiza los correspondientes ABM de

Contrasefias.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Docentes.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘ABM Contrasefia’ en la cual esta los ABM. El
usuario puede realizar:

A: Adicionar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Adicionar
Contrasefia’. Donde el usuario puede registrar nuevas
contrasefia de docentes y administrador.

B: Eliminar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Eliminar
Contrasefia’. Donde el usuario puede eliminar la
contrasefia registrada.

M: Modificar. Se presenta al usuario la pantalla
‘Modificar Contrasefia’. Donde el usuario puede modificar
el dato de la contrasefia registrada.

Cada uno de estos tres casos tiene la opcion de ‘Cancelar’.
En la que cancela el proceso de Adicionar, Eliminar y
Modificar los datos de la contrasefia.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 50 ABM Contrasena
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ABM Administrativo.

Caso de uso ABM Administrativo.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Prondsito Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Adicionar’,
P ‘Modificar’ y ‘Eliminar’ Administrativo del sitema.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico
Resumen y el gerente. Realiza los correspondientes ABM del

personal Administrativo.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Gestionar Persona.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘ABM Administrativo’ en la cual esta los ABM.
El usuario puede realizar:

A: Adicionar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Adicionar
Administrativo’. Donde el usuario puede registrar al
administrador.

B: Eliminar. Se presenta al usuario la pantalla ‘Eliminar
Administrativo’. Donde el usuario puede eliminar al
personal administrativo registrado.

M: Modificar. Se presenta al usuario la pantalla
‘Modificar Administrativo’. Donde el usuario puede
modificar el dato del personal administrativo registrado.

Cada uno de estos tres casos tiene la opcion de ‘Cancelar’.
En la que cancela el proceso de Adicionar, Eliminar y
Modificar los datos del personal administrativo.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 51 ABM Administrativo
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Carrera Materia.

Caso de uso Carrera Materia.

Actores Gerente y administrador académico.

Tipo Basico.

Propésito Realiza la visualizacién de la pantalla_ ‘Carrera Materias’
es la parte de reporte muestra las materias en las carreras.

Resumen Este caso de uso, se inicia por el administrador académico

y el gerente. Realiza el Reporte de carrera materias.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
ABM Materia y ABM Carrera.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Carrera Materias’ en la cual esta el reporte de
materias en una carrera para que se pueda hacer la
verificacion correspondiente.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 52 Carrera Materia
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Ficha Académica.

Caso de uso Ficha Academica.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Ficha Académica’
Propdsito donde muestra el historial de materias asignadas en el
transcurso de su estudio académico con su respectiva nota.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico
Resumen y el gerente. Realiza el Reporte del historial Académico

del estudiante.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Programar.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Ficha Académica’ en la cual esta el reporte del
historial académico del estudiante.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 53 Ficha Académica
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Estudiante Materia.

Caso de uso Estudiante Materia.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Estudiante Materia’
Propdsito es la parte donde muestra el historial de materias
asignadas del estudiante.
Resumen Este caso de uso, se inicia por el administrador académico

y el gerente. Realiza el Reporte de Estudiante Materias.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Programar.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Estudiante Materia’ en la cual esta el reporte de
materias del estudiante para que se pueda hacer la
verificacion correspondiente.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 54 Estudiantes Materia
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Estudiantes Aprobados.

Caso de uso Estudiantes Aprobados.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Estudiantes
Propdsito Aprobados’ es la parte donde se muestra a los estudiantes
de una materia y ver si aprobaron o reprobaron la materia.
Resumen Este caso de uso, se inicia por el administrador académico

y el gerente. Realiza el Reporte de Estudiante Aprobados.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Programar.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Estudiantes Aprobados’ en la cual esta el reporte
de los estudiantes aprobados o reprobados en una materia
para que se pueda hacer la verificacion correspondiente.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 55 Estudiantes Aprobados
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Administrar Rol.

Caso de uso Administrar Rol.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Administrar Rol’
Propdsito es la parte donde administras los roles de cada usuario
administrativo del sistema para su respectiva seguridad.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico
Resumen y el gerente. Realiza la administracion de los roles

asignados a los usuarios del personal administrativo.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Asignar Rol.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Administrar Rol’ es donde el usuario administra
los roles del personal administrativo, tiene la opcion de
asignar y eliminar rol de cada usuario.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 56 Administrar Rol
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Asignar Rol.

Casodeuso |Asignar Rol.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Asignar Rol’ es la
Propdsito parte donde se asigna los roles a los usuario del sistema
para su respectiva seguridad.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico
Resumen y el gerente. Realiza la asignacion de los roles a los

usuarios del personal administrativo.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Administrar Rol.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Asignar Rol’ es donde el usuario asigna los roles
al personal administrativo para que luego el usuario
administrador pueda realizar su correspondiente labor.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 57 Asignar Rol
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Eliminar Rol.

Caso de uso Eliminar Rol.
Actores Gerente y administrador académico.
Tipo Basico.
Realiza la visualizacion de la pantalla ‘Eliminar Rol’ es la
Propdsito parte donde se elimina la asignacion hecha por el usuario
administrativo del sistema para su respectiva seguridad.
Este caso de uso, se inicia por el administrador académico
Resumen y el gerente. Realiza la eliminacion de asignacion de los

roles a los usuarios del personal administrativo.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso
Administrar Rol.

Flujo principal

Se presenta al administrador académico y al gerente la
pantalla ‘Eliminar Rol’ es donde el usuario elimina la
asignacion de roles al personal administrativo para que
luego el usuario administrador no tenga acceso a ese rol.

Subflujos

Ninguno

Excepciones

E-1: En caso de que los parametros sean vacios

Tabla 58 Eliminar Rol
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2.50 Modelo de Analisis y Disefio

2.50.1 Diagrama De Secuencia

2.50.1.1

Introduccion

El diagrama de Secuencia es uno de los diagramas més efectivos para
modelar interaccion entre objetos de un sistema. Un diagrama de secuencia
se modela para cada caso de uso. Mientras que el diagrama de Caso de uso
permite el modelado de una vista del negocio del escenario, el diagrama de
secuencia contiene detalles de implementacion del escenario, incluyendo
los objetos y clases que se usan para implementar el escenario y mensajes

pasados entre los objetos.

Un diagrama de secuencia muestra los objetos que intervienen en el
escenario con lineas discontinuas verticales, y los mensajes pasados entre
los objetos como vectores horizontales. Los mensajes se dibujan
cronoldégicamente desde la parte superior del diagrama a la parte superior
del diagrama a la parte inferior; la distribucion horizontal de los objetos es

arbitraria.

2.50.1.2 Propésito

v" Comprender la dinamica del sistema deseado para la organizacion.

v"Identificar clases de analisis y disefio.

2.50.1.3 Alcances

v Describe la dinamica de sistema en el tiempo de vida de las clases u
objetos
v" Definir un diagrama de secuencia para cada caso de uso del sistema

Diagrama de Secuencia.
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Adicionar Usuario.

sd Adicionar Usuario /

X

Usuario
I

1.0 Ingresar()

Administrativo Adicionar Manejador de
[ Adminilstrativo Regilstro

1.1 Ingresar()
T

_!-.J‘ |

1.9 Adicionar Adm

1.2 Consulta de Busqueday

Interfas Base de
Daltos

1.7 Datos()

-2
%

. 1.8 Despleg?r ABM Adm() —Ll_l
I
- |

I
1.10 Ingresar()
T bl |

1.12 Ingresar Datos() |
T

1.11 Desplegar Pantalla Adicionar()
| I

.
Vl | 1.13 Cancelar(
I

1.14 Desplegar Lista ABM Adm()

1.15 Aceptar()

-
|

L:J:

lip

1.17 seleccionar() -
L

1.16 Desplegar Mensaje de Advelrtenciao

|
| 1.18 Cancelar)
| o

1 193esplegar pantalla Adici

L1

1.20 Aceptar()

1.27 Desplegar Lista ABM Adm()

A

--Of

:
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
|
()
I
I
!

1.21 Registrar Datos()

1.3 Consulta de Busqueda()

1.22 Registrar Datos(),

Usulario

1.25 Datos Registrados()
-«

__1.26 Datos Registrados()
%

1.4 Buscar Registro

1.5 Registro Encontrado

1.23 Registro en BD()

Regisltro BD

o 1.24 Ok)

Figura 22 Adicionar Administrativo

112



Modificar Usuario.

sd Modificar Usuario/

Administrativo Modificar Manejador de Interfas Base de Usuario Registro BD
[ Administrativ o Registro Datos !
1.0 Modificar DatosQ ! [ ! !
»

1
1.1 Ingresar() | |
| 1.2 Consulta de BusquedaQ |

1.3 Consulta de Busqueda

1.4 Datos Encontrados()
-§

<1.5 Datos Encontrados() j—'
1.6 Desplegar Modificar()
e

1.7 Modificar Datos()

| I
| “T1 1.8 Cancelar() X
I
! - 1.9 Desplegar Lista ABM Adm()
-
ST

1.11 Deglegar Mensaje de advertencia()

L:J 1.10 Aceptar() -
|
|
|

| | [
1.12 Seleccionar() »J_ |

1.13 Cancelar() |

[l
|
|
| 1.14 Desplegar Modificar()
I L1
| 1.15 Aceptar() I
: 1.16 Modificar Datos()
| 1.17 Modificar Dato
| 1.18 Modificar Registros()
|
: 1.19 Ok)
| 1.20 Datos Modificados()
| e
| _1.21 Datos Modificados()
' @
LFI‘
|
|
|
'

1.22 Desplegar Lista ABM Adm() jJ‘
I
I
I

-

(from Gestionar Persona)

Figura 23 Modificar Usuario
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Eliminar Usuario.

sd Elimnar Usuario /

X

Usuario

O

Administrativo

|
|
1.0 Eliminar Datos(i |

1.3 Seleccionar()

Eliminar
Adminif,trativo

Manejador de

1.1 Ingresar()
T

I

I
P
idad()

1.2 De&legar Advertencia Conform
]

L
|
|

(from Gestionar Persona)

'?
:

i

1.4 No()

>

I
1.5 Desplegar Lista ABM Adm()

<

1.6 Si()

B

1.13 Desplegar Lista ABM Adm()

1.7 Eliminar Datos() >

1.12 Datos Eliminados()

Interfas Base de
Registro Datos

1.8 Eliminar Datos()

1.11 Datos Eliminados()
<

Usuario

1.9 Eliminar Registro

Regisltro BD

Figura 24 Eliminar Usuario
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Adicionar Docente.

sd Adicionar Docente/

x

Usuario
I
I
I
L

1.0 Ingresar(Q)

1.9 Ingresar Adicionar Docente()

1.2 Consulta de Busqueda,

Interfas Base de
Daltos [

1.7 Datos()

O

1.3 Consulta de Busqueda

Adicionar Docente

Regisltro BD

1.4 Registro BD(Q
————
1.5 OkQ
T e —
1.6 DatosQ
-

Docente Adicionar Docente Manejador de
: : Regilstro
L | |

1.1 Ingresar()
]
I
I
I
I
I
I
I
I -
H B
. 1.8 Desplegar Lista ABM Docentes() jJ
-4
L] |
! I I
I I
L . \
1.10 IngresarQ) -
] Py T
.1.A11 Desplegar Adl(:lonaru

1.12 Ingresar DatosQ

Ce

1.14 Desplegar

-
V|| 1
|

1.13 Cancelar() ]

ista ABM Docente()

A

-—{]---

1
1.17 Seleccionar(Q)

1.15 Aceptar()

1.16 Deilegar Mensaje Advertencia()
]

(from Gestionar Persona)

1.27 Desplegar Lista ABM Docentes()

1.18 Cancelar) o |
L

1.19 Desplegar adicionar()
-

1.20 Aceptar(

1.21 Registrar Datos(

1.22 Registrar Datos(

1.25 Datos Registrados()

I
I
I
]
I
I
I
]
I
I
I
]
I
I
I
]
B
1
:
I

_a1.26 Datos Registrados()
B

i

1.23 Registro en BD

Figura 25 Adicionar Docente
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Modificar Docente.

sd Modificar Docente/

X

Usuario
I

Doclente

11.0 Modificar Docente()!
L

ModificarI Docente

1.1 Ingresar()

O

Regilstro Daltos

1.9 Modificar Datos()

.8 Desplegar en Modificar()

1.2 Consulta de Busqueda, |

1.3 Consulta de Busqueda

1.6 Datos Encontrados()

-
_g 1.7 Datos Encontrados() LjJ
-

1
LI
1

[y
L

| 1.10 CancelarQ »

1.11 Desplegar Lista ABM Docentes()

|

|

| -
%

|

|

|

|

1.14 Seieccionar()

1.12 Aceptar()

(from Gestionar Persona)

1.13 Deilegar Mensaje Advertencia()
I
L

1.15 Cancelar()

1.16 Desplegar Modificar()

L

1.17 Aceptar()

1.24 Desplegar Lista de ABM Docentes()

1.18 Modificar Datos()

1.19 Modificar Dato

1.22 Datos Modificados()

Manejador de Interfas Base de Modificar Docente

e

-w
1.23 Datos Modificados() -jJ

I

|

|

|

|

7

1.4 Registro BD()
———

1.5 Ok()
-

1.20 Modificar Regisros

. 1.21 OkQ

Regisltro BD

Figura 26 Modificar Docente
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Eliminar Docente.

sd Eliminar Docente/

X

Usuario
|

1.0 Eliminar Docente()

O 1O

Doclente Eliminar Docente

Manejador de

Regilstro

1.1 Ingresar()
I

1.2 Desplegar Adeertencia Confirmidad()

1.3 Eliminar Datos()

(from Gestionar Persona)

| "l

1.4 No()

L

>

<

1.5 Desplegar Lista ABM Docentes()

1.6 Si()

B

<

1.13 Desplegar Lista ABM Docentes()

>

1.7 Eliminar Datos()

:
f%

1.12 Datos Eliminados()

Interfas Base de

1.8 Eliminar Datos()

<

Eliminar Docente

1.11 Dotos Eliminados()
Il

1.9 Eliminar Registro

Registro BD

Figura 27 Eliminar Docente
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Adicionar Estudiante.

sd Adicionar Estudiantes /

Estudiante Adicionar Manejador de Interfas Base de Adicionar Registro BD
: Estuclliante Regilstro Daltos estudliante
L 1 | | |
1.1 Ingresar() I I I
I I

1

1.0 Ingresar()

1
1.2 Consulta de Busqueda() ]
1.3 Consulta de Busqueda()

1.4 Registros en BDq

1.6 Lista de DatosQ
g

1.7 Lista de DatosQ

-

LI ]

1.9 Ingresar a Adicionar Est. !

i | 1

1.10 Ingresa() ]
I

1.8 Desplegar Listal ABM Estudiantes()

| 1.11 Desplegar Adicionar()
<

1.12 Ingresar DatosQ ;LI'I L
T o] I 1.13 CancelarQ -

|
1.14 Desplegar lista ABM Estudiantes()

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1.15 Aceptar( - :
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|

1.26 Datos Registrados() o
1.27 Desplegar Lista ABM Estudiantes() o
|
I I
| |
I I

I
I
! —1
| )
]
I L
I
I 1.16 Desplegar Mensaje Advertencia()
' =
! ] ]
1.17 SeleccionarQ | |
| 1.18 CancelarQ - |
I bl
| 1.19 Desplegar Adicionar()
I [
: 1.20 AceptarQ -—
: 1.21 Registrar DatosQ.
I
I
I
I
I
I
1 1.25 Datos Registrados( 1
I I
I I
- 1
J |
I I
I I
I I

(from Gestionar Persona)

Figura 28 Adicionar Estudiante
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Modificar Estudiante.

sd Modificar Estudiantes

X

Usuario
|

1.0 Ingresar a Modificar Est

Estuc{iante

Modificar
Estucliiante

'
1.1 Ingresar() 1

OO O O

Manejador de
Regllstro

1.9 Modificar Datos()

Interfas Base de
Datos

Modificar
Estuclhante

1.2 Buscar Datos(Q)
|

1.7 Datos Encontrados()
-

1.3 Buscar Datos() .

1.4 Registro BDi

Regisltro BD

1.5 OkQ

1.6 Datos Encontrados()
-

1.8 Desplegar en ModificarQ

I
|
|
I
I
|
I
I
|
|
|
IT“

fray
L

1.11 Desplegar List

a ABM Estudiantes()

| 1.10 CancelarQ !
I

mm

-
-

1.14 Seleccionar()

1.12 AceptarQ -

L

1.24 Desplegar Lista ABM Estudiantes()

I
1.15 CancelarQ 1

1.16 Desplegar Modificar()|
<

—
.

1.17 Aceptar() L

1.13 Dcesplegar Mensaje Advertencia()

T

1.18 Modificar DatosQ__
‘_—

1.19 Modificar Dato

1
1.20 Modificar Registro

|
|
I
I
|
I
I
|
|
I
I
|
I
I
|
|
I
I
|
I
I
|
|
I
I
|
]
(0}

1.21 OkQ
-

1.22 Dato Modificado()

mm}

L
|
I
I

(from Gestionar Persona)

-
-5

1.23 Datos Modificados(
-

b

)

Figura 29 Modificar Estudiante
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Eliminar Estudiante.

sd Eliminar Estudiantes /

Lo 1O

Usuario
|

Estut?iante

I |
11.0 Ingresar Eliminar Est()

O O 0 O O

Interfas Base de
Datos

ABM Estudiante

| Manejador de
|
|

Regilstro

L
|
|
|
|
1

(from Gestionar Persona)

|
|
|
1.1 Ingresar() |
| |
1.2 Despliegar Advertencia Confirmidad () |
i | |
1.3 Eliminar Datos() |
1 B 1.4 No() | |
I -4 No 1 I
| - |
| 1.5 Desplegar Lista ABM Estudiantes() |
o< |
' 16Si T [
I 0 L I
| 1.7 Eliminar Dato
| SO>‘||
|
|
|
|
|
|
: 1.12 Datos Eliminados()
. . - -
| - 1.13 Desplegar Lista de ABM Estudiantes()

O |
| |
| |
| |
| |
| |
1 1

1.8 Eliminar Datos()

1.11 Datos Eliminados()
<

Eliminar
Estucliiante

1.9 Eliminar Registro

Regisltro BD

Figura 30 Eliminar Estudiante
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Asignar Paralelo.

sd Asignar Paralelo/

o OO IO O O D OO

Docente carrera Materia Asignar Paralelo Manejador de Interfas Base de Paralelo Registro BD
: : Reglstro Daltos

. 1.1 IngresarQ i !
=] .2 Consulta de Busquelda()
—
—

1.0 IngresarQ
-

1.3 BuscarQ

N

1.4 Registro BDS

1.5 OkO
———————— ]

1.6 DatosQ
g

|
1.8 Desplegar Lista Docentes( —Ll_l
|

1.7 DatosQ
g

0
)

1.9 Ingresar AsignarQ)
= 1

1
1.10 IngresarQ

FOF----------d---f ==} -

I
1
I o
T T T 1
| | 1. Consulta de Bui(auegja()
I I !
\ \ 1.12 Consulta de BusquedaQ
—
: : 1 1.13 Registro BD(Q
I I
| | 1.14 OkO
: : 1.15 OkO
' ' 116 OKO H
o 1.17 Desplegar lista CarreraQ 1 1
I ] I I
1.18 SeleccignarQ | | |
T Lt 1.19 Ingresar()l - 1 ! !
: : 1.20 Consulta BusquedaQ : :
—
| | 1.21 Consulta de Busqueda(Q |
1 1 — 1.22 Registro BDO
I I
I I
| 1 . 1.24 OKO
I I B
I
I

1.25 OkQ
1.26 Lista de MateriasQ -:]_l
I

1.27 Presionar AsignarQ
I

1
1.28 IngresarQ

I
I
I
1 '
.29 Consulta BusquedaQ |
b 1.30 Consulta Busgqueda(Q
—

L 1.33 OkO
g
1.34 OkO

. L
1.35 Lista de Paralelo
- ]

— I
1.37 Ingresar!‘

1.3

1.36 AsignarQ

nacion0 1
[1.39 Registrar Asignacion(
—

L 1.42 OKO
g

L 1.43 OkQO —Ll_l
o
1.4a4a Lista Paralelos()l-l

-
1
I

(from Gestionar Persona)

________________I—‘[[_____________'
1
1
R

Figura 31 Asignar Paralelo
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Administrar Contrasena.

sd Contrase S

Usuario
I
I
I
I

Docente o
Adminilstrativo

1.0 Ingresar() |

P

1.7 Adicionar Contraseina()

ABM Colntraseﬁa

Manejad

1
1.1 Ingresar() |
[l

1.6 Desplegar Lista ABM Docente o Adm(

Regilstro

or de

1.2 Consulta de Busqueda

1.5 DatosQ

Interfas Base de
Datos

1.3 Consulta de Busqueda

1.4 DatosQ
-

_|=—|<

I
1.8 Ingresar() -

1.10 Ingresar Contrasena()

T L
1 1.9 Desplegar AdicionarQ |
L

1.19 ModificarQ o
-

ooy
L

1.11 CancelarQ

I
1.12 Desplegar Lista ABM Docente o AdmQ

A

1.13 Aceptar(Q

1.18 Desplegar Lista ABM Docentes o Adm(Q

1.14 Registrar Contrasena

_gl1.17 Datos RegistradosQ

1.15 RegistrarQ —
1.16 Datos Registrados(Q LJ

-y

A

-—-0-------{--

1.20 Ingresar(Q

g

1.26 Modificar Contrasena()

1.25 Despllegar Modificar Contrasenal()
—

-

1.21 Buscar Contrasena(

i
v

-

1.24 Datos EncontradosQ

I
I
I
I
I
I
I
|
1.22 Consulta de Busqueda(l
I <0

1.23 Datos EncontradosQ
-

[

—
I

(from Gestionar Persona)

ooy
L

T

1.27 CancelarQ |

I
1.28 Desplegar Lista ABM Docente o Adm(Q

A

=

1.29 Aceptar(Q

1.34 Desplegar Lista ABM Docente o Adm(Q

-y

1.30 Modificar DatosQ

1.31 Modificar Datos(

1.32 Datos Modificados(Q

A

--0--------00---

T

_g1.33 Datos ModificadosQ
-

i

Contrasena

Figura 32 ABM Contrasefia
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Adicionar Carrera o Cursos.

Manejador de

1.2 Consulta de Busqueda(!

Intefas Base de
Daltos

1.3 Consulta de Busqueda()

Adicionar Carrera
o Culrsos

I
I
I
|

1.6 Datos()

1.4 Registro de BD“

1.5 OkQ)

1.7 Datos()

1
1
1
[
[
[
[
1
1
[
[
[
:

e :
[
[
[
1
[
[
[
[
[
1
[
1

1.21 Registrar Datos(),

o

1.22 RegistrarQ

1.26 Datos Registrados()
<=

1.25 Datos Registrados(
-

sd Adicionar Carreras y Cursos /
Usuario : : j :
| Carrera o Cursos Adicionar Carrera
| o Cursos Registro
! 1.0 IngresarQ ! : :
1.1 IngresarQ |
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
__g 1.8 Desplegar Lista ABM Carreras o Cursos() jJ
-% t
L] |
1.9 Adicionar(Q : : :
1.10 Ingresar(Q) -
T =
:1.11 Desplegar Adicionar()
: L L]
1.12 Introducir DatosQ - :
I o 1.13 CancelarQ
I
| al.14 Desplegar Lista ABM Carreras o Cursos(
| I
| 1.15 AceptarQ
I
| 1.16 Desplegar Mensaje de Advertencia()
I
I
1.17 Seleccionar() | |
: 1.18 CancelarQ :
1 oy
| 1.19 Desplegar Adicionar()
1 L1
: 1.20 Aceptar() [
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
|
| __g1.27 Desplegar Lista ABM Carreras o Cursos(
| I
T I
I I I I
1 1 ' '
(from Gestionar Carrera)

Registro BD

Figura 33 Adicionar Carrera o Cursos
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Modificar Carrera o Cursos.

sd Modificar Carreras y Cursos /

Usuario
I
I
I
I
I

o 0o O 10 O

Regisltro BD

L:_I<

1.14 Seleccionar()

1.12 Aceptar()

na

1.13 Desplegar Mensaje de Advertencia()

(from Gestionar Carrera)

_g1.24 Desplegar Lista ABM Carreras o Cursos()

1.15 Cancelar()

| I
1.16 Desplegar Modificarf?
[i:l 1.17 Aceptar()

1.18 Modificar Datos()_
-

L
|
:
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|

1.19 ModificarQ

1.20 Registro Modificado
—

1.22 Datos Modificados()

;
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
1
|
|
|
1
L
|
|

-

j}

-y
23 Datos modificados()_L:]J

|

Carrera o Cursos Modificar Carrera Manejador de Intefas Base de Modificar Carrera
: o Culrsos Regilstro Daltos o Culrsos
I I I I I
1.0 Modificar() | : : : :
1.1 Ingresar() | | I
: 1.2 Buscar Datos() : :
| 1.3 Consulta de busqueda()
| 1.4 Registro de BD
I
: - 1.5 Ok()
, i
! 1.6 Datos Encontrados()
I -y
| 1.7 Datos Encontrados():]-‘
I -
| 1.8 Desplegar Modificar()
| I
1.9 Modificar DatosQ -
L
! | | 1.10 CancelarQ !
I
1.11 Desplegar Lista ABM Carreras o Cursos()

1.21 OkQ

- |

|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
0

'

Figura 34 Modificar Carrera o Cursos
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Eliminar Carrera o Cursos.

sd Eliminar Carreras y Cursos

00 O 0 O O

Usuario
| Carrera o Cursos ABM Carrera o Manejador de Intefas Base de Eliminar Carrera Registro BD
: | Curlsos Regilstro Daltos Curlsos :
I I I I I I |
: 1.0 Eliminar() ! : : : : :
1.1 Ingresar() | | I |
| | | |
1.2 DespEgarAdver‘[encia Conformidady() | | |
| | |
1.3 Eliminar Datos() _J I I I
| 1.4 No() | | | |
[ , | > [ [ |
| < 1.5 Desplegar Lista ABM Carreras o Cursos() | | |
O 1.6 si() L | I I
l : L - I I I
| 1.7 Eliminar Datos() >, | |
| J-| 1.8 Eliminar() | |
| |
| 1.9 Registro Eliminar
|
| 1.10 Ok)
| s
: 1.11 Datos Eliminados()
| 1.12 Datos Eliminados()
| T
|-_-|<
I
|
|
|
|

L
|
|
|
|

1.13 Desplegar Lista ABM Carreras o Cursos() j]
|
|
|
|

(from Gestionar Carrera)

Figura 35 Eliminar Carrera o Cursos
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Adicionar Materia.

sd Adicionar Materia/

Usuario
I
I
I
I
|

oo 0 O o O O

Materia Carrera o Niv el Carrera o Adicionar Materia Manejador de Intefas
Curlsos Cursos

I
1.0 Adicionar() ]
L

1.1 Ingresar()

Regilstro

1.9 Seleccionar Nivel(Q)

]
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
|
|

-y

oy
|

L

1.8 Desplegar Lista de Nivel de Carrera/Cursos()
]

I
1.10 Ingresar()

1.2 Buscar Nivel()

Base de Adicionar

1.7 Datos Encontrados()

1.3 BuscarQ)

foag
T L
1.11 Desplegar Adicionar

(from Gestionar Carrera)

1.21 Registrar DatosQ
-

]
1.6 Datos Encontrados(i

1.22 Registrar(),

5 Datos Registradof[

I
I
I
1 O
I I
| 1.12 Introducir DatosQ! |
: : = 1.13 Cancelar()
[ 1.14 desplegar Lista ABM Materias()
| T
: : 1.15 AceptarQ
: : 1.16 Desplegar Mensaje de Advertencia()
| | [G—"
! 1.17 SeleccionarQ ! -
+ t L
I I 1.18 Cancelar
I I
: : 1.19 Desplegar Adicionar
I I
I I 1.20 Aceptar()
I I L
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
: . 1.27 desplegar Lista ABM Materias(
= ]
I
I
I

1.26 Datos Regisradosl(j:l
R

Materia Reglsltro BD

1.4 Registro de BDA

1.23 Registro BD

Figura 36 Adicionar Materia
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Modificar Materia.

sd Modificar Materia/

X

Usu

no

al
|
|
|
|
|
|

1.0 Modifi car()>J_

Materia Carrera o Niv el Carrera o

Curlsos Cu rlsos

o O 10 O O

1.1 Ingresar()

Modificar Materia

1

7

Manejador de Intefas Base de Modificar Materia Registro BD
Regilstro |

Datos

I
I
|
|
I
I
1.2 Buscar() :
1

1.3 Buscar()

[y
L

1.4 Registro BD

1.5 OkQ)

1.6 Datos Encontrados()

L1.9 Modificar Datos()!

1.11 desplegar Lista AB

1.10 Cancelar()

I
I
-

1.14 Seleccionar()

(from Gestionar Carrera)

1.

1.12 Aceptar()

e

I
-| 1.15 Cancelar() >

16 Desplegar Modificar()
-

(|

1.17 Aceptar()

T ACEDIAD g,

i |

1.24 desplegar Lista ABM Materias()
T

-
1.8 Desplegar Modificar()
L=

il

A Materias()

1.18 Modificar Dato

Desplegar Mensaje Advertencia()

r-
1.23 Datos Modificados()]J

-
Datos Encontrados()L:]J

1.19 Modificar()

1.20 Registro Modificado()

1.21 OkQ

1.22 Datos Modificadoi(]
I
I
|

| |

Figura 37 Modificar Materia
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Eliminar Materia.

sd Eliminar Materia

1.0 Eliminar

Cursos
|

Cursos

1
1.1 Ingresar()

: Regilstro
| |
| |
| |
|

1.3 Confirmar()

-
|
[
|

(from Gestionar Carrera)

1.5 desplegar Lista A

1
1.2 Despleg;cerdvertencia Conformidad
¢
|

I
7_! 1.4 No() >

al

O

BM Materias()

=
=

3 desplegar Lista ABM Materias()

1.6 Si()

H

L

Intefas Base de

Datos

1.7 Eliminar Registro()

1|.11 Registro Eliminado

v

1.12 Registro Eliminado()

1.8 Eliminar(),

Eliminar Materia

(AN ONON OO ORIONG

Materia Carrera o Nivel Carrera o Eliminar Materia Manejador de

Regisltro BD
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

1.9 Registro Eliminad90

1.10 Ok(

Figura 38 Eliminar Materia
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Registrar Paralelo.

sd Registrar Paralelo/

x

Adicionar
Paralllelo

1.3 Buscar()

1.6 Datos()

1.10 Ingresar() |
t

|

1.11 BuscarQ

-
-

Usuario
| Carrera o Cursos Materia Registro Paralelo Adicionar Manejador de Intefas Base de
| | | | Paralelo Registro Datos
! 1.0 selecionarHQ ! ! ! | ! !
o 1 1.1 Ingresar() | | I
[} [} ] 1.2 BuscarQ) 1
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
| | |
I I
" " ' - 1:7.Datoso —Ll_l
| 1.8 Desplegar Lista Materia()
| I T _:]J I
1.9 Seleccionar Materia() - ! | |
- I
I
L

1.12 Buscar()

1.15 DatosQ

O ON G GEENG N GREG RN G

Regisltro BD

1.4 Registro BD

1.13 Registro BD

1.14 OkQ)

(from Gestionar Carrera)

! g 1.16 DatosQ
__ 1.17 Desplegar Lista Paralelo() Bl
i 1 1

1.18 Agregar Paralelo()! -] | |

| | = 1.19 Ingresar() o | 1

I I T b I | I

I I 1.20 Desplegar Adicionar I

I I <—| I

! 1.21 Ingresar Datos() T E;] ] :

L

I I I 1.22 Cancelar I

I I I I

] ] | o 1.23 Desplegar Lista ParaleloQ I

1 1 | I | !

I I I 1.24 Registrar Paralelo() I

I I I I

1 1 1 1.25 RegistrarQge |

I I I -

| | |

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I |

I I I 1.30 Paralelo Registrado

I I I

| I | o 1.31 Desplegar Lista ParaleloQ

I I |

I I I

I I I

I I I

1.26 Re

istrar

1.27 Registrar en BD(Q
|

-
-

1.28 OkQ

1.29 Paralelo Registrado()

Figura 39 Registrar Paralelo
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Asignar Horario a Paralelo.

sd Asignar Horario

1O 1O

Usuario
| Registrar Paralelo Asignar Horario Manejador de Intefas Base de Asignar Horario Registro BD
: Regilstro Datos I
|
|

| |
| |
| |
1.0 Seleccionar Paralelo()
L

|
|
|
-l
1.

y
R

! |
1.9 Seleccionar Datosy Presionar Asignar() L

1.1 Ingresar()
| 2 Consulta de Busgueda
|
| .3 Consulta de Busgueda
| 1.4 Registro BD(),
|
|
|
|
|
1.7
| - Ok)
1.8 Desplegar Asignacion Horario()
i na il
|
|
|

1.10 Ingresar()

-‘-[1.11 Consulta de Registro()

1.12 Cansulta de Registro

1.13 Registro en BD

1.16 Asignacion Registrado()
e -

1.17 D<esplegar Asignacion Horellrio()

(from Gestionar Carrera)

Figura 40 Asignar Horario a Paralelo
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Quitar Asignar Horario de Paralelo.

sd Quitar Asignacion

P10 0 O o o O

Registrar Paralelo Asignar Horario Manejador de Intefas Base de Quitar Asignacion Registro BD
: Registro Daltos I

|

| |

| |

| | |

| 1.0 Seleccionar Datosy Presionar Quitar() »_!_
T

1.1 Ingresar()

a

|

|

I 1.2 Desplegar Mensaje Adverte
| Uj< '
e

ccionar()

>

cia()

1.3 Sel

1.4 Cancelar()

J_

1.5 D<esplegar Asignacion Horeiljo()
> ‘
—| 1.7 Consulta de Registro

1.6 Aceptar()

1.8 Cansulta de Registro()

1.9 Eliminar Registro en BD()

1.11 Ok)
1.12 Asignacion Registradol()

|
[
|
[
[
|
[
|
[
[
[
: 1.10 Ok)
[
|
[
[
|
[
|
[
|
[

<
1.13 Deﬁlegar Asignacion HorariE&-‘l
|
|
|

L
|
|
|

(from Gestionar Carrera)

Figura 41 Quitar Asignar Horario de Paralelo
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Requisito Materia.

sd Requisito

X

Usuario
|

!1.0 Selecionar Carrera

Car:era

21

O O O

1.7 Seleccionar Materia()

Materia Requisito Materia Manejador de Intefas Base de Requisito
: : Regilstro Daltos :
| | | | |
| 1.1 Ingresar() | | I :
t T |
| | 1.2 Buscar() | |
| | |
| | 1.3 Buscar() 1
| |
| | g 1.4 Datos()

e
! ! . 1.5 Datos()
| | -
1 i y .
- 1.6 Lista Materias() jJ

1.14 Selecci.onar Materias Requisitos Adicionar/Modificar()

)
> |

| |
1.8 Ingresar() |

1.9 Buscar Requisitos()

______|_|:

1.10 Buscar()

1.11 Datos Encontrados()

__1.12 Datos Encontrados()
-

. r
1.13 Lista Materias Requisito 1
Bl

L
Vl |

1.15 Cancelar()

|
1.16 Listar Materias()

<
-

-
-

1.17 Aceptar() T

1.18 Registrar Requisito

_g1.21 Datos Registrados()
%

1.19 Registrar()

i
|
!
L|_|
|
:
|
|
|
|
!
L|_|
|
!

1.22 Listar Materias() —L|-|

--O

1.20 Datos Registrados()
-«

Figura 42 Requisito Materia
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Adicionar Tipo de Calificacion.

sd Adicionar Tipo de Calificacion /

: 1O

Usuario

| ABM Materia Adicionar Tipo de Manejador de Intefas Base de Tipo Calificacion Registro BD
: : Califi(iacion Regilstro Datos ! !

|
|

|
| | |
1.0 Ingresar Ver(‘_!_ : : :
1.1 Ingresar() |

».—I.
1.2 Consulta de Busqueda()
— P 5
1.|3 Consulta de Busqueda()

1.4 Registro BD()

[
|
|
|
|
|
| 1.5 Ok()
|

| 1.6 Ok)

: 1.7 ok()

1.8 Listar Tipo de Calificaci

.8
e '
l

o

n0

]
1.9 Registrar Tipo de Calificacion()

- ——

1.10 Ingresar() >
1.11 Registrar Datos()

|
|
|
|
|
|
|
-‘-| 1.12 Registrar Dato

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

: 1.16 OkQ
| mh
|

|

|

|

1.13 Registro en BD“

¢ 114 0K

1.17 Listar Tipo de Calificacion()
-

Figura 43 Adicionar tipo de Calificacion
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Modificar Tipo de Calificacion.

sd Modificar Tipo de Calificacion /

X

Usuario
|

Tipo de
: Calificacion
| |
11.0 Ingresar Modificar() |
. -

Modificacion Tipo Manejador de Intefas Base de Tipo Calificacion

Califi(iacion Regilstro Daltos

1.1 Ingresar()

-l !

1
1.9 Modificar Dato()

1.8

1.17 Listar Tipo

ificar Tipo de Calific

|
|
|
|
|
1.2 Consulta de Busqueda :

——————
1.|3 Consulta de Busqueda()

Registro BD

1.4 Registro BD()

1.6 Ok()
1.7 ok()

Q

: cion()

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

!

Mod
-

|

al

1.10 Ingresar() >

de Calificacion()

F---

|
|
|
|
|
|
.11 Modificar Registro()|
———

I1.12 Modificar Registro()

1.5 Ok()

-t

1.14 Ok)

1.15 ok()
1.16 Ok()

e

!

1.13 Modificar Registro en BD()
| »

Figura 44 Modificar Tipo de Calificacion
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Eliminar Tipo de Calificacion.

sd Eliminar Tipo de Calificacion /

Usuario
: Tipo
|
| |
11.0 Ingresar Eliminar() |

1O

de

Califi(‘iacion

Eliminar Tipo
Califi(iacion

|
1.1 Ingresar() |

Manejador de
Regilstro

1.3 Seleccionar()

7]

1.2 Deisplegar Mensaje Advertencia()

%
ﬂ%

B

|
>_|

1.4 Cancelar() >

|

|

|
L

1.5 Listar Tipo Calificacion()

-

1.13 Listar TiploI

1.6 Aceptar() >:

de Calificacion()

1.12 Ok()

-
|
|

Intefas Base de
Datos

1.7 Eliminar Registro() I
— >

Tipo Califiicacion
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

—| 1.8 Eliminar Registro()

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
n

1.9 Eliminar Registro e

1.10 Ok(
1.11 ok)

Regisltro BD

BD()

Figura 45 Eliminar Tipo de Calificacion
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Adicionar Calificacion.

sd Adicionar Calificacion /

X

Usuario
|

O

Tipo de
: Califi(*iacion
| |
11.0 Ingresar Adicionar() |

O O 10 O O

Adicionar

Calificiacion

|
1.1 Ingresar()

Manejador de
Regilstro

1
1.3 Ingresar Datos()

1.2 Desplegar Adicionar Califilce cion()

|
-

L

|

|

|
-~

1.4 Cancelar() >

1.5 Lista Tipo

de calificacion()

<

1.13 Listar Tiplolde Calificacion()

1.6 Registrar() > L

1.7 Registrar Datos()

1.12 Ok)

Intefas Base de
Daltos

1.8 Registrar Datos()

<t

ﬂﬁ
:

]

|

111
ok0

Calificacion

Regisltro BD

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
0

1.9 Registro en BD

¢ 110
Ok0

Figura 46 Adicionar Calificacion
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Modificar Calificacion.

sd Modificar Calificacion/

X

Usuario
|

Tipo de
Califi(,iacion

1.0 Ingresar Modificar()

|
|
-

L

1.9 Modificar Datos()

Modificar Manejador de Intefas Base de
Califitiacion Regilstro Daltos

| |
| |
11 0 | |
.1 Ingresar 1 |
L am 1

1.2 Consulta de Busqueda()

—

1.3 Consulta de Busqueda()

Califii(I:acion

|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| 1.7 OkQ
|

1.8 Deﬂlegar Modificar Calificacion()

L]

1.11 Lista de Tipo de Calificacion()

|
|
1.10 Cancelar() >_I

-

1.12 Modificar() >I
1.13 Modificar Registro()

T

< 1.6 OkQ E

1.17 ok

|
|
|
|
|
|
| 1.14 Modificar Registro()
|
|
|
|
|
|
| 1.18 Ok()
[ 1.19 Listar Tipo de Calificacion()
L|]< 11
|
|
|
I

1.4 Registro BD()

1.5 Ok

1.15 Registro en BD;()

1.16 OkQ

Regisltro BD

Figura 47 Modificar Calificacion
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Eliminar Calificacion.

sd Eliminar Calificacion/

X

Usuario
|

O

Tipo de

|
|
| |
11.0 Ingresar Eliminar() |

Calificlacion

Eliminar
Califiriacion

1.1 Ingresar()

Manejador de Intefas

Regilstro

1
1.3 Seleccionar()

1.2 Desplegar Mensaje de Adv
<

encia()

»J_

<

1.4 Cancelar() >

jt
|
|
|

1.5 Lista Tipo de calificacion()

<

-1

1.13 Listar TiploI

1.6 Aceptar() >

de Calificacion()

1.7 Eliminar Dato

O O

Base de

[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1.8 Eliminar Datos() :

1.11 ok)

'?
ﬁ?

T
|
|

Calificacion

Regisltro BD
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
1.9 Eliminar Registro en BD()

1.10 Ok

Figura 48 Eliminar Calificacién
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Adicionar Horario.

sd Adicionar Horario

|

1.0 Ingresar()

Horlario
I

Adicionar Horario Manejador de
: Regilstro
I I
1.1 IngresarQ) - |

1.8 Desplegal

1.2 Consulta de Busqueda

Interfas Base de
Daltos

1

Adicionar horario Regisltro BD

.3 Consulta de Busqueda

1.4 Registro de BD
-

. 1.5 OkQ

1.6 DatosQ

1.7 Datos(

Lista Horarios(Q

-
-

T

1.9 Adicionar(Q
L

———— S e

1.10 Ingresar(Q
T

oy
L
1 1.11 Desplegar Adicionar()

-y

——{}--

1.17 Seleccionar()

1.12 Introducir Datos() —
T - I
| | 1.13 CancelarQ o |
r -
- 1.14 Desplegar Lista Horarios()
1.15 AceptarQ - !

6 IDesplegar Mensaje Advertlencia()
-

-

1.27 Desplegar Lista Horarios(Q

1.18 CancelarQ !

P
o

1.19 Desplegar Adlclonarﬂ
-

1.20 AceptarQ 1

1.21 Registrar DatosQ o

i

-
-

1.22 RegistrarQ -

1.25 Datos Registrados(
-

.___.E.___________________
A

7

1.26 Datos Registrados( —I'|'I

Figura 49 Adicionar Horario
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Modificar Horario.

sd Modificar Horario/

rio

1.0 Modificar()

o O O

Horario

Modificar Horario

Manejador de
Regilstro

1.9 Modificar Datos()

1.8 Desplegar ModificarQ

1.2 Consulta de Busqueda

Interfas Base de

O O

Regisltro BD

1.3 Consulta de Busgueda

Modificar Horario

1.4 Registro de BD

1.6 Datos Encontrados()

|
I
|
I
|
I
|
I
I
I
|
=

1.10 Cancelar()

T

1.11 Desplegar Lista Horarios()

]
I
I‘

O
T
I
I
I
I
I

1.14 Seleccionar()

1.12 AceptarQ)

L

1.13 IDesplegar Mensaje Advertlencia()
-t
-

1.15 CancelarQ) o |
L]

1.16 Desplegar Modificar
] %

1.17 AceptarQ

L

1.24 Desplegar Lista Horarios()

1.18 Modificar Datos(

-¥
1.7 Datos Encontrados( |_|-|-I
¥

1.23 Datos Modificados(

1.19 ModificarQ

. 1.5 Ok J

1.22 Datos ModificadosQ

I
I
I
I
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
I
I
I
I
| -
|
I
|
I

e

ﬁm

.20 Registros Modificados()

1.21 O

Figura 50 Modificar Horario
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Eliminar Horario.

1.8 Eliminar()

1.11 Datos Eliminados()

sd Eliminar Horario /
Usuario :
| Horario Eliminar Horario Manejador de Interfas Base de
: : | Regilstro Daltos
| | | | |
| | | | |
' 1.0Eliminar) ! ! ' '
L - | | |
1.1 Ingresar() | |
[ gl |
1.2 Desplegar Advertencia Conformidad() |
[ |_|J !
1.3 Confirmari ' I
f 0 P I I
| 1.4 No | |
| L ! |
I< 1.5 Desplegar Lista Horarios() |
O I
| ) L |
I — > 1.7 Eliminar Datos() !
| . iminar Dato |
I >—|
|
|
|
|
|
|
|
| 1.12 Datos Eliminados()
I <
| < 1.13 Desplegar Lista Horarios()
O I
T | |
| | | | |
| | | | |
ll ll ll . .

Eliminar Horario

1.9 Eliminar Registro

Regisltro BD

Figura 51 Eliminar Horario
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Adicionar Nuevo Nivel.

sd Adicionar Nuev o Nivel /

x

o0 O 0 O O

Interfas Base de

1.9 Adicionar Nuevo Nivel()

Usuario
: Ni\I/ el CarreraI/Cursos Adicionar Nuev o Manejador de
Niv el Registro
11.0 Ingresar() I I\ll gl|
s _— \ \
1.1 IngresarQ -
|

Daltos

A

I
|
i
i
i
i
i
i
_H

T

1.8 Desplegar Lista ABM Nivel()
T

. iy

1.10.Ingresar() :

ooy

.12 Introducir DatosQ
t

bl

1.11 Desplega:r Adicionar Nuevo Nivel
(=]
- !

L I
| 1.13 CancelarQ 1

|
1.14 Desplegar, Lista ABM NivelQ

A

-]

1.17 SeleccionarQ

1.15 AceptarQ T

1
1.2 Consulta de Busqueda()
_—

1.7 Datos(Q

1.16 Desplegar Mensaje Advertencia(

I
1.18 Cancelart |

1.20 AceptarQ H

Mostrar Adicionar Nuevo Nivel(

1.21 Registrar DatosQ_
—

1.3

Consulta de Busquedé

Adicionar Nuev o
Ni\I/eI

I

I

1.4 Registro BD

Registlrro BD

1.5 OkQ

| I
1.6 Datos(Q

1

1.27 Desplegar Lista Nivel(Q

L'.I<

T

-0

.26 Datos Regisradoqf Il

]

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1.22 RegistrarQ :
[0}

1.23 Registrar en BDi

1.24 OkQ

1.25 Datos Registrados()|

Figura 52 Adicionar Nuevo Nivel
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Adicionar Siguiente Nivel.

sd Adicionar Sgte Nivel /

Usuario
I

1.0 Adicionar Sgte Nivel

Carrerallcursos

O 0O O O

Interfas Base de Ni

Adicionar Sgte
Ni\llel

1.1 Ingresar()

Manejador de
Registro

1.9 Introducir Datos Faltantes()

1.8 Despleg

ar Adicionar Sgte Nivel()
A=l

1.2 Buscar Anterior Nivel()

el

1.7 Datos Encontrados()
-

m

1.10 CancelarQ

i

1.11 Desplegar Lista Carreras/Cursos()

[

1.14 Seleccionar()

1.12 Aceptar()

oy

L

1.13 Desplegar Mensaje Advenepcia()
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Figura 53 Adicionar sgte. Nivel
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Modificar Nivel.

sd Modificar Nivel ~

1.0 Modificar()

CarreraI/Cursos

o O o O O

Interfas Base de
Daltos

Modificar Niv el

1.1

ngresar()

Manejador de
Regilstro
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Figura 54 Modificar Nivel
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Programar Materia.

sd Programar -

1.18 Programar(Q

Lista de Docentes Lista de Materias Programar Manejador de Interfas Base de Programar Registro BD
: : : Matlerla Regilstro Daltos : :
! . ! I I I I I I
1.0, Seleccionar Carrera/Cﬂs(')S() | | | | | |
g | 1.1 Ingresar() o | 1 1 1
: T 1.2 Consulta de Busqueda(), ! :
| : ¥ 1.3 Consulta de Busqueda( |
1 | 1.4 Registro BD |
I I
I I
I I
| I . 1.6 Datos(Q
I 1 - I
1 1 . 1.7 DatosQ 1
| 1.8 Desplegar Lista EstudiantesQ - I I
Lr" T I I
1.9 Seleccionar Estudiante y Programar(Q) 1 : | : : :
| o 1.10 Ingresar() 1 1 1 l
: T 1.11 Consulta de Busqueda() ' :
\ : #1.12 Consulta de Busqﬁdla() \
1 I 1.13 Registro BD(Q |
I I
I I
1 |
| H 1.15 Datos()
1 1 . 1.16 DatosQ
: 1.17 IDesplegar Lista Materia()
1 | I
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I

1.19 ProgramarQ

1.20 Deﬁlegar Mensaje Advertencia(Q
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I
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1.21 Seleccionar Programar(Qj

1.22 CancelarQ o |
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1.23 Desplegar Lista Materiasﬂ
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1.24 Programarl

_________________LE
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1.25 Regsitro de DatosQ
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1.26 Registro de Dato

1.27 Registrar en BD()

1.28 OkQ

1.29 Datos Registrados(
=

1.30 Datos Registrados()
<

Figura 55 Programar Materia
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Desprogramar Materia.

sd Desprogramar

X

Usuario

1.0 Desprogramair()

Programar

Matleria

1.3 Seleccionar()
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Manejador de

1.1 Ingresar()

1.
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|
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I
|
|
1.4 Cancelar() >l

1.5 Lista de Materias.()

:|<

1.6 Aceptar()
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1.7 Eliminar Programacion
L

1.12 Datos Eliminados()
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Regilstro Daltos

1.% Desplegar Lista de Materia()

1.8 Eliminar()
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1.11 Datos Eliminad
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|
|

Desprolgramar

1.9 Eliminar Registro

<« 1100K)

Regisltro BD

Figura 56 Desprogramar Materia
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Registro de Notas.

sd Gestionar Notas ~

x

Usu

ario
I
I
I
I
I

o 0o 0 o o O O

Lista de Pocentes

1.0 Ingresar a Ver !

L]
1.9 Ingresar a EstudiantesQ

.2 Consulta de Busqueda.o
P
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1.22 Registro en BD()
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.23 OkQ
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Figura 57 Registro de Notas
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ABM Pais.

1.0 IngresarQ

ABM Pais

1.1 IngresarQ

Manejador de
Registro

—————g---

1.6 Desplegar Lista PaisQ

1.2 BuscarQ

1.5 DatosQ
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Figura 58 ABM Pais
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ABM Departamento.

sd Departamento _~

X

Usuario
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1.0 Seleccionar PaisQ|
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Departamento

1.1 IngresarQ

Manejador de
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1.6 Desplegar Lista ABM DepartamentoQ
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Figura 59 ABM Departamento
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ABM Provincia.

sd Provincia _~

A O
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Asignar Rol.

sd Gestionar Roles /
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Figura 61 Asignar Rol
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Eliminar Asignacion Rol.
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Figura 62 Eliminar Asignar Rol
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2.51 Diagrama de Actividad

2.51.1 Introduccién

Mediante el uso de los diagramas de actividad podemos modelar el flujo de
control entre actividades del sistema. La idea es generar una especie de
diagrama Pert, en el que se puede ver el flujo de actividades que tienen lugar
a lo largo del tiempo, asi como las tareas concurrentes que pueden realizarse
a la vez. Gréaficamente es un conjunto de arcos y nodos. Desde un punto de
vista conceptual, El diagrama de actividad muestra como fluye el control de
unas clases a otras con la finalidad de culminar con un flujo de control total
que se corresponde con la consecucion de un proceso mas completo, Por este
motivo, apareceran acciones Yy actividades correspondientes a distintas

clases, colaborando todas ellas para conseguir un mismo fin.

2.51.2 Proposito

v/ Comprender la estructura del sistema deseado para la organizacién
Identificar posibles mejoras en el sistema

Modelar aspectos dindmicos del sistema

Mostrar operaciones que se pasan entre objetivos

AR NERN

Mostrar flujos de actividades

2.51.3 Alcances

v" Describe los procesos del sistema y de los clientes
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Adicionar Usuario.

act Adicionar Usuario/

Inifcio

Seleccionar Adicionar
Usuario
LLenar los Datos del
Usuario

Validar Campos
Llen

ados
LLenar los Campos
Faltantes

Mensaje de
Adv ertencia

Almacenar Datos en
Base de Datos

Mostrar Pantalla Listar
ABM Usuarios

Fin

Figura 63 Adicionar Usuario
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Modificar Usuario.

act Modificar

Injcio

Seleccionar Modificar
Usuario

Modificar Datos del

- Usuario

Validar Campos
LLenados

Completar ]

Campos

Mensaje de
Adv ertencia

Fin

Modificar Datos
de la BD

‘ Actualizar Datos l

Mostrar Pantalla Lista
ABM Usuarios

Fin

Figura 64 Modificar Usuario
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Eliminar Usuario.

act Eliminar

Iniicio

r Eliminar
ario

Seleciona
Usu

Mensaje
Adv ertencia

~.| Eliminar Usuario l

L [ cambiar Estado

Mostrar Pantalla

Lista ABM
Usuario

Figura 65 Eliminar Usuario
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Adicionar Estudiante.

act Adicionar /

Inigcio

Selecionar Adicionar

Estudiante

~ Llenar Datos del
l Estudiante

Validar Campo
Llenados

Llenar campos
Vacios

Mensaje de
Adv ertencia

: [Cancelar]

Fin [Aceptar]

Registrar Datos
en BD
Mostrar Pantalla Lista
ABM Estudiante

Fin

Figura 66 Adicionar Estudiantes
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Modificar Estudiante.

act Modificar

Fin

Llenar campos
vacios

Selecionar Modificar
Estudiante

G

Modificar Datos del
Estudiante

Validar campos
Llenados

Mensaje de
Advertencia

[Cancelar]

[Aceptar]

Modificar Datos
de la BD

( Actualizar Datos )

Mostrar Pantalla Lista
ABM Estudiante

Fin

Figura 67 Modificar Estudiantes
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Eliminar Estudiante.

act Eliminar

Inilcio

Selecionar Eliminar
Estudiante
Mensaje de
Advertencia

Eliminar
Estudiante

[Aceptar]

[Cancelar]

Cambiar estado

Mostrar Pantalla
Lista ABM Estudiante

Fin

Figura 68 Eliminar Estudiante
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Adicionar Docente.

act Adicionar /

Inicio

Selecionar
Adicionar Docente

Llenar los Datos
del Docente

( Validar Campo )

Llenar Campos
Faltantes

Mostrar Mensaje de
Adv ertencia

[Cancelar]
Fin

[Aceptar]

Almacenar Datos
en BD

Mostrar Pantalla
Lista ABM Docent

Fin

Figura 69 Adicionar Docente
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Modificar Docente.

act Modificar

Llenar Campos
Vacios

Inigiar

Selecionar Modificar
Docente

Modificar Datos del
Docente

Validar Campo
Llenados

Mostrar Mensaje de

Adv ertencia

[Cancelar]

[Aceptar]

Modificar Datos
de BD

( Actualizar Datos

U

Mostrar Pantalla
Lista ABM docente

Final

Figura 70 Modificar Docente
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Eliminar Docente.

act Eliminar

Inigio

r Eliminar
ente

Seleciona
Doc

Mostrar Mensaje de

Adv ertencia

[Aceptar]

[Cancelar]

Mostrar Pantalla
Lista ABM Docente

Fin

Eliminar
Docente

L == [ Cambiar estadol

Figura 71 Eliminar Docente
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Asignar Materia a Docente.

act Asignar Materia/

Inicio

Seleccionar Asignar
Materia

Mostrar Pantalla Lista
Materia en Carrera

Mostrar Pantalla
Paralelos

Seleccionar

Selec|qnar Selecionar Asignar
Cambiar

Registrar
Asignacion en BD

Cambiar
Asignacion en BD

Mostrar Pantalla Lista
Materia en Carrera

Fin

Figura 72 Asignar Materia
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Adicionar Carreray Curso.

act Adicionar Carrera/ Cursos /

Inicio

C‘Seleccionar Adiciona)

Validar campo
llenados

Llenar campo
vacios

Mostrar Mensaje
de Advertencia

[Cancelar]

[Aceptar]

Registrar Datos
enla BD

Mostrar Pantalla Lista
ABM

Fin

Figura 73 Adicionar Carreray Cursos
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Modificar Carreray Curso.

act Modificar

Carrera/Cursos /

Inicio

(Selecionar ModificaD

de Adver

[Cancelar]

O

Y

ﬂar Datos
Validar Campo
llenados
llenar campo
vacio

Mostrar Mensaje

tencia

[Aceptar]
( Modificar Datos )
de la BD
( Actualizar Datos )

Fin

Mostrar Pantalla
Lista ABM

Figura 74 Modificar Carreray Cursos
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Eliminar Carreray Curso.

act Eliminar Carrera/Cursos /

Seleccionar

Eliminar

Mostrar Mensaje
de Advertencia

[Aceptar]
[Cancelar]

Mostrar Pantalla
Lista ABM

Fin

Figura 75 Eliminar Carreray Cursos
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Adicionar Materia.

act Adicionar Materia/

Inicio

Seleccionar Adicionar
Materia
Llenar Datos de
Materia
Validar campos
llenados
Llenar campos
vacios

Mostrar Mensaje
de Advertencia

[Cancelar]

Fin

[Aceptar]

( Registrar Datos )
en BD
(Mostrar Pantalla Lista )
ABM Materia

Figura 76 Adicionar Materia
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Modificar Materia.

act Modificar Materia/

Inicio

Seleccionar
Modificar Materi
>( Modificar Datos )

Validar campos
llenados
llenar campos
vacios

Mostrar Mensaje
de Advertencia

<:> = [Cancelar]

Fin

[Aceptar]

( Modificar Datos )
en BD

Mostrar Pantalla Lista
ABM Materia

Fin

Figura 77 Modificar Materia
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Eliminar Materia.

act Eliminar Materia/

Inicio
Geleccionar EliminaD
Materia

Mostrar Mensaje
de Advertencia

Eliminar Datos
[Aceptar]
[Cancelar]
estado

Mostrar Pantalla
ista ABM Materi

Fin

Figura 78 Eliminar Materia
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Requisito Materia.

act Requisito Carrera/

Inicio

%(Selecionar Carrera)
Mostrar Lista de
Materia
Geleccionar Materia qu9
son Requisitos

[Cancelar]

[Aceptar]

Registrar Materia
Requisito en BD

Mostrar Pantalla
Lista Materia

Fin

Figura 79 Requisitos
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Registro de Paralelo.

act Agregar Paralelo/

Seleccionar
Paralelo "H"

Mostrar Pantalla
Paralelo

Ingresar a Agregar
paralelo

Llenar Datos en los
campos

T

[Cancelar]

[Aceptar]

Registro en BD

Mostrar Pantalla

Paralelo

®

Fin

Figura 80 Asignar Horario Materia
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Asignar Horario a Paralelo.

act Asignar Horario a Paralelo/

Inicio

Selecionar Asignar
Horario

Mostrar Pantalla
Horario

Seleccionar
Asignar

Registrar
Asignacion en
BD

Mostrar Pantalla
Horario

Fin

Figura 81 Asignar Horario a Paralelo

172



Adicionar Nivel.

act Adicionar Nivel /

Inicio

Selecionar Adicionar
Niv el
Llenar Datos del
Niv el
Validar campos
llenos
w
vacios
Mostrar Pantalla de
Adv ertencia

[Cancelar]
©O<—

Fin [Aceptar]

( Registrar Datos )
en BD

Mostrar Pantalla Lista
ABM Nivel

Fin

Figura 82 Adicionar Nivel
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Modificar Nivel.

act Modificar Niv el /

Inicio
Selecionar
Modificar Niv el
Modificar Datos
de Nivel
Validar campos
llenados
llenar campos
vacios

Mostrar Pantalla de

Adv ertencia

[Cancelar]

[Aceptar]
( Modificar Datos
de la BD

Mostrar Pantalla
Lista ABM Nivel

Fin

Figura 83 Modificar Nivel
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Programar Materia.

act Programar Materia/

Inicio

Geleccionar Program%

Mostrar Pantalla
Programar Materia
@aleccionar Program;

Mostrar Pantalla de
Adv ertencia

[Cancelar]

[Programar]

Almacenar
Programacion en BD

Mostrar Pantalla
Programar Materia

Fin

Figura 84 Programar Materia
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Desprogramar Materia.

act Desprogramar Materia/

Inicio

Selecionar
Desprogramar
Mostrar Pantalla de
Adv ertencia

v

Eliminar Datos de
[Aceptar] Asignacion

[Cancelar]

Eliminar Registro

Mostrar Pantalla
Programar Materia

fin

Figura 85 Desprogramar Materia
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Registrar Nota.

act Registrar Notas /

Inicio
( Seleccionar Ver )

Mostrar Pantalla de
Materias

Ingresar a

Estudiante

( Ingresar la Nota >
Almacenar las
Notas en BD

Mostrar Pantalla Lista
Reqistro de Notas

Fin

Figura 86 Registrar Notas
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Ficha Académica.

act Ficha Academica/

Inilcio

Seleccionar Ficha
Academica

Cargar Materia Asignad
del Estudiante

%)

Imprimir Ficha
Academica

Fin

Figura 87 Ficha Académica
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Reporte Carreray Curso.

act Reporte Carreray ... /

Ini’cio
Seleccionar Reporte
Carrera
Cargar Datos de
Materia en Carrera
( Imprimir Reporte >

Fin

Figura 88 Reporte Carrera Cursos
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Reporte Docente Materia.

act Reporte Docente Mat... /

Ini’cio
CSeIeccionar Docente)
Materia

@rgar Datos Asignacio)
Docente Materia

Clmprimir Reporte)

Fin

Figura 89 Reporte Docente Materia

180



Reporte Estudiantes Materia.

act Reporte Estudiante ... /

Inicio
Seleccionar Reporte
Programacion Materia

Cargar Datos Asignacion
Estudiante Materia

<Imprimir Reporte>

Fin

Figura 90 Reporte Estudiantes Materia
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Reporte Estudiantes Aprobados.

act Reporte Estudiante... /

Inilcio

Q Seleccionar D

studiantes aprobado
Cargar Datos del
Estudiantes y Notas
Qmprimir Report9

Fin

Figura 91 reporte Estudiantes Aprobados
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Asignar Rol a Usuario.

act Asignar Rol/

Ini’cio
Selecionar
Asignar Rol

Mostrar Pantalla
Asignar Rol
Gelecionar un R(D

Almacenar Rol 9
BD

Mostrar Pantalla
ista de Usuario

Fin

Figura 92 Asignar Rol

183



Eliminar Asignacion de Rol.

act Eliminar Rol/

Inicio

(Selecionar EIiminaD
Asignacion

Eliminar
Asignacion de BD

CMostrar Pantalla)
Asignar Rol

Fin

Figura 93 Eliminar Asignar Rol
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2.52 Prototipo de Interfaz de Usuario

2.52.1 Introduccion
Se trata de la presentacion de prototipo (modelos), que permiten al usuario

hacerse de una idea mas 0 menos precisa que proveera el sistema.

2.52.2 Propdsito
Presentar los prototipos de pantallas para que el usuario tenga una idea de la

interfaz que presentara el sistema.

2.52.3 Alcances
Mostrar los prototipos de pantallas, sujetos a modificaciones a largo del

desarrollo del sistema.

Pantalla 1 y Presentacion.

wen &\

Ingresar

Figura 94 Prototipo de Interfaz Presentacion

Pantalla 2
¢ | |~ Google CSearch Pl ¥ A

€ P @ localhost8080/Proyecto/Principal.htmi x
4 Cuizara Calani Richard [~
Cile Bttt
o Golkle 4l pesconectar |
|
|
|

. Horarios 6. Nivel 6. Notas 6. Reportes G. Lugares 6. Roles

Figura 95 Prototipo de Interfaz Menu Principal

185



Pantalla 3

Estudinates
Lista de Estudinates
Todos los Campo v Lista 15 de 6
555 Camata Verts Arturo 1 B M e
222 Cordova Sanchez Martha 1 B M ver
m Cuizara Calani Richard 1 8 M e
444 Soto Burgos Mario 1 L) [} ver
66 Vaides Miranda Jhonny 1 B M ver
WP W - Pagina 1 de 2

Figura 96 Prototipo de Interfaz Estudiante
Pantalla 4

& Cuizara Calani Richard

4l Desconectar

Adicionar Estudiante
Registro Estudiantil

cr ‘Nombre:
Apellido P: Apellido M:

© Masculino

Fecha de Nacumiento: Sexo: Reaaias
Telefono: Celular:

DisecciA’n:
Barrio: Calle:
Nro. Provincia: Corcado

Guardar

Figura 97 Prototipo de Interfaz Adicionar Estudiante

Pantalla 5

6. Notas 6. Reportes 6. Lugares G. Roles

Modificar Estudiante
Registro Estudiantil: 222

CI: 4587878 Nombre: Martha

Apellido P: Cordova Apellido M: Sanchez
Fecha de Nacimiento: 19890216 Sexo: 3
© Femenino
Telefono: 95599 Celular: 76451298
DirecciA’n:
Barrio: Fatima Calle: Av

Nro, 455 Provincia: Cercado

Figura 98 Prototipo de Interfaz Modificar Estudiante

4 Cuizara Calani Richard

4l Desconectar

& Cuizara Calani Richard

4l Desconectar
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Pantalla 6

4 Guizara Galani Richard

4l pesconectar

G. Notas G. Reportes G. Lugares

Docente

Lista de Docentes

Todos los Campo + Lista 1-3 de 3

Asignar

4058477 Cuizara Calani Richard

1 B M Asianer

4545454 Rodriguez Soto Arminda 1 B M Asignar

5415852 Pacheco Suarez Maria 1 B M Asianar
Pagina 1 de 1

Figura 99 Prototipo de Interfaz Docente

Pantalla 7

£ Cuizara Calani Richard

SaYwe 4l Desconectar

G. Persona G, Carveras G. Horarios G. Nivel G. Notas G. Reportes G. Lugares

Registrar Docente

Cedula de Identidad:

Nombre: Apellido P:
Apellido M: Correo Blectronico:
Fecha de Nacimicnto: Sexo: x‘::l':‘:
Telefono: Celular:
Profesion;
DirecciA’n:
Barrio: Calle:
Nro. Pais: -
Departamens: = PR Cococo -

Figura 100 Prototipo de Interfaz Adicionar Docente

Pantalla 8

/% Cuizara Calani Richard

4l pesconectar

6. Nivel

Modificar Docente

Cedula de Identidad: 4545454

Nombre: Arminda Apellido P: Rodrigusz
Apellido M: Soto Correo Electronico: sasa
Fecha de Nacimicnto; 1999-12-12 Sexor ;’i‘:ﬁ'::‘n":
Telefono: 56545 Celular: 79564356
Profesion Ing. Civil
DirecciAn
Barrio: Chapacos Calle: Beni
Nro. 456 Pais: ~
Departamento: - Provincia: SanlLorenzo ~

Figura 101 Prototipo de Interfaz modificar Docente
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Pantalla 9

&. Persona G. Carreras G. Horarios &, Hivel &, Notas G. Lugares

Listar Materia

carrera

Infarmatica ~ [ Actualizar

Docente: Rodriguez Sato Arminda CI: 4545454
Lista de Materias

Todos ko Campo ~ CEm e
soFT-542 Software 1 1 Asignar
ARQ-451 Arquitectura 1 Asignar
OFF1-589 ofimatica 1 Asignar
CAL-845 caleulo 1 1 Asianar
rs Fisica 1 1 asianac
WaPb W 1~ Pagina I de 2

Figura 102 Prototipo de Interfaz Asignar Materia a Docente

Pantalla 10

G. Carreras G. Horarios G. Nivel G. Notas G. Reportes G. Lugares

Paralelos

Lista de Paralelos

Registros - de  Reinicar

851

CAL-a8S 2014-05-01 :-f'c“'” 2014-05-30 2014 1 Asignar

Mdru -~ Ver todo 10 - Registros x Pagina Pagina de

Figura 103 Prototipo de Interfaz Asignar Paralelo

Pantalla 11

£ GCuizara Calani Richard

4l Desconectar

Inicio 6. Persona 6. Carreras G. Horarios 6. Nivel G. Notas G. Reportes 6. Lugares

Estudiantes Docentes  Adm

Administrar Usuario

Lista de Usuario

Tedos los Campo Lista 1-5 de 8
1111 Caceres Soto Maria 1 B M ver
22222 Cayo Perez Roxana 1 B M ver
4058477 Cuizara Calani Richard 1 B M ver
addaa Uanto Cuiza Jhonny 1 B M ver
4515455 Mamani Hunca Roberto 1 B M ver

HaprH 1+ Pagina 1 de 2

Figura 104 Prototipo de Interfaz Usuario
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Pantalla 12

G. Persona G. Carreras 6. Horarios . Nivel

6. Notas

6. Reportes

G. Lugares

£ Cuizara Calani Richard

Desconectar

Nombre:

Apellido M:

Fecha de Nacimiento:

Telefono:

Direccili®n:

Barrio:

Nro.

Departamento:

Adicionar Usuario

Cedula de Identidad:

Beni -

Apellido P

Correo Electronico.

Sexo:

Celular:

Calle:
Pais:

Provincia:

Cancelar

Argentina ~

Cercado -

Figura 105 Prototipo de Interfaz Adicionar Usuario

Pantalla 13

% Cuizara Calani Richard
o\Solile 4l pesconectar

6. Reportes

6. Lugares

Nombre:
Apellido M:

Fecha de Nacimiento:

Telefono:

DirecciAn:

Barrio:
Nro.
Departamento:

Modificar Usuario

Cedula de Identidad; 22222

Roxana

Peroz
1988-02-26
99999
Fatima

455

Apelido P:
Correo Electronico:

Sexo:
Celular:
Calle:

Pais:
Provineia:

Cancelar |

Cayo
roqy

| Masculino
© Femenino
54564

Av. Bolgrano

Cercado -

Figura 106 Prototipo de Interfaz Modificar Usuario

Pantalla 14

Inicio 6. Parsona 6. Carreras 6. Horarios 6. Nivel

Materias Cursos

Carreras Cursos Materias Carrera

Todos los Campo ~

ARQ 1

G. Notas

Carreras

6. Reportes

6. Lugares

Lista de Carreras

Arquitectura

SV aivil
ENF Enfermeria
SHG Informatica

51452
2562 1
255555 0

256666 1

£ Cuizara Calani Richard

4l pesconectar

Lista 1-4 de 4.

ver

IR
=== =
H

Pagina 1 de 1

Figura 107 Prototipo de Interfaz Carrera
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Pantalla 15

4 Guizara Calani Richard

4l Desconectar

Inicio 6. Persona 6. Carreras G. Horarios . Nivel G. Notas 6. Reportes 6. Lugares

Adicionar Carrera

Sigla:
Nombre:
Duracion:
Costo Total:

Descripeion:

Guardar | Cancelar |

Figura 108 Prototipo de Interfaz Adicionar Carrera

Pantalla 16

£ Cuizara Calani Richard

4l Desconectar

G. Persona G. Carreras 6. Horarios 6. Notas G. Reportes. G. Lugares

Modificar Carrera

Codigo: 4
Sigla: ARQ
Nombre: Arquitectura
Duracion: 36
Costo Total: 51452

Descripcion: aaa

Guardar | Cancelar |

Figura 109 Prototipo de Interfaz Modificar Carrera

Pantalla 17

£ Cuizara Calani Richard

4l Desconectar

Inidio G. Persona 6. Carreras G. Horarios 6. Nivel 6. Notas 6. Reportes 6. Lugares

Materias Cursos ~ Carreras Cursos Materias Carrera

Cursos

Lista de Cursos

Todos los Campo ~ Lista 1-3 de 3
ELEC Electronica 3 1500 1 B M ver
EDS Mantenimiento 3 1500 1 B M wer
RED Redes 3 1500 1 B M ver

Pagina 1 de 1

Figura 110 Prototipo de Interfaz Cursos
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Pantalla 18

4l pesconectar

G. Carreras i 6. Notas 6. Reportes 6. Lugares

£ Cuizara Calani Richard

Adicionar Cursos

Sigla:
Nombre
Duracion
Costo Total:

Descripcion:

Guardar | Cancelar

Figura 111 Prototipo de Interfaz Adicionar Cursos

Pantalla 19

<4l Desconectar

6. Notas 6. Reportes 6. Lugares

£ Cuizara Calani Richard

Modificar Cursos

Codigo: 1
Sigla: EDS
Nombre: Mantenimiento
Duracion: 3
Costo Total: 1500

Descripcion: mante

Guardar | Cancelar |

Figura 112 Prototipo de Interfaz Modificar Cursos

Pantalla 20

6. Persona 6. Carreras 6. Horarios 6. Nivel 6. Notas 6. Reportes 6. Lugares

Materias Carrera  Carreras Cursos  Materias Cursos

Materias

Lista de Carreras

omatca ~

Todos los Campo » Lista 1-5de 0
Sin
OFF1-583 Ofimatica 1 1 B M P H ver ver
Requisito
Sin
CAL845 Calculol 1 1 B MEH Ver ver
Requisto 2 M B H L
FIS. Fisica 1 1 1 Sn B M B H Ver ver
Requisto 2 M B H L
GER Eeem=a g 1 Sin B M B H Ver ver
Empresarial Requistc 2 M B H
ARQ-451 Arquitectura 1 1 Sin B M P H ve
Q. rquitectura S |B LR | er ver
HAdPrH 1~ Pagina 1 de 2

Figura 113 Prototipo de Interfaz Materia
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Pantalla 21

£ Cuizara Calani Richard
1) 9@0

4l pDesconectar

Inicio . Persona G. Carreras 6. Horarios . Nivel G. Notas G. Reportes G. Lugares G. Roles

Adicionar Materia a Carrera

Carrera: Inormatica =

Nivel: 3 ~
Sigla:
Nombre:
Descripcion:

Figura 114 Prototipo de Interfaz Adicionar Materia en Carrera
Pantalla 22

£ Guizara Galani Richard
o \Solkle

4l pesconectar

G. Horarios . Nivel G. Notas G. Reportes G. Lugares 6. Roles

Modificar Materia

Carrera: Informatica +

Nivel: 1 -

Sigla: SOFT-542

Nombre: Sofware|
Descripcion: soft

Figura 115 Prototipo de Interfaz Modificar Materia
Pantalla 23

Inicio G. Petsona G. Carreras 6. Horarios 6. Nivel 6. Notas 6. Reportes 6. Lugares G. Roles

Requisito Materias

Carrera: Arquitectura

Seleccione las materias Requisitos para Fisica T
Nivel 1

" Calculo T

Fisical Materia continuo

Nivel 2

[ Calculo IIT

[ Calculo IT

[ Fisica IIL

[" Fisica IT
Nivel 3

Figura 116 Prototipo de Interfaz Requisito Materia
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Pantalla 24

Lista de Paralelos de la Materia
Carrera: Informatica
Sigla: OFFI-589 Materia: Ofimatica

[Csolo vigentes

- Agregar Paralelo Records - of reset
S e o o i

KRN v viewall 10 ~ Entries Per Page  Page of

Figura 117 Prototipo de Interfaz Asignacion Horario a Materia

Pantalla 25

I Aorenar Paraleln 1
Crear nuevo Paralelo %

-ml odos los campos son s II

sigla.

OFFI-580
riew all

Letra

Fecha Inicio

Fecha Inicio

Cancelar Registrar Paralelo

4

Figura 118 Prototipo de Interfaz Agregar Paralelo

Pantalla 26

|
| 7:00-7:15 ~ LUNES ~ | Asignar
13
el n LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
FIS FIS

D 00:00-10:00

Figura 119 Prototipo de Interfaz Asignar Horario
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Pantalla 27

% Cuizara Calani Richard

4l Dpesconectar

Inicio 6. Persona G. Cameras 6. Horarios 6. Nivel 6. Notas 6. Reportes 6. Lugares G. Roles

Materias

Lista de Cursos

Mantenimiento +
Todos los Campo ~ Lista 1-1 de 1
HARD Hardware 1 1 B M Horario  ver
Pagina I de 1

Figura 120 Prototipo de Interfaz Materia Cursos

Pantalla 28

£ Guizara Galani Richard

<4l Desconectar

Inicio G. Persona G. Carreras 6. Horarios G. Nivel G. Notas G. Reportes G. Lugares G. Roles

Adicionar Materia a Cursos

Cartera: Mansnimienio +
Nivel: 2 +
Sigla
Nombre:
Descripcion:

Guardar | Cancelar

Figura 121 Prototipo de Interfaz Adicionar Materia en Cursos

Pantalla 29

£ Cuizara Calani Richard

4l Desconectar

Inicio G. Persona G. Carreras G. Horarios G. Nivel . Notas 6. Reportes G. Lugares 6. Roles

Modificar Materia

Cartera: Mantenimiento ~

Nivel: 1 ~
Sigla: HARD
Nombre: Hardware
Descripcion: hard

Guardar | ‘Cancelar

Figura 122 Prototipo de Interfaz Modificar Materia en Cursos
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Pantalla 30

£ Cuizara Calani Richard

<4l pesconectar

Inicio G. Persona G. Carreras G. Horarios 6. Nivel 6. Notas G. Reportes 6. Lugares G. Roles

Registro Horario  Asignar Horario

Horario

Lista de Horarios

Todos los Campo + Lista 1-5 de 7
8al0d 8:00 10:00 1 B M ver,
8:153 10:15 8i15 10:15 1 B M wver
10a12 10:00 12:00 1 B M ver,
14:30 a 16:30 14:30 16:30 1 B M wver
17219 17:00 19:00 1 B M ver

WdbrH 1~ Pagina 1 de 2

Figura 123 Prototipo de Interfaz Horario

Pantalla 31

£ Cuizara Calani Richard

Desconectar

Inicio 6. Persona G. Carreras 6. Horarios 6. Nivel G. Notas 6. Reportes 6. Lugares 6. Roles

Adicionar Horario

Nombre:
Hora Inicio®
Hora final:

Guardar | Cancelar |

Figura 124 Prototipo de Interfaz Adicionar Horario

Pantalla 32

£ Cuizara Calani Richard

4l Desconectar

Inicio G. Persona . Carreras G. Horarios 6. Nivel G. Notas G. Reportes 6. Lugares G. Roles

Modificar Horario

Nombre: 8210
Hora Inicio: 3:00
Hora final: 10:00

Guardar | Cancelar |

Figura 125 Prototipo de Interfaz Modificar Horario
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Pantalla 33

£ Cuizara Calani Richard

4l Desconectar

Inicio G. Persona 6. Carreras 6. Horarios 6. Nivel 6. Notas G. Reportes 6. Lugares 6. Roles

Nivel Carreras  Nivel Cursos

Nivel
Lista de Nivel

Todos los Campo - Lista 1-5 de 13
Segundo 2 Infarmatica 1 A B M ver
Tercero 3 Informatica 1 A E M wver
Primero 1 Informatica 1 A B M ver
Tercero 3 civil 1 A B M ver
Segundo 2 civil 1 A B M ver
Ha4PH 1- Pagina 1 de 3

Figura 126 Prototipo de Interfaz Nivel
Pantalla 34

£ Cuizara Calani Richard

4l Desconectar

Inicio G. Persona G. Carreras G. Horarios G. Nivel G. Notas G. Reportes G. Lugares G. Roles

Adicionar Nivel de Cursos

Nombre:
Carrera:  +

Nivel: 1

Guardar Cancelar

Figura 127 Prototipo de Interfaz Adicionar Nivel Carrera

Pantalla 35

£ Cuizara Calani Richard

4l Desconectar

Inicio G. Persona G. Carreras G. Horarios G. Nivel 6. Notas G. Reportes G. Lugares G. Roles

Adicionar Nivel

Nombre:
(Carrera: Informatica

1-2-3 - Se adicionara
Nivel: automaticamente el sgte
Nivel: 4

Figura 128 Prototipo de Interfaz Adicionar Sgte. Nivel
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Pantalla 36

£ Cuizara Calani Richard

4l pesconectar

Inicio G. Persona . Carreras G. Horarios 6. Nivel G. Notas G. Reportes G. Lugares 6. Roles

Modificar Nivel

Codigo: 2

Nombre: Segundo

Carrera: Informatica
Nivel: 2

Figura 129 Prototipo de Interfaz Modificar Nivel
Pantalla 37

4 Cuizara Calani Richard

Desconectar

Inicio 6. Persona 6. Camreras G. Horarios 6. Nivel 6. Notas 6. Reportes 6. Lugares G. Roles

Nivel Cursos
Lista de Nivel

Todos los Campo ~ Lista 1-5de 6
Segunde 2 Mantenimiento 1 A B M ver,
Primerc 1 Mantenimiento 1 A B M ver
Segunde 2 Redes 1 A -3 M ver
Primero 1 Redes 1 A B M ver
Primero 1 Electronica 1 A B M ver
Hab M 1+ Pagina 1 de 2

Figura 130 Prototipo de Interfaz Nivel Cursos

Pantalla 38

£ Cuizara Calani Richard

Desconectar

Inicio G. Persona G. Carreras G. Horarios G. Nivel 6. Notas G. Reportes 6. Lugares G. Roles

Adicionar Nivel de Cursos

Nivel: 1

Guardar Cancelar

Figura 131 Prototipo de Interfaz Adicionar Nivel Curso
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Pantalla 39

£ Cuizara Calani Richard

Desconectar

G. Persona 6. Carreras 6. Horarios 6. Nivel 6. Notas 6. Reportes 6. Lugares 6. Roles

Adicionar Nivel de Cursos

Nombre:
Carrera: Mantenimiento

2 - 1 - Se adicionara
Nivel: automaticamente el sgte
Nivel: 3

Guardar Cancelar

Figura 132 Prototipo de Interfaz Adicionar Nivel Cursos

Pantalla 40

£ Cuizara Galani Richard

4l pesconectar

Inicio G. Persona G. Carreras 6. Horarios 6. Nivel G. Notas G. Reportes 6. Lugares G. Roles

Modificar Nivel

Codigo: 2
Nombre: Segundo
Carrera: Mantenimiento

Nivel: 2

Figura 133 Prototipo de Interfaz Modificar Nivel
Pantalla 41

£ Cuizara Calani Richard

Desconectar

Inicio . Persona 6. Carreras 6. Horarios 6. Nivel . Notas 6. Reportes 6. Lugares . Roles

Departamento  Pais  Provincia

Pais
Lista de Pais

Todos los Campo ~ Lista 1-5 de 6
Argentina argen 1 B M ver
Bolivia boliviaa 1 B M ver
Japon Japonn. 1 B i} ver
Paraguay Pa 1 B M ver
Peru Pe 1 B M ver
Ha4p A 1~ Pagina 1 de 2

Figura 134 Prototipo de Interfaz Pais
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Pantalla 42

£ Cuizara Calani Richard

Desconectar

Inicio G. Persona G. Carreras G. Horarios G. Nivel G. Notas G. Reportes G. Lugares G. Roles

Adicionar Pais

Nombre:

Descripcion:

Guardar Cancelar

Figura 135 Prototipo de Interfaz Adicionar Pais

Pantalla 43

£ Cuizara Calani Richard

Desconectar

TInicio 6. Persona G. Carreras 6. Horarios G. Nivel G. Notas G. Reportes G. Lugares G. Roles

Modificar Pais

Codigo: 2
Nombre: Argentina

Descripcion: argen

Figura 136 Prototipo de Interfaz Modificar Pais
Pantalla 44

4 Guizara Calani Richard

4l Desconectar

Inicio G. Persona G. Carreras G. Horarios G. Nivel G. Notas G. Reportes G. Lugares G. Roles

Departamento  Pais  Provincia

ABM Departamento

Lista de Departamento

Todos los Campo + Lista 1-5 de 12

Beni asd

1 B M ver
Cochabamba  $a.descripcion 1 B M ver
Cordova cordova 1 B M ver
Chuguisaca asd 1 B M wver
Jujuy Jujuy. 0 E M ver
HdpH 1~ Pagina 1 de 3

Figura 137 Prototipo de Interfaz Departamento
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Pantalla 45

4 Cuizara Calani Richard

4l Desconectar

Inicio G. Persona G. Carreras G. Horarios G. Nivel G. Notas G. Reportes G. Lugares G. Roles

Adicionar Departamento

Nombre:
Pais: Argentina v

Descripcion:

Figura 138 Prototipo de Interfaz Adicionar Departamento

Pantalla 46

¢ Guizara Calani Richard

Desconectar

Inicio G. Persona G. Carreras 6. Horarios 6. Nivel G. Notas G. Reportes G. Lugares G. Roles

Modificar Departamento

Codigo: 9
Nombre: Beni
Pais: Bolivia  ~

Descripeion: asd

Figura 139 Prototipo de Interfaz Modificar Departamento

Pantalla 47

£ Cuizara Calani Richard

Desconectar

Inicio G. Persona 6. Carreras G. Horarios G. Nivel G. Notas 6. Reportes 6. Lugares G. Roles

Departamento  Pais Provincia

Provincia

Lista de Provincia

Todos los Campo ~ Lista 1-3 de 3
Cercado Tarija cerc 1 B M ver
Oconor Beni oconnnrrrrTTe 0 B M ver
San Lorenzo  Tarija sanloren 1 B M ver

Pagina 1 de 1

Figura 140 Prototipo de Interfaz Provincia
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Pantalla 48

/4 Cuizara Calani Richard

Desconectar

Inicio G. Persona G. Carreras G. Horarios G. Nivel G. Notas G. Reportes G. Lugares G. Roles

Adicionar Provincia

Nombre:
Pais: Beni -

Descripcion:

Guardar Cancelar

Figura 141 Prototipo de Interfaz Adicionar Provincia

Pantalla 49

£ Cuizara Calani Richard

4l Desconectar

Inicio 6. Persona . Carreras 6. Horarios 6. Nivel G. Notas 6. Reportes 6. Lugares 6. Roles

Modificar Provincia

Codigo: 2
Nombre: San lorense|
Pais: Tarija -

Descripcion: sanloren

Guardar Cancelar

Figura 142 Prototipo de Interfaz Modificar Provincia

Pantalla 50

£ Cuizara Calani Richard

4l Desconectar

Inido G. Persona G. Carreras G. Horarios 6. Nivel 6. Notas 6. Reportes 6. Lugares 6. Roles

Administrar Rol

Lista de Usuario

Todos los Campo +

Lista 1-5 de 8
1111 Caceres Soto Maria 1 Rol
22222 Cayo Perez Roxana 1 Rol
4058477 Cuizara Calani Richard 1 Rol
44444 Llanto Cuiza Jhonny 1 Rol
4515455 Mamani Hunca Roberto 1 Rol

Ha4v M 1~ Pagina 1 de 2

Figura 143 Prototipo de Interfaz Administrar Rol
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Pantalla 51

e @" 4l pesconectar

Inicio 6. Persona 6. Carreras 6. Horarios 6. Nivel 6. Notas 6. Reportes 6. Lugares G. Roles

Asignacion Rol a Usuario

CI: 1111 Apellidos y Nombres: Caceres Soto Maria

Academica ~

Lista de Roles

Todos los Gampo + Lista 1-1 de 1
G. Persona B
Pagina 1 de 1

Figura 144 Prototipo de Interfaz Asignar Rol a Usuario

Pantalla 52

Listar Estudiantes para Programar Materias

Carrera

Informatica -

Lista de Estudiantes

Todos los Campo ~ Lista 1-5 de 10
111 Cuizara Calani Richard 1 Programar
222 Cordova Sanchez Martha 1 Programar
333 Vedia Vargas Maria 0 Programar
444 Soto Burges Mario 1 Programar
222 Cordova Sanchez Martha 1 Programar

HA4dPk M 1+ Pagina 1 de 2

Figura 145 Prototipo de Interfaz Programar Estudiante

Pantalla 53

Programar Materia
Carrera: Informatica

R.E.: 333 Apellidos y Nombres: Vedia Vargas Maria

£ Cuizara Calani Richard

[Nivel 1

£ Nombre Fstado Letra Inicio ""8'9""_“‘ Nota DT:;::‘elms b

OFFI-589 ||ofimatica IPENDIENTE 0

CAL-845  ||calculo| IPENDIENTE 1 [Proaramar

Fis Fisical ‘ laa [2014-05-01 [4058477 o

cER B PENDIENTE 0

|ARQ-451  ||Arguitectura. IPENDIENTE 0

[Nivel 2

sigla Nombre Estado — — "m'e“’ﬁ“ — e Resp. Prog

[SOFT-542 |[Software | IPENDIENTE 0

HUM [Curpo Humana IPENDIENTE 0

[SOFT-543 ||Software Il IPENDIENTE 0

CAL-485 ||calculo Il IPENDIENTE 1 |Eroaramar

Nivel 3

e H — H — I Paralelo | paratetos H —— I
|Cetra || Inicio I Fin__ | Nota | Disponibles I

Figura 146 Prototipo de Interfaz Programar Materia
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Pantalla 54

T " — " T
bre
0G R M; . Ll
ID || Sigla/Letra Docente Fecha Inicio | Fecha Fin || Gestion || Estado || Programar g
| 850 ||CAL-845 AMA  ||Maria Pacheco Suarez 12014-05-01 12014-05-30 |2014 1 Programar 3
il
1 =
Cancelar
bre A
I || Letra || Inicio Il Fin Il Nota || wispommes )
[PENDIENTE I I I I Ilo I

Figura 147 Prototipo de Interfaz Ver Paralelos

Pantalla 55

£ Cuizara Calani Richard

Desconectar

Inicio 6. Persona 6. Carreras G. Horarios 6. Nivel G. Notas G. Reportes 6. Lugares 6. Roles

Registro otas ~ Programacion

Listar Docentes

Lista de Docentes

Todos los Campo » Lista 1-3 de 3.
4058477 Cuizara Calani Richard Ver
4545454 Rodriguez Soto Arminda Ver