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Resumen

El presente estudio busca a partir de un diagnóstico de la situación actual en cuanto a

seguridad y salud ocupacional de la fábrica de aceite ITIKAGUAZU S.A., dar respuesta

a la  necesidad de lograr una mejor atención al trabajador y por ende a su familia como

parte del sistema productivo, de ahí que es necesario proponer la elaboración de un

sistema de gestión que ayude a tratar este tema.

A nivel mundial el tema de seguridad y salud ocupacional es tratado con mayor seriedad

e interés para lo que se elaboran sistemas de gestión. En Bolivia existe legislación que

trata el tema de la seguridad, salud ocupacional y bienestar en el trabajo, que debe

cumplirse en su totalidad, como también normativas que son adoptadas de sistemas

internacionales.

El diagnóstico de la situación actual en cuanto a SySO en la fábrica de aceite

ITIKAGUAZU S.A es preocupante pues las condiciones de trabajo son inseguras por la

falta de elementos de protección personal adecuados, falta de comunicación y

capacitación en temas de SySO. No se está cumpliendo con la legislación del País pues

el porcentaje de cumplimiento de la ley 16998 es menor al 30%. Los procesos y

maquinarias críticos no están debidamente documentados y tampoco se tiene la

información necesaria para hacerlo.

La elaboración de un sistema de gestión de SySO con la ayuda de la NB-OHSAS 18000

logrará una gestión que elimine o reduzca los riesgos de la organización, de manera

eficiente y ordenada, es el elemento principal del sistema, donde se plasman los

objetivos para lograr una implementación adecuada del sistema de gestión de SySO en

caso de que la organización desee hacerlo.

En cuanto a la inversión económica para la elaboración del sistema de gestión de SySO

es evidente que es mínimo si analizamos que un accidente o enfermedad ocupacional le

costaría un gasto mayor a la organización.



Por los resultados de diagnóstico obtenidos se concluye que es necesaria la adopción del

sistema de gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, utilizando para ello la NB-

OHSAS de la serie 18000, que es idónea por ser ordenada, eficiente y proactiva,

debiendo comenzar de manera inmediata con la planificación propuesta en el presente

trabajo.
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