
RESUMEN 

FOCA TARIJA(Fusión de Organizaciones Comunitarias Afiliadas a ChildFund-Bolivia), 

conformada por ocho proyectos (ONGs), sin fines de lucro que recibe asistencia financiera y 

técnica de ChildFund buscando el desarrollo integral de infantes, niños y adolescentes sin 

distinción de cultura, creencia, genero, ni condición social de sus comunidades.  

ChildFund  es una organización internacional sin fines de lucro,  ni afiliación política o 

religiosa que trabaja por el desarrollo integral de infantes, niños y adolescentes. 

ChildFund Bolivia trabaja en 5 regiones del país: La Paz, Oruro, Cochabamba, Tarija y Santa 

Cruz. 

El propósito es apoyar a los niños carentes, excluidos y vulnerables para que tengan la 

capacidad de mejorar sus vidas y la oportunidad de convertirse en jóvenes adultos, padres y 

líderes que lleven un cambio duradero y positivo a sus comunidades.  

El equipo FOCA TARIJA, conformada por ocho Ongs( Proyectos) han experimentado una 

rápida expansión en los últimos años,  actualmente debe manejar una gran cantidad de 

información referente al personal, se han incorporado nuevas áreas de trabajo,  el número de 

personal ha aumentado,   la determinación y gestión de sus remuneraciones(sueldos y 

salarios), sus vacaciones, sus retenciones requieren un  control más eficiente, por lo cual los 

medios con los que cuenta para el registro de asistencia y control de la información han 

quedado obsoletos. 

El presente proyecto contribuye  a su propósito Fortalecimiento administrativo en el control 

del personal de las ongs que conforma  FOCA TARIJA. Se pretende desarrollar un sistema de 

información  para controlar  a todo el personal, el mismo podrá facilitar el acceso a la 

información,  tener un registro  completo, verídico y eficiente del  personal. 

Para cumplir este propósito el proyecto “FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO EN 

EL CONTROL DEL PERSONAL DE LAS ONGS QUE CONFORMA  FOCA-TARIJA.” 

cuenta con dos componentes:  

1. Sistema de información para el control del personal en el área administrativa de 

FOCA-TARIJA (SIEFOCA).  Abarca el 70% de las funciones que realiza la 

administración como ser: 



- Administración de Empleados. 

-  Administración de Licencias, Vacaciones, Horarios y Horas Extras. 

- Administración de Turnos, Cargos y Roles. 

- Administración de Asistencia del Personal. 

- Administración de Proyectos, Contratos, Memorándums. 

- Administrar los reportes Web. 

2. Capacitación del uso de los recursos TIC y el manejo del Sistema de Control de 

Personal (SIFOCA)  implementado. La capacitación se enfoca en: 

- Las TIC’S en el área Administrativa (Básico). 

- Manejo del Sistema de control de personal SIFOCA (Avanzado). 

 

 

 


