
 

 

 

 

  

RESUMEN 

La unidad de Recursos Humanos de la Empresa Tarijeña del Gas “EMTAGAS”, 

actualmente cuenta con un sistema manual para la administración de la información 

de los Recursos Humanos, que imposibilita a esta sección realizar una gestión 

adecuada de la información, que se traduce en un problema que requiere ser atendido 

de manera prioritaria, que través del presente trabajo de grado se plantea la solución 

necesaria. 

El presente trabajo de grado “Análisis y Diseño de un Sistema Automatizado de 

Administración de Personal y Planillas de Pagos para EMTAGAS” permitirá tener un 

diseño para automatizar las actividades relacionadas al control del personal y la 

elaboración de las planillas de pagos de sueldos y salarios, bonos, subsidios y 

aguinaldos de los trabajadores permanentes y eventuales de la institución. 

Para el desarrollo del sistema se aplica la metodología de desarrollo RUP 

complementada con el lenguaje de modelado UML, para transformar los requisitos a 

un diseño que permita construir un software de calidad.   

El resultado del trabajo de grado muestra el análisis del sistema dirigido por casos de 

uso, el diseño de la base de datos y, el diseño del software del sistema, el cual con su 

posterior implementación podrá permitir una óptima y fácil administración de la 

información de la unidad de Recursos Humanos de EMTAGAS.  

 


