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RESUMEN

El Instituto Nacional de Estadistica cuenta corsqeal que va a cumplir la misiéon y
vision de la institucion contemplando varios cagge hacen que lleguen a un mismo
objetivo para ello es importante decir que la imfacion del personal es

imprescindible por que se debe cumplir con regldaaseque rigen como Institucion.

El Instituto Nacional de Estadistica Tarija actuate no cuenta con un sistema
automatizado que brinde informacion oportuna y sedel personal, el proceso de su
administracion es complejo y para ello se cuenteetd@ écnico Administrativo quien

es el directo responsable de esta area.

Con el presente proyecto se tiene como fin Brimglamejor servicio de informacion

de la administracion del personal a nivel departaaie

Identificados los problemas de la institucion, etgente proyecto desarrollara un
sistema en red que permite que la informacion sefaal acceso y se tenga mayor
seguridad de la informacion una vez concluido cbpreyecto se procedera a la

capacitacion del sistema a desarrollar.
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