1. INTRODUCCION

Uno de los principales problemas del &rea rural, es la falta de reconocimiento a las
actividades que desarrolla la mujer, su trabajo es poco valorado, siendo que sus
labores son multiples, por lo que es necesario saber mediante un analisis la
participacion que ella tiene en las actividades agricolas, especialmente en la

viticultura.

En nuestro pais, la superficie cultivada de vid éstos ultimos afios ha aumentado
significativamente, gracias a la accion y coordinacion de instituciones que promueven
el desarrollo del sector viticola junto a los productores, contando en la actualidad con
mas de 2000 ha. en produccion . El cultivo es manejado de forma tradicional en
muchas regiones, otras, aplican innovaciones tecnolégicas que mejoran la

produccién.

La participacion de la mujer en el manejo del cultivo de la vid no es reconocida,
debido a que a las mujeres se las considera como un trabajador agricola de calidad
inferior. En la actualidad son muchas las instituciones que apoyan programas
dirigidos a trabajos con mujeres, particularmente con mujeres madres, éstos
programas se constituyen como una alternativa para mejorar las condiciones de vida

de todos los miembros de familia.

En la comunidad de Colén Norte, la vid tiene importante y privilegiada ubicacion,
pues es la especie frutal mas cultivada que produce variedades de doble propoésito y

de buen valor econémico.

La participacion activa del nacleo familiar convierte a la comunidad en centro de
atencion por parte de entidades gubernamentales y de un sinfin de organizaciones que
desconocen los roles de los miembros de la familia productora y principalmente

desconocen esa labor que desempefia la mujer en la actividad viticola.

Por éstas razones y el hecho de que la comunidad de Coldén Norte cuenta con
caracteristicas favorables, se permitié plantear esta investigacion, que encamina a

entender y conocer los roles desempefiados por la familia, en especial la



participacion de la mujer en esta actividad de acuerdo a su contexto geografico, socio
cultural, educativo o de capacitacion y el desempefio que se tiene en el campo de

accion viticola.

Estos aspectos claramente diferenciados permitiran ofrecer bases solidas a futuros
programas de desarrollo que quieran enfocar la produccién viticola como una

alternativa a los pobladores de la comunidad y de todo el municipio en general.
2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

En Bolivia si bien la actividad agricola, es un area donde una gran parte de la
poblacion vive pero con ciertas limitaciones, donde los componentes de la familia
del &rea rural participan activamente en todos los procesos productivos y donde ésta
participacion no es reconocida por muchos, dando siempre mayor credibilidad al jefe
de familia que resulta en la mayoria de los casos el hombre y no se valora los demas
componentes como es la mujer, enfrentdndose ésta al constante sometimiento en

mucho de los casos.

El departamento de Tarija, tampoco estd muy alejado de ésta realidad, la mujer no es
valorada y es dejada en un segundo plano sin entender la importante labor que

cumple dentro la produccién agricola y dentro la familia.

El Valle Central de Tarija se caracteriza especialmente por su potencial viticola, éste
cultivo se convierte en el principal medio de vida de las familias y es por ello que

requiere mayor aporte y participacion familiar capacitada en ésta explotacion.

La comunidad de Col6n Norte es una de las regiones de vocacion viticola donde
surge la necesidad de determinar la participacion y el rol que cumple la mujer en el
proceso productivo agropecuario y, es que ésta problematica rural persiste a pesar de

los diversos proyectos sobre analisis de relacion de género.

Es necesario estructurar un estudio de la situacién y desventaja de la mujer campesina
en relacion al varon, a través del tiempo la situacion no cambié mucho, en las
ultimas décadas, especialmente porque el estado aun tiene el concepto de que la

mujer campesina no juega un rol importante en el proceso productivo agropecuario



por lo que no se reconoce su actividad como productoras Yy esto a permitido que la
mujer campesina no acceda a la propiedad de la tierra, al crédito agropecuario, la

tecnologia y sobre todo a la capacitacion productiva.

Por lo anteriormente explicado, con el presente trabajo se pretende hacer una
descripcion actual de las actividades en el campo viticola que pueden llegar a existir
en Coldn Norte; con el proposito de establecer el rol que cumple la mujer en ésta
actividad y su aporte en los procesos de produccion, para asi, generar bases a las
futuras politicas de desarrollo agropecuario de la comunidad y del municipio de

Uriondo de la Provincia Aviléz del Departamento de Tarija.
3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General

. Describir y determinar el rol de Género que se desempefia en el sistema de

produccion viticola en la comunidad de Col6n Norte.
3.2. Objetivos Especificos

. Determinar los roles que cumplen hombres y mujeres en el sistema de

produccién de vid en Colon Norte.

. Determinar los factores que influyen en los roles de género en la actividad
viticola
. Establecer el grado de capacitacion viticola en el &mbito de género y su efecto

en la produccién.



CAPITULO | REVISION BIBLIOGRAFICA
1.1. GENERO

La historia nos muestra, que desde antes del incario, en la sociedad existian pautas
culturales muy marcadas, en cuanto al rol de la mujer y el hombre dentro de la
sociedad. Esto no cambia con la llegada de los conquistadores, quienes impulsaron
una cultura donde los hombres dominaban los sectores mas estratégicos de la
comunidad, relegando igualmente a la mujer a las tareas domésticas, impidiéndoles

acceder a una formacion superior, como la que recibian los varones.

son Aun hoy en dia, ya en el tercer milenio, la mujer sigue luchando dentro de la
conservadora sociedad boliviana para abrirse espacios que le permitan acceder a un
circulo politico e intelectual mas alto. A pesar de eso, se debe reconocer que en el
siglo XX, se ha modificado profundamente el estatus social de la mujer, originando
diferentes debates acerca de cudl es el medio mas eficaz para lograr la no existencia
de las desigualdades entre varones y mujeres que aun existen, mas al contrario apoyar
a las transformaciones de los diferentes roles que ambos desempefian en la actualidad.
(Delgado Quispe, 2002)

En opinién de Wehkamp (2000), con frecuencia se confunde sexo y género, aunque
el sexo determina el género, pero, ambos conceptos tienen significados distintos:

Segun el autor mencionado, sexo; es el conjunto de caracteristicas fisicas, biolégicas
y corporales inmodificables con las que nacen los hombres y las mujeres, por su
parte, género; es el conjunto de caracteristicas psicoldgicas, sociales, politicas y
culturales, socialmente asignadas a las personas. Estas caracteristicas historicas, se
van transformando con en el tiempo, por tanto, son modificables. El conjunto de
arreglos a partir de los cuales una sociedad transforma la sexualidad biol6gica que
configuran un tipo de relaciones de poder entre hombres y mujeres que determinan

las oportunidades de desarrollo de las personas.

Por su parte, Bonder (1993), dice que el término género, hace referencia a las

expectativas de indole cultural respecto de los roles y comportamientos de hombres y



mujeres. El término distingue los aspectos atribuidos a hombres y mujeres desde un
punto de vista social de los determinados bioldgicamente. A diferencia del sexo
bioldgico, los roles de género y los comportamientos y relaciones entre hombres y
mujeres (relaciones de género) pueden cambiar con el tiempo, incluso si ciertos

aspectos de estos roles derivan de las diferencias bioldgicas entre los sexos.

Analizando las anteriores definiciones, para fines de esta investigacion se adopta
como genero a las tareas, comportamientos y costumbres que se asignan a mujeres y
varones en una determinada comunidad y se diferenciara del sexo porque éste es una

constitucién bioldgica: con él se nace, no cambia.

En el género se hace: mujeres y varones en base a procesos de aprendizaje adoptan su
pensar y actuar, sus comportamientos cambian de una cultura a otra, de una
generacion a otra y a lo largo de la historia. Es decir, interpretando las definiciones, el
enfoque de género analiza comportamientos y roles de hombres y mujeres, se centra
en las relaciones entre mujeres y varones y las vinculaciones que se establecen entre
personas de un mismo sexo. En este sentido, hacer un analisis de género es aplicar
una mirada para descubrir las caracteristicas de la poblacion en la asignacion de
actividades, responsabilidades, la existencia de capacidades y limitaciones en la vida

de los seres humanos:, mujeres y varones.
(Ver Figura N°1)
1.2. EL ENFOQUE DE GENERO.

Romero Z. y Soruco V., (1997) indican que el enfoque de género es una disciplina
que sirve para analizar y formular politicas sociales tomando en cuenta los roles
diferenciados que desempefian hombres y mujeres. También opinan que es una
propuesta tedrica y metodoldgica para explicar y comprender las relaciones sociales
entre hombres y mujeres. Parte del reconocimiento de que las caracteristicas
bioldgicas de hombres y mujeres con valoraciones diferentes, son la base que define
diferencias sociales, identidades, comportamiento y relacionamientos entre lo que se

considera femenino y masculino.



SEXO GENERO
MACHO HEMBRA MASCULINO FEMENINO
PROD. Y
FECUNDA CONCIBE PRODUCTIVO REPRODUCTIVA
NATURAL SOCIO-CULTURAL
Se nace Se aprende
DIFERENCIAS RELACIONES
FISIOLOGICAS DESIGUALDADES
NO CAMBIA PUEDE CAMBIAR

Diferencias sexo- género.

Fuente Annabel Rodda, Género y medioambiente (1991)

Reconoce que cada pueblo, cultura, region y sociedad tiene maneras propias de

construir las relaciones entre hombres y mujeres. Permite analizar y formular

politicas sociales en base a los roles, intereses y necesidades diferentes de hombres y

mujeres, en el marco de la igualdad, bienestar y democracia para toda la sociedad. Por

tanto, permite analizar la realidad de mujeres y hombres en todos los niveles, ambitos

y tiempos:

Por otro lado, Romero Z. y Soruco V., (1997) sostienen que el enfoque de género

permite:




— Desarrollar conocimientos concretos sobre la situacion de las mujeres con

respecto a los hombres en los distintos espacios en que se encuentran.
- Visualizar las relaciones de poder y subordinacion de las mujeres.

- Conocer las causas que las producen y encontrar los mecanismos para superar

las brechas existentes.

- Conocer que las mujeres tienen condiciones de vida mas bajas que los

hombres.

Estos hechos estan ligados a los saberes, al conocimiento, a la educacién, a la salud y

al trabajo.
1.3. ROLES DE GENERO

Los roles se transmiten de generacion en generacion y se establecieron tres tipos de

roles.
(Romero, 2004)

-Rol  Reproductivo (RR): ElI Rol Reproductivo comprende las
responsabilidades de crianza y educacion de los hijos y las tareas domeésticas
emprendidas por la mujer, requeridas para realizar el mantenimiento y la
reproduccion de la fuerza de trabajo de la sociedad a lo largo de la vida y su
continuaciéon en las siguientes generaciones. No solo incluye la reproduccion
bioldgica sino también el cuidado y mantenimiento de la fuerza de trabajo (infantes y

nifos en edad escolar)

-Rol Productivo (RP): EI Rol Productivo comprende el trabajo realizado por

hombres y mujeres por un pago en dinero o especie.

-Rol de Gestion Comunal (RGC): El Rol de Gestion Comunal comprende las
actividades emprendidas por las mujeres sobre todo a nivel de la comunidad, como
una extensién de su rol reproductivo. Tiene el fin de asegurar la provision y el

mantenimiento de los escasos recursos de consumo colectivo como el agua, la salud y



la educacion. Es un trabajo voluntario no remunerado emprendido durante el tiempo

libre.
1.4. CARACTERISTICA DE LOS ROLES DE GENERO

Estos son asignados a hombres y mujeres en la mayoria de las sociedades, sobre la
base de su condicion de género. La construccion social respecto a la relaciones entre
hombres y mujeres no solo determina como deben ser unos y otros, sino ademas que

responsabilidades o roles deben cumplir en la sociedad.

Sin embargo, la division por sexo, asi como la construccion social del género
también varia en el tiempo, y es diferente entre un pais y otro, entre grupos

etéreos, clases culturales y etnias.

Es flexible y se adapta a las condiciones del hogar y de la sociedad en general. Pese a
esa flexibilidad, la asignacion de roles tiene un denominador comun basico que
hace similar la condicion de hombres y mujeres de las diferentes clases, culturasy

grupos Y se refleja en los siguientes hechos:

- Mayormente los roles que son asignados a la mujeres son de ambito privado,
trabajo que es considerado natural y propio de su sexo. Por lo tanto, se hace
invisible y las estadisticas econdmicas no lo toman en cuenta, ain cuando éste rol

reproductivo es la base de la produccion.

- Elrol asignado a los hombres, en cambio considerados productivos, corresponden

al ambito publico, tienen prestigio y reconocimiento social.

- En las tareas reproductivas, las mujeres invierten mayor tiempo que los hombres
que invierten en el &mbito productivo, y las relaciones son sin horarios

establecidos ni remuneracion monetaria.

- Las mujeres vienen asumiendo cada vez mas roles, ademas del reproductivo, con
una alta incidencia en la carga horaria de trabajo que les resta posibilidades de
capacitacion, de acceso a tareas del &mbito publico, al disfrute del tiempo libre y

otros bienes de satisfaccion y realizacion personal.



Los varones en cambio, no han asumido las tareas reproductivas, lo hacen apenas
esporédicamente y como ‘“ayuda” a la pareja. Esto quiere decir que no hay una

democratizacion de los roles entre ambos sexos.
1.4.1. EL EMPODERAMIENTO

El término empoderamiento tiene diferentes significados de acuerdo al contexto
social y politico en que se defina; ademas, no es fécil traducirlo a otros idiomas.

El empoderamiento es un proceso multidimensional de caracter social en donde el
liderazgo, la comunicacion y los grupos auto dirigidos reemplazan la estructura
piramidal mecanicista por una estructura mas horizontal en donde la participacion de
todos y cada uno de los individuos dentro de un sistema forman parte activa del
control del mismo con el fin de fomentar la riqueza y el potencial del capital humano
que posteriormente se vera reflejado no solo en el individuo sino también en la

comunidad en la cual se desempefia (Blanchard, Carlos & Randolph 1997).

Ahora bien, existen dos tipos de empoderamiento. EI empoderamiento estructural
que se centra en las condiciones del ambiente de trabajo tales como la variedad,
autonomia, carga de trabajo, soporte de la organizacion y posicion dentro de la
empresa; estas constituyen las caracteristicas estructurales del empleo. Las
variaciones de dichas condiciones se traducen en una forma de satisfaccién laboral,
pero dejan a un lado la percepcidn que el trabajador tiene de dichas variaciones las

condiciones ambientales.

Es aqui donde Spreitzer (1995) abre campo al empoderamiento psicolégico definido,
como la interpretacion mental de cada individuo a los cambios estructurales del

ambiente de trabajo. Dichas interpretaciones generan cuatro dimensiones:

a) el significado que supone una congruencia entre las creencias de un

empleado, valores, conductas y los requerimientos del empleo;

b) la competencia que hace referencia a confiar en las habilidades en el

desempefio del empleo;
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c) la autodeterminacion que se refiere a los sentimientos de control sobre el

trabajo y

d) el impacto que se define como el sentido de ser capaz de influenciar

importantes resultados en conjunto con la organizacion.

La idea general del empoderamiento es la complementacion de los dos tipos ya que
para analizar el proceso se necesita saber si existen o no condiciones favorables para
un ambiente empoderado y ademas la forma como los empleados perciben dichas

condiciones.
1.4.2. ENFOQUE DE GENERO EN EL EMPODERAMIENTO

El empoderamiento es el enfoque més reciente articulado por las mujeres del tercer
mundo. Su proposito es dar mas poder a las mujeres mediante una mayor confianza

en si mismas.

La subordinacion de la mujer es vista no solo como el problema de los hombres, sino
también como opresion colonial y neocolonial. Reconoce el triple rol de la mujer.
Busca satisfacer las necesidades estratégicas de género de manera indirecta mediante
la movilizacion de abajo hacia arriba en torno de las necesidades practicas de género.
Aborda el torno del desarrollo a favor de una relacion igualitaria y con las mismas

oportunidades para hombres y mujeres.

Propone un desarrollo que tienda a elevar la calidad de vida, pero que también busque

un crecimiento en la cuestién personal.
1.5. ANALISIS Y ENFOQUE DE GENERO

Los roles de género son los roles asignados culturalmente a mujeres y hombres, que
varian segun las distintas sociedades y culturas, clases sociales y edades, y en los
diferentes periodos histéricos. Los especificos roles de género y la atribucion de
responsabilidades generalmente estan condicionados por la estructura familiar, el
acceso a los recursos, determinadas repercusiones de la economia global y otros

factores locales relevantes, como pueden ser las condiciones ecoldgicas (FAO, 1997)
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1.6. CONCEPTO DE GENERO Y ROL

“Llamamos Género al conjunto de caracteristicas socioculturales e histdricas que
determinan la forma como se asignan los roles a hombres y mujeres. Estas
caracteristicas son modificadas con el tiempo y varian ampliamente de una cultura a
otra. Tomando en cuenta a otro autor podemos afirmar que: “Género es la identidad

generada por el rol sexual de las personas”.

Los términos género y sexo se utilizan a menudo indistintamente, aunque sexo se
refiere de forma especifica a las caracteristicas biologicas y fisicas que convierten a
una persona en hombre o mujer en el momento de su nacimiento, y género se refiere a

las conductas de identificacion sexual asociadas a miembros de una sociedad.

Es preciso considerar que el género es un fendbmeno complejo no reductible, en modo

alguno, a dos unicas identidades (hombre y mujer).

Vista la realidad de las comunidades rurales, se hacer referencia a la siguiente
definicion: “No se puede desconocer el hecho de que la mujer, ademas de los roles
relacionados con la reproduccién, asume cada vez mas una relacion directa con los
factores de produccidn mientras el varén emigra temporalmente a otras zonas del pais
para completar sus ingresos vendiendo su fuerza de trabajo, la mujer se hace cargo de

sus cultivos y del ganado.”

Los roles son definidos como: “Las actividades, tareas y responsabilidades femeninas
y masculinas realizadas dentro de un sistema social. Dichos  roles estan
condicionados por factores tales como; la edad, estrato social, la religion y las
tradiciones. Los roles de los varones y mujeres se encuentran intimamente

relacionados, pudiendo ser similares o complementarios”

Sin embargo se sostiene también segin Soruco que: “Los roles se transmiten de
generacion en generacion. Hombres y mujeres nos apropiamos de estos roles y los

reproducimos a lo largo de nuestra vida”.
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1.7. EL TRIPLE ROL DE LA FAMILIA CAMPESINA

De acuerdo con (GEM 2004) se puede sintetizar que en un anélisis de género se

identifican tres roles comunes a hombres y mujeres:

“Los roles reproductivos incluyen responsabilidades de procreacion y crianza de los
hijos y roles domésticos ocupados por las mujeres, los cuales son necesarios para

reproducir fuerzas de trabajo.

Los roles productivos comprenden el trabajo realizado por mujeres y hombres que

genera una ganancia (en efectivo y/o en especie) y que tiene valor de intercambio.

Los roles comunitarios son asumidos en general por las mujeres en el ambito de la
comunidad, a modo de extension de sus roles reproductivos, para preservar los
recursos escasos de consumo como el agua, la atencién de la salud y la educacion. En
el caso de las mujeres, este suele ser un trabajo voluntario sin sueldo, en claro
contraste con las actividades politicas formales llevadas a cabo por los hombres y que

generalmente son pagadas.”

Segun Moser menciona que las responsabilidades de la mujer y el hombre se pueden
dividir en:
1.8. DIVISION DE TRABAJO

Segun la coordinadora de la mujer “La division social de trabajo ha dado origen a

roles diferenciados y/o complementarios entre hombres y mujeres”.
La identificacion de estos roles busca conocer el quién hace qué, el como y por qué” .

Sanchez (1996) sefiala que “las responsabilidades de la familia estan en funcion a las
cualidades que cada uno tiene, las tareas se distribuyen en base a preferencias o
disposicion especial por hacer u ocuparse de ciertos aspectos de vida, pero tambien
por el significado de éstos dentro de su cultura, por ejemplo las mujeres echan las
semillas porque roturan el seno de la Pachamama que es hembra, las relaciones de la
gente con su entorno amplian las relaciones de género en toda la actividad viva”.

Campana (1992) indica que, “en la comunidad campesina, la diferencia de tareas
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propiamente masculinas o femeninas al interior de la familia son menos marcadas que

en la ciudad”.

Las tareas de produccion agropecuaria y de reproduccion implican derechos y
obligaciones, otorgando a todos los miembros de la familia un lugar en la division
genérica del trabajo. Sin embargo las mujeres tienen también una importante
participacion en la produccion agropecuaria. Las campesinas cumplen una doble
funcién, ya que al asumir el trabajo productivo no necesariamente se desligan de las

tareas domesticas y reproductivas

Si bien en lo doméstico las responsabilidades son asumidas, en su generalidad, por la
mujer en la familia campesina,” se integran también actividades reproductivas y de
gestion comunal, donde se necesita la participacion de todos los miembros de la

unidad productiva.

La manera como se distribuyen las tareas relacionadas a la actividad doméstica
trasciende a las actividades agropecuarias.

Por tanto, la multiplicidad de ocupaciones es un rasgo comun a toda la poblacion
rural campesina y “habra temporadas de mayor o menor requerimiento de mano de
obra para las actividades agropecuarias, implicando un reordenamiento de labores de

cada miembro de la familia <.
1.9. FAMILIA

Jiménez (1994) se refiere a la familia como “las personas, l0S miembros con quienes
se comparte una vida, en el area rural en general esta conformada por: papa, mama,
hijos, hijas, nietos, bisnietos, sobrinos, sobrinas, padrinos, madrinas, hijastros,

hijastras, nueras, yernos, ahijadas y ahijados.
1.9.1. LA FAMILIA CAMPESINA

La familia campesina es, definida como “la unidad social econémica bésica de la
comunidad campesina, tanto desde el punto de vista de la produccion y consumo,

como de la organizacion comunal”.
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La organizacion laboral de la familia campesina depende en gran medida de la
disponibilidad de recursos, importante dentro de la economia campesina.

1.9.2. LA FAMILIA CAMPESINA COMO UNIDAD DE PRODUCCION

La familia campesina es definida como “una unidad de produccidon y consumo en el
marco de una economia de subsistencia, determinada por las formas de produccion,
las relaciones sociales y cuya produccion se organiza en torno al calendario agricola,

que esta condicionado por el bajo desarrollo de las fuerzas productivas.

Las familias campesinas no son autosuficientes y auténomas; en produccién y
reproduccion se apoyan no solo en la familia nuclear sino en las relaciones sociales y

de trabajo que establecen con otras familias.

1.9.3. RELACIONES DE RECIPROCIDAD EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA

La reciprocidad surge de la necesidad de cooperacion en la produccién. La
reciprocidad se da por la baja productividad de la tierra y por el bajo poder de
inversion de los campesinos; ademas de la dispersion parcelaria de las tierras de
cultivo y de pastoreo, “por lo que las familias se ven obligadas a cooperarse para
poder trabajar la tierra, siendo la reciprocidad el resultado de un conjunto de
limitaciones estructurales al proceso de individualizacion de la agricultura y la

ganaderia campesina.

Las comunidades estan constituidas por familias con ciertos vinculos de parentesco,
donde todas las actividades productivas y reproductivas se organizan en ayni Yy otras

formas de reciprocidad.
1.10. EL CONCEPTO DE COMUNIDAD

Desde la perspectiva del desarrollo cuando nos referimos a una comunidad debemos
considerar como aspecto esencial la dimensién territorial. Es decir al hablar de
comunidad nos estamos refiriendo a un colectivo de personas que residen en un

espacio fisico concreto, aunque los limites de dicho espacio no se definen tanto por
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la existencia de fronteras fisicas rigidas y estaticas , sino que estan sujetos a una
dinamica social definida por las interacciones que se producen entre las personas.

(Andreu, 2008)

La comunidad, por tanto remite a lo local que encuentra un elemento importante de
intervencion en el concepto de desarrollo local, aunque éste tiene una vinculacion
mayor con la dimension econdémica(desarrollo enddgeno) mientras que lo
comunitario ampliaria el ambito de intervencion a una multiplicidad de dimensiones,

todas ellas necesarias para propiciar un desarrollo integral.
Destacan tres ejes que propician una intervencion integral a escala local:

Eje medioambiental: la importancia del espacio publico y los equipamientos para

satisfacer las necesidades socioculturales.

Eje socioecondémico (desarrollo local/endgeno): aprovechamiento de los recursos
humanos locales con inversores e iniciativas que se adapten a esos recursos, partiendo
de las demandas y necesidades locales insatisfechas como fuente de generacion de
empleo. Este elemento lleva implicito el trabajo sobre la generacion de empleo
propiciado por empresas “externas” y la promocion de la economia social en el

interior de la comunidad (Andreu, 2008).

Eje social: las intervenciones integrales sobre las comunidades tienden a
implementarse en entornos de cierta degradaciéon y vulnerabilidad social, que son
percibidos desde el exterior con cierta desconfianza, contribuyendo a su marginacion

y estigmatizacion.

A su vez la degradacion implica sentimientos de desafeccion de los propios residentes
para con su entorno, que es preciso combatir para que sea posible un proceso de

recuperacion/revitalizacion social (Andreu, 2008).

Basicamente, una comunidad es una unidad de referencia (territorio), que se
conforma con la acumulacion de distintos subsistemas (economia, educacién , salud,

vivienda, empleo, etc.)
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1.10.1. ELEMENTOS DE UNA COMUNIDAD
Segun Contreras (2007) los elementos de la comunidad son:

- Fin /objetivo. Es el elemento que conforma la comunidad. Unos miembros que se
asocian en aras de un fin comtin al que vamos a definir como “meta objetivo” u
“objetivo aglutinante”. Desde evitar el calentamiento global a lograr la abolicion de
una determinada ley, la independencia de otro estado, salvar el parque, promover un
deporte. Aparte, cada miembro tiene su propio objetivo personal que no siempre
coincide con la meta objetivo dentro de la comunidad, que se suele mantener oculto.
Desde lograr reconocimiento, conocer personas, promover su carrera politica, o
combatir el tedio. Cuando mayores sinergias se encuentren entre los objetivos

personales y el meta objetivo mejor funcionara la comunidad.

- Integrantes.-Que ocupan roles muy variados en virtud de su grado de compromiso
con la comunidad. Béasicamente, podemos distinguir entre lideres, colaboradores y
usuarios Toda comunidad se basa en el esfuerzo mas o menos intenso (compromiso)
de unos lideres y colaboradores. Cuanto mayor sea la capacidad de convertir simples
usuarios o curiosos en colaboradores, mayor sera sus posibilidades de éxito. De la
misma manera el éxito de una empresa es convertir el mayor nimero de personas que
ven un anuncio en consumidores o de un partido en lograr que la gente acuda a
votarles. Por ello las técnicas de persuasion o marketing también son dtiles en las

comunidades

- Medio.- Ya sea fisico o virtual, se trata de la herramienta que permite el desarrollo
de la comunidad y la comunicacion entre sus miembros. Desde el local de una logia

masonica a una aplicacion de internet.

- Identidad.-El miembro de la comunidad debe ser consciente de su pertenencia y

sentirse parte de ella, elemento necesario en su desarrollo.

- Jerarquia. -El grado de compromiso con la comunidad moldea las identidades y

jerarquias muy especificas. Desde el simple usuario, al contributario, lider, etc. La
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promocion depende del esfuerzo, ya sea personal o econémico y es decidido mediante

CONSenso.
- Reconocimiento.-Normalmente, la recompensa consiste en avanzar en la jerarquia.

- Compromiso.-Grado de esfuerzo que los integrantes dedican al meta objetivo de la
comunidad. Realmente es el motor de toda comunidad, que funciona mientras el
compromiso sea alto. Varia dependiendo de los estados jerarquicos. Lideres,
contributarios, usuarios, aprovechados. Si la comunidad funciona correctamente, las
recompensas (normalmente jerarquicas) deben darse en virtud al grado de
compromiso. Si no es asi (los mas arriba en el escalafon se comprometen poco, y los

de abajo mucho), la comunidad se disgregara.

- Normas.-Generalmente son barreras de entrada, de promocion, comportamiento,
recompensa, y barreras de salida. Si la barrera principal es la admision, se trata de
comunidades que van a exigir un fuerte compromiso de sus miembros y
normalmente a mayor barreras de entrada mayores de salida. Otras no solo no ponen

barreras, sino que incentivan a su entrada: sectas, comunidades de compra, etc.
1.10.2. FORMAS DE GESTION PARA EL DESARROLLO
1.10.2.1. Autogestion

Uso de métodos y habilidades a través de estrategias y por medio de las cuales se
puede llegar a un objetivo.

La autogestion comunitaria permite:
-Analizar problemas
-Decidir cudl es la necesidad méas urgente

-Proponer y ejecutar alternativas de solucion con base en los conocimientos,

habilidades y recursos de la comunidad

-Evaluar la experiencia y participacion comunitaria para no repetir fallas (Lopez,
2012).
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1.10.2.2. La Participacién

La participacion es ser parte “de” y tomar parte “en” los procesos que afectan a un
grupo social, la cual busca el mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas,

culturas o ambientales del mismo. (Freire, 1994).

1.10.2.3. Importancia de la Participacion

Ayuda a resolver colectivamente los problemas que nos afectan.

-Permite aprender a concertar y a manejar conflictos sociales.

-Promueve la inclusion social y la equidad.

-Mejora el sentido de pertenencia y el empoderamiento

-Ayuda a construir desarrollo local mediante la consolidacion de la sociedad civil
1.10.2.4. La Sociedad Civil

Tiene que ver con una ciudadania educada, activa y participativa que busca los
canales para resolver sus problemas de manera organizada. Es una sociedad que ha
logrado pasar de ser un grupo de individuos privados a compartir algun ideal publico

y comun.
De esta manera, concibe la participacion en cuatro aspectos:

-La participacion como principio: la participacion democréatica vs participacion

representativa.
-Como derecho: se obliga al estado a generar una cultura de la participacion.

-Como deber: busca que todas las personas participen en la vida politica, civica y

comunitaria del pais.

-Como mecanismo: la participacion ciudadana que hace uso de los diferentes
mecanismos de participacion como el referendo, la consulta popular, el cabildo
abierto, la revocatoria del mandato, el plebiscito y la participacion comunitaria. Busca
vincular vecinos, usuarios, comunidades, grupos Yy organizaciones no

gubernamentales en torno a la gestion publica.
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1.10.2.5. Niveles de la Participacion

Segun (Freire, 1994) la participacion se puede dar en diferentes niveles, dependiendo
el grado de complejidad y madurez de las organizaciones. Algunos de estos niveles

son:
-Informacion.

-Consulta.

-Ejecucion técnica.

-Iniciativa.

-Decision.

-Fiscalizacion.

-Concertacion.

-Gestion.

1.11. TIPOLOGIA DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS

Las organizaciones campesinas, también Ilamadas organizaciones locales,
comunitarias, rurales o populares son agrupaciones de base, formales o informales,
voluntarias, democréticas, cuyo fin primario es promover los objetivos econémicos o
sociales de sus miembros. Independientemente de su situacién juridica o grado de
formalizacion se caracterizan por ser grupos de personas que tienen por lo menos un
objetivo comun. Actlan conjuntamente ante las autoridades locales asociadas a la
idea del desarrollo “de abajo hacia arriba” y constituyen mecanismos para la
obtencion de créditos, insumos, capacitacién y otros servicios promoviendo el
bienestar de sus miembros (FAO, 1989).

Los pequerfios agricultores, trabajadores rurales, campesinos sin tierra, y otros grupos
desventajados de la poblacion rural no tienen poder de negociacion suficiente para

lograr que sus pedidos sean atendidos. De ahi la importancia de agruparse y aunar
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esfuerzos para formular ante las autoridades demandas que representen los intereses

de la totalidad de sus miembros (Rosales, 2011).
Sindicatos agrarios

Los sindicatos agrarios se forman luego de la Guerra del Chaco (1932 - 1935) que

enfrento a Bolivia con la republica del Paraguay (Machicado, 2010).

Un Sindicato agrario es una organizacion productiva y social manejada por la
comunidad para regular las relaciones internas y externas (con las autoridades
regionales) (Machicado, 2010).

El sindicato agrario tiene poco que ver con el sindicato obrero, ya que designa un tipo
de asociacion tradicional de familias unificadas por obligaciones y derechos en torno

a la posicion familiar-comunal de tierras y responsabilidades politicas locales.
Se caracteriza por:

*Administrar justicia segiin los codigos no escritos de la tradicion,

*Resolver asuntos de tierras.

*Designacion de representantes por turno obligatorio de un afio.

Estructura

En el sindicato agrario las decisiones son tomadas en la asamblea comunal.

Generalmente los sindicatos campesinos se agrupan en Subcentrales, que a veces

siguen los limites cantonales. Esas subcentrales a su vez se agrupan en Centrales.

Una mayoria de las Centrales agrupa a las subcentrales de una provincia, pero existen
también Centrales Especiales, que no siguen los limites politico-geogréaficos de las

provincias.

Las Centrales, que actualmente son méas de 200 organizadas y activas, se agrupan por
Federaciones. Existen 9 Federaciones departamentales, 26 Federaciones Regionales o
Especiales, y algunas Nacionales, que todas confluyen en la Confederacion Sindical
Unica de Trabajadores Campesinos de Bolivia (CSUTCB, 20011).
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1.11.1. COMUNIDADES CAMPESINAS

Existe en Bolivia una rica experiencia en organizaciones sociales y de desarrollo
comunitario, con caracteres que les han permitido persistir a través del tiempo y a
pesar de la marginacion que han soportado. Esos caracteres son, entre otros, la
homogeneidad étnica y cultural, el trabajo en comun, la ayuda mutua y el empleo de
tecnologias vernaculas (FAO, 1989).

Las organizaciones comunitarias de base actGan como intermediarias entre los
agricultores de escasos recursos y las instituciones de investigacion y extension
externas. Muchas de ellas se agrupan en federaciones u organizaciones de segundo
grado.

Como continuidad a las actividades de intermediacién, las federaciones adaptan y
difunden tecnologia en programas que ellas mismas controlan y administran y
constituyen un grupo de presion hacia el sector publico y a las ONG's agricolas para

orientar su actuacion a las necesidades de las familias rurales pobres.

Las comunidades campesinas en Bolivia son el modelo de organizacién que mejor se
identifica con la realidad cultural del pais. (FAO, 1999).

1.11.2. COOPERATIVAS AGRARIAS

Las cooperativas agrarias, especialmente las que proveen servicios a los agricultores,

son la forma mas comun de organizacion rural de los productores.

En muchos paises son las organizaciones de la poblacién rural con mayor nivel de
penetracion local que demuestran alta efectividad en la promocién del progreso
socioecondmico de las comunidades rurales y en la proteccion de los intereses de los

pequerios productores de la region.

En su forma ideal las cooperativas se adaptan a numerosas actividades econémicas y
resultan especialmente idoneas para proporcionar servicios financieros a las
comunidades rurales al operar a nivel de base, entre personas que se conocen bien,

requisito fundamental para tener confianza.
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Con frecuencia suelen ser las Unicas instituciones financieras (u organismos formales)
en el area rural suplementando las fuentes tradicionales, informales de crédito (FAO,
1999).

1.11.3. ORGANIZACIONES CAMPESINAS PRODUCTIVAS CREADAS POR
LA REFORMA AGRARIA

Estas organizaciones reciben diferentes nombres segun los paises pero tienen en
comdn una estructura administrativa de tipo cooperativo sustentandose en los

principios de participacion democratica y trabajo comunitario.

En Bolivia, donde hay una gran dispersion de campesinos en todo el pais, existe
desde 1979 la Confederacion Sindical Unica de Trabajadores Campesinos de Bolivia
(CSUTCB, 2011).

1.11.4. ORGANIZACION DE MUJERES RURALES

La participacion plena de las mujeres en las organizaciones campesinas de América
Latina es limitada. En particular donde existen normas que tienden a reflejar enfoques
masculinos que las excluyen a ser aceptadas como miembros de cooperativas, 0 por
no poseer titulos sobre la tierra, etc. Son también obstaculos para la organizacion de
las mujeres la estructura centralizada, la falta de capacitacion y de recursos. No
obstante, se advierte progresivamente mayor conciencia e interés de las campesinas
por organizarse habiendo surgido en los Gltimos afios agrupaciones de mujeres
rurales (FAO, 1999).

1.11.5. LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES (ONG'S) EN EL
SECTOR CAMPESINO

Existen dos tipos principales de ONG's, de acuerdo al estudio efectuado por el Grupo
Especial de Trabajo (ad hoc) sobre la participacion de las ONG's en el desarrollo
rural, establecido por el Director General de la FAO en 1985. Esos tipos de ONG's
son complementarios y relevantes en la colaboracion con la FAO. Las organizaciones
locales de autoayuda (organizaciones campesinas, de base), y las ONG's

promocionales o intermedias. Existe ademas, un tipo de ONG's superiores (“apex”),
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constituidas por grupos de ONG's que trabajan a nivel nacional o internacional (FAO,
1999).

- Ong's promocionales

Constituyen organismos auténomos de desarrollo (no locales), con personeria juridica
y estructura organica (formales), personal y recursos provenientes de financiacion
externa, sin animo de lucro. Su area de accién es el desarrollo rural y se caracterizan
por su enfoque alternativo, su habilidad para desarrollar servicios con bajos costos,
dar respuestas flexibles e innovadoras, trabajar con recursos humanos voluntarios y

depender de financiamiento exterior.

El objetivo bésico de las ONG's promocionales es mejorar las condiciones de la

poblacién rural, especialmente pobre. Este objetivo se persigue mediante:

-Colaboracion con el Gobierno y agencias internacionales y otras ONG's en
identificacion y movilizacion de organizaciones campesinas de base, para facilitar su

participacion en el desarrollo.

-Colaboracion con el Gobierno en la formulacién de politicas, recoleccion de datos,

disefio y ejecucion de proyectos de desarrollo rural participativo.

-Fortalecimiento de la capacidad de liderazgo de las organizaciones locales de la
poblacion rural y capacitacién de sus miembros para actividades especificas de
desarrollo.

En Bolivia existen redes institucionales como ser : la Union Nacional de Instituciones
para el Trabajo de Accion Social (UNITAS), la Asociacion de Instituciones de
Promocion y Educacion (AIPE), Educacion Radiofonica de Bolivia (ERBOL) vy el
Secretariado Nacional de Pastoral Social (SENPAS). Estas redes a su vez agrupan a
ONG's pero carecen de un enfoque integrado de sus acciones y de estrategias de

desarrollo micro regionales (FAO, 1998).
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1.12. LA NOCION DE DESARROLLO RURAL

La nocion de desarrollo rural se ha modificado en los Gltimos tiempos en el contexto
latinoamericano como resultado de los cambios economicos, politicos, sociales y
culturales producidos en el mundo en general y en la region en particular, hecho que
ha generado transformaciones en las comunidades rurales, percibidas en estos
tiempos como un fendmeno complejo y diverso que requiere de nuevas

interpretaciones por parte de la sociologia de la rural (Medeiros, 2009).

Se pone el énfasis en tres tesis fundamentales sobre las que es necesario reflexionar
con la intension de entender la importancia de reconsiderar el valor de la concepcion
del desarrollo comunitario rural integrado para favorecer el modelo de desarrollo

nacional de un pais.
Partiendo de estas consideraciones se presta atencion a los siguientes elementos:

-Los aportes tedricos y metodoldgicos de la sociologia rural ha de permitir que el
paradigma de desarrollo comunitario rural integrado se traduzca en la integracion
racional y consciente de todos los procesos, dimensiones y recursos presentes en la
comunidad donde la interrelacién dialéctica de los mismos, asumidos como sistema,
formen parte de un proceso de aprendizaje colectivo y se conviertan en elemento

sustantivo del modelo propuesto (FAO, 1989).

-En la solucion progresiva de las nuevas tareas para el desarrollo comunitario rural
integrado, resulta necesario transitar del modo de acceso al de participacién popular,
a través de la ampliacién de los escenarios y los eventos comunitarios con la finalidad
de potenciar el involucramiento y protagonismo del sujeto popular en la toma de

decisiones para el cumplimiento de los objetivos propuestos (Medeiros, 2009).

-La metodologia propuesta, parte del supuesto que el desarrollo comunitario rural
integrado tiene su origen en el reconocimiento de la participacion activa y consciente
de la poblacion en todos los procesos del desarrollo, desde el disefio de una
planificacion acorde con las direcciones estratégicas del proyecto politico, el modelo

de desarrollo nacional y el marco juridico hasta la utilizacion equilibrada y
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evaluacion racional de los recursos puestos a su disposicion como vias para lograr,

desde la construccion colectiva, un desarrollo integrado.(FAO, 1989).
1.13. CONCEPTO DE SISTEMAS

Se define al sistema como: “un grupo de componentes que interactiian entre si con

un objetivo especificoy que asu vez, cada grupo se comporta como una unidad
completa”.

Molestina indica que “el concepto de sistemas es percibido a muy distintos niveles,
que va desde la moda hasta la super ciencia. El ajuste a la realidad agropecuaria,
dentro de esta amplia gama, se produce atendiendo a las caracteristicas espacio-

temporales del mismo.”
1.13.1. SISTEMA DE PRODUCCION

Villaret, indica que sistema de produccion “es un conjunto estructurado de las
producciones vegetales y animales establecido por un productor para garantizar la
reproduccion de su explotacion, resultado de la combinacién de los medios de
produccién y de la fuerza de trabajo disponibles en un entorno socioecondémico y

ecoldgico determinado.”

Tomando en cuenta el concepto de sistema de produccion que se propone, llegamos a
la conclusion de que un sistema de produccién es un conjunto de componentes, los
que interactuando en forma arménica dentro de limites definidos, generan productos

proporcionales a los elementos o insumos exdgenos que participan en el proceso.
1.13.2. SISTEMA DE PRODUCCION AGRICOLA

Saravia sefnala que “el sistema agricola es aquel en el que se persigue como proposito

la produccion agricola”

Por lo que sistema de produccién “es el conjunto de modalidades técnicas utilizadas
sobre una superficie de terreno, manejado de manera homogénea y que se caracteriza

por la naturaleza de los cultivos, su orden de sucesion y los itinerarios aplicados”
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1.13.3. SISTEMA DE PRODUCCION PECUARIO

Este sistema “es el conjunto de elementos en interaccién dindmica, organizados por
un productor, para valorizar recursos vegetales por medio de animales domésticos”
y ademas, indica que “la aplicacion del enfoque sistematico al analisis de la
actividad pecuaria permite modernizar su funcionamiento como un sistema

constituido por los tres elementos siguientes:

= El rebafio, caracterizado principalmente por su composicion (especies, razas,

tamafo y proposito, carne, leche, traccion).

= Los recursos alimenticios, constituidos principalmente por tierras de pastoreo

y en descanso.

= La fuerza de trabajo del grupo familiar, mano de obra asalariada y

conocimientos técnicos.”

Po estos motivos un sistema de animales, es un arreglo espacial y cronoldgico de
poblaciones de animales con entradas de alimentacion animal y agua, salida de carne
ademas de productos como leche y huevos. Donde es relevante la participacion de las

mujeres.

En si el sistema de produccion ganadera es como un conjunto de practicas y técnicas
desempefiadas por el hombre, con el fin de obtener productos y\o servicios a partir de
la cria de animales domésticos, en un contexto ecoldgico, cultural y socioeconémico
dado.

1.14. SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS Y GENERO

Segun la FAO “en muchos paises, los hombres concentran su actividad en las tareas
generadoras de ingresos, (tanto agricolas como no agricolas), mientras que la mujer
suele combinar el trabajo destinado a la crianza de hijos con actividades productoras
de subsistencia. Estas exigencias tan contradictorias pueden constituirse en un
obstaculo significativo a la adopcion de nuevas formas de produccidn que se basen en

el trabajo de la mujer.”
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Campafia menciona que “los predios de campesinos pobres, que son los que
mayormente integran los proyectos de desarrollo rural y las actividades productivas
realizadas en el ambito domestico a cargo de las mujeres (huerta, animales menores,
artesania), son los sistemas mas importantes y consistentes para la manutencion

cotidiana de la familia.”

El mismo autor sefiala, que “entre los campesinos que poseen mas recursos y que
orientan la produccion hacia el mercado, las mujeres tienen un papel mas débil en la
actividad agropecuaria del predio debido a que la familia puede contratar mano de
obra. Sin embargo mantienen la produccién de huertas y animales menores a una
intensidad mayor que la que se da en el estrato de campesinos de menores recursos

debido a que dispone de mas tierra, agua y capital.”
1.15. ASPECTOS METODOLOGICOS

Para concretar el estudio de la comunidad de Coldn Norte utilizamos los siguientes
métodos de investigacion, a continuacion damos su respaldo bibliogréfico.

1.15.1. ESTUDIO EXPLORATORIO

Para estudiar un medio lo mejor es conocer el entorno en el que se estara inmerso por
lo que se hizo uso de “La investigacion exploratoria, que consiste en explorar el
entorno en estudio; y tener asi una idea clara de qué tipo de recurso utilizaremos para

concretar nuestros objetivos.”

Se menciona que “los estudios exploratorios o sondeos se efectian, normalmente,
cuando el objetivo es examinar un tema o problema de investigacion poco estudiado o

que no ha sido abordado antes .

Ademas el mismo autor sefiala que “el estudio exploratorio es un método utilizado
para caracterizar los sistemas e identificar la situacién de los productores. A partir de
los resultados es posible identificar y plantear algunas alternativas primarias a
problemas prioritarios para los entrevistados. Su inconveniente es el corto tiempo en
la obtencion de la informacion, la que podria tener sesgo. Este se minimiza si se

incorpora personal que conozca el area de sondeo y a los productores”
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1.15.2. DISENO NO EXPERIMENTAL TRANSECCIONAL
CORRELACIONAL

Una vez realizado el estudio exploratorio se aplica “el disefio no experimental
transeccional correlacional que es el que se realiza sin manipular deliberadamente
variables . Es decir, se trata de investigacibn donde no hacemos variar
intencionalmente las variables independientes, y observamos los fendmenos tal como

se dan en su contexto natural para después analizarlos”.

El mismo autor menciona que “estos disefios describen relaciones entre dos o mas
variables en un momento determinado. Se trata también de descripciones, pero no de
variables individuales sino de sus relaciones, sean estas puramente correlacionales o
correlacionales causales. En estos disefios lo que se mide es la relacion entre variables
en un tiempo determinado, por lo tanto, los disefios correlacionales/causales pueden

limitarse a establecer relaciones entre variables sin precisar sentido de causalidad.”
1.15.3. CONSTRUCCION DEL MARCO DE MUESTREO

Segun los autores Roberto H. Sampieri, et al 2000. Aqui el interés se centra en
“quienes”, es decir, en los sujetos u objetos de estudio, por lo tanto, para poder medir
una poblacion, lo primero es definir la unidad de andlisis, quienes van a ser medidos

y asi delimitar una poblacion.
1.15.4. MUESTRA PROBABILISTICA

“Para una muestra probabilistica necesitamos principalmente dos cosas: determinar
el tamafio de la muestra (n) y seleccionar los elementos muestrales, de manera que
todos tengan la misma posibilidad. Para lo primero daremos una formula que
contiene las expresiones ya descritas. Para lo segundo necesitamos un marco de

seleccion adecuado y un procedimiento que permita aleatoriedad en la seleccion”.

Seguidamente se debe seleccionar la muestra, “para seleccionar la muestra deben
delimitarse las caracteristicas de la poblacion, muchos investigadores no toman en
cuenta ni describen suficientemente las mismas y consideran una muestra que no es

representativa por ende carece de validez.”
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Segun Marisol Catalan 2003, “Una muestra se dice que es extraida al azar cuando la
manera de seleccion es tal, que cada elemento de la poblacion tiene igual oportunidad
de ser seleccionado y son generalmente preferidas por los estadisticos porque la

seleccion de las muestras es objetiva.”

Las muestras probabilisticas son esenciales en los disefios de investigacion por
encuestas, en las que se pretende que todos los elementos de la poblacién tengan una
misma probabilidad de ser elegidos, los valores muestrales tendran valores muy
parecidos a los de la poblacién, de manera que las mediciones en el subconjunto, nos

daran estimados precisos del conjunto mayor.

Brunswchig, sefiala que “generalmente se escoge la muestra sin pretender
representatividad estadistica, puesto que la validez cientifica proviene de la
comprension fina. Si bien el tamafio de la muestra se ve limitado por las condiciones
materiales del estudio, su seleccién estd guiada por la diversidad de situaciones

encontradas”.
1.15.5. ENCUESTA ESTATICA

Leon Velarde y Quiroz “menciona que con la informacion inicial se disefia y ejecuta
una encuesta estatica considerando las variables mas importantes que influyen en el
manejo del sistema de produccion, asi como los diferentes rangos de produccion.
Metodoldgicamente este tipo de encuesta permite obtener informacion dentro de un
amplio espacio de muestra aleatoria en cada region o area. Se le considera como

punto de partida o linea base. Su inconveniente es el tiempo y el costo.”

Con el proposito de fundamentar e interpretar los resultados del presente estudio, es
imprescindible tomar en cuenta los conceptos y elementos teoricos referidos a la

tematica de estudio, que permitiran enfocar la direccién del mismo.



CAPITULO Il MATERIALES Y METODOS
2.1. LOCALIZACION Y DESCRIPCION DE LA ZONA DE ESTUDIO
2.1.1. UBICACION POLITICA

El canton de Coldn esta dividido por 3 secciones a saber: Colon Norte, Colon
Centro y Coldn Sur, pertenece a la provincia Aviléz del departamento de Tarija,
situado en el extremo sur del pais entre las coordenadas de :21°41°38” de latitud y

64°37°38” de longitud (Fuente : datos del 1.G.M.).
Colon limita:- al norte con el Rio Camacho.
-Al sur con laProv. Arce (Abra de la Cruz)
-Al este con la Higueray Calamuchita.

-Al Oeste con el mismo canton y Concepcion.

Coldén depende tanto en lo politico y administrativo de Uriondo (capital del

municipio de Uriondo), y de lasub gobernacién respectiva.
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Municipio de Uriondo

2.2. CARACTERISTICAS AGROECOLOGICAS
2.2.1. ASPECTOS CLIMATOLOGICOS

Con la finalidad de describir las caracteristicas climaticas del lugar se utilizo la
informacién meteoroldgica registrada por el SENAMHI, de la estacion climatolégica

de la comunidad del Valle de la Concepcidn.

Los datos recabados en la informacion muestran que el tiene un clima sub himedo,
con deficiencia de agua en invierno, mesodérmico y semifrio, presentando una
precipitacion promedio anual de 700 mm, con una distribucion irregular;
concentrandose el periodo lluvioso en los meses de diciembre, enero, febrero y

marzo.

La temperatura promedio anual es de 18°C., con una temperatura maxima de 35°C. y

3°C.como minima.

Los vientos predominantes son de Sud-Este, con una velocidad aproximada
promedio de 6,8 km/Hr. La velocidad maxima que puede presentares de 40 km/Hr,
en direccion Sud Este.

La evaporacion mensual de la zona es de 145mm. y la humedad relativa media anual
es de 60%.



Cuadro N° 1: Temperaturas Maximas y Temperaturas minimas medias

Ene | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Agos. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic.

Temp. Max.

) 22,2 12141214 21,2 (21,7 223|210| 21,7 | 21,5 |22,4|22,2| 23,0
Medias.
Temp. Min.

) 12,0|110|10,7| 79 | 45 | 26 | 21 | 3,9 6,1 | 9,7 [10,8 12,0
Medias.

Fuente: SENAMHI (2012)

Cuadro N° 2: Velocidad del Viento y Precipitacion

INDICE |Unidad| Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.

Velocidad

) km/hr 11,9 10,3 | 11,8 | 11,7 | 12,1 | 126 | 14,8 | 14,0 | 12,8 | 12,9 | 10,8 | 10,0
del viento
Pp. Max.
Diati Mm 69,0 73,0 | 97,0 | 55,0 | 13,5 | 125 | 10,0 | 32,2 | 150 | 35,0 | 50,0 71,0
iaria

Fuente: SENAMHI (2012)

Los datos de temperatura muestran la presencia de heladas en los meses de abril a

septiembre, los vientos predominantes son de direccion Este, moderadamente fuertes
en otofio e invierno.

2.2.2. SUELO

Los terrenos de la zona son moderadamente desarrollados y poco profundos. La
textura que presenta es franco arcilla arenosa, aunque por sectores domina la textura
franco limosa que es excelente para el cultivo de la vid, con topografia semi-plana
del 2% ; colindante con el rio Camacho la provision de agua para riego esta
asegurada.




En cuanto a la distancia de la ciudad de Tarija,
carretero y ripiado.

esta a 42 Km. por camino

Los lugares donde se realizo la investigacion tienen suelos con un buen drenaje,

moderadamente livianos y con una textura franco limosa excelente para el cultivo de

vides.

2.2.3. VEGETACION Y FAUNA SILVESTRE

Entre la vegetacion méas importante tenemos:

Datos PDM Municipio de Uriondo 2011

Arboles

Nombre Comun

Nombre Técnico

Familia

Molle Schinus molle Anacardinaceae
Sauce Salix humboltiana Salicaceae
Churqui Acacia caven Leguminosa
Algarrobo Prosopis alpataco Leguminosa
Chanar Geoffraea decorticans Leguminosa
Arbustos

Nombre Comun Nombre Técnico Familia

Barba de Chivo
Puca

Chilca
Hediondilla

Chilca L.

Clematis denticulada
Vessovia sp

Baccharis capitalensis
Cestrun parquis

Baccharis salisifolia

Ranunculaceae
Solanaceas
Compositeae
Solanaceae

Composiatae




=]

Gramineas

Nombre Comun Nombre Técnico Familia
Cafia Hueca Arundo donax Graminea
Cadillo Senchrus sp Graminea
Grama Cinodon dactilon Graminea
Frutales

Nombre Comun Nombre Técnico Familia
Durazno Prunus persica Rosaceae
Vid Vitis vinifera Vitaceae

La vegetacion con que cuenta ésta zona refleja caracteristicas particulares de

topografia y clima de la region.

Con lo que respecta a fauna en la region se encuentra una gran variedad de animales

silvestres de las cuales nombramos algunas a continuacion:

Animales silvestres

o ZOrro Vulpes vulpes

= Chancho Sus scrofa

o Perdiz Aleptoris rufa

o Paloma Columba livia
Liebre Lepus europaeus

Cada una de estas especies se encuentra dependiendo de la zona, ya sea esta mas

himeda, o con poca humedad y mayor vegetacion.




2.3. VIAS DE ACCESO A LA ZONA

La comunidad esta ligada a la ciudad de Tarija mediante una carretera troncal
asfaltada, de 25 Km. Tarija — Valle de la Concepcion. La carretera es transitable
durante todo el afio y se cuenta con servicios de transporte que salen todos los dias de

Tarija. - Valle de la Concepcion a Colon Norte por camino ripiado a 8 km
2.4, EDUCACION

Podemos indicar que existen 5 nacleos, 39 escuelas y 3 colegios medios. El hecho
de contar solamente con tres establecimientos de nivel medio limita la asistencia de
los estudiantes, debido a las distancias existentes entre los establecimientos vy las

diferentes comunidades.

El nimero de alumnos de todo el Municipio es de 3624 y el numero de profesores es
de 174 existiendo una relacion alumno profesor en promedio de 20 alumnos por

profesor. Como sefialamos en el cuadro N°3

Con relacion a la tasa de analfabetismo el municipio presenta un alto grado de 24,5 %

lo cual esta por encima de la media departamental.

Otro aspecto que debemos tocar con relacion a este sector es que existe una serie de
problemas estructurales como ser la desnutricién, problemas organizativos y la

equidad cultural de genero / generacional.
2.5. SALUD

La red de Salud de Uriondo, se encuentra conformado por un Directorio local de
Salud, que cuenta con un equipo de gerencia completo, una red de servicios de
primer. nivel que brinda atencion a 3 centros de salud y 5 puestos de salud, los
mismos que pertenecen al sector publico, el establecimiento de referencia es el Centro
de Salud Hospital Dr. Fanor Romero de Concepcion que tiene Il y Il nivel de

atencion siendo el centro de referencia el Hospital Regional San Juan de Dios.

Ver cuadro N 4



Cuadro N° 3: Unidades Educativas en el Municipio de Uriondo

URIONDO 5 944 37 26
LA COMPANIA 5 311 17 18
CALAMUCHITA 3 648 29 22
MISCAS 5 428 25 17
COLON 7 325 17 19
CLOCLOCA 4 362 20 18
LA CHOZA 5 255 11 23
JUNTAS 5 208 12 17
LADERAS 3 143 6 24
TOTAL 42 3624 174

Fuente: Datos PDM Municipio de Uriondo 2011

Cuadro N° 4: Establecimientos de Salud

Fuente: Informe. De Plan Departamental de Salud 2011



De acuerdo a las normas nacionales se nos indica que debe ser un médico por 3000
habitantes y en base al rendimiento médico el cuadro N° 4 nos refleja que existe una

relacién in equitativa de este recurso en el municipio.

También podemos recalcar que estos centros y puestos atienden a las 49 comunidades
teniendo la infraestructura y el equipamiento en condiciones muy precarias por lo que

no da basto para una siquiera regular atencion a todas las comunidades.
2.6. SERVICIOS BASICOS

Podemos sefialar que Colon cuenta con un sistema de agua, el cual estd siendo
administrado parcialmente por el comité de agua, que realiza la supervision, el
mantenimiento del sistema y efectla los cobros, aunque representa un costo elevado

por volumen de agua pues asciende a Bs 7 /m*

La cobertura de agua en Coldn Norte es del 83%. del total de las familias, existiendo

un regular abastecimiento del liquido elemento en épocas de estiaje.

Con relacidn a las letrinas debemos sefialar que el 15% de la comunidad cuenta con

este servicio.
2.7. COMUNICACION

La comunicacion via telefénica es mediante empresas locales como COSETT y
nacionales como son: ENTEL, VIVA'y TIGO .con buena cobertura.

2.8. MATERIALES.

2.8.1. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Libreta de campo
Encuesta estatica (Planilla)
Tablero de campo
Grabadora

Céamara fotografica



2.8.2. MATERIAL DE ESCRITORIO Y OTROS
Diagndstico de desarrollo del Municipio de Uriondo.
Plan de Desarrollo del Municipio de Uriondo.
Tablas de indices demograficos del INE
Programa de computador (SPSS)
Calculadora
Memoria digital
Fotografias
Papel carta y oficio
Lapices.
2.9. METODOLOGIA

Para la ejecucion de la tesis se utilizaron los tipos de investigacion como ser:

. Investigacion Descriptiva.
. Investigacion Explicativa.
. Investigacion Correlacional.

2.9.1. PRIMERA FASE
2.9.1.1. Estudio Exploratorio

Es una técnica que consiste en observar atentamente el fendmeno, hecho o caso,

tomar informacidn y registrarla para su posterior analisis.

La observacion es un elemento fundamental de todo proceso investigativo; en ella se
apoya el investigador para obtener el mayor nimero de datos. Gran parte del acervo
de conocimientos que constituye la ciencia a sido lograda mediante la observacion
(Sellriz, 1980).
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Existen dos clases de observacién: la observacion no cientifica y la observacion
cientifica. La diferencia béasica entre una y otra esta en la intencionalidad: Observar
cientificamente; significa observar con un objetivo claro, definido y preciso; el
investigador sabe qué es lo que desea observar y para qué quiere hacerlo, lo cual
implica que debe preparar cuidadosamente la observacion. Observar no
cientificamente significa observar sin intencidn, sin objetivo definido y por tanto, sin

preparacion previa (Bunge, 1978).

En la primera parte del trabajo de campo se realizd un avistamiento mediante la
exploracion de la comunidad, con lo cual se pudo recabar informacion para fijar
algunos pardmetros de desarrollo en la comunidad como también establecer contacto
con los diferentes lideres. La informacion obtenida fue sobre el modo de
funcionamiento de las organizaciones, el niumero de miembros que conforman las

mismas, lugar y fechas de reunién y las actividades especificas que desarrollan.

Después de poder realizar una exploracion de la comunidad y fijadas las
organizaciones se pudo entrevistar a cada una de las personas a cargo de las
organizaciones para poder presenciar algunas de sus reuniones y poder fijar

caracteristicas de cada una de ellas.

En esta fase se hizo recoleccion de informacion primaria de la zona, que consistio en
el interaccionar con autoridades, instituciones, comunitarios; obteniendo documentos
técnicos existentes de la comunidad a través del estudio exploratorio, como se
apreciara mas adelante. Se construyd el marco de muestreo en base a este estudio ya
que permitio la identificacion de un documento perteneciente a la encuesta realizada
por el INE el afio 2002 con ciertos parametros socioeconomicos del canton, en base a
éste documento se estratificaron las comunidades en tres niveles socioecondémicos y

de esta manera se simplifico el trabajo aplicando la encuesta solo a una comunidad.
2.9.2. SEGUNDA FASE

En base al Disefio No Experimental: Descriptivo Correlacional se identificé y

construyé el marco de muestreo
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2.9.2.1. Investigacion Descriptiva:

Los estudios descriptivos buscan desarrollar una imagen o fiel representacion
(descripcion) del fendmeno estudiado a partir de sus caracteristicas. Describir en este
caso es sinénimo de medir. Miden variables o conceptos con el fin de especificar las
propiedades importantes de comunidades, personas, grupos o fendmeno bajo anélisis.
El énfasis estd en el estudio independiente de cada caracteristica, es posible que de
alguna manera se integren las mediciones de dos 0 mas caracteristicas con el fin de

determinar codmo es o cdmo se manifiesta el fendmeno (Tevni, 2001).

En las investigaciones de tipo descriptiva, llamadas también investigaciones
diagndsticas, buena parte de lo que se escribe y estudia sobre lo social no va mucho
mas alla de este nivel. Consiste, fundamentalmente, en caracterizar un fendomeno o
situacion concreta indicando sus rasgos mas peculiares o diferenciadores (Bunge,
1978).

El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las
actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la recoleccion de
datos, sino a la prediccion e identificacion de las relaciones que existen entre dos o
mas variables. Los investigadores no son meros tabuladores, sino que recogen los
datos sobre la base de una hipotesis o teoria, exponen y resumen la informacion de
manera cuidadosa y luego analizan minuciosamente los resultados, a fin de extraer
generalizaciones significativas que contribuyan al conocimiento. (wikipedia

Investigacion descriptiva).
2.9.2.2. Recoleccidn de Datos de la Investigacion Descriptiva:

En el informe de la investigacion se sefialan los datos obtenidos y la naturaleza exacta
de la poblacion de donde fueron extraidos. La poblacién a veces llamada universo o
agregado constituye siempre una totalidad. Una vez identificada la poblacién con la
que se trabajara, entonces se decide si se recogeran datos de la poblacion total o de
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una muestra representativa de ella. EI método elegido dependera de la naturaleza del
problema y de la finalidad para la que se desee utilizar los datos (Bisquerra, 1989).

Poblacion total: Muchas veces no es dificil obtener informacion acerca de todas las
unidades que componen una poblacién reducida, pero los resultados no pueden

aplicarse a ningun otro grupo que no sea el estudiado.

Muestra de la poblacion: Cuando se trata de una poblacion excesivamente amplia se
recoge la informacion a partir de unas pocas unidades cuidadosamente seleccionadas.
Si los elementos de la muestra representan las caracteristicas de la poblacion, las
generalizaciones basadas en los datos obtenidos pueden aplicarse a todo el grupo
(Bisquerra, 1989).

La técnica para esta investigacion esta basada en la encuesta como sigue:

Una encuesta es un estudio en el cual el investigador busca recaudar datos por medio
de un cuestionario predisefiado y no modifica el entorno ni controla el proceso que
esta en observacion (como si lo hace en un experimento). Los datos se obtienen a
partir de realizar un conjunto de preguntas abiertas y cerradas dirigidas a una muestra
representativa o al conjunto total de la estadistica en estudio, formada a menudo por
personas, empresas o0 entes. Institucionales, con el fin de conocer estados de opinion,

caracteristicas o hechos especificos (Sellriz, 1980).
2.9.2.3. Construccion del Marco de Muestreo

Construir el marco de muestreo requirié de centrar el interés en los sujetos u objetos
gue son motivo de estudio en este caso las unidades familiares de la comunidad de
Coldn Norte; por lo tanto, para poder medir esta poblacion, lo primero que se hizo
fue definir la unidad de analisis de quienes van a ser medidos y asi delimitar la
poblacién, posteriormente se selecciond una muestra probabilistica que sera la

muestra representativa

Estratificacion y Seleccion de la Comunidad representativas del canton Colon
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La estratificacion y seleccion de la comunidad representativas del cantén de Colon se
hizo después de reuniones con dirigentes y otros informantes ademas se aprovechd
la informacion con que cuenta el municipio de Uriondo en cuanto a datos generales
de la zona, especialmente una encuesta base del INE 2001, se constituyo en el Unico
estudio y fuente confiable del aspecto socioecondémico con que cuenta ésta

comunidad.

De la informacion obtenida se tomd en cuenta aspectos socioeconémicos como ser:
disponibilidad de energia eléctrica, servicio sanitario, procedencia y sistema de
abastecimiento de agua, hogares por tenencia de vivienda, esto es solo de
comunidades mencionadas en datos del INE 2001.

La formacién de los grupos o niveles socioecondmicos se basa en que la comunidad
tenga mayor o menor nudmero de familias y que éstas familias dispongan o no de
servicios basicos , ésta clasificacion nos servird para identificar quién tiene mayor

nivel socioeconémico.

De lo anteriormente expuesto diremos que se hizo la estratificacion resultando tres

grupos o niveles socioecondémicos alto, medio y bajo.
Una vez estratificada la comunidad, se eligi6 aleatoriamente a las unidades familiares.
Seleccién de Unidades Familiares en la comunidad

Una vez elegida la comunidad de Col6n Norte se programé reuniones  con
informantes claves de la comunidad, esto permiti6 en base a caracteristicas
primeramente de ubicacidon, identificar dos zonas; “una arriba y otra abajo”; asi
denominadas por los propios comunarios para analizar algunas caracteristicas

sociales de cada familia.

Para que la encuesta esté dirigida a las familias representativas de la comunidad de
Colén Norte se aplic6 el muestreo aleatorio simple; que segun Marisol Catalan
(2003) : “es el muestreo de conglomerados, resultado de dividir la poblacion en
grupos que sean convenientes para el muestreo. En seguida se debe seleccionar una

porcion de los grupos al azar”.
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Basandose en Benot , quien menciona que “Una muestra minima representativa
significa el 15 % del universo poblacional en estudio “y para tener confiabilidad en
los datos se consideré la formula estimativa de proporciones muestrales propuesta

por el mismo autor:

~ n*zaz*p*q
d?2*(N-1)+Z,2*p*q

Donde:
N= Tamafio de la muestra
n = Total de la poblacion (180 unidades familiares)
Z.2=1.96% (Por 95 % de seguridad)

P = Proporcién esperada ( 5%= 0.05)

q Nivel de confianza 1-p (1-0.05= 0.95)

d Precision (para nuestro estudio es del 4%=0.04)

Reemplazando:

} 180*1,96*0,05* 0,95
) - + ] ) )
0,042 * (180 —1) +1,96° *0,05*0,95

N= 34

La férmula del tamafio de la muestra se obtiene de la formula para calcular la

estimacion del intervalo de confianza para la media, la cual es:
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La razon por la que el error calculado indica menor a 1% es por la decision que se
toma de realizar 34 encuestas.

Muestreo por género (aleatorio estratificado)

Se clasifica la poblacion en categorias excluyentes:

La distribucion de la muestra entre las diferentes categorias recibe el nombre de

afijacion de la muestra y la afijacion usada es la afijacion proporcional.

Afijacion proporcional es la asignacion de los individuos a cada categoria

proporcional al nimero de individuos que la componen.
El porcentaje de habitantes por género es de 51% de mujeres y 49 % de varones:

El célculo de acuerdo al porcentaje de género de la poblacién es el siguiente:

34 *(51/100) = 17,34 17 encuestados deben ser de género femenino

34 * (49/100) = 16,66 17 encuestados deben ser de género masculino

El porcentaje presentado en el cuadro se determinara de la siguiente forma:
n= Numero de personas que eligieron la opcion

N= Numero de personas total de la muestra
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X% = (n /N) *100

Se realizo el llenado de una tabla de frecuencias para cada una de las preguntas y el

porcentaje de las mismas para la realizacion del anélisis de los datos.

Ademaés de la encuesta se realizaron otras indagaciones dindmicas, retrospectivas y
entrevistas informales dirigidas a miembros mayores de 15 afios, esto por la

eficiencia en el trabajo.

Las indagaciones y encuestas aplicadas a las unidades familiares en estudio,

tomaron en cuenta los siguientes aspectos.
e Social

Se considerd: nimero de miembros por unidad familiar, fuerza de trabajo,

migracion en aquellas unidades familiares con permanencia en la comunidad.
e Agricola

Tenencia de tierra cultivable por unidad familiar, tipos de cultivos asi como su

superficie.
e Pecuario
Para este aspecto se considerd: nimero de cabezas de ganado mayor y menor.
e Capacitacién

En éste aspecto consideramos la asistencia a capacitaciones por parte de la
familia, de las instituciones capacitadoras en el sistema de produccion viticola y su

respectiva area de accion.
Seguimiento a las Unidades Familiares en estudio

Las actividades agricolas fueron motivo de frecuentes visitas en tareas y

responsabilidades realizadas por las unidades familiares en el subsistema de
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produccion viticola confirmandose los datos obtenidos mediante la observacion

directa y entrevistas grupales.
2.10. TERCERA FASE

En ésta etapa se procesa la informacion obtenida, para luego analizar los resultados
de la investigacion de forma cualitativa, utilizando la estadistica descriptiva

explicativa.

Se combind algunas técnicas de caracter cuantitativo para el andlisis de las encuestas

estaticas o entrevistas semi estructuradas dirigidas a las familias en estudio.



CAPITULO 11l RESULTADOS Y DISCUSION
En la siguiente seccion se analizan y discuten los resultados producto del estudio.

3.1. ASPECTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD ELEGIDA PARA EL
ESTUDIO

Colon esta constituida por tres zonas que son Colon Sur, Colén Norte y Colon
Centro, con unidades familiares distribuidas en toda la comunidad.

La comunidad elegida para el estudio es Colon Norte contando la misma con 180

familias.
3.1.1. DEMOGRAFIA BASICA DE LA COMUNIDAD

El siguiente cuadro nos muestra que: Coldn cuenta con 180 familias y un total de 540
habitantes, el nimero de mujeres es un poco mayor en relacién al varén, siendo en

porcentaje 3 % la diferencia.

Cuadro N°5 Numero de Familias y Habitantes en Col6n Norte

Colon Norte 180 261 279 48,3 51,7 540

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas y datos del INE 2001 del municipio de Uriondo.



3.1.2. ASPECTOS SOCIOCULTURALES DE LA COMUNIDAD
3.1.2.1 Organizacién Comunitaria

La comunidad de Colon Norte, tiene una estructura organizativa similar a las demas

comunidades, donde la maxima entidad es el Sindicato Agrario.

El Sindicato Agrario de cada una de ellas es una organizacion conformada por un
Secretario General, que es la principal autoridad con poder; en orden jerarquico le
siguen las secretarias de Actas, secretaria de Hacienda, Secretaria de Agricultura,

Secretaria de Justicia , también existe un comité de riego y vocales.

Existen casos en que el sindicato requiere incorporar carteras eventuales, para hacer
mas efectiva una determinada actividad; se observa una marcada participacion del

varon y no asi de las mujeres, salvo en casos excepcionales.
La designacidn de autoridades en Colon Norte es mediante el voto directo.
3.1.2.2. Participacion de Varones y Mujeres en la Organizacion Social Comunal

En la comunidad de Colon Norte, cada unidad familiar esta afiliada al Sindicato
Agrario, con un determinado espacio territorial y estan sujetas al control del jefe de
familia. Observandose en la lista oficial de afiliados mayormente el nombre del varon
(padre) y el de la mujer solo cuando ésta queda viuda o no llega a formar una unidad

familiar.

En la comunidad de Coldn Norte dentro de sus unidades familiares, los varones
representan el 58 % y las mujeres el 25 % con respecto a la participacién en
directivas y actividades comunales, hay un 17 % que no intervienen en éste tipo de
actividades, significa que el porcentaje de mujeres que estan activas en esta

responsabilidad dirigencial es baja con respecto al asumido por los varones.

Los tres primeros cargos de la dirigencia sindical son asumidos preferentemente por
varones, y son destinados para las mujeres los cargos donde esta inmerso el manejo
de fondos economicos, debido a que, “la mujer es considerada responsable en estos

aspectos”.



3.1.2.3. Trabajo Comunitario

La familia participa en las actividades comunales representada por el padre; cuando
éste no puede asistir es reemplazado por el hijo mayor. Las madres y las hijas
participan de forma presencial y sus opiniones no son tomadas en cuenta por los

dirigentes y bases.

Cuadro N°6 Actividades Comunales y Participacion en la Directiva de las

Unidades Familiares en estudio.

Padre 52,3
Madre 11,1
Hijos 8,3
Hijas 15,1
Esposos 0,0
Nadie 13,2
TOTAL 100,0

Fuente : Elaboracion propia en base a datos recolectados en trabajo campo (2013-2014)

Por intermedio del “trabajo comunitario” que es obligacion de cada unidad familiar
se provee de mano de obra a la comunidad, para la construccién y el mantenimiento
de caminos y escuelas, limpieza de acequias u otras propiedades comunales, éstas

faenas no son remuneradas econémicamente.

Estos trabajos estan expresados en jornales, y son ejecutado por una 0 mas personas

de cada familia, dependiendo del trabajo a realizarse, por ejemplo: Limpieza de



canales de riego, el canal se divide por metros que se distribuyen en forma

homogénea, de acuerdo a su turno de riego.

Generalmente asiste a estas actividades el jefe de familia, solo en casos
excepcionales es reemplazado por la madre o hijos/as mayores de edad. La
inasistencia a estos trabajos es multada con dinero, monto que se determina de

acuerdo a consenso comunal.

Las reuniones para estas tareas, son convocadas especificamente por los secretarios

generales con la cooperacion de otros miembros del sindicato.

Asisten y participan los integrantes de la familia en una relacion de, padre 52,3%,
madre 11,1%, esposos 0,0%, hijos 8,3%, hijas 15,1% y tenemos el 13,2% de

miembros de las familias que no participan en ninguna actividad y reunion comunal.

En muchos casos cuando el padre no esta presente en la familia, el hijo/a mayor que

asume esta responsabilidad, no asi la madre ni hermanos menores.

En cuanto a la alimentacién (consumo de alimentos) que se acostumbra en ocasiones
preparar durante éstas reuniones, es la mujer la que prepara de los mismos.
Generalmente las mujeres se organizan en grupos donde se dividen el trabajo para la
preparacion del alimento, los hombres aprovechan para conversar sobre asuntos
comunales y sobre alguna otra actividad que involucre a la comunidad. Es
importante mencionar que en la mayoria de los casos no se prepara alimentos para
todo el grupo, si ejecutan alguna actividad se les proporciona la tarea y cada uno

Ileva su propio alimento.
3.2 DESCRIPCION SOCIAL DE LAS FAMILIAS EN ESTUDIO

En las comunidades y sus unidades familiares se observa una estratificacion con
estratos altos, medios y bajos, que se basan fundamentalmente en la superficie de

terreno cultivado.

El 26 % de las unidades familiares corresponden a un estrato alto, son unidades
familiares que tienen mayores extensiones de terreno, para la realizacion de las

labores agricolas, ellos actGan dentro de un marco de complementariedad y de apoyo



mutuo, acuden a otras personas para asegurar la produccion y ocasionalmente pueden

dar terrenos de arrendamiento.

El 46 % de las unidades familiares corresponden a un estrato medio y un 28 % a un
estrato bajo, que son los que poseen menores extensiones de tierra, en algunos casos

trabajan en terrenos de arrendamiento.

En ambos casos las tareas agropecuarias se distribuyen entre los varones y las
mujeres. Cuando el jefe de familia se ausenta o migra temporalmente, la esposa es
quien asume las responsabilidades de las actividades, cuando el padre migra

definitivamente la madre opta por dirigir y reducir la produccion agricola o pecuaria.

3.2.1. RELACION SOCIAL DE TRABAJO ENTRE LAS UNIDADES
FAMILIARES Y PARIENTES

En las unidades familiares de esta comunidad, aln se practica la reciprocidad, que
generalmente emplean cuando la fuerza disponible no cubre las necesidades de las

actividades agropecuarias y éstas pueden ser:
e Tornavuelta

Se considera como una ayuda reciproca, de varones, mujeres e hijos en aquellas
unidades familiares que tienen generalmente deficiencia de mano de obra, consiste en
el tiempo de empleo (uno o0 mas jornales) en labores de tipo social, agricola, pecuaria

u otros sin paga.

Dicha actividad se planifica con unos dias de anticipacion, proporcionando
alimentacion que es devuelta en jornales trabajados. A veces suelen haber variaciones
segun la conveniencia de las partes interesadas. Este tipo de reciprocidad se observd

mas en las unidades familiares de estrato medio y bajo.
e El Jornalero y/o trabajador del campo

Es la contratacion de mano de obra, para realizar actividades agropecuarias u otras,
generalmente este servicio es pagado en productos o con dinero dependiendo de la

actividad que se realiza.



En la época de cosecha es dificil de contratar la mano de obra, debido a que las
unidades familiares priorizan ma&s sus cultivos, en esta reciprocidad también
intervienen los varones, mujeres y parientes que se encuentran en una situacion

econdmica dificil.

e El mediero

Consiste en que la unidad familiar duefia del terreno designa unos cuantos surcos para
el beneficio de las personas que le ayudaron en la siembra de algunos de los
productos agricolas de la zona. La persona que ayuda al duefio de la tierra, siembra

con su propia semilla.
3.2.2. ORGANIZACION EN LA PRODUCCION AGROPECUARIA

En general todas las unidades familiares se organizan en funcién a la produccion
agropecuaria participando los padres, las madres, hijos e hijas, suegros, suegras,

nueras, yernos, abuelos, abuelas, tios y tias.

En aquellas unidades familiares que tienen alto nimero de miembros, la mano de
obra disponible es suficiente en todo el proceso productivo y no se acude a la

reciprocidad como la tornavuelta, mediero o el contrato de jornalero.

De manera general, en las actividades de roturado, siembra y cosecha, se prefiere mas
a los varones, quienes ademas son mejor pagados, aspecto que depende del
rendimiento y del cultivo; lo que no sucede con el trabajo de las mujeres. Como
ejemplo se puede mencionar la cosecha de la uva, la poda, tratamientos fitosanitarios,
despunte, y otras, donde éstas actividades son caracteristicas de las mujeres, pero en

labores de preparacion del terreno, riego y/o fertilizaciones esta destinado al varon.

La mano de obra de la mujer es requerida con preferencia para el manejo del material
vegetal o semilleros de la mayoria de los cultivos pero ésta valoracion no se refleja en

la remuneracion en efectivo o en especie.



3.2.3. COMPOSICION DE LA UNIDAD FAMILIAR DE LA COMUNIDAD EN
ESTUDIO

La caracterizacion social es a partir de la composicion o niumero de miembros por

unidad familiar y la fuerza de trabajo disponible entre mujeres y hombres.

Todas las unidades familiares de Coldn Norte estan constituidas por el padre, la
madre, los hijos e hijas, algunas veces se incluyen yernos, nueras, suegros, suegras,

abuelos y abuelas, ahijadas, ahijados, sobrinos, sobrinas, padrinos, madrina.
“Familia son las personas o miembros con quienes se comparte una vida”.
3.2.4. MIGRACION EN LAS UNIDADES FAMILIARES EN ESTUDIO

La migracion es relativamente alta, de las 540 personas 115 migran representando el
21,3% esto debido especialmente a la cercania de los centros urbanos, como la

capital de la provincia Avilés y la ciudad de Tarija.

Cuadro N° 7 Migracion del Nacleo Familiar

540 115 21,3%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos recolectados

Cuadro N°8 Porcentaje Migratorio en Colon Norte (2013-2014)

Col6n Norte

Fuente: Elaboracion propia en base a datos recolectados en trabajo de campo (2013-2014)



En el cuadro N° 8 Colon Norte muestra que 50% de los varones migran
temporalmente al igual que las mujeres y de manera diferente se refleja el porcentaje
de migracion definitiva de las mujeres con un 57% que es bastante notorio con
respecto a los varones ; esto nos demuestra que siendo Colén Norte una comunidad
préxima al centro poblado de Avilés y a la capital del departamento de Tarija, ofrece
menos oportunidades de trabajo a los varones especialmente en el aspecto productivo

por lo que tienen que migrar de forma temporal para trabajar en otras comunidades .

Una explicacion tentativa al elevado porcentaje de migracion definitiva de mujeres
que es de 57% , es el hecho de estar cerca a un centro poblado donde la
participacion de mujeres en capacitaciones especialmente de liderazgos e igualdad de
género influye para que las mujeres migren especialmente para estudiar , trabajar en

el comercio o como trabajadoras del hogar.

El minifundio y parcelacion de la tierra, el interés de invertir capitales obtenidos en el
agro en otras esferas econdmicas, el sistema de produccion diversificada,
desordenada y los riesgos bidticos y abidticos por lo que estd condicionado, el
sistema de comercializacion, la constante alza del costo de vida y la calidad de la
educacién en el campo, constituyen algunas de las causas para la migraciéon de los

campesinos a las ciudades.

Las unidades familiares de Col6n Norte para enfrentar la ausencia de los varones
adultos, emplean dos estrategias: tratan de continuar con el sistema de produccion
establecido por los hombres, o reducen actividades agricolas a un menor nivel,
reemplazando los cultivos tradicionales por cultivos menos exigentes en términos de
fuerza de trabajo e insumos, también optan por dedicarse a la crianza de ganado

menor.

En la comunidad, la migracién temporal y definitiva se constituye en un factor
inevitable, ya que a través de ello se busca mejorar los ingresos economicos en la
unidad familiar, trabajan en diferentes rubros, la migracion se presenta en su mayoria
en jovenes, que salen a la ciudad en busca de una mejor educacion formal o el

encuentro de un trabajo acorde a su subsistencia, es asi que del 100 % de migrantes



un 22,6 % (ambos sexos) son agricultores, estudiantes 44% (ambos sexos),
trabajadoras del hogar 6,6% (todas mujeres),

Albaiiiles 12%(todos hombres), secretaria 2% (todas mujeres), chofer 5% (todos
hombres). Ver cuadro N°10

Los datos muestran una diferencia de roles asumidos, especialmente en el contexto
urbano, donde la trabajadora del hogar y secretaria son roles asumidos netamente por

mujeres a diferencia de albafiiles y choferes que son roles asumidos s6lo por varones.

El oficio agricola muestra que en Colén Norte es asumido por varones en un 16,2% y

las mujeres en un 6,4 % del total de migrantes.
3.2.5. JEFATURA DEL HOGAR

En el cuadro N°10 se observa que el 81.3% de los esposos asumen la jefatura del
hogar y un 9.4% las esposas, ello se debe a que la mujer no es reconocida como
representante del hogar en muchos aspectos; inclusive dentro de la unidad familiar,
sin embargo Ilama la atencion que el 9.4% de los hijos también asumen ésta funcién,
esto a causa de que cuando el padre fallece o se ausenta por diferentes motivos es el

hijo varon al que consideran el reemplazante directo del mismo.

Cuadro N° 9 Jefatura de Hogar en la Comunidad de Colén Norte

Miembros de la unidad Rol asumido de jefatura del
Familiar hogar (%)
Esposo 81,3
Esposa 94
Hijos 8,6
Hijas 0,7
100

Fuente: Elaboracion propia en base a datos recolectados en trabajo de campo (2013-2014



Cuadro N° 10 Roles Asumidos por los Migrantes de Col6n Norte

) V 16.2
Agricultor
M 6.4
_ V 22.8
Estudiante
M 21.2
V 0.0
Empleada
M 6.6
\V 12.0
Albaiil
M 0.0
. \Y 0.0
Secretaria
M 2.0
) \V 1.6
Comerciante
M 1.2
V 5.0
Chofer
M 0.0
V 2.0
Otros
M 3.0
TOTAL 100.0

Fuente. Elaboracion propia en base a datos recolectados en trabajo campo. (2013-2014)

3.2.6. MIGRACION DEL JEFE DE HOGAR

10

En el cuadro N° 11 se analiza la migracion por parte del jefe del hogar y los

resultados que se muestran en la localidad de Colon Norte.
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Cuadro N° 11 Migracién del Jefe de Familia de la comunidad de Colon

No Migra 62.5
Intermitente 25.0
Ocasional 0.0
Permanente 125

TOTAL 100.0

Fuente: Elaboracion propia en base a datos recolectados en trabajo de campo (2013-2014)

3.2.7. ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL JEFE DE FAMILIA CUANDO NO
MIGRA

No migrar significa dotar de los medios de sobrevivencia alimenticios a su familia,
observamos que la actividad mayoritaria por parte de los jefes de familia en la
comunidad de Colén Norte es la agricultura con un 88,8%, los que se dedican al
comercio son un 6,7% y otras actividades son realizadas en menor porcentaje. (Ver
cuadro N°12)

3.2.8. TOMA DE DECISIONES

Las responsabilidades de un hogar conlleva a tomar decisiones oportunas, cuando
alguno de los miembros migra, la familia asume los roles dejados por el migrante y
que necesitan ser cumplidos en la produccion, faenas reproductivas y actividades
comunales. Por éste motivo se analiza en el cuadro N°13 qué miembros son los que se

responsabilizan en la toma decisiones dentro de la organizacion familiar.
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Cuadro N°12 Actividades del jefe de familia de Colon Norte cuando No migra

Agricultura 88,8
Comercio 6,7
Albafiil 0,5
Otros 4,0
100

Fuente: Elaboracion propia en base a datos recolectados de trabajo de campo (2013-2014)

Cuadro N° 13 Toma Decisiones en las Familias de Colén Norte

Elaboracidn. Propia en base a datos recolectados en trabajo de campo 2013-2014



13

Es interesante el hecho que exista una alta participacion de la mujer en la toma de
decisiones respecto a como y cuéndo producir y mas interesante es el manejo sobre
el ingreso econdmico que hay en el hogar, pues es ella quien dispone y hace uso del
dinero en las necesidades elementales de la familia. Esta situacion se debe a que la
mujer esta inmersa y se responsabiliza en mayor medida de las necesidades del hogar,
si bien el padre muestra un porcentaje alto respecto a la toma de decisiones la madre e
hija superan ampliamente la responsabilidades asumidas por él, los resultados de éste
estudio sobre quién toma las decisiones, demuestra que la mujer asume éste rol con
superioridad y que el padre comUnmente llamado jefe de familia no asume
efectivamente estos roles, esto se debe a que el padre se ausenta del hogar por
diferentes motivos y la encargada directa de estas responsabilidades es la madre e hija

mayor.

3.3. DESCRIPCION ECONOMICA DE LA COMUNIDAD DE COLON
NORTE

La produccion agropecuaria en Coldn estd ligada al espacio territorial, como
caracteristicas la tenencia de la tierra y la fertilidad de sus suelos, determina el

beneficio econdmico en el ambito de cada unidad familiar de produccién.
3.3.1 TENENCIA DE TIERRA

Con la promulgacién de la Ley de la Reforma Agraria en 1953, se otorg6 el derecho
propietario de tierras a los campesinos, éstas son utilizadas preferentemente para la
produccién agropecuaria. Actualmente las superficies inicialmente distribuidas, se

redujeron notablemente, por el aumento de 2 0 méas generaciones.

En algunos casos las unidades familiares acceden a terrenos agricolas mediante el
arrendamiento de tierras y la aparceria, que permiten aprovechar las tierras
abandonadas por los migrantes o de aquellos que poseen un poco mas de extension,

siendo utilizadas en forma intensiva.

El control de la tierra realiza exclusivamente el jefe de familia, rol asignado por la

comunidad generalmente al varén. El jefe de familia es quien se encarga de tomar
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todas las decisiones sobre el destino de un terreno. Cuando el esposo muere, la
propiedad de la tierra es transferida automéaticamente a la esposa o hijos/as segun sea

el caso.
3.3.2. DESTINO Y USO DE TIERRA

La cantidad de superficie utilizada para las labores agricolas se la denomina Cato
término especialmente aplicado en la zona; aclaramos que una hectéarea de terreno es

equivalente a cuatro catos.

Cuadro N° 14 Destino y uso del Terreno

Cultivo 64,2
Pastoreo 35,8
Total 100,0

Fuente: Elaboracion en base a las encuestas realizadas y observacion de unidades familiares en estudio.

El cuadro anterior muestra que un total de 64,2 % de la superficie del terreno de
Coldn Norte esta dedicado al cultivo de la vid y a otros diferentes cultivos y el 35,8%

del terreno esta destinado para el pastoreo.
3.4. DESCRIPCION DEL SUBSISTEMA DE PRODUCCION PECUARIA

En las unidades familiares la produccién agricola y pecuaria estd estrechamente

relacionada, cumpliendo una funcion determinada en la subsistencia.

La cria de animales domésticos como el ganado mayor, bovino, ovino, porcino
ganado menor, aves, dan como resultado la produccién carnica, lechera, materia

organica, y cuero
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La produccion pecuaria, esta relacionada con la tenencia de tierra, éstas pueden ser,
pasturas nativas o areas de pastoreo inducidas, factor que determina el nimero de

cabezas de ganado por unidad familiar.
3.4.1 TENENCIA DE GANADO MAYOR Y MENOR EN LA COMUNIDAD

“El ganado en su conjunto estd compuesto por especies de diferentes tamafios y
caracteristicas, es por eso que para su clasificacion y manejo se los reconoce como
ganado mayor y ganado menor. EI ganado mayor esta compuesto por especies de

gran tamafo, como ser el bovino, equinos (mulas y asnos).

El menor estd compuesto por especies de menor tamafio por ejemplo; ovejas y

cerdos.

Partiendo de los conceptos anteriormente mencionados se observa gue la tenencia de
ganado mayor y menor asi como las especies zootécnicas (gallinas y cuyes) en las
unidades familiares esta claramente diferenciada, tal como muestra el siguiente
cuadro, donde se indica el promedio de crianza de animales domésticos :mayor,

menor y especies zootécnicas. (Ver cuadro N°15)

3.4.2. FUERZA DE TRABAJO EN SUBSISTEMA PECUARIO

La fuerza de trabajo empleada por las unidades familiares en estudio, en el sistema
pecuario, esta constituido por el jefe de familia y todo miembro del grupo familiar

que participa con mano de obra disponible en el proceso de produccion.

En la comunidad de Colon Norte (area rural en estudio) se determina, y asigna las
tareas de acuerdo al rol que se tiene en la unidad familiar a su vez estas unidades
estan formadas por los padres, madres, hijos, suegros y otros (con relacién o no de

parentesco). (Ver cuadro N°16)
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Cuadro N° 15. Promedio de Crianza de Ganado Mayor, Menor y otros

Gallina 341
Bovino 5.0
Oveja 30.0
Burro 2.0
Caballo 10.0
Caprino 5.8
Chancho 10.1
Otros 3.0
Total 100.0

Fuente : Elaboracidn propia en base a las encuestas realizadas y observacién de unidades familiares en estudio.

Cuadro N° 16 Participacion de los Miembros de la Familia en las Actividades

Pecuarias

Colon | 224 | 694 |34 11 0.0 1.0 15 1.2 100,0

Norte

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos recolectados en campo 2013-2014
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En cuadro anterior se observan que las madres tienen mayor responsabilidad y
participacion en estas actividades respecto a la que realizan los varones.

Para el cuidado del ganado enfermo y alimentacion, generalmente recurren a la
reciprocidad, con mayor frecuencia de las suegras, y para el faeneo cuando el padre

no se encuentra.

En la siguiente figura se muestra la fuerza de trabajo empleada por género en la

crianza de ganado.

Cuadro N°17 Relacion Fuerza de Trabajo de Varones y Mujeres en la crianza

de ganado

Colon Norte 27,3 72,7 100,0

Fuente: Elaboracién propia en base a datos recolectados en campo

3.4.3. ROLES DE VARONES Y MUJERES EN LA CRIANZA DE GANADO
La evaluacion de los resultados respecto al rol asumido por cada miembro familiar
requirid de un seguimiento en actividades como ser: Crianza de ganado bovino,

porcino, aves y cuyes, en forma directa por género, considerando a los miembros de

15 afios de edad, sin descartar la participacion de los hijos e hijas menores a ésta.

Cuadro N° 18 Empleo de Mano de Obra en la Produccion Pecuaria

6,7 | 140 |45|240(65|60| 47 | 6,7 |47|6,8|0,0 |154 | 1000

Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas
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Se destaca la alta participacion de las mujeres en las tareas realizadas existiendo una
diferencia significativa en cuanto al empleo de mano de obra.

3.5. PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN EL PROCESO DE
CAPACITACION

En el &rea rural la capacitacion estd mayormente destinada para el varon, esto porque
se lo considera el jefe de familia y cuando él no se encuentra por diferentes motivos;
es el hijo varon quién asume esta responsabilidad; la mayoria de instituciones
capacitadoras no se percatan de esta realidad y no obtienen resultados satisfactorios

en sus propdsitos.

A continuacién en el cuadro se observa los resultados de la participacion de las

unidades familiares capacitadas por comunidad.

Cuadro N° 19 Participacion de la Familia en Proceso de Capacitacion

Padre Madre Hijo Hija Otros

Colon Norte | 60.0 30.0 10.0 0.0 0.0

Fuente : Elaboracién propia en base a datos recolectados en campo

Establece que el padre de familia participa en un 60% , la madre en 30% y el hijo
varon 10% , la sobresaliente participacion del varén es porque los cursos de
capacitacion sobre produccién y manejo de la vid esta dirigido a ellos.

Cuadro N° 20 Participacion del Género en el proceso de capacitacion

Colon Norte 70,0 30,0

Fuente : Elaboracidn propia en base a datos recolectados en campo 2013-2014
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Como se observa la capacitacion se realiza en un 70% al varon, relegando solo a un

30% a la mujer.

3.6. DESCRIPCION DEL SUBSISTEMA DE PRODUCCION AGRICOLA

3.6.1. CULTIVOS EN LA COMUNIDAD DE COLON NORTE

En el siguiente cuadro se muestra que la comunidad de Colon Norte presenta su

mayor produccion con el cultivo de la vid

Cuadro N°21 Cultivos en Colén Norte

Vid 23,1
Papa 12.5
Maiz 15,1
Hortalizas 8,3
Otros 52
Pastoreo 35,8
Total 100,0

Fuente Elaboracion propia en base a datos recopilados de campo

En el cultivo de la vid las mujeres invierten diariamente una cantidad muy importante

de horas en labores combinadas, domésticas y productivas, estimandose que se

dedican mas de cinco horas al dia a tareas agricolas y tambien pecuarias

3.6.1.1. Actividades Principales en el Cultivo de la Vid

La vid es una planta lefiosa, trepadora, caducifolia, perenne , de ciclo anual, por lo

general de vida larga donde las actividades que se realizan para su buen manejo son

muchas
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A continuacion se mostrara la participacion de los componentes de la familia en la
atencion de la vifia, partiendo desde el establecimiento de la parcela y pasando por

todas las labores que requiere el cultivo.

Cuadro N° 22 Labores Culturales que se realizan en el cultivo de la vid

Seleccion de  material

vegetal

Preparacion de terreno Si Si Si
Plantacion

Riego si

Control Malezas Si

Poda si Si Si
Trat. Fitosanitarios Si

Cosecha Si Si
Comercializacion ) ) )
Poscosecha > > >

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas y datos recolectados en campo

El rendimiento del cultivo estd condicionado por sus caracteristicas genéticas, las
condiciones del ambiente donde se desarrolla y también de la aplicacion de técnicas

correctas en el enfoque productivo.

3.6.2. EMPLEO DE LA FUERZA LABORAL EN LA PRODUCCION
AGRICOLA

Los padres de familia son los que emplean mayor fuerza de trabajo en la produccion

agricola (viticola), con referencia a los demas miembros de la unidad familiar.
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Cuadro N° 23 Empleo de Fuerza Laboral en Col6n Norte

Padre 58,0

Madre 26,7
Hijo 10,3
Hija 5,0

Total 100,0

Generalmente los padres y madres de familia son los responsables de la produccién
agricola conjuntamente con los hijos e hijas, cuando estudian s6lo ayudan por la

tarde, los fines de semana y en vacaciones.

3.6.3. ROLES DE VARONES Y MUJERES EN LA PRODUCCION
AGRICOLA

Se determina la distribucion de roles en forma diferenciada por género, considerando
a los miembros mayores de 15 afios de edad que estan dentro de la unidad familiar;
esto es debido a la mayor efectividad y esfuerzo de trabajo, sin descartar la
participacion de hijos e hijos menores a ésta edad

Para hacer la evaluacion se hizo el seguimiento del cultivo preponderante de la
comunidad, como es la vid, para poder dar asi un panorama global de los roles de

género en éste cultivo.

Realizando un analisis general de la actividad agricola en relacion con la
participacién de varones y mujeres en la zona de estudio, se observa que la
incorporacion de la mujer en las diferentes actividades agricolas es de acuerdo al tipo

de cultivo y al estrato social campesino al que pertenece. Estas variables estan a su
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vez fuertemente cruzadas por patrones culturales en la asignacion de las tareas por

género de acuerdo al tipo de trabajo realizado.

3.7. DESCRIPCION DEL TRABAJO DOMESTICO REPRODUCTIVO DE
LAS FAMILIAS

El trabajo doméstico reproductivos es importante considerar por la responsabilidad
de la mujer en la procreacion y crianza de los hijos y actividades domeésticas, las

cuales se tienen que considerar para la fuerza de trabajo de la misma.

3.71. ROLES DE LOS MIEMBROS FAMILIARES EN EL TRABAJO
DOMESTICO REPRODUCTIVO

Hay diferencia entre las distintas actividades y roles que desempefian cada uno de los
miembros de la unidad familiar y el trabajo doméstico es como una tarea doméstica

dentro del componente familiar.

Asi el padre e hijo son los directos responsables de asistir a capacitaciones de
cualquier indole y cuando ninguno de los dos puede; recién es tomada en cuenta la

madre e hija para suplir a los mismos. (Ver cuadro N°24)

En el cuadro N° 24 se detalla el trabajo doméstico reproductivo que realizan con
preferencia padres e hijos ;por ejemplo muestra que tareas como la recoleccion de
lefia 6 aprovisionamiento de agua son faenas de responsabilidad diaria, en cambio

capacitaciones, compras y mantenimiento de herramientas son tareas esporadicas.
Ver cuadro N°25

En el cuadro N°25 se observa la participacion mayoritaria de la esposa e hija en
labores domésticas, que son clasificadas como “las mas delicadas y féciles de

realizar”.
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Cuadro N° 24. Participacion en Faenas Domeésticas Realizadas Preferentemente

64,9

55,8

60,7

84,6

por el Padre e Hijo

154

TOTAL

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Fuente .Elaboracion propia en base a datos recolectados en campo 2013-2014
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Cuadro N°25 Tareas Domesticas Realizadas Preferentemente por Madre e Hija

Padre Madre Hijo Hija Otros

8,5 59,9 6,4 23,1 2,1 100,0

100%

100%

100%

100%

100%

35,6 51,1 4,4 6,7 2,2 100%

Fuente. Elaboracién propia en base a datos obtenidos en campo
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Llama la atencién la diferencia tan notoria en el desempefio de roles, la mujer se
dedica  integramente al bienestar directo familiar, teniendo a su cargo
responsabilidades importantes como el cuidado de los nifios, aseo, lavado, educacion,
etc., pero todas éstas actividades laborales relacionadas con la mujer. no son

consideradas de importancia.

Respecto al almacenaje; procesamiento de alimentos; compra de ropa y cuidado de
los enfermos existe un estrecho porcentaje de responsabilidad entre el rol que asume
el varon y la mujer, se remarca este hecho especialmente en la compra de ropa, la
madre sabe las preferencias y necesidades de los hijos y el padre administra los

recursos econémicos.

Aclaramos que la preparacion de alimentos, cuidado; educacién; socializacién, aseo
de los nifios son labores diarias; el lavado de ropa, aseo de la casa y utensilios
domeésticos, son faenas cotidianas; morosas; y por sobre todo no reconocidas por el

varon.

3.72. FUERZA LABORAL EN EL TRABAJO DOMESTICO
REPRODUCTIVO

La fuerza de trabajo empleado en las actividades doméstico productivos se traduce en
la asignacion de roles y distribucion de tareas que desempefian entre sus miembros y
el empleo de mano de obra en las mismas, labores que estan constituidas por los

padres, madres hijos, hijas y otros/as.

A continuacién en el siguiente cuadro se muestra los resultados de la fuerza de
trabajo empleada en las labores doméstico reproductivo en la comunidad de Colon
Norte. (Ver cuadro N°26)

El cuadro muestra que en la comunidad de Colén Norte los que emplean mayor
fuerza de trabajo son las madres y los padres de familia, con referencia a los demas

miembros.



Cuadro N° 26 Porcentaje Total de Participacion Familiar en Actividades
Doméstico Reproductivas

Colon Norte | 40,6 44,9 7,6 6,2 0,7 100,0

Total 40,6 44,9 7,6 6,2 0,7 100,0

Fuente. Elaboracion propia en base a datos recolectados en campo 2013-2014

Los hijos e hijas de igual manera cooperan con estas labores, la hija asume mas

responsabilidades respecto al hijo.

3.7.3. ROLES DE VARONES Y MUJERES EN EL TRABAJO DOMESTICO
REPRODUCTIVO

El siguiente cuadro muestra la diferencia de la fuerza de trabajo doméstica

reproductiva y evaluacion por género en las unidades familiares en estudio

Cuadro N° 27 Porcentaje de Participacion de Varones y Mujeres en Trabajos

Domeésticos Reproductivos

Colon Norte 58,3 417 100,0

Total 58,3 41,7 100,0

Fuente. Elaboracién propia en base a datos recolectados en campo 2013-2014

El cuadro ademas nos muestra que en la comunidad de Colon Norte el aporte de
trabajo de la mujer representa mas del 50% de la fuerza de trabajo, esto es porque

ellas estdn permanentemente en el hogar

Los varones aportan con menor fuerza de trabajo debido a la poca permanencia en el

hogar, ademas de tener otras obligaciones comunales o sindicales.
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3.7.4. LA ACTIVIDAD DESARROLLADA POR LA MUJER CON
RESPECTO AL VARON

Después del andlisis realizado en lo concerniente al género, es facil apreciar la
complementariedad de la mujer como trabajadora en la actividad productiva
agricola-viticola, durante todo el afio, en todas las fases del ciclo de produccion:
desde la preparacion del terreno, seleccion de plantines, pasando por la fertilizacion,
control de malezas y plagas, hasta la cosecha, la comercializacion y la transformacion

de productos para el consumo familiar y la venta.

En la parte pecuaria se ve que la mayor responsabilidad recae en la mujer, los hijos e
hijas apoyan pero no en la misma proporcién que los padres.

La labor sacrificada y el aporte que realiza la mujer, empieza muy temprano con la
preparacion de los alimentos para el desayuno, despachar a los nifios a la escuela,
hacer la limpieza de su entorno hogarefio e inmediatamente preparan el almuerzo que
esta listo a la media mafiana, como si eso no fuera poco, tiene que cuidar al ganado y
ayudar en las actividades agricolas por las tardes, especialmente en época de siembra
y cosecha. Los dias domingo, se encargan del lavado de ropa y completar actividades

retrasadas en la semana.

Generalmente no es considerado trabajo la atencion doméstica como es el cuidado de
los hijos, la preparacion de los alimentacion, el aseo, cuidado de enfermos, entre lo
mas sobresaliente, pero el rol de la mujer es la funcion vital en la unidad familiar, sin

ésta participacion se ve afectada la solidez de las familias en Coldn Norte.

Este analisis e interpretacion de los resultados de la consulta, hace pensar que se debe
valorar las actividades de la mujer del area rural en su verdadera importancia,
equilibrando las responsabilidades, el esfuerzo y la dedicacion en la vida de la familia

rural.

Por tanto una de las debilidades de mayor importantes para el desarrollo de la
comunidad y el acceso a una mejor calidad de vida en la poblacion es la falta de

reconocimiento a la mujer , ésta participacion pasa a ser vital en muchos casos desde
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el punto de vista de que las mujeres articulan la produccion a lo largo del ciclo
agricola, combinando su trabajo en el campo con estrategias de sobrevivencia muy
diversas (cria de animales, elaboracion y venta de productos como queso, panes y
otros alimentos.) que permiten la generacion de ingresos complementarios que se

traducen en un factor de estabilidad familiar



CAPITULO IV  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1 CONCLUSIONES.
- Rol en el &rea Agricola

La viticultura se ha convertido en la segunda fuente de ingresos para el departamento
de Tarija, ocupando gran parte de la superficie agricola del municipio de Uriondo,
en ésta actividad tan rentable las familias desempefian un importante aporte para la

generacion de ingresos.

Después del analisis realizado respecto al género, es facil apreciar que la mujer
participa en la actividad agricola, especialmente en la vifia que representa su
principal fuente de entrada aunque en menor intensidad que el varon dado esto por la
modalidad de trabajo, no obstante se brinda el tiempo suficiente para apoyar con su

trabajo.
- Rol en la parte Pecuaria

En la parte pecuaria se ve claramente que la mayor responsabilidad recae en la
mujer, pues el varon si bien interviene en la alimentacion y cuidado de los animales
pero ésta actividad la realiza en menor intensidad que la mujer. Los hijos e hijas

intervienen pero no en la proporcién de los padres.
- Rol de Género en la produccion

En la produccion se observa que el padre decide como y cuadndo producir en un
47,3% , la madre decide en un 36,4% , la hija en un 12,7% y el hijo varén en un 3,6%
. Es interesante el hecho de que exista una alta participacion de la mujer en la toma de

decisiones respecto a la produccion.

El destino de la produccién que implica el traslado del producto a los mercados de
venta asi como su disposicion, es el padre quién decide el destino en un 44%, la

madre en un 40% la hija en un 12% vy el hijo en 4%.



El destino del ingreso implica la disposicion del dinero en las necesidades
elementales de la familia, aqui se muestra que la madre asume éste rol en un 44,9%,
el padre 36.7% , la hija 14,3% y el hijo 4,1%.

- Enel area de Capacitacion

En el é&rea rural la capacitacion estd destinada para el vardn pues es al que se
considera jefe de familia; cuando él no se encuentra sea cual fuere el motivo , el hijo
varon es quien asume ésta responsabilidad; la mayoria de las instituciones
capacitadoras no se percatan de ésta realidad y no obtiene resultados satisfactorios en

sus propositos.

Establece que el padre de familia participa en un 60% de las capacitaciones, la madre
en un 30% y el hijo varon en un 10%, la sobresaliente participacion del varon es

porque la capacitacion que se brinda se basa en la produccion de vid.

Como se observa la capacitacion se realiza en un 70% al varon, relegando sélo a un

30% a la mujer.
- ElRol en el area Doméstica

Las mujeres combinan su trabajo en el campo con otras formas de sobrevivencia
como son la cria de animales, elaboracion y venta de productos, etc, que permiten la
generacion de ingresos extras que se traducen un factor de estabilidad familiar Las
mujeres que viven en Colon Norte aportan de muchas maneras para el buen
funcionamiento de la unidad familiar campesina, labor que cumplen como madres y

amas de casa Yy sin las cuales seria imposible reproducir la fuerza de trabajo
4.2. RECOMENDACIONES

En el presente estudio se ve la diversificacion de las actividades y el papel que

cumple la mujer tanto en la parte agricola, pecuaria y principalmente doméstica.

Se debe desarrollar en base a éste trabajo una forma de equilibrar y valorar las
actividades del hombre y la mujer, estableciendo mecanismos de concientizacion en

el ambito familiar de la comunidad de Colon Norte.



Las instituciones de desarrollo que estdn establecidas en el departamento deben
programar las actividades de capacitacion pensando y dirigiendo sus accionar en
cuestion de genero, de tal manera que sean las organizaciones las que integren y

fortalezcan la igualdad de género.
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