A. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Sin lugar a dudas uno de los factores mas impegaen el aparato productivo lo
constituye la fuerza laboral o0 mano de obra prapoada por el principal agente
econémico como es el hombre, capaz de brindarmaciad fisica e intelectual en la
actividad econdmica. La mano de obra es el Uniclof@dapaz de dar funcionamiento

a los otros factores productivos como tierra, ehpidesarrollo tecnoldgico.

Existe diferenciacion en lo concerniente a la mdawbra, tal diferencia se puede
notar en la calidad y cantidad existente de éstpaéses industrializados hallaremos
mano de obra especializada o calificada, en camhigpaises subdesarrollados
tendremos en gran cantidad mano de obra, pero guezec de calificacion. Tal

situacion se halla reflejada en Bolivia donde m&sadmitad de la poblacion se halla

en el area rural.

Bolivia cuya estructura economica es primaria Yatddes agricolas, minero y
petroleras), y que presenta un bajo nivel de irgyedistribucion desigual hara que le

demos gran atencion a los recursos humanos.

En la poblacion boliviana se puede distinguir cigcopos socioecondmicos: grupos
dominantes, sectores medios, la clase obrera, camapge y la poblacion marginal,
estas se hallan distribuidas en las diversas datieis econdmicas del pais mostrando
un desigual aporte en la oferta de mano de obra.

Si hacemos un retroceso en la historia del pasgledeace mas de una década Bolivia
comienza a vivir una situacion que trae consigo ggie de problemas
socioecondmicos a efecto de la aplicacion de lavaluPolitica Econdmica
promulgada segun Decreto Supremo 21060 del 29 atcage 1985el desempleo

alcanza grandes magnitudes ocasionado por el d@edpi@mpleados publicos, gran



parte de ellos mineros, que salen a las callesuscalbde trabajo; una parte de estos
obreros se reubican - ante nuevas condicionesel sactor industrial. El resto se
incorpora al sector artesanal o familiar y otrasda como salida de emergencia la
incorporacién al sector informal. La gran mayoréaedtos obreros tienen problemas
para reincorporarse al trabajo dandose cuenta dmudancia de alternativas de

empleo, ellos se dispersan en busca de estrapyiaulares de supervivencia.

Se produce un importante proceso de movilidad géogren busca de oportunidades
y mercados de trabajo, fendbmeno que hace partalipgepartamento de Tarija,
convirtiéendose en una ciudad receptora de desoospadmigrantes provenientes
principalmente del sector primario, que dan lugan&recimiento desordenado de la
ciudad, se dedican al comercio, prestan sus sesyilegando a influir o incluso

cambiar la configuracion social, cultural y econéertradicional de la region.

Este fendmeno de migracion que sufre Tarija noslayuvisualizar problemas que
derivan de ella, como ritmo de crecimiento demagoafdistribucion espacial y

urbanizacion.

Asi como este fendmeno, existen otras dos varial@ewgraficas fundamentales que
pueden afectar a la variacion de la oferta de nagnobra: fecundidad y mortalidad,
pero si consideramos que en los Ultimos afios dickasables no sufren
modificaciones significativas o que su comportatuers normal, entonces diremos
gue la migracién interna se constituye en estdsnds afios como el factor
preponderante en el aumento de la poblacion y,aofemte, de la oferta de mano

obra.

Por lo mencionado anteriormente es importante mbamiento de la oferta de mano
de obra, lo que ayudaria a una mejor comprensida deupacion de la ciudad de
Tarija.



B. JUSTIFICACION

Este trabajo se puede justificar por las siguiergesnes:

- por la necesidad de querer explicar el problemaéeminos del conocimiento
cientifico

- Este trabajo es de interés para la Ciudad d¢aTari

- Ante el acelerado crecimiento de la poblaciéarsalizara el comportamiento de la
mano de obra del mercado laboral en la ciudad d@Ta

- Realizar un analisis de sus Determinantes dealorde obra en la ciudad de Tarija
en los periodos 1976 -1992 - 2001

C. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

El objetivo general planteado para el estudio sén@lizar el comportamiento de la
Poblacion que engloba la oferta de mano de obrendetado laboral en la ciudad de
Tarija en los periodos 1976 -1992-2001

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Determinar el comportamiento de la mano de obrka@udad de Tarija en los
periodos 1976 -1992 - 2001

= ldentificar las principales determinantes que aefirel comportamiento de la
oferta de mano de obra en la ciudad de Tarij@ger1976 — 1992 - 2001

= Establecer las caracteristicas de la oferta manobde en la ciudad de Tarija.
1976 — 1992 - 2001



HIPOTESIS

Que el ritmo de incremento de la poblacion que ecala oferta de mano de obra en
la ciudad de Tarija segun los censos de 1976 — 129®1; es alto inducida por el
crecimiento poblacional, baja participacion de tdblpcion econdémicamente activa
(PEA), altas tasas de migracién y reducidos aw/de formaciéon educativa formal y
académica entre otras variables plantean una gituddicil de acceso al mercado

laboral.



. MARCO TEORICO.

CONCEPTUALIZACION

Desarrollando el presente acapite, comenzareomsica introduccion al estudio de
la variable dependiente - oferta de mano de olwego se dara una definicion tedrica
rescatada de varios autores, seguidamente unaicd@fingue se adecue a las
circunstancias de nuestra realidad, asi tambiéndieard el comportamiento de la

variable y se dara a conocer la unidad en quensedida.

OFERTA DE MANO DE OBRA.

En el desarrollo de este capitulo se intentarauda definicion mas amplia de “la
oferta de mano de obra”, ademas de identificaptaipales caracteristicas propias
de ella.

De igual forma se vera como esta estructura@&ky, es decir, su estructura por sexo

y edad. Observaremos también las principales @fsiitas de la poblacion.

. DETERMINANTES.

En este acapite podremos identificar los prinegpaleterminantes de la oferta de
mano de obra. Se verd el efecto que puede caudardadarta de mano de obra un
cambio en cada uno de los determinantes.

El grado de instruccion, entrenamiento o educat&nbién se presentara como
determinante, veremos como se presenta la card@lathno de obra no calificada en
paises subdesarrollados. Conjuntamente a estosdeterminante serd los cambios
en las variables demogréficas, es decir se eséudida poblacién y a la Poblacion
Econémicamente Activa (PEA).

La participacion femenina en la actividad laboeahlbién merecera nuestro estudio,
ademas mencionaremos los factores que en ellaemcidual tratamiento tendra el

factor individual, es decir, la oferta de mano deaandividual.



METODOS Y DATOS

METODOLOGIA.

En el desarrollo del presente trabajo de investiga@curriremos a la utilizacion del
método cientifico, que es el modo o manera ordedad@nocer y proceder que tiene
la ciencia, dentro de este método cientifico séaledlmétodo deductivo al cual se
recurrira para orientar la forma en que se vergrfeeno estudiado.

De igual manera utilizamos el método estadistimspra de gran ayuda a la hora de
utilizar los datos obtenidos, este método conssteecolectar, ordenar, analizar y

procesar la informacion.

DATOS
La informacion a utilizarse sera obtenida directatme mediante informacion
secundaria. Otra fuente de informacion sera reanold a tesis relacionadas con el

tema de estudio datos o boletines del Institutadwat de Estadistica.

VARIABLES
Variable Dependiente.-
Seré aquella variable que viene a depender deald@bles independientes, esta se
representa como el efecto.
Nuestra variable dependiente es la oferta de marubih.

Variables Independientes.-
Estas variables seran presentadas como la causk moal variara o sufrird la
variable dependiente. En este trabajo nuestrasablas independientes seran:

salarios, educacion, tamafio de la poblacion, fpeaton de la P.E.A.

IV. ANALISIS DE RESULTADOS.

Los resultados que se obtendran en el presentgdrabtaran en funcion a los objetivos

trazados al comienzo del mismo, es decir:



Se conocera el ritmo o el nivel de entrada de naEnobra a la ciudad de Tarija, sus
caracteristicas principales de la oferta de manabd® en la ciudad de Taja.
Exponiendo su origen, tomando en cuenta su origger] y su nivel de calificacion,
etc.

También se identificar4 los principales deteantes de la oferta de mano de obra
vegetativa, seflalar la importancia de la tasa deiroiento.>’ se tomard muy en
cuenta la poblacién y la Poblacién Economicamertiéva (P.E.A.), también vera la
importancia de la tasa de crecimiento de incorponade la P.E.A. y la participacion
de la mujer. -.

3. De igual manera se analizara la poblacion mtgragrsus expectativas que sufren en
su composicion, de los costos de oportunidad, idermy otros.

4. Finalmente se revisara los efectos del incremetg la mano de obra en la
productividad de la Estructura de la Actividad Exmica.

y. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
Con los antecedentes teoricos, metodologicos yédkss de resultados se vertira las
conclusiones pertinentes respecto a la aprobacréoh@azo de la Hipotesis planteada

y complementariamente con los objetivos trazadad presentes trabajo.



RESULTADOS
A. Determinar el comportamiento de la mano de obra aal ciudad de Tarija en los
periodos 1976 — 1992 - 2001
» Comportamiento de la poblacion total periodos 197892 — 2001 de la ciudad de
Tarija.
» Comportamiento de la poblacion total periodos 197892 — 2001 de la ciudad de

Tarija segun grupo etéreo

» Comportamiento de la poblacion total periodos 197892 — 2001 de la ciudad de

Tarija segun sexo

B. Establecer las caracteristicas de la oferta mano debra en la ciudad de Tarija.
1976 — 1992 - 2001
» Comportamiento de las caracteristicas de lateofee mano de obra en la ciudad de

Tarija por sector productivo

» Comportamiento de las caracteristicas de lateofee mano de obra en la ciudad de
Tarija por edad, sexo, nivel de instruccion, pdereia y categoria ocupacional
periodo 1976 — 1992 - 2001

« Comportamiento de las caracteristicas de lataofee mano de obra en la ciudad de

Tarija segun nivel de ingresoy categoria ociguat periodo 1976 — 1992 - 2001

C. Identificar las principales determinantes definen ecomportamiento de la oferta
de mano de obra en la ciudad de Tarija periodo.9r6 — 1992 - 2001
* Comportamiento de los principales determinanéedal oferta de mano de obra en
la ciudad de Tarija periodo. 1976 — 1992 - 2001



Comportamiento de la mano de obra a la ciudad d@ & los periodos 1976 - 1992
- 2001

Establecer las caracteristicas de la oferta marabdeen la ciudad de Tarija. 1976 -
1992 - 2001

Identificar las principales determinantes que defiel comportamiento de la oferta
de mano de obra en la ciudad de Tarija perio8io6 + 1992 - 2001.



