INTRODUCCION

Son dos aspectos muy importantes los que me indujeron a elaborar el presente trabgjo

de investigacion sobre ese gran grupo socia que constituyen |os discapacitados.

Primero, es de gran importancia encaminarme hacia la atencién, capacitacion y

profesionalizacion de los discapacitados.

Segundo, es laintencion sincera de demostrar y presentar, la situacion actual en que se
encuentran los discapacitados a falta de disposiciones legales que les protgan;
basandome en una necesidad sentida de caracter juridico y social, que es de imperiosay
urgente solucion; fundamento la investigacion en recopilaciones de diferentes fuentes de
informacion, sean estos libros editados por Organizaciones Internacionales y de
diversos documentos legales, sociales, politicos y econdmicos. Asimismo, se pretende
sefialar el papel que juega la sociedad, frente a los discapacitados para integrarlos,
rehabilitarlos y a mismo tiempo profesionalizarlos, aceptandolos para vencer los
prejuicios que contra ellos hemos creado, ya sea en la posibilidad de dotarles trabajos
aptos en diferentes ramas del mundo laboral en sujecion a sus condiciones y
determinados por laLey General del Trabgo y unaley especia paraeste grupo social.

Se hace hincapié en € de unarehabilitacion y de una reeducacion, por laimportancia de
poder adaptar a un trabgjador con discapacidad a un nuevo trabgo, pudiendo ocupar €l
resto de las facultades que aln posee y considerando sus aptitudes, anhelos, dotarles de
nuevos trabgjos, ensefiarles un oficio 0 una nueva profesion; son muy pocos que han

valorado € trabajo de |os discapacitados.

Para nosotros, REHABILITACION Y REEDUCACION, con dos términos que a lo
mejor, no dicen mucho, pero para quienes realmente lo necesitan significa REVIVIR,
RENACER. Asi como es importante rehabilitarlos, reeducarlos o readaptar a los
discapacitados ya sea a un trabgjo o simplemente a la vida en comunidad, € objetivo
principa de toda rehabilitacion es la colocacion del discapacitado en un trabgjo, para €
gue se prepard, un trabajo que sea digno, provechoso, Util, remunerado y ser integrado a

la sociedad sin ningun prejuicio.



Por estas razones, se ha querido incursionar en el estudio de esta algida cuestion, que es
motivo de amplia investigaciéon, por tratarse de problemas de carécter socid y
especialmente juridico para establecer los derechos de ese conglomerado socia y

asimismo su rehabilitacion y su profesionalizacion.

La aceptacion creciente de la problemética que plantea la discapacidad y minusvalidez,
ha producido un desarrollo amplio de técnicas de educacién y rehabilitacion especia y
de aprendizaje de | as personas impedidas. Estas técnicas y métodos se |os esta aplicando
recientemente en forma empirica en nuestro pais, paraaliviar este grave problema social
gue angustia ala poblacion.

Pero alin queda un grave vaci6 por llenar, y es aumentar en alto grado la conciencia
publica, hacia las necesidades y especidmente a las capacidades de las personas

impedidas.

Es indispensable la formacion de profesionales capacitados para la educaciéon y la

organizacion de talleres para su capacitacion y el logro de empleos.

Lalegislacion del pais deberaregular e tratamiento juridico social, con referencia a este
problema, y determinar de esta forma que los servicios que se les ofrecen sean
ventajosos dada su condicion de impedidos. De esta manera lograr su rehabilitacion e
integracion definitiva a nuestra sociedad, mediante un instrumento juridico homogéneo

gue ampare a las personas discapacitadas y minusvalidas.

El verdadero progreso de la rehabilitacion para la integracion eficaz de estas personas,
anicamente puede |levarse a cabo cuando sus principios sean comprendidos y aplicados
por personal expertos en materia tanto legal, técnico, como administrativo y otros
responsables del funcionamiento de lacomunidad y sus instituciones.

Por todo lo dicho y con e propdsito de hacer conocer esta problemética social, se
elabor0 esta tesis en forma metodoldgica y sistematica para obtener el “Grado de
Licenciatura en Derecho” vy tituldndola: “LA NECESIDAD DE CREAR
DISPOSICIONES LEGALES PARA LA ATENCION DE REHABILITACION,
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL DE LOS
DISCAPACITADOS”.



