
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA “JUAN MISAEL SARACHO” 

PROGRAMA ESPECIAL DE TITULACIÓN  

CARRERA DE DERECHO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TRABAJO DIRIGIDO 

“LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS CÓDIGOS DE ÉTICA, 

COMO FORMA DE CONTROLAR A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS EN LA FUNCIÓN PÚBLICA” 

 

 

Postulante: SANTOS RICARDO CARNICEL SERRANO 

 

Tutor:         Dr. JUAN MARCELO AGUIRRE TORRICO   

  

 

 
TARIJA-BOLIVIA 

VºBº 

 

…………….............................................. 

Dr. Juan Marcelo Aguirre Torrico 

DOCENTE TUTOR  

 



 

 

       ........................................................                         …...…...................................... 

        Dr. Mario Alberto Castellanos T.                            M.Sc. Lic. Marlene Hoyos M.  

DECANO  DE LA FAC. DE DERECHO                   DIRECTORA DE “P.E.T.” 

 

 

APROBADA POR: 

 

TRIBUNAL: 

 

………....................................... 

Dra. Jimena de los Ángeles Baldiviezo  

 

 

    

......................................... 

Dra. Ingrid Mendoza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Tribunal calificador de la presente 

Tesis, no se solidariza con la forma, 

términos, modos y expresiones vertidas 

en el trabajo, siendo las mismas 

únicamente responsabilidad del autor. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                 

DEDICATORIAS: a mi familia y la sociedad civil, 

por el apoyo que brindan por el trabajo que 

llevo adelante en la administración pública. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

AGRADECIMIENTOS: a mi padre Sr. Máximo 

Carnicel y madre Sra. Justica Serrano por el 

apoyo incondicional que brindaron con su hijo 

en la universidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENSAMIENTO:  ser culto es la única forma de 

ser libre. 

ÍNDICE 

 

Dedicatoria 

Agradecimiento 

Pensamiento  

 

      INTRODUCCIÓN…………………………………………………………………… 

 

MARCO TEÓRICO 

1.-  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA…………………………………………. 

2.-  JUSTIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN………………………………….. 

3.-  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN……………………………………….. 

4.- EVALUACIÓN DEL PROBLEMA……………..………………………………. 

5.- CONVERSIÓN DEL TEMA EN PROBLEMA…………………………………..  

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

     Página 



5.1.- DEFINICIÓN DEL PROBLEMA……………………………………………….. 

6.- FORMULACIÓN DE LA HIPÓTESIS………………………………………..….. 

6.1.- HIPÓTESIS…………………………………………………………………….... 

7.- DISEÑO METODOLÓGICO……..………………………………………………. 

8.- LA CORRUPCIÓN……………………………………………………………….. 

9.- DEFINICIÓN DE CORRUPCIÓN……………………………………………….. 

9.1.- LA CORRUPCIÓN EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA BOLIVIANA… 

10.- DEFINICIONES, CLASIFICACIÓN Y FACTORES DE LA CORRUPCIÓN EN LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA BOLIVIANA……………………………. 

 

CAPÍTULO I 

ANTECEDENTES HISTÓRICOS, SOBRE LAS REFORMAS ESTRUCTURALES Y PRECEDENTES DE 

LA ÉTICA PÚBLICA EN BOLIVIA 

1.1.- EL AJUSTE ESTRUCTURAL (1985 – 1989)…………………………………… 

1.2.- LA ESTABILIZACIÓN (1989 – 1993)………………………………………….. 

1.3.- LAS REFORMAS ESTRUCTURALES (1993 – 1997)…………………………. 

1.4.- LA LUCHA CONTRA LA POBREZA (1997 – 2002)…………………………... 

1.5.- EL ACTA DE ENTENDIMIENTO (2001 – 2002)………………………………. 

1.6.- LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN (2002 – 2007)…………………….. 

1.7.- LAS COMISIONES DE ÉTICA………………………………………………… 

1.7.1.- EL PROYECTO LEY DE ANTICORRUPCIÓN…………………………….. 

1.7.2.- EL CÓDIGO PENAL BOLIVIANO, NO REFORMADO…………………… 

1.8.- LA LEY DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN (LEY MARCELO QUIROGA SANTA 

CRUZ)……………………………………………………... 

1.9.- EL CÓDIGO PENAL Y LEY DE MODIFICACIONES AL SISTEMA NORMATIVO 

PENAL…………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CAPÍTULO II 

LA INEXISTENCIA DE NORMAS JURÍDICAS DISPUESTAS COMO ÉTICAS, EN EL ÁMBITO DE 

NUESTRA LEGISLACIÓN NACIONAL 

2.1.- INEXISTENCIA DE NORMAS JURÍDICAS DISPUESTAS COMO ÉTICAS.. 

2.2.- LA EXISTENCIA DE NUEVAS VERTIENTES JURÍDICAS…………………. 

2.3.- ¿LA EXISTENCIA O CARENCIAS DE NORMAS JURÍDICAS, DISPUESTAS COMO 

ÉTICAS?.....................................................................................................  

2.4.- LA ADECUACIÓN DE LA NORMATIVA JURÍDICA Y ÉTICA DEL FUNCIONARIO 

PUBLICO…………………………………………………….. 

2.5.- LA INSTAURACIÓN DEL CAMBIO DE MENTALIDAD DEL FUNCIONARIO PUBLICO, HACIA 

UNA CONCIENCIA MORAL……….. 

 

CAPÍTULO III 

ASPECTOS NEGATIVOS, SOBRE LA INSUFICIENCIA DE LAS NORMAS 

JURÍDICAS DISPUESTAS COMO ÉTICAS EN EL PLANO NACIONAL 

3.1.- LA INSUFICIENCIA EN EL PLANO NACIONAL, DE LAS NORMAS 

JURÍDICAS DISPUESTAS COMO ÉTICAS…………………………………... 

3.2.- LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO……………………………….. 

3.3.- LA LEY SAFCO (LEY DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL 

GUBERNAMENTAL)…………………………………………………………… 

3.4.- EL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PÚBLICO (LEY 2027)………………… 

3.5.- REGLAMENTO DE LA RESPONSABILIDAD POR LA FUNCIÓN PÚBLICA. 

 



CAPÍTULO IV 

NORMAS CONEXAS RELATIVAS A LA ÉTICA PÚBLICA 

4.1.- MATERIA ADMINISTRATIVA…………………………………………………. 

4.2.- MATERIA JUDICIAL…………………………………………………………….. 

4.3.- MATERIA PENAL………………………………………………………………... 

4.4.- MATERIA CIVIL…………………………………………………………………. 

 

CAPÍTULO V 

MECANISMOS LEGALES PARA CONTROLAR LA CORRUPCIÓN 

5.1.- EL CÓDIGO DE CONDUCTA, PARA LOS FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR 

LA LEY………………………………………………… 

5.2.- LA ORGANIZACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS………………………. 

5.3.- EL BANCO MUNDIAL…………………………………………………………. 

5.4.- LA TRANSPARENCIA INTERNACIONAL..…………………………………. 

5.5.- LA CONVENCIÓN INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCIÓN….. 

5.6.- LA CONVENCIÓN DE VIENA……………………………………………….. 

5.7.- TALLER SOBRE TRANSPARENCIA Y GOBERNABILIDAD…………….. 

5.8.- EL DERECHO COMPARADO RESPECTO A LA CORRUPCIÓN………… 

 

CAPÍTULO VI 

LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS CÓDIGOS DE ÉTICA, EN EL ÁMBITO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, 

COMO FORMA DE CONTROLAR AL SERVIDOR PÚBLICO 

6.1.- LA CONCIENTIZACIÓN; SOBRE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS DE 

CONDUCTA…………………………………………………………………... 

6.2.- FUNDAMENTOS JURÍDICOS Y DOCTRINALES, PARA LA SUFICIENCIA DE NORMAS 

ÉTICAS…………………………………………………………….. 

6.3.- VULNERABILIDAD EN PRÁCTICAS CORRUPTAS EN BOLIVIA……….. 



6.4.- MECANISMOS, QUE DEBEN CONTAR EL SERVIDOR PUBLICO, EN EL ÁMBITO DE LA 

ANTICORRUPCIÓN………………………………………….. 

 

CAPÍTULO VII 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

7.1.- CONCLUSIONES……………………………………………………………….. 

7.2.- RECOMENDACIONES…………………………………………………………. 

7.3.- PROPUESTA (EL CÓDIGO DE ÉTICA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS).. 

BIBLIOGRAFÍA……………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTRODUCCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MARCO TEÓRICO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO I 



ANTECEDENTES HISTÓRICOS, SOBRE LAS 

REFORMAS ESTRUCTURALES Y PRECEDENTES DE LA 

ÉTICA PÚBLICA EN BOLIVIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CAPÍTULO II 

LA INEXISTENCIA DE NORMAS JURÍDICAS 

DISPUESTAS COMO ÉTICAS, EN EL ÁMBITO DE 

NUESTRA LEGISLACIÓN NACIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CAPÍTULO III 

ASPECTOS NEGATIVOS, SOBRE LA INSUFICIENCIA 

DE LAS NORMAS JURÍDICAS DISPUESTAS COMO 

ÉTICAS EN EL PLANO NACIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CAPÍTULO IV 

NORMAS CONEXAS RELATIVAS A LA ÉTICA 

PÚBLICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

CAPÍTULO V 

MECANISMOS LEGALES PARA CONTROLAR LA 

CORRUPCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO VI 

LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS CÓDIGOS DE ÉTICA, 

EN EL ÁMBITO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, COMO 

FORMA DE CONTROLAR AL SERVIDOR PÚBLICO 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO VII 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIBLIOGRAFÍA 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


