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INFORME N° 023/2012

A: SR. LINO CONDORI ARAMAYO
GOBERNADOR INTERINO DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

DE: TATIANA TORREZ ARROLLANO
SUPERVISORA

REF: REMISION DEL INFORME DE CONTROL INTERNO N° 023/2012

ESTUDIO DE CONSULTORIA “DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO”

23 de Noviembre de 2013

1. Naturaleza de la Auditoria

En cumplimiento al acuerdo interinstitucional S/N de fecha 11/03/13 suscrito
entre la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho (U.A.J.M.S)),
representada por la Facultad de Ciencias Economicas y Financieras
(F.C.E.F.), mediante la Carrera de Contaduria Publica, por medio del Lic.
Bernardo Mufioz y el Lic. Moshe Abraham Riffarach Director de D.S.M.O.P.
en representacion de la Gobernacion del Departamento de Tarija,
realizamos una auditoria especial al proceso de contratacion del estudio de
servicios de consultoria, correspondiente a las gestiones 2012-2013.
2. Objetivos
Nuestro objetivo del examen serd de poder expresar una opinion
independiente sobre el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo
y otras Normas Legales aplicables como también las obligaciones
contractuales que haya generado el proceso de contratacién del servicio de
consultoria.
e Evaluar el inicio del proceso a través de la solicitud, del
estudio de consultoria que se encuentre debidamente

programado y presupuestado.
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e Constatar la designacion de R.P.A. para la gestidon sujeta a

examen, asimismo la comision de calificacion de dicho
estudio.

e Verificar que el estudio de consultoria se encuentra incluido
en el PAC, haya sido publicado y se encuentre inscrito en el
S.I.C.O.E.S.

e Evaluar todo el proceso de contratacion considerando lo
siguiente: proponente, garantia, proceso de calificacion,
documentacion de sustento, posibles impugnaciones y la
adjudicacion correspondiente

3. Normas aplicables al examen
Nuestro trabajo sera desarrollado de acuerdo con las NAG, ademas de
considerar, las siguientes disposiciones legales:

e Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental
(SAFCO).

e Ley N° 843 del 20 de mayo de 1986 Reforma Tributaria

e Ley N° 1606 del 22 de diciembre de1994 de Reforma Tributaria

¢ NAG-250 Normas de auditoria especial

e Decreto Supremo N° 22557 del 1 de diciembre de 2005 Normas
Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones (S.P.O.).

e Decreto Supremo N° 217095 del 20 de mayo de 1997 Normas
Bésicas del Sistema de Organizacion Administrativa (S.0.A.).

e Decreto Supremo N° 225558 del 1 de diciembre de 2005 Normas
Basicas del Sistema de Presupuesto (S.P.).

e Decreto Supremo N° 26115 del 16 de marzo de 2001 Normas
Béasicas del Sistema de Administracion de Personal (S.A.P.).

e Decreto Supremo N° 0181 del 11 de julio de 2007 Normas Basicas
del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (S.A.B.S.).
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e Decreto Supremo N° 25875 del 30 de julio del 1997 Normas
Basicas del Sistema de Tesoreria
e Decreto Supremo N° 218041 del 29 de julio de 1997 Norma

basica del Sistema de Crédito Publico

e Decreto Supremo N° 222957 del 4 de marzo 2005 Normas

Bésicas del Sistema de Contabilidad Integrada (S.C.1.).

e Decreto Supremo N° 26391 del 21 de julio de 1996 Normas del
Sistema de Planificacién (SISPLAN)

e Decreto Supremo N°038 del 24 de agosto 2010 Normas de
Sistema Nacional de Inversion Publica

4. Objeto

Cumpliendo el objeto de nuestro examen evaluamos la documentacion que
sustenta todo el proceso de contratacion hasta la adjudicacion del estudio de

servicios de consultoria, correspondiente a las gestiones 2012-2013.

5. Alcance del Examen

El examen se efectu6 de acuerdo a normas de auditoria gubernamental y
normas especificas, abarcando una cobertura del 100% de la muestra, es
decir realizaremos un trabajo detallado correspondiente a las gestiones
2012-2013 para el estudio de consultoria: Diagnéstico y plan de accion

sector industrial y doméstico Provincia Cercado del Departamento de Tarija.

6. Metodologia

De acuerdo a las caracteristicas y la informaciébn con que cuenta la
Institucion, se ha definido que el trabajo se desarrollo6 de acuerdo a la
siguiente metodologia: procedimiento y trabajo a realizar aplicado para cada

una de las fases de la Auditoria Especial.
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a) Relevamiento de la informacién
Procedimiento

La informacion se obtuvo a través de solicitudes, entrevistas, notas escritas,

informacion informatica (pagina web) y consultas bibliograficas.

Trabajo a Realizar

Recopilamos la informacion relacionada con los antecedentes sobre la
creacion, funciones, competencia, estructura organizativa, aspectos
financieros para obtener un conocimiento preciso de sus objetivos y
actividades que faciliten la evaluacién del cumplimiento de los objetivos de la
empresa, los mismos fueron proporcionados por la entidad plasmados en

PPE y papeles de trabajo elaborados por el equipo de auditoria.

b) Planificacion
Procedimiento
El supervisor previa evaluacion de la informacion relevada, procedié con el
trabajo de gabinete elaborando el MPA y el resto del equipo de auditoria,
continuo aplicando los procedimientos de relevamiento para la informacion o
documentos faltantes.
Trabajo a Realizar
Se procedio a la elaboracién del Memorandum de Planificacion de Auditoria
(M.P.A).

c) Ejecucién
Procedimiento
Se ejecutd el trabajo de campo aplicando cada uno de los procedimientos del

programa de auditoria hasta el logro de los objetivos del examen.



Trabajo a Realizar
Se efectué a través de los papeles de trabajo elaborados por el auditor;
fotocopias, documentos, etc. proporcionados por la institucion que van a ir

como P.P.E, a sustentar el Informe de auditoria

d) Comunicacion de Resultados
Procedimiento
Se remitié una solicitud a la Maxima Autoridad Ejecutiva para que disponga

de su tiempo y posteriormente se presentara el Informe en borrador.

Trabajo a Realizar

Se discutié las partes mas importantes del Informe en borrador (Deficiencias)
en una reunién conjunta con el Directorio y los principales funcionarios
involucrados de la entidad hasta lograr la aceptacion del contenido integro
del informe.

7. Resultados del Examen

1. Falta de Reglamento Especifico

Producto del examen realizado al proceso de contratacion del servicio de
consultoria para realizar el estudio del proyecto “Diagnostico y Plan de
Accion del Sector Industrial y Doméstico Provincia Cercado”, se pudo
evidenciar que la entidad no ha elaborado un Reglamento Especifico para

compras nacionales.

Sin embargo existe un reglamento especifico para realizar compras
internacionales especializadas, aprobado por resolucion N° 091/2012 de

fecha 30/03/12. Habiéndose indagado las siguientes areas:

a) Archivo general de la entidad
b) Sitio web donde la entidad publica sus reglamentos

c) Personal involucrado en el examen
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d) Personal técnico de la unidad de organizacion y métodos.

Esta situacion contraviene el inciso e) Art.10° del D.S. N° 0181, de fecha
28/06/09, también incumple el Art. 27° de la ley N° 1178, relativo a la

elaboracion de los Reglamentos Especificos.

Esto se debe al desconocimiento de la Norma Legal citada y/o negligencia de
la MAE Direccion Administrativa y la Direccion de la Unidad de Organizacion
y Métodos de la gobernacion al no elaborar el Reglamento Especifico para

el proceso de contratacion.

Esta Irregularidad ocasiona que no se cuente con un documento guia que
oriente el accionar del proceso de contratacion de bienes y servicios
provocando la posible existencia de irregularidades durante este proceso,

consecuentemente cause un dafo econdmico a la entidad.

Se recomienda a la MAE instruir por Secretaria de Hacienda, a través de la
Direccion Administrativa de Organizacion y Métodos proceder a la
elaboracion del Reglamento Especifico, con la finalidad de subsanar la

deficiencia observada por Auditoria.
2. Publicacion de declaratoria desierta

Evaluada la documentacion que sustenta el proceso de contratacién del
servicio de consultoria para ejecutar el estudio de consultoria “Diagnostico y
Plan de accion del Sector Industrial y Doméstico Provincia Cercado”; se
evidencia que la entidad no ha realizado la publicacion de la resolucion
N° 06/2012 de fecha 31/10/12, que declara desierta la segunda convocatoria,

habiendo verificado las areas que a continuacion se indican:
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a) Archivo principal de la entidad-a través de nota oficial.

b) P&gina web del SICOES-a través de publicacion electronica.

Lo descrito precedentemente, incumple el parrafo 3 del inciso d) Art. 27° del
D.S. N° 0181, de fecha 28/06/09, Relativa a la publicacion de la resolucién

gue declara desierta la convocatoria.

Esta irregularidad se debe al desconocimiento de la Norma Legal citada y/o
negligencia parte del RPA y Comision de Calificacidon respecto a la secuencia

que debe existir respecto a la declaracion desierta.

Esta situacibn puede originar desconfianza respecto a la informacion
generada durante todo el proceso de contratacion del estudio de consultoria

y la consecuente nulidad del mismo.

Se sugiere a la Méaxima Autoridad Ejecutiva instruir por secretaria de
hacienda, al RPA el estricto cumplimiento de la Disposicion Legal citado, con

la finalidad de evitar futuras observaciones de Auditoria.
3. Presupuesto deficiente

El examen realizado al proceso de contratacion del estudio de consultoria
del proyecto” Diagnostico Y Plan de Accion Sector Industrial Y Domeéstico
Provincia Cercado”, se evidencia que el estudio se encuentra incluido en el
POA correspondiente a la gestion 2012, conforme lo acredita la certificacién
presupuestaria N° 05/2012 de fecha 19/09/12. Asimismo este proyecto se
encuentra registrado en el SIGEP, sin embargo presenta la siguiente

irregularidad:

N° DETALLE S/G ENTIDAD S/G AUD. DIF.

1 Registro en el SIGEP 705.407 998.750 293.343
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La irregularidad constatada en la certificacion presupuestaria antes indicada
fue emitida por el encargado de contabilidad y presupuesto; con respecto a la
Certificacion del Precio Referencial de fecha 05/11/12, evidencia que existe

una diferencia sujeta a observacion.

También se observo que el cdédigo de la fuente de financiamiento segun
certificacion presupuestaria no coincide con el clasificador de fuentes de
financiamiento ni con lo expresado en el estado de ejecucion

presupuestaria.

S/G ENTIDAD S/G AUDITORIA

20/200 20/220

La irregularidad anteriormente mencionada puede ocasionar distorsion en la
informacion sobre la ejecucién presupuestaria tanto de recursos como de
gastos; ademas de inadecuada asignacion de los recursos a las categorias

programaticas correspondientes.

Esta situacion contraviene el inciso c) del Art. 20° del Decreto Supremo
N° 225558 del 01/11/05 Normas Bésicas del Sistema de Presupuesto (S.P.),
que hace referencia a la que debe existir la asignacion de recursos a cada

categoria programatica.

Esta situacion se debe al desconocimiento de la Norma Legal citada y/o
negligencia por parte del Director de la Unidad Solicitante y Direccion
Administrativa y Financiera en prever el presupuesto completo para su

ejecucion.

La irregularidad anteriormente mencionada puede ocasionar distorsion en la
informacion sobre la ejecucion presupuestaria tanto de recursos como de
gastos; ademas de inadecuada asignacion de los recursos a las categorias

programaticas correspondientes.
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Se recomienda a la MAE instruya a la secretaria de hacienda a través de la

Direccién Administrativa y Financiera al Director de la Unidad Solicitante, el

cumplimiento de la Norma Legal en futuros procesos.
4. Publicacion de la convocatoria inadecuada

Efectuada la revision de la documentacién que respalda el proceso de
contratacion del Estudio de Consultoria “Diagnostico y Plan de Accion
Sector Industrial y Doméstico Provincia Cercado”, se pudo evidenciar que la
publicacién de la convocatoria no fue realizada con todos los medios que

establece la norma vigente conforme se indica a continuacion

a) Fue publicado en la mesa de partes mediante certificacion UTEPTAR-
GIRH CONT/MP N° 003/2012 de fecha 21/09/12 emitida por la Lic. Silvia

Flores Herrera

b) También fue publicada en la pagina web. Del SICOES s/g. Formulario 100
de fecha 08/11/12 CUCE: 120906-65-336320-3-1

c) Sin embargo no existe documento que evidencie haber publicado a través

de un medio radial, televisivo o escrito de circulacién nacional.

Lo descrito anteriormente incumple el parrafo V del Art. 49° del D.S 0181 de

fecha 28/06/09 que hace referencia a la publicacién de la convocatoria.

Esta situacion se debe al desconocimiento de la Norma Legal citada y/o
negligencia por parte del RPA respecto a las instancias de publicacion de la

convocatoria a proponentes.

La irregularidad anteriormente mencionada, puede ocasionar la posible
nulidad del proceso por incumplimiento de requisitos formales y el

consiguientemente dafio econdémico para la entidad y beneficiarios.



Se recomienda a la Maxima Autoridad Ejecutiva, instruir por Secretaria de
Hacienda al RPA para que este a su vez a la Comisién de Calificacion el
estricto cumplimiento de la Norma Legal, para evitar futuras observaciones
de Auditoria.

5. Incoherencia en los términos de referencia

Evaluada la documentacion que incluye el DBC (Términos de Referencia) del
proceso de contratacion del estudio de consultoria del proyecto “Diagnostico
Y Plan de Accion Sector Industrial Y Doméstico Provincia Cercado”, se pudo
establecer que el detalle de puntos expuestos en los Términos de
Referencia presentados por la Empresa Richard lvan Medina Hoyos no son
coherentes con los que estipula la Norma vigente. Sin embargo los
componentes observados se encuentran incluidos en otros conforme se

indica a continuacion:

N° DETALLE S/G ENT. S/G AUD. OBS.
Productos
1 Productos .
informes y
Se observé que cuenta con
Informes productos )
2 Informes casi todos los
componentes, sin embargo
Método de | Método de ) o )
3 . y No existen estos estan incluidos en un
evaluacion evaluacion )
mismo componente
4 Precio referencial Precio referencial No existen

Lo descrito anteriormente contraviene lo dispuesto en el capitulo Il, inciso
b), Art. 35° del D.S 0181 de fecha 28/06/09 que hace referencia a la

adecuada elaboracion de los términos de referencia.

La irregularidad mencionada se debe al desconocimiento de la Norma Legal
citada y/o negligencia por parte del Director de la Unidad Solicitante, en la

elaboracion de los términos de referencia.
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Esta situacion ocasiona la posible nulidad del proceso de contratacion
modalidad ANPE, el incumplimiento de las caracteristicas técnicas,
consecuentemente el estudio sea deficiente o no cumpla con los requisitos

esperados para su ejecucion.

Se sugiere a la Maxima Autoridad Ejecutiva instruir al Secretario de Hacienda
y por intermedio de la Direccion Administrativa y Financiera al Director de la
Unidad Solicitante el estricto cumplimiento de la Norma respecto a la

elaboracion de los Términos de Referencia.
6. Inadecuada asignacién de puntaje

Del examen realizado al proceso de contratacion del estudio de consultoria
“Diagnostico y Plan de Accién Sector Industrial y Doméstico Provincia
Cercado” se pudo constatar que la asignaciéon del puntaje a los componentes
generales se encuentra de conformidad con la disposicion legal vigente. Sin
embargo evaluado cada uno de los componentes de manera detallada se
evidencia que el conjunto de formacion y experiencia profesional ha sido

calificado de manera incorrecta conforme se detalla a continuacion:

PUNTOS ASIGNADOS

(o]
N DESCRIPCION S/G S/G DIF. OBSERV.

ENTIDAD AUDITORIA

Inadecuada

1| Formacion y experiencia | ,g g 27,38 1 calificacion a la
del personal propuesto
formacién y
TOTAL 28,38 27,38 1 experiencia

El proceso de calificacion fue emitido mediante informe S/N de fecha
22/11/12 .el mismo que establecido una calificacion 92.38, producto de la
evaluacion correcta es de 91.38, presentando una diferencia de 1 punto
aspecto que no altera el resultado de la adjudicacion por encontrarse por

encima de la puntuacion minima que establece la Norma.



Esta situacion contraviene el capitulo Il, inciso c), Art. 38° del D.S 0181 de
fecha 28/06/09 relativa al proceso de calificacion de las propuestas.

La anormalidad detectada se debe a desconocimiento de la Norma Legal y/o

negligencia RPA, Comision de Calificacion y Director de Contratacion.

La irregularidad anteriormente mencionada puede ocasionar posible dafio
econémico ya que no se cuenta con la documentacion que realmente
respalde que el personal propuesto por la empresa contratada sea el

adecuado para desarrollar el respectivo proyecto.

. Se sugiere a la Maxima Autoridad Ejecutiva pueda instruir al Secretario de
Hacienda y por su intermedio al RPA, Comisién de Calificacion y Director de

Contrataciones, el estricto cumplimiento de la disposicion legal vigente.
7. Contenido del contrato inadecuado

Se pudo verificar la existencia del contrato N° 05/2012 de fecha 07/12/12 el
mismo que cuenta con las respectivas firmas del Secretario Departamental
de Hacienda Sr. Grover Constantino Pereyra Castrillo, Consultor Ing. Richard
Ivdn Medina Hoyos y la asesora legal Dra. Doris Maldonado, a dicha
informacion se adjunta documento de reconocimiento de firmas de fecha
07/12/12, ademas se constaté que existe una solicitud de registro de
informacion del contrato emitido a la Contraloria General de Estado
N° 353/12 de fecha 17/12/12 dirigido al Lic. Nelson Mercado Donaire Director
de Contrataciones del Gobierno Autbnomo departamental de Tarija por parte
del RPA; asimismo se adjunta el formulario de registro del contrato
modalidad ANPE publicado en la pagina de la CGE de fecha 18/12/12; sin
embargo se pudo verificar que no existe coherencia de las clausulas como se

detalla a continuacion:
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N° | DETALLE S/G ENT. S/G AUD. OBS.
Se observé que
cuenta con casi
Precio del Monto y Precio del todos los
1 contrato, forma de contrato, componentes, sin
moneda y pago moneday | embargo  estos
forma de forma de L. .
estan incluidos en
pago pago
un mismo
componente y
ademas existen
» » . clausulas que no
2 Cesion Cesion No existen
estan dentro de lo
establecido segun
norma

Lo descrito anteriormente incumple el Capitulo VI Art. 87° del D.S 0181 de

fecha 28/06/09 que hace mencion al contenido del contrato.

Esta situacion se debe al desconocimiento de la Norma Legal citada y/o

negligencia por parte de la Dra. Doris Calderon Maldonado-Asesora Legal y

el Director de Contrataciones en la revision y control del contenido del

contrato.

La irregularidad mencionada ocasiona distorsion en la informacion, el

incumplimiento, retraso en la ejecucioén, con el consiguiente dafio econémico

para la entidad y beneficiarios.

Se recomienda a la MAE instruir al Asesor Legal a través del Secretario de

Hacienda al RPA, Comision de Calificacion y Director de Contrataciones el

estricto cumplimiento de la Norma citada.
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7. Conclusion

Sobre la base de los resultados obtenidos producto del analisis y evaluacion
al proceso de contratacion del estudio de consultoria “Diagnostico Y Plan De
Accién Sector Industrial y Doméstico Provincia Cercado”, ejecutado por la
gobernacion del Departamento de Tarija, periodo que comprende las
gestiones 2012-2013, se pudo establecer que el sistema que regula dicho
proceso no ha sido desarrollado en cuanto a su disefio ( no cuenta con
Reglamento Especifico), observandose los aspectos que a continuacion se
detalla:

e Verificamos la existencia de la respectiva solicitud para dar inicio al
proceso de contratacién; ademas se comprobd que el estudio de
consultoria se encuentra debidamente programado y presupuestado

e Constatamos que existe la resolucion de la designacion del RPA y el
consiguiente memorandum para designar a la Comision de
Calificacion.

e Evaluamos la inclusion del Estudio en el PAC vy la publicacion en el
SICOES e instancias correspondientes.

e Revisamos todo el Proceso de Contratacion desde el inicio del
proyecto hasta la adjudicacién del mismo al proponente ganador.

De conformidad con lo anteriormente expuesto se concluye el proceso de
contratacién, ha sido desarrollado de manera parcial con relacién a la
normativa basica, sin embargo las observaciones relacionadas no alteraron
el POA del resultado alcanzado por dicho proceso.

Tatiana Torrez Arrollano

SUPERVISOR
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Tarija, 05 de Noviembre de 2012
Cite UTEPTAR-ARDI No 005/2012

Sefiora.

Lic. Danni L. Mercado Cayo

RPA — UTEPTAR GIRH

Gobierno Auténomo Dptal. de Tarija

Presente.-

REF: SOLICITUD PARA DAR INICIO A LA TERCERA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
CONTRATACION EN LA MODALIDAD ANPE DEL “DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION DEL
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO”

Licenciada:

Habiendo sido Ud. besignado mediante Resolucién Administrativa Nro. 290/2011 del 23/09/2011,
como Responsable del Proceso de Contratacion de Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo — RPA;
Solicito dar inicio a la tercera convocatoria al proceso de contratacion en la modalidad ANPE del
“Diagnostico y Plan de Accion del Sector Industrial y Domestico”, para tal efecto adjunto el archivador
con la documentacién correspondiente.

Sin otro particular, me despido con toda atencion.

Atte.:
VoBo
lag-Gonzalo Ortega Dévalos
JEFE AREA AG RESIDUALES DOMESTICAS E INDUSTRIALES
Cc/Archivo

Adjunto Documentos

D EJECUTORA

PTAR - GIRH
i OS U dRHprag AL G
&

T/R:Trabajo Realizado

‘/ :Verificado satisfactoriamente con solicitud
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GOBERNACION DEL_DEPARTAMENTO DE TARIJA
CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE RESOLUCION Y PUBLICACION
DE DECLARATORIA DESIERTA DE LA 12 Y 22 CONVOCATORIA

DETALLE N2 DE RESOLUCION | FECHA | PUBLICACION
SICOES
v
12 Convocatoria 04/2012 09/10/12 Q)

Modalidad ANPE

2° Convocatoria 06/2012 31/10/12
Modalidad ANPE

32 Convocatoria 09/2012 22/11/12
Modalidad ANPE

T/R: Trabajo Realizado

‘/ : Verificado satisfactoriamente con resoluciones.

@ : Falta de publicacién de declaratoria desierta en el SICOES.

Ver LC-6/1 Detalls Tniciales Fecha Firma

Elaborado por
Revisado por
Supervisado por




PPE

cccooo7

@
UNIDAD TECNICA EJECUTORA DEL - 4

= PROYECTO “MANEJO INTEGRAL DEL AGUA VALLE CENTRAL DE TARIJA — UTEPTAR - GIRH
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES *

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
No. 05/2012

A: Ing. Manuel Nava Oros
DIRECTOR UTEPTAR-GIRH

De: Lic. Raquel Herrera Figueroa
ENC. DE CONTABILIDAD y PRESUPUESTO

Ref.: CERTIFICACION DE PARTIDA PRESUPUESTARIA
ESTUDIO “DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION DEL SECTOR
INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO"

—

Fecha: Tarija, 19 de Septiembre de 2012

De acuerdo a solicitud de Certificacién de partida Presupuestaria seguin circular interna N2 588/2012
Certifico: !

Que, la , Certificacion de Partida Presupuestaria 25810 del ESTUDIO “DIAGNOSTICO Y PLAN DE
ACCION DEL SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO"

se encuentra inscrito en el POA 2012 aprobado mediante Ley Financial del presupuesto General de la
Nacién y registrado en el SIGEP por un monto de 705.407,00 (SETECIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS
SIETE 00/100 BOLIVIANOS) .

De acuerdo al siguiente cuadro resumen de gasto para |la Partida Presupuestaria y fuente de financiamiento:

. IMPORT!

Diagnostico y Plan de Accion del
20/200 25810 | Sector Industrial y Doméstico 305.907,00
Provincia Cercado

9061537700000

Diagnostico y Plan de Accién del
80/556 25810 | Sector Industrial y Doméstico 399.500,00
Provincia Cercado

9061537700000

Es cuanto informo, para los fines consiguientes.

UNIDAD LjECU
UTEPTAR - GIRH =
Fechaddf9 Hora: A0S Gna

W Firmsa.:
ic. Raquel Herrera Figueroa

NTABILIDAD DF PRESUPUESTO
UTEPTAR-GIRH

ENC. DE

Cc/Arch.

Nirarrinn: Avenida | as Amériras NP FORRT (antra lunin v OYCannar Taldfann - Fav: AR-4ARNAR

T/R:Trabajo Realizado

% : Cotejado con certificacidén presupuestaria
@ :lmporte de certificacion presupuestaria menor a precio referencial

Ver LC-6/3.1
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CERTIFICACION
DEL PRECIO REFERENCIAL

1. UNIDAD SOLICITANTE

Nombre Fax Teléfono
[ UTEPTAR-GIRH | - 466-45098
2. NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA UNIDAD SOLICITANTE (Maxima Autoridad de la Unidad Solicitante y
Técnico(s) Responsable(s
Paterno Materno Nombre(s) (=]
C ORTEGA ] [ DAVALOS ] [ GONZALO ] 1799875 [ JEFE_DE_UNIDAD -ARDI ]
Paterno Materno Nombre(s) [+]] Cargo
LOPEZ RAMIREZ | RODRIGO ALBERTO 10 5055361 [_ENC. AGUAS RESIDUALES INDUSTRIALES |
3. OBJETO DE LA CONTRATACION
Nombre N° Convocatoria Comp a Contratar
DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION DEL SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO TERCERA ‘ Estudio de Identifiacion No l
PROVINCIA CERCADO capitalizables
PRECIO REFERENCIAL (Por el Total, por Lotes, Por items, Por Tramos, Por paquetes;
~ (Consignar la forma de Por: | EL TOTAL ]
Cantidad Descripcion Partida Precio Unitario (Bs.) Precio Total (Bs.)

998.750.- I

TOTAL : 998.750.-

Ne©
DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION DEL
1 1 SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO 25810
PROVINCIA CERCADO ERCADO

‘7 998.750.-
S. CALCULO DEL PRECIO REFERENCIAL
Cotizaciones : || Estudio de Mercado :[__|
Otros :

Explicacién Breve (En caso de Otros):
[ATEP. INF. FICHA TECNICA |
6. DETALLE DE DOCUMENTOS RESPALDATORIOS
[aTEP. FicHA TECNIAC |

7. PRESUPUESTO
Se certifica que el presupuesto: 705.407 es SUFICIENTE y NECESARIO para su licitaciéon, ademas que la diferencia entre el costo del proyecto

y
*supuesto Aprobado, sera reprogramado en el siguiente_presupuesto reformulado y el presupuesto de gestiones futuras.

CERTIFICACION:

El presente documento tiene la calidad de declaracion jurada a efectos probatorios y los funcionarios de la Unidad Solicitante que suscriben el mismo,
certifican que el precio referencial incluye tributos, , costos de y otros que afectan al costo total del
proyecto y cumple con lo estipulado en el Articulo 16° del D.S. N*181 de 28 de junio de 2009.

Ademas que toda la en el Punto 8, se encuentran en los archivos de la Unidad Solicitante.

rd -
MAXMA AUFORIDAD DE LA UMIDAD SOLICITANTE
_~Ing. Gonzalo Ortega Davalos

Es dado en fecha : 05/11/2012

T/R:Trabajo realizado

VM. Confrontado con certificacion presupuestaria
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REP_EJE_PRESUP
Te— ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 'Y ﬁ !
¢ U
Documentos: N LINEA (Restriecion Entidad : 06 Facha Desde: 01012012
Desde:  Entidad: DA'28 UE:54 FTE: Objeto: FechaHasta: 2110972012

> Hasta;  Enlidad: DA'28 UE:S4 FTE: Objeto:

Enidad 908 Goblerno Auténomo Departamental de Tarla

DA ] UTEPTAR - GIRH

UE 5 MANEJO INTEGRAL DE AGUA VALLE CENTRAL TJA PLANTA DE TRA. AGY

Cat. Prg. 15 0016 000 DIAGN. Y PLAN DE ACCION DEL SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROV. CERCADO

FTE ] Recursos Especificos

org. m o Regalins

2581 Consulorlas por Producto 000 30500700 580700 1997500 000 000 000 000 000 000
Total g, 1897500 e e - 0o
Totl FTE fharse " 0w %0
FE ' |
Org.

W
. "ﬁrd:-ﬂu.m ?ﬁ'"“.&i '

T/R:Trabajo realizado

0 :Cotejado con estado de ejecucion presupuestaria
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GOBERNACION pe DEPARTAMENTO pe TARIJA

CORRESPONDE A LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 29072011

RESOLUCION ADMINISTRATIV A N°290/2011 \/

SR.LINO CONDORI ARAMAYO
GOBERNADOR INTERINO
DEL DEPARTAMENTO AUTONOMO DE TARIJA

CONSIDERANDOS:

Que, la Ley N°1178 de fecha 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales, prevé como uno de los sistemas de administracién y control, en el
articulo 10, el Sistema de Administracién de Bienes y Servicios, que establece la forma de
contratacion, manejo y disposicion de bienes y servicios

Que la ley N° 2341 de fecha 23 de Abril de 2003, ley de Procedimiento Administrativo en el
Articulo 7 pardgrafo I, faculta a las autoridades administrativas, la transferencia del
ejercicio de competencias de determinados asuntos mediante delegacién, el mismo que
debe ser efectuado mediante resolucién expresa motivada y publica,

Que, en el articulo 7 del pardgrafo V, de la ley N°® 2341, dispone que la delegacion es
libremente revocable en cualquier tiempo, por el 6rgano que haya conferido sin que ello
afecte ni pueda afectar los actos dictados antes de la revocacién. Igualmente, el Decreto
Supremo N° 27113 (Reglamento a la ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo), en el
Articulo 59(extincién por revocacién), en el paragrafo I, prevé que la autoridad
administrativa de oficio mediante declaracién unilateral de voluntad, podra revocar total o
parcialmente un acto administrativo por vicios existentes al momento de su emisién o por
razones de oportunidad para la mejor satisfaccion del interés publico comprometido.

Que, el Decreto N° 181 de fecha 28 de Junio del 2009 (Normas Bésicas del Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios), tiene como uno de los objetivos, establecer
principios normas y condiciones que regulan los procesos de administracién de bienes y
servicios y las obligaciones y derechos que derivan de estos, en el marco de la Constitucién
Politica del Estado y la ley N° 1178, conforme a lo descrito en el literal a) del articulo 2 de
la disposicion legal mencionada.

Que, la norma citada precedentemente, dentro de los principios para su aplicacién en el
articulo 3 literal j), prevé el Principio de Responsabilidad, indicando que los servidores
publicos en lo relativo a la contratacion, manejo y disposicién de bienes y servicios, deben
cumplir toda la normativa vigente y asumir las consecuencias de sus actos y omisiones en
el desemperio de las funciones publicas.

Que, el articulo 5, literal mm) que concuerda con el articulo 34 de la referida norma ,
define al Responsable del Proceso de Contratacion de Apoyo Nacional a la Produccién y
Empleo - RPA, como el Servidor Publico que por delegacién de la MAE, es responsable
por la ejecucion del proceso de contratacién y sus resultados, en las modalidades de

7% contratacién Menor y ANPE e indicando ademas las funciones principales que debe
desempenar el RPA.

Que, el articulo 32, literales c)d) y f) de las normas bésicas del Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios, que regulan los procesos de contratacion, establece que la Maxima
Autoridad Ejecutiva, es responsable de todos los procesos de contratacion desde su inicio
hasta su conclusion, estableciendo como una de sus funciones: designar o delegar
mediante Resolucion expresa para uno o varios procesos de contratacion al RPC y al RPA,
en las modalidades que correspondan , de la misma forma, designar al Responsable de
Recepcion o a la comision de Recepcién para Licitacion Publica o delegar esta funcién al

T/R:Ver LC-6/4.3
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RPC, al RPA o la Autoridad Responsable de la Unidad Solicitante, como asf también
firmar los contratos administrativos o delegar esta funcién mediante Resolucion Expresa,

en el marco de lo previsto en la ley N° 2341 de fecha 23 de Abril de 2001, ley de
Procedimiento Administrativo.

Que, el Pardgrafo V del Articulo 7° de la Ley N® 017 del 24 de mayo del 2010, establece
que los Gobiernos Auténomos Departamentales, deberan dar continuidad a los
programas y proyectos de inversién enmarcados en el Plan Departamental de
Desarrollo y el Plan Nacional de Desarrollo, en el marco de la normativa legal vigente.

Que, mediante del Decreto Departamental IN° 010/2011 de fecha 8 de Abril de 2011, se
aprueba la nueva Estructura Organizacional de la Gobernacién del Departamento de
Tarija, de la que forman parte Unidades Desconcentradas tales como la Unidad Técnica
Ejecutora del Proyecto” Planta de Tratamiento de Aguas Residuales y gestion Integral de
los Recursos Hidricos en el Valle Central de Tarija” (UTEPTAR-GIRH), dependiente de la
Secretaria Departamental de Obras Publicas del Departamento Auténomo de Tarija.

Que, Ing. Manuel [smael Nava Oros, en su condicién de Director y la Lic. Danni Lidia
Mercado Cayo de Salgado como Administradora, son responsables de la Unidad Técnica
Ejecutora del Proyecto ” Planta de Tratamiento de Aguas Residuales y gestion Integral de
los Recursos Hidricos en el Valle Central de Tarija” (UTEPTAR-GIRH), son servidores
publicos del Gobierno Departamental Auténomo de Tarija, con designaciones efectuadas
mediante Memorandums N° GOB/R/0247/2011 de fecha 01 de Septiembre de 2011 y N°
GOB/D/420/2011 de fecha 05 de Septiembre de 2011, respectivamente.

Que, mediante Circular Interna N° 3968/11, de fecha 15 de Septiembre del 2011, emitida
por el Dr. Edgar Aguilar Valda, Director General del Despacho del Gobernador, instruye a
Direccién Juridica de la Gobernacion la elaboracion de la Resolucién Administrativa
solicitada ,previo cumplimiento de normativa legal, para la Designacion del RPC y RPA
de la Unidad Técnica Ejecutora del Proyecto “Planta de Tratamiento de Aguas Residuales

y gestion Integral de los Recursos Hidricos en el Valle Central de Tarija” (UTEPTAR-
GIRH)

Que, en el marco del Articulo 410, Paragrafo II, Numeral 4, de la Constitucion Politica del
Estado, el Goben:rldor del Departamento de Tarija, esta facultado para dictar
Resoluciones, asi corho otras disposiciones legales dentro de su competencia.

POR TANTO

g) El Gobernador Interino del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, en uso de las
atribuciones conferidas por ley:

/@7 RESUELVE:

e —  ARTICULO PRIMERO.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N° 159/2011 de
/ fecha 31 de Mayo del 2011, por nuevas designaciones de cargo de Director y
Administradora de la Unidad Ejecutora del Proyecto “Planta de Tratamiento de Aguas

Residuales y Gestion Integral de los Recursos Hidricos en el Valle Central de Tarija”
(UTEPTAR-GIRH).

ARTICULO SEGUNDO.- Designar, al Ing. Manuel Ismael Nava Oros en su condicion de
Director de la Unidad Ejecutora del Proyecto “Planla de Tratamiento de Aguas Residuales
y Gestidn Integral de los Recursos Hidricos en el Valle Central de Tarija” (UTEPTAR-
GIRH), como Responsable del Proceso de Contratacion de Licitacion Publica - RPC,

T/R:Ver LC-6/4.3
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para todos los procesos de contratacion de bienes y servicios, bajo las modalidades
previstas en el articulo 13 y a lo sefalado en el articulo 33 paragrafo II del Decreto
Supremo N° 0181 correspondiente a gastos de funcionamiento, preinversién e inversién,
desde su inicio hasta su conclusién bajo las modalidades siguientes:

- Licitacién Publica de Bs. 1.000.001.- (Un mill6n uno 00/100 Bolivianos), adelante.
- Contratacién Directa de Bienes y Servicios cuando el precio referencial sea mayor a
Bs 1.000.000 (Un millén 00/100 Bolivianos)

ARTICULO TERCERO.- Designar, a la Lic. Danni Lidia Mercado Cayo de Salgado en su
condicion de Administradora de la Unidad Ejecutora del Proyecto “Planta de Tratamiento

ritegra 05 Rectirsos Hidricos ern e alle Central de
Tarija (UTEPTAR-GIRH), como Responsable del Proceso de Contratacion de Apoyo

%

modalidades siguientes:

- Contratacion Menor cuya cuantia sea de Bs 1 (un 00/100 Boliviano) a Bs 20.000
—(Veirte 667160 Bolivianos)
- Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo (ANPE) cuya cuantia sea de Bs 20.001
(Veinte mil uno 00/100 Bolivianos), a Bs 1.000.000 (Un millén 00/100 Bolivianos)
- Contratacién Directa de Bienes y Servicios cuando el precio referencial sea menor
oigual a Bs 1.000.000 (Un millén 00/100 Bolivianos)

ARTICULO CUARTO.- La designacion efectuada en los articulos anteriores, también

alcanza para la tramitacién de los procesos de contratacion que hubiesen sido iniciados

por esta misma unidad desconcentrada cuando se hallaba bajo dependencia funcional de

la ex - Prefectura del Departamento de Tarija, independientemente de la normativa bajo la
) cual hayan sido tramitados.

ARTICULO QUINTO.- Encargar la ejecucién de la presente Resolucién a las autoridades
designadas, quienes deberd cumplir estrictamente y bajo su directa responsabilidad las
disposiciones contenidas en las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Bienes y
Servicios y demads normativa legal aplicable en vigencia.

ARTICULO SEXTO.- Disponer que a través de la Secretaria General del Despacho del
Sefior Gobernador Interino, se notifique con la presente Resolucién Administrativa a las
autoridades nombradas en los articulos segundo y tercero de la presente Resolucion,
conforme a disposiciones legales.

Es dada en el Despacho del Gobernador Interino del Departamento de Tarija, a los
veintitrés (23) dias mes de Septiembre del afioc dos mil once, en tres (03) ejemplares.

G
DEPARTAMENT AU'I‘ONOMO DE TARIJA

Viles Camacho
AL - DIRECCION JURIDICA

& Ao 1A g’rfm'?gzmm Caballero
pM]}RIU)}Rd JURIDICA

T/R:Trabajo Realizado

X: Verificado con resolucion de designacion del RPA.

v :Verificado satisfactoriamente con resolucién administrativaN?
290/2011



PPE

CC2o12y

GOBIERNO AUTONOMO DEL DEPARTAMENTO DE TARIA
= Unidad Técnica Ejecutora
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales

Gestion Integral de Recursos Hidricos en el Valle Central

MEMORANDUM v

DE: Lic. Danni Lidia Mercado Cayo
Responsable del Proceso de Contratacion de Apoyo
Nacional a la Produccion y el Empleo(RPA)

A: Dra. Doris Maria Calderén Maldonado
ASESOR LEGAL UTEPTAR-GIRH

OBJETO: DESIGNACION OFICIAL

FECHA: Tarija, 01 de Agosto del 2012

Seiiora:

Comunico a Usted que a partir de la fecha, queda designada como asesora legal en todos los
procesos de Contratacion, modalidad ANPE, llevado adelante por la UTEPTAR-GIRG como
Unidad Desconcentrada del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, debiendo sujetarse a lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 0181 de fecha 28 de Junio de 2009 (Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Bienes y Servicio) y todas las demas disposiciones legales vigentes
que rigen los procesos de contratacién y la Conducta Etica del Servidor Publico.

.

f G_
L %’i;‘l\*{ercado Cayo

Responsable del Proceso de Contratacion de Apoyo
Nacional a la Produccion y el Empleo(RPA)

4 SO
(‘ ULM \L'\ v
0. [} Al
ol- /-%Jl I
Ce. AcchUTEPTAR = / ;
‘ /

Nueva Direccion: Av. Las Américas N°© E0657 entre O’connor y Junin

T/R:Trabajo realizado

v : Verificado satisfactoriamente con memorandum de designacion
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MEMORANDUM N* 07/2012 \/

DE: Lic. Danni Lidia Mercado Cayo
Responsable del Proceso de Contratacion de Apoyo
Nacional a la Produccion y el Empleo (RPA)

A: Integrantes de Comisidn de Calificacion
Ing. — Edwin Julio Avila Barrén - Técnico Industrial
Ing. Rodrigo Lopez Ramirez - Téc. Aguas Residuales Industriales
Lic. Silvia Flores Herrera. - Profesional Unidad Administrativa

REF.:  Designacion Comision de Calificacion de propuestas 3ra. convocatoria:
UTEPTAR-GIRH-ANPE-C- N° 01/2012 Diagnéstico y Plan de Accién del
Sector Industrial y Doméstico provincia Cercado .

FECHA: Tarija, 15 de Noviembre del 2.012

Sefiores:

Habiéndose convocado la contratacion de referencia, se los designa como integrantes de la
Comision de Calificacion en el marco de lo establecido en las Normas Bésicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios aprobados mediante el D.S. N° 0181 de 28 de junio de 2009,
debiendo tomar en cuenta el cronograma del proceso de contratacion (adjunto):

a). Presentacion de Propuestas, hasta el 19 de Noviembre del 2012 Hrs. 09:00 a.m., en oficinas de la
UTEPTAR-GIRH Av. Las Américas N° E-657 entre O’Conor y Junin.

b). Apertura de Propuestas, inmediata al cierre de presentacién de propuestas, en’ oficinas de:
UTEPTAR-GIRH a Hrs. 09:00 a.m.

¢). El Documento Base de Contratacién se adjunta al presente o podran obtenerlas en la pagina
web: www.sicoes.gov.bo, con el CUCE: 12-0906-65-336320-3-1

d). El informe de calificacion y recomendacion con todos sus anexos deberd ser remitido a mi
autoridad hasta el 22 de Noviembre de 2012 Hrs. 9:00 a.m.

Para tal efecto, la Comision de Calificacion del referido proceso de Contratacion conformard
de comun acuerdo entre sus miembros las siguientes ternas:

Presidente
Secretaria

Vocal

T/R:VerLC-6/6.2
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Las principales funciones, atribuciones y responsabilidades de los integrantes de la Comision
de Calificacién estan sefialadas en los articulos 34,35.36 y siguientes de las Normas Basicas del
sistema de Administracién de Bienes y Servicios aprobado mediante Decreto Supremo N° 0181 del
29/06/2010.

Sin otro particular, agradezco su colaboracién con la presente y estoy seguro de su probidad
segun lo establecido en el régimen de responsabilidad por la Funcién Publica y las previsiones

establecidas en el D.S. 0181.

Atentamente,

QL/ CLLU.LLL

Lic. Danni Lidia Mercado Cayo
R Responsable d€l Proceso de Contrataciéon de Apoyo
Nacional a la Producciéon y el Empleo (RPA)

cc. File Personal

| 177 7 A i }@1 . B
= ' e T
7 gyb JS‘L\‘«\ ’Eccg,vu.‘\n I

T/R:Trabajo realizado

‘/: Verificado satisfactoriamente con memorandum de designacién

b
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o

Ly P A l de Contrataci
Widesboric: e rograma Anual d onltrataciones
PAC ECONOMIA o ¢
FINANZAS ICA:
WL SWTULLTNINT SRR i
1. ENTIDAD CONVOCANTE
Cédigo de la entidad Denominacién de la Entidad | Fax | Teléfono
0806 5 65 UTEPTAR - GIRH VALLE CENTRAL - 1 6645098

AL A LA PRODUCCION Y EMPLEO (ANPE)

. INSCRIPCION DE CONTRATACIONES PARA APOYO NACION
Mes
Cor::l::lcn Objeto de la contratacién Forma de Principal org:nl:ma estimado Datos del registro
de inicio
Nu;:::lnn " Publicacion)
ADQUISICION DE EQUIPOS DE [Produccion y dmercado dmercado -
1| Bienes COMPUTACION Empleo (de Regailas Agosta ; 31/07/2012
Bs. 200.001 b
Apoyo
i Diagnostico y Plan de Accién del [Nacional a la
2| Consultoria| Sector rlal y [ K m.’ Regall
Lo Bs. 200,001 /
- adelante =
3. INSCRIPCION DE CONTRATACIONES POR LICITACION PUBLICA (LP)
Mes
Tipo d
# i Objeto de la contratacién cu:l‘;:."':r' a P""'::::L:.'.“:::'m“ h-um-du Datos del registro
e Inicio
[INo Existen Registros
—
4. INSCRIPCION DE CONTRATACIONES POR EXCEPCION
Mes
» Tipe d'm Objeto de la contratacién Causal P”"cﬂlp:' :r';"'""" |.|timad Datos del registro
nancmeoy de inicio
[No Existen Registros
. INSCRIPCION DE CONTRATACIONES DIRECTAS
Tipo de Objeto de la contratacién Causal Principal organismo um;:d Datos del registro
ontratacion financiador de Inicio 9

INo Existen Registros
6. INSCRIPCION DE OTRAS MODALIDADES DEFINIDADS POR EL ORGANISMO FINANCIADOR

Mes .
Tipo de Objeto de la contratacién Tina e Prln:ilpnl organiamo stimad. Datos del registro
ontrataciénf . ia bi de Inicio

No Existen Registros

T/R:Trabajo Realizado

v :‘Verificado satisfactoriamente el formulario PAC

e
7. INFORMACION DE LAS VERSIONES REGISTRADAS DEL PAC
2 Fecha
Versién PAC Responsable Creacién Fecha Creacién Responsable Publicacién Publicacién
v.4 dmercado 20/09/12 dmercado 21/09/
v.3 dmercado 20/09/12 dmercado 20/09/
v.2 dmercado 31/07/12 dmercado 31107/
v.1 dmercado 31/07/12 dmercado 31/07/
T ——— et e
. DATOS DEL ENVIO DEL FORMULARIO
Datos de la personal  Paterno Materno | Nombre(s) | Cargo
, {MERCADO cavo |oANNI LiDIA |aDMINISTRADORA
I.:dm'n:ldo
Fecha de envio {24/09/2012
Medio de envio finternet
Obtener Confirmacién Imprimir
B e L L S B o b I e R I A B L LA LAY e I e RN alaVialah Bal
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onfirmacién 00000000&1 Page 1 of 1

Confirmacion

CONFIRMACION DE PUBLICACION DE PAC
2 CONTRATACIONES INSCRITAS \/

Numero de
Confirmacion: 867484

El Sistema de Informacién de Centrataciones Estatales (SICOES) confirma el
registro y publicaciéon del Programa Anual de Contrataciones de acuerdo con
los siguientes datos:

— Nombre Entidad: UTEPTAR - GIRH VALLE CENTRAL

FECHA DE .
PUBLICAGION: 21/09/2012 09:54

RES;S;S%:%?D%E Mercado Cayo Danni Lidia

REs,i‘éﬁggB‘ﬁE Administradora

USUARIO: dmercado

Esta confirmacién tiene la misma validez que un formulario con sello de r.e.ﬂ‘“ﬂ del
SICOES y la entidad podré imprimirla @ Incluifa en el expediente del proceso. No se
requiere el envio fisico de Informacién alguna

Fecha de emisién: 31/07/12
7 imprimir | IVolver al Inicio

htmelnntidndan ninnan mah halfarmnlarinc/mieuncfarminanfirmacinn/eanfirmacrionPAC n 25/00/2012

T/R:Trabajo Realizado

v’ : Verificado Satisfactoriamente con la confirmacién de publicacion del
SICOES
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UNIDAD TECNICA EJECUTORA DEL e y

PROYECTO “PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES - UTEPTAR - GIRH
GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS “

CERTIFICACION UTEPTAR-GIRH /
CONT/MP N°003/2012

La suscrita encargada de contrataciones:

Certifica que el Programa Anual de Contrataciones PAC de conformidad a lo establecido ene |
articulo 48 del DS 0181 DEL 28 de junio del 2009 se ha procedido a la correspondiente
publicacion en la MESA DE PARTES habilitada por UTEPTAR-GIRH , a partir del 21/09/2012
con numero de confirmacidn de la publicacion del PAC  N° 867484, en el que se encuentra inserto
la “DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION DEL SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO
PROVINCIA CERCADO?” Es cuanto certifica para fines consiguientes.

Cc/ Arch.

Direccion: Avenida Las Américas N° E0657 (entre Junin v O'Connor). Teléfono - Fax: 66-45098

T/R:Trabajo Realizado

v : Verificado satisfactoriamente con confirmacion de la Mesa de
Partes



Uniezsidad Autonoma Juan Masael Sirach

P 6 ients conomicasy et
GOBERNACION DEL_DEPARTAMENTO DE TARIJA
CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
VERIFICACION TERMINOS DE REFERENCIA

. . VERIFICADO
o | DESCRIPCION TERMINOS DE S/G OBSERVACIONES

REFRENCIA AUDITORIA

Titulo v
Antecedentes de consultoria )/

=
I

Objetivo de consultoria
Actividades @ Inexistencia de
Productos
Informes
Método de Evaluacién que conforman los
Precio Referencial o monto del /
contrato
9 Forma de pago v referencia
10 Plazo

11 Personal

12 | Instalaciones (alquileres)

13 | Equipos a utilizar (cuando sea
necesario)

14 | Inspeccién, pruebas, laboratorio
15 | (cuando (sea necesario) del
equipo, muebles, etc. //

todos los puntos

oONOO O~ WN =

N

términos de

T/R:Trabajo Realizado

v : Verificado satisfactoriamente con pliego de condiciones
@ : inexistencia de componentes de términos de referencia.

Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por
Supervisado por




PPE

CC20140
: UPEPTAR . GIRE
UNIDAD TECNICA EJECUTORA DEL C
o B, d—— PROYECTO “PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES -
DEFARTAMENTO DE TARIA GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS” UTEPTAR - GIRH

ACTA DE RECEPCION DE PROPUESTAS ( i
MODALIDAD DE APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO
DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION DEL SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
TERCERA CONVOCATORIA
UTEPTAR-GIRH-ANPE-C-N°01/2012
CUCE: 12-0906-65-336320-3-1

En la Ciudad de Tarija, del dfa 09 de noviembre al 19 de Noviembre del afio 2012, en oficinas de UTEPTAR-GIRH,
se procede a la Recepcidon de Propuestas hasta horas 09:00 am. En la modalidad de Apoyo Nacional a la
Produccién y Empleo para la contratacién de servicio de consultoria “DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION DEL
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO CODIGO: UTEPTAR-GIRH-ANPE-C-N°01/2012
CUCE: 12-0906-65-336320-3-1, de los proponentes:

J!kESEW i . & ; k 5] 4 |
1 |[Ewmpresal . Se. Rl .d J’- a - ]
12;c.l-.c-u(;'k Fvan P(erttu,_l ¥ g [ALT2WY N //7';&_‘(?22 c‘)cq.sﬂ“. .
Maedi cen uo}c‘-s
“C-\,oj- |
2 ———
U
3
4
5
6
2 LTEPTAR - GiF
S NN DESCORCEN T
<
RESPONSABLE DE RECEPCION DE PROPUESTAS
Cc/Arch.

Av. Las Américas N® EQ657 (entre Junin y O'Connor) =  Telf/Fax: 6645098 «  E-mail: uteptargirh@tarija.gob.bo - -«  Tarija - Bolivia

T/R: Trabajo realizado

v : Verificado satisfactoriamente con acta de recepcion de
propuesta



PPE

50141
UTBPTAR - GIRE ccsola
UNIDAD TECNICA EJECUTORA DEL bRy C
T, PROYECTO “PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES -~
DErARTANINTO Dt TARIA GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS” ' UTEPTAR - GIRH
ACTA DE CIERRE DE RECEPCION DE PROPUESTAS /

MODALIDAD DE APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEC
DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION DEL SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
TERCERA CONVOCATORIA
UTEPTAR-GIRH-ANPE-C-N°01/2012
CUCE: 12-0906-65-336320-3-1

En la Ciudad de Tarija, siendo horas 09:00 a.m. del dia Lunes 19 de Noviembre del afio 2012, en oficinas de
UTEPTAR-GIRH, con la presencia de |a Lic. Silvia Flores Herrera en su condicion de secretaria de la Comision de
Calificacion, se procedié al cierre del acto de presentacién de propuestas. En la modalidad de Apoyo Nacional
ala Produccién y Empleo para la contratacién de servicios de consultoria “DIAGNOSTICO Y PLAN DE
ACCION DEL SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO CODIGO: UTEPTAR-GIRH-ANPE-
C-N°01/2012 CUCE: 12-0906-65-336320-3-1, de los proponentes de acuerdo al siguiente:

Se ha registrado la présentacion de las siguientes propuestas

ok T \%
S S .

RICHARD VAN MEDINA |
HOYOS

Srta; Mary.Isabel Rivera Ruiz
SECRETARIA DE UTEPTAR-GIRH
RESPONSABLE DE RECEPCION DE PROPUESTAS!

Cc/Arch.

Av. Las Américas N° EO657 (entre Juniny O‘Connor) +  Telf.,/Fax: 6645098 = E-mail: uteptar.girh@tarija.gob.bo . =  Tarija - Bolivia

T/R: Trabajo realizado

v : Verificado satisfactoriamente con acta de cierre de recepcién
de propuestas.



PPE

BOLETA DE GARANTIA

f)

Ne 032447

o Iy T
NeD g ol

A0 APAricio
RA

23108030

1

Pl b= s
umento no es un titulo valor y solo podré ser utilizado por su titular hasta la fecha de su vencimiento. De no ser reclamada en\’e oportunidad, queda nula y sin valor alguno

T/R: Trabajo realizado

v : Verificado satisfactoriamente con boleta de garantia.
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€C29308
UTBRTAR - GIRE
UNIDAD TECNICA EJECUTORA DEL C
, PROYECTO “PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES -
e I gy GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS” UTEPTAR - GIRH

ACTA DE APERTURAS DE SOBRES /
MODALIDAD DE APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO
DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION DEL SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
TERCERA CONVOCATORIA
CODIGO: UTEPTAR-GIRH-ANPE-C-N°01/2012
CUCE: 12-0906-65-336320-3-1
En la Ciudad de Tarija, siendo horas 09:00 a.m. del dia lunes 19 de noviembre del afio 2012, en
oficinas de UTEPTAR-GIRH, con la presencia de Ing. Edwin Julio Avila Barrén en su condicién de
Presidente de la Comisién de Calificacion, la Lic. Silvia Flores Herrera en su condicién de secretaria
de la Comisién y Ing. Rodrigo Alberto Lépez Ramirez en su condicién de Vocal Comisiéon de
Calificacion, Dra. Doris Calderén e asesora legal de la UTEPTAR-GIRH vy el proponente Richard Ivan
Medina Hoyos se dio inicio al ACTO DE APERTURA DE SOBRES en la modalidad de Apoyo
Nacional a la Produccién y Empleo para la contratacién de servicio de consultoria “DIAGNOSTICO
Y PLAN DE ACCION DEL SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO"
TERCERA CONVOCATORIA CODIGO: UTEPTAR-GIRH-ANPE-C-N°01/2012 CUCE: 12-0906-45-
336320-3-1,dando lectura del precio referencial Bs. 998.750.- y la acta de cierre de recepcién de
propuestas teniendo una sola propuesta la cual fue presentada de manera abierta la misma que consta
de 240 fojas, continuando se procedi6 a la verificacién de documentacién y la propuesta econémica Q/

segin el orden de presentacion de propuestas |, el detalle es el siguiente:

TICA |

Presento una
Propuesta Original,
Folder Plomo, la
propuesta no se
encuentra en sobre
cerrado, presenta
todos los documentos
requeridos en el
DBC.

RICHAR v,
MEDINA HOYOS

|RICHARD  IVAN | 998.392.1
MEDINA HOYOS

Una vez efectuada la apertura de propuestas, no habiendo observaciones se dio por finalizado el acto de apertura

a horas 09:26 a.m. firmando los asistentes en conformidad con la presente.

Av. Las Américas N? EQ657 (entre Juniny O'Connor) =  Telf/Fax: 6645098 -  E-mail: uteptargirh@tarija.gob.bo . -«  Tarija - Bolivia

T/R: Ver LC-6/14.3



PPE

cc20308
4
@; UPEPTAR - GIRE - g
4 UNIDAD TECNICA EJECUTORA DEL C
PROYECTO “PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES -

GOBERNACION DEL

DEPARTAMENTO DE TARIIA GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS” UTEPTAR - GIRH
PROPONENTES PRESENTES EN EL ACTO DE APERTURA

i TS
=7

MIEMBROS DE LA COMISION DE CALIFICACION

¥ ——,(’/7
g i
. [é PP )
Ing. Edwin Julio Avila Barron

PRESIDENTE
COMISION DE CALIFICACION

pez Ramirez
VOCAL
COMISION DE CALIFICACION

Cc/Arch.

Av. Las Américas N® EQ657 (entre Junin y O'Connor)  »  Telf./Fax: 6645098 «  E-mail: uteptar.girh@tarija.gob.bo -« Tarija - Bolivia

T/R: Ver LC-6/14.3



PPE

N

NOMBRE DEL PROPONENTE:... )G HAR Q. L AN, .......1Y

LC-6/14.3

CcC8307

Eoin A HOY O

OBJETO DE LA CONTRATACION: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION DEL SECTOR
INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO-TERCERA CONVOCATORIA
CODIGO:

CUCE:12-0906-65-336320-3-1

UNIDAD: UTEPTAR GIRH

FORMULARIO V-1a

VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS

PARA EMPRESAS CONSULTORAS

Verificacién en el Acto Verificacién en
de Apertura Sesién Reservada
N°® REQUISITOS EVALUADOS
i No No
Presenté Presentd Cumple [ Cumple
D Legales Original st
1 I Formulario A-1. Identificacién del Proponente. [ = I l |
D Legal en F opla Simple
2 Poder del Rep 1tante Legal, en fc pia simple. (En el caso de empresas oo = 4
unipe do el Repi Legal sea diferente al propietario). |c¢c@a2&S70¢ €
D tos Admi en Original
3 | Formulario A-2. Experiencia General de la Empresa. V4
4 | Formulario A-3. Experiencia Especifica de la Empresa. i
5 | Formulario A-4. Curriculum Vitae, Experiencia General y Especifica del Gerente. v
6 Formulario A-5. Curriculum Vitae, Experiencia General y Especifica del Personal L/
Clave.
7 | FORMULARIO A-6 RESUMEN DE INFORMACION FINANCIERA (De la dltima v
estion)(En Bolivianos
8 FORMULARIO A-7. PRESUPUESTO TOTAL DEL COSTO DE LOS SERVICIOS l/
DE CONSULTORIA
g FORMULARIO A-8. HONORARIOS MENSUALES DEL PERSONAL ASIGNADO ‘/
(en Bolivianos)
10 | FORMULARIO A-9. ALQUILERES Y MISCELANEOS [
PROPUESTA TECNICA
* Enfoque v
e Objetivos v’
11 i
*  Alcance de trabajo v
*  Metodologia de trabajo v’
*  Plan de Trabajo ./
NOTA: Estos documentos no solamente deben ser presentados, sino también cumplir con las condiciones de validez requeridas por la
Entidad.
Monto de la Propuesta Monto (Bs.)
Numeral DB, 32 1 b
Literal Locegenies L’Y.\t:\ﬂ‘r. v O il frebcicnlos fbc\-c’-ll‘ﬂv Do 7600 &friancs
7 7

,:‘ weend e Qe Sy E,(i\c..é‘. Qe -P\"—‘ 9,5,.&,.‘.; \ﬁ"‘;

T/R: Trabajo realizado

v : Verificado satisfactoriamente con acta de apertura de sobres

y formulario de verificacion de
administrativos.

documentos legales



PPE

NOMINA DE PROPONENTES v

A: Lic. Danni Lidia Mercado Cayo
AUTORIDAD RESPONSBLE DEL PROCESO DE CONTRATACION DE APOYO NACIONAL A LA
PRODUCCION Y EMPLEO (RPA)

DE: COMISION DE CALIFICACION

REF: REMISION NOMINA DE PROPONENTES

FECHA: Tarija, 19 de Noviembre de 2012

—

Se remite némina de proponentes que se presentaron en la modalidad de Apoyo Nacional a la Produccién y
Empleo para la contratacién de “DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION DEL GESTION INTEGRAL DE
RECURSOS HIDRICOS VALLE CENTRAL DE TARIJA” TERCERA CONVOCATORIA CODIGO: UTEPTAR-
GIRH-ANPE-C-N201/2012,CUCE: 12-0906-65-336320-3-1, de acuerdo al siguiente detalle:

R]CHAR IVAN
MEDINA HOYOS

G i
e TS

Ing Eﬂwln Julio Avila Barrén Lic. Silvia Flotes Re¥rera
PRESIDENTE SECRETARIA

COMISION DE CALIFICACION COM]SI(I)IQ DE CALIFICACION

&
Ing./Rodrigo Alberto Lépez Ramirez .§
| vecAL Q .
COMISION DE CALIFICACION K SS-VV *’, 2 @\
Cc/Arch. "’\ >
m/ _/ .Q& '\

QQ@

(a‘f“

T/R: Trabajo realizado

v : Verificado satisfactoriamente con némina de proponentes.
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[UR RS VAYREIGIIRYH]
[;\"f_—] UNIDAD TECNICA EJECUTORA DEL

PROYECTO “PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES -
GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE TARIIA GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS” UTEPTAR - GIRH

Tarija, 28 de Noviembre de 2012
Cite: UTEPTAR-GIRH N° 313/2012

Sefior

Dr. Ing. Richard Ivan Medina Hoyos
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNIPERSONAL “RICHARD MEDINA HOYOS”
Presente.-

Ref.: Notificacion para presentar documentos para la suscripcién de Contra /

De mi mayor consideracion:

Habiéndose adjudicado su Empresa la prestacion de Servicios de Consultoria |
elaboracion del “DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION DEL SECTOR INDUSTRIAL Y
DOMESTICO PROVINCIA CERCADO”, Coédigo Interno: UTEPTAR-GIRH-ANPE-C-N°
01/2012, CUCE: 1‘2-0906-65-336320-3-1, mediante la Resolucion Administrativa N° 09/2012 de
fecha22/11/2012; solicito a Ud. presentar la siguiente documentacién (original o fotocopias
legalizadas) para proceder a la elaboracion y suscripcion del respetivo Contrato:

v" Cedula de Identidad del Representante Legal v4
v Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
v Declaracién Jurada del Pago de Impuestos a las Utilidades de las Empresas, con el sello del

Banco. (excepto las empresas de reciente creacion)

¥" Balance General de la ultima gestion fiscal. (Exceptuando las empresas de reciente-creacion
que entregaran su Balance de Apertura). /
Registro de matricula vigente. \_x
Certificado de Solvencia Fiscal emitida por la Contraloria General del Estado en original.

Certificados/Documentos que acrediten la Experiencia General y Especifica de la Empresa.

AN

Certificados/Documentos que acrediten la Experiencia General y Especifica del Personal

Clave.

<

Garantia de Cumplimiento de Contrato por un monto equivalente al 7% del Monto Total del

Contrato; debiendo ser a PRIMER REQUERIMIENTO, la misma deberan llevar en forma

expresa las caracteristicas de RENOVABLE, IRREVOCABLE Y DE EJECUCION INMEDIATA.
cesene /2.

Av. Las Américas N2 EQ657 (entre Juniny O'Connor) =  Telf/Fax: 6645098 « E-mail: uteptar.girh@tarija.gob.bo . « Tarija - Bolivia

T/R: Ver LC-6/17.2



LC-6/17.2

PPE

=
P L
UTBRPTAR - GIRE
UNIDAD TECNICA EJECUTORA DEL
PROYECTO "PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES -
DEPARTAMENTO, DF TARIA GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICDS" UTEPTAR - GIRH
& B .-
v" Garantia de Correcta Inversién del Anticipo; debera ser a PRIMER REQUERIMIENTO, la

misma deberan llevar en forma expresa las caracteristicas de RENOVABLE,

IRREVOCABLE Y DE EJECUCION INMEDIATA /

Asimismo, solicito a Ud. presentar la CERTIFICACION DE NO ADEUDO por IJ-“'
Contribuciones al Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo y al Sistema Integral de Pensiones,
expedida tanto por la AFP FUTURO DE BOLIVIA S.A. y AFP BBVA PREVISION AFP S.A.,
conforme a lo establecido en el Articulo 100 de la Ley N° 065, de 10 de Diciembre del 2010, Ley de
Pensiones..

Por tltimo, se deja establecido que toda la documentacién solicitada deber4 ser presentada en
oficinas de UTEPTAR-GIRH dentro de un plazo perentorio de cuatro (4) dias habiles; computables
a partir de la fecha de notificacion al interesado. /

Sin otro particular, saludo a Ud. con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

.f"‘-‘, /,“;
Lic. Darhi bbb MerSado Cayo
RESPONSABLE L OCESO DE CQNTRA TACION DE
APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION ¥ EMPLEQ (RPA)
cc. Arch.
;f-“é?h - “:R
17 repTan - G )
{7 UTEPTAR - GIRY G} - 7
UMIDAD DESCONCENTRARA "'/J o ?— // / //;//‘Oj
r‘f’ g . /Jl/ /ﬂ////
N, — ¥ farw 2%
P 2

Av. Las Américas N® EQ657 (entre Junin y O'Connor) «  Telf./Fax: 6645098 «  E-mail: uteptar.girh@tarija.gob.bo . -=  Tarija - Bolivia

T/R: Trabajo realizado

v : Verificado satisfactoriamente con solicitud para presentar
documentos para la suscripciéon del contrato



Universdad Autonoma Jian Misal Saraho
Pt ko Economicasy Fiancins

GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013

AUDITORIA ESPECIAL

ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION

SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO

VERIFICACION DE LA ASIGNACION DEL PUNTAJE

PUNTOS ASIGNADOS
DESCRIPCION S/G S/G DIFERENCIA | OBSERVACIONES

ENTIDAD | AUDITORIA

Experiencia y L, -

capacidad

financiera de la 20 20 0

empresa

Formacién y No existe ninguna

experiencia del 30 30 0 observacion

personal propuesto

Propuesta técnica 50 50 0

TOTAL 100 100 0

T/R: Trabajo realizado

v

Calificacion

: Verificado satisfactoriamente con informe de Comision de

Detalle

Iniciales

TFecha Firma

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por




Universidad Autonoma Jian Ml Saracho
Pt oo Economicasy Fancins

GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013

AUDITORIA ESPECIAL

ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION

SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO

VERIFICACION DE LA CALIFICACION DE LA FORMACION Y

EXPERIENCIA
PUNTOS ASIGNADOS
DESCRIPCION S/G S/G DIFERENCIA | OBSERVACIONES
ENTIDAD | AUDITORIA
e VR Inadecuada
Formacién y e,
experiencia del 28,38 27,38 calificacion a la
personal propuesto formacion y
TOTAL 28.38 57,38 experiencia

T/R: Trabajo realizado

v

Calificacion

: Verificado satisfactoriamente con informe de Comisidon de

@ :lnadecuada calificacion n a la formacién y experiencia. Ver

LC-6/10.2

Detalle

Iniciales

Fecha Firma

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por




Urversdad Autonoma Jian Misael Sarahi

Pl e it Foonomics y Francig

GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA
CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
VERIFICACION DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL
PROPUESTO

T PUNTOS OBTENIDOS
DESCRIPCION S/G S/G DIFERENCIA | OBSERVACIONES

MAXIMOS
ENTIDAD AUDITORIA

v

Gerente del

proyecto Richard No existe

Ivan Medina Hoyos 10 10 10 0 ninguna
observacién

Formacion

académica

PUNTAJE OBTENIDO 10 10 10 0

T/R: Trabajo realizado

v : Verificado satisfactoriamente con informe de Comision de
Calificacion

Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por
Supervisado por




Urirsid tonoma s Sl

Pt 6 ko Economicasy Fiancing

GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA
CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
VERIFICACION DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL

PROPUESTO
PUNTOS OBTENIDOS
PUNTOS
DESCRIPCION S/IG S/G DIFERENCIA OBSERV.
MAXIMOS
ENTIDAD | AUDITORIA
v
Especialista en
Ingenieria No existe
Quimica, Myrian ninguna
Barrero 5 5 5 0 observacion
Formacion
académica
PUNTAJE OBTENIDO 5 5 5 0

T/R: Trabajo realizado

v : Verificado satisfactoriamente con informe de Comisién de

Calificacion

Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por
Supervisado por




GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA

Pl e il Fonomics y Frncis

Urersdad Autonoma Jian Misael Sarahi

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013

AUDITORIA ESPECIAL

ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION

SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO

VERIFICACION DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL

PROPUESTO

PUNTOS OBTENIDOS

PUNTOS DIFERENCI
Ne DESCRIPCION S/G S/G OBSERVACIONES
MAXIMOS A
ENTIDAD | AUDITORIA
v

1 Ingeniero

Ambiental, Inadecuada

Harold Nagel calificacion a la

Formacion 5 4.38 3.38 1 formacion y

académica experiencia
PUNTAJE OBTENIDO 5 4.38 3.38 1 @

T/R: Trabajo realizado

v : Verificado satisfactoriamente con informe de Comisién de
Calificacion

@ :Inadecuada calificacion n a la formacion y experiencia. Ver

LC-6/10.2

Detalle

Iniciales

TFecha

Firma

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por




Uyersdad Autonoma Juan Msacl Sarch

Pl 6 Cients Economicasy et

GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
VERIFICACION DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL

PROPUESTO
PUNTOS OBTENIDOS
PUNTOS DIFERENCI
Ne DESCRIPCION S/IG S/G OBSERVACIONES
MAXIMOS A
ENTIDAD | AUDITORIA
v
1 Ingeniero
Civil, Lorena No existe
Sanchez ninguna
Formacion 5 5 5 0 observacion
académica
PUNTAJE OBTENIDO 5 5 5 0

T/R: Trabajo realizado

v : Verificado satisfactoriamente con informe de Comision de
Calificacion

Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por
Supervisado por
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GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013

AUDITORIA ESPECIAL
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GOBIERNO AUTONOMO DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA SECRETARIA DE OBRAS

PUBLICAS

UNIDAD TECNICA EJECUTORA DEL PROYECTO: “"PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS (UTEPTAR-

GIRH)"

CONTRATO N° 05/2012 (/'

CONTRATO ADMINISTRATIVO DEL “DIAGNOSTICO ¥ PLAN DE ACCION DEL
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO” bajo la Modalidad de
Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo (ANPE), CODIGO INTERNO: UTEPTAR-
GIRH-ANPE-C-N°01/2012 CUCE: 12-0906-65-336320-3-1.

Conste por el presente Contrato Administrativo de prestacién de servicios de consultoria,
que celebran por una parte el GOBIERNO AUTONOMO DEL DEPARTAMENTO DE
TARIJA, con NIT N° 178928029, con domicilio en la Calle “General Trigo” Esq. “15 de

Abril”, en la ciudad de Tarija, Provincia Cercado

del Departamento de Tarija, representado

legalmente por el sefior Grover Constantino Pereyra Castrillo, autoridad delegada para
suscribir contratos mediante Resolucién Administrativa N° 235/2010, de fecha 22 de
diciembre de 2010, en calidad de Secretario Departamental de Hacienda, con Cedula de
identidad N° 1845884 Tja, que en adelante se denominara la ENTIDAD; y por otra parte,

la Empresa Consultora Unipersonal “RICHARD IVAN MEDINA HOYOS.”, con C.I. N°

1818922 Tja., con domicilio en Calle Issac Attie entre Av. Avaroa y Victor Paz N° S/N
Edificio: Medina Piso: 1 Oficina: 2 Zona Las Panosas que en adelante se denominaré el

CONSULTOR, quienes celebran y suscriben
acuerdo a los siguientes términos y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA.- (ANTECEDENTES)
La ENTIDAD, mediante Convocatoria Publica,

el presente Contrato Administrativo, de

en proceso realizado bajo las normas y

regulaciones de contratacién establecidas en el Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio
de 2009, de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios NB-
SABS y el Documento Base de Contratacién (DBC), para la Contratacion de Servicios de
Consultoria, en la Modalidad de Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo (ANPE),
convocé en fecha 08 de noviembre de 2012 a personas naturales y juridicas con
capacidad de celebrar actos juridicos, a presentar propuestas para realizar el
“DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION DEL SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO

PROVINCIA CERCADO” con Cddigo Unico de
336320-3-1, en base a lo solicitado en el DBC.

Contratacién Estatal (CUCE) 12-090 4-35

Concluido el proceso de evaluacién de propuestas, el Responsable del Proceso de
Contratacién de Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo (RPA), en base al Informe de
Evaluacién y Recomendacién emitido por la Comisién de Calificacién resolvié adjudicar la
prestacién del Servicio de Consultoria a la Empresa Unipersonal “RICHARD IVAN
MEDINA HOYOS”, al cumplir su propuesta con todos Jlos requisitos establecidos en el

DBC.

CLAUSULA SEGUNDA.- (LEGISLACION APLICABLE)
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

e Constitucion Politica del Estado

* Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

* Decreto Supremo N° 0181, de 28 de Jjunio de 2009, d las Normas Bésicas del
Sistema de Administracién de Bienes y Servicios — NB-SABS.

* Ley del presupuesto General aprobado para la gestién.

= Ley N° 2341, Ley del Procedimiento Administrativo.

e Decreto Supremo N° 27113, de 23 de
Procedimiento Administrativo.

T/R: Ver LC-6/19.6

Julio de 2003,\ Reglamento a la Ley de
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Las deméas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.

CLAUSULA TERCERA.- (OBJETO Y CAUSA)

El objeto y causa del presente contrato es la prestacion del servicio de consultorla para
elaborar el “DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION DEL SECTOR INDUSTRIAL Y
DOMESTICO PROVINCIA CERCADO" de acuerdo a los términos de referencia, que en
adelante se denominarén la CONSULTORIA, provistos por el CONSULTOR de
conformidad con el Documento Base de Contratacién DBC, Propuesta Adjudicada, con
estricta y absoluta sujecién a este Contrato.

CLAUSULA CUARTA.- (OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR)

El PROVEEDOR se compromete y obliga a efectuar la prestacion del SERVICIO, objeto
del presente contrato de acuerdo a las especificaciones técnicas, caracteristicas,
cantidades, plazo y lugar sefalado en las bases al Documento Base de Contratacion,
condiciones generales de su propuesta que forma parte del presente documento, asi como
a los términos y condiciones de este contrato entre otros, los siguientes:

1. Realizar la CONSULTORIA, objeto del presente CONTRATO, en forma eficiente,
oportuna y en el lugar de destino convenido de acuerdo con los términos de
referencia.

Mantener la condicién de empresa habilitada para contratar con el Estado durante
todo el periodo que dure el presente Contrato, y hasta la liquidacion del mismo.
Mantener vigentes las garantias presentadas.

Cumplir cada una de las cléusulas del presente contrato.

Presentar los informes sefalados en los términos de referencia firmada por el
personal clave ofrecido y que hayan intervenido en la elaboracién del diagndstico.

ahGe N

CLAUSULA QUINTA.- (DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO)
Para cumplimiento del presente Contrato, forman parte del mismo los siguientes
documentos:

- Documento Base de Contratacién. C;ﬁ‘“'
-  Propuesta Adjudicada.

- Resolucién de Adjudicacion.

- Poder del Representante Legal.

- Garantfa de Cumplimiento de Contrato.

CLAUSULA SEXTA.- (VIGENCIA)

La vigencia del presente contrato, se extendera desde el dia siguiente hé&abil de su
suscripcién, hasta la realizacion total de la CONSULTORIA, hasta que el Responsable de
Recepcién o Comisién de Recepcion, den la conformidad del servicio.

CLAUSULA SEPTIMA.- (GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO)

A la suscripcién del contrato, el CONSULTOR, garantiza el fiel cumplimiento del presente
Contrato en todas sus partes con la, Boleta Bancaria a Primer Requerimiento emitida

por el Banco Ganadero a la orden del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, por el Q/
siete por ciento (7%) del monto del contrato que corresponde a Bs.- 69.887,50
(SESENTA Y NUEVE MIL, OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE 50/100 BOLIVIANOS)

T/R: Ver LC-6/19.6
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con vigencia a partir de la firma de contrato, hasta la conclusién del mismo.

En caso de que el CONSULTOR, incurriere en algun tipo de incumplimiento contractual, el
importe de dicha garantla, seré pagado en favor de la ENTIDAD, sin necesidad de ningun
tréamite o accién judicial, a su solo requerimiento.

CLAUSULA OCTAVA.- (PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO).-
El plazo para realizar el objeto del contrato es de 150 (CIENTO CINCUENTA) dias
calendario, plazo que empezaréa a computar una vez sea dada la orden de proceder.

CLAUSULA NOVENA.- (LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS)

El CONSULTOR realizara la CONSULTORIA, objeto del presente contrato y entregaréd
los productos parciales y final en oficinas de la UTEPTAR-GIRH, ubicada en la Av. Las
Américas N° E0O657 entre las calles O'connor y Junin a la Comisién de Recepcién.

CLAUSULA DECIMA.- (DEL MONTO Y FORMA DE PAGO) |
El monto del contrato es de Bs.- 998.392,16.- (NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS 16/100 BOLIVIANOS), el pago se realizara de
acuerdo al progreso del servicio y conforme al siguiente detalle:

Primer pago: 30%, a los 45 dlas calendario de iniciada la consultoria, se entregaréa un
informe de avance de estudio, el cual previa aprobacién por el supervisor, daréa lugar a su
cancelacion.

Segundo Pago: 30 % a los 120 dlas calendario de iniciada la consultoria, se entregaré el
segundo informe conjuntamente el borrador del estudio, el cual previa aprobacién por el
supervisor daré lugar a su cancelacion.

Pago Final: 40 % a los 150 dlas calendario de iniciada la consultorfa, se presentara el
informe final conteniendo todos los demas productos especificados en los términos de
referencia y una vez emitido y suscrito el acta de recepcién, daré lugar a la cancelacion.

Estos informes serdn presentados en 5 ejemplares en forma impresa y en copia magnéti
al Supervisor de la Unidad Técnica designada para el efecto. é'

El Supervisor del Estudio, una vez recibida el Informe, tendréa un plazo de 5 dlas habiles
para su revisién y aprobacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- (ESTIPULACION SOBRE IMPUESTOS)
Correréa por cuenta del CONSULTOR el pago de todos los impuestos vigentes en el pals a
la fecha de presentacion de la propuesta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- (FACTURACION)

Para que se efectue el pago, el CONSULTOR deberé emitir la respectiva factura oficial por

el monto del pago a favor de la ENTIDAD, caso contrario la ENTIDAD deberé retener los
montos de obligaciones tributarias pendientes, para su posterior pago al Servicio de
Impuestos Nacionales. 2l ﬁ

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- (PREVISION)

El Contrato sélo podré alterarse mediante un Contrato Modificatorio, establecido en el
Articulo 89 del Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, de las Normas Basicas

T/R: Ver LC-6/19.6
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del Sistemma de Administracién de Bienes y Servicios — NB-SABS. Las causas
modificatorias deberan ser sustentadas por informes técnicos y legales que establezcan la
viabilidad técnica y de financiamiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- (CESION)

El CONSULTOR no podré transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el
presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo. .

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- (MULTAS)

El PROVEEDOR se obliga a cumplir con el cronograma y el plazo de entrega establecido
en la Clausula octava del presente Contrato, caso contrario seré multado con el 0.5 % del
monto del contrato por dfa de retraso. La suma de las multas no podré exceder en ningtn

caso el veinte por cien (20%) del monto total del contrato sin perjuicio de resolver el
mismo.

Las causales para la aplicaciéon de multas son las siguientes:

a) Cuando el CONSULTOR no entregue los productos establecidos dentro de los
plazos previstos en el cronograma.

b) Cuando el CONSULTOR demore mas de cinco (5) dias héabiles en responder las
consultas formuladas por escrito por la SUPERVISION, en asuntos relacionados
con el objeto del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- (CONFIDENCIALIDAD)

Los materiales producidos por el CONSULTOR asi como la informacién a la que este
tuviere acceso, durante o después de la ejecucién presente contrato tendré caracter
confidencial, quedando expresamente prohibida su divulgacién a terceros, excepto a la
Entidad, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte de la ENTIDAD en
sentido contrario.

Asi mismo el consultor reconoce que la ENTIDAD es el tnico propietario de los proguctos
y documentos producidos por el CONSULTOR, producto del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- (EXONERACION A LA ENTIDAD DE
RESPONSABILIDADES POR DANO A TERCEROS)

El CONSULTOR se obliga a tomar todas las previsiones que pudiesen surgir por dafo a
terceros, se exonera de estas obligaciones a la ENTIDAD. f

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- (DE LA EXONERACION DE LAS CARGAS
LABORALES Y SOCIALES AL CONTRATANTE)

El CONSULTOR corre con las obligaciones que emerjan del objeto del presente Contrato,
respecto a las cargas laborales y sociales con el personal de su dependencia, se exonera
de estas obligaciones a la ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- (EXTINCION DEL CONTRATO)
Se daré por terminado el vinculo contractual por una de las siguientes modalidades: }/

T/R: Ver LC-6/19.6
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1. Por Cumplimiento de Contrato:

Tanto la ENTIDAD como el PROVEEDOR darén por terminado el presente Contrato,
una vez que ambas partes hayan dado cumplimiento a todas y cada una de las
clausulas contenidas en el mismo, lo cual se hard constar por escrito.

2. Por Resolucién del contrato:

2.1 A requerimiento de la ENTIDAD, por causales atribuibles al CONSULTOR:
a) Por incumplimiento en la realizacién de la CONSUL TORIA en el plazo
establecido.
b) Por disolucién del CONSULTOR.
c) Por quiebra declarada del CONSULTOR.

d) Por suspension en la provisién de la CONSULTORIA sin justificacion.
2.2 A requerimiento del CONSULTOR, por causales atribuibles a la ENTIDAD:

a) Si apartandose de los términos del Contrato, la ENTIDAD pretende efectuar
modificaciones a las especificaciones técnicas.

b) Por incumplimiento injustificado en los pagos contra entregas parciales, por
més de noventa (90) dias calendario computados a partir de la fecha de
entrega de los productos establecidos en los Términos de Referencia.

¢) Por instrucciones injustificadas emanadas por la ENTIDAD para la suspension
de la adquisicién por més de treinta (30) dias calendario.

2.3 Por causas de fuerza mayor o caso fortuito que afecten a la ENTIDAD o al
CONSULTOR:
Si se presentaran situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten la
prestaciéon del servicio o vayan contra los intereses del Estado, se resolveré el
Contrato total o parcialmente. .

Cuando se efectue la resolucién del contrato se procedera a una liquidacion de saldos
deudores y acreedores de ambas partes, efectuédndose los pagos a que hubiere lugar,
conforme ia evaluacién del grado de cumplimiento de los términos de referencia.

=

CLAUSULA VIGESIMA.- (SOLUCION DE CONTROVERSIAS) :

En caso surgir dudas sobre los derechos y obligaciones de las partes durante la ejecucion
del presente contrato, las partes acudiran a los términos y condiciones del contrato,
Documento Base de Contratacién, propuesta adjudicada, sometidas a la Jurisdiccion
Coactiva Fiscal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- (CONSENTIMIENTO)

En sefal de conformidad y para su fiel y estricto cumplimiento, firmamos el presente
Contrato en cuatro ejemplares de un mismo tenor y validez el sefior Grover Constantino
Pereyra Castrillo, autoridad delegada para suscribir contratos mediante Resolucién
Administrativa N° 235/2010 del 22 de diciembre de 2010, en representacién legal de la
ENTIDAD, y el sefior Richard Ivén Medina Hoyos en representacion del CONSULTOR. 0

T/R: Ver LC-6/19.6
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Este documento, conforme a disposiciones legales de control fiscal vigentes, sera
registrado ante la Contraloria General del Estado en idioma espariol.

Tarija, 07 de diciembre de 2012

Sr. Grover Constantino yra Castrillo ~ Richard Ivan Medina Hoyos
SECRETARIO DPTAL. DE HACIENDA CONSULTOR
ENTIDAD CONTRATANTE

SORA LEGAL
PTAR-GIRH
Gobierne Autdnemo Dpial. de Terija

T/R: Trabajo realizado

v : Verificado satisfactoriamente con contrato.
@ : Incoherencia de clausulas del contrato. Ver LC-6/18
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UTERTPAR - @IRE 0000363 : C.

Sefior:

Lic. Nelson Mercado Donaire
DIRECTOR DE CONTRATACIONES
GOBIERNO AUTONOMO DPTAL.DE TARIJA

Presente.- . 0
Ref.: Solicita Registro de Informacién de Contrato Emitido, al Sistema de~~ /
Informacion de la Contraloria General del Estado .

Sefior_Director:

La UTEPTAR-GIRH , ha llevado adelante 5 (cinco) procesos de Contratacion de Bienes vy
Servicios — ANPE, los cuales se encuentran en proceso de conclusién con la emision de los Contratos
Administrativos Correspondientes , firmados por el Sefior Secretario de Hacienda.

Por motivos de que nuestra unidad no tiene el USUARIO de acceso al registro de informacion de
Contratos Emitidos de la Contraloria General del Estado. y considerando el periodo de cierre de Gestion
que dificulta la habilitacion y capacitacion del mismo. es que muy encarecidamente Solicitamos a su
autoridad tenga a bien disponer a través del USUARIO de la Direccién de Contrataciones , el Registro de
Informacién del Contrato N2 05/2012 correspondiente al Proceso de Contratacion “ Diagnéstico y
Plan de Accion Sector Industrial y Doméstico Provincia Cercado “, con cédigo Interng:UTEPTAR-GIRH-
ANPE-C-N°01/2012; CUCE:12-0906-65-336320-3-1 (3era.Convocatoria) al Sistema de Informacién de la
Contraloria General del Estado.

Para tal efecto, adjunto al presente la carpeta de documentacion del proceso que se indica v
fotocopia del contrato que se indica debido a que los originales se encuentran en proceso de Notaria.

Sin otro particular, Sefior Director, y agradeciendo de antemano su gentil y colaboracién a

nuestra instituciq

, saludamos a usted con las consideraciones mas distinguidas.

AtL te,
ercadb Cay
ADM(NISTRADGAA . :
UTEPTAR- GIRM $ Tz UTEFTAR - GIRH
Cobierno Auténomo Dptal. de Tarija ; ; T3 Gobierna Auténomo Dptal, de Tarija
Adj.: Documentacion \
cc. Archivo (i

Av. Las Américas N® EQ657 (entre Junin y O’Connor) «  Telf,/Fax: 6645098 « E-mail: uteptar.girh@tarija.gob.bo - -+  Tarija - Bolivia

T/R: Trabajo realizado

v : Verificado satisfactoriamente con solicitud de registro de
contrato.
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Numero de Confirmacién: 971822

El Sistema de Informacion de Contrataciones Estatales
SICOES

Confirma la recepcién del formulario 200

CUCE : 12-0906-65-336320-3-1
Diagnéstico ¥ Plan De Accion Del Sector Industrial ¥ Doméstico Provincia
Cercado

Nombre Entidad: UTEPTAR - GIRH VALLE CENTRAL
Gestion: 2012
Fecha de Envio: 19/12/2012
Responsable Envio: MERCADO CAYO DANNI LIDIA
Cargo del Responsable: ADMINISTRADORA

Descripcion :

Fecha de Ingreso al Sistema: 19/12/2012 15:14:33
Responsable de Ingreso del Formulario: dmercado

Fecha de Emision : 19/12/2012

Volver Imprimir

Si desea puede imprimir esta pagina como confirmacion de la recepcién del formulario.

http://entidades.sicoes.gob.bo/formularios/nuevosform/form200/200confirmacion.php 09/12/2012

T/R: Trabajo realizado

Verificado el cumplimiento satisfactorio del proceso de
adjudicacion de bienes y servicios de acuerdo al D.S. N° 0181
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CODIGO: 2013/004364

REGISTRO DE CONTRATO: APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO I

Fecha de registro:  18/12/2012 Numero de contrato:  05/2012

Modalidad: Para Contrataciones (Desde: 200.001,00 - 1.000.000,00)
co

TRATANTE:

Entidad BIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA NIT: 178925029
Reprosentante suscriptor: PEREYRA CASTRILLO GROVER CONSTANTING

Documento de identidad: 1845884 T Cargo: SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE HACIENDA DEL GOBIERNO AUTOMOMO DEPARTAMENTAL DF
TARIJA

NTRATISTA:
EMPRE 54 CONSULTORA UNIPERSONAL “RICHARD I. MEDINA HOYOS" NIT: 1818022010

Representante legal: MEDINA HOYQS RICHARD IVAN Doc. lde 1818922 TJé
Cargo: REOPRESENTANTE LEGAL

ERMEDIARIO

RETARIA DEPARTAMENTAL DE OBRAS PUBLICAS (UTEPTAR - GIRH)

JENEFICIARIO: —
PROVINCIA CERCADO DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA
Objeto; "DIAGNOSTICO ¥ PLAN DE ACCION DEL SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO"

Suscripcion:  Fecha: 07/12/2012 Lugar: Tarija
PERIODO: Fechade inicio: 08/12/2012 Fecha de conclusién: 07/05/2013 Plazo: (5) meses
Teslimonio: s Fecha: 07/12/2012 Notario de Gobierno: xxxxxx

De: 99839216 (Bs) Tipo de cambio: 6 96 A: 14344715 (Sus)
Autoridad responsable del proceso de contratacién: Lic. Danni Lidia Mercado Cayo

Lugar de archive de los documentos: UTEPTAR-GIRH Asesoria Legal

Responsable del archivo: Dra Dons Mana Calderon Maldonado

Fecha: 08/11/2012 Nimero: Tercera Convocatoria

Fecha: 22/11/2012 Numero de acta: 09/2012

Tipo: Cumphinuento  Namero: 0339868 Fecha de vencimiento: 02/06/2013
Entidad emisora: BANCO GANADERO S A

Irigen de recursos: Regalias 20/220 50%
- Donacion 80/556 50%

Numero de informe legal: 42/2012

Numero de informe técnico: S/N de Fecha

Ohsorvaciones: No se lle n los datos dgl Testimonio debido que el mismo se encuentra en tramite.

Dre. Dorig

LEGA 5 :
TR AL GUMERGINDO HERRERA ROMERO
MANIMEA U TOR BN 2700t 11y RESPONSABLE DEL REGISTRO

QJEFE DE UNIDAD L.
Firma y Sello

GAL ¥ Sello

. o Herrera Romero
ENCARGADO UNIDAD AﬂM!M!STRATF\{#:
DIRECCION DE CONTRATACIONES
GOBIERNG AUTONOMO DEPARTAMENTAL T,

ER200 il Fecha s hosa de comnisaon: 08 012013 16:19.52 877

T/R: Trabajo realizado

Ormulario de registro de contrato en pagina de la CGE.




PPE

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA
CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
VERIFICACION CONTENIDO DE CONTRATO

VERIFICADO
N2 | CONTENIDO DE CONTRATO S/G OBSERVACIONES

AUDITORIA

a) Antecedentes v

b) Partes contratantes

C) Legislacion aplicable

d) Documentos integrantes

e) Objeto y causa

f) Garantias, cuando

9)

Precio del contrato ,moneda y contenido del
h) forma de pago contrato
Vigencia

Obligaciones de las partes
Multas y penalidades por

K) incumplimiento de las partes
Condiciones para la entrega y
recepcion de los bienes y

corresponda 6 Inadecuado
v

l) servicios corresponda
m) | Terminacién
n) Solucién de controversias ~

Consentimientos de las partes
T/R: Trabajo realizado

v :Verificado satisfactoriamente con contrato
@ :lnadecuado contenido del contrato. Ver LC-6/18
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DETALLE DE MARCAS

Sumado

Verificado satisfactoriamente

Documentoproporcionado por la entidad

Cotejado con certificacién presupuestaria

Cotejado con estado de ejecucién presupuestaria

Verificado con Resolucion Administrativa

Confrontado con Certificacion Presupuestaria

T/R

Trabajo realizado

Visto formulario de registro de contrato en pagina de la CGE

Verificado el cumplimiento satisfactorio del proceso
deadjudicacion de bienes y servicios de acuerdo al D.S. N°
0181

Deficiencia




INDICE DEL LEGAJO RESUMEN

10

REFERENCIA P/T

CONTENIDO

Resumen Ejecutivo

LR-1/1 al LR-1/4

N=—(ZZ

Informe

LR-2/1 al LR-2/14




INDICE DE LEGAJO CORRIENTE

° | REFERENCIA P/T CONTENIDO
Conclusién LC-1
Planilla de puntos débiles LC-2

Planilla de Deficiencias

LC-3/1.1 al LC-3/7.3

Programa de Trabajo

LC-4/1 al LC-4/4

Planilla de Respaldo a Respuesta

LC-5/1 al LC-5/6

Anexos (P.P.E.)

LC-6/1 al LC-6/13.4

~Nolalalwn =z

Informe

LC-7/1 al LC-7/14




LEGAJO PERMANENTE

N2 | REFERENCIA P/T CONTENIDO

1 Acuerdo Institucional LPE-1/1 al LPE-1/3

2 Estructura Organizativa LPE-1/2

3 Manual de Organizacion y Funciones LPE-1/3.1al LPE-1/3.12

4 Minuta de Contrato LPE-1/4.1 al LPE-1/4.6

5 Reglamento de Contratacion LPE-1/5.1al LPE-1/5.3
especializados en el extranjero

6 Ley transitoria para el funcionamiento de | LPE-1/6.1 al LPE-1/6.9
la entidades territoriales autbnomas

7 Informacion sobre Propiedad de L
Inmuebles y Vehiculos.

8 Relaciones de tuicion y vinculacion &

institucional

Por restriccion a la documentacion senalada no se detalla la

misma en el contenido de este legajo
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A: SR. LINO CONDORI ARAMAYO
GOBERNADOR INTERINO DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

DE: TATIANA TORREZ ARROLLANO
SUPERVISORA

REF:REMISION DELINFORME DE CONTROL INTERNO N¢ 023/2012

ESTUDIO DE CONSULTORIA “DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO”

23 de Noviembre de 2013

1. Naturaleza de la Auditoria

En cumplimiento al acuerdo interinstitucional S/N de fecha 11/03/13 suscrito
entre la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho (U.A.J.M.S.),
representada por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras
(F.C.E.F.), mediante la Carrera de Contaduria Publica, por medio del Lic.
Bernardo Mufioz y el Lic. Moshe Abraham Riffarach Director de D.S.M.O.P.
en representacion de la Gobernacién del Departamento de Tarija,
realizamos una auditoria especial al proceso de contratacion del estudio de
servicios de consultoria, correspondiente a las gestiones 2012-2013.
2. Objetivos
Nuestro objetivo del examen serd de poder expresar una opinién
independiente sobre el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo
y otras Normas Legales aplicables como también las obligaciones
contractuales que haya generado el proceso de contratacion del servicio de
consultoria.
e Evaluar el inicio del proceso a través de la solicitud, del
estudio de consultoria que se encuentre debidamente

programado y presupuestado.

Detalle Iniciales Fecha Firma
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e Constatar la designacién de R.P.A. para la gestién sujeta a
examen, asimismo la comisién de calificacién de dicho
estudio.

e Verificar que el estudio de consultoria se encuentra incluido
en el PAC, haya sido publicado y se encuentre inscrito en el
S.I.C.O.E.S.

e FEvaluar todo el proceso de contratacién considerando lo
siguiente: proponente, garantia, proceso de calificacion,
documentacion de sustento, posibles impugnaciones y la

adjudicacion correspondiente

3. Normas aplicables al examen
Nuestro trabajo sera desarrollado de acuerdo con las NAG, ademas de
considerar, las siguientes disposiciones legales:

e Ley N® 1178 de Administracion y Control Gubernamental
(SAFCO).

e Ley N° 843 del 20 de mayo de 1986 Reforma Tributaria

e Ley N2 1606 del 22 de diciembre de1994 de Reforma Tributaria

e NAG-250 Normas de auditoria especial

e Decreto Supremo N° 22557 del 1 de diciembre de 2005 Normas
Bésicas del Sistema de Programacion de Operaciones (S.P.O.).

e Decreto Supremo N° 217095 del 20 de mayo de 1997 Normas
Bésicas del Sistema de Organizacién Administrativa (S.0.A.).

e Decreto Supremo N° 225558 del 1 de diciembre de 2005 Normas
Basicas del Sistema de Presupuesto (S.P.).

e Decreto Supremo N° 26115 del 16 de marzo de 2001 Normas
Bésicas del Sistema de Administracion de Personal (S.A.P.).

e Decreto Supremo N® 0181 del 11 de julio de 2007 Normas Basicas

del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (S.A.B.S.).
Detalle Iniciales Fecha Firma
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e Decreto Supremo N¢ 25875 del 30 de julio del 1997 Normas
Basicas del Sistema de Tesoreria

e Decreto Supremo N? 218041 del 29 de julio de 1997 Norma
basica del Sistema de Crédito Publico

e Decreto Supremo N? 222957 del 4 de marzo 2005 Normas
Bésicas del Sistema de Contabilidad Integrada (S.C.1.).

e Decreto Supremo N° 26391 del 21 de julio de 1996 Normas del
Sistema de Planificacion (SISPLAN)

e Decreto Supremo N°038 del 24 de agosto 2010 Normas de
Sistema Nacional de Inversion Publica

4. Objeto

Cumpliendo el objeto de nuestro examen evaluamos la documentacion que
sustenta todo el proceso de contratacion hasta la adjudicacion del estudio de

servicios de consultoria, correspondiente a las gestiones 2012-2013.

5. Alcance del Examen

El examen se efectu6 de acuerdo a normas de auditoria gubernamental y
normas especificas, abarcando una cobertura del 100% de la muestra, es
decir realizaremos un trabajo detallado correspondiente a lasgestiones 2012-
2013 para el estudio de consultoria: Diagnéstico y plan de accion sector

industrial y doméstico Provincia Cercado del Departamento de Tarija.

6. Metodologia

De acuerdo a las caracteristicas y la informacion con que cuenta la
Institucién, se ha definido que el trabajo sedesarroll6 de acuerdo a la
siguiente metodologia: procedimiento y trabajo a realizar aplicado para cada

una de las fases de la Auditoria Especial.
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a)

b)

Relevamiento de la informacioén
Procedimiento
La informacidén se obtuvo a través de solicitudes, entrevistas, notas escritas,

informacion informatica (pagina web) y consultas bibliograficas.

Trabajo a Realizar

Recopilamos la informacion relacionada con los antecedentes sobre la
creaciéon, funciones, competencia, estructura organizativa, aspectos
financieros para obtener un conocimiento preciso de sus objetivos y
actividades que faciliten la evaluacion del cumplimiento de los objetivos de la
empresa, los mismos fueron proporcionados por la entidad plasmados en
PPE y papeles de trabajo elaborados por el equipo de auditoria.

Planificacion

Procedimiento

El supervisor previa evaluacion de la informacion relevada, procedié con el
trabajo de gabinete elaborando el MPA y el resto del equipo de auditoria,
continuo aplicando los procedimientos de relevamiento para la informacion o
documentos faltantes.

Trabajo a Realizar

Se procedié a la elaboracion del Memorandum de Planificacion de Auditoria
(M.P.A)).

Ejecucion
Procedimiento
Seejecuto el trabajo de campo aplicando cada uno de los procedimientos del

programa de auditoria hasta el logro de los objetivos del examen.

Uiersidd Autonomaam el Soacho
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Trabajo a Realizar

Se efectu6 a través de los papeles de trabajo elaborados por el auditor;
fotocopias, documentos, etc. proporcionados por la institucién que van a ir
como P.P.E, a sustentar el Informe de auditoria

d) Comunicacion de Resultados
Procedimiento
Se remitié una solicitud a la Maxima Autoridad Ejecutiva para que disponga

de su tiempo y posteriormente se presentara el Informe en borrador.

Trabajo a Realizar

Se discuti6 las partes méas importantes del Informe en borrador
(Deficiencias)en una reunién conjunta con el Directorio y los principales
funcionarios involucrados de la entidad hasta lograr la aceptacion del
contenido integro del informe.

7. Resultados del Examen

1. Falta de Reglamento Especifico f
Producto del examen realizado al proceso de contratacion del servicio de

consultoria para realizar el estudio del proyecto “Diagnostico y Plan de
Accién del Sector Industrial y Doméstico Provincia Cercado”, se pudo

evidenciar que la entidad no ha elaborado un Reglamento Especifico para

compras nacionales.

LC-3/1.1
Sin embargo existe un reglamento especifico para realizar compras al

internacionales especializadas, aprobado por resolucién N° 091/2012 de  LC-3/1.2
fecha 30/03/12. Habiéndose indagado las siguientes areas:

a) Archivo general de la entidad
b) Sitio web donde la entidad publica sus reglamentos

c) Personal involucrado en el examen

Detalle Iniciales Fecha Firma
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d) Personal técnico de la unidad de organizaciéon y métodos.

Esta situacion contraviene el inciso e) Art.10° del D.S. N° 0181, de fecha
28/06/09, también incumple el Art. 27° de la ley N° 1178, relativo a la
elaboracion de los Reglamentos Especificos.

Esto se debe al desconocimiento de la Norma Legal citada y/o negligencia de
la MAE Direccién Administrativa y la Direccion de la Unidad de Organizacion
y Métodos de la gobernacién al no elaborar el Reglamento Especifico para
el proceso de contratacion.

Esta Irregularidad ocasiona que no se cuente con un documento guia que
oriente el accionar del proceso de contratacion de bienes y servicios
provocando la posible existencia de irregularidades durante este proceso,

consecuentemente cause un dano econémico a la entidad.

Se recomienda a la MAE instruir por Secretaria de Hacienda, a través de la
Direccion Administrativa de Organizacion y Métodos proceder a la
elaboraciéon del Reglamento Especifico, con la finalidad de subsanar la
deficiencia observada por Auditoria.

2. Publicacion de declaratoria desierta

Evaluada la documentacion que sustenta el proceso de contrataciéon del
servicio de consultoria para ejecutar el estudio de consultoria “Diagnostico y
Plan de accién del Sector Industrial y Doméstico Provincia Cercado”; se
evidencia que la entidad no ha realizado la publicacién de la resolucién
N206/2012 de fecha 31/10/12, que declara desierta la segunda convocatoria,

habiendo verificado las areas que a continuacion se indican:

Detalle Iniciales Fecha Firma
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a) Archivo principal de la entidad-a través de nota oficial.
b) Pagina web del SICOES-a través de publicacién electrénica.

Lo descrito precedentemente, incumple el parrafo 3 del inciso d) Art. 272 del
D.S. N° 0181, de fecha 28/06/09, Relativa a la publicacién de la resolucién

qgue declara desierta la convocatoria.

Esta irregularidad se debe al desconocimiento de la Norma Legal citada y/o
negligenciaparte del RPA y Comision de Calificacion respecto a la secuencia

que debe existir respecto a la declaracion desierta.

Esta situacion puede originar desconfianza respecto a la informacién
generada durante todo el proceso de contratacién del estudio de consultoria

y la consecuente nulidad del mismo.

Se sugiere a la Maxima Autoridad Ejecutiva instruir por secretaria de
hacienda, al RPA el estricto cumplimiento de la Disposicién Legal citado, con

la finalidad de evitar futuras observaciones de Auditoria.
3. Presupuesto deficiente

El examen realizado al proceso de contratacién del estudio de consultoria
del proyecto” Diagnostico Y Plan de Accién Sector Industrial Y Doméstico
Provincia Cercado”, se evidencia que el estudio se encuentra incluido en el
POA correspondiente a la gestiéon 2012, conforme lo acredita la certificacién
presupuestaria N° 05/2012 de fecha 19/09/12. Asimismo este proyecto se
encuentra registrado en el SIGEP, sin embargo presenta la siguiente

irregularidad:

N2 DETALLE S/G ENTIDAD S/G AUD. DIF.
1 Registro en el SIGEP 705.407 998.750 293.343
Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por
Supervisado por

Uniersidd Autonoma Jian Misaeh Saracho

LC-3/2.1
al
LC-3/2.2

LC-3/3.1
al
LC-3/3.3




La irregularidad constatada en la certificacién presupuestaria antes indicada
fue emitida por el encargado de contabilidad y presupuesto; con respecto a la
Certificaciéon del Precio Referencial de fecha 05/11/12, evidencia que existe

una diferencia sujeta a observacion.

También se observé que el cédigo de la fuente de financiamiento segun
certificacién presupuestaria no coincide con el clasificador de fuentes de
financiamiento ni con lo expresado en el estado de ejecucién

presupuestaria.

S/G ENTIDAD S/G AUDITORIA

20/200 20/220

La irregularidad anteriormente mencionada puede ocasionar distorsion en la
informacion sobre la ejecucion presupuestaria tanto de recursos como de
gastos; ademas de inadecuada asignacién de los recursos a las categorias

programaticas correspondientes.

Esta situacion contraviene el inciso c) del Art. 20° del Decreto Supremo N®
225558 del 01/11/05 Normas Basicas del Sistema de Presupuesto (S.P.),
que hace referencia a la que debe existir la asignacion de recursos a cada

categoria programatica.

Esta situacion se debe al desconocimiento de la Norma Legal citada y/o
negligenciapor parte del Director de la Unidad Solicitante y Direccién
Administrativa y Financiera en prever el presupuesto completo para su

ejecucion.
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La irregularidad anteriormente mencionada puede ocasionar distorsion en la
informacion  sobre la ejecucién presupuestaria tanto de recursos como
degastos; ademas de inadecuada asignacién de los recursos a las
categorias programaticas correspondientes.

Se recomienda a la MAE instruya a la secretaria de hacienda a través de la
Direccion Administrativa y Financiera al Director de la Unidad Solicitante, el

cumplimiento de la Norma Legal en futuros procesos.
4. Publicacion de la convocatoria inadecuada

Efectuada la revision de la documentacién que respalda el proceso de
contratacion del Estudio de Consultoria “Diagnostico y Plan de Accion
Sector Industrial y Doméstico Provincia Cercado”, se pudo evidenciar que la
publicacién de la convocatoria no fue realizada con todos los medios que

establece la norma vigente conforme se indica a continuacién

a) Fue publicado en la mesa de partes mediante certificacion UTEPTAR-
GIRH CONT/MP N¢ 003/2012 de fecha 21/09/12 emitida por la Lic. Silvia

Flores Herrera

b) También fue publicada en la pagina web. Del SICOES s/g. Formulario 100
de fecha 08/11/12 CUCE: 120906-65-336320-3-1

c) Sin embargo no existe documento que evidencie haber publicado a través

de un medio radial, televisivo o escrito de circulacion nacional.

Lo descrito anteriormente incumple el parrafo V del Art. 492 del D.S 0181 de
fecha 28/06/09 que hace referencia a la publicacién de la convocatoria.

Esta situacion se debe al desconocimiento de la Norma Legal citada y/o
negligencia por parte del RPA respecto a las instancias de publicacion de la

convocatoria a proponentes.
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La irregularidad anteriormente mencionada, puede ocasionar la posible LC-3/4.1

nulidad del proceso por incumplimiento de requisitos formales y el al
consiguientemente dafio econdémico para la entidad y beneficiarios. LC-3/4.2

Se recomienda a la Maxima Autoridad Ejecutiva, instruir por Secretaria de
Hacienda al RPA para que este a su vez a la Comision de Calificacion el
estricto cumplimiento de la Norma Legal, para evitar futuras observaciones
de Auditoria.

5. Incoherencia en los términos de referencia

Evaluada la documentacién que incluye el DBC (Términos de Referencia) del LC-3/5.1
proceso de contratacién del estudio de consultoria del proyecto “Diagnostico al

Y Plan de Accién Sector Industrial Y Doméstico Provincia Cercado”, se pudo LC-3/5.2
establecer que el detalle de puntos expuestos en los Términos de
Referencia presentados por la Empresa Richard lvan Medina Hoyos no son
coherentes con los que estipula la Norma vigente. Sin embargo los
componentes observados se encuentran incluidos en otros conforme se

indica a continuacion:

Ne DETALLE S/G ENT. S/G AUD. OBS.
Productos
1 Productos )
informes y
Se observ6 que cuenta con
Informes productos
2 Informes casi todos los

_ _ componentes, sin embargo
Método de | Método de . .
3 y y No existen estos estan incluidos en un
evaluacion evaluacion )
mismo componente

4 Precio referencial Precio referencial No existen

Lo descrito anteriormente contraviene lo dispuesto en el capitulo Il, inciso
b), Art. 35° del D.S 0181 de fecha 28/06/09 que hace referencia a la

adecuada elaboracion de los términos de referencia.
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La irregularidad mencionada se debe al desconocimiento de la Norma Legal
citada y/o negligenciapor parte del Director de la Unidad Solicitante, en la

elaboracion de los términos de referencia.

Esta situacién ocasiona la posible nulidad del proceso de contratacién
modalidad ANPE, el incumplimiento de las caracteristicas técnicas,
consecuentemente el estudio sea deficiente 0 no cumpla con los requisitos

esperados para su ejecucion.

Se sugiere a la Maxima Autoridad Ejecutiva instruir al Secretario de Hacienda
y por intermedio de la Direccién Administrativa y Financiera al Director de la
Unidad Solicitante el estricto cumplimiento de la Norma respecto a la
elaboracion de los Términos de Referencia.

6. Inadecuada asignacion de puntaje

Del examen realizado al proceso de contratacion del estudio de consultoria
“Diagnostico y Plan de Acciéon Sector Industrial y Doméstico Provincia
Cercado” se pudo constatar que la asignacion del puntaje a los componentes
generales se encuentra de conformidad con la disposicion legal vigente. Sin
embargo evaluado cada uno de los componentes de manera detallada se
evidencia que el conjunto de formacién y experiencia profesional ha sido

calificado de manera incorrecta conforme se detalla a continuacioén:

PUNTOS ASIGNADOS
o
N DESCRIPCION S/G ENTIDAD | S/G AUDITORIA DIF. OBSERV.

Inadecuada
1 Formacion y experiencia

del personal propuesto 28,38 27,38 1 calificacion a la
formacion y
TOTAL 28,38 27,38 1 experiencia

El proceso de calificacion fue emitido mediante informe S/N de fecha
22/11/12 .el mismo que establecié una calificacién 92.38, producto de la

evaluacion correcta es de 91.38, presentando una diferencia de 1 punto
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aspecto que no altera el resultado de la adjudicacion por encontrarse por

encima de la puntuacién minima que establece la Norma.

Esta situacidén contraviene el capitulo Il, inciso c), Art. 38° del D.S 0181 de

fecha 28/06/09 relativa al proceso de calificacién de las propuestas.

La anormalidad detectada se debe a desconocimiento de la Norma Legal y/o
negligencia RPA, Comisién de Calificacién y Director de Contratacion.

La irregularidad anteriormente mencionada puede ocasionar posible dafio
econdmico ya que no se cuenta con la documentacién que realmente
respalde que el personal propuesto por la empresa contratada sea el
adecuado para desarrollar el respectivo proyecto.

.Se sugiere a la Maxima Autoridad Ejecutiva pueda instruir al Secretario de
Hacienda y por su intermedio al RPA, Comision de Calificacion y Director de

Contrataciones, el estricto cumplimiento de la disposicion legal vigente.
7. Contenido del contrato inadecuado

Se pudo verificar la existencia del contrato N° 05/2012 de fecha 07/12/12 el
mismo que cuenta con las respectivas firmas del Secretario Departamental
de Hacienda Sr. Grover Constantino Pereyra Castrillo, Consultor Ing. Richard
Ivdn Medina Hoyos y la asesora legal Dra. Doris Maldonado, a dicha
informacion se adjunta documento de reconocimiento de firmas de fecha
07/12/12, ademas se constatd que existe una solicitud de registro de
informacion del contrato emitido a la Contraloria General de Estado
N 353/12 de fecha 17/12/12 dirigido al Lic. Nelson Mercado Donaire Director
de Contrataciones del Gobierno Autbnomo departamental de Tarija por parte
del RPA; asimismo se adjunta el formulario de registro del contrato
modalidad ANPE publicado en la pagina de la CGE de fecha 18/12/12; sin
embargo se pudo verificar que no existe coherencia de las clausulas como se

detalla a continuacion:
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Ne | DETALLE S/G ENT. S/G AUD. OBS.
Se observé que LC-3/7.1
cuenta con casi al

Precio del Monto y Precio del todos los LC-3/7.:
1 contrato, forma de contrato, componentes, sin
moneda y pago moneday | embargo  estos
forma de forma de P .
pago pago estén incluidos en
un mismo
componente y
ademas  existen
L . ) clausulas que no
2 Cesién Cesién No existen
estan dentro de lo
establecido segun
norma

Lo descrito anteriormente incumple el Capitulo VI Art. 872 del D.S 0181 de

fecha 28/06/09 que hace mencién al contenido del contrato.

Esta situacion se debe al desconocimiento de la Norma Legal citada y/o

negligencia por parte de la Dra. Doris Calderon Maldonado-Asesora Legal y

el Director de Contrataciones en la revision y control del contenido del

contrato.

La irregularidad mencionada ocasiona distorsion en la informacién, el

incumplimiento, retraso en la ejecucién, con el consiguiente dafio econémico

para la entidad y beneficiarios.

Se recomienda a la MAE instruir al Asesor Legal a través del Secretario de

Hacienda al RPA, Comision de Calificacion y Director de Contrataciones el

estricto cumplimiento de la Norma citada. y

Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por
Supervisado por
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7. Conclusion

LC-1
Sobre la base de los resultados obtenidos producto del andlisis y evaluacion
al proceso de contratacion del estudio de consultoria “Diagnostico Y Plan De
Accién Sector Industrial y Doméstico Provincia Cercado”, ejecutado por la
gobernacién del Departamento de Tarija, periodo que comprende las
gestiones 2012-2013, se pudo establecer que el sistema que regula dicho
proceso no ha sido desarrollado en cuanto a su disefio ( no cuenta con
Reglamento Especifico), observandose los aspectos que a continuacion se
detalla:

e Verificamos la existencia de la respectiva solicitud para dar inicio al
proceso de contratacion; ademas se comprob6é que el estudio de
consultoria se encuentra debidamente programado y presupuestado

e Constatamos que existe la resolucion de la designacion del RPA y el
consiguiente memorandum para designar a la Comision de
Calificacién.

e Evaluamos la inclusion del Estudio en el PAC vy la publicacion en el
SICOES e instancias correspondientes.

e Revisamos todo el Proceso de Contratacién desde el inicio del
proyecto hasta la adjudicacién del mismo al proponente ganador.

De conformidad con lo anteriormente expuesto se concluye el proceso de
contratacion, ha sido desarrollado de manera parcial con relacién a la
normativa basica, sin embargo las observaciones relacionadas no alteraron
el POA del resultado alcanzado por dicho proceso.

Tatiana TorrezArrollano

SUPERVISOR

Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por
Supervisado por
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GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013

AUDITORIA ESPECIAL

ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION

SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO

PLANILLA DE DEFICIENCIAS

REF P/T

DESCRIPCION

DISP.
SUPERV.

REF P/T

LC-4/1

0]
FALTA DE REGLAMENTO ESPECIFICO

Producto del examen realizado al proceso de

contratacion del servicio de consultoria para
realizar el estudio del proyecto “Diagnostico y Plan
de Accién del Sector Industrial y Doméstico
Provincia Cercado”, se pudo evidenciar que la
entidad no ha elaborado un Reglamento Especifico
para compras nacionales.
Sin embargo existe un reglamento especifico para
realizar compras internacionales especializadas,
aprobado por resolucion N° 091/2012 de fecha
30/03/12
Habiéndose indagado las siguientes areas:

a) Archivo general de la entidad

b) Sitio web donde la entidad publica sus

reglamentos

c) Personal involucrado en el examen

unidad de

d) Personal técnico de la

organizaciéon y métodos.

Llevar a la
carta de
Control

Interno

LC-2/1
LR-2/5
LR-2/6

Detalle Iniciales

Fecha

Firma

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por
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DISP. REF
DESCRIPCION SUPERV. P/T
Llevar a la
LC-4/1 LC-2/1
C-4/ Esta situacion contraviene el inciso e) Art.10° del | carta de LR-2/5
D.S. N° 0181, de fecha 28/06/09, también incumple el | Control LR-2/6

Art. 27° de la ley N® 1178, relativo a la elaboracién de | Interno

los Reglamentos Especificos.

Esto se debe al desconocimiento de la Norma Legal
citada y/o negligencia de la MAE Direccion
Administrativa y la Direccibn de la Unidad de
Organizacion y Métodos de la gobernacion al no
elaborar el Reglamento Especifico para el proceso de

contratacion.

Esta Irregularidad ocasiona que no se cuente con un
documento guia que oriente el accionar del proceso
de contratacion de bienes y servicios provocando la
posible existencia de irregularidades durante este
proceso, consecuentemente cause un dafo

econdémico a la entidad

Se recomienda a la MAE instruir por Secretaria de
Hacienda, a través de la Direccibn Administrativa de
Organizacion y Métodos proceder a la elaboracién del
Reglamento Especifico, con la finalidad de subsanar

la deficiencia observada por Auditoria.

/7
4
Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por

Supervisado por
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA
CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION

SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
PLANILLA DE DEFICIENCIAS

DISP.

superyv. | REFPT

REF P/T DESCRIPCION

@

LC-4/2 | pyUBLICACION DE DECLARATORIA tﬁiﬁé
DESIERTA LR-2/7

Evaluada la documentacion que sustenta el | ||gvarala

proceso de contratacion del servicio de | cgrta de
consultoria para ejecutar el estudio de | control
consultoria “Diagnostico y Plan de accion del | |nterno
Sector Industrial y Doméstico Provincia
Cercado”; se evidencia que la entidad no ha
realizado la publicacion de la resolucién
N 06/2012 de fecha 31/10/12, que declara
desierta la segunda convocatoria, habiendo
verificado las areas que a continuacién se
indican:

a) Archivo principal de la entidad-a través de

nota oficial.
b) Pagina web del SICOES-a través de

publicacion electrénica.

Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por
Supervisado por
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DESCRIPCION

DISP.
SUPERV.

REF P /T

Lo descrito precedentemente, incumple el parrafo
3 del inciso d) Art. 27° del D.S. N° 0181, de fecha
28/06/09, Relativa a

resolucién que declara desierta la convocatoria.

la publicacion de la

Esta irregularidad se debe al desconocimiento de
la Norma Legal citada y/o negligenciaparte del
RPA y Comisién de Calificacion respecto a la
secuencia que debe existir respecto a la
declaracion desierta.

Esta situacidbn puede originar desconfianza
respecto a la informacién generada durante todo
el proceso de contratacion del estudio de

consultoria y la consecuente nulidad del mismo.

Se sugiere a la Méaxima Autoridad Ejecutiva
instruir por Secretaria De Hacienda, al RPA el
estricto cumplimiento de la Disposicién Legal
finalidad de evitar futuras

citado, con la

observaciones de Auditoria.

Ver LC-6/1

Llevar a la
carta de
Control

Interno

LC-2/1
LR-2/6
LR-2/7

Detalle Iniciales

TFecha

Firma

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por
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GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013

AUDITORIA ESPECIAL

ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION

SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO

PLANILLA DE DEFICIENCIAS

REF DISP. REF
. DESCRIPCION SUPERV. e
©)

LC-4/2 | PRESUPUESTO DEFICIENTE LC-2/1
El examen realizado al proceso de contratacion del | Hevarala | LR-2/7
estudio de consultoria del proyecto” Diagnostico Y Plan de | carta de LR-2/8
Accién Sector Industrial Y Doméstico Provincia Cercado”, | ontrol LR-2/9
se evidencia que el estudio se encuentra incluido en el Interno
POA correspondiente a la gestion 2012, conforme lo
acredita la certificacion presupuestaria N® 05/2012 de
fecha 19-09-12. Asimismo este proyecto se encuentra
registrado en el SIGEP, sin embargo presenta la siguiente
irregularidad:

S/G S/G
Ne | DETALLE DIF.
ENTIDAD | AUD.
Registro en el
1 705.407 |998.750 |293.343
SIGEP
7 Y
Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por
Supervisado por
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DESCRIPCION

DISP.
SUPERV.

REF P/T

LC-4/2

La irregularidad constatada en la certificacion
presupuestaria antes indicada fue emitida por el
encargado de contabilidad y presupuesto; ademas
con respecto a la Certificacion del Precio
Referencial de fecha 05-11-12, evidencia que existe
una diferencia sujeta a observacion.

También se observo que el cdodigo de la fuente de
financiamiento segun certificacion presupuestaria
no coincide con el clasificador de fuentes de
financiamiento ni con lo expresado en el estado de
ejecucion presupuestaria.

S/G ENTIDAD

S/G AUDITORIA

20/200 20/220

Esta situacion contraviene el inciso c) del Art. 20°
del Decreto Supremo N°¢ 225558 del 01/11/05
Normas Basicas del Sistema de  Presupuesto
(S.P.), que hace referencia a la que debe existir la
recursos a cada

asignacion de categoria

programatica.

Llevar a la
carta de
Control

Interno

LC-2/1
LR-2/7
LR-2/8
LR-2/9

Detalle Iniciales

TFecha

Firma

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por
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REF P/T

DESCRIPCION

DISP.
SUPERV.

REF P/T

LC-4/2

Esta situacion se debe al desconocimiento de la
Norma Legal citada y/o negligenciapor parte del
Director de la Unidad Solicitante y Direccién

Administrativa y Financiera en preveer el

presupuesto completo para su ejecucion.

La irregularidad anteriormente mencionada puede

ocasionar distorsién en la informacién sobre la
ejecucion presupuestaria tanto de recursos como de
gastos; ademas de inadecuada asignacién de los
programaticas

recursos a las  categorias

correspondientes.

Se recomienda a la MAE instruya a la secretaria de
hacienda a través de la Direccion Administrativa y
Financiera al Director de la Unidad Solicitante, el
futuros

cumplimiento de la Norma Legal en

procesos.

Ver LC-6/3.1 - LC-6/3.3

Llevar a la
carta de
Control

Interno

LC-2/1
LR-2/7
LR-2/8
LR-2/9

Detalle Iniciales

TFecha

Firma

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por
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GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013

AUDITORIA ESPECIAL

ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION

SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO

PLANILLA DE DEFICIENCIAS

REF P/T

DESCRIPCION

DISP.
SUPERV.

REF P/T

LC-4/3

@
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
INADECUADA

Efectuada la revision

de la documentaciéon que
respalda el proceso de contratacién del Estudio de
Consultoria “Diagnostico y Plan de Accién Sector
Industrial y Doméstico Provincia Cercado”, se pudo
evidenciar que la publicacién de la convocatoria no
fue realizada con todos los medios que establece la
norma vigente conforme se indica a continuacion

a) Fue publicado en la mesa de partes mediante
certificacion ~ UTEPTAR-GIRH  CONT/MP  N®
003/2012 de fecha 21/09/12 emitida por la Lic.
Silvia Flores Herrera

b) También fue publicada en la pagina web. Del
SICOES s/g. Formulario 100 de fecha 08/11/12
CUCE: 120906-65-336320-3-1

c) Sin embargo no existe documento que evidencie
haber publicado a través de un medio radial,

televisivo o escrito de circulacién nacional.

Llevar ala
carta de
Control
Interno

LC-2/1
LR-2/9
LR-2/10

Detalle Iniciales

TFecha

Firma

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por
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REF P/T DESCRIPCION DISP. REF P/T
SUPERV.

Lc-4/3 | Lo descrito anteriormente incumple el parrafo V.del | |evarala LC-2/1

Art. 49° del D.S 0181 de fecha 28/06/09 que hace carta de LR-2/9
referencia a la publicacion de la convocatoria. Control LR-2/10
Interno
Esta situacion se debe al desconocimiento de la
Norma Legal citada y/o negligencia por parte del
RPA respecto a las instancias de publicacién de la

convocatoria a proponentes.

La irregularidad anteriormente mencionada, puede
ocasionar la posible nulidad del proceso por
incumplimiento de requisitos formales vy el
consiguientemente dafo econdémico para la entidad
y beneficiarios.

Se recomienda a la Maxima Autoridad Ejecutiva,
instruir por Secretaria de Hacienda al RPA para que
este a su vez a la Comision de Calificacion el
estricto cumplimiento de la Norma Legal, para evitar

futuras observaciones de Auditoria.

Ver LC-6/8;L.C-6/9

Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por
Supervisado por
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GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013

AUDITORIA ESPECIAL

ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION

SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO

PLANILLA DE DEFICIENCIAS

REF P/T

DESCRIPCION

DISP.
SUPERV.

REF P/T

LC-4/3

®

INCOHERENCIA EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA
Evaluada la documentacién que incluye el DBC

(Términos de Referencia) del proceso de
contratacion del estudio de consultoria del proyecto”
Diagnostico Y Plan de Accion Sector Industrial Y
Domeéstico Provincia Cercado”, se pudo establecer
que el detalle de puntos expuestos en los Términos
de Referencia presentados por la Empresa “Richard
Ivan Medina Hoyos” no son coherentes con los que
estipula la norma vigente. Sin embargo los
componentes observados se encuentran incluidos

en otros conforme se indica a continuacion:
Ne¢ DETALLE

S/G ENT.

informes y

S/G AUD. OBS.
Productos

1 Productos Se observd que

productos cuenta con casi

2 Informes Informes todos los

componentes, sin

3 Método  de embargo estos

evaluacion

Método de
evaluacion

No existen
estan incluidos en

No existen un mismo

componente

4 Precio Precio

referencial referencial

Llevar ala
carta de
Control
Interno

LC-2/1
LR-2/10
LR-2/11

Detalle Iniciales

TFecha

Firma

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por
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REF P/T

DESCRIPCION

DISP.
SUPERV.

REF P/T

LC-4/3

Lo descrito anteriormente contraviene lo dispuesto
capitulo Il, inciso b), Art. 352 del D.S 0181
de fecha 28/06/09 que hace

adecuada elaboracion de los términos de referencia.

en el

referencia a la

La irregularidad mencionada se debe al
desconocimiento de la Norma Legal citada y/o
negligenciapor parte del Director de la Unidad
Solicitante, en la elaboraciéon de los términos de

referencia.

Esta situacién ocasiona la posible nulidad del
proceso de contratacion modalidad ANPE, el
incumplimiento de las caracteristicas técnicas,
consecuentemente el estudio sea deficiente o no
cumpla con los requisitos esperados para su

ejecucion.

Se sugiere a la Maxima Autoridad Ejecutiva instruir
al Secretario de Hacienda y por intermedio de la
Direccién Administrativa y Financiera al Director de
la Unidad Solicitante el estricto cumplimiento de la
Norma respecto a la elaboracion de los Términos de
Referencia.

Ver LC-6/10

Llevar a la
carta de
Control

Interno

LC-2/1
LR-2/10
LR-2/11

Detalle Iniciales

TFecha

Firma

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por
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GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013

AUDITORIA ESPECIAL

ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION

SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO

PLANILLA DE DEFICIENCIAS

REF P/T DESCRIPCION DISP. | REF P/T
SUPERV.
®
LC-4/4 | INADECUADA ASIGNACION DE PUNTAJE LC-2/1
Del examen realizado al Proceso de Contratacion del LR-2/11
Estudio de Consultoria “Diagnostico y Plan de Accién | Llevarala | LR-2/12
Sector Industrial y Doméstico Provincia Cercado”, se | cartade
pudo constatar que la asignacién del puntaje a los | Control
componentes generales se encuentra de conformidad | Interno
con la disposicion legal vigente. Sin embargo evaluado
cada uno de los componentes de manera detallada se
evidencia que el conjunto de formacion y experiencia
profesional ha sido calificado de manera incorrecta
conforme se detalla a continuacion:
PUNTOS ASIGNADOS
N¢ DESCRIPCION S/G S/G DIF. OBSERV.
ENTIDAD | AUDITORIA
Inadecuada
1 F i6 .
experiencia  del | 2838 27,38 1 | calificacion a
personal propuesto la formacion
TOTAL 28,38 27,38 1 y
experiencia
7
7
Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por
Supervisado por
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REF P/T DESCRIPCION DISP. REF P/T
SUPERV.

Lc.a/a | El proceso de calificacion fue emitido mediante | Llevarala |, .
informe S/N de fecha 22/11/12 .el mismo que | Cartade LR-2/11
establecié una calificacién 92.38, producto de la | ©ontrol LR-2/12

Interno

evaluacion correcta es de 91.38, presentando una
diferencia de 1 punto aspecto que no altera el
resultado de la adjudicacion por encontrarse por
encima de la puntuacién minima que establece la

Norma.

Esta situacion contraviene el capitulo I, inciso c),
Art. 38° del D.S 0181 de fecha 28/06/09 relativa al
proceso de calificacién de las propuestas.

La anormalidad detectada se debe a
desconocimiento de la Norma Legal y/o negligencia
RPA, Comision de Calificacion y Director de
Contratacion.

La irregularidad anteriormente mencionada puede
ocasionar posible dafno econémico ya que no se
cuenta con la documentacion que realmente
respalde que el personal propuesto por la empresa
contratada sea el adecuado para desarrollar el

respectivo proyecto. ' 4
y ¢
Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por
Supervisado por
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Se sugiere a la Maxima Autoridad Ejecutiva pueda | Llevar a la
instruir al Secretario de Hacienda y por su |cartade
intermedio al RPA, Comisién de Calificacion y | Control
Director de Contrataciones, el estricto cumplimiento | Interno

de la disposicién legal vigente.

Ver LC-6/16.1 - LC-6/16.7

LC-2/1
LR-2/11
LR-2/12

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por
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GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
PLANILLA DE DEFICIENCIAS

REF P/T DESCRIPCION DISP. REF P/T
SUPERV.
@
LC-4/4 CONTENIDO DEL CONTRATO INADECUADO LC-2/1
Se pudo verificar la existencia del contrato N° LR-2/12
05/2012 de fecha 07/12/12 el mismo que cuenta con | Llevarala LR-2/13
las respectivas firmas del Secretario Departamental | carta de LR-2/14

de Hacienda Sr. Grover Constantino Pereyra| Control
Castrillo, Consultor Ing. Richard Ivan Medina Hoyos |  Interno
y la asesora legal Dra. Doris Maldonado, a dicha
informacion se adjunta documento de
reconocimiento de firmas de fecha 07/12/12,
ademas se constatd que existe una solicitud de
registro de informaciéon del contrato emitido a la
Contraloria General de Estado N° 353/12 de fecha
17/12/12 dirigido al Lic. Nelson Mercado Donaire
Director de Contrataciones del Gobierno Autbnomo
departamental de Tarija por parte del RPA;

asimismo se adjunta el formulario de registro del

contrato modalidad ANPE publicado en

) 4 £
Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por
Supervisado por
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DESCRIPCION DISP. REF P/T
SUPERV.
la pagina de la CGE de fecha 18/12/12; sin embargo
LC-4/4 | se pudo verificar que no existe coherencia de las LC-2/1
cldusulas como se detalla a continuacion: LR-2/12
Ne [ DETALLE S/G ENT. S/G AUD. OBS. Llevar a la LR-2/13

Se observé que

carta de LR-2/14

cuenta con casi

Precio del Monto y Precio del | 10408 los Control
1 contrato, forma de contrato, componentes, sin |
moneda y pago moneday | embargo  estos nterno
forma de forma de L .
estan incluidos en
pago pago
un mismo
componente y
ademas existen
. i . clausulas que no
2 Cesion Cesién No existen

estan dentro de lo
establecido segun
norma

Lo descrito anteriormente incumple el Capitulo VI
Art. 87° del D.S 0181 de fecha 28/06/09 que hace

mencién al contenido del contrato.

Esta situacion se debe al desconocimiento de la
Norma Legal citada y/o negligencia por parte de la
Dra. Doris Calderon Maldonado-Asesora Legal y el
Director de Contrataciones en la revisién y control
del contenido del contrato.

La irregularidad mencionada ocasiona distorsion en

la informacién, el incumplimiento, retraso en la

ejecucion, con el consiguiente dano econdémico para ) 4

la entidad y beneficiarios.

Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por
Supervisado por
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Se recomienda a la MAE instruir al Asesor Legal a | Llevar ala

través del Secretario de Hacienda al RPA, Comisién | carta de

de Calificacién y Director de Contrataciones el Control
Interno

estricto cumplimiento de la norma citada.

Ver LC-6/18.1 - LC-6/21

LC-2/1

LR-2/12
LR-2/13
LR-2/14

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por
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GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
PLANILLA DE PUNTOS DEBILES

REF P/T DESCRIPCION REF P/T

@

LC-3/1 | Falta de Reglamento Especifico LR-1/2

@

LC-3/2 | Publicacién de declaratoria desierta
©)

Presupuesto deficiente

@

Publicaciéon de la convocatoria inadecuada

LC-3/3
LC-3/4

LC-3/5 ®
Incoherencia en Los términos de referencia
LC-3/6 ®

Inadecuada asignacién de puntaje
LC-3/7 @

Contenido del contrato inadecuado /7

Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por
Supervisado por




GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA
CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012-2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVOS

1.-Evaluar el inicio del proceso a través de la solicitud, del estudio de

consultoria que se encuentre debidamente programado y presupuestado

2.-Constatar la designacion de R.P.A. para la gestion sujeta a examen,

asimismo la comision de calificacion de dicho estudio.

3.-Verificar que el estudio de consultoria se encuentra incluido en el PAC,
haya sido publicado y se encuentre inscrito en el S.1.C.O.E.S.

4.-Evaluar todo el proceso de contratacién considerando lo siguiente:
proponente, garantia, proceso de calificacion, documentacion de sustento,
posibles impugnaciones y la adjudicacién correspondiente.

Uiiesidad utonom i el St
Pt Cloncas Economicasy il

N2 | PROCEDIMIENTO REL. REF. HECHO
OBJ. P/T POR
Verifique que los procedimientos de
contrataciéon del estudio de consultoria, se
hayan efectuado de acuerdo a disposiciones
legales vigentes :
La entidad cuenta con un Reglamento MGMZ
1 | Especifico para la contratacion de bienes y | 1,2,3,4 | LC-3/1 MEOZ
servicios, el mismo que siga la siguiente
secuencia: TTA
a) Elaborado
b) Compatibilizado
c) Aprobado L
d) Difundido
Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por

Supervisado por
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012-2013

AUDITORIA ESPECIAL

ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION

SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO

PROGRAMA DE TRABAJO

Ne PROCEDIMIENTO

REL.O
BJ.

REF. P/T

HECHO
POR

Verificar que exista la documentacion que
demuestre la declaratoria desierta de la primera

y segunda convocatoria.

Que exista el requerimiento o la justificacion

escrita del area y la unidad solicitante

Que exista la certificacion presupuestaria
especificando la fuente de financiamiento y su
inclusion respectiva en el POA

5 | Verificar la existencia de la resolucion
autorizando y delegando a las unidades
correspondientes  iniciar el proceso de
contratacién, como asi también la confirmacién

del RPA y la comisién de calificacion.

1,2,3,4

1,2

1,2

2,3,4

LC-3/2

LC-5/1

LC-3/3

LC-5/2

MGMZ
MEOZ
TTA

Detalle

TIniciales

Fecha

Firma

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por




GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012-2013

AUDITORIA ESPECIAL

ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION

SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO

PROGRAMA DE TRABAJO

PROCEDIMIENTO

REL.O
BJ.

REF. P/T

HECHO
POR

10

Verificar que la contratacion del serviciodel
estudio de consultoria este incluido en el PAC
Verificar sido

que la convocatoria haya

debidamente publicado en las instancias

correspondientes

Solicitar y verificar la existencia de términos de
referencia elaborado por la unidad solicitante,
asesores técnicos y aprobados por la MAE de
conformidad con disposiciones legales

Que exista la documentacién que respalde la

presentacibn y recepcibn de propuestas

incluyendo la garantia de seriedad de propuesta

Evaluar todo el proceso de calificacién y que
este proceso se encuentre sustentado por la
documentacion de respaldo

1,3

1,3

1,2

LC-5/3

LC-3/5

LC-3/4

LC-5/4

LC-5/5

MGMZ
MEOZ
TTA

Detalle TIniciales Fecha

Firma

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012-2013

AUDITORIA ESPECIAL

’DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION SECTOR INDUSTRIAL Y

DOMESTICO PROVINCIA CERCADO”

PROGRAMA DE TRABAJO

PROCEDIMIENTO

REL.O
BJ.

REF. P/T

HECHO
POR

11

12

13

Que exista el informe de la comisién de
calificaciébn debidamente sustentado con la
documentacion de soporte del proceso
debidamente aprobado.

Evaluar la existencia de las notificaciones de
adjudicacibn a todas las empresas que
participaron del proceso.

Evaluar que el contenido del contrato se
encuentre segun norma y si fue protocolizado.

CONCLUSION

Emita una conclusién respecto al cumplimiento
de los objetivos planteados en el examen de
Auditoria Especial.

LC-3/6

LC-5/6

LC-3/7

MGMZ
MEOZ
TTA

Detalle

TIniciales

Fecha

Firma

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por
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GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
PLANILLA DE RESPALDO Y RESPUESTAS

REF.
P/T

REF.

Ne | RESP. DESCRIPCION P/T

LC-4/2 | 3 Sl Efectuado el examen se verifico la
existencia de la respectiva solicitud para
dar inicio a la tercera convocatoria del
proceso de contratacién en la modalidad
ANPE del proyecto “Diagnostico y Plan de
accion del Sector Industrial y Doméstico
Provincia Cercado”;cite UTEPTAR-ARDI
N° 005/2012 de fecha 05/11/2012 enviado
por el Ing. Rodrigo Alberto Lépez
Ramirez- Encargado de Aguas Residuales
Industriales, Ing. Gonzalo Ortega
Davalos-Jefe Area Aguas Residuales
Domesticas e Industriales dirigido a la Lic.
Danni L. Mercado Cayo RPA — UTEPTAR
GIRH la cudl ademas cuenta con las
firmas de los interesados y fecha de

-~ recepcion del mismo dia.

Ver LC-6/2

Detalle Iniciales Fecha Firma

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por
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GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
PLANILLA DE RESPALDO Y RESPUESTAS

REF. REF.
Ne | RESP. DESCRIPCION
PT P/T

Revisada la documentacién se evidencio la
LC-4/2 |5 Sl existencia de la resolucion administrativa
N2 290/2011 autorizando y delegando a las
unidades correspondientes iniciar el
proceso de contratacionmodalidad ANPE
de fecha 23/09/11 como asi también la
designacion del RPA Lic. Danni Lidia
Mercado Cayo.

También se verifico que existe el respectivo
memorandum de designacion del asesor
legal S/N de fecha 01/08/12enviado por el
RPA- UTEPTAR GIRH a la Lic. Doris
Maria Calderén Maldonado asesor legal —
UTEPTAR GIRH, por ultimo se evidencio la
existencia del memorandum de
designacién de la comision de calificacidon
N? 07/2012 de fecha 15/11/12, dirigida por
el RPA a los integrantes de la comision de

calificacion:

Detalle Iniciales TFecha Firma

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por
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GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
PLANILLA DE RESPALDO Y RESPUESTAS

REF. REF.
N2 | RESP. DESCRIPCION
P/T P/T
LC-4/3 |5 Sl -Ing. Edwin Avila Barrén — Presidente o

-Ing. Silvia Flores Herrera-Secretaria
-Ing. Rodrigo Lépez Ramirez — Vocal

Ver LC-6/4.1 — LC-4/.2

Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por
Supervisado por
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Fauiadde Clencis Economicas v Finaneir
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
PLANILLA DE RESPALDO Y RESPUESTAS

REF. REF.
Ne | RESP. DESCRIPCION
P/T P/T
LC-4/3 | 6 Sl Producto de la evaluacion al estudio de

consultoria del proyecto “Diagnostico y
Plan de Accién del Sector Industrial y
Doméstico  Provincia  Cercado”, se
evidencia que se encuentra incluido en el
PAC segun numero de confirmacion
861484 y Formulario PAC,CUCE: 12-0906-
65-336320-3-1de fecha 21/09/2012

enviado por la Lic. Danni Lidia Mercado

Cayo

Ver LC-6/7

Detalle Iniciales TFecha Firma

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por
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GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
PLANILLA DE RESPALDO Y RESPUESTAS

REF. REF.
Ne | RESP. DESCRIPCION
P/T P/T
LC-4/3 | 9 Sl Efectuada la revision de la documentacién

se constatd que existe el acta de recepcion
de propuestas S/N de fecha 09/11/12 hasta
19/11/12 a cargo de la secretaria de
UTEPTAR - GIRH Responsable de
Recepcion de Propuestas Srta. Mary Isabel
Rivera Ruiz; también se encontr6 el
respectivo acta de cierre de recepcion de
propuestas de fecha 19/11/12 firmada por
la Srta. Mary Isabel Rivera Ruiz
Responsable de Recepcion de Propuestas
y la Lic. Silvia Flores Herrera Secretaria de
la Comisién de Calificacion; asi también se
logr6 evidenciar que la propuesta
presentada cuenta con Boleta de Garantia
girada por el Banco Ganadero de fecha
15/11/12 a nombre de Richard Ivan Medina
7 Hoyos.

Ver LC-6/11 - LC-6/13

Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por
Supervisado por
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GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA
CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
PLANILLA DE RESPALDO Y RESPUESTAS

REF. REF.
N2 | RESP. DESCRIPCION

P/T P/T

LC-4/3 | 10 Sl Efectuado el examen se evidencié que

existe el acta de Apertura de Sobres S/N
de fecha 19/11/12 la cual cuenta con las
firmas de los miembros de la Comisién de
Calificacién y los proponentes en el acto de
apertura, ademas adjunta al acta de
apertura el Formulario V-1a “Verificacién de
los documentos legales y administrativos”;
también se constatd que existe la némina
de los proponentes S/N de fecha 19/11/12
dirigida a la Lic. Danni Lidia Mercado Cayo
RPA por parte de la Comisién de

/7 Calificacion.

Ver LC-6/14.1 - LC-6/15

Detalle Iniciales TFecha Firma

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por
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GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DE TARIJA

CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
PLANILLA DE RESPALDO Y RESPUESTAS

REF. REF.
N¢ | RESP. DESCRIPCION
P/T P/T
LC-4/4 | 12 Si Realizado el examen se verifico la

existencia de la Resolucién Administrativa
Ne 09/2012 de fecha 22/11/12 que
aprueba el informe de la Comisién de
Calificacién y adjudicar el servicio de
consultoria a la empresa unipersonal
“Richard Ivan Medina Hoyos”; la misma
que adjunta notificacion UTEPTAR-GIRH
N¢ 313/2012 de fecha 28/11/12 dirigida al
Dr. Ing. Richard Ivan Medina Hoyos por
parte del RPA modalidad ANPE.

Ver LC-6/17.1 - LC-6/17.2

Detalle Iniciales Fecha Firma
Elaborado por
Revisado por
Supervisado por
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GOBERNACION DEL _DEPARTAMENTO DE TARIJA
CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012 - 2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION

SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
CONCLUSION

Sobre la base de los resultados obtenidos producto del andlisis y evaluacion
al proceso de contratacion del estudio de consultoria “Diagnostico Y Plan De
Accién Sector Industrial y Doméstico Provincia Cercado”, ejecutado por la
gobernacién del Departamento de Tarija, periodo que comprende las
gestiones 2012-2013, se pudo establecer que el sistema que regula dicho
proceso no ha sido desarrollado en cuanto a su disefio ( no cuenta con
Reglamento Especifico), observandose los aspectos que a continuacion se
detalla:

e Verificamos la existencia de la respectiva solicitud para dar inicio al
proceso de contratacién; ademas se comprob6é que el estudio de
consultoria se encuentra debidamente programado y presupuestado

e Constatamos que existe la resolucién de la designacion del RPA y el
consiguiente  memorandum para designar a la Comision de
Calificacion.

e Evaluamos la inclusion del Estudio en el PAC vy la publicacion en el
SICOES e instancias correspondientes.

e Revisamos todo el Proceso de Contratacidn desde el inicio del
proyecto hasta la adjudicacién del mismo al proponente ganador.

De conformidad con lo anteriormente expuesto se concluye el proceso de
contratacion, ha sido desarrollado de manera parcial con relacién a la
normativa basica, sin embargo las observaciones relacionadas no alteraron
el POA del resultado alcanzado por dicho proceso.

Detalle Iniciales TFecha Firma

Elaborado por

Revisado por

Supervisado por
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APROBACION DEL MEMORANDUM DE PLANIFICACION DE AUDITORIA
(M.P.A))

De acuerdo a los anteriores capitulos descritos se ha elaborado el correspondiente
programa de auditoria, el cual serd adjuntando al presente memorandum de

planificacién de auditoria.

ELABORADO POR:

Melany Giovana Martinez Zeballos Maria Estela Ortega Zenteno

SUPERVISADO POR:

Lic. Bernabél Quinones Lozano Tatiana Torrez Arrollano
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA
CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012-2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
MEMORANDUM DE PLANIFICACION DE AUDITORIA

1. TERMINOS DE REFERENCIA

1.1. Naturaleza de la Auditoria

En cumplimiento al acuerdo interinstitucional S/N de fecha 11/03/13 suscrito
entre la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho (U.A.J.M.S.),
representada por la Facultad de Ciencias Econ6micas y Financieras
(F.C.E.F.), mediante la Carrera de Contaduria Publica, por medio del Lic.
Bernardo Munoz y el Lic. Moshe Abraham Riffarach Director de D.S.M.O.P.
en representacion de la Gobernacién del Departamento de Tarija, se
realizara una auditoria especial al proceso de contratacion del estudio de
servicios de consultoria, correspondiente a las gestiones 2012-2013.

1.2 Objeto
El objeto de nuestro examen sera evaluar la documentacion que sustenta
todo el proceso de contratacion hasta la adjudicacion del estudio de servicios

de consultoria, correspondiente a las gestiones 2012-2013.

1.3 Objetivos Especificos

Nuestro objetivo del examen serd de poder expresar una opinién
independiente sobre el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo
y otras Normas Legales aplicables como también las obligaciones
contractuales que haya generado el proceso de contratacion del servicio de

consultoria.
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e Evaluar el inicio del proceso a través de la solicitud, del

estudio de consultoria que se encuentre debidamente

programado y presupuestado.

e (Constatar la designacion de R.P.A. para la gestidén sujeta a
examen, asimismo la comisién de calificacién de dicho
estudio.

e Verificar que el estudio de consultoria se encuentra incluido
en el PAC, haya sido publicado y se encuentre inscrito en el
S.I.C.O.E.S.

e Evaluar todo el proceso de contrataciéon considerando lo
siguiente: proponente, garantia, proceso de calificacion,
documentaciéon de sustento, posibles impugnaciones y la

adjudicacion correspondiente

1.4 Alcance del Examen

El examen se efectuara de acuerdo a normas de auditoria gubernamental y
normas especificas, abarcando una cobertura del 100% de la muestra, es
decir realizaremos un trabajo detallado correspondiente a las gestiones
2012-2013, para el estudio de consultoria: Diagnéstico y Plan de Accién
Sector Industrial y Doméstico Provincia Cercado del Departamento de Tarija.

1.5. Responsabilidad en materia de informe
De acuerdo a los resultados obtenidos los informes de auditoria a emitirse
pueden ser los siguientes:

e No se emitira un informe con indicios de responsabilidad por la
funcion publica, debido a que es un examen eminentemente
académico, motivo por el cual no contaremos con el apoyo
técnico-legal. En caso de existir indicios haremos conocer a la

Unidad de Auditoria Interna para que profundice el examen.
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¢ Informe con hallazgos de auditoria que no da lugar a indicios de

responsabilidad por la funcién publica, se efectuara la
elaboracion de un Informe de Control Interno.

¢ No emitiremos un informe adicional debido a que el informe de
Control Interno incluye el pronunciamiento respecto a los

objetivos y el alcance.

1.6. Actividades y fechas de mayor importancia

Las fechas y actividades de mayor importancia durante la ejecucién de

nuestro trabajo se detallan de la siguiente manera:

ACTIVIDADES FECHAS

Relevamiento de la Informacion 4
Memorandum de Planificacion de Auditoria | 05/09/2013 - 27/09/2013 23
Ejecucion del Trabajo de Campo 28/09/2013 — 15/11/2013 48
Comunicacion de Resultados 16/11/2013- 22/11/2013 7
Total Ochenta y dos dias 82

Las fechas establecidas son tentativas y han sido determinadas en base a la
ejecucion de la Auditoria en condiciones formales situaciones extraordinarias

pueden modificar el cronograma establecido.

1.7. Metodologia
De acuerdo a las caracteristicas y la informacion con que cuenta la
Institucién, se ha definido que el trabajo sera desarrollado de acuerdo a la
siguiente Metodologia: procedimiento y trabajo a realizar aplicado para
cada una de las fases de la Auditoria Especial.
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Relevamiento de la informacioén

¢ Procedimiento

La informacién se obtendra a través de solicitudes, entrevistas,
notas escritas, informacién informatica (pagina web) y consultas
bibliograficas.

e Trabajo a Realizar

Se recopilara la informacién relacionada con los antecedentes
sobre la creacion, funciones, competencia, estructura
organizativa, aspectos financieros para obtener un conocimiento
preciso de sus objetivos y actividades que faciliten la evaluacion
del cumplimiento de los objetivos de la empresa, los mismos
serdn proporcionados por la entidad plasmados en PPE y

papeles de trabajo elaborados por el equipo de auditoria.

1.7.2. Planificacion
¢ Procedimiento
El supervisor previa evaluacion de la informacion relevada,
procedera con el trabajo de gabinete elaborando el MPA y el
resto del equipo de auditoria, continuara aplicando los
procedimientos de relevamiento para la informacién o

documentos faltantes.

e Trabajo a Realizar
Se procedera a la elaboracibn del Memordndum de
Planificacién de Auditoria (M.P.A.).
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1.7.3. Ejecucion

¢ Procedimiento

Se procedera ejecutar el trabajo de campo aplicando cada uno
de los procedimientos del programa de auditoria hasta el logro
de los objetivos del examen.

e Trabajo a Realizar

Se efectuara a través de los papeles de trabajo elaborados por
el auditor; fotocopias, documentos, etc. proporcionados por la
institucion que van a ir como P.P.E, a sustentar el Informe de
auditoria

1.7.4. Comunicacion de Resultados
¢ Procedimiento
Se remitira una solicitud a la Maxima Autoridad Ejecutiva para
que disponga de su tiempo y posteriormente se presentara el

Informe en borrador.

e Trabajo a Realizar

Se discutira las partes mas importantes del Informe en borrador
(Deficiencias) en una reunion conjunta con el Directorio y los
principales funcionarios involucrados de la entidad hasta lograr
la aceptacién del contenido integro del informe.
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1.8. Normas aplicables al examen

Nuestro trabajo sera desarrollado de acuerdo con las NAG, ademas de
considerar, las siguientes disposiciones legales.

e Ley N°® 1178 de Administracion y Control Gubernamental
(SAFCO).

e Ley N°® 843 del 20 de mayo de 1986 Reforma Tributaria

e Ley N® 1606 del 22 de diciembre de1994 de Reforma Tributaria

e NAG-250 Normas de auditoria especial

e Decreto Supremo N° 22557 del 1 de diciembre de 2005 Normas
Bésicas del Sistema de Programacién de Operaciones (S.P.O.).

e Decreto Supremo N® 217095 del 20 de mayo de 1997 Normas
Bésicas del Sistema de Organizacion Administrativa (S.O.A.).

e Decreto Supremo N° 225558 del 1 de diciembre de 2005 Normas
Bésicas del Sistema de Presupuesto (S.P.).

e Decreto Supremo N° 26115 del 16 de marzo de 2001 Normas
Bésicas del Sistema de Administracion de Personal (S.A.P.).

e Decreto Supremo N2 0181 del 11 de julio de 2007 Normas Bésicas
del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (S.A.B.S.).

e Decreto Supremo N¢ 25875 del 30 de julio del 1997 Normas
Basicas del Sistema de Tesoreria

e Decreto Supremo N° 218041 del 29 de julio de 1997 Norma
basica del Sistema de Crédito Publico

e Decreto Supremo N° 222957 del 4 de marzo 2005 Normas
Bésicas del Sistema de Contabilidad Integrada (S.C.l.).

e Decreto Supremo N? 26391 del 21 de julio de 1996 Normas del
Sistema de Planificacién (SISPLAN)

e Decreto Supremo N°038 del 24 de agosto 2010 Normas de
Sistema Nacional de Inversion Pablica



INSTITUCION Y SUS RIESGOS INHERENTES

2.1. Marco legal
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

La Constitucién Politica del Estado promulgado el 7 de febrero de 2009,
establece en el Capitulo Segundo, Art. 277 que “El Gobierno Auténomo
Departamental esta Constituido por una Asamblea Departamental con
facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa departamental en el ambito de

sus competencias y por un 6rgano ejecutivo”.

La estructura dentro de la Autonomia departamental esta constituida por la

Gobernacion, conformado por el Gobernador y la Asamblea Departamental.

La Ley N2 017 del 24 de mayo de 2010, en el Capitulo |, articulo 6 establece
las competencias exclusivas de los Gobiernos Autonomos Departamentales,
asimismo la mencionada Ley establece en el Capitulo II, articulo 7 la
estructura Organizacional y Administrativa de los Gobiernos Auténomos
Departamentales. La misma Ley en su Art.13% establece la Transferencia de
Derechos y Obligaciones de la ex-Prefecturas Departamentales a los
Gobiernos Autdbnomos Departamentales.

D.S.M.O.P- SIGAP

Mediante Resolucién Prefectural N2 037/2009, Resolucion Prefectural
N? 158/2009 e instructivo N° 016/2011, resume lo siguiente:

Resolucion Prefectural N2 037/2009

Articulo Primero.- Implementar en todas las unidades operativas el sistema

de gestion y apoyo a proyectos-S.I.G.A.P.
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Articulo Segundo.- Designa a la Direccién Departamental de Control y

Seguimiento de obras y proyectos, la conduccién y responsabilidad de la
implementacion del S.I.G.A.P. y la Direccion del Gobierno Electrdnico y
Sistemas Informaticos, otorgar el soporte técnico para la aplicacion del
S.I.GAP.

Articulo Tercero.- Todas las unidades operativas y funcionarios de la
Prefectura que intervenga en cada una de las etapas de ejecucion de
proyectos de inversibn estan obligados a utilizar el S..G.AP., la
documentacién administrativa debe ser emitida a través del S.|.G.A.P.

Resolucion Prefectural N2 158/2009

Articulo Primero.- Establecer como requisitos documentales para el pago de
anticipos, planillas de avance y planillas de cierre, los documentos de
respaldo y los reportes del sistema de gestion y apoyo a proyectos
(S.I.G.A.P.), que se establecen en el procedimiento que forma parte
indisoluble de la presente resolucion.

Instructivo N2 016/2011
Instruye a todas las unidades ejecutoras.

Ratificar la aplicacién de las resoluciones prefecturales N® 037/2009 y
N? 158/2010 de implementacion del sistema de gestién y apoyo a proyectos
S.I.G.A.P., como instrumento institucional de seguimiento y control de la
ejecucion de proyectos, obras y programas de inversién publica
departamental y sus procedimientos, respaldos y plazos establecidos

conforme a normativa vigente.
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

2.2.1.1 Mision de la Entidad

La mision de la entidad es la de promover el desarrollo arménico
departamental en el marco de la Constitucién Politica del Estado,
los objetivos, politicas y estrategias de desarrollo nacional,
representando los intereses y aspiraciones de la regién para lograr
mejores condiciones de vida para sus habitantes, a través de

formulacién de planes, programas y proyectos de inversion.
2.2.1.2 Actividad Principal

El Gobierno Autbnomo del departamento de Tarija, tiene las
siguientes competencias en el marco de lo establecido por la
Constitucién Politica del Estado, y son:

e Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion

e Administracion de sus recursos por regalias en el marco del
Presupuesto General de la Nacién, los que seran transferidos
automaticamente al Tesoro Departamental.

e Planificacion del desarrollo departamental en concordancia con
la planificacién nacional

e Elaboracién y ejecucion de planes de desarrollo economico y
social departamental

e Formular y ejecutar programas y proyectos de inversidén publica
en el marco del plan departamental de desarrollo y de acuerdo
a las normas del sistema Nacional de Inversion Publica y el
régimen econémico y financiero de la presente Ley en las Areas
de:
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a) Construccion y mantenimiento de carreteras, caminos

secundarios y aquellos concurrentes con los gobiernos

Municipales para electrificacién rural.

Infraestructura de riego y apoyo a la produccién.

Investigacidn y extension técnico-cientifica.

Conservacion y preservacion del medio ambiente.

Promocién del turismo

f) Programas de asistencia social.

g) Programas de fortalecimiento  Municipal  otros
concurrentes con los gobiernos Municipales.

h) Coadyuvar a la seguridad ciudadana departamental

i) Construccién y mantenimiento de carreteras

e Elaborar el presupuesto departamental de conformidad a las
normas del sistema Nacional de Presupuesto y remitirlo a la
Asamblea Departamental para su consideracién y posterior
remisién a nivel Nacional para el cumplimiento de las normas
constitucionales.

e Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su
presupuesto.

e Otorgar personeria juridica a organizaciones sociales que
desarrollen actividades en el Departamento

e Otorgar personeria juridica a  Organizaciones  No
Gubernamentales, Fundaciones y entidades civiles sin fines de
lucro que desarrollen actividades en con validez en todo el

territorio nacional o en el Departamento.
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e Lograr integracién vial del departamento al sistema de transporte
nacional e internacional.

e Dotar de infraestructura productiva de riego, energia eléctrica y
apoya la produccién para incrementar la competitividad
departamental.

e Mejorar las condiciones de vida de la poblacién, en particular de
aquellas en condiciones de pobreza, creando igualdad de
oportunidades para acceder a los servicios de salud, educacién y
servicios basicos.

e Utilizar de forma sostenible los recursos naturales y preservar el
medio ambiente.

e Mejorar el proceso de gestién de Gobernacién Departamental, en

el marco de la normativa vigente.
2.2.1.4 Objetivos de Gestion de la Entidad

e Administracion eficiente y eficaz de los recursos econdémicos y
financieros con que cuenta la Gobernacion en proyectos de
inversién productiva.

e Mejorar la estructura organizativa y administrativa de la
Gobernacion en funcién a las disposiciones legales y en marco de
la descentralizacion administrativa.

e Distribucion equitativa de los ingresos del Departamento a través
de obras de impacto regional.



El sistema de gestion y apoyo a proyectos (S.I.G.A.P.) destinado a
transparentar informacion de la Gobernaciéon del Departamento de Tarija, en

cuanto a la ejecucién y avance de cada uno de los proyectos.

Este es un sistema informatico de gestidon y apoyo a proyectos. El sistema es
alimentado por todos los usuarios que intervienen en un proyecto comenzado
desde su formulacién, contratacién y ejecucion, “con esto se automatiza la

ejecucion de los proyectos”.

El sistema no solo sirve para realizar un seguimiento a los proyectos sino que
también brinda herramientas que ayudan a los funcionarios de la prefectura,
supervisores y empresas contratadas facilitandole sus tareas como en la
realizaciébn de una planilla de avance del proyecto. De igual manera se

facilita el trabajo de la administradora para la cancelacién de las planillas.

2.3. Fuentes de recursos
Los recursos de la Entidad, son generados a través de las siguientes fuentes:
PRESUPUESTO INICIAL DE RECURSOS DE LA GOBERNACION DE TARIJA
(Al 31 de diciembre de 2012 en Bolivianos)

FUENTES PROGRAMADO % DE
INICIAL PARTICIPACION

REGALIAS 1.765.665.562 59%
T.G.N. 118.561.054 4%
I.D.H. 156.598.485 5%
I.E.H.D. 30.099.612 1%
DONACIONES 21.426.346 1%
OTROS INGRESOS 20.560.371 1%
DISP. CAJAy BANCO 898.901.569 30%

TOTAL 3.011.812.999 100%
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El siguiente cuadro muestra un detalle de los gastos presupuestados

correspondientes a la gestion

PRESUPUESTO INICIAL Y VIGENTE DE GASTOS DE LA GOBERNACION
DE TARIJA GESTION 2012
(Al 31 de diciembre de 2012 en Bolivianos)

DETALLE PRESUP. INICIAL PRESUP. VIGENTE % DE PART.
INVERSION PUBLICA 1.465.518.785, 2.089.953.123 46%
A.1. Strias.Dir .Serv. Y Unidades 422.130.287,0 674.964.929, 15%
A.2. Ejecutivos Seccionales 1.043.388.498, 1.414.988.194 31%
PROGRAMAS 325.504.271,0 429.046.490, 9%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 700.757.950,0 1.153.299.845 25%
C.1. Transf. A Municipios 394.864.022,0 503.035.163, 11%
C.2. Transf. Corrientes 64.179.452,0 99.395.638, 2%
C.3. Transf. de Capital 241.714.476,0 550.869.043, 12%
PREVISIONES FINANCIERAS 44.480.821,0 291.483.961, 6%
SERVICIO DE LA DEUDA 50.469.135,0 51.003.935, 1%
GASTO CORRIENTE 425.082.037,0 514.019.801, 11%
F.1. Adm. Central 173.305.320,0 231.464.158, 5%
F.2. Unidades Desconcentradas 133.215.663,0 145.009.718, 3%
F.3. Transf. Del T.G.N. 118.561.054,0 137.545.925, 3%
TOTAL GENERAL 3.011.812.999,0 4.528.807.156 100%

2.3.1 Comprobantes de Contabilidad

El siguiente cuadro muestra un detalle de los comprobantes sujetos a

la revisidn que se ejecutara durante el examen.

DETALLE Ne
Ingreso 1500
Egreso 3000
Traspaso 500
Total 5000
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE PROYECTOS.

GOBERNACKIN DEL EEPARTAMENTS DE TARLIA
ORGANIGRAMA @
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2.4.1.1 Nivel Superior esta integrado por la siguiente instancia:

. Gobernador.

2.4.1.2Nivel de Asesoramiento y Apoyo comprende las siguientes
instancias:

e Direcciébn Departamental de Relaciones y Cooperacién

Internacional

e Direccién General de Despacho del Gobernador, que tiene
autoridad lineal sobre la Direccion de Protocolo y Relaciones
Publicas y la Direccién de Comunicacion e Informacion Publica,
la cuales funcionalmente dependen del Gobernador.

e  Cuerpo de Asesores
e  Despacho Social

e  Representaciones en el interior del Pais.

El conjunto de estas areas organizacionales es el responsable de la
imagen institucional de la Gobernacién, la comunicacién formal interna
y externa, el relacionamiento con los actores sociales del
departamento, asistencia técnica especializada dentro de la toma de
decisiones para el mejoramiento de la gestidn publica.

Gestiona las actividades protocolares, de relaciones publicas vy
comunicacion. Su ambito de accion no es exclusivo para el nivel
superior, la asistencia es para la totalidad de las instancias que
conforman la Gobernacion.
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2.4.1.3 Nivel de Control el cual esta constituido por:

- Direccion Departamental de Auditoria Interna

- Direccién Departamental de Transparencia

Este nivel es el responsable de la aplicacion del sistema de control
interno gubernamental, cuya normativa se encuentra dentro de sus
disposiciones legales especiales.

Se estructura un area organizacional responsable de la aplicacion de
las politicas para una gestién transparente como propédsito de
seguimiento a las acciones administrativas, observando el
cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes y cumplimiento

de los principios de la Etica Publica

2.4.1.4 Nivel Ejecutivo Estratégico:
Corresponde al nivel estratégico central las Secretarias
Departamentales que constituyen el maximo nivel ejecutivo sectorial
de la Gobernacion y que a su vez se constituyen en cabeza de sector
de los Servicios, Programas, Proyectos y/o Actividades que
constituyen el nivel operativo desconcentrado.
El nivel ejecutivo estratégico de la Gobernacion esta constituido por:
- Secretaria Departamental de Justicia y Seguridad
- Secretaria Departamental de Coordinacion Gubernamental
- Secretaria Ejecutiva Departamental
- Secretaria Departamental Planificacion e Inversion
- Secretaria Departamental de Hacienda
- Secretaria Departamental de Desarrollo Comunitario Campesino y
Economia Plural
- Secretaria Departamental de Hidrocarburos, Mineria y Energia
- Secretaria Departamental de Medio Ambiente y Agua
- Secretaria Departamental de Obras Publicas
- Secretaria Departamental de Desarrollo Social
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- Secretaria Departamental de Proteccién del Patrimonio Cultural y

Natural.

Cada Secretaria Departamental tiene una estructura interna integrada
por: Direcciones, Unidades y Areas funcionales.

Las instancias técnicas de cada Secretaria Departamental se
ordenaran en equipos de trabajo, aplicandose un area funcional como
el menor nivel de apertura.

Estos equipos técnicos de trabajo de las Secretarias Departamentales
tienen presencia dentro de los Niveles Desconcentrados y Territoriales
como instancias normativas y de coordinacién, facilitando las tareas

técnicas y operativas de su marco competencial.

2.4.1.5 Nivel Operativo Desconcentrado.

Corresponden al nivel operativo desconcentrado los Servicios
Departamentales, Programas, Proyectos, Unidades y Actividades que
constituyen areas operativas ejecutoras, tienen presupuesto propio,
estan constituidas mediante normativa especial (Decretos,
Resoluciones), se constituyen en forma transitoria y su dependencia
es lineo — funcional de una Secretaria Departamental o de un
Ejecutivo Seccional de Desarrollo.

La Gobernacion podra aplicar politicas de desconcentracion técnica y
operativa con el proposito de mejor la ejecucién de las politicas
sectoriales.

2.4.1.6 Nivel Descentralizado.
Este nivel estda conformado por las areas organizacionales con
personeria juridica propia, patrimonio propio y autonomia organica y
técnica.



Universidad AutonomaJuan Misag Saracho
Facultadde Clencias Economicas y:Finencieras

Se considera ademas las areas organizacionales donde la

Gobernacion tiene participacion compartida para la definicion de
objetivos y metas de gestion.

Se ordenan estructuralmente de conformidad a las especialidades de
las Secretarias Departamentales, por lo que estas se constituyen en
su inmediato nivel de coordinacion con autoridad linea — funcional

dentro de la aplicacién de las politicas sectoriales.

2.4.1.7 Nivel Ejecutivo Territorial.
El nivel ejecutivo territorial esta formado por los Ejecutivos
Seccionales de Desarrollo, quienes a su vez estdn a cargo de las
Unidades Seccionales de Desarrollo, cuya competencia jurisdiccional
es el territorio que conforma un municipio.
Se constituye como espacio de planificacion y gestién, asi como
articulador de los procesos de planificacién participativa del area
jurisdiccional de su competencia.
Su diseno organizacional se ajusta de conformidad a los
procedimientos establecidos en el Reglamento Especifico del Sistema
de Organizaciéon Administrativa de la Gobernacion del Departamento

de Tarija.

2.4.2. Recursos Humanos
Actualmente la institucion cuenta con el siguiente detalle de personal:

DETALLE DE PERSONAL Ne
Permanente 1742
Transitorio 550
Eventual 250

Total 2542




Las principales aplicaciones computarizadas utilizadas por la Gobernacion

3.1. Sistemas computarizados

del Departamento de Tarija son:

SIGMA

El Sistema Integrado de Gestion y Modernizacion Administrativa se

constituye en un sistema contable de gestidn y registro simultaneo debido a
que procesa informacién presupuestaria, financiera y patrimonial de las
operaciones producidas en la gestion publica. Su aplicacion es de caracter

obligatorio para las entidades del sector publico.

e Gestidon de recursos en un marco de absoluta transparencia

e Generacion de informacion util, oportuna y confiable

e Promover economia, eficiencia y efectividad de la gestion publica

e Interrelacionar de los sistemas de administracion financiera con los
sistemas de control interno y externo

e Interaccion con los Sistemas de Planificacibn e Inversion
Publica mediante la Programacion de Operaciones y el Presupuesto, y
envia informacioén sobre resultados de gestion al Sistema de Seguimiento
de Resultados SISER.

SIGEP
El Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (S.1.G.E.P), el cual

corresponde al Sistema General de Informacién Administrativa del Sector
Publico, es una herramienta tecnolégica que sirve de apoyo a las entidades
en los procesos de planificacion, desarrollo y la gestién del recurso humano
al servicio del Estado.

Adicionalmente el SIGEP suministra la informacion necesaria para la

formulacién de politicas de organizacion institucional y recursos humanos.
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ramas de poder publico, organismo de control, organizacion electoral y
organismos auténomos.

-Registrar  informacion en temas de organizacion institucional.
-Almacenar informacion relacionada con el personal al servicio del Estado.
-Consolidar la informacién que sirva de soporte para la formulacion de
politicas y toma de decisiones.
- Facilitar a las entidades los procesos de organizacion institucional y
recursos humanos.
-Facilitar el seguimiento y evaluacion de la gestion publica.
-Garantizar el control social y proporcionar a los ciudadanos informacion

sobre la Administracién Publica.

SIGAP

Es un sistema implementado por la Gobernacién del Departamento de Tarija,
que brinda apoyo a la gestién de proyectos, mediante el seguimiento, control
y monitoreo de contratos, proporcionando innovacién tecnoldgica,
transparencia y nitidez en el manejo de la inversion publica. Genera
informacion en una base Unica, para la toma oportuna de decisiones a todo
nivel.

Este sistema ha sido desarrollado con herramientas de ultima generacion,
incorporando la norma basica vigente e instructivos internos de la
Gobernacion, convirtiéndose en un sistema actualizado, moderno y unico.

La Gobernacion del Departamento de Tarija es pionera en implementar este
sistema de transparencia y modernizacién, ya que uniforma la informacién
alimentada por los actores internos (Fiscal-Jefe de Unidad) y actores
externos (Contratistas-Supervisor).

Las caracteristicas del SIGAP son:

- se opera a través del internet

- funciona en linea



- registra informacién en tiempo real

4. AMBIENTE DE CONTROL

El ambiente de control se define como el conjunto de circunstancias que

enmarca el accionar de una entidad desde su perspectiva de Control Interno
por lo tanto son conductos y procedimientos organizacionales.
Los factores del ambiente de control son los siguientes:

4.1. Filosofia de la direccion

Constituye la imagen de las actitudes de los ejecutivos de la empresa. Es
necesario que la filosofia de la direccion sea favorable para lo cual se
requiere que cumpla y exija el cumplimiento de los controles con
responsabilidad bajo un comportamiento ético en el marco del respeto por el
recurso humano, la legalidad y la transparencia de las operaciones. Este
componente debe estar a cargo de la planta ejecutiva de los trabajadores y
deben influir sus deberes y también sus derechos.

4.2. Integridad y valores éticos

Los principios y valores éticos y establecidos por la entidad en su codigo de
ética constituyen el sustento formal de la conducta funcionaria. Dicho
sustento debe estar fortalecido por un establecimiento de comité de ética y
con la realizacién de distintos eventos que procuren la comprension vy
aplicacion practica del comportamiento ético.

Al no practicar la integridad de valores éticos en la entidad dara como
resultado la pérdida de confianza respecto a la direcciéon, ademas la no

aplicacién de valores éticos dara lugar a las sanciones respectivas.
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4.3. Competencia profesional

Comprende la administracion del personal desde que se incorpora a la
entidad. Comprende también la evaluacion oportuna y perfeccionamiento del
trabajador mediante el entrenamiento y la capacitacion continua. Permite
contar con trabajadores con el perfil requerido por la empresa para cumplir

sus objetivos y sus metas de manera adecuada.

4.4. Atmosfera de confianza

Se describe la informacién que se emite en la Entidad para la comunicacion
entre los funcionarios de los diferentes cargos, como ser en forma
ascendente, descendente, transversal y como se les asigna las
responsabilidades a cada funcionario.

Implica la necesidad de mantener un contacto informal o compromiso entre la
empresa y los trabajadores para evitar la ineficiencia e ineficacia en el
desempeno originados por problemas de comunicacién. Ademas que los
trabajadores tendran el compromiso de trabajar en bienestar de la entidad de
la mejor manera.

4.5. Administracion estratégica
Comprende el encadenamiento de planes de la entidad para el logro de sus
objetivos de corto, mediano y largo plazo. Se debe hacer mencion si la
Entidad cuenta con un Plan Estratégico Institucional. Si esta aprobado, que
periodo cubre este, si la Entidad lo esta aplicando y si existen los Programas
de Operaciones Anuales (POA’s).

4.6. Sistema organizativo

Se debe hacer referencia al organismo actual, a través de qué medios fue
aprobado, quien lo aprobd, como asi también los diferentes manuales,
reglamentos que tiene la entidad para la ejecucion de sus operaciones.

Universidad AutonomaJuan Misaeh Sarachio @
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La organizacién de la entidad debe de ser sencilla evitando burocratizar los

procesos en procura de la eficiencia y eficacia operativa. La empresa debe
contar con un manual de organizacion de proceso, manual de funciones,
sistema administrativo y reglamentos que permitan instrumentar los

reglamentos internos de la entidad para facilitar el logro de sus objetivos.

4.7. Asignacion de autoridad y responsabilidad

Comprende asignar funciones a cada una de las unidades administrativas y
operativas que permite determinar los niveles jerarquicos del personal. Las
responsabilidades seran dadas mediante los programas operativos anuales
institucionales que miden el objetivo de cada trabajador. Este componente
permitira evaluar la existencia de un programa de capacitacién a los
trabajadores para luego evaluar su desempeno, ademas estas
responsabilidades deben estar contempladas en los manuales
correspondientes.

4.8. Politicas de administracion de personal

La conduccién y tratamiento del personal de la entidad debe ser justa y
equitativa, comunicando claramente los niveles esperados en materia de
integridad, comportamiento ético y competencia. Los procedimientos de
contratacion, induccion, capacitacion y adiestramiento, calificacién,
promocidn y disciplina, deben corresponderse con los propositos enunciados
en la politica. El personal es el activo mas valioso que posee cualquier
entidad y se debe tratar y conducir de forma tal que se obtenga su més
elevado rendimiento. Debe procurarse su satisfacciéon personal en el trabajo
que realiza, propendiendo a que se consolide como persona y se enriquezca
humana y técnicamente. La direccion asume su responsabilidad en tal

sentido, en diferentes momentos:
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e Seleccién: al establecer requerimientos adecuados de

conocimientos, experiencia e integridad para las
incorporaciones a la entidad.

e Induccion: al preocuparse para que los nuevos empleados sean
metédicamente  familiarizados con las costumbres 'y
procedimientos del organismo.

e Capacitacion: Al insistir en que sean capacitados
convenientemente para el correcto desempefio de sus
responsabilidades.

e Rotacién y promocion: al procurar que funcione una movilidad
de organizacion que signifique el reconocimiento y promocion

de los mas capaces e innovadores.

4.9. Auditoria Interna y Comités de Control

Auditoria Interna es una actividad de control interno posterior, que fortalece
la conciencia de control de la entidad, porque constituye un control posterior
permanentemente que coadyuva al cumplimiento de los objetivos aportando
un enfoque sistematico y disciplinado para la evaluacién de los procesos de
gestién de riesgos, de control y direccion de las actividades.

La Direcciéon de la Unidad de Auditoria Interna de la Gobernacién esta
conformada por un departamento de Asesoria Legal, dos jefaturas una con
indicios de responsabilidad y otra de control interno las misma a su vez
tienen bajo su dependencia dos unidades de Auditores Seniors los mismo
que a su vez también tienen como dependencia Auditores Junior.

La programacién, ejecucion y comunicacién de resultados es realizado con

total independencia por parte de Auditoria Interna.

Ver el organigrama en LP -16
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la limitacion de la informacidén relativa a evaluar los

componentes del Ambiente de Control, solo describimos los
conceptos tedricos.

5. RIESGOS DE AUDITORIA

Estd constituido por distintas situaciones o hecho cuya identificacion y

evaluacion de sus consecuencias ayudan al auditor planificar los
procedimientos apropiados para reducir el riesgo a niveles aceptables,
entendiendo por dicho nivel aquel que nos permita obtener una opinion
adecuada. Los riesgos se dividen en:

5.1Riesgo Inherente

Se refiere a la posibilidad de que los estados contables contengan errores
que puedan resultar materiales independientemente de la existencia de los
sistemas de control. Este riesgo esta totalmente fuera de control del Auditor y
es propia de la operatoria del ente.

Este riesgo estda dado basicamente por la naturaleza de la entidad, el tipo de
operaciones, el riesgo propio de esas operaciones, el volumen de las
operaciones, el estilo gerencial, la calidad de los recursos humanos y la
integridad de la gerencia. Es la posibilidad de errores e irregularidades en la
informacion financiera, administrativa u operativa, antes de considerar la

efectividad de los controles internos disefiados y aplicados por el ente.

5.2Riesgo de Control

Es el riesgo de que los sistemas de control estén incapacitados para detectar
o evitar errores o irregularidades significativas en forma oportuna. Existen
circunstancias en que los controles internos no son disefiados
suficientemente o bien resultan ineficaces, ante estas situaciones existe el
riesgo de que dicha estructura de control interno falle en impedir o detectar

un error sustancial que afecte los estados financieros.



5.3Riesgo de Deteccion

Este riesgo esta relacionado intimamente con el Auditor, ya que es la
posibilidad de que los procedimientos de auditoria fallen en detectar errores,
omisiones o irregularidades que afectan los Estados Financieros. El riesgo
de deteccidn puede ser controlado por el auditor, pues depende directamente
de la forma en que sean planificados y ejecutados los procedimientos de
Auditoria.

6. ENFOQUE ESPERADO

El examen comprenderd la revision del proceso de contratacidén del estudio

de servicios de consultoria para el proyecto’Diagnéstico y Plan De Accién
Sector Industrial y Doméstico Provincia Cercado” gestiones 2012-2013;
esperamos no tener ninguna limitacién y/o restriccion en el acceso a la
informacion necesaria para ejecutar el examen, asimismo que no exista
injerencia politica de manera que nos permita opinar con total independencia

dentro del marco normativo (juridico-administrativo.)

7. CONSIDERACIONES SOBRE SIGNIFICATIVIDAD

Considerando que nuestro trabajo es con fines académicos, se va considerar

el 100% de la muestra para la determinacibn de los niveles de

significatividad, es decir que realizaremos un examen a detalle.

8. TRABAJO REALIZADO POR LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA O
FIRMAS DE AUDITORIA EXTERNA

A continuacién se detalla los siguientes trabajos realizados por el

Departamento de Unidad de Auditoria Interna de la Gobernacién del
Departamento de Tarija.

Universidad Autonomauan Misat Siracho
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e Auditoria Financiera.- Mediante informe 01/2013 corresponde al
examen la confiabilidad los registros de los Estados Financieros
consolidados de la Gobernacion del Departamento de Tarija, al
31/12/2012, que ha sido ejecutado en el cumplimiento de los articulos
15y 27 inciso e) de la ley N® 1178 y POA gestion 2013 de la jefatura

de auditoria interna.

¢ Auditoria Operacional.- Sobre la eficacia en el cumplimiento de las
metas establecidas en el programa de inversiones y proyectos
concluidos y en ejecucidon con recursos provenientes del Impuesto
Directo a los Hidrocarburos, la auditoria se realizé en cumplimiento al
Programa Operativo Anual (POA), gestion 2012 de la jefatura de
auditoria interna de la Gobernacién del Departamento de Tarija y en
cumplimiento al articulo 2 (modificaciones al articulo 8 del D.S.
28223), punto 2 del D.S. 28421

¢ Auditoria Financiera.- En cumplimiento a los articulos 15 y 27 inciso
e) de la Ley N° 1178, hemos examinado la confiabilidad de los
registros de los Estados Financieros consolidados de la Gobernacion
del Departamento de Tarija al 31 de diciembre de 2011 y sus

correspondientes Estados

¢ Auditoria Operacional.- Sobre la eficacia en el cumplimiento de las
metas establecidas en el programa de inversiones y proyectos
concluidos y en ejecucidon con recursos provenientes del Impuesto
Directo a los Hidrocarburos (IDH) del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2010
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9. APOYO DE ESPECIALISTAS

Por tratarse una auditoria de caracter académico no contaremos con el

apoyo de especialistas (técnico-legal).

10. ADMINISTRACION DEL TRABAJO

10.1 Personal Involucrado

El personal y el presupuesto de horas estimadas a utilizar en el presente

trabajo son:

Lic. Bernabel Quifiones SUPERVISOR 1 3 10 1 15

Lic. Tatiana Torrez SUPERVISORA 13 22 40 14 89

Arrollano

Lic. Melany Giovana Martinez AUDITORA 11 25 50 15 101

Zeballos

Lic. Maria Estela Ortega Zenteno AUDITORA 10 | 25 50 10 95
TOTAL HORAS 35 |75 | 150 40 300

10.2Legajos

10.2.1 Legajo Resume

n

Incluye toda la informacién significativa relacionada con la emisiéon del

informe de auditoria, resultante del examen realizado y la conclusiéon

del trabajo. Este legajo se lo conforma con el proposito de: Obtener

una vision global sobre los resultados del trabajo, comprobar el



cumplimiento de las Normas de Auditoria Gubernamental y conocer en
forma sintética los principales hallazgos y limitaciones presentadas
durante la ejecucién del trabajo. El contenido minimo de este legajo es
el siguiente:

e Copia de los informes emitidos
e Certificacion sobre aclaracion de puntos pendientes
¢ Informes técnicos (abogados, expertos, etc.)

e Resumen de asuntos de importantes detectados en el trabajo,
con la disposicién de su tratamiento por parte de los niveles

superiores

e Carta de representacion o Certificacion de la entidad sobre la
entrega de documentacion e informaciéon a la comision de
auditoria

e Actas de reuniones sostenidas con los funcionarios de la
entidad

e Sugerencias para futuros examenes
e Formularios de evaluacion del desempefio del personal

e Comentarios sobre el tiempo insumido y variaciones con

relacion al presupuesto de horas asignado
e Actas de devolucién de la documentacién

e Listado de verificacion de conclusion de la auditoria (Es
conveniente que cada organizacién de auditoria (Contraloria
General de la Republica, Unidades de Auditoria Interna, Firmas

de auditoria externa) prepare un listado de verificacion a fin de

Unifersidad Autonomauan Misagl Saracho
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comprobar que todo el trabajo se ha desarrollado cumpliendo
con las Normas de Auditoria Gubernamental).

10.2.2 Legajo Corriente

Incluye toda la informacién y documentacion obtenida y/o preparada
por el auditor durante el examen. En este legajo se documenta el
cumplimiento de los procedimientos programados y la obtencion de
evidencias suficientes y competentes que sustenten las conclusiones,
opiniones, comentarios y recomendaciones incluidos en el informe de
auditoria. El contenido de este legajo variara considerando el tipo de
auditoria realizada, sin embargo de manera general en este legajo se

puede archivar la siguiente documentacion:

J Conclusiones sobre el trabajo realizado

J Planilla de puntos débiles

o Planilla de deficiencias o hallazgos

o Programas de trabajo

J Planilla de respaldo a respuestas

J Documentacién respaldatoria del andlisis realizado

J Detalle de funcionarios de la entidad auditada

relacionados con las operaciones sujetas al examen
o Planillas de pendientes emergentes de la supervisién
efectuada

10.2.3 Legajo de Programacion
Es utilizado para documentar toda aquella informacion
relacionada al proceso de planificacion de auditoria, por lo tanto
debera incluir la informacion basica sobre lo cual descansa al
Plan de Trabajo.

Contiene lo siguiente:
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Términos de referencia

Naturaleza de la auditoria

Objeto

Objetivos especificos

Alcance

Responsabilidad en materia de informe
Actividades y fechas de mayor importancia
Metodologia

Normas aplicables al examen

Informacion sobre los antecedentes, operaciones de la
entidad y sus riesgos inherentes

marco legal

naturaleza de la entidad

fuentes de recursos

estructura organizativa y recursos humanos
Ambiente del sistema de informacién
sistemas computarizados

Ambiente de control

Riesgo de Auditoria

Enfoque de auditoria esperado
Consideraciones sobre significatividad
Trabajos realizados por la unid. de auditoria interna
Apoyo de especialistas

Administracion del trabajo

Personal y tiempo presupuestado

Legajos

personal involucrado de la entidad
Programa de trabajo

Cuestionarios para evaluar el ambiente de control
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e Planilla de respaldo a respuesta y evaluaciéon del
ambiente de control
10.2.4Legajo permanente
Debera incluir informacion y documentacién para consulta
continua de los auditores, a fin de brindar datos utiles durante
todas las etapas de la auditoria y en examenes futuros.
Este legajo contendra:
¢ Antecedentes Legales.
e Legislacion Aplicable.
e Organigrama de la Entidad.
e Plan de cuentas.
e Informacién sobre Propiedad de Inmuebles y
Vehiculos.
e Principales practicas Contables.
e Actas importantes.

e Contratos con vigencia mayor a un afo

10.3 Personal Involucrado de la entidad

NOMBRE CARGO
Sr. Lino Condori Aramayo Gobernador
Sr. Grover  Constantino Pereyra | Secretario de Hacienda
Castrillo
Lic. M. Abraham Riffarach Director D.S.M.O.P.
Lic. Carmen Ruiz Asesora Legal
Ing. Amuar Hawuad Ingeniero Informatico
Ing. Edwin J. Avila Barrén Comisién de calificacion (Presidente)
Lic. Silvia Flores Herrera Comisién de calificacion (Secretaria)

Ing. Rodrigo Lépez Ramirez Comisién de calificacion (Vocal)
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11. PROGRAMA DE TRABAJO
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA
CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012-2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVOS

1.-Evaluar el inicio del proceso a través de la solicitud, del estudio de

consultoria que se encuentre debidamente programado y presupuestado

2.-Constatar la designacion de R.P.A. para la gestion sujeta a examen,

asimismo la comisién de calificacién de dicho estudio.

3.-Verificar que el estudio de consultoria se encuentra incluido en el PAC,

haya sido publicado y se encuentre inscrito en el S.1.C.O.E.S.

4.-Evaluar todo el proceso de contratacion considerando lo siguiente:
proponente, garantia, proceso de calificacién, documentacién de sustento,

posibles impugnaciones y la adjudicacion correspondiente.

REL. REF. HECHO
OBJ. P/T POR

Ne PROCEDIMIENTO

Verifique que los procedimientos de
contratacion del estudio de consultoria, se
hayan efectuado de acuerdo a disposiciones
legales vigentes :

La entidad cuenta con un Reglamento
1 Especifico para la contratacion de bienes y
servicios, el mismo que siga la siguiente
secuencia:
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA
CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012-2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO

PROGRAMA DE TRABAJO
REL. HECHO
Ne PROCEDIMIENTO REF. P/T
OBJ. POR
a) Elaborado
b) Compatibilizado
c) Aprobado
d) Difundido

Verificar que exista la documentacién que

2 . . :
demuestre la declaratoria desierta de la primera
y segunda convocatoria.
Que exista el requerimiento o la justificacion
3 . . . .
escrita del area y la unidad solicitante
Que exista la certificacidbn presupuestaria
4

especificando la fuente de financiamiento y su

inclusion respectiva en el POA

5 Verificar la existencia de la resolucion
autorizando y delegando a las unidades
correspondientes  iniciar el proceso de
contrataciéon, como asi también la confirmacién

del RPA y la comisién de calificacion.
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA
CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012-2013
AUDITORIA ESPECIAL
ESTUDIO DE CONSULTORIA: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO
PROGRAMA DE TRABAJO

REL. HECHO
N2 PROCEDIMIENTO REF. P/T
OBJ. POR

6 Verificar que la contratacion del servicio del
estudio de consultoria este incluido en el PAC

7 Verificar que la convocatoria haya sido
debidamente publicado en las instancias

correspondientes

8 Solicitar y verificar la existencia de términos de
referencia elaborado por la unidad solicitante,
asesores técnicos y aprobados por la MAE de

conformidad con disposiciones legales

9 Que exista la documentacion n que respalde la
presentacibn 'y recepcion de propuestas
incluyendo la garantia de seriedad de propuesta

10 | Evaluar todo el proceso de calificacion y que
este proceso se encuentre sustentado por la

documentacion de respaldo
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA
CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2012-2013

AUDITORIA ESPECIAL
'DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION SECTOR INDUSTRIAL Y
DOMESTICO PROVINCIA CERCADO”
PROGRAMA DE TRABAJO

N¢ | PROCEDIMIENTO REL. REF. P/T | HECHO
OBJ. POR

11 | Que exista el informe de la comision de
calificacion debidamente sustentado con la
documentaciébn de soporte del proceso
debidamente aprobado.

12 | Evaluar la existencia de las notificaciones de
adjudicacion a todas las empresas que
participaron del proceso.

13 | Evaluar que el contenido del contrato se
encuentre segun norma y si fue protocolizado.

Emita una conclusién respecto al cumplimiento
14 | de los objetivos planteados en el examen
Auditoria Especial.




12. CUESTIONARIOS PARA EVALUAR EL AMBIENTE DE CONTROL

La razén por la cual no estamos evaluando el ambiente de control debido a la
limitacién de informaciéon del apoyo por parte de la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la Gobernacion del Departamento de Tarija para la aplicacidén de
los correspondientes cuestionarios emitidos por la Contraloria General del
Estado.

13. PLANILLA DE RESPALDO A RESPUESTA Y EVALUACION DEL
AMBIENTE DE CONTROL
No se llevara adelante la elaboracion de planillas de respaldo a respuesta

debido a lo mencionado en el punto anterior.



UNIVERSIDAD AUTONOMA
CEIUAN MICSAEL SARACHO”
FACTILTAD DE CIEMNCIAS ECONOMICAS ¥ FINANCIERAS
DECANATURA
Clampns Universitario "El Tejar” - Tel. 6633913 - Cusilla 436 - Tardje - Dolivia
Fie 00591 -4-6039 13 - E-muuil: ey i@uajims.edu.bo

Getoy

Cimar Yeizaga Siles
ARECTOR REFPARTAMENTG DE AUDITOR
Fresents.-

¥ PINANZAS

-

Sefor Diractor:

1= sy conorimiento v fines congiguienies, adjunio al presents me parmito
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ACUERDO INTERINSTITUC_ION%

Suscrito entre la facultad de Ciencias Feondmicas y Financieras de la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho yla Direcc_ién Seguimiento Monitoreo de Proyectos de la
Gobernacicin del Departamento de Tarija, bajo el tenor de las siguientes clausulas:
PRIMERO.- (PARTES) )
Por un {ado la Facultad de Ciencias Econémicas y Financieras de la Universidad Autdnoma
Juan Mi:siicl Saracho representada por su decano Lic. Bernardo Mufioz Vargas que en
adelante se denominara F.CLE.F.
Por atro Jado la Direccién de Seguimiento y Monitoreo de Obras ¥ Proyectos representada
por su director Lic. Moshe Abraham Riffarach Quispe, que en adelante se denominara
D.S.M.O.P. =
SEGUNDO.- (ANTECEDENTES)
J. La D.S.M.O.P. ticne por objetivo  transparentar el manejo y uso de recursos
' Lli;tlblicos, efectuando el seguimisnto monitoreo de obras que son sjecutas en el

departamento de Tarija, generando informacién actualizada, eficiente v fidedigna
P ja, g J £

2. La F.C_E._F.‘ tiene como principal misién la formacion de profesionales capaces
“Infegrales, creativos innovadores con pensamiento critico y reflexiva:
contribuyendo al desarrollo humano sostenible de la sociedad mediante I extensién
universitaria.

TERCERQ.- (FINALIDAD)

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras, facilitara asistencia técnica,
asesoramiento, y realizacién de auditorias especiales, planes de seguimiento contable,sa
traves de estudiantes pasantes. Con la (inalidad de contribuir a abjetivos institucionales de
la Gobernacian del Departamento Auténomo de Tarija, en su unidad organizacional como
cs la Direccidn de Seguimiento ¥ Monitoreo de Obras y Proyectos.

CUARTA.- (COMPROMISO DE LAS PARTES)

a) LaD.S.M.O.P. se compromete a:

l.- Proporcionar un ambiente cémodo a los estudiantes pasantes para el buen
desarrollo de su trabajo.
2.- Proveer los materiales necesarios para el buen desarrollo de su labor

(computadoras, papel, lapiceras, fotocopias, mucbles).

3.- Apoyar con transporte y logistica cuando se ejecute inspecciones y visitas de
campo  a los distintos provectos, como también a las unidades ejecutoras  de

proyectos del departamento de Tarija
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4.- Proporcionar a los estudiantes pasantes la documentacién, carpetas, precisas
para dar el cumplimiento de la cldusula tercera.

5.- Prestar |y gestionar capacitaciones dirigidas a los estudiantes (pasantes) en
[;l'ocura de obtener resultados de calidad.

b) La F.C.E.F.se compromete a:

1.- Disponer y autorizar que los estudiantes que cursan la materia de Taller de
profesionalizacion en las carreras de Contaduria Pablica, Administracién de
Empresas, Economia, efectien trabajos espeéiﬁcos segin la carrera en

Instalaciones de la Direccion Seguimiento Monitoreo de Proyectos.

2.- El namero de estudiantes (pasantes), serd proporcionado de acuerdo a

requerimiento de la Direccién Seguimiento Monitoreo de Proyectos.

3.- Designar un docente tutor, que brinde soporte necesario en el desarrollo de la
funcion de cada estudiante seleccionado., el mismo que tcndra asignada la materia

de

4.- Garantizar la calidad de los trabajos respetando la tematica v los grados de

complejidad acordados con ]a contra parte.

5.. Prestar informes mensuales de acuerdo a los avances obtenidos en

cumplimiento de sus funciones.
6.- Una vez concluido el semestre presentara un informe final.

QUINTA.- (CONFIDENCIALIDAD)

.

Los estudiantes (pasantes) NO podran divulgar la informacion obtenida del trabajo

desarrollado.

SEXTA.- (AMPLIACION)

i
Por mutuo acuerdo de partes, el presente acuerdo podra ser ampliado, sobre la base y los

resultados obtenidos ¥ recomendaciones planteadas por cualquiera de las partes.

SEPTIMA.- (DURACION ¥ VIGENJC___‘I’%

A@La firma del presente acuerdo in_ter}ai*:tltm:lonal entrara en vngencm de nancra inm
& i R i sk g

Skl e e i

OCTAVA.- (CLAUSULA ESPECTAL)



GORERMACIGN 5
GEFARTAM EH T 1 TARIIA

descrito en clausula cuarta, el presente acuerdo

Ante el incumplimiento del COmpromiso,
de autoridad

voluntario quedara disuelto automaticamente sin necesidad de la intervencion
judicial.
NOVENA.- Cualquier situacion no prevista en Jas clausulas que anteceden del presente

acuerdo interinstitucional, seran definidas previo acuerdo de partes.

DECIMA.- (CONFORMIDAD)

decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas ¥
Proyectos Lic. Abraham

Nosotros Lic. Bernarde Mufios

cieras y director de la Direccidn Seguimiento Monitoreo de

Finan
una de las clausulas que

Riffarach, en seiial de aceptacion y conformidad con cada

anieceden firmamos al pie del presente acuerdo.

Tarijall de Marzo del 2013
m s g A .r..ﬁ_..,m

() 4
‘éi" Facuitad de u—,\_
@ ciencies Econsmicas 1

Financiaras o
z =

DECANATO

- i wl
N =

%

el 7. &
Lic. Bernafdo NMyfioz V %j_lf{arach @1
Director D. 5. M. 0. P..

Decano F.C.E.F. — U.ALM.S. =
L Es AT



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA GOBERNACION DEL

DEPARTAMENTO DE TARIJA

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

EMPRE 5AS
y OTRAS
ENTIDADES !

NIVELES | @
]
--------- | GOBERNADCR |-~ — — | ASAMBLEA DERARTAMENTAL ORGANIGRAMA @
i 8 de Abril de 2011
A
e |
: pacho Social
1
1
ASESORA- | |
MENTOY Polarionae D i
apovo | Reprasertacones en Relacianesy Despechocel | | Fiooesl el esiutices | Cuzpode
: elintenordel pais Cooperacin Gobemadar Comunicacion e Infomecién Plbica | Asesores
i Intemacionsl
,I
__________ e B B e S S B B B B S B S e A R
1 '
CONTROL 1 Transparends Audtori Intema
: ‘
1
' Bestiany Sequimient
1 g Administrati
: Direccion de Pushios e sEEJég(ﬂlﬁi
: Indigenas Originarcs Juridic Secelaisce sty Coordinacidn con Organa Legislativo |
! Gestian Judicisl i Coordinacin can Aubnomiss Municipsis
! | Sectarade Coutinedin s |
: Segunded Ciudadana {Gubemamentsl Prevenion de Confiictos y 3 |
:
i Coardinacian can Movimiantos Socses y
i ‘ Desamalo Insftucionsl Sodkded Gl
1
! P
! Seguimientoy Mondoreo de Obras y Proyectos SRCHETD
]
. R Proyectns Especiales
] 5
;
EJECUTN K s Centro de Infarmacian y Estadisticas|
]
ESTRATEGICH | R | Secefsisde Planificaidny Ordenamizntn Teritoa|
1 I '—_ Segretarade Hagends Planificacan & Inversion
: | Inversian Publica y Proyectos
-
: Programacian dz Oparacionas
-
i |
| | T T T T T 1
i [ I [ |
4 |
i | Secretaria da Dessmola Secretaria Hidrocarburos, Siecretaria de Medo Secretaria Obms C acrpiaria delesani e
[ | Comunitario Campesioy Mineria y Energia Ambientey Agus Piblicas Social Pstrimonio Cultursly Naturs|
' | Economia Plural T
] =
! ‘ - Hidrocarbums y RN Patimonio Cufuusl
i ‘ Mineriz Ambisntsles il
L
: ‘ Dessrollo Industraly Investgacién, Control Génaroy
: I Manufacturero | de Calidad y Gestion Cultural
] } Dispanibiied del Agus
A S = = e B B T e O A 0 R A
; } [sepeses | ( snonea )
i AN JACINTD ariamei
. |
' [ PRODASUS -
! } T Feroracidnce
OPERATIVO | | (zxPorm)
DESCONCEN-
TR E ; Planta Tratamiznto
: | Aguss Residuses y
: | Saneamiento
' S e
' |
1 |
]
d |
; \
]
1 |
H J
i
]
1



CORRESPONDE AL ANEXO DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 223/2012

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE
PROYECTOS
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CORRESPONDE AL ANEXO DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 223/2012

SECRETARIA EJECUTIVA Hojo 1 de 2
DEPARTAMENTAL
Gestion 2011
DIRECCION Seguimiento y Monitoreo de Proyectos
AREA ORGANIZACIONAL | UNIDAD .
; AREA &
NIVEL ORGANIZACIONAL Nivel Ejecutivo Estratégico
TITULAR DEL AREA|
ORGANIZACIONAL Director (o)
DEPENDENGIA LINEAL Secretariof{a) Ejecutivo Departamental
Unidad de Seguimiento Administrativo
AUTORIDAD LINEAL Unidad de Seguimienta Técnico
Arec de Soporte Administrativo y Logistico

Pt
womm e SECRETARIA EJECUTIVA DEPARTAMENTAL

e
nrsce R oE ) . DE GESTION DE
INSTITUCIONAL PROYECTOS ESPECIALES

= | E=
r [ e '
|| umicao Of UmTES - UNIDAD O DESARROLLC (€ aer ¥ Buanaman ds Proys i i SEGUIMIENTO
| H st | s B
S L ureoao o sogenro | ! Prowspas L wsoaooe secumenta
g ESTRATEGIA £ TREHCD
INSTRUMENTOS 08 ]
T ]
(Cormeme emarms |
g BT T |

FEE R i, P
DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y|
MONITOREO, DE PROYECTOS

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Ministerio de Planificacion del Desarrollo - Gobiemos Municipales del Departamento - efc.

RELACION DE COORDINACION INTERNA:
secrefarias Deparfamentales - Direcciones - Servicios Departomentales - Unidades Seccionales -

Programas y Proyectos.

ql Manual de Organizacién y Funciones
= secretaria Ejeculiva Departamental



CORRESPONDE AL ANEXO DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 223/2012

MANUAL SECRETARIA EJECUTIVA Hoja 2 de2

DE FUNCIOMES DEPARTAMENTAL
: Skl Gestién 2011
DIRECCION seguimiento y Monitoreo de Proyectos

AREA ORGANIZACIONAL [UNIDAD z

AREA -

OBJETIVOS

Desarrollar los estandares de control de calidad que aseguren el cumplimiento de los
objetivos deseados dentro de las tareas de fiscalizacion y seguimiento de obras y proyectos
de lo Gobernacién.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

)

)

Desarrollar las herramientas técnicas especializadas para el seguimiento y monitoreo de
proyectos.

Efectuar el seguimiento al cumplimiento de los cronogramas de avance fisico de las
obras y proyectos de la Gobernacion

Alimentar los sistemas informdticos de seguimiento a los proyectos evaluando los
resultados obtenidos.

Gestionar la elaboracién del Manual Integrado de Supervision y Fiscalizacion de Obras
y Estudios.

Prestar asistencia técnica y capacitacion a las tareas de fiscalizacion de obros y
proyectos.

Generar instrumentos administrativos y de procedimientos (Manucles Técnicos) que
cudlifiquen las labores de seguimiento y supervision. s

Otras funciones que le sean asignadas por el Secretario (a) Ejecutivo Departamental.

qz Manual de Organizacién y Funciones
- Secretaria Ejecutiva Deparfamental




CORRESPONDE AL ANEXO DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 223/2012

SECRETARIA EJECUTIVA } fiojg de 2

l ]

DEPARTAMENTAL : .
Gestion 2011
l [DIRECCION | Sequimiento y Monitoreo de Proyectos
|AREA ORGANIZACIONAL  [UNIDAD | :
AREA | soporie Adminisirativo y Logistico
NIVEL ORGANIZACIONAL Asesoramiento y Apoyo |
|
TITULAR DEL AREA[ |
ORGANIZACIONAL No fiene
DEPENDENCIA LINEAL Director{a) de Seguimiento v Monitareo de Proyectos
|
AUTORIDAD LINEAL }No tiene
| 1
o, |
Homuatvo ﬂi SECRETAGA LJECUTIVA ORPARTAMENTAL J I
g : =]
e . t
| AR ¥ Avesgna Lagat
! e e e e '
arrhart I | [ \RECCION OF SEGUIMIENTO ¥
- 1‘ e T - | et | [eon o &aéms{ [
! : J -1 J .
I - R
e B A e B e Tt ey
| | d | Tl omemmimn |
| ! UhioAD DE ‘ Froteupoy ‘ UNIOAD O BECUSMIENTD
“.ﬁv;::r | oAt = rlm"!hu | L___-j I techco } r
Ho==
=
e
==
|
{ RELACION DE COORDINACION EXTERNA: 1
No especifican
RELACION DE COORDINACION INTERNA:
No especifican
OBJETIVOS

| Facilitar servicios de apoyo como ser: secretariado, mensajerio, chofer, fimpiezay olios. |
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CORRESPONDE AL ANEXO DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 223/2012

SECRETARIA EJECUTIVA Hojo 2 de 2

DEPARTAMENTAL
Gestion 2011

DIRECCION Seguimiento y Monitoreo de Proyectos
AREA ORGANIZACIONAL [UNIDAD }
AREA Soporte Administrativo y Logistico

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Secretaria

a) Realizor el manejo fisico y digital de la corespondencia oficial de la Direccién.

b) Aricular el frabajo de recepcién de la correspondencia con el responsable de Coordinacion.

cj Uevar el archivo fisico y digital de la correspondencia administrativa de la Direccion

d) Facilitor el cumplimiento de las Comisiones de Servicio emitiendo las comespondientes Ordenes
de Servicio, ademds de osistir dentro del cumplimiento de las tareas Infarmes de Vigie del
Secretario Departamental.

€] Levar el registro y confrol de los materiales de consumo de la Direccidn.

f)  Organizar las tareas del personal de servicio de la Direccidn.

g) Ofras que le sean asignadas por el Direcior (a).

Auxiliar Administrativa (cuando conesponda)

a) Efecluar laentrega y registro de la documentacién enviada.

b) Redlizar trabajos de mensajeria.

c) Ordenar el archivo de documentacion,

d) Apoyar en tareas administrativas inherentes a la Direccién cuando asi se requiera
e) Ofras que le sean asignadas por el Director (a).

Servicio de Té y Limpieza (cuando corresponda) .

a) Redlizar la limpieza de todos los'ambientes de la Direccidn y mantenerlos permanentemente en
buen estado.

b) Atender con el servicio de 1é a todos los funcionarios dependientes de la Direccion.

c] Otras que le sean asignadas por el Director (a).

Choter (cuando comesponda)

a) Cumplir con las tareas de asistencia paro el traslado de personal de la Direccién para el
cumplimiento de las Ordenes de Servicio y/o Comisiones de Trabajo.

Observar el cumplimiento de los tareas de mantenimiento rutinario y correctivo del parque
automotor bajo su responsabilidad.

c) Conocer y cumplir con el Reglamento de Uso de Parque Automotor Oficial.

d) Ofras que le sean asignadas por el Director (a).

b]

Sereno (cuando comesponda)
a) Cuidary resguardar las instalaciones en horario noctumo.
b) Otras que le sean asignadas por el Director.

2 4 Manual de Organizacién y Funciones
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CORRESPONDE AL ANEXO DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 223/2012

ORGANIZACIONAL

SECRETARIA EJECUTIVA Hoja l.de2
DEPARTAMENTAL ;
Gestion 2011
DIRECCION Seguimiento y Monitoreo de Proyectos
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Seguimiento Administrativo
AREA &
NIVEL ORGANIZACIONAL Operativo Sectorial
TITULAR DEL AREA

Jefe de Unidad

Director{a] de Seguimiento y Monitoreo de Proyectos

DEPENDENCIA LINEAL
AUTORIDAD LINEAL Equipos de Trabajo
X | - ]
T
|
|
s = L
e DIRECCION DE DESARROLLO ’imzcclm GE GESTION DE [DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y|
INSTITUCIONAL PROYECTOS ESPECIALES MOHNITOREO DE PRD‘E?TO!

e |-
I I + e
UNIDAD DE LIMITES b UNIOAD GE DESARROLLD I eemmreprpmp— I "LMDAD DE SEGUIMENTO
I 'ORGANIZACIONAL ¥ MORMATIVO i ! . ADMINISTRATIVO |
|| [oanc o8 aomenno guecrnomeo | [y pooon [N eeverrprep—
L ‘:YNMDG. ¥ SISTEMAS TECMICO
: e
- INSTRUMEN TOS DE

No se registra

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:

Unidad de Seguimiento Técnico -

RELACION DE COORDINACION INTERNA

Unidad de Desarrallo Organizacional y Normas.
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CORRESPONDE AL ANEXO DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 223/2012

SECRETARIA EJECUTIVA Hojo 2 de 2

DEPARTAMENTAL

Gestion 2011

AREA ORGANIZACIONAL | UNIDAD ~seguimiento Administrafivo |

DIRECCION ] Seguimiento y Monitoreo de Proyectos

AREA z

OBJETIVOS

Areas organizacionales responsables de |

o ejecucion de obrasy proyectos de inversion

DESCRIPCION DE FUNCIONES

al
b)

d)

Elaborar y/o actualizar cuando corresponda &l Manual Integrado de Supervision ¥
Fiscalizacion de Obras y Proyectos.
sisiematizar la informacién generad
Organizor el archivo de la Unidad.
Otros funciones ofines que le sean osignadas por €l Director (a
Monitoreo de Proyectos.

a dentro del seguimiento administrativo.

) de Seguimiento y

Manual de Organizaciény Funciones
secretaria Ejecutiva Departamental
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SECRETARIA EJECUTIVA L il
DEPARTAMENTAL )
= Gestion 2011
DIRECCION Seguimiento y Monitoreo de Proyecios
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Seguimiento Técnico
AREA i
NIVEL ORGANIZACIONAL - Operativo Sectorial
TITULAR DEL AREA ‘
ORGANIZACIONAL Jefe de Unidad

DEPENDENCIA LINEAL

Direcfor(a] de Seguimiento y Monitoreo de Proyectos

AUTORIDAD LINEAL

Equipos de Trabajo

E SECRETARIA EJECUTIVA DEPARTAMENTAL ﬁ

Aaasarla Legsl

i

DIRECCION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DIRECCION DE GESTION DE
PROYECTOS ESPECIALES

[DIRECCION DE SEGUIMENTO Y|
MONITOREO DE PROYECTOS

e
o
TecTomac

|_{uroao oe comenno eLecTRONCO
UNOAD DE YEISTEMAS
ESTRATEGU £ T
oS Ei=]
DESARROLLO ;

| |
| |
|
UMDAD OE LIMITES i UMDAD DE DR SARROLLO | Pe— o Proyeco UMIGAQ OE SEGUMIENTO
ORGANIZACIONAL Y NORMATIVO | ADMINISTRATIVO
e T

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:

No se registra.

RELACION DE COORDINACION INTERNA:
Unidad de Seguimiento Técnico - Unidad de Desarrollo Organizacional y Normas.

=il
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CORRESPONDE AL ANEXO DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 223/2012

SECRETARIA EJECUTIVA
DEPARTAMENTAL

—

Hojo2de?2

Gestion 2011

DIRECCION Seguimiento y Moniforeo de Froyectos

AREA ORGANIZACIONAL | UNIDAD Seguimiento Técnico

AREA

OBJETIVOS

Asegurar €l cumplimiento de los procedimigntos técnicos establecidos dentro de las tareas

de seguimiento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a

Proyectos.
b

dentro del SIGAP.

L

Fiscalizacion de Obras y Proyectos.
d

Monitoreo de Proyectos.

Ejecutar el sistema informdtico (SIGAP) de la Gobernacion para el seguimiento de 10s
Desarrolar las funciones de seguimiento técnico de conformidad a lo establecido
Elaborar y/o actualizar cuando corresponda el Manual Infegrado de Supervision y

Ofras funciones afines que le sean asignodas por el Director(a) de Seguimiento y

.

:’8 Manual de Organizacién y Funciones
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CORRESPONDE AL ANEXO DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 223/2012

Ambito de Competencia.

Area Organizacional.

Area Funcional

Atribuciones.

Autoridad Funcional.

Autoridad Lineal

Desconcentracion.

GLOSARIO DE TERMINOS TECNICOS

Es lo determinacién formal de atribuciones que
emanan del marco jurdico administrativo de la
Gobernacién, deniro de cuyos limites ejerce su
mandato publico.

Pate de la estuctura organizacional de la
Gobernacién conformada por la unidad cabeza de
Greay, en su caso, por varias unidades dependientes.

Parte de la estructura organizacional de la
Gobernacion correspondienfe al Ulfimo nivel de
aperiura dentro de la jerarquia con referencia de
autoridad lineal

Conjunto de deberes y facultades concedidos a lo
Gobernacion para desarrollar su mision y objelivos
institucionales.

Facultad de una unidad organizacional para nermar,
y realizar el seguimiento de las actividades, dentre su
ambitc de compelencia, sobre ofras dreas o
unidades organizacionales que no estén bajo su
dependencia directa.

Es la facullod de una unidad organizacional para
normar, dirigir y controlar los procesos y actividades
que se levan a cabo en las unidades
organizacionales de dependencia directa.

Accién administrativa por la que se delega la
necesaric  capacidad  decisoria  técnica  y
administrativa en unidades organizacionales, que por
razones de un mejor servicio se encuentran separadas
fisico o geogréficamente

Manual de Organizacién y Funciones
Secrelaria Ejecutiva Depariamental



CORRESPONDE AL ANEXO DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 223/2012

SIGLAS O ABREVIACIONES

SOA Sistema de Organizacion Administrativa

SAP Sistema de Administracidn de Personal

SP Sistema de Presupuesto

SC Sistema de Contabilidad

scp Sistema de Crédito Publico

SPO . Sistema de Programacién de Operaciones

ST Sistema de Tesoreria

SABS Sistema de Administracion de Bienes y Servicios

PDDES Plan de Desarrollo Departamental de Desarrollo
Econdmico v Social.

PEI Plan Estratégico Institucional

POA Plan Operativo Anual

MOF Manual de organizacién y Funciones

MO Manual de organizacion

TICs Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién

IP Protocolo de Internet

ISP Proveedor de Internet

Vpn Redes Virtuales

61 Manual de Organizacion y Funciones

Secrelaria Ejecutiva Departamental
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DEL DEPARTAMENTO DETARIA
CONTRATO N° 05/2012

CONTRATO ADMINISTRATIVO DEL “DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION DEL
SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO PROVINCIA CERCADO” bajo la Modalidad de
Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo (ANPE). CODIGO INTERNO: UTEPTAR-
GIRH-ANPE-C-N°01/2012 CUCE: 12-0906-65-336320-3-1.

Conste por el presente Contrato Administrativo de prestacién de servicios de consultoria,
que celebran por una parte el GOBIERNO AUTONOMO DEL DEPARTAMENTO DE

TARIJA, con NIT N° 178928029, con domicilio en la Calle

Abril",

“General Trigo” Esq. “15 de

en la ciudad de Tarija, Provincia Cercado del Departamento de Tarija, representado
legalmente por el sefior Grover Constantino Pereyra Castrillo, autoridad delegada para
suscribir contratos mediante Resolucién Administrativa N°© 235/2010, de fecha 22 de
diciembre de 2010, en calidad de Secretario Departamental de Hacienda, con Cedula de
identidad N° 1845884 Tja, que en adelante se denominard la ENTIDAD; y por otra parte,
la Empresa Consultora Unipersonal “RICHARD IVAN MEDINA HOYOS. ¥, con C.I. N°
1818922 Tja., con domicilio en Calle Issac Attie entre Av. Avaroa y Victor Paz N° S/N
Edificio: Medina Piso: 1 Oficina: 2 Zona Las Panosas que en adelante se denominaré el
CONSULTOR, quienes celebran y suscriben el presente Contrato Administrativo, de
acuerdo a los siguientes términos y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA.- (ANTECEDENTES)
La ENTIDAD, mediante Convocatoria Publica, en proceso realizado bajo las normas y
regulaciones de contratacién establecidas en el Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio
de 2009, de las Normas Bésicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios NB-
SABS y el Documento Base de Contratacion (DBC), para la Contratacién de Servicios de
Consultoria, en la Modalidad de Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo (ANPE),
convoco en fecha 08 de noviembre de 2012 a personas naturales y Jjurldicas con

capacidad de celebrar actos juridicos,
“DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION D

a presentar propuestas para realizar el
EL SECTOR INDUSTRIAL Y DOMESTICO

PROVINCIA CERCADO"” con Cddigo Unico de Contratacién Estatal (CUCE) 12-0906-6
336320-3-1, en base a lo solicitado en el DBC.

Concluido el proceso de evaluacién de propuestas, el Responsable del Procesd” de
Contratacion de Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo (RPA), en base al Informe de
Evaluacién y Recomendacion emitido por la Comisién de Calificacién resolvié adjudicar la
prestacién del Servicio de Consultoria a la Empresa Unipersonal "“RICHARD IVAN
MEDINA HOYOS”, al cumplir su propuesta con todos los requisitos establecidos en el

DBC.

CLAUSULA SEGUNDA.- (LEGISLACION APLICABLE)
Eil presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.
Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, d las Normas Bésicas del
Sistema de Administracién de Bienes y Servicios — NB-SABS.

Ley del presupuesto General aprobado para la gestion.
Ley N° 2341, Ley del Procedimiento Administrativo.
Decreto Supremo N° 27113, de 23 de julio de 2003,\
Procedimiento Administrativo.

Reglamento a la Ley de
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Las demés disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.

CLAUSULA TERCERA.- (OBJETO Y CAUSA)

El objeto y causa del presente contrato es la prestacion del servicio de consultorfa para
elaborar el "DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION DEL SECTOR INDUSTRIAL Y
DOMESTICO PROVINCIA CERCADO” de acuerdo a los términos de referencia, que en
adelante se denominarén la CONSULTORIA, provistos por el CONSULTOR de
conformidad con el Documento Base de Contratacién DBC, Propuesta Adjudicada, con
estricta y absoluta sujecion a este Contrato.

CLAUSULA CUARTA.- (OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR)

E/ PROVEEDOR se compromete y obliga a efectuar la prestacién del SERVICIO, objeto
del presente contrato de acuerdo a las especificaciones técnicas, caracteristicas,
cantidades, plazo y lugar sefalado en las bases al Documento Base de Contratacién,
condiciones generales de su propuesta que forma parte del presente documento, asf como
a los términos y condiciones de este contrato entre otros, los siguientes:

1. Realizar la CONSULTORIA, objeto del presente CONTRATO, en forma eficiente,
oportuna y en el lugar de destino convenido de acuerdo con los términos de
referencia.

2. Mantener la condicién de empresa habilitada para contratar con el Estado durante

todo el periodo que dure el presente Contrato, y hasta la liquidacion del mismo.

Mantener vigentes las garantias presentadas.

Cumplir cada una de las cléusulas del presente contrato.

Presentar los informes sefialados en los términos de referencia firmada por el

personal clave ofrecido y que hayan intervenido en la elaboracioén del diagnéstico.

oW

CLAUSULA QUINTA.- (DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO)
Para cumplimiento del presente Contrato, forman parte del mismo los siguientes
documentos:

- Documento Base de Contratacion. C& ;
- Propuesta Adjudicada.

- Resolucién de Adjudicacién.

- Poder del Representante Legal.

- Garantia de Cumplimiento de Contrato.

CLAUSULA SEXTA.- (VIGENCIA)

La vigencia del presente contrato, se extendera desde el dia siguiente héabil de su
suscripcién, hasta la realizacién total de la CONSULTORIA, hasta que el Responsable de
Recepcién o Comisién de Recepcion, den la conformidad del servicio.

CLAUSULA SEPTIMA.- (GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO)

A la suscripcién del contrato, el CONSULTOR, garantiza el fiel cumplimiento del presente
Contrato en todas sus partes con la, Boleta Bancaria a Primer Requerimiento emitida
por el Banco Ganadero a la orden del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, por el
siete por ciento (7%) del monto del contrato que corresponde a Bs.- 69.887,50
(SESENTA Y NUEVE MIL, OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE 50/100 BOLIVIANOS)

0
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con vigencia a partir de la firma de contrato, hasta la conclusién del mismo.

En caso de que el CONSULTOR, incurriere en algun tipo de incumplimiento contractual, el
importe de dicha garantia, sera pagado en favor de la ENTIDAD, sin necesidad de ningun
trémite o accién judicial, a su solo requerimiento.

CLAUSULA OCTAVA.- (PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO).-
El plazo para realizar el objeto del contrato es de 150 (CIENTO CINCUENTA) dias
calendario, plazo que empezaré a computar una vez sea dada la orden de proceder.

CLAUSULA NOVENA.- (LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS)

El CONSULTOR realizara la CONSULTORIA, objeto del presente contrato y entregaré
los productos parciales y final en oficinas de la UTEPTAR-GIRH, ubicada en la Av. Las
Ameéricas N° EQ657 entre las calles O'connor y Junin a la Comisién de Recepcion.

CLAUSULA DECIMA.- (DEL MONTO Y FORMA DE PAGO) \
El monto del contrato es de Bs.- 998.392,16.- (NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS 16/100 BOLIVIANOS), el pago se realizara de
acuerdo al progreso del servicio y conforme al siguiente detalle:

Primer pago: 30%, a los 45 dlas calendario de iniciada la consultoria, se entregara un
informe de avance de estudio, el cual previa aprobacién por el supervisor, dara lugar a su
cancelacion.

Segundo Pago: 30 % a los 120 dlas calendario de iniciada la consultoria, se entregaré el
segundo informe conjuntamente el borrador del estudio, el cual previa aprobacién por el
supervisor daré lugar a su cancelacion.

Pago Final: 40 % a los 150 dlas calendario de iniciada la consultoria, se presentara el

informe final conteniendo todos los demés productos especificados en los términos de
referencia y una vez emitido y suscrito el acta de recepcién, daré lugar a la cancelacion.

al Supervisor de la Unidad Técnica designada para el efecto.

Estos informes serén presentados en 5 ejemplares en forma impresa y en copia magné!(ic;‘—

El Supervisor del Estudio, una vez recibida el Informe, tendrd un plazo de 5 dlas hébiles
para su revisién y aprobacién.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- (ESTIPULACION SOBRE IMPUESTOS)
Correré por cuenta del CONSULTOR el pago de todos los impuestos vigentes en el pals a
la fecha de presentacién de la propuesta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- (FACTURACION)

Para que se efectue el pago, el CONSULTOR deberé emitir la respectiva factura oficial por
el monto del pago a favor de la ENTIDAD, caso contrario la ENTIDAD deberé retener los
montos de obligaciones tributarias pendientes, para su posterior pago al Servicio de
Impuestos Nacionales.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- (PREVISION)
El Contrato sélo podré alterarse mediante un Contrato Modificatorio, establecido en el
Articulo 89 del Decreto Supremo N°® 0181, de 28 de junio de 2009, de las Normas Bésicas

d
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del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios — NB-SABS. Las causas
modificatorias deberén ser sustentadas por informes técnicos y legales que establezcan la
viabilidad técnica y de financiamiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- (CESION)

EI CONSULTOR no podré transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el
presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- (MULTAS)

El PROVEEDOR se obliga a cumplir con el cronograma y el plazo de entrega establecido
en la Cldusula octava del presente Contrato, caso contrario serd multado con el 0.5 % del
monto del contrato por dia de retraso. La suma de las multas no podré exceder en ningtn
caso el veinte por cien (20%) del monto total del contrato sin perjuicio de resolver el
mismo.

Las causales para la aplicaciéon de multas son las siguientes:

a) Cuando el CONSULTOR no entregue los productos establecidos dentro de los
plazos previstos en el cronograma.

b) Cuando el CONSULTOR demore més de cinco (5) dias hébiles en responder las
consultas formuladas por escrito por la SUPERVISION, en asuntos relacionados
con el objeto del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- (CONFIDENCIALIDAD)

Los materiales producidos por el CONSULTOR asi como la informacién a la que este
tuviere acceso, durante o después de la ejecucion presente contrato tendré caracter
confidencial, quedando expresamente prohibida su divulgacién a terceros, exceplo a la
Entidad, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte de la ENTIDAD en
sentido contrario.

Asi mismo el consultor reconoce que la ENTIDAD es el inico propietario de los proauctos
y documentos producidos por el CONSULTOR, producto del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- (EXONERACION A LA ENTIDAD DE
RESPONSABILIDADES POR DANO A TERCEROS)

E! CONSULTOR se obliga a tomar todas las previsiones que pudiesen surgir por dafio a
terceros, se exonera de estas obligaciones a la ENTIDAD. f

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- (DE LA EXONERACION DE LAS CARGAS
LABORALES Y SOCIALES AL CONTRATANTE)

El CONSULTOR corre con las obligaciones que emerjan del objeto del presente Contrato,
respecto a las cargas laborales y sociales con el personal de su dependencia, se exonera
de estas obligaciones a la ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- (EXTINCION DEL CONTRATO)
Se daré por terminado el vinculo contractual por una de las siguientes modalidades:
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1. Por Cumplimiento de Contrato:

Tanto la ENTIDAD como el PROVEEDOR darén por terminado el presente Conlrato,
una vez que ambas partes hayan dado cumplimiento a todas y cada una de las
clausulas contenidas en el mismo, lo cual se haré constar por escrito.

2. Por Resolucion del contrato:

2.1 A requerimiento de la ENTIDAD, por causales atribuibles al CONSULTOR:
a) Por incumplimiento en la realizacién de la CONSULTORIA en el plazo
establecido.
b) Por disolucién del CONSULTOR.
¢) Por quiebra declarada de!l CONSULTOR.

d) Por suspensidn en la provision de la CONSULTORIA sin justificacion.
2.2 A requerimiento del CONSULTOR, por causales atribuibles a la ENTIDAD:

a) Si apartandose de los términos del Contrato, la ENTIDAD pretende efectuar
modificaciones a las especificaciones técnicas.

b) Por incumplimiento injustificado en los pagos contra entregas parciales, por
més de noventa (90) dias calendario computados a partir de la fecha de
entrega de los productos establecidos en los Términos de Referencia.

¢) Por instrucciones injustificadas emanadas por la ENTIDAD para la suspension
de la adquisicién por més de treinta (30) dias calendario.

2.3 Por causas de fuerza mayor o caso fortuito que afecten a la ENTIDAD o al
CONSULTOR:
Si se presentaran situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten la
prestacién del servicio o vayan contra los intereses del Estado, se resolvera el
Contrato total o parcialmente. ‘

Cuando se efectiie la resolucién del contrato se procederé a una liquidacion de saldos
deudores y acreedores de ambas partes, efectuéndose los pagos a que hubiere lugar,
conforme la evaluacién del grado de cumplimiento de los términos de referencia.

(e

CLAUSULA VIGESIMA.- (SOLUCION DE CONTROVERSIAS) p”

En caso surgir dudas sobre los derechos y obligaciones de las partes durante la ejecucion
del presente contrato, las partes acudirén a los términos y condiciones del contrato,
Documento Base de Contratacién, propuesta adjudicada, sometidas a la Jurisdiccion
Coactiva Fiscal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- (CONSENTIMIENTO)

En sefal de conformidad y para su fiel y estricto cumplimiento, firmamos el presente
Contrato en cuatro ejemplares de un mismo tenor y validez el sefior Grover Constantino
Pereyra Castrillo, autoridad delegada para suscribir contratos mediante Resolucién
Administrativa N° 235/2010 del 22 de diciembre de 2010, en representaciéon legal de la
ENTIDAD, y el sefior Richard Ivan Medina Hoyos en representacion del CONSULTOR.
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Este documento, conforme a disposiciones legales de control fiscal vigentes, sera
registrado ante la Contraloria General del Estado en idioma espafiol.

Tarija, 07 de diciembre de 2012

Sr. Grover Constantino Pergyra Castrillo "Richard lvéan Medina Hoyos
SECRETARIO DPTAL. DE HACIENDA CONSULTOR
ENTIDAD CONTRATANTE

SORA LEGAL
UTEPTAR-QIRH
Goblerna Auténeme Dptal. de Tarlje
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REGLAMENTO DE CONTRATACIONES ESPECIALIZADAS EN EL EXTRANJERO
GOBIERNO AUTONOMO DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO.- (ANTECEDENTES)

El D.S. 0181, Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios,
regula las contrataciones de bienes y servicios realizados en el pais y es de
cardcter enunciativo para contrataciones en el extranjero de bienes y servicios,
senala expresamente en el articulo 77 que éstas deben sujetarse a lo dispuesto
en el Decreto Supremo N° 26688. El Decreto Supremo N° 26688 vy sus
modificaciones, regula las contrataciones especializadas en el extranjero que no
estdn disponibles en el mercado nacional y que no pueden ser ofertadas en el
pais, estableciendo en el pardgrafo Il del articulo 5 que los Reglamentos para
estas confrataciones especializadas en el extranjero, serdn elaborados por las
entidades publicas y compatibilizadas por el Organo Rector. Como la norma es
genérica, para aplicarla y hacerla operativa, se requiere establecer los
procedimientos a seguir en las contrataciones especializadas en el extranjero,
fomando en cuenta que algunos de los bienes y servicios requeridos por el
Gobierno Autbnomo del Departamento de Tarija no se encuentran disponibles
en el pais por no ser producidos por la industria nacional.

ARTICULO SEGUNDO.- (OBJETIVO)

El presente Reglamento es un instrumento normativo que regula la contratacién
de bienes vy servicios especializados del Gobierno Autébnomo del Departamento
de Tarija en el extranjero, identificando a las unidades y cargos de los servidores
publicos responsables de la aplicacién correcta de esta forma de contratacién,
que deriva del D.S. 26688 de 5 de julio de 2002 y sus modificaciones.

ARTICULO TERCERO.- (AMBITO DE APLICACION)

El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para todas las Areas
Organizacionales, Servicios Departamentales, Programas y Proyectos
Desconcentrados y Unidades Seccionales del Gobierno Auténomo del
Departamento de Tarija, a) Competitividad

DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ========= == o oo

4 Reglamento de Contrataciones Especializadas en el Extranjero



BUsqueda de ventajas comparativas que permitan alcanzar y mejorar el acceso
a bienes y servicios de mejor calidad y costo.
b) Transparencia

ARTICULO CUARTO.- (PRINCIPIOS)
a) Competitividad

Obligacion de todos los servidores publicos de realizar sus acciones, documentos
e informacién de los procesos de contratacion de manera publica.
c) Eficiencia

Uso racional de los medios para alcanzar un objetivo predeterminado,
cumpliendo el mismo con el minimo de recursos disponibles y tiempo.
d) Economia

Optimizar los recursos financieros, buscando el menor costo posible.

ARTICULO QUINTO- (BASE LEGAL)

La Base Legal del presente Reglamento comprende:

a) Constitucion Politica del Estado.

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales.

c) Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, que aprueba el
Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica y Decreto Supremo N°
26237, de 29 de junio de 2001, que lo modifica.

d) Decreto Supremo N° 26688 de 5 de julio de 2002 y sus modificaciones.

e) El arficulo 77 de Contrataciones realizadas en el Extranjero, del Decreto
Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, de las Normas Bdsicas del Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios (NB-SABS).

ARTICULO SEXTO.- (NOMBRE DE LA ENTIDAD)

Gobierno Auténomo del Departamento de Tarija

ARTICULO SEPTIMO.- (MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA)

La Mdxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la entidad es el Gobernador del
Departamento de Tarija.

ARTICULO OCTAVO.- (ELABORACION Y APROBACION DEL REGLAMENTO)

La Secretaria Departamental de Hacienda es la responsable de la elaboracion y
actualizacién del presente Reglamento, en coordinacion con la Direccidon de
Desarrollo Institucional. ciones y/o diferencias en la
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El Reglamento serd aprobado mediante Resolucion Administrativa emitida por la
Mdxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, previa compatibilizacion del Organo
Rector.

ARTICULO NOVENO.- (PREVISION)

En caso de presentarse dudas, omisiones, confradicciones y/o diferencias en la
interpretacion del presente Reglamento, éstas serdn solucionadas en los
alcances y previsiones establecidas en el Decreto Supremo N° 26688 de
contrataciones especializadas en el extranjero.

ARTICULO DECIMO.- (SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO)

El incumplimiento u omisién de lo dispuesto por el presente Reglamento, dard
lugar a responsabilidades por la funcidn publica segin lo establecido en el
Capitulo V, de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administraciéon y Control
Gubernamentales y disposiciones conexas.

CAPITULO II

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS

EN EL EXTRANJERO

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- (DEFINICION)

Para efecto del presente Reglamento, entiéndase como contrataciones de
bienes y servicios especializados en el extranjero, aquellas que tengan un objeto
especifico, requeridas para el cumplimiento de objetivos institucionales y que no
se encuentran en el mercado nacional.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- (ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD)

Para efecto del presente Reglamento, entiéndase como especialidad, los
requisitos a cumplir por los bienes y servicios de uso y disponibilidad limitada con
caracteristicas sujetas a normas de calidad. La especialidad deberd ser
sustentada mediante informe técnico de la Unidad Solicitante y la decisidon
respaldada en informe legal de la Direccion Juridica. Ambos informes deben
acreditar la viabilidad técnica y de financiamiento.
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ARTICULO DECIMO TERCERO.- (PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES)

Las contrataciones de bienes y servicios estardn incorporadas, de manera
general, en el Programa Anual de Confrataciones (PAC), a partir de Bs. 20.001
(Veinte Mil Uno 00/100 Bolivianos). Las contrataciones que por sus caracteristicas
deban redlizarse en el exterior, estardn sujetas a las condiciones y
procedimientos establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- (ADJUDICACION)

La contratacion de bienes y servicios podrd realizarse por item, lote, tramo o
paquete, pudiendo ser evaluados y adjudicados separadamente a uno o mds
proponentes. CAPITULO I

PROCESO DE CONTRATACION DE

BIENES Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN EL EXTRANJERO

ARTICULO DECIMO QUINTO.- (PROCEDIMIENTOS)

Los procedimientos para la contrataciéon de bienes y servicios en el extranjero
son los siguientes:

a. La Unidad Solicitante, solicitard a la MAE Resolucion Administrativa de
Autorizacién para la contratacidén de bienes y servicios especializados en el
extranjero, acompanando los siguientes documentos:

1. Certificacion Presupuestaria.

2. Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia, incluyendo un informe
técnico que justifique la especialidad de la contratacion de bienes y servicios
especializados en el extranjero.

3. Informe Legal, que acredite la viabilidad juridica de la aplicaciéon de la
contrataciéon en el extranjero de los bienes y servicios requeridos por la Unidad
Solicitante.

b. La MAE con Resolucién Administrativa autorizard las contrataciones en el
extranjero estableciendo los plazos, lugar de contrataciéon y designando, si
correspondiera, un RPC para el proceso de contratacién.

c. La MAE instruird a la Unidad Administrativa que, mediante las instancias
técnicas que correspondan, se encargue de realizar el cronograma de plazos de
contratacién en coordinacién con la Unidad Solicitante vy verifique el
cumplimiento del mismo.
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d. Si la Resolucidon Administrativa instruye:

U Invitaciéon a proponentes, se hardn las notas de invitacion de acuerdo a lista
proporcionada por la Unidad Solicitante, adjuntando las especificaciones
técnicas o términos de referencia.

] Contratar un sélo proponente, se hard la invitacién escrita directa a presentar
su propuesta, adjuntando las especificaciones técnicas o términos de referencia.

e. Las consultas escritas y/o solicitudes de enmienda del o los proponentes serdn
recibidas por la MAE o el RPC designado y derivadas a la Unidad Solicitante para
su tratamiento.

f. La MAE o el RPC, instruird a la Unidad Solicitante realizar los ajustes a las
especificaciones técnicas y términos de referencia con las aclaraciones y/o
enmiendas mediante Resolucidn Administrativa Interna, y se notificard al o los
potenciales proponentes en fecha establecida en el cronograma.

g. La MAE o el RPC designado, desighard mediante Memordndum al
Responsable de la Evaluacion o Comision de Calificacién, la cual deberd estar
conformada por personal técnicamente calificado segin la naturaleza de la
contratacién en un nimero relacionado con el objeto y magnitud de la misma,
especificando roles y plazos para el proceso de calificaciéon y adjudicacion.

h. La o las propuestas se recibirdn en la Direccion de Contrataciones,
dependiente de la Secretaria Departamental de Hacienda, o en la oficina que
se disponga para el efecto, salvo casos excepcionales, hasta el dia y hora,
establecidos como plazos.

i. La apertura de propuestas y lectura de precios ofertados se realizard en acto
publico, en forma inmediata al cierre de recepcion de propuestas, generando al
final, el acta respectiva. Copia del acta de apertura debidamente firmada
deberd entregarse a los proponentes y asistentes que lo requieran.

j- El Responsable de la Evaluacion o la Comisidon de Calificaciéon, evaluardn las
propuestas en sesidn reservada segun el sistema de evaluacién que corresponda
y emitirdn y entregardn a la MAE o al RPC designado, el Informe de Evaluacién y
Recomendacién de Adjudicacion o Declaratoria Desierta, en el plazo que
establezca el memordndum.

Este plazo regird a partir de la apertura de propuestas, salvo excepcion
justificada, aprobada por la MAE.
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k. La MAE o el RPC designado, segun informe de calificaciéon y recomendacion,
asumird la decision de adjudicacion o declaratoria desierta mediante Resolucién
Administrativa (Resolucion de Adjudicaciéon o Declaratoria Desierta), que deberd
contener minimamente:

- Nébmina del o los proponentes y precios ofertados.

- Los resultados de la calificacién.

- Causales de rechazo y/o descalificacion, si existieran.

. Al proponente adjudicado se le notificard expresamente la adjudicaciéon
requiriendo la presentacion de los documentos originales para la preparaciéon
del confrato en los plazos establecidos. A los proponentes no adjudicados, si
hubieran, se les hard conocer por escrito los resultados de la evaluacion.

m. Una vez presentados los documentos del o los proponentes, el Responsable
de la Evaluacion y la Comisidn de Calificacion los evaluardn y emitirdn su informe
de verificacién a la MAE o al RPC designado, para la suscripcion de Contrato.

n. La MAE o el RPC designado, solicitard a la Unidad Juridica elaborar el contrato
para la suscripcidn entre la MAE, o el designado por la misma y el Contratista.

o. El proponente prestard el servicio o proveerd el bien, remitiendo orden de
entrega y la factura respectiva o algun documento de valor equivalente.

p. La MAE o el RPC por delegacién, a requerimiento de la Unidad Solicitante que
administra el contrato, designard al Responsable de Recepciéon o Comisidn de
Recepcion mediante Memordndum, asignando roles.

gq. El Responsable de Recepcidén o la Comision de Recepcidén deberd estar
conformada por personal técnicamente calificado segun la naturaleza de la
contratacién en un numero relacionado con el objeto y magnitud de la
contratacion.

r. El Responsable de Recepcidon o Comisién de Recepcidn designada por la MAE,
dard si corresponde, la conformidad y recepcidén definitiva de los bienes y
servicios en el lugar de entrega vy solicitard a la Secretaria Departamental de
Hacienda efectuar el pago.

s. La Unidad Administrativa efectuard el pago respectivo, concluyendo el
proceso y archivando todos los documentos que emanen del proceso.

Las garantias del proceso de contratacidn deberdn ser entregadas a la
Secretaria Departamental de Hacienda que derivard al drea de Finanzas para su
custodia y mantenimiento de vigencia de plazos en la Unidad de Tesoreria. e)
Objeto y causa
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ARTICULO DECIMO SEXTO.- (CONTRATO)

El contrato de bienes y servicios especializados en el extranjero serd suscrito por
la MAE, o el funcionario delegado por ésta y el Contratista, anadiendo las firmas
del RPC, si hubiera, la Unidad Juridica y la Unidad Solicitante. El contrato que
suscriba el Gobierno Auténomo del Departamento de Tarija para Contrataciones
de bienes y servicios especializados en el extranjero podrd adherirse a legislacion
extranjera, debiendo contener cldusulas que brinden garantias contractuales
para el Gobierno Auténomo del Departamento de Tarija; siendo estas
minimamente, las siguientes:

a) Antecedentes

b) Partes contratantes

c) Legislaciéon aplicable

d) Documentos integrantes

e) Objeto y causa

f) Garantias

g) Precio del contrato, moneda, forma y via de pago

h) Vigencia

i) Obligaciones de las partes

i) Multas y penalidades por incumplimiento de las partes

k) Condiciones para la entrega y recepcidén de los bienes y servicios, segin
corresponda

[) Terminacion

m) Solucion de controversias

n) Consentimiento de las partes

Cualqguier modificacién al contrato es aplicable cuando afecte al alcance,
monto y/o plazo del contrato, sin dar lugar al incremento de los precios unitarios,
pudiendo realizarse mds de un contrato modificatorio sin exceder el 10% del
monto o plazo del contrato principal. El contrato modificatorio serd suscrito por la
autoridad que suscribié el contrato principal. El Contrato deberd consignar
claramente el lugar de enfrega del bien o servicio, debiendo previamente
solicitarse preferentemente la entrega del bien o servicio en el lugar de origen
del requerimiento y la garantia, para evitar en el caso de bienes, danos en el
fransito que pudieran atribuirse al contratista. La Secretaria Departamental de
Hacienda deberd registrar el Contrato del proceso de contrataciéon
especializada en el exiranjero en el SICOES. ARTICULO DECIMO NOVENO.-
(UNIDADES SOLICITANTES)
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- (GARANTIAS)

El Gobierno Autébnomo del Departamento de Tarija, establecerd en las
especificaciones técnicas o términos de referencia el tipo de garantias a
solicitar. Las contrataciones en el extranjero segin condiciones de entrega, v si
corresponde, deberdn estar respaldas por una pdliza de seguro de caucion a
primer requerimiento, obligatoriamente, de entidades aseguradoras con
domicilio constituido en Bolivia y con autorizacién para operar por la autoridad
financiera correspondiente. En caso de que los proponentes extranjeros no
utilicen directamente una entidad financiera bancaria de Bolivia, deberdn
presentar garantias emitidas por entidades financieras con corresponsalia
legalmente establecida en Bolivia y en casos excepcionales justificados, la
entidad financiera bancaria actuard como avisador de una garantia emitida
por una entidad financiera exiranjera con el respaldo legal correspondiente.
CAPITULO IV

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

DE LOS PARTICIPANTES

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- (RESPONSABLE DE LAS CONTRATACIONES EN EL
EXTERIOR)

La MAE es la responsable de las contrataciones de bienes y servicios
especializados a redlizarse en el exterior del pais, pudiendo delegar esta
atribucidon designando un RPC exclusivamente para cada proceso de
contratacién en el extranjero.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- (UNIDADES SOLICITANTES)

En el Gobierno Auténomo del Departamento de Tarija, las Unidades Solicitantes
para esta forma de contratacion, son:

a) Administracién Central

- Secretaria Departamental de Justicia y Seguridad

- Secretaria Departamental de Coordinaciéon Gubernamental

- Secretaria Ejecutiva Departamental

- Secretaria Departamental de Hacienda

- Secretaria Departamental de Planificacién e Inversidon

- Secretaria Departamental de Desarrollo Comunitario, Campesino y Economia
Plural

- Secretaria Departamental de Hidrocarburos, Mineria y Energia

- Secretaria Departamental de Medio Ambiente y Agua

- Secretaria Departamental de Obras PUblicas

- Secretaria Departamental de Desarrollo Social

- Secretaria Departamental de Proteccién del Patrimonio Cultural y Natural

11 O'Connor
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b) Administracion Territorial
- Unidades Seccionales

Las demds dependencias canalizardn su requerimiento a través de estas
unidades organizacionales y éstas, por conducto regular, hasta la MAE. Las
Unidades Solicitantes cumpliradn con las siguientes funciones:

a) Elaborar las especificaciones técnicas y definir el método de Seleccién y
Adjudicacién a ser utilizado, para la contratacidén de bienes y servicios en el
extranjero, velando por la eficacia de la contratacion.

b) Solicitar el asesoramiento de otras unidades o la contratacién de especialistas
cuando la Unidad solicitante no cuente con personal técnico calificado para la
elaboracién de las especificaciones técnicas o términos de referencia.

c) Estimar el precio referencial de cada contratacién. La estimacion del precio
referencial de forma errébnea conllevard responsabilidades.

d) Solicitar la contratacion de bienes y servicios, en la fecha programada.

e) Consignar saldo presupuestario en la solicitud de contratacion.

f) Preparar, cuando corresponda, notas de aclaracién y/o enmiendas a las
especificaciones técnicas o términos de referencia.

g) Integrar las Comisiones de Calificacion y Recepcidn o ser Responsable de
Evaluacioén o Responsable de Recepcidn de bienes y servicios.

h) Elaborar el informe de justificacion técnica para la cancelacion, suspension o
anulacién de un proceso de contratacion y otros informes que se requieran.

i) Efectuar el seguimiento sobre el avance y cumplimiento de los contratos en los
aspectos de su competencia.

ARTICULO VIGESIMO.- (UNIDAD ADMINISTRATIVA)

La Unidad Administrativa del Gobierno Auténomo del Departamento de Tarija es
la Secretaria Departamental de Hacienda y su mdximo ejecutivo es el Secretario
Departamental de Hacienda. k) Ejecutar las garantias, previo informe legal, que
deberd ser solicitado oportunamente.
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La Unidad Administrativa cumplird las siguientes funciones principales:

a) Elaborar el presente Reglamento en coordinacion con la Direccidén de
Desarrollo Institucional y remitirlo al Organo Rector para su compatibilizacion.

b) Elaborar el PAC en coordinacion con las Unidades Solicitantes y efectuar el
seguimiento sobre la ejecucién de las contrataciones especializadas en el
extranjero remitiendo un informe expreso a la MAE.

c) Realizar con cardcter obligatorio, todos los actos administrativos de los
procesos de contratacion de bienes y servicios especializados en el extranjero y
velar por el cumplimiento de las condiciones y plazos establecidos para estos
procesos de contratacion.

d) Emitir certificacion presupuestaria.

e) Elaborar el cronograma de plazos en coordinacién con la Unidad Solicitante.
f) Incorporar, cuando corresponda, enmiendas a las especificaciones técnicas,
en coordinacién con la Unidad solicitante.

g) Designar responsables de la recepcion de propuestas, si hubieran.

h) Llevar registro y acta de las propuestas recibidas.

i) Establecer el tipo de garantias en coordinaciéon con la Unidad solicitante, con
informe legal y aprobado por la MAE.

i) Administrar y custodiar las garantias mediante la Unidad de Tesoreria.

k) Ejecutar las garantias, previo informe legal, que deberd ser solicitado
oportunamente.

[) Conformar y archivar el expediente de cada uno de los procesos de
contratacion.

m) Remitir al SICOES reporte con los confratos de todos los procesos de
contrataciones especializadas en el extranjero.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- (UNIDAD JURIDICA)

La Unidad Juridica del Gobierno Auténomo del Departamento de Tarija es la
Secretaria Departamental de Justicia y Seguridad, denominada de forma
genérica como Unidad Juridica en las Normas Bdsicas de los Sistemas de la Ley
1178; su mdaximo ejecutivo es el Secretario(a) Departamental de Justicia vy
Seguridad. El Secretario(a) Departamental de Justicia y Seguridad, velard por el
cumplimiento de las funciones establecidas en el presente Reglamento:

a) Atender y asesorar en la revision de documentos y asuntos legales que sean
sometidos a su consideracion durante el proceso de contratacion.

b) Elaborar todos los informes legales requeridos en el proceso de contratacién.
c) Elaborar los contratos para los procesos de contratacion.

d) Firmar o visar el contrato de forma previa a su suscripcién, como responsable
de su elaboracion.

e) Revisar la legalidad de la documentacion presentada por el proponente
adjudicado para la suscripcion del contrato.

f) Atender y asesorar en procedimientos, plazos y resolucion de Recursos
Administrativos de Impugnacion.

d) Efectuar la verificacion técnica de los documentos presentados por el
proponente.
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g) Elaborar y visar todas las Resoluciones que emanen del proceso de
contratacion.

h) Elaborar el informe legal para la cancelacion, suspensién o anulacién de un
proceso de contratacion.

i) Una vez suscrito el contrato, deberd presentar la informaciéon de la
contratacion a la Confraloria General del Estado Plurinacional, si el monto fuera
mayor a Bs. 20.000 (Veinte mil 00/100 bolivianos).

i) Readlizar mediante Notaria de Gobierno, la protocolizacion de contratos
cuando los montos sean mayores a Bs. 1.000.000 (Un millén 00/100 bolivianos).

k) Realizar el andlisis y elaborar el informe legal especializado cuando el
Gobierno Auténomo Departamental de Tarija deba adherirse a los contratos
elaborados por los proveedores o cuando corresponda someterse a legislaciéon
extranjera o arbitraje internacional.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- (RESPONSABLE DE EVALUACION O COMISION DE
CALIFICACION)

Serdn designados por la MAE o por el responsable delegado por ésta, mediante
Memordndum, estableciendo roles, en el plazo previsto en la Resolucidon
Administrativa de autorizacién de contrataciones especializadas en el extranjero,
previo al acto de apertura de propuestas. El Responsable de Evaluacién o la
Comision de Calificacion cumplirdn las funciones establecidas en el presente
Reglamento. La Comisién de Calificacion estard conformada por funcionarios
técnicamente cadlificados y de especialidad, de la Unidad Administrativa y de la
Unidad Solicitante, pudiendo incorporar consultores especializados. El nUmero de
integrantes de la Comisién de Cadlificacién, guardard relacion con el objeto y
magnitud de la contratacién y la estructura organizacional de la entidad
publica. No podrd ser Responsable de Evaluacion ni formar parte de la Comisidn
de Cdlificacion, la MAE, el RPC ni el representante de la Unidad Juridica que
asesora el proceso de confratacidon. Todos los integrantes de la Comisiéon de
Calificacién son responsables del proceso de evaluacién. Las recomendaciones
de la Comision de Calificacion serdn adoptadas por consenso de sus
infegrantes. La Comision de Cadlificaciéon tiene como principales funciones, las
siguientes:

a) Efectuar el andlisis y evaluacién de los documentos técnicos y administrativos.
b) Evaluar y calificar la o las propuestas técnicas y econdmicas.

c) Elaborar el Informe de Evaluacion a la MAE o al RPC, si hubiera.

d) Efectuar la verificacion técnica de los documentos presentados por el
proponente.

e) Elaborar cuando corresponda, el informe técnico para la cancelacién,
suspensidn o anulacion de un proceso de contratacién.

Los proponentes podrdn ser personas o empresas individuales o asociadas en el
extranjero, publicas o privadas que estén legalmente acreditadas en su lugar de
origen, debiendo presentar todas las garantias requeridas por el Gobierno
Autdénomo del Departamento de Tarija.
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- (RESPONSABLE DE RECEPCION O COMISION DE
RECEPCION)

Serdn designados mediante Memordndum por la MAE o por el responsable de
contfrataciones delegado por ésta, en el plazo previsto en la Resoluciéon
Administrativa de autorizacién de contrataciones especializadas en el extranjero,
previa a la recepcidn de bienes y servicios. La Comision de Recepcioén vy el
Responsable de Recepcidn cumplirdn las funciones establecidas en el art. 39 de
las NB-SABS. La Comisidn de Recepcidn deberd conformarse con servidores
publicos técnicamente calificados segun el objeto de contratacion de la Unidad
Solicitante y de la Unidad Administrativa. La Comision de Recepcidn podrd ser
conformada con Consultores en linea especializados, si no hubiera servidores
publicos técnicamente calificados en la especialidad de la contrataciéon. El
Responsable de Recepcion y la Comision de Recepcidn, tienen como principales
funciones, las siguientes:

a) Efectuar la recepcidon de los bienes y servicios y dar su conformidad
verificando el cumplimiento de las especificaciones técnicas y/o términos de
referencia.

b) Elaborar y firmar el Acta de Recepcion o emitir el Informe de Conformidad,
segun corresponda, aspecto que no exime las responsabilidades del proveedor
ni del supervisor respecto a la enfrega del bien o servicio.

c) Elaborar el Informe de Disconformidad, cuando corresponda.

La recepcion de bienes podrd estar sujeta a verificacién, de acuerdo con sus
caracteristicas; en servicios, se requerird el o los Informes de Conformidad
parciales y final.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- (PROPONENTES) Los proponentes podrdn ser

personas o empresas individuales o asociadas en el extranjero, publicas o
privadas que estén legalmente acreditadas en su lugar de origen, debiendo
presentar todas las garantias requeridas por el Gobierno Auténomo del
Departamento de Tarija.



LEY N2 017
LEY DE 24 DE MAYO DE 2010
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Por cuanto la Asamblea Legislativa del Estado Plurinacional, ha
sancionado la siguiente Ley:
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
DECRETA:
LEY TRANSITORIA PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS
TiTULO UNICO
TRANSICION DE LAS PREFECTURAS A GOBIERNOS AUTONOMOS
DEPARTAMENTALES, FUNCIONAMIENTO DE LAS ASAMBLEAS
DEPARTAMENTALES, DE LA AUTONOMIA REGIONAL DEL CHACO
TARIJENO, DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LA AUTONOMIA
INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINA

Articulo 1. (Objeto). La presente Ley tiene por objeto:

I. Regular la transicion ordenada de las Prefecturas de Departamento a
los Gobiernos Auténomos Departamentales estableciendo procedimientos
transitorios para su financiamiento y funcionamiento, en concordancia con
las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado.

Il. Establecer el funcionamiento de la Asamblea Regional del Chaco
Tarijeno y de las y los Ejecutivos Seccionales de Desarrollo de la Region.
lll. Establecer las condiciones y mecanismos para la transferencia
ordenada y transparente de la administracion municipal a los gobiernos
autébnomos municipales.

IV. Establecer las condiciones y mecanismos adecuados para la
transicion ordenada y transparente de los gobiernos municipales, que
como efecto del referendo del 6 de diciembre de 2009, se convirtieron en
autonomia indigena originario campesina.

CAPITULO |

GOBIERNOS AUTONOMOS DEPARTAMENTALES

Articulo 2. (Transmision de Mando).

l. Informe de Gestion al Consejo Departamental

La Prefecta o Prefecto de cada Departamento convocara al Consejo
Departamental respectivo a su ultima Sesion Ordinaria, el dia 26 de mayo
de 2010, a los siguientes efectos:

a) Presentacion del Informe de Gestion 2006 - 2010.

b) Presentacion de los Estados Financieros del 2006 al 2009, memorias,
documentos administrativos y documentos juridicos.



c) Con este acto el Consejo Departamental culmina el ejercicio de sus
funciones.

Il. Entrega de Despacho e Informe de Gestion

a. La Prefecta o Prefecto saliente y la Gobernadora o Gobernador electo,
designaran sus delegados que conformaran una Comision de Transicion,
quienes estableceran el mecanismo para la transmision de informacién de
manera transparente.

b. La Prefecta o Prefecto saliente, hara entrega del Informe de Gestién
2006-2010 a la Gobernadora o Gobernador una vez posesionados,
acompanando los Estados Financieros del 2006 al 2009, memorias,
documentos administrativos y documentos juridicos. Esta informacién
deberda ser remitida a la Asamblea Departamental, al Ministerio de
Autonomias, la Céamara de Senadores y los 6rganos de control
gubernamentales del Estado Plurinacional. Asimismo haran entrega bajo
inventario de los activos, valores y otros documentos, con la intervencion
del Notario de Gobierno.

c. La Comisién de transicion tendra como principal funcién elaborar la
propuesta de reformulacién del Presupuesto 2010, la misma que sera
aprobada por la Asamblea Departamental.

Articulo 3. (Sesiones Preparatorias de la Asamblea Departamental).

l. Medidas Preparatorias

Las y los Asambleistas elegidos para el primer periodo constitucional del
Gobierno  Autonomo Departamental, se reuniran en sesiones
preparatorias en las capitales de Departamento dentro los cinco dias
anteriores a la instalacion de la Asamblea Departamental, con la finalidad
de verificar credenciales, constituir su Directiva y efectuar los actos
preparatorios para la instalacién del Gobierno Auténomo Departamental.
Las Asambleas Departamentales sesionaran en los ambientes que la
Prefectura Departamental asigne.

Il. Directiva Ad Hoc

Al iniciarse el primer periodo constitucional de los Gobiernos Autbnomos
Departamentales, las ylos Asambleistas conformaran una Directiva Ad
Hoc compuesta al menos por una Presidenta o un

Presidente, una Vicepresidenta o un Vicepresidente y una Secretaria o un
Secretario.



lll. Credenciales

1) Comision de Credenciales. Durante las sesiones preparatorias, la
Asamblea Departamental designara una Comision de Credenciales, con
participacion de una o un Asambleista de cada una de las organizaciones
politicas que hubieran obtenido representacion, con el Unico fin de
verificar credenciales otorgadas por la Corte Departamental Electoral a las
y los Asambleistas.

2) Verificacion de Credenciales. Cumplida la verificacion de las
credenciales, esta Comisién informard al pleno de la Asamblea
Departamental.

3) Observaciones. La Comision de credenciales luego de cumplida la
labor de verificacion de credenciales, otorgara un plazo no mayor a 72
horas para que las y los asambleistas observadas u observados
subsanen las observaciones.

4) Juramento. Las y los Asambleistas que no tuvieran observaciones o
salvaran las mismas, estaran habilitadas o habilitados para el
correspondiente juramento.

IV. Eleccion de la Directiva Titular

a. La Asamblea Departamental bajo la conduccion de la Directiva Ad Hoc,
elegird por mayoria absoluta de las y los presentes, a su Directiva: a una
Presidenta o Presidente, una Vicepresidenta o

Vicepresidente, una Secretaria o Secretario y Vocales que consideren
necesarios. Esta eleccion debe respetar los criterios de equidad de
género y garantizar la representacion de las fuerzas politicas de mayoria
y minoria.

b. La Presidenta o el Presidente de la Directiva Ad Hoc, tomara juramento
a la Directiva Titular.

c. La Presidenta o Presidente de la Directiva Titular, tomara juramento a
las y los Asambleistas.

Articulo 4. (Posesion de la Gobernadora o Gobernador). El 30 de
mayo de 2010 el Presidente del

Estado Plurinacional tomaréa el juramento de posesién a las Gobernadoras
y Gobernadores, en acto especial a programarse para el efecto.

Articulo 5. (Reglamento de Debates). En tanto la Asamblea
Departamental no cuente conReglamento de Debates, aplicara
exclusivamente para sus deliberaciones, tanto durante sus sesiones
preparatorias como durante la elaboracién de su reglamento, de manera
supletoria el Reglamento de General de la Camara de Diputados de la
Asamblea Legislativa Plurinacional.



Articulo 6. (Competencias Exclusivas de los Gobiernos Autonomos
Departamentales). Los Gobiernos Auténomos Departamentales
ejerceran las competencias exclusivas expresamente establecidas en el
articulo 300 de la Constituciébn Politica del Estado. Las Asambleas
Departamentales ejerceran directamente su facultad legislativa en el
ambito de sus competencias exclusivas, con la prevision establecida en el
articulo 305 de la Constituciéon Politica del Estado.

CAPIiTULO Il

ORGANO EJECUTIVO DEPARTAMENTAL

Articulo 7. (Estructura Organizacional y Administrativa de los
Gobiernos Autonomos

Departamentales).

I. Los Gobiernos Auténomos Departamentales estableceran su estructura
organizacional y administrativa, conforme a los Sistemas de La Ley No.
1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales y disposiciones concordantes.

Il. Transitoriamente, en tanto no se apruebe la nueva organizacion
institucional mediante ley dictada por la Asamblea Departamental, la
organizacién interna del Organo Ejecutivo departamental tendrd los
siguientes niveles:

a) Gobernacion

b) Secretarias Departamentales

c) Direcciones

[ll. Los gastos de funcionamiento de los Gobiernos Auténomos
Departamentales se sujetaran a los limites financieros establecidos en la
normativa vigente, en el Presupuesto Institucional aprobado para la
gestién 2010.

IV. Se autoriza a los Gobiernos Autonomos Departamentales, incrementar
excepcionalmente y por Unica vez, hasta un dos por ciento (2%) el
presupuesto destinado a gasto de funcionamiento, a objeto de garantizar
con este porcentaje, exclusivamente las actividades administrativas de las
Asambleas Departamentales, debiendo informar del mismo al Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas y a la Asamblea Legislativa
Plurinacional.

V. Los Gobiernos Autbnomos Departamentales deberan dar continuidad a
los Programas y Proyectos de Inversién, enmarcados en el Plan
Departamental de Desarrollo y Plan Nacional de Desarrollo, en el marco
de la normativa legal vigente.

VI. Los Gobiernos Auténomos Departamentales deberan registrar con
caracter obligatorio lainformacién financiera en el Sistema Integrado de
Gestion y Modernizacion Administrativa(SIGMA).



Articulo 8. (Suspension Temporal de la Maxima Autoridad Ejecutiva
del Gobierno Auténomo

Departamental). La Gobernadora o Gobernador sera suspendida o
suspendido temporalmente del ejercicio de sus funciones cuando pese
sobre ella o él, acusacion formal en materia penal, luego de concluida la
investigacion penal de acuerdo al articulo 323, inciso 1 del Codigo de
Procedimiento Penal. La suspensién durard durante toda la
substanciacion del proceso, para asumir su defensa.

Articulo 9. (Procedimiento).

I. La acusacion formal presentada ante el tribunal o juez competente, sera
comunicada por la o el fiscal a la Asamblea Departamental, a efectos de
que tome conocimiento de aquella y designe sin mayor tramite a la
maxima autoridad ejecutiva interina, de entre las o0 los
Asambleistasdepartamentales.

II. Si como resultado del proceso judicial la autoridad jurisdiccional
pronuncia sentencia condenatoria y la misma es ejecutoriada, se
procedera a una nueva eleccion de Gobernadora o Gobernador, para
completar el respectivo periodo constitucional.

Articulo 10. (Ausencia Temporal o Definitiva de la Maxima Autoridad
Ejecutiva).

I. En caso de ausencia temporal de la maxima autoridad ejecutiva del
Gobierno Auténomo Departamental, la suplencia sera designada por la
Asamblea Departamental de entre sus miembros, por el tiempo de
duracién de dicha ausencia temporal. Esta designacidén se realizara por
mayoria absoluta de votos.

II. En caso de ausencia definitiva por renuncia, muerte, inhabilidad
permanente se procedera a una nueva eleccion de acuerdo al articulo 286
paragrafo Il de la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 11. (Cierre de Informacion Financiera).

I. Para el cierre contable, de tesoreria y de presupuesto, producto de la
transicion de Prefecturas a Gobiernos Auténomos Departamentales, se
autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas elaborar el
instructivo de transicion correspondiente, en un plazo no mayor a tres dias
de aprobada la presente Ley.

. Como efecto de la transicién, los Gobiernos Auténomos
Departamentales deberan presentar ante el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, los Estados Financieros de Cierre de las ex
Prefecturas, conforme a normativa vigente e instructivo de transicion.



lll. Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, realizar las
modificaciones presupuestarias necesarias dentro los limites financieros
establecidos en el Presupuesto General del Estado, gestién 2010 de las
entidades afectadas.

Articulo 12. (Auditoria). En un plazo no mayor a treinta (30) dias
calendario computables a partir de la fecha de entrega de los Estados
Financieros de Cierre, los Gobiernos Autdbnomos Departamentales, a
través de la Unidad de Auditoria Interna, instruirdn el inicio de las
auditorias respectivas sobre las transferencias de recursos humanos,
bienes, activos y pasivos de la gestibn de las ex Prefecturas
Departamentales, mismas que deberan ser de conocimiento de las
Asambleas Departamentales y de la Asamblea Legislativa Plurinacional.

Articulo 13. (Transferencia de Derechos y Obligaciones). Se transfiere
a los Gobiernos Autonomos Departamentales todos los derechos,
obligaciones, convenios, créditos, donaciones, recursos financieros y no
financieros, patrimonio, activos y pasivos de las ex Prefecturas
Departamentales.

CAPITULO IlI

ASAMBLEA REGIONAL Y EJECUTIVOS SECCIONALES

DEL CHACO TARIJENO

Articulo 14. (Asamblea Regional del Chaco Tarijefio). La Asamblea
Regional del Chaco Tarijefio, electa el 4 de abril de 2010, tiene el
mandato principal de elaborar participativamente y aprobar por dos tercios
de votos de sus miembros, el Proyecto de Estatuto de la Autonomia
Regional del Chaco Tarijefio.

Articulo 15. (Actos Preparatorios e Instalacion de la Asamblea
Regional del Chaco Tarijeino).

I. Actos Preparatorios

Conformar su Directiva Ad Hoc:

a. El 28 de mayo de 2010, en su primera sesidn preparatoria la Asamblea
Regional del Chaco Tarijefio conformara su Directiva Ad Hoc, compuesta
por una Presidenta o Presidente y una Secretaria o Secretario. Esta
eleccidén debe respetar los criterios de equidad de género y garantizar la
representacién de las fuerzas politicas de mayoria y minoria.

b. La Directiva Ad Hoc tendré las funciones de:

i) Verificacion de credenciales.

i) Dirigir la eleccién de la Directiva Titular, conformada por una Presidenta
o Presidente,



Vicepresidenta o Vicepresidente, una Secretaria o Secretario. Esta
eleccidén debe respetar los criterios de equidad de género y garantizar la
representacibn de las fuerzas politicas de mayoria, minoria y
representacién indigena originario campesina.

Il. Instalacion de la Asamblea

a. El 30 de mayo de 2010, la Presidenta o Presidente de la Directiva Ad
Hoc tomara juramento a los componentes de la Directiva Titular.

b. La Presidenta o Presidente Titular inmediatamente tomara juramento a
las y los Asambleistas.

Articulo 16. (Funciones de la Asamblea).

a) Elaborar y aprobar un Reglamento transitorio de funcionamiento
interno.

b) Definir la sede de sus funciones.

c) El presupuesto para la instalacién y el funcionamiento de la Asamblea
Regional sera financiado con los recursos asignados a la Provincia Gran
Chaco de acuerdo a Ley.

d) Fiscalizar los recursos asignados a la Regién del Chaco Tarijeno,
administrados por los Ejecutivos Seccionales de Desarrollo de la Region,
aprobando la firma de contratos y convenios institucionales, asi como
planes, programas y proyectos con cargo a estos recursos.

e) Gestionar ante el Gobierno Auténomo Departamental de Tarija la
transferencia o delegaciéon de competencias para la Autonomia Regional
del Chaco Tarijefio.

f) Aprobar el Proyecto de Estatuto de Autonomia Regional del Chaco
Tarijefo.

g) Someter el Estatuto a control constitucional, para su posterior
aprobacion via Referéndo.

Articulo 17. (Ejecutivos Seccionales de Desarrollo de la Region).

I. Los Ejecutivos Seccionales de Desarrollo de la Region, ejerceran las
funciones que venian desempenando el Sub Prefecto de Yacuiba y los
Corregidores Mayores de Villamontes y Carapari, hasta que sea
aprobado el Estatuto de la Autonomia Regional.

Il. Los recursos asignados a la Provincia Gran Chaco del Departamento
de Tarija mediante Ley No. 3038 de 29 de abril de 2005, Decreto
Supremo No. 29042 de 28 de febrero de 2007 y Decreto Supremo No.
0331 de 15 de octubre de 2009, administrados por las autoridades
provinciales del Gran Chaco pasan a administracion directa de los
Ejecutivos Seccionales de Desarrollo de la Region, quienes rendiran
cuentas de los mismos ante la Asamblea Regional del Chaco Tarijefio.



CAPITULO IV

GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES

Articulo 18. (Posesién de las Alcaldesas o Alcaldes). La posesion de las
alcaldesas y alcaldes y de las concejalas y concejales se efectuara el 30
de mayo de 2010, ante la instancia del Organo Judicial de su jurisdiccion,
siendo estos 6rganos judiciales las Cortes Superiores de Distrito en cada
Departamento y el Juez de Partido en las secciones de provincia de la
jurisdiccién. La autoridad competente debera tomar las previsiones
necesarias para tal efecto.

Articulo 19. (Transicion Municipal). La Ley 2028, la Ley 1551 y las
normas referidas al funcionamiento de los municipios se aplicaran en todo
aquello que no contravenga lo establecido en la Constitucion Politica del
Estado. Los Concejos Municipales podran ejercer su facultad legislativa
en el ambito de sus competencias exclusivas.

CAPITULO V

AUTONOMIA INDIGENA ORIGINARIA CAMPESINA

Articulo 20. (Municipios Convertidos en Autonomia Indigena
Originario Campesina).

I. En los municipios que se convirtieron en autonomia indigena originario
campesina, como efecto del referendo de 6 de diciembre de 2009, se
aplica lo establecido en los articulos 18 y 19 de la presente Ley, hasta que
se aprueben sus estatutos conforme a la Constitucion Politica del Estado
y la Ley.

Il. Corresponde a las naciones y pueblos indigena originario campesinos
de esas jurisdicciones, discutir y elaborar sus proyectos de estatuto de
autonomia indigena originario campesina, mediante sus normas y
procedimientos propios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Las disposiciones legales de las entidades territoriales
autébnomas deberan observar rigurosamente la jerarquia normativa
establecida en el articulo 410 de la Constitucién Politica del

Estado. Segunda. Las disposiciones legales de las entidades territoriales
autbnomas deberan observar rigurosamente lo establecido en el articulo 2
de la Constitucion Politica del Estado.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias a la presente
Ley.Remitase al Organo Ejecutivo para fines institucionales.



Es dada en la sala de sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional,a
los veintitrés diasdel mes de mayo de dos mil diez afios.

Fdo. René Martinez Callahuanca, Héctor Enrique Arce, Andrés Villca
Daza, ClementinaGarnica Cruz, José Antonio Yucra Paredes, Angel David
Cortés Villegas.

Por tanto la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado
Plurinacional deBolivia.

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintitrés dias del mes
de mayo de dosmil diez afnos.FDO. EVO MORALES AYMA, Oscar Coca
Antezana, Luis Alberto Arce Catacora, CarlosRomero Bonifaz.
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