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CAPITULO 1.
EL PROYECTO

IDENTIFICAC,I(')N DE PROBLEMAS., POTENCIALIDADES Y
JUSTIFICACION DEL PROYECTO.-

ANTECEDENTES DEL PROYECTO.-

Entre las grandes metas planteadas para las poblaciones del estado boliviano, se
tiene el reducir la tasa de analfabetismo la cual viene a ser una de las principales
causas de la ausencia de progreso del Pais.

En Bolivia, no basta conseguir que la poblacién pueda tener la suficiente capacidad
para leer y escribir, sino que es necesario que cada ciudadano tenga la oportunidad
de acceder a estudios superiores.

La profesionalizacion de ciudadanos de una comunidad, ciudad o pais, permite que
estos individuos utilicen los conocimientos adquiridos en beneficio del desarrollo y
progreso del pais; por lo tanto es necesario que haya las suficientes Universidades
y/o Centros de Formacion Técnica que cumplan tal propdsito.

Cercado, es una de las provincias del Departamento de Tarija que al igual que otras
provincias, debido al crecimiento de su poblacion, requiere de infraestructuras para:
escuelas, centros médicos, centro de capacitacion y otros. San Andrés, es una
comunidad que pertenece a la Provincia Cercado, actualmente esta comunidad y las
comunidades vecinas no cuentan con un instituto o un centro de educacién superior.

ORIGEN DE LA IDEA DEL PROYECTO

En funciodn a lo expuesto anteriormente, y en el entendido que la comunidad de San
Andrés requiere de la construccion de un “CENTRO DE CAPACITACION
TECNICA e INTERNADO?”, en el cual se pueda impartir ensefianzas a nivel
técnico, en las areas de: Carpinteria, mecénica automotriz, electricidad, corte
(Peluqueria) y confeccion (Costura). La implementacion del internado serda un
modulo de apoyo que incremente las visiones y alcances del proyecto permitiendo
llegar a estudiantes que no sean oriundos de San Andrés (Comunidades aledadas).

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.-

Los pobladores de la comunidad de San Andrés y poblaciones aledafias, son
ciudadanos de recursos econdmicos bajos; por lo tanto los jefes de familia, en gran
porcentaje de las poblaciones rurales, limitan la educacion de sus hijos hasta el nivel
medio de secundaria, no pudiendo cubrir gastos para la profesionalizacion de sus
hijos, pues ello implica invertir una serie de recursos econdmicos de todo tipo de
indole. Por lo explicado anteriormente, se puede concluir que esta situacion forma
parte de muchas otras que impiden el progreso de estas comunidades. Las
dificultades mdas grandes para poder continuar estudios universitarios o a nivel
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técnico superior, para muchos de los pobladores de la comunidad de San Andrés
son:

e El gasto de transporte que generaria el desplazarse al lugar de estudio
que por lo general est4 en la ciudad de Tarija.

e [El gasto que se genera para cubrir alojamiento en el lugar de
residencia.

e Los gastos de alimentacion.

SOLUCION PLANTEADA

Las potencialidades humanas en la comunidad de San Andrés y comunidades
aledafias son altas, por lo tanto es pertinente aprovechar las mismas. El “CENTRO
DE CAPACITACION TECNICA E INTERNADO SAN ANDRES”, es la
soluciéon mas adecuada para este problema, pues la misma serd cuna de grandes
profesionales técnicos en las areas: automotriz, carpinteria, electricidad, corte y
costura; que en futuros proximos coadyuvaran en la mejora de la calidad de vida de
estas comunidades.

Ademas pensado en las comunidades aledafias que podran servirse de este proyecto,
se ha wvisto por conveniente disefiar conjuntamente al CENTRO DE
CAPACITACION, un INTERNADO que pueda albergar a gente que no tenga las
posibilidades de cubrir los costes de alquiler y alimentacion en su totalidad, de
manera que se beneficien con esta facilidad. Por lo dicho anteriormente, la
construccién de este Centro de Capacitacion e Internado representara un gran
beneficio.

JUSTIFICACION.-

Se justifica realizar el proyecto a disefio final para la construcciéon del “CENTRO
DE CAPACITACION E INTERNADO SAN ANDRES?”, porque:

e Existe el requerimiento de la poblacién para la construccion de un
Centro de Capacitacion.

e Existe necesidad de contar con una institucion de formacidén superior
que brinde posibilidades de superacion personal, y ademas sea capaz
de generar mayor movimiento econdomico en la comunidad de San
Andrés y comunidades circundantes.

e Permitird explotar las potencialidades humanas de la comunidad de
San Andrés y las comunidades aledafias, beneficiandolas con la
instruccion técnica al alcance de la economia y de la accesibilidad de
las regiones.

e Se formara técnicos que satisfagan las necesidades de mano de obra
calificada, en el Departamento de Tarija.



Los recursos humanos disponibles asi como la existencia del suficiente
potencial profesional permitiran mejorar los niveles de competitividad
asi como los indices de desarrollo social y cultural.

Contribuird, en un futuro proximo, al desarrollo y progreso del
departamento de Tarija, mas especificamente al municipio de Cercado
y va permitir mejorar la calidad de vida de las familias de estas
comunidades.

2.1 OBJETIVOS, COMPONENTES Y RESULTADOS DEL PROYECTO

2.1.1 OBJETIVOS.-

Los objetivos buscados con el desarrollo de este proyecto se detallan a continuacion:

2.1.1.1

2.1.1.2

OBJETIVO GENERAL.-

El propdsito del proyecto es realizar el disefio de Ingenieria del
“CENTRO DE CAPACITACION TECNICA e INTERNADO SAN
ANDRES?”, el cual cuenta con ambientes adecuados para este fin, con la
finalidad de que en €l puedan instruir, formar y capacitar a sus ciudadanos
(personas mayores y jovenes), como personal calificado y especializado
en ciertas ramas técnicas, que satisfaga la demanda de mano de obra
calificada, la cual es muy requerida en nuestro pais, evitando que los
ciudadanos del area beneficiada tengan que trasladarse a otros centros de
Educacion Superior distantes de la zona del proyecto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.-

Los objetivos especificos del proyecto son:

e Realizar Disefio estructural, Instalaciones Sanitarias, para el
“CENTRO DE CAPACITACION TECNICA e
INTERNADO SAN ANDRES”, que cumpla con condiciones
de confort y seguridad.

e Realizar el calculo estructural aplicando parametros de disefio y
normas vigentes en nuestro pais, con el uso de un paquete de
diseflo estructural, efectuando verificaciones manuales del disefio
estructural

e FElaborar los planos estructurales de Losas, columnas, vigas y
fundaciones.

e Determinar el presupuesto de obra, necesario para la
materializacién del proyecto.

e FElaborar las especificaciones técnicas para la construcciéon y el
cronograma de ejecucion de la obra.



2.1.2 ALCANCES.-

Los alcances que se pretenden a través de este estudio son los detallados a
continuacion:

e Realizar todos estudios preliminares para el disefio estructural como
ser:

e Levantamiento topografico
e Estudio de suelos

e Realizar el calculo estructural de los elementos de soporte de la
estructura, respetando las normas vigentes para su calculo. Calculo
estructural de: Zapatas, Columnas, Vigas, Losas, Escaleras, Cubiertas.

e Realizar el Disefio Hidraulico para la infraestructura del “CENTRO
DE CAPACITACION TECNICA e INTERNADO SAN
ANDRES”: Instalacion de Agua Potable ¢ Instalacion de
Alcantarillado Sanitario.

e Elaborar los planos estructurales necesarios como ser:
e Vigas, columnas, fundaciones, losas, cubierta, escaleras

e Elaborar los computos métricos, precio unitario y presupuesto General
del Proyecto.

e Elaborar las especificaciones técnicas para la construccion.

e Elaborar un cronograma de ejecucion de la obra.



