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LR-1

ACTA DE REUNION

En la ciudad de Tarija a horas nueve y treinta del dia lunes 18 de noviembre del afio
dos mil trece, en el despacho de Gerencia General del Seguro Social Universitario de
Tarija, el Auditor Interno de la institucion, Lic. Freddy Tejerina Mendoza, explicé los
resultados del examen a la Maxima Autoridad Ejecutiva, Juan Antonio Plaza
Zamorano, al hacer entrega del Informe N° IA-10/2013 de fecha 11 de noviembre de
2013, referido a la Auditoria Especial sobre el proceso de contratacion de bienes en el
Seguro Social Universitario de Tarija, por el periodo comprendido del 1° de enero al
31 de diciembre de 2012, misma que fue realizada por las pasantes Claudia Condori

Lépez y Debbie W. Loayza Zarate, bajo su supervision.

Para tal fin se tuvo la presencia y opinién de los servidores publicos responsables del
control y registro de las operaciones: Lic. Fatima Guzman Jauregui, contadora; Lic.
Melfy Bejarano Pedriel, encargada de presupuestos; Lic. Jose Varca Cabezas, RPA y

Carlos Miranda Carrizo, encargado de activos fijos y almacenes.
En cumplimiento al articulo 37° del DS N° 23215 de fecha 22 de julio de 1992, el
Maximo Ejecutivo de la Entidad se pronunciara en el tiempo perentorio sobre las

conclusiones del mencionado Informe de Auditoria Interna.

Con lo que se finaliza el acto y en constancia se firma:

Freddy Tejerina Mendoza Juan Antonio Plaza Zamorano
AUDITOR INTERNO DEL SSUT GERENTE GENERAL DEL SSUT
Claudia Condori Lépez Debbie W. Loayza Zarate

PASANTE PASANTE
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RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento del programa anual de actividades de la Unidad de Auditoria
Interna correspondiente a la gestion 2013 y de acuerdo al convenio interinstitucional
de fecha 16 de Agosto de 2013, suscrito entre la Universidad Auténoma Juan Misael
Saracho (UAJMS), representada por el Decano de la Facultad de Ciencias
Economicas y Financieras (FCEF), Lic. Berrnardo Mufioz Vargas; y el Seguro Social
Universitario de Tarija (SSUT), representada por el Gerente General, Dr. Juan
Antonio Plaza Zamorano, se procedid a efectuar la Auditoria Especial sobre el

Proceso de Contratacion de Bienes en el Seguro Social Universitario de Tarija.

El objetivo del presente trabajo fue realizar un examen metodoldgico para expresar
una opinion independiente sobre el grado de cumplimiento del ordenamiento juridico
— administrativo vigente aplicable en la Institucion para los procesos de Contratacion

de Bienes.

El objeto de la presente auditoria fue evaluar el proceso de contratacion de bienes
para la compra de productos quimicos, farmacéuticos y activos fijos en el Seguro

Social Universitario de Tarija y toda su documentacién de respaldo.

De acuerdo a la revision de la documentacion que respalda al proceso de contratacion
de bienes en el SSUT, se ha podido evidenciar que existen las siguientes deficiencias

de control interno:

<+ Errores en el proceso de calificacion de propuestas.

«  Falta de presentacion de documentos adicionales a la adjudicacion.
%  Falta de especificaciones técnicas en compras menores.

«»  Compras no programadas en el POA 2012.

% Falta de evidencia de recepcion en la orden de compra.

% Inadecuada proteccion y archivo de comprobantes.
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% Deficiencias en el Reglamento Especifico del SABS.

Basados en los resultados obtenidos en el examen de auditoria, concluimos que en el
Seguro Social Universitario de Tarija, se cumple con lo establecido en el Decreto
Supremo N° 0181 (NB-SABS), y su correspondiente reglamento especifico, excepto

por las deficiencias encontradas.
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INFORME DE AUDITORIA N° 1A-10/2013

A: Dr. Juan Antonio Plaza Zamorano.
GERENTE GENERAL DEL SSUT

DE: Lic. Freddy Tejerina Mendoza
AUDITOR INTERNO DEL SSUT

Claudia Janeth Condori Lopez
AUDITORA PASANTE

Debbie Wanda Loayza Zarate
AUDITORA PASANTE

REF: Informe de Auditoria Especial sobre el proceso de contratacion de
bienes en el Seguro Social Universitario de Tarija, del 1° de enero al 31
de diciembre del 2012.

FECHA: Tarija, Noviembre 11 de 2013.

1. ANTECEDENTES

En cumplimiento del programa anual de actividades de la Unidad de Auditoria
Interna correspondiente a la gestion 2013 y de acuerdo al convenio interinstitucional
de fecha 16 de agosto de 2013, suscrito entre la Universidad Auténoma Juan Misael
Saracho (UAJMS), representada por el Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Financieras (FCEF), Lic. Berrnardo Mufioz Vargas; y el Seguro Social
Universitario de Tarija (SSUT), representada por el Gerente General, Dr. Juan
Antonio Plaza Zamorano, se procedio a efectuar la Auditoria Especial sobre el

Proceso de Contratacion de Bienes en el Seguro Social Universitario de Tarija.
1.1. Objetivo
El objetivo general del presente trabajo es expresar una opinion independiente sobre

el grado de cumplimiento del ordenamiento juridico — administrativo vigente

aplicable en la institucion, relacionado con el proceso de contratacion de bienes.
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Para el cumplimiento de esta meta nos planteamos los siguientes objetivos

especificos:

¢+ Evaluar si el proceso de contratacion de la compra bienes bajo la modalidad
ANPE (Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo) y Contratacion Menor se
encuentren debidamente programados y presupuestados.

¢+ Verificar que el Proceso de Contratacion y Adjudicacion de la compra de bienes
se haya realizado de acuerdo a las especificaciones técnicas y en base a lo
establecido en el D.S.N° 0181y su correspondiente Reglamento Especifico.

% Determinar si los procesos de contratacion de bienes en el Seguro Social
Universitario se encuentren debidamente sustentados con evidencia suficiente y

competente.
1.2. Objeto

El objeto de la presente auditoria fue evaluar el proceso de contratacion de bienes
para la compra de productos quimicos y farmacéuticos y activos fijos en el Seguro

Social Universitario de Tarija y toda su documentacién de respaldo.

1.3. Alcance

El examen se realizO de acuerdo con las Normas de Auditoria Gubernamental
vigentes, sobre el proceso de contratacion de bienes por la compra de productos
quimicos, farmacéuticos y activos fijos en el Seguro Social Universitario de Tarija,

por el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del 2012.
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1.4.  Metodologia

Las técnicas y procedimientos que se utilizaron en la obtencion de la evidencia,
consistio en la aplicacion de flujo gramas y pruebas de recorrido del proceso de
contratacion de bienes por la compra de productos quimicos, farmacéuticos y activos
fijos, que permitieron medir el alcance de las pruebas de cumplimiento y sustantivas,
las cuales fueron plasmadas en papeles de trabajo que sustentan los hallazgos de

auditoria.

1.5.  Normas, Principios y Disposiciones Legales Aplicadas

La normatividad que se aplico para el desarrollo de nuestra auditoria fue la siguiente:

» Ley N° 1178 del 20 Julio de 1990 de Administracion y control Gubernamental
“SAFCO”. y sus Decretos Reglamentarios.

» Normas de Auditoria Gubernamental (Resolucion N°CGE/094/2012).

» Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada.

» D.S. N° 0181 del 28 de Junio de 2009 de Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios.

» Laley N° 1737 Ley de Medicamentos de fecha 17 de diciembre de 1996.

» Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios del
SSUT, gestién 2010.

» Programa Operativo Anual (P.0.A.).2012

» Presupuesto de la gestion 2012,

2. RESULTADOS DEL ANALISIS, HALLAZGOS DE AUDITORIA

Como resultado del examen realizado, se pudo evidenciar que existen las siguientes

deficiencias:
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2.1. Errores en el proceso de calificacion de propuestas

2.2. Falta de presentacion de documentos adicionales a la adjudicacion
2.3. Falta de especificaciones técnicas en compras menores

2.4. Compras no programadas en el POA

2.5. Falta de evidencia de recepcion en la orden de compra

2.6. Inadecuada proteccion y archivo de comprobantes

2.7. Deficiencias en el reglamento especifico (RE - SABS)

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

C.1. Errores en el proceso de calificacion de las propuestas

Al evaluar el proceso de calificacion de propuestas para la adquisicion de
medicamentos que respalda al CE N° 109 de fecha 09 de mayo de 2012, se pudo
constatar que todas las empresas proponentes cumplieron parcialmente con los
requisitos establecidos en el DBC, sin embargo en el proceso de calificacion, el
proponente de laboratorios TERBOL LTDA., solicitd la aplicacion del margen de
preferencia del 10% al precio ofertado con el factor numérico de ajuste del 0.90;

margen que al momento de la calificacion no fue tomado en cuenta.

Lo descrito precedentemente, incumple con lo establecido en el art. 30 inciso a).i. del
paragrafo | del DS N° 0181 del 28 de junio del 2009, relativo a la aplicacion de
margenes de preferencia y factores de ajuste, conforme lo establece el DBC.

Lo anteriormente expuesto se debe a una omision involuntaria por parte de la
Comision de Calificacion, al no tomar en cuenta la solicitud de aplicacion de
margenes de preferencia al proponente adjudicado, aunque con esta aplicacion no

Ilegue a ser el precio mas bajo ofertado.
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Esta situacion puede ocasionar que se adjudiquen bienes sin considerar el principio de
economia establecido en el en el articulo 3 del DS N° 0181.

R. 1. Se recomienda al Gerente General del Seguro Social Universitario de Tarija,
gue mediante el Responsable del Proceso de Contratacion designado, instruya a
la comision de calificacion, tomar en cuenta la normativa legal vigente para

evitar posibles desviaciones en el momento de la calificacidn de las propuestas.

C.2. Falta de Presentacion de Documentos Adicionales a la Adjudicacion

Efectuada la revision de la documentacion que respalda el CE N° 109 de fecha 09 de
mayo de 2012, se pudo identificar que corresponde a una compra bajo la modalidad
ANPE, en la misma se pudo evidenciar que de los 19 proponentes adjudicados, de 4

no existe la documentacién requerida, mismos que se detallan a continuacion:

LABORATORIOS IFA S.A.
DISMASA

HAHNEMANN
DISTRI-MED

YV V VYV V

Sin embargo estos, cuentan con las 6rdenes de compra recepcionadas, las facturas

emitidas por ellos y los cheques emitidos a sus nombres.

Lo anteriormente mencionado contraviene con el inciso a), b), ¢), y d), del punto
19.1., del Documento Base de Contratacién (DBC), donde indica que el proponente
debe presentar la documentacion original o fotocopia para la suscripcion del contrato
y/o emision de la orden de compra.

Segun el RPA actual de la institucion, no se adjudica a ningun proponente no haya

presentado toda la documentacion exigida en el DBC. En el presente caso puede
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haber ocurrido que la documentacion se haya extraviado o se encuentre archivada en

otro lugar, situacion que no se pudo comprobar hasta la fecha de emisién del informe.

Lo anteriormente expuesto se presenta porque el RPA no aplica adecuados
procedimientos de control para verificar el complimiento de la normativa legal

vigente aplicable en el proceso de contratacion de bienes.

Esta situacion puede ocasionar que se realice la adjudicacion de items, a proponentes
que no cumplen con lo establecido en el DBC, dejando de lado a los proponentes que
presentan sus propuestas en cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente

para los procesos de contratacion bajo la modalidad ANPE.

R. 2. Se recomienda al Gerente General del Seguro Social Universitario de Tarija,
instruir al RPA, emitir la orden de compra o contrato, solo a los proponentes
adjudicados que presenten su documentacion original o fotocopia legalizada, y

supervisar su cumplimiento.
C.3. Falta de especificaciones técnicas en compras menores

Efectuada la revision de la documentacion que respalda el CE N° 379 de fecha 07 de
diciembre de 2012, se pudo verificar que la compra de un equipo de computacién
portatil y tres monitores de 17” pulgadas LCD, por un monto de Bs. 11.320 y
respaldada mediante solicitud de pedido N° 35/2012 de fecha 24 de septiembre del
2012, no cuenta con las especificaciones técnicas requeridas para dicha compra.

Lo descrito precedentemente incumple con lo establecido en el inciso m) del articulo
5 del DS N° 0181 y el inciso 1) del punto 11 del Reglamento Especifico del Sistema
de Administracion de Bienes y Servicios (RE-SABS) de la entidad, donde especifica
claramente que la unidad solicitante deberd elaborar las especificaciones técnicas o

términos de referencia detallando todas las caracteristicas del bien a adquirir.
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Lo indicado con anterioridad se debe a la falta de aplicacion de procedimientos de
control por parte del encargado de activos fijos, al no elaborar las especificaciones

técnicas de los bienes a adquirir.

Esta situacion puede ocasionar que se adquieran equipos que no cuenten con las
caracteristicas requeridas por las unidades solicitantes.

R.3. Se recomienda al Gerente General del Seguro Social Universitario de Tarija,
instruir al encargado de activos fijos, aplique procedimientos de control para
exigir el cumplimiento del Reglamento Especifico y el DS N° 0181, referente a

la elaboracion de las especificaciones técnicas.

C.4. Compras no programadas en el POA 2012

Efectuada la revision de la documentacion que respalda a los comprobantes de egreso
y realizado el cruzamiento de informacion de la ejecucion presupuestaria con el POA

2012 de la institucidn, se pudo evidenciar lo siguiente:

» En el CE N° 249 de fecha 09 de septiembre de 2013, se pudo verificar que la
compra de un equipo biométrico de control de asistencia solicitada en fecha 24
de Septiembre del afio 2012 e incluida en el comprobante de egreso de fecha 31
de diciembre de 2012 con cheque N° 2913 girado a la orden de TECNOSOFT, no
estaba programada en el POA 2012.

» En el CE N° 251 de fecha 06 de septiembre de 2013, también se pudo verificar
que la compra de un sillon giratorio ejecutivo para Gerencia General, solicitada
en fecha 29 de agosto de 2012 sin ninguna justificacion, no estaba programada en
el POA 2012.

» En el presupuesto reformulado 2012, aplicado desde el mes de octubre, se puede

evidenciar que se ha incluido el sillén giratorio ejecutivo, pero el sistema
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integrado que incluye control de personal, se sigue manteniendo en el activo
intangible.

» En el presupuesto de la gestion 2013 se sigue manteniendo en el activo intangible
el sistema integrado, incluyendo el control de personal.

» Hasta la fecha de nuestro examen se sigue utilizando el control de asistencia
anterior, en base a un programa de computacién, siendo la base para la
elaboracion de las planillas de sueldos.

» No existe evidencia de recepcion inicial del equipo biométrico, solamente se
pudo verificar la existencia de la orden de compra N° 0186/2012 de fecha 22 de
octubre de 2012, firmada por TECNOSOFT y que el pago, recién se hizo
efectivo mediante el comprobante de pago N° 249 de fecha 09 de septiembre de
2013, segun cheque N° 4995 y factura N° 9595.

» Del andlisis efectuado se ha podido comprobar que el equipo inicial fue
cambiado por mal funcionamiento en fecha 29 de julio de 2013, de acuerdo al
informe N° 19/13 de fecha 28 de agosto de 2013, estando el mismo dentro del

plazo de 12 meses de garantia.

Lo mencionado en los puntos precedentes contraviene con lo establecido en los
articulo 21 y 28 de las NBSP, que establecen todas las operaciones de las entidades
publicas deben estar enmarcadas dentro de lo establecido en el POA y Presupuesto
respectivo de tal manera que no se puedan disponer los recursos en otras actividades

que no sean las asignadas en los mismos.

Si bien se reformula el presupuesto, la encargada de presupuestos no aplica de
manera adecuada la normativa legal vigente referente a las modificaciones

presupuestarias.

Lo mencionado anteriormente puede ocasionar que se realicen gastos no programados
en el POA, pudiendo ser utilizados estos recursos en actividades méas urgentes y

necesarias.
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R.4. Se recomienda al Gerente General del Seguro Social Universitario de Tarija,
exigir a la Encargada de Presupuestos el cumplimiento de lo establecido en las
NBSP vy realizar las certificaciones presupuestarias, previo analisis y

justificacion de ser necesario.

C.5. Falta de evidencia de recepcion en la orden de compra

Efectuada la verificacion de la documentacion que respalda al CE N° 379 de fecha 07
de diciembre de 2012, referente a la compra de un equipo portatil y tres monitores de
17 pulgadas LCD, se pudo verificar que la orden de compra N° 0190 de fecha 23 de
octubre del 2012 no cuenta con sello y firma de recepcion por parte del proveedor

adjudicado A&S Tecnology.

Lo mencionado anteriormente contraviene con lo establecido en el inciso 14) del
punto 11 del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios, relativo a que el encargado de adquisiciones debe notificar al proponente la
adjudicacion de los bienes contratados y proceder a entregar el original de la orden de
compra, recabando su sello y firma como constancia de recepcion en las copias.

Lo indicado precedentemente se debe a la falta de aplicacion de procedimientos de
control por parte del encargado de activos fijos, al no haber verificado el sello y firma
por parte del proveedor adjudicado al momento de la emision de la orden de compra.

Esta situacion puede ocasionar que el proveedor adjudicado pueda excusarse de
entregar el bien en la fecha convenida al no tener evidencia de la recepcion de la
orden de compra.
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R.5. Se recomienda al Gerente General del Seguro Social Universitario de Tarija,
instruir al Encargado de Adquisiciones llevar un mejor control de la recepcion

de la documentacion y asi evitar posibles retrasos en el proceso de compra.

C.6. Inadecuada proteccion y archivo de comprobantes

Efectuada la verificacion de la documentacion que sustenta la compra de
medicamentos como de activos fijos, se pudo evidenciar que los comprobantes de
egreso que sustentan dichas compras no se encuentran correctamente archivados
debiendo a la fecha encontrarse empastados y foliados ya que son comprobantes que

pertenecen a la gestion 2012,

Asi mismo los comprobantes se encuentran ubicados en un lugar inadecuado dentro

de cajas de carton debiendo ser ubicados en lugares aptos para su uso.

Lo mencionado anteriormente contraviene con lo establecido en el parrafo 1 del
articulo 24), de las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada, relativo al
archivo y conservacion de comprobantes y registros contables sean magnéticos o
fisicos, asi como sus documentos de respaldo, deben ser protegidos y archivados en
forma adecuada, de tal manera que ofrezca seguridad y facil localizacion, en

cumplimiento a normas legales.

Lo indicado precedentemente se presenta porque la encargada de contabilidad no
implanta medidas de seguridad en forma oportuna para llevar un adecuado control y
manejo de los comprobantes de contabilidad.

Esta situacion puede ocasionar que los comprobantes que respaldan las compras
realizadas por la institucion se encuentren en riesgo de sustraccion y pérdida de su

documentacion debido a la mala ubicacion y archivo de los mismos.
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R.6. Se recomienda al Gerente General del Seguro Social Universitario de Tarija,
instruir a la Encargada de Contabilidad, llevar un mejor control del manejo de
la documentacion, para evitar posibles pérdidas de la documentacion que

respalda las operaciones de compra de bienes en la institucion.
C.7. Deficiencias en el Reglamento Especifico (RE-SABS)

Efectuada la revision de la documentacion, se pudo evidenciar que el Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (SABS) tiene las
siguientes deficiencias:

» Existe contradiccion con el DS N° 0181 en la designacion del encargado de
contrataciones menores, ya que se designa al Jefe de Contabilidad y no al RPA,
como corresponde. No existe evidencia de designacion de la encargada de
contabilidad mediante resolucion de gerencia, tal como lo establece el
mencionado decreto.

» Se describe la Unidad, pero no se define claramente el responsable de ejecutar
los procedimientos.

Lo descrito precedentemente, contraviene a lo establecido en el inciso a) del
paragrafo Il del articulo 34 del DS N° 0181, donde indica que el responsable de
ejecutar las contrataciones menores es el RPA. De acuerdo al articulo 27 de ley N°
1178, la MAE es responsable de la implantacion de los reglamentos especificos

correspondientes.

Lo mencionado anteriormente se debe a que en el momento de compatibilizar el
reglamento especifico con el organo rector, no se han tomado en cuenta las

observaciones mencionadas.
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Esta situacion puede ocasionar que no se pueda identificar a los responsables de
determinados procedimientos dentro del proceso de contratacion de bienes y servicios

en sus diferentes modalidades.

R.7. Se recomienda al Gerente General del Seguro Social Universitario de Tarija,
instruir a quien corresponda la correccion de las deficiencias que existen en el
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios y

actualizar el mismo.
4, CONCLUSION GENERAL

Basados en los resultados obtenidos en el examen de auditoria sobre el proceso de
contratacion de bienes, bajo las modalidades ANPE (Apoyo Nacional a la Produccion
y Empleo), y Contrataciones Menores en el Seguro Social Universitario de Tarija, por
el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2012, dando
cumplimiento al cronograma de actividades y de acuerdo al programa de auditoria,
concluimos que en el Seguro Social Universitario de Tarija, se cumple con lo
establecido en el Decreto Supremo 0181 (NB-SABS), y su correspondiente
Reglamento, excepto por las deficiencias encontradas.

RECOMENDACION GENERAL

En cumplimiento de la Resolucion N° CGR-1/010/97, se recomienda al Dr.
Juan Antonio Plaza Zamorano, Gerente General del Seguro Social Universitario de
Tarija, se pronuncie en el correspondiente formulario de aceptacion y presente el
cronograma de implantacion de recomendaciones, los cuales deben ser remitidos a
nuestra unidad en el plazo de 10 dias computables a partir de la recepcion del
presente informe, adjuntando copia de los documentos que demuestren que se ha
instruido formalmente el cumplimiento de las recomendaciones delegando

responsables y sefialando plazos y condiciones para su ejecucion.
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO - TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012

LR 3/1

RESUMEN DE HORAS AUDITORES DISTRIBUCION DE TIEMPO
< ~ o & o | @
AUD. JEFE: 68 s & E £ 3 §§ 2 E £
— 5 33 El .| E |82 |5, £
= 5|8 = | 8 S =88 _ |28 =
PASANTES: 240 _g g § 3z S % :‘gj E @ g- o § é
................ -- B . 2 = S | 8|§SE|lcg| o
R 5| & | 8 |SE|ET|8& B
> 8 |2 E|l o | 8 8|8 |89 §
TOTAL 308 S| 2|3 g £ |£28/8 |8 £
— L | O | o = S3|m o w
FECHA DIA HRS. | TOTAL PF\iESUPUESTADO: 30| 65 40 38 190 363
DIA | ACUM.JJANO ANTERIOR:
Agosto 23 8 8 4 4 8
" 26 8 16 4 4 8
" 27 8 24 4 4 8
" 28 8 32 4 4 8
" 29 12 44 4 4 4 12
" 30 12 56 4 4 4 12
Septiembre 2 8 64 4 4 8
" 3 12 76 4 4 4 12
4 8 84 4 4 8
5 12 96 4 4 4 12
" 6 8 104 4 4 8
9 12 116 4 4 4 12
10 8 124 4 4 8
11 8 132 4 4 8
12 12 144 4 4 4 12
13 8 152 4 4 8
16 12 164 4 4 4 12
17 8 172 4 4 8
18 12 184 4 4 4 12
19 8 192 4 4 8
20 12 204 4 4 4 12
23 8 212 4 4 8
24 12 224 4 4 4 12
25 12 236 4 4 4 12
27 8 244 4 4 8
30 12 256 4 4 4 12
Octubre 1 8 264 4 4 8
" 2 12 276 4 4 4 12
" 4 8 284 4 4 8
" 7 12 296 4 4 4 12
" 11 8 304 4 4 8
" 14 12 316 4 4 4 12
" 15 8 324 4 4 8
" 16 12 336 4 4 4 12
17 12 348 4 4 4 12
" 18 8 356 4 4 8
" 21 12 368 4 4 4 12
" 22 8 376 4 4 8
" 23 8 384 4 4 8
72| 156| 156 32| 64 48 40 200 0 0
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PLANILLA DE CONTROL DIARIO DE HORAS

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO - TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012

RESUMEN DE HORAS AUDITORES DISTRIBUCION DE TIEMPO
[=]
© N <5} < o wn @ <5}
N (3} = = D O | o o @
AUD. JEFE: 68 S| 8|8 S s |s5ig |2 £
- s |2 | N = E |&a®0|3 = L
= |5 8 = | S S |z8|g8 |=8| =
PASANTES: 240 2|2 g g | 8 £ |Ss|aS|22| 3
_ = j=} — — @ o = |1° | @ =
- @ (@] . i=] = - 'S Sle®|c © S
................ S5 = 2% 2 22|88 8% 3
S E| > | € B2l E° §
=)
TOTAL: 308 S| 2|8 s £ ES|E |8 g
FECHA | Dia | HRS. [TOTALIPRESUPUESTADO: 0 0 0 0 0 0 0
DIA |acum/|| 72| 156] 156] of] 32| 64 | 48 | 40 | 200 | © 0
g 24 | 12 396 || 4 | 4 | 4 12
" 25 8 404 4 | 4 8
" 28 | 12 416 || 4 | 4 | 4 12
" 29 8 424 4 | 4 8
" 30 8 432 4 | 4 8
" 31 8 440 4 | 4 8
Noviembre 1 12 452 4 4 4 12
" 4 12 464 || 4 | 4 | 4 12
" 6 8 472 4 | 4 8
" 7 8 480 4 | 4 8
" 8 8 488 4 | 4 8
" 11 8 496 4 | 4 8
" 12 | 12 508 || 4 | 4 | 4 12
. 13 | 12 520 || 4 | 4 | 4 12
TOTAL 96 | 212 | 212 32] 64 | 48 | 40 | 232 | 48 | 56 520
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AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA (SSUT)
PROGRAMA DE AUDITORIA
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA.

1. Evaluar si el proceso de contratacion de la compra Bienes bajo la modalidad
ANPE (Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo) y Contratacién Menor se
encuentren debidamente programados en el POA y presupuestados.

2. Verificar que el Proceso de Contratacion y Adjudicacion de las compras de
Bienes se haya realizado en base a lo establecido en el D.S.N° 0181y su
correspondiente Reglamento Especifico.

3. Determinar si los procesos de contratacion de bienes en el Seguro Social

Universitario se encuentren debidamente sustentados con evidencia suficiente

y competente.
Rel. REF. Hecho
Ne° PROCEDIMIENTOS .
Obj. PIT por:
MODALIDAD ANPE (Apoyo Nacional a la CJ.CL
., D.W.L.Z
Produccion y Empleo)
1.- | Verifique el cumplimiento de normas y disposiciones 2 LC-4/1
LC-4/4
legales vigentes establecidas para el proceso de
contratacion de bienes de la gestién 2012 relacionado P
L

a: 7
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AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA (SSUT)
PROGRAMA DE AUDITORIA
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012

Rel. Hecho
N° PROCEDIMIENTOS | REF.PIT
Obj. por:
a) Que exista el requerimiento por parte de la| 2 LC-4/5 SR]NCII_LZ
unidad solicitante indicando las
Especificaciones Técnicas de acuerdo a lo
establecido en el D.S.N° 0181 7 P
b) Que exista la certificacion presupuestaria 1 LC-4/6
especificando la fuente y su Inclusién en el J/
POA.
c) Verifique la existencia de la resolucion 2 LC-4/7
autorizando y delegando al responsable del
proceso de contratacion dentro de la modalidad
ANPE.
d) Verificar la documentacion que acredite la LC-4/8
designacion de la comision de calificacion. ¥
7
e) Que exista la publicacion de los siguientes LC-4/9
documentos: DBC y PAC, de acuerdo a los
requisitos establecidos segin D.S. N° 0181. Y
f) Que exista la publicacion de la convocatoria de LC-4/10
acuerdo a los requisitos segun norma basica. d d
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AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA (SSUT)
PROGRAMA DE AUDITORIA
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012

Rel. Hecho
Ne° PROCEDIMIENTOS | REF.PIT
Obj. por:

e : < CJC.L
Verificar que exista la documentacion que 2 LC-4/11
9 q g DW.L.Z
respalde la presentacién y recepcion de las J/

cotizaciones 0 propuestas de acuerdo a los

plazos establecidos en el D.B.C.

h) Verifique que exista la documentacion que LC-4/12
sustente la apertura de las propuestas en fecha J/
establecida.

i) Que exista el informe de calificacion final y LC-4/13
las  recomendaciones, con toda la
documentacion que respalde la apertura de las J/
propuestas, su calificacion y preseleccion.

j) Que exista la resolucion de adjudicacion, asi LC-4/14
como las notificaciones de la adjudicacién a J/
todos los proponentes.

k) Verifique la presentacion de los documentos LC-4/15

por parte de la empresa ganadora para la firma

del Contrato. P
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AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA (SSUT)
PROGRAMA DE AUDITORIA
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012

Rel. Hecho
N° PROCEDIMIENTOS | REF.PIT
Obj. por:
o . . CJ.C.L
LC-4/16
I) Verifigue que exista contrato debidamente 2 DW L7
protocolizado de acuerdo al D.B.C. J/
m) Revise el pago y recepcion del bien asi como LC-4/17
su registro de ingreso a almacenes. |/
MODALIDAD CONTRATACIONES MENORES
2.- | Verifique el proceso que se sigue para realizar las 2 LC-4/1
contrataciones menores y que las mismas estén de
acuerdo a la normativa legal vigente referido a lo
siguiente: pd
a) Verificar la existencia del requerimiento por LC-5/2
parte de la unidad solicitante indicando las
Especificaciones Técnicas de acuerdo a lo
establecido en el D.S.N° 0181. P P
b) Verificar la existencia de la certificacion 1 LC-5/3
presupuestaria especificando la fuente y su J/
Inclusion en el POA. pd P
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AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA (SSUT)
PROGRAMA DE AUDITORIA

Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012

Rel. REF. Hecho
N° PROCEDIMIENTOS .
Obj. PIT por:
e . . . CJ.C.L
Verif I t de | I -
c) Verificar la existencia de la resolucion 2 LC-5/4 DWLZ
autorizando y delegando al responsable del
proceso de contratacion dentro de la modalidad
Contratacion Menor.
d) Verificar la correcta adquisicion del bien vy si LC-5/5
los mismos se encuentran de acuerdo a criterios J/
de economia.
e) Revise que exista la entrega de la orden de LC5/6
compra al proveedor y que se cumpla con los
plazos convenidos.
f) Verificar el pago y recepcion del bien asi como LC-5/7
su registro de ingreso en Kardex. yd |/
3 _ | Verifique que los comprobantes de pago se encuentren 3 L.C-5/8
debidamente sustentados con facturas, informes J/ J/
técnicos y legales, certificacion presupuestaria y otros. »z
e
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AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA (SSUT)
PROGRAMA DE AUDITORIA
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012
Rel. REF. Hecho
N° PROCEDIMIENTOS .

Obj. PIT por:

CJC.L

4.- | Verifigue que los comprobantes y toda la 3 LC-5/9 DW L7
documentacion de sustento se encuentren debidamente J/
firmados por las instancias correspondientes.

5.- | Verifigue si los comprobantes se encuentran LC3/7

debidamente archivados y protegidos de acuerdo a la J/

normativa legal vigente.

6. | Verifique si el Reglamento Especifico del Sistema de 2 LC3/8
Administracion de Bienes y Servicios del Seguro
Social Universitario de Tarija se encuentra elaborado

de acuerdo a lo establecido en el D.S 0181.

7.- | De acuerdo al analisis efectuado, emita una conclusion | 123 | | c2/1
final del examen realizado. J/

Elaborado por: Claudia Janeth Condori Lopez Fecha:.................ooo.
Debbie Wanda Loayza Zarate

Revisado por: Lic. Jaime Urquiola Cardozo Fecha:..........................
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

CONCLUSION

Basados en los resultados obtenidos en el Examen de Auditoria sobre el proceso de
Contratacion de Bienes, bajo las modalidades ANPE (Apoyo Nacional a la
Producciéon y Empleo), y Contrataciones Menores por parte del Seguro Social
Universitario, del 1° de Enero de 2012 al 31 de Diciembre de 2012, dando
cumplimiento al cronograma de actividades, el mismo que fue documentado desde
LC-4/1 hasta LC-5/9, y de acuerdo al programa de auditoria documentado en LC-1/1
a LC-1/6. Concluimos que el seguro Social Universitario de Tarija, cumple con lo
establecido en el Decreto Supremo 0181 (NB-SABS), y el Reglamento Especifico del
sistema de Administracién de Bienes y Servicios, excepto por las deficiencias
encontradas segun LC-3/1 A LC-3/7.
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
PLANILLA DE DEFICIENCIAS
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012
p=a CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO | RECOMENDACION [ REC N
LC5/1.9.11 @ LR- 2/5
ERRORES EN EL PROCESO DE
CALIFICACION
Al evaluar el proceso de calificacion | | o descrito | Lo anteriormente | Esta situacion | Se recomienda  al
de propuestas para la adquisicién de | precedentemente, expuesto se debe a una pued_e Gerente  General  del
) o | incumple con o | omisién ocasionarque | sequro Social
medicamentos que respalda al CE N . ) ) se adjudiquen . .
establecido en el | involuntariapor  parte bienes sin Universitario de Tarija,
109 de fecha 09 de mayo de 2012, se inei ; iaid ;
Yy art. 30,|nC|so a).i. | de _ !a .C’:om|5|on de considerar el | Gue mediante el
pudo constatar que todas las | del paragrafo | del | Calificacion, al | principio  de | Responsable del Proceso
empresas proponentes cumplieron DS .N°.0181 del 28 not_or_nar en cugnta_,la economi_a de. .Contratacién
) o de junio del 2009, | solicitud de aplicacion | establecido en | designado, instruya a la
parcialmente  con los requisitos | yoaivg 2 la | de margenes  de [ €l en  el'| comisién de calificacion,
establecidos en el DBC, sin embargo | aplicacion de | preferencia al ggcﬁlomgl del | tomar en cuenta |la
en el proceso de calificacion, el | margenes de | proponente adjudicado, ' normativa legal vigente
. preferencia y | aunque con esta para evitar  posibles
proponente de laboratorios TERBOL . L L
factores de ajuste, | aplicacion no llegue a desviaciones  en el
LTDA., solicitd la aplicacion del | conforme lo | ser el precio mas bajo momento de la
margen de preferencia del 10% al | establece el DBC. ofertado. calificacion ~ de las
precio ofertado con el factor propuestas.
numeérico de ajuste del 0.90; margen
que al momento de la calificacion no
b fue tomado en cuenta. P
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
PLANILLA DE DEFICIENCIAS
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012
i CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION | R57 [N
LC-4/1.1 @ LR-2/6
FALTA DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS ADICIONALES
A LA ADJUDICACION
Efectuada la revision de la| Lo anteriormente | Segin el RPA actual | Esta situacion | Se  recomienda  al
documentacion que respalda el CE | mencionado de la institucion, no se | puede  ocasionar | Gerente General d_9|
N° 109 de fecha 09 de mayo de 2012, | contraviene con el | adjudica a ningin | que se realicela | Seguro Social
se pudo identificar que corresponde a | inciso a), b), ¢), y | proponente que no | adjudicacion de | Universitario de Tarija,
una compra bajo la modalidad | d), del punto | haya presentado toda | items, a | instruir al RPA, emitir
ANPE, en la misma se pudo | 19.1, del | la~ documentacion | proponentes que no | 1a orden de compra o
evidenciar que de los 19 proponentes | Documento Base | exigida en el DBC. | cumplen con lo | contrato, s6lo a los
adjudicados, de 4 no existe la|de Contratacion | En el presente caso | establecido en el | Proponentes
documentacion requerida, mismos | (DBC),  donde | puede haber ocurrido | DBC, dejando de | adjudicados que
que se detallan a continuacion: indica que el | que la documentacion | lado a los | presenten —~  su
proponente debe | se haya extraviado o | proponentes  que documenta_cmn or_|g|nal
> LABORATORIOS IFA presentar la | se encuentre | presentan sus | 0 fotocopia legalizada,
S.A. documentacion archivada en otro | propuestas en|Y supervisar su
> DISMASA original o | lugar, situacion que | cumplimiento de lo | cumplimiento.
> HAHNEMANN fotocopia para la | no se pudo comprobar | establecido en lala
> DISTRI-MED suscripcion  del | hasta la fecha de | normativa vigente
contrato y/o | emision del informe. para los procesos
Sin embargo éstos, cuentan con las | emision de la de contratacion
Ordenes de compra recepcionadas, | orden de compra. bajo la modalidad
las facturas emitidas por ellos y los ANPE.
L P

cheques emitidos a sus nombres.
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
PLANILLA DE DEFICIENCIAS
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012
i CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION | R57 [N
LC-4/2.1 — @ - LR-2/7

FALTA DE
ESPECIFICACIONES
TECNICAS EN COMPRAS
MENORES
Efectuada la revision de la | LO _descrito | | o indicado con | Esta situacion | Se recomienda  al
documentacion que respalda el precedentemente_ incumple | anterioridad se | puede  ocasionar | Gerente General del
CE N° 379 de fecha 07 de | con lo establecido en el | depe a la falta de | que se adquieran | Seguro Social
diciembre de 2012, se pudo | inciso m) del articulo 5 del | aplicacién de | equipos que no | Universitario de Tarija,
verificar que la compra de un | DS N° 0181 y el inciso 1) | procedimientos de | cuenten con las | instruir al encargado de
equipo de computacion portatil | del  punto 11 del [ control por parte | caracteristicas activos fijos, aplique
y tres monitores de 177 | Reglamento Especifico del | del encargado de | requeridas por las | procedimientos de
pulgadas LCD, por un monto de Slste_ma de Adml_nl_stracmn activos fijos, al no | unidades control para exigir el
Bs. 11320 vy respaldada | de Bienesy Servicios (RE- [ elaborar las | solicitantes. cumplimiento del
mediante solicitud de pedido N° | SABS) de la entidad, | especificaciones Reglamento Especifico
35/2012, de fecha 24 de | donde especifica | técnicas de los y el DS N° 0181,
septiembre del 2012, no cuenta | claramente que la unidad | pienes a adquirir. referente a la
con las  especificaciones | Solicitante debera elaborar elaboracion  de las
técnicas requeridas para dicha | 1as especificaciones especificaciones
compra. técnicas o términos de técnicas.

referencia detallando todas

las caracteristicas del bien

L a adquirir. L
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
PLANILLA DE DEFICIENCIAS
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012
'E,I/ETF CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION REE‘ IINF'
LC-5/1 @ —_— LR-2/8
COMPRAS NO PROGRAMADAS EN EL
POA
Efectuada la revision de la documentacion | o mencionado en | Si  bien se | Lo Se  recomienda  al
que respalda a los comprobantes de egreso y | |os puntos | reformula el | mencionado Gerente  General del
realizado el cruzamiento de informacion de la | precedentes presupuesto, la | anteriormente | Seguro Social
ejecucion presupuestaria con el POA 2012 de | contraviene con lo | encargada  de | puede Universitario de Tarija,
la institucion, se pudo evidenciar lo siguiente: | establecido en los | presupuestos no | ocasionar que | exigir a la Encargada de
articulo 21 y 28 de | aplica de | se realicen | Presupuestos el
> En _eI CE N° 249 de fechg 09 de | las NBSP, que | manera gastos no | cumplimiento de lo
Iseptlembre ?je 2013, se_pud(k))_verlflc_ar qge establecen todas las | adecuada la | programados | establecido en las
a compra de un equipo biometrico de i normativa legal | en el POA, | NBSP realizar las
control de asistencia solicitada en fecha opgramones f’e,'as vigente 9 udiendo se; certificagiones
24 de Septiembre del afio 2012 e incluida | €ntidades publicas | V19 pud X .
en el comprobante de egreso de fecha 31 deben estar | referente a las | utilizados presupuestarias, previo
de diciembre de 2012 con cheque N° 2913 | enmarcadas dentro | modificaciones | estos recursos | analisis y justificacion
girado a la orden de TECNOSOFT, no | de lo establecido en | presupuestarias. | en actividades | de ser necesario.
estaba programada en el POA 2012. el POA y mas urgentes y
» En el CE N° 251 de fecha 06 de i
. o P it necesarias.
septiembre de 2013, también se pudo resuptl_Jes 0 de tal
verificar que la compra de un sillon respectivo  de fa
giratorio ejecutivo para Gerencia General, | Manéra que no se
B solicitada en fecha 29 de agosto de 2012 | puedan disponer los B

sin ninguna justificacion, no estaba

recursos en otras
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':',ETF CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO | RECOMENDACION REE‘ I'N':-
LC-5/1 programada en el POA 2012. actividades  que LR-2/8

» En el presupuesto reformulado 2012, | no  sean las
aplicado desde el mes de octubre, se puede asignadas en los
evidenciar que se ha incluido el sillon
giratorio  ejecutivo, pero se  sigue
manteniendo en el activo intangible el
sistema integrado que incluye control de
personal,

» En el presupuesto de la gestion 2013 se
sigue manteniendo en el activo intangible el
sistema integrado, incluyendo el control de
personal.

» Hasta la fecha de nuestro examen se sigue
utilizando el control de asistencia anterior,
en base a un programa de computacion,
siendo la base para la elaboracién de las
planillas de sueldos.

» No existe evidencia de recepcion inicial del
equipo biométrico, solamente se pudo
verificar la existencia de la orden de
compra N° 0186/2012 de fecha 22 de
octubre de 2012, firmada por TECNOSOFT
y que el pago, recién se hizo efectivo
mediante el comprobante de pago N° 249 de
fecha 09 de septiembre de 2013, segln
cheque N° 4995 y factura N° 9595.

> Del andlisis efectuado se ha podido
comprobar que el equipo inicial fue
cambiado por mal funcionamiento en fecha
29 de julio de 2013, de acuerdo al informe
N° 19/13 de fecha 28 de agosto de 2013,
estando en mismo dentro del plazo de 12

L meses de garantia. -

mismos.
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
PLANILLA DE DEFICIENCIAS
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012
i CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION [ RECINF
LC5R25 |—— ®— LR-2/10
FALTA DE EVIDENCIA
DE_RECEPCION EN LA
ORDEN DE COMPRA
Efectuada la verificacién de la | Lo mencionado | Lo indicado | Esta situacion Se recomienda
documentacién que respalda | anteriormente  contraviene | precedentemente puede  ocasionar | al Gerente General del
al CE N° 379 de fecha 07 de | con lo establecido en el | se debe a la falta | que el proveedor | Seguro Social
diciembre de 2012, referente a | inciso 14) del punto 11 del | de aplicacion de | adjudicado pueda | Universitario de Tarija,
la compra de un equipo | Reglamento Especifico del | procedimientos de | excusarse de [ instruir al Encargado de
portatil y tres monitores de | Sisttma de Administracion | control por parte | entregar el bien en | Adquisiciones llevar un
177 pulgadas LCD, se pudo | de Bienes 'y Servicios, | del Encargado de | la fecha convenida | mejor control de la
verificar que la orden de | relativo a que el encargado | activos fijos, al no | al no tener | recepcion de la
compra N° 0190 de fecha 23 | de  adquisiciones  debe | haber verificado el | evidencia de la | documentacion y asi
de octubre del 2012 no cuenta | notificar al proponente la | sello y firma por | recepcién de la | evitar posibles retrasos
con sello y firma de recepcién | adjudicacion de los bienes | parte del | orden de compra. en el proceso de
por parte del proveedor | contratados y proceder a | proveedor compra.
adjudicado A&S Tecnology. entregar el original de la | adjudicado al
orden de compra, recabando | momento de la
su sello y firma como | emision de la
constancia de recepcién en | orden de compra.
las copias.
-
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
PLANILLA DE DEFICIENCIAS
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012
i CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION | R57 [N
LC 1/6 - @ - LR-2/10

INADECUADA PROTECCION
Y ARCHIVO DE
COMPROBANTES
Efectuada la verificacion de la | Lo mencionado | Lo indicado | Esta situacién | Se recomienda  al
documentacion que sustenta la | anteriormente precedentemente | puede ocasionar | Gerente General del
compra de medicamentos como de | contraviene  con o | se presenta | que los | Seguro Social
activos fijos, se pudo evidenciar | establecido en el parrafo | porque la | comprobantes que | Universitario de Tarija,
que los comprobantes de egreso | 1 del articulo 24), de las | encargada de [ respaldan las | instruir a la Encargada
que sustentan dichas compras no se | Normas ~ Basicas  del | contabilidad  no | compras de Contabilidad, llevar
encuentran correctamente | Sistema de Contabilidad | implanta medidas | realizadas por la | un mejor control del
archivados debiendo a la fecha | Integrada, relativo al | de seguridad en | institucién se | manejo de la
encontrarse empastados y foliados | archivo y conservacion | forma  oportuna | encuentren en | documentacion, para
ya que son comprobantes que | d&¢  comprobantes y | para llevar un | riesgo de | evitar posibles pérdidas
pertenecen a la gestion 2012. registros contables sean | adecuado control | sustraccion y | de la documentacion

magnéticos o fisicos, asi | y manejo de los | pérdida de su | que respalda las
Asi mismo los comprobantes se | como sus documentos de | comprobantes de | documentacion operaciones de compra
encuentran ubicados en un lugar | respaldo,  deben  ser | contabilidad. debido a la mala | de  bienes en la
inadecuado dentro de cajas de | protegidos y archivados ubicacion y | institucion.
cartén debiendo ser ubicados en | en forma adecuada, de tal archivo de los
|ugares aptos para su uso. manera  que ofrezca mismos.

seguridad y facil

localizacion, en

cumplimiento a normas

legales.

// //
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
PLANILLA DE DEFICIENCIAS
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012
= CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION | R5 [N
LC 1/6 @ LR-2/11
DEFICIENCIAS EN EL
REGLAMENTO ESPECIFICO
(RE- SABS)
Efectuada la revision de la| Lo descrito | Lo  mencionado | Esta situacién | Se recomienda  al
documentacion, se pudo evidenciar | precedentemente, anteriormente  se | puede ocasionar | Gerente  General del
que el Reglamento Especifico del | contraviene a lo | debe a que en el | ocasiona que no | Seguro Social
Sistema de Administracién de | establecido en el D.S | momento de | se pueda | Universitario de Tarija,
Bienes y Servicios (RE-SABS) | 0181, de acuerdo al | compatibilizar el | identificar a los | instruir a quien
tiene las siguientes deficiencias: inciso a) del paragrafo Il | reglamento responsables  de | corresponda la
del articulo 34, donde | especifico con el | determinados correccion  de  las
> Existe contradiccion con el | indica que el responsable | 6rgano rector, no | procedimientos deficiencias que existen
DS N° 0181 en la designacion | de ejecutar las | se han tomado en | dentro del proceso | en el Reglamento
del encargado de | contrataciones menores | cuenta las | de contratacion de | Especifico del Sistema
contrataciones menores, ya | es el RPA. De acuerdo al | observaciones bienes y servicios | de Administracion de
que se designa al Jefe de | articulo 27 de la ley N° | mencionadas. en sus diferentes | Bienes y Servicios y
Contabilidad y no al RPA, | 1178, la MAE es modalidades. actualizar el mismo.
como corresponde. responsable de la
»  Se describe la unidad, pero no | implantacion de los
se define claramente el | reglamentos especificos
responsable de ejecutar los | correspondientes.
procedimientos.
v ~
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LC-4/1

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO - TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
Procedimiento: Verificar el Cumplimiento de la Normativa del proceso ANPE
Concepto: Compra de Medicamentos e Insumos Médicos
Del 1° de Enero del 2012 al 31 de Diciembre de 2012

Procedimientos a Verificar N°1
Fecha C.E/ Cod. DETALLE Parcial Total . . Observaciones.
A.D. allbflclfdfell fllalfnl iffillkf!]|fm
15-feb|| CE-035 34200||Dismasa 44.709,80
15-feb|| CE-035 || 34200||Pharmatech 792,00
15-feb|| CE-035 34200||Cancer 1.580,00| VER: LC-6/1
15-feb|| CE-035 || 34200||Schmidts Pharma 1.188,00|
15-feb|| CE-035 34200||South American Expres 4.000,00|] 52.269,80
07-may|| CE-106 34200||Cancer 10.375,00
07-may|| CE-106 34200||Dsimasa 20.712,33 VER: LC-6/2
07-may|| CE-106 34200||Pharmatech 16.180,00
07-may|| CE-106 34200||Drogueria Inti S.A. 4.255,00 51.522,33]
09-may|| CE-109 34200||Drogueria Inti S.A. 30.101,15
09-may|| CE-109 34200||Laboratorios Crespal 1.997,00|
09-may|| CE-109 34200||Industrias albus 1.370,00|
09-may|| CE-109 34200||Distribuidora Sur 220,00
09-may|| CE-109 34200||Laboratoios cofar 20.035,00
09-may|| CE-109 34200||Grupos Alcos 7.939,00
09-may|| CE-109 34200||Gedesa Ltda 2.292,00
09-may|| CE-109 || 34200||Ime 1.725,00 SIEISIESIESIRSESE SR SR SRS SR SRS VER: LC-4/5 a LC-4/1.17
09-may|| CE-109 || 34200||Laboratorio Ifa 60.740,00|
09-may|| CE-109 34200||Latim Med 450,00
09-may|| CE-109 || 34200||Medical Store 8.819,00
09-may|| CE-109 34200||Distrimed 600,00
09-may|| CE-109 34200|[Terbol S.A. 7.550,00|
09-may|| CE-109 || 34200||Tecnofarma S.A. 18.780,00
09-may|| CE-109 || 34200||Dismasa 5.150,00
09-may|| CE-109 || 34200||Laboratorios Alfa 3.448,00
09-may|| CE-109 || 34200||Pharmatech Boliviana 14.613,00]
09-may|| CE-109 || 34200||Laboratorio Hahnemann 32.335,70|| 218.164,85]

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Comprobantes de Egreso

DETALLE INICIALES | FIRMA
Hecho por:
Hecho por:
Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO - TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
Procedimiento: Verificar el Cumplimiento de la Normativa del proceso ANPE
Concepto: Compra de Medicamentos e Insumos Médicos
Del 1° de Enero del 2012 al 31 de Diciembre de 2012
CE/ Procedimientos a Verificar N°1
Fecha | Cod. DETALLE Parcial Total . Observaciones
A.D. affbffclfdlfell Fllagllhffiffiffk]!]m
29-jun||CE-170 34200||Dismasa Susan Shary Arce B. 28.940,66
29-jun||CE-170 34200||Pharmatech Boliviana S.A. 3.180,00 VER: LC-6/3
29-jun||CE-170 34200||Farmaval Bolivia S:R:L. 3.917,25|| 36.037,91]
29-jun||ICE-171 34200||Laboratorios Alfa 8.050,00
29-jun||ICE-171 34200||Laboratorios Bago 8.010,00
29-jun||CE-171 || 34200||Cornesa Ltda 1.910,00] St {[SI|SI |ISI [|ST |[ST (S |ISI |IST [|S! |[ST [[S! ||SI NINGUNA
29-jun||ICE-171 34200||Insumos Medicos Esenciales 300,00
29-jun||ICE-171 34200||Pharmatech Boliviana 980,00
29-jun||CE-171 34200||Terbol S.R.L. 10.500,00]| 29.750,00
17-jull|CE-182 34200||Laboratorios Farcos srl 4.645,80
17-jull|CE-182 34200||Dismesur - Marco A. Vargas 1.687,00
17-jull|CE-182 34200||Dismetar - Andres E. Velasquez 365,00
17-julf|CE-182 34200|[Distrimed - Sandra R. Angulo 875,00
17-jull|CE-182 34200||Laboratorio LAFAR S.A. 50,00
17-jul{|CE-182 || 34200||Laboratorio VITA SA 830,00 VER: LC-6/4
17-jull|CE-182 34200||[Mega Pharma Ptricia S. Ortega 1.350,00
17-jull|CE-182 34200||Laboratorios COFAR 700,00
17-jull|CE-182 34200||Distribuidora SUR - Julio S. Ugarte R. 4.038,00
17-jull|CE-182 34200||South American Express SA 18.440,00
17-jull|CE-182 34200||Laboratorio BAGO de Bol SA. 3.150,00f| 36.130,80
T/R = Trabajo Realizado
v’ = Verificado Satisfactoriamente con Comprobantes de Egreso.
DETALLE INICIALES FIRMA
Hecho por:
Hecho por:

Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO - TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
Procedimiento: Verificar el Cumplimiento de la Normativa del proceso ANPE
Concepto: Compra de Medicamentos e Insumos Médicos
Del 1° de Enero del 2012 al 31 de Diciembre de 2012

CE/ Procedimientos a Verificar N°1
Fecha . Cod. DETALLE Parcial Total . Observaciones
A.D. allbjllcffdffell fllgffh] il jfk|!]|m
08-ago|[Ce-210 34200||Dismasa 28.459,84
08-ago||Ce-210 34200||Laboratorios Bago 1.750,00 VER: LC-6/5
08-ago||Ce-210 34200||Laboratoio KLM 3.500,00| 33.709,84
15-oct||CE-295 || 34200|[KLM 1.863,00
oc ) VER: LC-6/6
15-oct||CE-295 || 34200|[Dismasa 19.980,00|| 21.843,00
12-nov||CE-341 34200||Cormesa Ltda. 9.655,00|
12-nov||CE-341 34200||Dismasa 7.100,00
12-nov||[CE-341 || 34200||Dsitrimed 3.045,00
12-nov||CE-341 34200||Drogueri Inti 13.124,70|
12-nov||[CE-341 34200|[Farmashopping 960,00
12-nov|[CE-341 || 34200||Gedesa Ltda 5.902,00]
12-nov||CE-341 34200||Grupos Alcos 5.805,00 VER: LC-6/7
12-nov|[CE-341 || 34200|IME 2.785,00
12-nov||CE-341 34200||Laboratorios Alfa Ltda 7.074,50
12-nov||CE-341 34200||Laboratorios IFA 20.430,00
12-nov||CE-341 34200||Laboratorios Bago 34.708,00
12-nov||CE-341 34200||Laboratorios Cofar 22.417,20
12-nov||CE-341 34200||Pharmatech 12.400,00]| 145.406,40|
T/R =Trabajo Realizado
v’ = Verificado Satisfactoriamente con Comprobantes de Egreso.
DETALLE INICIALES FIRMA
Hecho por:
Hecho por:

Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO - TARIJA (SSUT)

AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES

Procedimiento: Verificar el Cumplimiento de la Normativa del proceso ANPE
Concepto: Compra de Medicamentos e Insumos Médicos

Del 1° de Enero del 2012 al 31 de Diciembre de 2012

LC-4/4

CEJ Procedimientos a Verificar N°1
Fecha . Cod. DETALLE Parcial Total . Observaciones
AD. dije| fllagllh|lifijil k]!
24-dic||CE-409 34200||South American Express SA 1.410,00|
24-dic||CE-409 34200||Pharma Investi 810,00
24-dic||CE-409 34200||Distrimed 1.135,00|
24-dic||CE-409 34200||Drogueria Inti S.A. 219,30
24-dic||CE-409 34200||Laboratorios Ifa 50,00
24-dic||CE-409 34200||Distribuidora Sur 2.612,50|
24-dic||CE-409 34200||Laboratorio Bago 2.480,00
24-dic||CE-409 34200||Argebol SRI 2.436,00
24-dic||CE-409 34200||Pharmatech Boliviana 290,00
24-dic|[CE-409 34200|[IME 88,00 VER: LC-6/8
24-dic||CE-409 34200||Dissap 926,00
24-dic||CE-409 34200||Especialidades farmaceuticas 451,60
24-dic||CE-409 34200||Laboratorios Vita 2.352,00
24-dic||CE-409 34200||Schmidts Pharma 2.600,00
24-dic||CE-409 34200||La far SA 3.810,00
24-dic||CE-409 34200||Laboratoris Roxell 26,22
24-dic||CE-409 34200||Laboratorios crespal 265,45
24-dic||CE-409 34200||Laboratorios Cofar 91,80
24-dic||CE-409 34200||Dsitribuidora Carlitos 2.490,00|| 24.543,87
24-dic||CE-411 34200||laboratorio LKM 1.883,00
24-dic|[CE-411 34200||Dismetar 1.440,00| VER: LC-6/9
24-dic||CE-411 34200||Dismasa 19.960,00 23.283,00)
T/R =Trabajo Realizado
v’ = Verificado Satisfactoriamente con Comprobantes de Egreso.
DETALLE INICIALES FIRMA
Hecho por:
Hecho por:

Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

ANPE
CONCEPTO: Requerimiento por parte de la Unidad Solicitante
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT | Proc. Resp. DESCRIPCION

LC1/2 | 1(a) Sl | Efectuada la revision se pudo evidenciar que existe el
formulario de solicitud de Adquisicion de
Medicamentos — Insumos Médicos N° 1/12 por parte
del encargada de Farmacia Dra. Blanca M. de
Navarro, mediante la misma solicita a Gerencia
General en fecha 27 de enero del 2012 la
Adquisicién de 146 items entre Medicamentos e
Insumos Medicos.

A la vez la solicitud cuenta con las especificaciones
técnicas respectivas detallando de manera clara su

composicién y forma. Contando asi mismo con sus

+ precios referenciales correspondientes.
VER: LC-4/5.1a LC-4/55

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

ANPE

CONCEPTO: Verificacion de la Certificacion Presupuestaria e inclusion en el

POA (Programa Anual de Contrataciones)
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PT | Proc. Resp. DESCRIPCION

LC 1/2 | 1(b) SI | Efectuada la revision de la documentacion pudimos
verificar que se cuenta con la certificacién
presupuestaria de fecha 27 de Enero de 2012, donde
certifica la existencia de la partida presupuestaria de la
adquisicién de medicamentos e insumos médicos, la
misma que se encuentra aprobada y firmada por la
encargada de Presupuestos Lic. Melfy Bejarano
Pedriel.

A la vez se encuentra incluido en el POA Programa de

L Operaciones Anual 2012.

VER: LC-4/6.1 a LC-4/6.2

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

ANPE
CONCEPTO: Designacion del Responsable del Proceso de Contratacion
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT | Proc. Resp. DESCRIPCION

LC1/2 | 1(c) SI | Efectuada la revision de la documentacion se pudo
evidenciar que mediante Memorandum N° 009/2012
de fecha 17 de Enero del 2012, se designa a la Lic.
José Varca Cabezas, Encargado de Adquisiciones,
como responsable del proceso de contratacion de
Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo (RPA),
para todos los procesos de contratacion, de Bienes,

Obras y Servicios, tramitados por la Direccion de

g Contrataciones.

VER: LC-4/7.1

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

ANPE

CONCEPTO: Conformacioén de la Comision de Calificacion
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

LC-4/8

REF. N° .
PT | Proc. Resp. DESCRIPCION
LC 1/2 | 1(d) SI | Realizada la revision de la documentacion se evidencio

la designacion de la comision de calificacion en fecha 8
de marzo del afio 2012 segun Memorandum N° 001 al
004/2012 por parte del Responsable del Proceso de
Contratacion de Apoyo Nacional a la Produccion y
Empleo (RPA), quedando la misma conformada de la

siguiente manera:

Miembros de la Comision

Dra. Blanca Méndez Hoyos | Unidad Solicitante
Dra. Claudia  Martinez | Area Salud
Ordofiez
Dr. Iber Palma Vedia Area Salud

Lic Melfy Bejarano Area Administrativa

Para que los mismos realicen la evaluacion y calificacion
de las propuestas y participen de la elaboracion de los

informes correspondientes.

VER: LC-4/8.1a LC-4/8.4

DETALLE INICIALES

FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

ANPE
CONCEPTO: Verificacion de la Publicacion del D.B.C. y del P.A.C.
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT | Proc. Resp. DESCRIPCION

LC1/2 | 1(e) SI | Verificada la informacién proporcionada se pudo
evidenciar que se encuentra correctamente publicado
el D.B.C. en el SICOES en fecha 29 de Febrero de
2012 a Hrs. 17:16 por la Sra. Ana Maria Vargas
Aparicio, Auxiliar de Contabilidad previa aprobacion
del D.B.C. en fecha 23 de febrero del 2012 mediante
Resolucién N° 001/2012 y en la Mesa de Partes en
fecha, 29 de febrero de 2012.

Asi también se pudo evidenciar que el PAC se
encuentra debidamente publicado en el SICOES, en
fecha 27 de febrero del 2012 a Hrs. 17:28 por la Sra.
L Ana Maria Vargas Aparicio.

VER: LC-4/9.1a LC-4/9.4

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

ANPE
CONCEPTO: Publicacion de la Convocatoria
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT | Proc. Resp. DESCRIPCION

LC1/2 | 1(f) SI | Efectuada la revision de la documentacion se
evidencid que existe la publicacion de la convocatoria
en fecha 29 de febrero del 2012 a Hrs. 17:16 por la

Sra. Ana Maria Vargas Aparicio.

VER: LC-4/10.1

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

ANPE
CONCEPTO: Presentacion y Recepcion de Cotizaciones o Propuestas
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT | Proc. Resp. DESCRIPCION

LC 1/3 | 1(9) SI | Efectuada la revision de la documentacion para la
adquisicién de Medicamentos e Insumos médicos, se
pudo comprobar que mediante acta de recepcion de
propuestas N° 01/ 2012, de fecha 12 de marzo del
2012 a Hrs. 15:00 se procedio al cierre de recepcion
de propuestas, habiéndose presentado veintiséis
proponentes, las cuales fueron presentadas en las
instalaciones del Seguro Social Universitario - Tarija
(SSUT) y Recepcionados por la Sra. Ana Maria
Vargas Encargada de Ingresos y Egresos.

Posteriormente se hizo la entrega de la documentacion

L a la Comision de Calificacion.

VER: LC-4/11.1

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

ANPE
CONCEPTO: Verificacion de la Apertura de Propuestas
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT | Proc. Resp. DESCRIPCION

LC 1/3 | 1(h) SI | Efectuada la revision de la documentacion
proporcionada, pudimos verificar que en fecha 12 de
marzo de 2012, a Hrs. 16:00 segln acta de Apertura
N° 1/2012 en oficinas del directorio, se procedio a la
apertura de sobres por la comision de calificacion y
representantes de las empresas proponentes, como
estaba establecido en el cronograma de la
convocatoria del DBC.

Como asi también pudimos constatar la existencia de
la verificacion de los documentos necesarios en la
propuesta, establecidas en el acta de apertura.

Adjuntando  Cuadro de  Evaluacion  Legal

Administrativa.

VER: LC-4/12.1a LC-4/12.8

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

ANPE
CONCEPTO: Informe de Calificacién y Recomendaciones
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT | Proc. Resp. DESCRIPCION

LC1/3 | 1(i) SI | Efectuada la revision de la documentacion se
evidenciéo que existe el Informe de Evaluacion y
Recomendacion de la Comision Calificadora, Primera
Convocatoria Adquisicion de Medicamentos e
Insumos Meédicos SAMR y  Modalidad ANPE
0001/2012, CUCE 12-0432-00-296992-1-1 de fecha
21 de Marzo del 2012. EI mismo gue cuenta con toda
la documentacion de respaldo de la apertura de

propuestas, su calificacion y preseleccion, adjuntando

> cuadro comparativo de precios.

VER: LC-4/13.1 a LC-4/13.13

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

ANPE
CONCEPTO: Resolucion de Adjudicacion y Notificacion al Proponente
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT | Proc. Resp. DESCRIPCION

LC1/3 | 1()) SI | Efectuada la revision de la documentacion de la
Adquisicion de Medicamentos e Insumos Medicos, se
evidencio la existencia de la Resolucion
Administrativa N° 003/2012 “de Adjudicacion -
Declaratoria Desierta” de fecha 27 de marzo del 2012.

Asi también se realiza la respectiva notificacion a
todos los proponentes adjudicados mediante correo

electrénico de la encargada de Contabilidad Lic.

-~ Fatima Guzman.

VER: LC-4/14.1 a LC-4/14.10

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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Aacultad de Ciencia Leonomicas y _Linancieras
Contaduria fliblica

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

ANPE
CONCEPTO: Documentos Presentados por la Empresa Adjudicada para la

Firma del Contrato.
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PT | Proc. Resp. DESCRIPCION

LC1/3 | 1(k) | SI |Realizada la revision de la documentacion pudimos
comprobar que a través de notificacion por parte de la
Encargada de Contabilidad se solicita a los proponentes
adjudicados los documentos originales o fotocopia legalizada
de acuerdo al D.B.C. para la emision de la orden de compra.

N° Distribuidoras
DISMASA

DIST.SUR

DISTRI-MED

DOGRERIA INTI

GEDESA LTDA.

GRUPO ALCOS S.A.
HAHNEMANN
IMPORTADORA LATIN MED
INDUSTRIAS ALBUS S.A.

0 | INSUMOS MEDICOS ESENCIALES
IME

11 | LAB. ALFA LTDA.

12 | LAB. CRESPAL S.A.

13 | LAB. IFAS.A.

14 | LAB. COFAR S.A.

15 | MEDICAL STORE

16 | PHARMATECH BOLIVIANA
17 | TECNOFARMA S.A.

18 | TERBOL S.A.

[EN

RO|oN[oO|u|~wIN

VER: LC-4/15.1 a LC-4/15.6

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

ANPE
CONCEPTO: Verificacion del Contrato y su Correcta Protocolizacion
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT | Proc. Resp. DESCRIPCION

LC /4| 1(1) SI' | Revisada la documentacion se evidenci6 que para la
Adquisicion de Medicamentos e Insumos Médicos del
Seguro Social Universitario no se requiere de la firma
de contrato debido a que la entrega del bien es
inmediata se la realiza a través de érdenes de compra
que son entregadas a los cada uno proponentes
L adjudicados en fecha 4 de abril del 2012.

VER: LC-4/16.1 a LC-4/16.2

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

ANPE
CONCEPTO: Pago y Recepcion del Bien
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT | Proc. Resp. DESCRIPCION

LC1/4 | 1(m) | SI | Efectuada la revision de la documentacion se pudo
evidenciar que se procedié correctamente al pago y
recepcion de los medicamentos e insumos médicos
existiendo las facturas correspondientes emitidas por
los proveedores adjudicados y Notas de Recepcion.
Asi también se cuenta con un acta de recepcién de
fecha 7 de mayo del 2012 adjuntando a la misma los
formularios de notas de recepcién de almacén para la
entrega y recepcion de los productos farmaceuticos a
los responsables de Farmacia como asi también su
registro de ingreso a Kardex y Comprobante de
B Egreso N° 109.

VER: LC-4/16.1 - LC-4/16.3 a LC-4/16.9

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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Seguro Social Universitario SOLICITUD DI5 ADQUISICION DE N°1 M2
Tarija - Bolivia MEDICAMENTOS - INSUMOS MEDICOS
A: Lic. Fatima Guzman J.
GERENTE GENERAL SSUT
DE: Dra.Blanca M. de Navarro
ENCARGADA DE FARMACIA SSUT
REF: Compra de medicamentos e insumos medicos
FECHA: 27 de enero del 2012
FORMA CONCENTRACH N‘ll'.::’ F IMPORTE
N [CODIGO| CANT. l-‘.»\RM(‘-\:‘H’I‘I MEDICAMENTO oN UNITAR TOTAL
’ 10

1|A0205 | *~ 400|Inyectable :|Omeprazol 40 mg/ml + 34.00 13,600.00]
2|A0306 |-11,000|Comp.ranura{Domperidona 10 mg 1.00 11,000.00
| "'A0313 | -12.000|Comprimido ‘|Simeticona 100 mg . 1.00 12,000.00
4|A0401 200|Inyectable .|Ondansetron 8 mg 37.00 7.400.00
5|A1004 |- 27,000{Comp.ranura{Metformina 850 mg 0.60 16,200.00]
6|A1102 200|Inyectable  JAcido Ascorbico (Vitamina C) 500 mg/ml (2. 2.80 560.00
7|A1104 1.300|Inyectable ‘|Cianocobalamina (Vitamina B12) 1 mg/ml 5.00 6,500.00
8|A1105 180|Comprimido ‘|Colecalciferol 0.25 mcg . 6.00 1,080.00
9]A1109 | 10,000|Grajeas ‘|Multivitaminas (vitamininas+oligoelementos+minerales) |Segun conceny, 0.90 9,000.00
10|A1110 100]Jarabe 100-1]Multivitaminas (vitamininas+oligoelementos+minerales) |Segun concen{ 19.00 1.900.00
11|A1119 |. 10,000|Capsula bland Tocoferol (Vitamina E) 1.000 Ul v 1.50 15,000.00
12{A1202 |- 10.000|Comprimido ‘|Calcio + Vitamina D 500mg/200 U.[. 0.60 6.,000.00
13]A1205 |. 50|Solucion Oral|Zinc 20 mg . 23.00 1,150.00
14|B0101 |- 27,000{Comprimido . |Acido acetil salicilico 100 mg 0.20 5.400.00
15/B0106 1,500|Comprimido . |Clopidogrel 75 mg 6.00 9.000.00
16{B0301 3,000|Comprimido . |Acido folico 5 mg 0.60 1,800.00
17|B0304 |* 10|Inyectable . [Hierro 100 mg -IM/IV]. 60.00 600.00
| 18|B0506 |~ 100|Inyectable  |Cloruro de potasio 20% x 10 ml [. 3.50 350.00!
80507 50|Inyectable . |Cloruro de sodio 20% x 10 ml |\ 2.90 145.00
20|B0S21 |~ 60|Infusor Solucion de Manitol 20% (500 ml) | 19.00 1,140.00
21|B0522 |+ 400|Infusor Solucion Fisiolégica 0.9% (500 mi)|.. 6.50 2,600.00
22|B0523 500]Infusor Solucion Fisiologica 0.9% (1000 m|. 7.00 3.500.00
23|B0532 300]Infusor Solucién ringer normal 1000 mi . _8.00 2,400.00
24|B0533 |, 10]Inyectable  [Sulfato de Magnesio 10% x 10 ml 2.80 28.00
25|C0102 |. 4,000|Comprimido :|Amiodarona (clorhidrato) 200 mg 1.50 6,000.00
26|C0103 50|Inyectable |Amiodarona (clorhidrato) 50 mg/ml 8.00 400.00
27|C0109 20]Inyectable .|Dopamina clorhidrato 200 mg 11.00 220.00
28|C0113 20|Inyectable Etilefrina 10 mg/mi 45.00 900.00
29|C0302 |- 800|Comp.ranura{Espironolactona 100 mg 3.60 2,880.00
30|C0304 2,200{Comprimido 1{Furosemida 40 mg « 0.50 1,100.00
31|{C0306 | - 5,000|Comprimido rHidroclorotiazida 50 mg ._0.80 4,000.00
32|C0307 | - 1,000|Comprimido "|Hidroclorotiazida+Amilorida 50 mg + 5 mg|. 3.00 3.000.00|
33|{C0501 | . 500|Supositorio |Corticoide + anestésico Segun disponi|  4.00 2.000.00|
34|C0502 50|Crema o pom{Corticoide + anestésico Segun disponi| 45.00 2,250.00
35|C0701 3,000{Comprimido flAtenolol 100 mg 1.50 4,500.00

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Solicitud de Adquisicién de Medicamentos e
Insumos Medicos

v
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LC-4/5.2

2 v

FORMA e IMPOR '

N* [CODIGO| CANT. [ FARMACEUTI MEDICAMENTO (A‘,\.(':)I:.‘ RACS I\T:'AR “1':)(1"::‘

CA ‘ 10 .

36|C0702 300{Comprimido . |Propranclol 40 mg 0.45 135.00!
37|C0705 360|Comprimido fiCarvedilol 125 mg 2.50 900.00
38/C0804 200|Comprimido f|Verapamilo 80 mg 2.50 500.00
39|C0807 | 5.000|Comprimido fAmlodipina 10 mg 1.50 7.500.00
40/C1001 | 28,000|Comprimido '|Atorvastatina 10 mg 0.80 22,400.00
41|C1002 | 10,000|{Comprimido Genfibrozilo 600 mg 3.30 33,000.00!
42|D0101 5|Sol Tépica |Acido salicilico 5% 38.00 190.00!
43|D0104 5|Crema o pomNistatina 100.000 Ui/g 7.90 39.50
44|D0205 2|Pasta Vaselina solida 1 kg 43.00 86.00
45|D0701 150{Crema x 15 {Betametazona (valerato) 0.1% 17.00 2.,550.00
46{D0808 6{Solucion x 1 lodo povidona (Yodopovidona) 10% 85.00 510.00
| 471D1002 15|Locién x 30 njPeroxido de Benzoilo 5% 21.00 315.00
4v1D1003 10|{Crema o por{Peréxido de Benzoilo 5% 58.00 580.00
48|G0105 50{Ovulo |Nistatina 100.000 UI 0.85 42.50
501G0204 30|Inyectable '|Ergometrina maleato 0.2 mg/mi 5.00 150.00
51|G0205 100|Inyectable ‘|Oxitocina 5 Ul/ml 3.00 300.00
52|G0303 130|Comprimido ‘{Clemifeno citrato 50 mg 3.20 416.00!
53|G0307 300|Comprimido ‘|Estrogenos conjugados 0.625 mg 1.20 360.00
54|G0309 5|Crema vagingEstrogenos conjugados 0.625 mg 75.00 375.00
55|H0204 3.000{Inyectable |Dexametasona 4 mg/ml 1.50 4,500.00
56|H0206 50|Inyectable ‘|Hidrocortisona succinato sddico 250 mg 30.00 1,500.00
57|H0208 | 4,000|Comprimido ‘|Prednisona 5mg 0.50 2,000.00,
58/H0213 30|Inyectable -|Betametasona (Acetato y fosfato) 6 mg: 6mg/ 2r| 98.00 2,940.00
59|H0302 1.000|Comprimido: [Propiltiouracilo 50 mg 0.55 550.00
60]J0105 3,000{Comprimido : |JAmoxicilina 1g 1.80 5,400.00,
61]J0106 2,000{Capsula Amoxicilina 500 mg 0.80 1,600.00
62]|J0109 3.000|Comprimido '|Amoxicilina+inhibidor betalactamasa 500 mg +125 7.00 21,000.00
| Jo112 100|Inyectable - |Ampicilina 19 4.80 480.00
64]J0113 | 1,000|Comprimido ‘|Azitromicina 500 mg 8.00 8,000.00
65|J0115 200]Inyectable [Bencilpenicilina benzatinica 1.200.000 UI | 10.00 2,000.00
66/J0118 200|Inyectable _'[Benalpenicilina procainica 800.000 UI 7.50 1,500.00
67]J0121 200]Inyectable :|Cefazolina 1g 18.00 3,600.00
68[J0126 700|Inyectable |Ceftriaxona 1g 11.00 7,700.00
69]J0127 4,000{Comp. ReculCiprofloxacina 500 mg 1.00 4,000.00
70140129 2,000{Comprimido |Claritromicina 500 mg 5.50 11,000.00!
71(J0142 30|Suspension |Dicloxacilina sédica 250 mg/5ml | 18.00 540.00
72/J0145 1,500|Comprimido ‘|Eritromicinaestearato 500 mg 1.30 1,950.00
73]J0149 200|Inyectable |Gentamicina sulfato 80 mg 2.00 400.00
74{J0150 40|Inyectable |Imipenem+Cilaslatina 500 mg+500 | 160.00 6,400.00
75|J0158 250|Comprimido |Cefixima 400 mg 17.00 4,250.00
76|J0166 50{Comprimido' |Levofloxacina 500 mg 20.00! 1.000.00
77{L0126 1,000|Comprimido* |Metotrexato 2.5mg 3.16 3,160.00
78{L0203 1,080{Comprimido- |Flutamida 250mg 3.50 3,780.00
79{L0205 300|Comprimido | Tamoxifeno 20 mg 4.00 1.200.00

T/R = Trabajo Realizado

v

= Verificado Satisfactoriamente con Solicitud de Adquisicion de Medicamentos e
Insumos Medicos
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80|L0401 1,080|Comprimido \|Azalioprina 50 mg 380 4,104.00
81|M0101 | 1,500|Gel x 50 g |Diclofenaco 1% 21.00 31,500.00
82{M0102 | 13,000{Comp. ranurgDiclofenaco sédico 50 mg 045 5,850.00
83|M0104 400{Suspensién \|Ibuprofeno 100 mg/s mi 8.00 3,200.00
84|M0105 | 15,000|Comprimido |Ibuprofeno 400 mg 0.50 7.500.00
85/M0107 | 4.000{Supositorio [Indometacina 100 mg 1.50 6,000.00
86(M0109 500|Inyectable .|Ketorolaco 30 mg/ ml 8.00 4.000.00
87|M0401 | 2,500|{Comp. ranurgAlopurinol 300 mg 0.75 1,875.00
88|M0402 400|Comprimido '|Colchicina 0.5 mg 1.30 520.00
89|N0101 20|Inyectable '|Bupivacainaclorhidrato 0.50% 22.00 440.00
90|{N0110 10|Inyectable |Lldocaina clorhidrato+epinefrina 2% 1:200.00 [ 20.00 200.00
| @*INO115 50|Inyectable ‘| Tiopental sédico 19 40.00 2,000.00
5= |N0203 | 2,500{Comprimido '|Ergotamina tartrato + Cafeina 1mg+100 mg| 1.00 2,500.00
93|N0205 | 1,500|Inyectable |Metamizol sodico (Dipirona) 1 g9/500 mg 2.00 3.000.00
94|N0208 | 7,000{Comprimido {Paracetamol (Acetaminofeno) 500 mg 020 1,400.00}
95|N0304 | 2,500{Comp. ranurqCarbamazepina 200 mg 0.55 1.375.00
96|N0306 | 3,500|{Comp. ranurgClonazepam 2mg 1.00 3.500.00!
97|N0309 200{Comprimido ' |Fenobarbital 100 mg 1.00 200.00
98|N0310 5|Frasco goterqFenobarbital 20 mg/ml 30.00 150.00
99|N0314 300{Comprimido |Gabapentina 600 mg 9.00 2,700.00
100{N0401 840|Comprimido |Biperideno clorhidrato 4 mg 3.80 3,192.00|
101|N0402 | 2,440{Comp. ranurdLevodopa+Carbidopa 250 mg+25m{ 500 12,200.00
102|N0S01 | 14,000{Comp. ranurgAlprazolam 0.5 mg 0.65 9,100.00|
103[N0504 | 1,000{Comp. ranurdDiazepam 10 mg 0.85 850.00
104|N0505 90{Inyectable \|Diazepam 10 mg 3.00 270.00
105[N0511 50|Inyectable \|Midazolam 5 mg/mix 3m| 34.00 1.700.00
106{N0601 | 2,000{Comp. ranurd Amitriptilina 25 mg 0.50 1,000.00
1" 0604 | 5,000|{Comp. ranurgdFluoxetina 20 mg 0.60 3,000.00
108|N0701 1.000{Comprimido \|Dimenhidrinato 50 mg 1.00 1,000.00
109|N0705 75|Inyectable |Neostigmina 0.5 mg/ml| 6.50 487 50
110/P0301 50{Locion .|Benzoato de bencilo~ 20% 0 25% 10.00 500.00
111/R0303 60|Aerosol Beclometasona dipropionato 50 mcg/inhalal 90.00 5,400.00
112|R0304 20{Solucién parg Salbutamol 5 mg/ml 26.00 520.00
113|R0306 70|Aerosol Salbutamol 0.1 mgfinhalaq 25.00 1,750.00
114|R0501 | 4,000|Comprimido \|Antigripal(Paracetamol+ Antihistaminico+Vasoconstricto{Segun disponif  0.85 3,400.00
115|R0502 800|Jarabe \|Codeina 10mg/5ml 15.00 12,000.00
116/R0503 300|Jarabe \[Dextrometorfano bromhidrato 10 mg/5 ml 6.00 1,800.00
117|R0807 | 2,500|Capsula o cofCeltirizina 10 mg 1.50 3,750.00|
118/S0104 40|Solucién oftal|Ciprofioxacina 0.30% 30.00 1,200.00
119/S0105 50|Solucién oﬂéllCIoranfenicol 0.50% 14.00 700.00
120]S0119 50Solucién oftalfNafazolinaclorhidrato 0.10% 15.00 750.00
121/S0201 50|Gotas Oticas |Glicerinascarbonato de sodio Sequn disponi| 21.00 1.050.00
122(v0601 60|Polvo ' |[Proteinas para alimentacion enteral (alimento) Segun disponi| 85.00 5,100.00
1230806 30|Inyectable - |Meglumina diatrizoato 70% o 76% (2] 110.00 3,300.00

T/R = Trabajo Realizado

v

= Verificado Satisfactoriamente con Solicitud de Adquisicion de Medicamentos e
Insumos Medicos.
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124|V0808 10 Suspensién\ Sulfato de bario 95% a 98% 35.00 350.00!
482,785.50
INSUMOS MEDICOS

125|EN0104 2,700|Pieza ' |Agujas Descartables N°21G 1 1/2 0.25 675.00
126|EN0103 6.000|Pieza :|Agujas Descartables N°23 1 1/2 0.25 1,500.00
127|EN0104 1,000|Pieza ‘|Agujas Descartables N°25 0.25 250.00
128|EN0108 30|Paquete \|Algoddn 400 g 31.50 945 00
129|EN0104 140|Pieza JAlita de Mariposa N° 21 3.80 532.00
130|ENO0106 60|Pieza «|Alita de Mariposa N°23 380 228.00,
1 “N0108 60|Pieza Alita de Mariposa N° 22 3.80 228.00
132|EN0107 _ 5.000|Unidad |Bajalenguas 0.12 600.00
133|EN0109 200|Unidad Hoja de Bisturi N° 23 120 240.00
134|ENO114  3,000{Unidad | |Guantes Descartables / Medianc 0.60 1.800.00
135|EN0114  6,000|Unidad Guantes Descartables /pequefio 0.60 3.600.00
136|ENO117 500|Pieza ' |Jeringas Descartables de 20cc 1.20 600.00!
137|EN0114 7,000{Pieza « |Jeringas Descartables de 10 ml 0.80 5,600.00
138|EN0121 300|Pieza Jeringas Descartables de 1 ml Insulina 0.61 183.00
139|EN0127 100{Unidad ' |Vendas de Gasa 7.5 cm 4.50 450.00
140|EN0133 30|Comprimidos|Formaldhido 1.30 39.00
141|QUO0104 20{Pieza ||Catgut simple N°2-0 Claguja 15.70 314.00
142{QUO0111 24|Pieza Dexon - Vycril N° 4-0 C/aguja 22.00 528.00
143|QUO011% 24|Pieza Dexon - Vycril N° 3-0 C/aguja 22.00 528.00
144|QUO0113 40|Pieza Nylon N°2-0 C/aguja 12.80 512.00
145|QUO0113 40|Pieza Nylon N°3-0 Claguja 12.80 512.00
1461QUO1 14 100|Unidad Sonda de intubacion SNG N° 14 12.70 1,270.00
— 21,134.00
503,919.50|

Nota: La estimacién de los precios referenciales tienen como base los precios de las
ultimas contrataciones y los precios referenciales publicados por la Direccion Nacional
de Medicamentos y Tecnologia del Ministerio de Salud y Deportes en base a las listas de
precios de las empresas legalmente establecidas en el pais.

ORIZARO
n

1L 7
PEDIDQ #OR L1, APROBARO ), it M.

{EEE A ic. Fdtima 1. c
Dra. Blane EFE MEDICO74. 1. SSUT e L . 88UT
angmswsw Mat. Z-196 O o Qewns SEE
. [T s —'s'u‘ i '.(\}o%

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Solicitud de Adquisicién de Medicamentos e
Insumos Médicos.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS

23.1. Muestras de los productos ofertados

La entidad convocante debe solicitar la presentacion de una muestra comercial
de cada uno de los productos requeridos incluyendo prospecto interior si lo tiene,
citando las caracteristicas necesarias de estas muestras. Estas muestras
permitiran verificar en la fase de recepcion la entrega de la mercaderia.

Las muestras hospitalarias podran ser presentadas en el envase en que se
entregaran, pero con contenido reducido (Ej Caja por 10 blisteres de 10
comprimidos cada uno, se presenta la muestra con un solo blister de 10 comp).

Cada paquete conteniendo muestras comerciales deberd llevar la siguiente
informacion:

a) Muestras para del Seguro Social Universitario Tarija, Pedido N© FIP-ANPE
0001.
b) Lista de muestras con el nombre y concentracién de cada producto.

Una vez suscrito el contrato con el proponente adjudicado, el convocante en el
plazo no mayor a diez (10) dias procederd a la devoluciéon de las muestras
comerciales entregadas.

23.2. Muestra de estupefacientes y productos especiales

No requieren presentacidn de muestra los estupefacientes y productos
especiales.

T/R = Trabajo Realizado

v" = Verificado Satisfactoriamente con Especificaciones Técnicas segun
D.B.C.
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Seguro Social Universitario \
Tarija- Bolvia 710 g ¥ ‘
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
Gestion 2012
(En Bolivianos)
[Pamiaa___JDetaie [Aprorado [Comprometido | Gjecuade | Saido ]
Brograma 10 Consuita Externa
34200 Productos Med yF 1,426,626.00 £03.619.50 0.00 921,705 50
1,425 625.00 503,919 50 0.00 921,706 50
Tarlja 27 de enero 2012
4
Lic Bejarano Pedriel
ENC. DE PRESUPUESTOS

T/R = Trabajo Realizado

v = Verificado Satisfactoriamente con Certificacion Presupuestaria
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GESTION 2012
( En Bolivianos )

DETALLE IMPORTE
PARTIDA
PARCIAL TOTAL

32300 | LIBROS Y REVISTAS.-

Libros de medicina Tomos 1 1.500,00 1.500,00

Suscripcién gaceta oficial 600,00 600,00 2.100,00
32500 | PERIODICOS.- Suscripcion de periddico.

Perioédico La Razén Mes 2 150,00 300,00

Periédico El Pais " 1 100,00 100,00 400,00
33200 | CONFECCIONES TEXTILES.-

3
Sabanas plaza y medio Juego 1 100,00 3.100,00
Cortinas de diferente medidas Pieza 5 2.000,00 10.000,00
2

Toalla Pieza 7 30,00 810,00

Campos fenestrados pequefios Pieza 6 50,00 300,00

Cubrecamas Juego 9 80,00 720,00

15.180,00

Cuerinas para las camas 1 m x 2m unidad 5 50,00 250,00
34200 | PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS

Medicamentos 1.175.587,00

Farmacias del interior 176.418,00

Material quirargico 15.469,00

Material de enfermeria 35.251,00

Material dental 10.000,00

Reactivos para laboratorio 62.900,00 | 1.425.625,00 -~

T/R = Trabajo Realizado

v = Verificado Satisfactoriamente con el Programa Operativo Anual gestion
2012.
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

Tarija - Bolivia

MEMORANDO

Fecha: 17/01/2012 N° 009/2012
Para: Lic. José Varca Cabezas — ENC. ADQUISICIONES

De: Gerencia General

Ref: Instructivo — Designaciéon Responsable Proceso de Contratacién ANPE

En cumplimiento a lo establecido en las Norma Bésicas del Sistema de Administracién
de Bienes y Servicios NBSABS articulo 34.y, en estricta,aplicacién del Reglamento
Especifico de la institucién, punto 13,'se designa a su persona.como Responsable del
Proceso de Contrataciones dé Apoyo Nacional a la Producciéon y Empleo RPA
Contrataciones desde Bs. 20.001(VEINTE MIL UNO 00/100 BOLIVIANOS) hasta Bs.
1.000.000.00 (UN MILLON 00/100 BOLIVANOS). 1

Por lo indicado pre@édentemcntc y, tomando en cuenta que las operaciones, procesos y
procedimicnjg%__s de todas las operaciones que se realizan en la entidad; deben estar

enmarcadas en las disposiciones legales, se le instruye tomar debida nota de lo indicado

a objeto de_ cumplir correctamente con las normas.

Asimismo €n cumplimiento a lo establecido -en el Articulo 34 del DS 0181 de 28 de )
junio 2009%inc. ¢) su persona debe designar a los integrantes de la Comisién de
calificacién’ ;que tendrd a su cargo los diferentes procesos detallados en el indicado
articulo. ¢ & . R :

Deseandole un trabajo coordinado con todos los actores que intervienen los diferentes procesos,
saludo a usted con las‘atenciones de respeto. :

i B an Jauregui
ERENTE GENERAL a.i.

Cc/Arch.correlativo-File personal

Direccién: O’Connor esquina Ingavi Telfs. Central: 66 44913 * 66 43127

Emergencias: 66 45617 * Fax: 66 34267 ~

T
T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Memorandum de Designacion del
RPA.
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

TARIJA - BOLIVIA
MEMORANDO
vecha: Tarija, 08 de marzo del 2012
CITE: RPA-001/2012
Para: Lic. Meify Bejarano Pedriel
« De: RESPONSABLE DEL PROCESO DE CONTRATACION DE APOYO
NACIONAL A LAPRODUCCION Y EMPLEO —RPA-
Rei: | 100 como Integrante de la Comision de Calificacion
> conformidad a lo establecido Decreto Supremo N° 0181 del 28 de junio de 2009 v el Articulo

3240 de las NORATAS BASICAS DEL SISTEAMA DE ADAMISNISTRACION DE BIENES ¥
SERVICIOS v en cumplimientc a lo dispuesto por Gerencia General en Memorando WN°
QU 2012 que designa a mi persona como RPA me corresponde como responsable dai proceso
desimar ul responsable de evaluacion o integrantes de la Comisidn de Calificacion en los
procesos de adquisicion.

En este sentido v con las atribuciones que se me coniiere para éste cometido, se designa a su
persona “Integranie de ta Comision de Calificacion” como Funcionano del Area Admimstraiivs
para la “Compra de Medicamentos ¢ Insumos Médicos”. CUCE. 12-0432-00-296992-1-1,
AsIMISMO para < conocimiento v coordinacion en el trabajo a desarroilar se le hace conocer la
noming de los miembros de la comigidn

Viiembros de la comision: \
Dra. Dira, Blanca Mendez Hoyos - Unidad Solicitante

Dra. Claudia Martinez Ordolez - Area de Salud

Dr. Tber Palma Vedia - Area de Salud

Alentamente
cc. File personci — Avchivo

O'Connor esquina Ingavi Telfs. Central: 6644913 - 6643127
Emergencias 6645617 - Fax: 6634267 L

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Memorandum de Designacion de la
Comision de Calificacion.
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MEMORANDO v

secna [ arjja. O8 de marzo de 2012

Paia: D, Ther Palma Vedia
“Dbe: RESPONSABLE DEL PROCESO DE CONTRATACION DE APOYO
NACIONAL A LAPRODUCCION Y EMPLEG —-RPA-

Ref: Designacion integrante Comision de Caliticacion

e conformidad a lo establecido Decreto \upremu N O181 del 28 de umm de 2009 A el Articulo
229 de las NORAMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ADMISNISTRACION DE BIENES Y
SER\ IC I0S v en cumplimiento a lo dispuesto por Gerencia General en X Ium: ando N°

4 a mi parsona comao RPA me cor responde comao res

iel DIOCESO

wonsable de evaluacidn o integrantes de la Comisidn de ""‘«w.:!u-au.nn en {os

& coniiers para agte ‘_omeudﬂ s desion

ATIDUCIONSS (ue se

2

N COmo
“Compru de Medicamentos ¢ Insumos Médicos”. CUCE! 12-0432-00-296992-1-1; a:‘hnmm'
parda s conog imienio v coordinacion en 2] trabaio a dasarrnﬂﬂ se ie hace conocer la ndmina de

BL:ALS,

PErsons H'fruwluc de la Comisidn de Calific funcionario del Area de .\dld(!

ios miembros de la comision:

- Unidad Solicitante
\thez I ldone? - Area de Salud
Lic. Melfy Bejarano Pedriel - Area Administrativa

Arentamente:

ce.r File personal - drchivo

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Memorandum de Designacion de la
Comision de Calificacion.
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MEMORANDO v

Fecha: Tarya, 08 de marzo de 2012

Para: Dra Blanca Méndez Hovos,
. De: RESPONSABLE DEL PROCESO DE CONTRATACION BDE APOYO
NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEQ -RPA-

Rei: Designacid

De conformidad a ‘m e\'tah}e&‘idn Decrero Suprema N® 0181 del 28 de junio oe 200% 1 el Asticulo
349 de las NORMAR BASICAS DEL SISTEMA DE ADMISNISTRACION HF RIENERS Y

SERVICIOS Voen oumj h“;uuu;u a lo \-.lv,.’u‘.\tk! por Cerencia Qeneral en MNen

4

) 10 RPA me corresponde como responsable
designac al responsable de evaluacion o umegrantes de la Comision de Calificacion en los

00US 201 2 que designa a nu per
procesos de adquisicidn.

entido v con las aribuciones que se me confiere para 2sie comeiido, se

el

e Tntegrante de la Comisién de Calificacion” como Unidad Solicitante para la “Compra
de ‘»Ied«amez’ox ¢ Insumos Médicos”. CUCE: 12-0432-00-2963592-1-1; asimismo para su
conocimiento v coordinacion en el trabajo a desarrollar se le hace conocer la admma de los
miembros de 1a comision

Miembros de la comision:
: ta M de Salud

minisiraiiva

en la Modalidad A

/L / I T4g r - Seguro Social Universitario Tarija
ye, . E

Ci File personal - Aichivo
L. z & UCr U z L

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Memorandum de Designacion de la
Comision de Calificacion.
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MEMORANDO

vecha: Larija 08 de marzo de 2012

SPONSABLE DEL PROC
al A LA PRODUCC

AL u .x;(]
ENES Y

B

RO ch

las NORAMAS BASIC AS BV

DEF RI

YT x A A s

" Aof'_n)a b . | A e
s LU L, iamUvr e UUra /07 ami~d, Guobiiiinille

hara su V1 on en el rabaio g desarroilal seoig ace Conoce

3 :
HOS T DrON e Tu O som

Migmbros de la comisien,

Dira OVOS - Lnidad Selicitante
- Area de Salud
= s A Rl S B g
din AvEily asN g y A\ L O idl « Ald saldildusdativa
4l

Res|

Seguro Social Universitario T
Fite personal - Archivo

’/

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Memorandum de Designacion de la
Comision de Calificacion.
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CONFIRMACION DE PUBLICACION DE
INFORMACION

Numero de Confirmacién: 788069
CUCE: 12-0432-00-296992-1-1

. Inicio de proceso de

Tipo de informacion: g, ¢

El Sistema de Informacion de Contrataciones Estatales (SICOES) confirma
el registro y publicacién de la siguiente informacion:

Nombre Entidad: SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
DE TARDA
Objeto de la COMPRA DE MEDICAMENTOS E
Contratacion: [ NSUMOS MEDICOS

Cédigo de
identificacion: T 1P ANPE 001/12

Fecha de publicacion: 29/02/2012 17:16

Responsable de
publicacion:
Cargo del t :
responsable: Auxiliar De Contabilidad

Usuario: anavargas

Ana Maria Vargas Aparicio

Esta confi in tene la mi validez que un formulario con sello do recepcion del
SICOES y la entidad podrd imprimiria e incluiria en ol expediente del proceso. No se
requiere el envio fisico de informacion alguna

Fecha de emision: 29/02/2012 17:16

~ -

- -~

(Volver al nic (o)

~ -~ -

T/R = Trabajo Realizado

v = Verificado Satisfactoriamente con Publicacién de Informacion del
D.B.C. en el SICOES.
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

Tarija - Bolivia

RESOLUCION DE APROBACION DEL DOCUMENTO BASE DE
CONTRATACION (DBC)
RES-RPA-001/2012

“ADQUISICION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS”

El Seguro Social Universitario de Tarija - SSUT de acucrdo a requerimiento FIP-ANPE-
001 de fecha 23 de febrero del 2012 realizado por la Unidad de Farmacia para
“Adquisicién de Medicamentos e Insumos Meédicos” que el mismo se encuentra dentro del
programa operativo anual y presupuesto institucional para contrataciones y adquisicion de
bienes.

Con el objeto de dar cumplimiento a las Normas Bisicas del Sistema de Administracion de
Bienes y Servicios normadas por ¢l Decreto Supremo N° 0181 del 28 de junio de 2009 y en
aplicacion al inciso b) del Articulo 34 de la citada normativa.

El Responsable del Proceso de Contratacion de Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo
— RPA en uso de sus funciones asignadas mediante Memorando N° 009/2012 emitido por
Gerencia General, da por aprobado el Documento Base de Contrataciones DBC para el
proceso de *Adquisicion de Medicamentos € Insumos Médicos” efectuado a través de
requerimiento de la Unidad de Farmacia del SSUT, por haberse cumplido con todzs las
normativas reguladas en el D.S. N° 0181, autorizando en consecuencia el inicio del procesd
de contratacion.

s Tarija, 28 de febrero del 2012

Seguro Sociel Universiterio Tarlja

Direccién: O'Connor esquina Ingavi Telfs. Central: 66 44913 * 66 43127

Emergencias: 66 45617 » Fax: 66 34267

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Aprobacion del D.B.C. segun
Resolucion N° 001/2012



LC-4/9.3

PPE

Confirmacion v

SIC@ES

CONFIRMACION DE PUBLICACION DE PAC
7 CONTRATACIONES INSCRITAS

NlUmero de

Confirmacién: 786728

El Sistema de Informacién de Contrataciones Estatales (SICOES) confirma

el registro y publicacion del Programa Anual de Contrataciones de acuerdo
con los siguientes datos:

% . SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
Nombre Entidad: DE TARIJA

C
PUBI'.:I%A%II\O%E: 16/03/2012 18:55

RESSS.;‘LS,Q%(L:’,EO?,? Guzman Jauregui Fatima

CARGO DEL
RESPONSABLE: Contadora

USUARIO: faguzman
Esta confirmacion tiene fa misma validez que un formulario con sello de recepcion del
S

ICOES y la entidad podra imprimiria e incluirla en el expediente del proceso. No se
requiere el envio fisico de informacion alguna

Fecha de emisién: 27/02/12

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Publicacion del P_AC (Programa
Anual de Contrataciones) en el SICOES y Formulario del PAC.
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FORMULARIO PAC Pagina 1 de 2
FORM @ e
PAC . i Programa Anual de Contrataciones SIC y

FINANZAS PUBLICAS

Y 2 T 5T B A LS

DAD CONVOCANTE
Codigo de la entidad Denominacién de la Entidad | Fax | Teléfono
0432 AL UNIVERSITARIO DE 8634267 6644913
CIONES MENORES
» |. Deode Objeto de la contratacion Forme de P . & Datos del registro
contratar financiador d.:lmdo ogietr

o Existen Registros

B R
NSCRIPCION DE CONTRATACIONES PARA APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEC (ANFE)
Mes
2] Twode Objeto de la contratacién Forma de Principel organismo | oira i, Datos del registro
de irncio /
w. - Creacion Caci ui
Compra de e b Ofros Recursos
1 Blenes insumos medicos para el SSUT | Empleo (de Especificos Febrero IDZ-INH - m
Bs. 200.001 ]
16:01 17:28
Creacidon = ul
[Nacional a ka
2] & A 6n de e Produccion yf Otros Recursos Marzo | faguzman faguzman
insumos medicos para el SSUE Empleoc Especificos Ly = - 7
(hasta Be. €103/201 16/03/201
200.000) 18:53 18:55
Compra de e ata Sreaco
i i jon y Otros Recursos faguzman faguzman
$) - Blanss desiertos en FIP ANPE N* Empleo Especificos Abslh A . =
0003/2012 (';-oh Bs. 16:09 16:10
= A””. = Creacon El
sl ‘owes y del jon yi Otros Recursos Mayo a S
poli Empieo (de Especificos 1027 - g
Bs. 200.001 27201 7/02/201
adelante) 15:52 17:28
c de i e e Naolond‘ “’°’°. Ia Creacion Modificad ublica
s|l s m por tems  [Produccion yi Otros Recursos faguzman faguzman
declarados desiertos en ka Emp Esp Mayo S ” e
imera convocatoria 4
Primera s 08:14 08:15
A de un prog: | i Creacon caciontPu
para atencién en consulta  [racional a var,
s atil pSuaciony]  Okos Reowsos Junio : il
h im y 1021201 = 102/2012}
estadistica ‘%:o%"! 16:57 17:
Apoyo
Nacional a la
71 s Adquisicién de de [Produccion i Otros Recursos Diale o x5
computacién Empieo Especificos 10 = - =
(hasta Bs. 127201 102/201
200.000) 15:51 17:28
" wl 1ata Creac:én
A de medi . Otros Recursos faguzman UTIRan
8] Blenes | sumos medicos para el SSUE |  Emph E ifi Jullo = - =
(nete B 16/03/201 16/03/201
200.000 18:54 18:55
‘ wl ata Creacidn icaciontPu
ol B U do med) ntos ¢ Y Otros Recursos Agosto iy navargas
insumos medicos para el SSUT | Empleoc (de Especificos o 270212012
Bs. 200.001 102/201 17:27 02/201
17:26 17:28
P ” e In W. Ia Croacion cad ublica
,‘4 e insumos declarados desiertos en| W Otros Recursos ey JTaOUZMaN taguzman
ia primera FiP E E = - =
1
ANPE N* 0005 (hasta Bs. bk o
. reacion
http://www.sicoes.gob.bo/repform/formPA Cref-2.php?cf=750969 16/09/2013

T/R = Trabajo Realizado

v = Verificado Satisfactoriamente con Formulario del PAC.
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INFORMACION TECNICA DE LA CONTRATACION ]
1. CONVOCATORIA Y DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION

[ CONVOCETORIA

50 CcONVOCE 3 k8 presentss ken o propusstss pars of sigulsnls procs s0:

Contrato

Lo Ineres ados

Entidad convocants :
Micegia Bitad de Contratacion :
CUCE :

Codigo Intsrno gus ks entidsd uilllza |
para lgsntificar 21 proceso -

Objsto de |2 confratmcion :
Meindo da 3slecclin y Adudicacion
Forma de A d)udicacon :
Pracio Rsfarsncial ©

Zarantia gs Cumpimisnto ds

La contratcien & formalizars
madkants -

O rganismee Finamnd ka dor

Plazo prevists paralaenfregs jdiss
calendario) | -
Lugsar de antraga

Horar o de 2 ncion de & sntidad :

Encargado de stendsr consulEs :

Do el b 1 PETE & Proceso os
coniratackon por 3 antidad :
ConvEants
Tk fono :
Fax

Corre o &l &C rdnic o para consulEs :

SEG LRD SOCAL IMVERSITARIO TARLIA

Apoyo Maclonal a ka Produccion j Emplao

_1- [ 1 -T 1-T 1T 1 |- -

FIF-ANPE 0001

COMPRA DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICO 3

Pracio Evalvaco mas Bajo
Pori@mms

EBs 503071053

Oroan o8 compra

Nom bra gel Orga nismo
Flnancka oor
fide acuando al cBsMcadar
viganis )

% o2 Fl nancl amds nio

—_____ vigen
OTHOS RECURS UG
ESPECIFICOS

| [100%

10 DIAS

SEGURD S0CIAL UNVERSITARID — CALLE CrCONOR ESGQ. INGAY

B. INFXRAMACON DEL OCUMENTD BAZE DE CONTRA TACKDN ([DBC)
peoedirgn reca bar 2 Documsnio Bass de Co
obtsnar Informacidn de k3 sntidsd de acusrdo con los skyusnte s datos:

jn [DBC) en ol sHio Visb del SICOE Sy

35200 A 12200 ¥ 1430 A 1830

Somsve Comgistc Caga Dienansench
ELANCA M = 3

de ;;:%ﬁim L= JEFATURA MEDICA
MAVARRD -

SEGURD SOCIAL UNNVERSITARIO TARLA CALLE OrCDNOR E3QUINA
NGAY

BE-44913 BE-31ZT

BE-S4267

sagurouniy =2 Nja@hdmall com

C. CRONOGRLML OE PLAZOS

E | rOMAr e O 3 206 previsto para ol procsso 89 contetacion, o5 ol sigulsnts:

-] ACTIVIDW D

! Masa O Pares®

Propuss tas*

MNofifcacion
de confrato

10 Suscrptlionde conf=io

Pubdicacion dal DBC an ol ZICOES jy enla |

Fecha limits de prasantacion y Apsrtura de .

T Adpdicacbno Decla=torla Cesleta

Presentacliin de documenios par@ suschipcbn |

3 Consuitzs Escritss [No son obliga o as) « : | |

4  Reunkn ds Aclaraclon (Mo es obligatorts)* | |

FECHA, HORA
e plashintd LUGAR ¥ MRECCHIN
Calle Qoonar esaiha ingasl

29-02H)12
SEGURD SOCIAL

12-032012 1500 LNV ERSITARIO - CALLE
NEAVI ES0. OrCONOR

FERES G I

30032012

604202

16-042012

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con publicacién de la Convocatoria.

v
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ADRO DE EVALUACION LEGAL INISTRATIV.

PRIMERA CONVOCATORIA ADQUISICION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS FIP - ANPE 001/2012, CUCE 12-0432-00-296992-1-1
PRESENTACION/VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS NECESARIOS EN LA PROPUESTA

1- BOMCOKAL 2- BANCO ¥ NEGRO 3-CORMESA LTDA. 4 CoSW tTon. 5 DESMASS - DISTRI-MED 7- DESTRBUIDORA SUR £ DROGUERMA INTY 9 FARMAVAL
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d—--‘— dﬂ-* Mvodene | comple | sumeieen | cmple omphe | Tt | sl | menar | cmple | e amgle | NSTITT | cmsle | e | cumple
no no Isi  Ino si no |si no |si
~ - . noslnoslnosinodnoslnoﬂnoslmsinoﬁnodnod no [si |no
personus  jundicas 1a o l
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i SI | St S | 5 St
EVALUACION PRELININAR NC CUMPLE con ko NO CUMPLE cen lo NO CUMPLE nic CUMPLE CUNPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE con o
solckado solickacn solckado sobcitads
’l
77
1575
M&Qﬂ.'&m Bejaranc P.
COMISION DE CALIFICACION COMISION DE CALIFICACION

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Documentos necesarios para la Propuesta
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INFORME ‘1 0 9 4 ﬁ
Lic. José Varca C.

RESPONSABLE DE PROCESO DE CONTRATACION DE APOYO NACIONAL A LA

PRODUCCION Y EMPLEO RPA

Comision Calificadora

F: INFORME DE EVALUACION Y RECOMENDACION DE LA COMISION CALIFICADORA
PRIMERA CONVOCATORIA ADQUISICION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
MEDICOS SAMR y M MODALIDAD ANPE 0001/2012, CUCE 12-0432-00-296992-1-1

FECHA: Tarija 21 de marzo 2011

C

liendo lo estipulado en la tiva D.S. 0181, la Comisién Calificadora eleva ente el Responsable del Proceso de

Contratacién (RPA), el informe de Evaluacion y

Acorde al Documento Base de C ion para la adq on de bienes en la modalidad ANPE, se realizé:

*  La apertura de propuestas y lectura de precios oferudos en acto publico
*  Andlisis y evaluacion de los docur té y
+  Evaluacion y calificacion de propuesta técnica y

tanto como resultado de estas actividades corresponde informar lo siguiente:

Por

1. APERTURA DE PROPUESTAS Y REVISION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS PROPONENTES

Se procedié al cierre de la p ion de las prop a horas 15 p.m, del dia 12 de marzo de 2012 con la

participacién de 26 proponentes.

NOMINA DE PROPONENTES
1.-BIOMEDICAL NIT- 2723410014
2.-BLANCO Y NEGRO NIT- 4613884013
3.-CORMESA. LTDA NIT- 1020631021
4.-COSIN LTDA. NIT- 1006819024
5.-DISMASA. NIT- 1804878118
6.-DISTRI-MED NIT- 1850494019
7.-DISTRIBUIDORA SUR NIT- 1614074013
8.-DROGUERIA INTI NIT- 1020521023
9.-FARMAVAL BOLIVIAS R.L. NIT- 1023291025
10.-GEDESA LTDA. NIT- 1023143022
11.-GRUPO ALCOS SA. NIT- 1007045023
12INDUSTRIAS ALBUS SA. NIT- 1006789023
13-INSUMOS MEDICOS ESENCIALES IME NIT- 1020127025
14.-IMPORTADORA “LATIN-MED" NIT- 632857011
15-LABORATORIOS ALFA LTDA. NIT- 1020147022
16.-LABORATORIOS COFAR S.A. NIT- 1020603028
17.-LABORATORIO CRESPAL S A NIT- 1017215021
18.-GUMUCIO PETERSON RONALD JAIME - HANHNEMANN NIT- 776999019
19-LABORATORIO IFAS A NIT- 1028625022
20. LAQFAGA SRL NIT- 1018351029
21.-MEDICAL STORE NIT- 5279329015
22 -PROMEDICAL S A NIT- 1015469022
23.-PHARMATECH BOLIVIANA S A, NIT- 1028387024
24 -TECNOFARMA S A. NIT- 1020627026
25-TERBOL SA. NIT- 1028129026
26.-NADIA IMPORT- EXPORT NIT- 3848244014

En acto dnico y pablico la Comision ce Caltﬁcacion proeedk‘: ala Apertura de todas las p t bid g do en

actael bre del prop te, y la d

2. ANALISIS Y EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS (anexo 1)

La Comision en sesion reservada y segun verificacion realizada en el acto de Apenura de Ia presentacion de
documentos de cada unc de los proponentes, procedioé a realizar la | la

o la descalificacién de los mismos en base al cumplimiento de las condiciones de validez
Base De Contratacion (DBC). Resultando descalificados los siguientes:

e
o
4

T/R = Trabajo Realizado

at

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Informe de Evaluacion y
Recomendacidn de la Comision Calificadora
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BIOMEDICAL: Omisién del tiempo de validez de la pr

BLANCO Y NEGRO: Registros sanitarios en fotocoma smpie ) 4 omisién de Marg de Prefi ia en el

Formulario de P tacién de Propuestas 1 a. (Decl

CORMESA: El periodo de valid dola, P 30 dias, noseamtaalplazomlnh\oroqueﬁdo(sodln)

FARMAVALBOLIVIASR.L“ ision del ti de valid dela puesta; incumplimiento en la presentacién de

Wos idos en el DBC (F¢ lario de querimi ta de especificaciones técnicas).
LAGFAGA s.R.L. lmmpllmento en la presentacion de documemos requeridos en el DBC (Formulario de
deospecﬁcodonesuenms)

PROMEDICAL S.A Incumplimiento en ap ' de d requendos en el DBC (Formulario de
/propuesta de especifi icas).

NAD!A IMPORT- EXPORT: Registros sanitarios en fotocopia simple y omisién de Marg de Pref ia en el

F slario de Pr tacién de Propuestas 1 a. (Declaracién jurada).

3. EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA.
Realizado el andlisis y verificacion de cada uno de los items propuestos de acuerdo al DBC la Comisién de Cali-
ficacién identifica:

Total del pedido 146 ltems,

99 jtems a ser adjudicados por un monto total de Bs 218,164.85 (doscientos dieciccho mil ciento sesenta y cuatro
85/100 Bolivianos).
47 items a ser declarados desiertos con un monto referencial total de Bs 109,815, (ciento nueve mil ochocientos
quince Bolivianos).

3 .1. ITEMS DECLARADOS DESIERTOS DETALLADCS EN LOS CUADROS ADJUNTOS (3.1.1; 3.1.2; 3.1.3)

3.1.1.
ITEMES DECLARADOS DESIERTOS QUE NO RECIBIERON NINGUNA PROPUESTA
N* | CODIGO | FORMA FARMACEUTICA MEDICAMENTO CONCENTRACION rR
11 A1105 | Comprendo Colecaiciarct 025 600
2| €0113 | inyectadie Exlatring 10 mg/mi 4500
3] C0502 | Crama o pomada Coricode + anesiésico | Segin disponibilasd | 4500
41C0702 | Comprimido Lep 045 |
S | COB04 Comprimido ranurado | Vorapamilo 80mp 250
¢ | oo101 T Acico sebciico 5% 33.00
| 7| 00205 | Pasta Vaselna sbica 1hkg 4300
| 2100808 |Solsdaxtl | ledo povedons (Yedopondona) 10% 8500
9| 01002 | Locion x 30 mi Peréuido de Benzaito 5% 21.00
10 | 1003 | Croma o pomada Pactuido de Benzodo 5% 5800
11 | 60105 | Owulo Nestating 100 000 Ul o8
|12 1 HO213 1 inyectable fostaio) {6mgBmg/2end | 96.00 )
|13 1 HO302 | Comyp B W mg 055
| 14 | 0402 | Comprimico Colichicina 05mg 1.3
25 | N0110__ | inyectablo | Ucocaina dernidraosepinelrina | 2% 1:20000 2000
| 16 | NO314 | Comprimido Gabaponsna €00 mg %00
| 221 N0401 [ Comgrimudo | Biperideno dorhirato Amg 380
| 18 | n0s11 | vyectable Midazolam Smgimi x 3 el 3400
| 29 | NOBO1_| Comp. rarwrado Amarpting 25mg 050
| 20 | NOTO1 Comprmido Dimenhidrinato S0 mg 100
21 | RO300  lAecosol | Beclometasons dpropicnsto | SOmephnhalacse | 9000 |
| 22 | ROJ04 | Soucién para netuizecidn | Seibutamol S ongimi 26.00 |
22 IV0S05 lWwectstde = [Megunnadamrzosto 00 |70%o76%20m) | 11000
24 | voe0s | Suspensita SMato do bero 5% 2 98% 3500
| 35 | ENO10S 1 Pieza | A%ta do Mariposa N° 21 3.90 ]
| 26 | END108 | Pieza Anta de N23 380
27 | ENO10S | Pieza Atta de Mariposa N*22 380
[ 28 | ENC133 | Comprmusas Formaiderido / 1.30

M T4}

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Informe de Evaluacion y
Recomendacidon de la Comision Calificadora.
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ITEMS DECLARADOS DESIERTOS QUE NO CUMPLIERON CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS
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EN EL DBC
N" [ DISTRIBUIDORA | CODIGO | o FORMA MEDICAMENTO CONCENTRACION | CANT.
y - A0205 | inyectable Omepeazol 40 mgimi 400
1 bdeuored 0102 | Comprimido Armvodacona (cormidrato) 200 mg 000
3 | TR 0103 | inyectable Amiodarona (clomidrato) 50 mgimi 50
N il T PO S [ »
1 bumsiai ENO109 | Unidad de Bisturi N° 23 200
g | | Enot121 | Pieze oo ogea ) s 300
74 s G0205 | inyectable Oxitocina 5 UUm 100
| 8 lme e | o208 | nyectable Hicrocortsona succinglo s6dko 250 mg 50
9 | rensovsa 0158 | Comprimido Cefixima 400 mg 250
10 | dep oo AA™ | M0105 | Comprimido touprofeno 400 mg 15,000
11 e Fasa NO304 | Comp. ranurado | Carbamazepina _ 200 mg 2,500
12 | SotmaNA NO308 | Comp. ranurado | Clonazepam 2mg 3,500
13 | 1aB FASA NO402 | Comp. ‘ Levodopa+Carbidopa 250 mg+25 mg 2,440
7] oot N0S04 | Comp. ranurado | Diazepam 10 mg 1,000
18 | MTAEOM | quot15 | unigad Sonda de intubacién SNG N° 14 100
[ 16 | BocANA RO502 | Jarabe Codeina 10mg/Smi 800
17 | LAp. ALFA LTDA RO503 Jarabe Dextrometortano bromhidrato 10 mg's mi 300
() e V001 __| Poivo — e as?rwo 80
31.3.
ITEMS DECLARADOS DESIERTOS QUE SUPERARON EL PRECIO REFERENCIAL ESTIPULADO EN EL DBC
N'| DISTRIBUIDORA | CODIGO ¥ Am'g:.‘:‘l?ﬂﬂ MEDICAMENTO CONCENTRACION CANT. P. OFERT.
LAB.COFAR
1]SA 00104 | Crema opomada | Nistatina _ 100,000 UIg 7.90 8.90

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Informe de Evaluacion y
Recomendacidon de la Comision Calificadora.
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3.2. RECHAZO Y DESCALIFICACION DE PROPUESTAS DE LOS SIGUIENTES ITEMES:
Propuestas que no cumplieron con las especificaciones técnicas sefialadas en del DBC
| coDIGO | PRESENTACION MEDICAMENTO CONCENT DISTRIBUIDORA | 'NCUMPLIMIENTO A LO SOUICITADO EN
NO Drasanta FAOCORA gMZACH O6 Ragtro
1 [A205 | wnyectatie Omepraz 40 s e Sanitaro (RS).
No presenta fotocopia legeszece de RS,
| 2] A0205 | wiyectabie Omeprazol 40 mgimi TEREOLIA M
INSUMOS FOrTRAanc 00 OGUENIsonio AXOpU0sLs 0o
MEDICOS Especificeciones Wbernicas: plo. 9, no
ESENCIALES IME | Frosenss mussira. pard
3| A1104 Inyectable Clanccobalamina (Vitamina B12) 1mpmi Cuanitative del
[a fomula O producio  oferiado  no
o los tecnicus
10GeNdas, NO Corbene Ogoslomentos i
Multivitarninas
| 41A1100 |Graeas | (vitamininassolgoslementossminersies) | S/C Estr DISTRI-MED
La formula dol producto ofertado no
o las
r0quencas, no contne oligoslemantos ni
Multivtarmnas MO alos
5| A1109 | Grawas vitaminiras eminacaias) | SIC Estr LAB. IFA S.A.
Ta formuln 06l prooxcto  olerinda  mo
2 las onicas
" n ~
61110 | darabe 100120 mi | (vitamininassoigoniemontossminerstes) | SIC Estr LAB.IFASA v
La frmuls del prodscto ofetado no
o las thericas
TECH Lo o n
Mutivitaminas minorales
7 IAI110 | Jacabe 100-120 mi ] {vitamininas +oigoolemontossminorales) | S/C Estr
No presents fotocopa legakizeds de R S.
811202 | Comprimido | Caico + Vitamna D s00mgrooyt | DISTRI-MED
Fi oo o
INSUMOS Cspoct téericas: pio. 4, no
ESG”GII ! ﬂi maro m
|9 ]80301 | Comprimido Acido 18ico Smg s
FOmuianc de requenmento
thericas: po. 4, ol
o permae
| 10 | 80304 | inyectatie Hepero 100 mg NIV DISMASA wilramusoutar
Omisidn on la presentaciin oul formulanc de
técrices del DBC.
111 C0102 | Comprmido | Amiodarona (cioredrato) 200 mg DISTRI-MED
de
Espociicaconss toorecas. pLo. 4, N0 se
1 12 1C0102__ | Comprimdo | Amiodarcas (clorhidreto) 200 mp LAB.IFAS.A.
NO prosenta 1olocopia legalizada de R S
13 | C0103 | inyectabie Amicdarcna (clorhidrato) 50 mglmi DISTRI-MED
No presenta fofocopia legaiizada Ge R S.
14 | CO109 Ivpectabie Doparmna cloridrsto 200mg DISTRI-MED
INSUMOS No L Ge Reg:
iote,
| 15 1C0109 | inyectable | Dopamina clormidrato 200mg ESENCIALES IME
Comprmico No presents folocopia legalizada da R S.
| 18 | co701 | ranuredo 100 mg DISTRI-MED
Comprimido NO presonta Itocopia logelizeds de R.S.
| 17 | Coro1 ranurodo Ateroiol 100 mg LAB.IFAS.A
PrOsents ISl0COpiA INOARZAGH 0B R S
| 18 C1001 | Comprimico Atorvastatios 10mg DISTRI-MED ) ek
F de prop
plo. 4, Aua
1OLOUDE. NO PrOSents anvase pimanio
| 19 1 C1001 1 Comprmido Awcevastating 0mg LAB.COFAR S.A. %
Mﬂwm:au-a
pto. S.n0
Mmussira, para valoracin
120 | C1001 | Comprimdo Alorvastatins 10mg HAHNEMANN del 9."
Comprimdo No presenta fotocopia legaizada Co R S
21| C1002_ | rawrado | Gemfiteczito 00 DISTRI-MED
| 22 | oot
| 231 GO204 |
24 | 60205 _ |
| 25 1 HO204 |
| 26 | Ho208
//

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Informe de Evaluacion y
Recomendacidon de la Comision Calificadora.
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A F 30 req e
Espocificacionss Wcnices: pio. 9, no
OSIre, para 30on cuali-
cuantilativa del producto.
27 1 H0208 | Comprimido 5 LAB. COFAR S.A.
T de e
Espochicacionss onicas. plo. 4, ka forma
) ala
28 | J0105 | Cdpsuda Amcxiching 500 mg LAB. COFAR S.A.
" o "
INSUMOS técricas: pto. 9, no
MEDICOS mestn,
ESENCIALES IME | cuantitativa del producto
| 29 1 20112 | inyectadle Ampickne 19
No prosents folocopa legalizaca de R S.
| 30| 20113 | Compeimido | Azitromcina Homg DISTRI-MED
Omesion en la presentacion del farmulario do
| 31 ] 0113 | Compamida AZItrOmicna 500 mg LAB. COFAR S.A. especificaciones icnicas del DRC
No presenta folocopia modelo del ceriicado
de Control de cabded.
| 32 | 0113 | Comprimido Azitromicna 500 mg HAHNEMANN
No presonta folocopa legaizada de R S.
[ 33 ] J0113 | Comprimido Asitromcina 500 TERBOL SA.
FOrmulanc 0o requenemients ipropuseta o6
Espacificacones teonicas plo. 10, vida 08l
inferior @ 2 M08, NO adunta cana de
L34 100115 |inyectable | Bencilpenciin berzatincs 1:200 000 Ul DISTRI-MED e cambio.
35190118 |inyoctott | Bencipencana procaica 200 TERBOL 8A. ekormmR R
Tormuianc oe requenmeenic pFopUosa G0
. fy -
TERBOL SA. deR3. o S On
| 36 130121 | inyectable Cetazolna 19
NO prasenta fotocopia legahizads de RS,
| 37 1 0126 |  Cofriaxona tg DISTRI-MED
No prosenta foiocope legalizada de R S.
1 38 | 20126 | tnyoctable Cefviaxora 19 TERBOL SA
Omision en i prosentacin Ol IoMmuiano o0
Cspechicociones +
| 39| 0127 | Como Reeubionto | Ciprosioxazina 500mg LAB. COFAR SA. #5008 u DAC,
F co ) o
Espacificacionas 1écnicas. plo. 4,
sas no pr
| 40 | 30127 | Comp Rocubierto | Ciproficxacing 500 mg HAHNEMANN | cuteacia entérica
No prosenta folocopa legaizada e R S
41100127 | Comp Recubsrio | Corofloxmcing $00 mg TERBOL SA
FOrrulano e requenionio xopucsts 0o
Especificacicnos Wenices: plo. 9, no
PrOsants muestra, para valceacon
cuantitativa del producto.
42 1J0142 | Suspensién | Dicloxsciinasédca 250 moy$ el TERBOL SA.
Formuiano de = ce
Especificacicons técnicas plo. 5. no
| 431 J0145 | Comprimico | Ensromicing estearato 500 mg TERBOL SA mam .'m.
NO prosonts Iolocops e
44 L0158 _{ Comprimico Cofuima 400 mg TERBOL SA s
NG prosenta fomcopia logalzads oa R
| 45 1 J0168 | Comprimico | Levoficxacina 500 mg DISTRI-MED & &
| No presenta fomocopia legakzada de RS, |
| 46 | MO102 | Comp ranurade | Dickofenaco sodco 50 mg DISTRI-MED ———
Formulario de do
Espacificacanns thcnicas: plo. 4, no se
47 | M0102 | Comp ranurede | Dickolenaco sédico Omg DROG. _INTI o i
onmuluno de de
O AL Especificocones 16cnicas: plo. 4, no se
48 | M0102 | Comp ranwado | Dicicfensco sédico 0 CO8.. | presents n comprimido
FOmuiano do requermento
o pio. 4, no se
| 49 | MO102 | Comp. ranurado Drclo'enaco sbdoo S0mg LAB. COFAR S.A.
e Omision en 1o prosertacdn formutanc e
téoricas del DOC
| 50 | MO104_ | Susporsion | Ibuproteno 100 mgrs v TERBOL S.A
- Formulano 6o requenmiento /propussia de
Gcreces. plo. 4,
no sep on
IMPORTADORA rocubiono
| 51 ] MO105 | Comprimido 40mg LATIN MED
Omesion en ia presentacion 0el lamuranc 00
técrices dei DEC.
| .52 | MO105 | Comprimido LAB. COFAR S.A.
NG pracanta lolocopea leguizoce de RS,
| 63 | MO105 | Comprimido Bupeoleno A __ 400 mg LAB. IFA S.A. Jil

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Informe de Evaluacion y
Recomendacidon de la Comision Calificadora.
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Formulanc de requenmiento xopuesta de
. plo 4,
no pr sblerta ectdrica
 Compdmido Bugroleno 400 mg HAHNEMANN
= r r
S PR0. 10 wvicka Ot
irferior a 2 afles, no adpnta canta de
| inyectable | Tiopental sédco 19 DISYRI-MED de carmbio.
NO presenta ctocopss legelizeds ce RS,
|dyectable | Metamacisédco(Dpwons)  [19/%00mg | DISTRIMED
Formulano de requernimiento
thcrecas plo 4, moldouda
fololisbil, no presenta onvase primario
| Compeinido | Paracetamol (Acetarunchenc) 500 mg DISMASA
| Comprmido | Paracetamol (Acetamincéenc) 500 mg DISTRI-MED No presenta fotocopsa legukzace de RS,
Fe de do
DIST. SUR 4
forokdbill. NO prasenta anvaso pamano Ilo
| Comprimudo | Parscetamol (Acetaminofenc) S0mg
F _— r
1o0kaa, 70 prosenta envase pamano folo
| Comprimido | Paracetamol {Acataminofenc) S00mg LAB.COFAR S.A
v e - r
4
fotoiddd, NO presonts onvase pimarnio folo
| Comprimido | Paracetamol (Acstaminofenc) S0mg LAB.WFASA | prolector
Fonmuianc 08 "equenmeento /propussta 0o
Espociicacionss anikas: plo. 4. n0 so
L 530 Que
| Comp. ranurado | Carbamazepine 200 LAB. IFASA. pecmita
on e
Emmpw.‘
bt AXBCLS, PO ko
| Coerp ranurads | Clorezepem 2mg BOLIVIANA TEX
Formubano 6o roquenmiento /ropuests
Espechicacionns thawcas. plo. 4, no e
L P
| Comp. ranurado LevocapasCarbidopa 250 mge2S mg LAB. IFAS A Sreccionads. i
Formulario 06 foquenmicnto /propuesta Je
po. 3,
GRUPO ALCOS ansm»mma
| Comp. ranurado | Alprazolam 95mg SA mwen
prop do
Emmwt‘m
Prosenta on Comprinuido con cudlena
| Comp. rurxredo | Alprazolam 08my LAB. IFA S.A. Moderchire
Formulanc da requeimiento xopuosta do
¢ o
LAB.COFAR 8.A u-wm&m g
| Comp. ranurado | Diazapam 10mg comprimido ranurado
Comp. ronwado Flucxeting 20 DISTRI-MED No hm!guns.
Antigripal(Parscetamols Omissdn en a presentacdn ol do
Segin tcnicas del D3C.
| Comprimido calena) _ Sisponibiidad | LAB.COFAR 8.A
Anbgrpal(Perecetamol « La férmula ool produclo ofetado o
Segin PHARMATECH S las 4
| Comprmido cofona) BOLIVIANA e
Omisitn en Ia presetacidén del formulanc de
jJrabe | Codeina 10mgSmi | LAB.ALFA LTDA. | espocificacionss sbcricas dol DBC
Ommion on o presertncién Gel IomuUianc oo |
Jarsbe Codeing 10mgiSend LAB. IFASA thcricas del DBC
Lo formuls del producto  cleriado o
oles thonicas
PHARMATECH
Jorobo Codeina  1ompismi BOLIVIANA o e
Omision en ia presentacién del formulano de
especificacsonos Whcrcas del DBC.
Jorube Dexrromatorfano beombidrato 10 m/S mé LAB. ALFA LTDA.
Torrulanc do requenTento /propuesta 6o
Especificancnes Womcas: plo. 5, no
presonta
Jarabe Dextromatodana brombecralo 10 mo's mi LAB.COFAR S.A
Omisitn en la presentacidn del formulanc de
sencas del DBC..
[darsde | Oexvomolodenobromhicesto | 10mgSmi | LAB. FASA
Jarade Dexrometortans brombidrato
E/ P

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Informe de Evaluacion y
Recomendacidon de la Comision Calificadora.
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La fomuda del producio ofertado no
a
( o do
Proteinas para slmentacion enteral Segun proteinas inferior al requendo)
| 78 | Voe01 Polvo SAMOnto; disponibindsd | COSIN LTDA.
79 | ENO105 | Paguete Algodéa DISTRI-MED No presenta folocopa legalizada de R S,
| No prosonta ‘0locopa RS
| 80 | ENO100_| Unided ja de Bisturl N*23 MEDICAL STORE
81 | ENO115_| Unidad Guantes Descartables Mocano DISTRI-MED No prasanta folocopa leguizacs oé R.S
[ 82 | ENOT15_| Unidad Guantes Descartabies Hoqusho OIS TRI-MED ) G R
| &3 | enot1s | piezs | doringss Descartabies de 10 mi DISTRIMED 10 ROt IPRCEpe Ruath Qe RS
Especificaciones tdanices: pto. 4,00 presenta
84 | ENO121 | Pleza Jeringas Descartables de 1 mi Insuling MEDICAL STORE cabbro de
] FOrmulano de requemiento de
Espaaficacones 16cucas. plo. 9. no
presenia muestra, para
| 85 | QUO104 | Pieza Catgut simple N°2-0 Claguia MEDICAL STORE _| cuantitativa del
CEMUIAN0 Of FOQUETMIeNIo ae
tdenicas plo. 9. 0o
presents moestrs, pare
cuantitativa del producto.
85 | QUO111 | Peza Dexon N4C MEDICAL STORE
Formuiano de requenmiento opuesta de
Espacificaciones técnicas plo. 9, no
prosents muesya, para
| 87 | QU012 | Pioza Daxen - Vyerd N* 3-0 Clogus MEDICAL STORE | cuantitatve del prod.cto. -
F =Y T
Especticacionss técrices plo. 9, no
prosonta muosira, parn J
| 88 | QL0113 | Pieza Nyion N'2-0 Clagujs MEDICAL STORE _| cuansitativa del producto
00 (OQUENTIento /propuesta de
Especificaciones técnices: pto. 9, no
PAOSONMA MUCSA, P vakNBOGN Cudli-
" CLUMBLANIZA 36l PIOBIE0.
| 89 | QU013 | Pieza Nykon N°30 Claguia MEDICAL STORE | *77 o -
Espocificacionss téanicas: pto. 9, no
e mMuesira, para 5
|80 | QU115 | Unicad Sonda de intubaciéa SNG N* 14 MEDICAL STORE CudVitative de! producto.

4. RECOMENDACION PARA DECLARATORIA DESIERTA:

La Comision de Calificacion recomienda la declaratoria desierta de 47 items descritos en los cuadros:
3.1.1.tems declarados desiertos que no recibieron ninguna propuesta.
3.1.2. ltems declarados desiertos cuyas propuestas no cumplieron con las especificaciones técnicas
solicitadas en el DBC.
3.1.3. ltems declarados desiertos que superaron el precio referencial estipulado en el DBC

Ademas la comisién recomienda la descalificacion de las propuestas de los items comprendidos en el
numeral 3.2:

Propuestas que no cumplieron con las especificaciones técnicas sefialadas en el DBC.

5. RECOMENDACION DE ADJUDICACION:

Lo manifestado precedentemente, resultado del andlisis y evaluacién de todas las propuestas,
la Comisién de Calificacion en cumplimiento a funciones establecidas en el Articulo 38 del Decreto Supremo
181 se permite recomendar al responsable del proceso de Contratacién de Apoyo Nacional a la
Produccién y Empleo, la adjudicacién de los productos del pedido N° 001/12 que consta de 146
items de los cuales se adjudicaron un total de 99 items (cuadro items adjudicados), de los cuales
60 items corresponden a productos nacionales con un importe total de 164,605.85/100 Bolivianos
y 39 ltems corresponden a productos importados con un importe total de 53,559.00 (anexo N°3)

ITEMS ADJUDICADOS
FORMA
CODIGO | FARMACEUTICA CONCENTRACION
| N* | DISTRIBUIDORA MEDICAMENTO CANT | IMPORTE
Capsula o
1| pismasa | Roso7 [ 10 mg 2,500( 1,250.00
2 A1202 | Comprimido | Calcio + Vitamina D s00mg/200 Ut | 10,000 |  3,900.00
5,150.00

TOTAL ADJUDICADO /’p
/i

G wh o

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Informe de Evaluacion y

Recomendacién de la Comision Calificadora.
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T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Informe de Evaluacion y
Recomendacidn de la Comision Calificadora.

4 0 g 8 /
1| D8t sum leumoalpam -lmmmbmms/e- I | 1.000[ 220.00
TOTAL ADJUDICADO 220.00
4| PRSTRINED Isumw Ium.a lm [ I 5,000' 600.00
TOTAL ADJUDICADO 600.00
| 1] NO705 | inyectable 0.5 75 416.25
| 2] 80521 | Infusor. Solucién de Manitol 20% (500 m! 60| 1,140.00
| 3. B0101 | Comprimido _ Acido acetit saliciico 100mg 27,000| 2,160.00
4 B0532 | Infusor Solucidn ringer normal 1000 mi 300| 2.400.00
4 . INTI ]
| S| B0522 | Infusor Solucién Fisiolégica 0.9% (500 mi) 400| 247200
| 6| B0523 | Infusor Solucién Fisiolégica 0.9% (1000 mi) _ 500 3.500.00
Mulivitaminas Segun concentr,
| 7] A1109 | (vitamininas+oligoelementos+minerales) 9.990| 7.092.90
8 A0313 | Comprimido Simeticona 100 12,000 | 10.920.00
TOTAL ADJUDICADO 30,101.15
| 1] QUO104 | Pieza Catgut smple N°2-0 Claguja 20 300.00
| 2 QUO111_| Piezs Dexon - Vyenl N° 4.0 Claguja 24 480.00
| 3| GEDESALTYDA. | qyo112 | Pieza Dexon - N° 3.0 Claguia 24 504.00
| 4] QUO113 | Pieza N2-0 a 40 504.00
5 QuO113 | Pieza N'3.0 40 504.00
TOTAL ADJUDICADO - 2,292.00 |
1] NO101 | inyectable _ 3 ey 20 200.00
2] J0168 | Comprimido Levofioxacina 500 mg 50 275.00
| 3] G0303 | Comprimido Clomifeno citrato 50 mg 130 364.00
oaupgﬁcos Jarabe 100-120 | Multvitaminas Segin concentr
4] A1110 (vitamininas+oligoelementos +minerales) | estandar 100| 1,500.00
Antigripai(Paracetamols Segun
| 5| RO501 | Comprimido | mmffmmw-mwm cafeina) | cisponibiidad | 4,000| 1,600.00
6 M0107 | Supositorio | Indometacina 100 mg 4,000 | 4,000.00
TOTAL ADJUDICADO 7,939.00
mado
[ 1) 0304 | mowendo Foiaenity 40mg 2200 24200
2 J0142 | Suspensién Dicloxacitna sédica 250 mi 30 263.70
3 C0302 | Comp.ranurado | Espronolaciona 100 800 280.00
|: Comprimido Hoee.
| 4 Co701 ranurado Atenolol 100 mg 3.000 630.00
| 5| HAHNEMANN |J0108 | Capsula Amosicilina 500 2,000 840.00
| 6] M0102 | Comp_ranurado | Diclofenaco sodico 50 mg 13,000 1.040.00
| 7] MO0401__ | Comp. ranurado__| Alopurinol 300 2,500| 1.050.00
| 8| JO105 | Comprimido Amoxicilina 19 3,000 2,520.00
| 9] J0109 | Comprimido Amoxicllinasinhibidor betalactamasa 500mg+125mg | 3,000 11,970.00
10 _IMo101 | Geix509 Dictofenaco 1% 1,500 | 13,500.00
TOTAL ADJUDICADO 32,335.70
IMPORTADORA
1| LATIN MED 80304 | Inyectable Hierro 100 mg -IMTV. 10 450.00
TOTAL ADJUDICADO 450.00 |
| 1] INDUSTRIAS | EN010S | Paquete | Algoddn 400 30 930.00
2| ALBUSSA | evo127 | unidad | Vendas de Gasa 7.5 cm 100 440.00
TOTAL ADJUDICADO 1,370.00
L 1| mepicos G0204 0.2 mg/mi. 30 75.00
ESENCIALES
2 IME NO115 19 50| 1,650.00
[ . 1,725.00
’ ((
e e /ﬂ/
-’ i &
P



PPE

LC-4/13.9

G

7

109 § °
| 1] B0533 E&EO_._M -~ 10% x 10 ml 10 28.00
| 2} N0310 | Frasco gotero | Fenobarbital 20 mg/mi 5 150.00
| 3] N0309 | Comprimido Fenobarbital 100 mg 200 200.00
| 4] '-‘:m“t" A1102 | Inyectatie Acido Ascorbico (Vitamina C) 500 mg/mi (2mi) 200 560.00
Solucion

| 5] 150119 |ofsimica | Natazolinaclorhidato [ 50 650.00
| 6] | N0208__| Comprimido | Paracetamol (Acetamnofenc) %::g 7,000 910.00
7 €0501__| Supositorio Corticoide + anestésico disponibilidad 500 950.00
TOTAL ADJUDICADO 3,448.00

1] LaB. cRESPAL |A1205 | Solucién Oral Zinc 20mg 50 997.00
2| %% lswor [comomss | icarinacamonsio e soso e 50| 1,000.00
TOTAL ADJUDICADO 1,997.00

| 1] |J0149 |1 Gentamicina sulfato 80 200 260.00
| 2] | Jo112 | Ampiciina - 19 100 320.00
| 34 coon |dsg | Estrogenos conjugades 08625 mg 5 350.00
| 4] | P0301__| Locién Benzoato de bencilo~ 20% 0 25% 50 390.00
| S| | 20118 1lnyectable 1 Benaipeniciina procainica 800.000 Ul 200 700.00
| 6] €0307 | Comprimido Hidroclootiazida+Amilorida 50mg+5mg 1,000 900.00
| 7 D0701 | Crema x15¢ Betametazona (valerato) 0.1% 150 1,050.00
| 8 | H0208 | Comprimido Prednisona 5mg 4,000| 1,120.00
| 9] J0145 | Comprimido Eritromicinaestearato 500 mg 1,500 1,350.00
10 Mo104 | Suspensidn 1oup 100 mg/s mi 400 2,000.00
[11]| UAS-FASA | 0604 | Comp. ronurado | Fluaxetine 20 mg 5000| 2,100.00
112 J0127 m CiproNoxacira 500 mg 4,000| 2.200.00
113 ] J0121 ) Cetazolina 19 200] 2,400.00
|14 | €0807 | ranurado Amodipina 10 5,000| 2,500.00
15 ) J0113 | Comprimido Azitromicina 500 mg 1,000| 3,000.00
116 | H0204 | Inyectable | Dexametasona 4 3,000| 3,600.00
117 o126 |1 C a 19 700 5,250.00
18] A1004 ranurado | Metformina 850 27,000| 6.750.00
119 C1002 | ranurado brozilo 600 mg 10,000 | 10,500.00
120 C1001 | Comprimido | Atorvastatina 10mg 28,000 | 14,000.00
TOTAL ADJUDICADO 60,740.00

| 1] 40129 | Comprimdo | Claritromicina 500 mg 2,000 4,200.00
| 2] N0505 |1 bie | Diazepam 10mg 90 270.00
3] 50105 | oftdimica Cloranfenicol ] 50 425.00

Solcitn

4] $0104 | oftéimica | Ciprof #e 40| 1,160.00
| 5] N0203 | Comprimido Ei tartralo + Cafeina 1 mg+100 mg 2,500| 2225.00
| 6] UB-:A_OFAR N0205__ | Inyectable Metamizol sédico (Dipirona) 1.9/500 mg 1,500| 2,595.00
| 7] 80507 | Inyectable Clonuro de sodio 20% x 10 ml 50 145.00
1 B0506 | Inyectable Cloruro de potasio 20% x 10 mi 100 215.00
9] B0301 | Comprimido | Acido tdlico smy 3.000|  660.00
10, cosos | | issosiorosecion somg 5,000| 1,650.00
11 A1104 |1 Cianocobalamina (Vitamina B12) 1 mgimi 1,300| 1,690.00
12 80108 | Comprimido _ Clopidogrel 75mg 1,500 4,800.00
TOTAL ADJUDICADO 20,035.00

1]  meoicAL  [enotiz [pieza g | sorngas Descartables ce 200 | / 500[  410.00

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Informe de Evaluacion y
Recomendacidon de la Comision Calificadora.
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L 2] SIonE EN0102 | Pieza | Agujas Descartables N*21G 1 1/2 2,700 459.00
=1 EN0103_| Pieza Agujas Descartables N°23 1 172 6,000 1,020.00
| 4 ENO11S | Unidad Guantes Descartables / Mediano 3,000| 1.260.00
5] EN0115 | Unidad Guantes Descartables /pequefio 6,000 2,520.00
6 ENO118 | Pieza Jeringas Descartables de 10 mi 7,000] 3,150.00
TOTAL ADJUDICADO 8,819.00
|1 G0307 | Comprimdo | Estrogenos conjugados 0625 300 255.00
L 2| onaRmATECH | C0705 | ranurado Carvediol 12.5mg 360 432.00 |
3| BOUVIANA | R0306 | Aercsol Sabutamol 0.1 mg/inhatacién 70| 1,106.00
4] NO501 | Comp ranurado | Alprazoiam 0.5mg 14,000 | 3,920.00
5 A1119 | Capsula blanda | Tocoferol (Vitamina E) 1.000 UL 10,000| 8.900.00 |
TOTAL ADJUDICADO 14,613.00
] L0205 | Comprimido Tamoxifeno 20mg 300 600.00
| 2| L0126 | Comprmido | Metotrexato 25mg 1,000| 2,000.00
|_3| TECNOFARMA | L0401 | Comprimido Azatioprina 50 mg 1,000 2,000.00
| 4] o 10203 | Comprimido_ Flutamida 250mg. 1,080| 2,592.00 |
| 5| AD401__| Inyectable Ondansetrén __|smg 200| 5,000.00
6 A0306 | Comp.ranurado 10mg 10,980 | 6,588.00
TOTAL ADJUDICADO 18,780.00
1|TERBOLSA | 40115 | inyectoble Bencilpencilna benzatinica 1.200.000 Ut 200 800.00
| 2| TERBOL SA. MO10% | Inyectable Ketorolaco 30 mg/ mi 500| 2,750.00
| 3| TERBOL S.A. 40150 ! Imi +Cilastating 500 mg+500 mg 40| 4,000.00
TOTAL ADJUDICADO 7,550.00.4
IMPORTE TOTAL ADJUDICADO EN EL PROCESO FIP-ANPE 01/2012 218,164.85

Es cuanto nos corresponde informar para los fines consiguientes.

Por la Comisién Calificadora.

ma,-
v,
éndez H.

~

Dra. Blan z H.
c.c. Arch.

Nota: Se adjunta Anexos de cuadros: Eva. Econémica Administrativa, Legal y por origen de los
Items.

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Informe de Evaluacion y
Recomendacion de la Comision Calificadora.
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AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
CONCEPTO: Verificacion de la Adjudicacion

Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

ITEM: Metformina

° PRECIO PRECIO MARGEN -
N PROVEEDOR CANTIDAD REFERENCIAL P/UNIT. TOTAL PROCEDENCIA DE PREF. ADJUDICACION
1 DISMASA 27000 0.60 0,48 12960 COLOMBIA 0 NO

2 LAB. IFA 27000 0,60 0,25 6750 BOLIVIA 0 Sl
ITEM: Multivitaminas

o PRECIO PRECIO MARGEN -
N PROVEEDOR CANTIDAD REFERENCIAL P/UNIT. TOTAL PROCEDENCIA DE PREE. ADJUDICACION
1 DROG. INTI 100 19,00 19,00 1900 BOLIVIA 0,90 NO

GRUPO

2 ALCOS 100 19,00 15,00 1500 BOLIVIA 0,90 Sl
ITEM: Tecoferol

o PRECIO PRECIO MARGEN ”
N PROVEEDOR CANTIDAD REFERENCIAL P/UNIT. TOTAL PROCEDENCIA DE PREFE. ADJUDICACION
1 DROG. INTI 9900 1,50 1,50 14985 COLOMBIA 0,90 NO

2 PHARMATEC 10000 1,50 1,89 8900 BRASIL 0,93 Sl
ITEM: Amoxicilina

° PRECIO PRECIO MARGEN
N PROVEEDOR CANTIDAD REFERENCIAL P/UNIT. TOTAL PROCEDENCIA DE PREF. ADJUDICACION
1 LAB.COFAR 3000 1,80 0,87 2610 BOLIVIA 0 NO

2 LAB. IFA 3000 1,80 0,97 2910 BOLIVIA 0 NO

Sl
3 HAHNEMANN 3000 1,80 0,84 2520 BOLIVIA 0,90
4 TERBOL 3000 1,80 0,90 2700 INDIA 0 NO

T/R = Trabajo Realizado

¥' =VER: LC-4/13.12 - LC-4/13.13

Ver Deficiencia 1 en: LC3/1
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siirarasa | X Cc1002 i Genfibraziio 3.30' X 16.50000| 10.500.
D101 |So Tépicd Acido saticilico 5% 38.00,
23jsa = D104 [Crema o gNistatina 100.000 U 7.90’
44 CO205 |Pasta Vaselina séhida 1 4300
as|oswasa * 100701 |Crema x {Setametazona (valeratc 0.1% 17.00)
CRESSAL
asisa X 00701 |Crema x |Eetametazona (valerato 0.1% 17.00] * oscl o 2 1800
Lwasa | X D0701__ |Crema x |Betametazona &) 0.1% 17.00] * 108 3050 0c.
4 DO808  |Solucién Alodo ideaa (Y ona) 10% 85.00]
nl 01002 ILlocién x JPerdxido de Senzcilo 5% 21.00|
48 D003 !Crema o gPeréxidc de Benzoilo 5% 58.00
) GO10S _|Ovuio  |Nistatina 100000  oss
[ rmiaastenicnd * lcozo4 able Ergometrina maleato 0.2m 5.00
|
sof— | * G0204 3 tina maleato 0.2mgimi]  s00| * { - ”
P it * |cozes | Osstocina s Utimt 3.00 |
B - G0303 Clomifero ditrato 50 320! X 9soj o ool e 30c)
TECH | X x I
£ GO307 ! Comprimid Estre COnj 0625 1.20 os2| oex o 2379 245
se wasa | * GO308 |Crema va{Estrogenos coniugados 0.625 75.00] * a0 250
s.a ® HO204 Dexametasona 4 mgimi 1.50] * 4050 00|
shas easa | X HO204 Dexametasora 4 maim! 1.50] * 1exoo] 369900
sireRBoL A * |Ho20¢ | Dexametasona 14 moiml | 1.50,
bt v sezec 38 x
SE waews rs HO208 |1 Hicrocortisona succinato sddica 250 mg 30.09; SO,
ST DsuASA s H0208 i Prednisona S osof * 4000} o1 ec re00c! ®
| Sriomuass - 250 © s} csol  essoc
STSA H0208 M Precnisona S 9.50 4.000!
sTsmwasa | X 0208 Predniscna s 0.50] * 4000 oze| 1120 1.12020] N8 3129, 1,920
H0213 |1 Setametasona (Acetato y fosfalo) 93.00, 30
HO302 50 0.55 1.000.
AR CFAR
glu ® 20105 imigAmoxciina Alig 1.80] * 3000] o 251000] 2€v0.00] an Al 261000
] = i 74
{ - / i | }
(= i
Y -

T/R = Trabajo Realizado

© = verificado Satisfactoriamente con Evaluacion de Propuestas
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o sa | X J0105 W Amoxiciing 19 180, * 3 osc| 270000] 270000 w 2700
el * |so10s oxicling 500 080 2,000 ; |
sijuswasa | X 30106 X 500 080] * 2000 o 20 200.00{ W 00
1 e | X 20105 500 0.80] * 2000] ¢ u::ci mﬂm oscl o 5 756,00 ™
e J0103 it Amoxiciling +inhibidor betas: 500mg+1]  7.00{ X 3.000] 38| s srcoo| ss0mcc) m ool osc 0so| 1ar7aeol 1130w
53 aeneas * Loz 1g 480 100}
FASA * 20112 bigAm ig 4.80 - 100] s 22000] 320000 NN 320 00 223,
a— X 130113 |com m 500 8.00} 1,000
ealsa X 113 [Com Aztromicina 500 s00] * 1.000| soo s:m:\cl £ 000 00| w os0] om o] <500,
edfsa * 150113 |ComprimidAziroricina 500 8.00] 1.000) !
e wasa | X Jo113 i . 500 8.00] X 1.000] 30o| 3cc0co] 3oomoof aw 3000 3000
¥ o113 500 3 1,000
ummc % J0113 S00 8.00] 2 1.000] « £.800 480000 ¥ 053} o) . 4482 00)
54 -1 40113 S00 - s.00 1000 s £00000] £00000) & 083} 093 2 4650
salresmoL sA * lion1s 500 8.00 1.000]
¥ mmdetiomnad X lot1s 1200000] _10.00] 200
es[TOIOLEA. | X 0115 |inyects 1.200.000| 10.00| * 200 « &0 800 00} M 0%l 0 o 72000 s
L\u * 0118 i 800000U  7.50| X 3 o000 7oooof AW 70¢.00) 700
o TBOx 84 * |s0118 800000 U 7.50 200
s wasa | X 20121 ig 18.00] X 200] 1200] 2em000] 220000 MW 2 400, 20
67{TEROCK SA * 100121 1p 18.00 200
s ad * o128 19 11.00 700
wasa | X J0128 19 11.00] * 200| 7. s, 525000] NN 525000 s
SA X 150126 rg 11.00 700, /!
7 -

T/R = Trabajo Realizado

© = verificado Satisfactoriamente con Cuadro Comparativo de Precios
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

Tarija - Bolivia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA RES/RPA N° 0032012 ] O 9 ?;
“DE ADJUDICACION - DECLARATORIA DESIERTA” .
PROCESO DE CONTRATACION: ADQUISICION DE MEDICAMENTOS E
INSUMOS MEDICOS
CUCE: 12-0432-00-296992-1-1

Que, mediante Memordndum de Gerencia General N° 009/2012, de fecha 17 de enero del
dos mil doce, se designa al Lic. José Varca Cabezas., como responsable del Proceso de
contratacion — RPA, de todos los procesos de contratacion programados en el Presupuesto,

el Programa de Operaciones Anual (POA) y en el Programa anual de contrataciones (PAC)
del Seguro Social Universitario de Tarija.

Que, mediante Resolucién Administrativa emitida en fecha 28 de febrero del 2012, el
Responsable del Proceso de Contratacién RPA, Aprueba y Autoriza el Inicio del Proceso de
Contratacion por Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo “Adquisicion de

Medicamentos ¢ Insumos Médicos del SSUT Tarija” CUCE: 12-0432-00-296992-1-1
(Primera convocatoria).

Que, mediante Resolucion Administrativa No. RES-RPA-001/2012, de fecha 28 de febrero

del 2012, se aprueba el Documento Base del Proceso de Contratacion referido, sin incluir
en el mismo ninguna enmienda.

Que, mediante Memordndum No. 001 al 004 /2012 de fecha 8 de marzo del _anio 2012, el

RPA  designa, como integrantes de la Comision de Calificacion para el proceso de
contratacion mencionado a los siguientes funcionarios:

Lic. Melfy Bejarano Pedriel Area Administrativa

Dra. Blanca Méndez Hoyos Unidad Solicitante
s Dra. Claudia Martinez Ordofiez ~ Area de Salud

Dr. Iber Palma Vedia Area de Salud

Quienes en sesion reservada elaboraron el informe de evaluacién y calificacién del proceso
de contratacion de Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo “Adquisicién de
Medicamentos ¢ Insumos Médicos del SSUT — Tarija” (Primera convocatoria).

El mismo que en parte pertinente, sefiala lo siguiente:

1. NOMINA DE PARTICIPANTES
a). Apertura de propuestas y lectura de precios ofertados en acto piblico
En acto Gnico y piiblico la Comisién de Calificacién procedié a la apertura
de todas las propuestas recibidas veintiséis (26) en total, registrando en acta

Saguro Social Universitario Tarlfa

Direccién: O Connor esquina Ingavi Telfs. Central: 66 44913 * 66 43127

Emergencias: 66 45617 * Fax: 66 34267
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

Tarija - Bolivia

%,
a Q 9; el nombre del proponente y la documentacion presentada, de acuerdo al
\ siguicnte detalle:
Participantes:
N° PROPONENTE NIT N° PROPONENTE NIT
1| BIOMEDICAL 2723410014 | 14 | IMPORTADORA ‘LATIN-MED" | 632857011
2 | BLANCO Y NEGRO 4613684013 | 15 | LABORATORIOS ALFALTDA | 1020147022
3 | CORMESA. LTDA .- 1020631021 | 16 | LABORATORIOS COFAR S.A. | 1020603028
4 | cosiN LTDA. 1006819024 | 17 | LABORATORIO CRESPAL SA, | 1017215021
5 | Dismasa L 1804878118 | 18 | SUMPCIOREIERSONRONALD | 776900019
6 | DISTRI-MED 1850494019 | 19 [ LABORATORIO IFAS.A 1028625022
- 7 | DISTRIBUIDORA SUR 1614074013 | 20 | LAQFAGA SRL 1018351029
8 | DROGUERIA INTI 1020521023 | 21 | MEDICAL STORE 5279329015
9 | FARMAVAL BOLIVIASRL. 1023291025 | 22 | PROMEDICALSA 1015468022
10 | GEDESA LTDA. 1023143022 23 | PHARMATECH BOLIVIANA SA. 1028387024
11_| GRUPOALCOS SA. 1007045023 | 24 [ TECNOFARMA S.A. 1020627026
12 | INDUSTRIAS ALBUS SA. 1006789023 | 25 | TERBOLSA 1028129026
13 | INSUMOS MEDICOS ESENCIALES IME | 1020127025 | 26 | NADIA IMPORT- EXPORT 3846244014

2. LOS RESULTADOS DE LA CALIFICACION
b).  Andlisis y evaluacion de los documentos técnicos y administrativos

Segtin la verificacién realizada en el acto de apertura de la presentacion de
documentos de cada uno de los proponentes procedié6 a realizar la evaluacion
preliminar determinando la descalificacion de:

¢ BIOMEDICAL.- Omision del tiempo de validez de la propuesta

¢ BLANCO Y NEGRO.- Registros sanitarios en fotocopia simple y omisién de Margenes de Preferencia
¢n ¢l Formulario de Presentacion de Propuestas | a, (Declaracién jurada)

* CORMESA.- El periodo de validez dc la prepuesta, 30 digs, no se ajusta al plazo minimo requerido (60
dfas)

e FARMAVAL BOLIVIA S.R.L.- Omision del tiempo de validez de la propuesta; incumplimiento en la
presentacién de documentos requeridos cn el DBC (Formulario de requerimiento/propuesta de
especificaciones técnicas)

e LAGFAGA S.R.L.- Incumplimiento en la presentacion de documentos requeridos en ¢l DBC

- g 2 (Formulario de requerimiento/propuesta de especificaciones técnicas)
N K * PROMEDICAL S.A.- Incumplimicnto ¢n la presentacién de documentos requeridos en el DBC
2 i (Formulario de requerimiento/propuesta d¢ especificaciones téenicas)
‘E‘ s * NADIA IMPORT- EXPORT.- Registros sanitarios en fotocopia simple y omisién de Margenes de
§ g Preferencia en el Formulario de Presentacién de Propuestas 1 a. (Declaracion jurada)
o
i3
=3
S e
3
= 3
Direcciéon: O"Connor esquina Ingavi Telfs. Central: 66 43913 *» 66 43127

Emergencias: 66 45617 * Fax: 66 34267
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Evaluacién y calificacion de propuesta técnica y econémica

Un vez que la comision calificadora analizé y verifico cada uno de los items
propuestos de acuerdo al DBC, se identificé items a ser recomendados para
declararlos desiertos cuarenta y siete (47) en total —i. Items que no han
recibido ninguna propuesta, 28 - ii. Propuestas econdmicas que hubieran
superado al precio referencial, un (1) item - y, iii. Ninguna propuesta
hubiera cumplido con lo especificado en el DBC, Dieciocho (18) items, los
mismos que se detallan en los tres siguientes cuadros:

ITEMS QUE NO HAN RECIBIDO NINGUNA PROPUESTA

% FORMA

N°| CODIGO FARMACEUTICA MEDICAMENTO CONCENTRACION | P. Ref.
1|A1105 Comprimido Colecalciferol 0.25 meg 6.00
2(C0113 Inyectable Etilefrina 10 mg/ml . 45.00
3| C0502 Crema o pomada Corticoide + ési Segan disponibilidad 45.00
41C0702 Comprimido Propranolol 40 mg ., 045
5| C0804 Comprimido ranurado | Verapamilo 80 mg . 2.50
6(D0101 Sol Tépica Acido salicilico 5% \ 38.00
7| D0205 Pasta Vaselina solida 1 kg 43.00
8| D0808 Solucién x I L. Todo povidona (Yodopovidona) | 10% \ 85.00
9(D1002 Locién x 30 ml Perdxido de Benzoilo 5% 21.00
10| D1003 Crema o pomada Peréxido de Benzoilo 5% 58.00
11]G010S Owvulo Nistatina 100.000 U1 | 0.85
12| HO213 Inyectabl B ona (Acetato y fosfato) | 6 mg: 6mg/ 2ml \_98.00
13 | H0302 Comprimido Propiltiouracilo 50 mg N\ 0.55
14| M0402 | Comprimido Colchicina 0.5 mg \ 130
15| NO110 Inyectable Lldocaina clorhidrato+epinefrina | 2% 1:200.00 N 20.00
16 | N0O314 Comprimido Gabapentina 600 mg \ 9.00
17 | N0401 Comprimido Biperideno clorhidrato 4mg N 3.80
18 | NOS11 Inyectable Midazolam 5 mg/ml x 3 ml \ 34.00
19| NO601 Comp. ranurado Amitriptilina 25 mg ~ v 0.50
20 [ NO701 Comprimido Dimenhidrinato 50 mg N 1.00
21 [RO303 Acrosol Beclometasona dipropionato 50 meg/inhalacién I, 90.00
22 | RO304 Solucion para Salbutamol 5 mg/ml N 26.00

nebulizacién

23 | V0806 Inyectable Meglumina diatrizoato 70% 0 76% (20 ml) |\ 110.00
24 | V0808 Suspension Sulfato de bario 95% a 98% N 35.00
- 25 |EN0106 | Pieza Alita de Mariposa N° 21 N 3.80
= 26 | ENO106 | Picza Alita de Mariposa N°23 \ 380
27 |ENO106 | Pieza Alita de Mariposa N° 22 N\ 3.30
28 | EN0133 | Comprimidos Formaldchido 1.30

5 e de
en la Modalidad
Soauro Social Univershtario Tarije

Direcciéon: O’Connor esquina Ingavi

Telfs. Central: 66 43913 * 66 #3127
Emergencias: 66 45617 * Fax: 66 34267
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

Tarija - Bolivia

i#ODAS LAS PROPUESTAS ECONOMICAS HUBIERAN SUPERADO EL

%o

PRECIO REFERENCIAL
FORMA o annmeres | CONCEN- | PREC PRECIO
DISTRIBUIDORA | CODIGO | .\ evneeimen | MEDICAMINTO | ZHEEC | DEE CAAE OVERE.
LAB.COFARS.A. | D0104 |Cremao pomada | Nistatina 100.000 Ul/g | 7.90 5 8.90

iii. NINGUNA PROPUESTA HUBIESE CUMPLIDO CON LO ESPECIFICADO

EN EL DBC
= FORMA R CONCEN-
N* | DISTRIBUIDORA | COPIGO. |\ oo moh MEDICAMENTO TRACION | CANT-
1 | DISTRI-MED A0205 | Inyectable Omeprazol 40 mg/ml \ 400
2 | DISTRI-MED C0102 |Comprimido | Amiodarona (clorhidrato) | 200 mg \ 4000
DISTRI-MED C0103 | Inyectable Amiodarona (clorhidrato) | 50 mg/ml \ S0
[DISTRIMED [ C0109 | Inyectable 200 mg L 20
4 | INSUMOS Dopamina clorhidrato 20
MEDICOS g | C0109 L??oguablc 200 mg
5 | MEDICAL STORE ENO0109 | Unidad Hoja de Bisturi N°23 \ 200
6 |MEDICAL ENOI21 | Pieza Jeringas Descartables de | 300
STORE ml Insulina :
7 DISTRI-MED GO205 | Inycctable Oxitocina 5 Ul/ml 100
8§ | INSUMOS HO0206 | Inyectable Hidrocortisona succinato 250 mg N 50
MEDICOS IME sodico
9 |TERBOLS.A.  |J0158 | Comprimido Cefixima 400 mg A\ 250
10 |IMPORTADORA |M0105 |Comprimido Tbuprofeno 400 mg | 15,000
LATIN MED N
11 |LAB.ITFAS.A. N0304 | Comp. ranurado | Carbamazcpina 200mg |\ 2,500
12 |PHARMATECH  |{N0306 | Comp. ranurado |Clonazcpam 2mg N 3,500
- BOLIVIANA : = =
13 |LAB.IFAS.A. N0402 | Comp. ranurado- | Levodopa+Carbidopa 250mgr2smg | 2,440
14 | LAB.COFAR S.A |N0504 | Comp. ranurado | Diazepam 10 mg \. 1,000
15 |MEDICALSTORE [QUO11S | Unidad Sonda de intubacion SNG N° 14 100
16 |PHARMATECH |R0502 |Jarabe Codeina 10mg/Sml {800
BOLIVIANA ) N
17 |LAB.ALFA LTDA. |R0503 |Jarabe Dy funo bromhid 10mg/Sml |\ 300
18 |COSIN LTDA. V0601 | Polvo Proteinas para alimentacion | Scgin \ 60
enteral (alimento) disponibilidad

en la NModalidad A

Seauro Socie! Universitario Tarife

Asimismo, producto de la evaluacién y calificacién, la
consideracién del RPA los items sugeridos para la adjudicacién en el cuadro
siguiente iv. ftems a ser adjudicados, un total de noventa y nueve (99) items con un

comisién, pone a

Direccién: O’Connor esquina Ingavi

Telfs. Central: 66 44913 * 66 45127
Emergencias: 66 45617 *» Fax: 66 34267
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importe total en bolivianos de 218.164,85 (doscientos dieciocho mil ciento sesenta y
cuatro 85/100 bolivianos).

iv. ITEMS A SER ADJUDICADOS

N° | DISTRIBUIDORA | CODIGO | £\ FORMA | MEDICAMENTO oo | cant | imporTE
1 R0607 | Capsulao Cetirizina 10 mg 2,500 1,250.00|
DISMASA comprimido
2 Al1202 | Comprimido Calcio + Vitamina D | 500mg/200 U.L | 10,000 | 3,900.00 |/
ENO0104 | Pieza Agujas Descartables 1,000 220.00
3 |DIST. SUR l N§2“§ o v
TOTAL ADJUDICADO 220.00 |
4 | DISTRIMED [ ENO107 [Unidad l Bajalenguas ] | s000| 600.00}/
TOTAL ADJUDICADO 600.00
5 NO705 | Inyectable Nceostigmina 0.5 mg/ml 75 416.25
6 | B0521 | Infusor Solucién de Manitol | 20% (500 ml) 60| 1,140.00
7 BO101 | Comprimido | Acido acetil salicilico | 100 mg 27,000 | 2,160.00 |/
3 | B0532 | Infusor Solucion ringer normal | 1000 ml 300 2,400.00 |/
9 | prROG. INTI [B0522 | Infusor Solucién Fisiologica | 0.9% (500 ml) | 400| 2,472.00 |-
10 | B0523 | Infusor Solucién Fisiologica | 0.9% (1000 ml) |  500| 3,500.00],
11| AT109 | Grajeas Multivitaminas Segin 99%| 7,02%) ,
(vitamininas+oligoele | concentr..
mentos+mincerales) estandar
A0313 | Comprimido | Simeticona 100 mg 12,000 | 10,920.00 |/
TOTAL_ADIUDICADO 30,101.15
QUO0104 | Pieza Catgut simple N°2-0 20 300.00 y
| Claguja
QUOI11 | Pieza Dexon - Vyeril N°4-0 24 480.00|
GEDESA Claguja /
LTDA. QUO112 | Pieza Dexon - Vycril N° 3-0 24 504.00
C/aguja /
QUOI13 | Pieza Nylon N°2-0 C/aguja 40 504.00 |/
QUOI13 | Pieza Nylon N°3-0 C/aguja 40 504.00 |/
TOTAL ADJUDICADO
NO101 | Inyectable Bupivacaina clothidrato | 0.50% 20 200.00 | /
J0166 | Comprimido | Levofloxacina 500 mg 50| 275.00|/
G0303 | Comprimido | Clomifeno citrato 50 mg 130 364.00 |/
GRUPO  FATT10 |Jarabe 100-120 | Multivitaminas Segin 100] 1,500.00
ALCOS S.A. ml (vitamininas+oligoele | concentr. /
mentos+minerales) estandar
R0501 | Comprimido Antigripal (Paraceta | Segin 4,000 1,600.00 |~
mol+ Antihistamini disponibilidad

Direccién: O’Connor esquina Ingavi

Telfs. Central: 66 44913 * 66 43127
Emergencias: 66 45617 * Fax: 66 34267
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( co+Vasoconstrictor/si
=] 0 3 n cafeina)
3 A MO0107 | Supositorio | Indometaci 100 mg 4,000 4,000.00 |/
TOTAL_ I 7.939.00
24 C0304 | Comp.ranurado | Furosemida 40 mg 2,200 242.00|/
25 | 10142 |Suspension | Dicloxacilina sédica | 250 mg/5 ml 30| 263.70]/
(26 | C0302 | Comp.ranurado | Espironolactona 100 mg 800 280.00|/
27 | C0701 | Comp.ranurado | Atenolol 100 mg 3,000 630.00 |/
28 | 10106 | Capsula Amoxicilina 500 mg 2,000 840.00 |~
(29 | HAHNEMANN ['NM0102 | Comp.ranurado | Diclofenaco sodico | 50 mg 13,000 1,040.00 |/
30 | M0401 | Comp.ranurado | Alopurinol 300 mg 2,500 1,050.00 |/
31 | 10105 | Comprimido | Amoxicilina Tg 3,000| 2,520.00 |/
32" 10109 [Comprimido | Amoxicilinatinhibidor | 500 mg +125 mg | 3,000 11,970.00 | /
betalactamasa
33 | MO101 |Gel x50 g Diclofenaco 1% 1,500 | 13,500.00 |/
IMPORTADORA i m
34 | MEORTADORA [B0304 | Inyectable Hierro [100 mg-IMIV] 10 45000}/
TOTAL ADJUDICADO 450,00 |
35 | pusTRIAS | EN0105 | Paquete Algodén 400 g 30 930.00|-
36 | ALBUSSA [ENO127 |Unidad Vendas de Gasa 7.5 om 100 440.00]/
TOTAL _ADIJUDICADO
37 | Egm G0204 | Inyectable Ergometrina maleato | 0.2 mg/ml 30 75.00 |~
38 mumsw NO115 | Inyectable Tiopental sodico lg 50| 1,650.00 V4
TOTAL_ADJUDICADO
139 | B0533 | Inyectable Sulfato de Magnesio | 10% x 10 ml 10 28.00
140 | NO0310 | Frasco gotero | Fenobarbital 20 mg/ml 5| 150.00]/
41 | N0309 | Comprimido | Fenobarbital 100 mg 200]  200.00 /
42 Al1102 | Inyectable Acido Ascorbico 500 mg/ml
| | LAB.ALFA (Vitamina C) (2ml) 200|  560.00|/
43 LTDA.  I'SO119 | Sol. oftdlmica | Nafazolinaclorhidrato | 0.10% S0 650.00]~
- 44 | N0208 | Comprimido | Paracetamol S00mg | 7.000(  910.00] ,
- (Acetaminofeno)
45 C0501 | Supositorio | Conticoide + anestésico | Segan dispo- 500 950.00]
nibilidad
TOTAL _ADJUDICADO 448.00|
96 | x5 crespar, | 21205 Solucién Oral [ Zine 20 mg 50 997.00]/
47 “SA. S0201 ‘ Gotas Oticas | Glicerinascarbonato de | Segtin dispo- 50( 1,000.00 /
. sodio nibilidad
28 3§ TOTAL_ADIUDICADO _ 1.997.00]
Esws [48 J0149 |Inyectable [ Gentamicina sulfato | 80 mg 200[ 260.00|/
P g i LAB. IFA JOI12 | Inyectable Ampicilina lg 100 320.00 |-~
g 3 g [0 SA. G0309 | Crema vaginal | Estrogenos 0.625 mg 5| 350,00
\ 8ssS || x45g conjugados
g 2 § 51 P0301 | Locion Benzoato de bencilo | 20% o 25% 50| 390.00
o
\s §
Direccién: O’Connor esquina Ingavi Telfs. Central: 66 43913 * 66 43127

Emergencias: 66 45617 *» Fax: 66 34267
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52 J0118 | Inyectabl Benalpenicilina 800.000 UI 200  700.00|<
procainica v
33 | C0307 | Comprimido | Hidroclorotiazida ~ S0 mg +Smg | 1,000] 900.00|/
Amilorida
54 | DO701 | Crema x 15 g | Betametazona (valerato) | 0.1% 150 1,050.00 |/
55 | H0208 | Comprimido | Prednisona 5mg 4,000 1,120.00]-
56 | 10145 [ Comprimido | Eritromicinacstearato | 500 mg 1,500 | 1,350.00 |/
57 | M0104 | Suspension Tbuprofeno 100 mg/5 ml 400| 2,000.00| /
58| N0604 | Comp.ranurado | Fluoxetina 20 mg 5,000 2,100.00 .
59 | 30127 | Comp.Recubierto | Ciprofloxacina 500 mg 4,000| 2,200.00| /
60 | J0I121 | Inyectable Cefazolina g 200| 2,400.00 |/
61 | C0807 | Comp.ranurado | Amlodipina 10 mg 5,000| 2,500.00 |/
(62 | J0113 | Comprimido | Azitromicina 500 mg 1,000 3,000.00 |
) 63 | HO0204 | Inyectable Dexametasona 4 mg/ml 3,000 3,600.00|/
64 | 10126 | Inyectable Ceftriaxona g 700| 5,250.00 | /
65 | A1004 | Comp.ranurado | Metformina 850 mg 27,000 6,750.00 |
(66 | C1002 | Comp.ranurado | Genfibrozilo 600 mg 10,000 | 10,500.00 |/
67 | C1001 | Comprimido | Atorvastatina 10mg 28,000 | 14,000.00 |/
TOTAL_ADJUDICADO 60,740.00
68 10129 | Comprimido | Claritromicina 500 mg 2,000] 4,200.00
69 NO0505 | Inyectable Diazepam 10mg 90 270.00
70 | 0105 | Sol. oftélmica | Cloranfenicol 0.50% 50| 425.00|7
71 | S0104 | Sol. oftdlmica | Ciprofloxacina 0.30% 40| 1,160.00 |
72| N0203 | Comprimido | Ergotamina tartrato + | 1mg+100mg | 2,500 2,225.00|
Cafeina
(73| vin N0205 | Inyectable Metamizol sodico 1 2/500 mg 1,500 | 2,595.00 |
- COFAR SA. (Dipiross)__,
74 B0507 | Inyectable Cloruro de sodio 20% x 10 ml 50 145.00 |-
75 B0506 | Inyectable | Cloruro de potasio | 20% x 10 ml 100 21500~
76| B0301 | Comprimido | Acido folico Smg 3,000]  660.00 |-
225 77 | C0306 | Comp.ranurado | Hidroclorotiazida 50 mg 5,000 1,650.00 -
78 Al104 | Inyectable Cianocobalamina 1 mg/ml 1,300| 1,690.00 -
(Vitamina B12)
79 B0106 | Comprimido | Clopidogrel 75 mg 1,500 | 4,800.00 |
TOTAL ADJUDICADOQ 20.035.00
80 ENO117 | Pieza Jeringas Descartables 500 410.00| /
| de 20cc
81 EN0102 | Picza Agujas Descartables 2,700 459.00|
s N2IG 1122
g § i 82 EN0103 | Picza Agujas Descartables 6,000| 1,020.00 | -
B ..§2 MEDICAL N5 112
@E % 33 | STORE  IEXOTTS [Unidad Guantes Descartables / 3,000] 1,260.00
&8 - Mediano
82; 34 ENO115 | Unidad Guantes Descartables 6,000] 2,520.00|
= § 35 | ENOITS | Picza Jeringas Descartables 7.000| 3,150.00| /
. @
g3
Direccién: O’Connor esquina Ingavi Telfs. Central: 66 43913 * 66 #3127

Emergencias: 66 45617 * Fax: 66 34267
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= | |de T0mi | 1
TOTAL ADJUDICADO 8.819.00
86 G0307 | Comprimide | Estrogenos conjugados | 0.625 mg 300  255.00| 7
87 | [C0705 | Comp.ranurado | Carvedilol 125 mg 360 432.00|/
[88 | PHARMATECH | R0306 | Acrosol Salbutamol 0.1 mg/mhalacion 70| 1,106.00|/
189 | N0501 | Comp. ranurado | Alprazolam 0.5 mg 14,000 3,920.00 |/
90 | "AIT19 | Capsula blanda | Tocoferol (Vitamina E) | 1,000 ULL 10,000 | 8,900.00
. TAL_ADJUDICADO 14,613.00
191 | L0205 | Comprimido | Tamoxifeno 20 mg 300 600.00 | /
92 | L0126 | Comprimido | Metotrexato 2.5 mg 1,000 2,000.00 |,
93 | TECNOFARMA | L0401 - | Comprimido | Azatioprina_ 50mg 1,000 | 2,000.00
94 |SA L0203 | Comprimido | Flutamida 250 mg 1,080 | 2,592.00 |/
95 A0401 | Inyectabl Ond 8 mg . 200 5,000.00 .
96 A0306 | Comp.ranurado | Domperidona 10 mg 10,980 | 6,588.00 |
TOTAL ADIUDICADO 1
97 J0115  [Inyectable | Bencilpenicilina 1.200.000 Ul 200]  800.00] ,
benzatinica
98 | TERBOLS.A. [M0109 |Tnyectable | Ketorolaco 30 mg/ ml 500| 2,750.00,
99 | 170150 | Inyectable Imipenem+Cilaslatina | 500 mg+500 mg 40| 4,000.00|,
TOTAL ADIUDICADO 1.550.00 |
 IMPORTE TOTAL ADIUDICADO EN EL PROCESO [IP-ANPE 01/2012 218,1641.85

Que, la Comisién Calilicadora segin Informe de Lvaluacién y Recomendacion,
recomienda por una parte la adjudicacién de noventa y nueve (99) items y a su vez la
declaratoria desierta de veintiocho (28) items por no recibir propuesta alguna, un (1)
item por superar el precio referencial y dieciocho (18) items como ninguna propuesta
hubiese cumplido con lo especificado en el DBC. ;
Que, el Articulo 81 del Decreto Supremo N° 0181 de las NB/SABS, cn cl paragrafo 11)
establece que: “La Contratacién de productos farmacéuticos, medicamentos,
dispositivos médicos y reactivos de laboratorio deberd considerar los siguientes

criterios:" definiendo en el inciso a) “Todos los procesos de contratacion deberdn
realizarse unicamente por items "

Que, el informe evacuado por la Comision de Calificacion, recomienda la adjudicacion
y declaratoria desierta de los items sujetos a proceso de contratacion referido.

Que, el Articulo 34 del Decreto Supremo No. 0181 (Normas Bésicas del Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios) de fecha 28 de junio del 2009, dispone:

“ARTICULO 34.- (RESPONSABLE DEL PROCESQ DE CONTRA TACION DE
APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO - RPA). El Responsable del

Direccién: O’Connor esquina Ingavi

Emergencias: 66 45617 * Fax

Telfs. Central: 66 44913 * 66 43127
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Proceso de Contratacién de Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo - RPA, es el
servidor publico designado con resolucion expresa por la MAE, como Responsable del

Proceso de Contratacion en la modalidad ANPE; definiendo sus funciones entre otras,
las siguientes:

d) Aprobar el informe de la Comisién de Calificacion y sus recomendaciones o solicitar
su complementacion o sustentacion...".

J Adjudicar o Declarar Desierta la coniratacion de bienes y servicios mediante
Resolucion expresa cuando la contratacién sea mayor a Bs. 200.000 (DOSCIENTOS
MIL 00/100 BOLIVIANOS). Para montos menores el documento de adjudicacion o
declaratoria desierta serd determinado por la entidad.

Que, el articulo 27 del Decreto Supremo N° 0181 NB/SABS, establece:
Procedera la declaratoria desierta cuando:

a. No se hubiera recibido ninguna propuesta
b. Cuando todas la propuestas econdmicas hubieran superado al precio
referencial
c. Ninguna propuesta hubiese cumplido lo especificado en el DBC
. Cuando el proponente adjudicado incumpla la presentacion de documentos o
desista de formalizar la contratacion y no existan otras propuestas calificadas
II. En forma previa a la publicacion de la siguiente convocatoria, las unidades
solicitante y administrativa respectivamente, analizardn las causas por las
que se hubieran declarado desierta la convocatoria, a fin de ajustar las
especificaciones técnicas o términos de referencia, los plazos de ejecucion

del contrato, presupuesto u otros aspectos que pueden viabilizar la
contratacion

Il Ladeclaratoria desierta deberd ser publicada en el SICOES

Que, el punto 18.1 del Documento Base del Proceso de Contratacién mencionado
textualmente establece:

“El RPA, Recibido el informe de Evaluacién y Recomendacion de Adjudicacién o

Declaratoria Desierta y dentro del plazo fijado en el cronograma de plazos, emitira la
Adjudicacion o Declaratoria Desierta”.

Que, en virtud a las disposiciones contenidas en el inciso e) del articulo 38 de las
NB/SABS, la comisién de calificacion ha cumplido con el informe de cvaluacién y

recomendacién de adjudicacién y declaratoria desierta de los items especificados en base a
todo lo anteriormente analizado.

Direccién: O’Connor esquina Ingavi

Telfs. Central: 66 43913 * 66 43127

Emergencias: 66 45617 *» Fax: 66 54267
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POR TANTO

El Responsable del Proceso de Contratacion de Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo
— RPA, en uso de las facultades conferidas por la normativa legal vigente que rigen los
procesos de contratacién:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el informe final de Calificacién y Recomendacion
emitido en fecha 21 de marzo de 2012 elaborado por la Comisién de Calificacién, en
sujecion al Documento Base de Contratacién — DBC, Decreto Supremo N° 0181.

ARTICULO SEGUNDO.-Aceptar la recomendacion de la Comisién de Calificacion,
declarando;

1) La adjudicacién de los productos correspondientes al pedido N° 001/2012 de
acuerdo a lo detallado en el cuadro de - iv. items a ser adjudicados -, donde
se encuentran descritos un total de noventa y nueve (99) items, haciendo en
total un importe de Bs. 218.164,85 (doscientos dieciocho mil ciento sesenta
¥y cuatro 85/100 bolivianos).

2) Se dcclara desierto ¢l Proceso de Contratacién por Apoyo Nacional a la
Produccién y Empleo del requerimiento de medicamentos e insumos
médicos pedido N° 001/2012 de los items descritos en los cuadros i., ii. y iii
de la presente Resolucién administrativa, (cuadros 3.1.1, 3.1.2 y 3.1.3 del
informe de Evaluacion y Recomendacién de la Comisién Calificadora) de la
primera convocatoria con CUCE: 12-0432-00-296992-1-1 en virtud a lo

) previsto cn los incisos a), b) y c) del articulo 27 del D.S. N° 0181.
ARTICULO TERCERO.- Con la presente Resolucion se debe notificar a todos los
proponentes en el plazo establecido en el articulo 51 del Decreto Supremo 0181, dos (2)
dias habiles a partir de la emisién dc la presente resolucion, 7
ARTICULO CUARTO.- En cumplimiento a lo previsto en el paragrafo III del articulo
27 del D.S. N° 0181, la presente Resolucién Administrativa de declaratoria desicrta de
los items descritos en la presente Resolucién, debe ser publicada en el SICOES.
ARTICULO QUINTO.- Se encarga de la ejecucion de la presente resolucién la Unidad
Administrativa correspondiente, quien debera cumplir con lo seiialado en el Decreto
Supremo N° 0181.

Es dada en el Seguro Social Universitario Tarija, a los 27 dias del mes de marzo del afio
2012.

Seguro Social Universitario Tarlic

Direccién: O’Connor esquina Ingavi Telfs. Central: 66 44913 * 66 43127
Emergencias: 66 45617 » Fax: 66 54267
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
CONCEPTO: Documentos Presentados por la Empresa Adjudicada para la Firma del

Contrato.

CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2012

Proponente

Documentos a presentar de acuerdo al DBC

Poder del

Representante
Legal (Personas

Juridicas)

NUmero de
Identificacion

Tributaria (NIT)

Documento que
acredite los margenes
de preferencia, cuando
el proponente hubiese
solicitado su

aplicacion

1 | DROGERIA INTI S.A, PRESENTO PRESENTO SOLICITO
2 | GRUPO ALCOS SA. PRESENTO PRESENTO NO SOLICITO
3 | PHARMATECH

AN PRESENTO PRESENTO SOLICITO
4 | COFARSA. PRESENTO PRESENTO SOLICITO
5 | CRESPAL SA. PRESENTO PRESENTO NO SOLICITO
6 | GEDESA LTDA. PRESENTO PRESENTO NO SOLICITO
7 [ LATIN MED NO REQUIERE PRESENTO NO SOLICITO
8 | MEDICAL ESTORE NO REQUIERE PRESENTO NO SOLICITO
9 gNEUSTR'AS ALBUS PRESENTO PRESENTO SOLICITO
10 | INSUMOS ESENCIALES

MEDICOS (IMD) PRESENTO PRESENTO NO SOLICITO
11 | TECNOFARMA SA. PRESENTO PRESENTO SOLICITO
12 tﬁggRATOR'OS ALFA PRESENTO PRESENTO SOLICITO
13 | TERBOL SA. PRESENTO PRESENTO NO SOLICITO
14 | DISTRIBUIDORA SUR NO REQUIERE PRESENTO NO SOLICITO
15 E'XBORATOR'OS IFA" | NO PRESENTO NO PRESENTO | NO PRESENTO
16 | DISMASA NO PRESENTO NO PRESENTO NO PRESENTO
17 | HAHNEMANN NO PRESENTO NO PRESENTO NO PRESENTO
18 | DISTRI - MED NO PRESENTO NO PRESENTO NO PRESENTO

Ver Deficiencia 2 en: LC3/1
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Santa Cruz, Marzo 30 de 2012
Cite: GG/0053/2012

Sefiores

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO - TARWJA
RESPONSALBE PROCESO CONTRATACION
Atn: Lic. Fatima Guzméan J.

Presente .-
Ref.: NOTIFICACION ADJUDICACION FIP-
ANPE N*001/12.
= Estimados Sefiores:

Adjunto a la presente, envio a ustedes los documentos requeridos para elaboracion
de confrato, segun detalle:

a) Poder del Representante Legal (Personas Juridicas)

b) Numero de Identificacién Tributaria (NIT).

c) Documento que acredite los margenes de preferencia, cuando el
proponente hubiese solicitado su aplicacion.

d) Copia C.1. del Representante Legal.

Sin otro particular y agradeciendo su atencion, saludos a ustedes atentamente.

TECNQFARMA S.A.
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ARG ANSC JUDICIAL I
CONSEJO DE LA JUDICA‘_’URA ‘
]

Resolucion Senatorial N° 015 / 2009

CARATULA NOTARIAL ’

(VALOR Bs. 5.~ ) (SeriezJ 03> CN-2010)
g i
TEST]MOV!O N° 2637/2010 ;= [
| |

DISTRITO JUDICIALDE . ganma CRUZ et ' : |
|
1§

NOTARIADE _____FE PUBLICA N 97 __NOTARIO — DRA. JUANA MERY ORTIZ-ROMERO

TESTIMONIODE _______  RevoCARORIA—DE—LOS —PODERES—904/2007 Y —966/2010— ¥
OTORGAMIENTO DE NUEVO PODER GENERAL, DE ADMINISTRACION QUE CONFIERE LA
SOCIEDAD _TECNOEARMA S 3., REPRESENTADA POR TOR - SECRETAT :
SOCIEDAD QUIEN ACTUA EN REPRESENTACION DE TODO EL DIRECTORIO, SENOR:
ROBERTO LISANDRO HIDALGO HIDALGO, EN_ FAVOR __ DE LOS SENORES: _APODERADO
TITULAR GRUPO “A” ROBERTO LISANDRO HIDALGO HIDALGO, EN SU CALIDAD DE
GERENTE GENERAL, APODERADO TITULAR GRUPO “B” RAMON ELVIO _ CABALLERO

77 ALVARENGA, EN SU CALIDAD DE GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS, COMO
APODERADO SUPLENTE GRUPO “A” EL SENOR: HERNAN GUIIERREZ -ECHEVRERTES PR\SU
CALIDAD DE GERENTE COMERCTAL Y COMO APODERADO SUPLENTE GRUPQZEGY. ¥ SpiloR

WILLY ADAN RIVERO JUSTINIANO . = oo o i e e e - 7 S ’:..?_‘. 'gl_” - O
LUGARY FECHA i S WS g
\ S SRR onse ]

Santa Cruz, 28 de Seotiembre da 2010\ \\:gc ?R‘ 3

o L0
o H""”—‘::- \\
N
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REGIMEN GENERAL

CERTIFICADO DE INSCRIP
PADRON NACIONAL DE CONTRIBU

EMPADRONAMIENTO

\IT: 1020627026 .c;nsuumoues& .
3 <&
JOMBRE / RAZON SOCIAL: TECNOFARMA S.A. 3% canco 85

JATOS GENERALES: 4 09  §H
JOMICILIO FISCAL: AVENIDA IRALA NRO.« 52 ZONA CASCO VIEJO CENTRAL .
DEPENDENCIA: SANTA CRUZ GC ALCALDIA: Santa Cruz ’
SRAN ACTIVIDAD: COMERCIO MAYORISTA MES DE CIERRE: DICIEMBRE

ACTIVIDAD PRINCIPAL: Importacion y expo ‘acion

ACTIVIDADES SECUNDARIAS:

e

¥

REPRESENTANTE LEGAL: CABALLERO AL JARENGA RAMON N® SUCURSALES: 5

HIDALGO HIDALGO ROBERTO LISANDRO
~OBLIGACIONES: ‘ '
N\ FORM. 400 - IMPUESTO A LAS TEANSACCIONES - ALTA 01/04/2(?06 - MENSUAL '
\ RAM, 500 - IUE - CONTRIBUYENTES OBLIGADOS A LLEVAR REGISTROS CONTABLES - ALTA01/01/2006 - ANUAL

» FO 200 - IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - ALTA 01/04/2006 - MENSU, 3
\\ Ol - HEGIMEN COMPLEMENTARIO DEL IVA - AGENTES DE RETENCION - ALTA 01/10/2007 - MENSUAL

Sy \
i \\\\
B e

o
NN

el 1
CHA DE INSCRIPCION AL PADRON:—__28/08/1988~_
CHA DE EMISION DEL CERTIFICADO: 20027200

we fos dakos. ontu Y de
of Cepactamenio de Gestidn do R dacke y
| RVICH IMPUESTOS NACIONALES
SG[-E;EN?:?j GRACO SANTA CRUZ
| 5 LEGALIZADO
Verificado en el Padréon de Naclonal de Contribuyentes, el - ;:35:&‘?5’%«'.'\‘?? 10 € ues

contribuyente:  TECNOFARMA  S.A. con  NIT.
1020627026, se encuentra registrado en la Gerencia de
Grandes Contribuyentes Santa Cruz.

Santa Cruz de la Sierra, 10 de enero de 2012 pRAVA 0
f o nGrover Sandoval Vi
//') Qgﬂ ‘)ng 2PT0. DE HMC:O:AKI\QI&Y%S
T Y RECAUDACIONES a L

GERENCIA GRACO SANTA CRuz
SERVICIO D IMPUESTOS NACIONALES
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RNl Er MrdMamanIay ¥ Terostagia en Sales

MINISTERIO DE SALUD
Y DEPORTES

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO 039
BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTZ) :

LA UNIDAD DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIA EN SALUD DEL
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES DE BOLIVIA.

CERTIFICA:

Que, TECNOFARMA S.A., empresa legalmente establecida con domicilio
en la Av. Irala N° 452 entre las calles La Paz y Chuquisaca, la cual
cuenta con un almacén central ubicado en la Av. Banzer entre 3er y 4to
anillo calle C6 — C7 de la ciudad de Santa Cruz, asi como también con
sucursales en las ciudades de Cochabamba, La Paz y Sucre; cuyas
instalaciones fueron inspeccionadas las mismas cumplen con los
requerimientos  necesarios de  BUENAS PRACTICAS DE
ALMACENAMIENTO, norma aprobada con Resolucion Ministerial N°
0260 del 26 de abril de 2004, de acuerdo a Decreto Supremo
Reglamentario a la Ley del Medicamento N° 25235.

El presente certificado, tendra validez del 16 de Septiembre del 2011 al
16 de Septiembre de 2012.

e ) L oM //dl.&/&ggd
S arari = ifrc. Susana Sanjinés SoUX ——-
g Tzt Sere HOAD OF EOICAMENTOS
2t g ¥ TECNOLOGIA EN SALUD a.l

P OB e

&

# Minsio e Savud y Daportes

Laz . gt

La Paz, 16 de Septiembre del 2011

[Es corPlal T{?@gmci.’w}t‘
Ostﬁ- " S

-~
.,au./.gsm,/;z Samjinés Soux
JEFE UNIDAD DE MEDICAMENTOS
¥ TECNOLOGIA EN SALUD a.i.
Muiistorno ou Salud v Deportes

| LaPox, ..
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
CONCEPTO: Verificacion de la Orden de Compra, Pago y Recepcion del Bien

CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2012

DOCUMENTOS ENTREGADOS Y RECIBIDOS

PROPONENTES

ADJUDICADOS

PARA LA ADQUISICION DEL BIEN

Orden de

Nota de

Factura

Recepcion

1 | DROGERIA INTI S.A. ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
2 | GRUPO ALCOSS.A. ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
3 | PHARMATECH BOLIVIANA ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
S.A.
4 | COFARS.A. ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
5 | CRESPAL S.A. ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
6 | GEDESA LTDA. ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
7 | LATIN MED ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
8 | MEDICAL ESTORE ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
9 | INDUSTRIAS ALBUS S.A ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
10 | INSUMOS ESENCIALES ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
MEDICOS (IME)
11 | TECNOFARMA S.A. ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
12 | LABORATORIOS ALFA ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
LTDA.
13 | TERBOL S.A. ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
14 | DISTRIBUIDORA SUR ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
15 | LABORATORIOS IFA S.A. ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
16 | DISMASA ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
17 | HAHNEMANN ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
18 | DISTRI - MED ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
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Seguro Social Universitario - ‘
e ABE 109 o N2 000761
elt: -
TARIA - BOLIVIA Orden de Compra,,» | ..
SeEBCNOFARMA.S.A Fecha: iy
Con destino &"Maca : Seguro Social Universitario Tarija

*Rogamos despachar ¢l siguiente Pedido, segn su cotizacion NI ...z
*Enviindonos su factura en original y 3 copias a la orden de SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO, adjunto la presente Orden

de Compra. \yr. 1011469026

: = 6 IMPORTES
Simbolo Cantidad | Unidad DESCRIPCION Unitario | TOTALES
Forma fa C Proced
“er 205 300 Comprimidd mg Tamoxifeno I 200 .00
Lp126 1,000 Comprimidg) 28ma Metotrexato n 200 $080.00
Lp401 1,000 Comprimidg mg Azatioprina I 200 p090.00 | }9|x
LP203  1,080| Comprimida) mg Flutamida I 240 25%200
AD401 200] Inyectable 8 Ondansetrén " 2500 $.090.00 ;
AD306 10,980| Comp.ranurpdo  10img Domperidona 1] 060 $.588.00 *
1 .00

SON: IDIECIOQHO MIL SETECIENTOS OCHENTA 00/100 BOLIVIANOS)

LUGAR

Calle O'cogqnor Esqua Ingavi

/\‘\ \/1/ S (//"n//z, p
Lic ]osc\{mc S5 r bg_) vo'Bo.Edd |C10l&;/m(|’ ] IABZO

Resp. Pr mm:‘“ eeReNTE/GENERAL
.80 1a hiodal dad AN il s.8.U.7,
Sequro Social UrEEHARGE 11 | Autorizado ;

Original: Contabllidad



Seguro Social Universitario

*“TARIJA"

Seccion Afiliacion

Telf. 6643127 - 6644913
Tarija - Dolivia

PPE

NOTA DE RECEPCION No
Almacén de Medicamentosy _

Materiales de 0uraclén'7 o= Tl e
00 m

LC5/1.12.3

001318

PROVEEDOR DIRECCION
OFARMA S A
/ Orden de Compra Factura
Namero Fecha Ndamero Fecha
X0 18 \oril 2042, 00 25 abri 201
Item |Cédigo|Cant.| Unidad P. Unit. TOTAL
mio | N Xus 4!
X Co o 2.0y
A0 1000 Comprmide | Azatiprina 60 ma / 2.0y
. 203 Comprimido Flutammna 250 mg / Etaconil 24y 5¢
5 D040 2001 Inyectable Undasetron 8 mg / iMetasone 25.08 ]
8 AQ306 0 9801 Comprimido Domperidona 10 maf Domper 0 64 6,f X
18, 78000
;/(\ :
Recibi Ggn 5
¥4
Dra Bl de Navarro
Firma y Sello FARRALS/TPCA ss.uT.
Original Farmacia

Form: NRAMMC-030-FACIA
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TECNOFARMA S.A.

LC5/1.12.4

NIT N° 1020627026

moogc%lon. lmnrécmz msmauctou 00006022
CASA MATRIZ FACTURAN®
« Av. mn-nszmaupu Zona Centrad 790406310340
R R A aroRzACONN
e FACTURA
mumu 3!4“14 Tolt/Fax: 3413168 ORIGINAL - CLIENTE
SANTA CRUZ - BOLIVIA
SFC:01
5 SECUR SOCTIAL UNIVERSITARID 1176 q0008022
Sefor(es): AN &
Disccion: V641 0{C0NMGH Ciudad: TR 7 N 0
N.LT./C.. | CODIGOCLIENTE | NOTADE PEDIDO | LUGAR | oA | mes | Aano ) "
18N34302 nLezse [ A EAR 25 (1 0z J
\
(_ CONDICIONES PAGO | VENDEDOR | FECHA VENCIMIENTO )
%0 Fegha Sicters 43487 W
(-
LICITACION
Por lo siguiente : DEBE
( PRECIO =
¢_ 6o CONCEPTO CANTIDAD | UNITARIO TOTAL Bs.
174 4] ? W T30, K. [ RO S B3N RS .20 T, 080,00
60164 TATS 20 G 5 10 00N X0 BN 193252-7/2004-3.99%) 30.8 7.8
700954 ATATIOPRING 50 85 F°100 CONP, 13 B o (45029-12/2012- 1,800.0 2.9
00079 ETACONIL - 250 %81 59 19 W%, 1 90N 1949031072014~ §,080.0 246
00800 RETASONE <8 %8-1 1 40P, 20.9 25,00
e RETOIRENATE 2,3/ 0100 C 6HP X 0 U0 1,000.8 2.00
T6TAL 3800 18,780.0¢
FRIFIACION (8]
BESCYENTY 2 0.90 0.80
v
o F
éf
@o
¢ S
20 SibCI0CHR IT SETCEIFGTNC NEVENTA 0N 007188 BBLTUTANDS
SON:
16, 730.00
TOTAL FACTURA Bs.:
RECIBI CONFORME
. J
T-RV-SF-1-08 ILIETAYS
Cédigo de Control: Fecha Limite de Emision:
NOTA : ESTA FACTURA SE cousn:em CANCELADA SOLO A LA PRESENTACION
DEL RECIBO OFICIAL
“La reproduccién total o p y/o el uso no autorizado de esta Nota Fiscal, constituye un delito a ser sancionado conforme a Ley”
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ACTA DE RECEPCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y
MEDICAMENTOS

Cédigo Cuce: 12-0432-00-296992-1-1

Objeto de la contratacién: Adquisicién de Medicamentos e Insumos Médicos.
Modalidad de Contratacién: ANPE

Contratante: SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA
Adjudicatarios:

DROGUERIA INTI 8 items por un total de Bs. 30,101.15 (Treinta mil ciento un 15/100 Bolivianos)

CRESPAL 2 items por un total de Bs. 1,997.00 (Un mil novecientos noventa y siete 00/100
Bolivianos)

INDUSTRIAS ALBUS 2 item por un total de Bs. 1,370.00 (Un mil trescientos setenta 00/100
Bolivianos)

DISTRIBUIDORA SUR 1 items por un total de Bs. 220.00 (doscientos veinte 00/100) Bolivianos)

LABORATOIOS COFAR 12 items por un total de Bs. 20,035.00 (Veinte mil treinta y cinco
00/100 Bolivianos)

GRUPO ALCOS S.A. 6 items por un total de Bs. 7,939.00 (siete mil novecientos treinta y nueve
00/100 Bolivianos)

GEDESA LTDA. 5 items por un total de Bs. 2,292.00 (Dos mil doscientos noventa y dos
00/100 Bolivianos)

INSUMOS MEDICOS ESENCIALES IME 2 items por un total de Bs. 1,725.00 (Un mil setecientos
veinticinco 00/100 Bolivianos)

LABORATORIOS | F A S.A. 20 items por un total de Bs. 60,740.00 (Sesenta mil setecientos
cuarenta 00/100 Bolivianos)

IMPORTADORA LATN - MED 1 item por un total de Bs.450.00 (Cuatrocientos cincuenta 00/100
Bolivianos)

MEDICAL STORE 6 items por un total de Bs. 8,819.00 (Ocho mil ochocientos diecinueve 00/100
Bolivianos)

DISTRI - MED 1 items por un total de Bs.600.00 (Seiscientos 00/100 Bolivianos)

TERBOL 3 items por un total de Bs. 7,550.00 (Siete mil quinientos cincuenta 00/100
Bolivianos)
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TECNOFARMA 6 items por un total de Bs. 18,780.00 (Dieciocho mil setecientos ochenta
00/100 Bolivianos)

DISMASA 2 items porun total de Bs. 5,150.00 (Cinco mil ciento cincuenta 00/100 Bolivianos)

LABORATOIOS ALFA LTDA. 7 items por un total de Bs. 3,448.00 (Tres mil cuatrocientos
cuarenta y ocho 00/100 Bolivianos)

PHARMATECH 5 items por un total de Bs. 14,613.00 (Catorce mil seiscientos trece 00/100
Bolivianos)

HAHNEMANN 10 items por un total de Bs. 32,335.70 (Treinta y dos mil trescientos treinta y cinco
70/100 Bolivianos)

En la ciudad de Tarija a los 07 dias del mes de mayo del afio 2012 se dio por finalizada
la entrega y recepcién de los productos farmacéuticos y medicamentos del proceso de
Contratacién que corresponde a la ADQUISICION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS
SAMR y M MODALIDAD AMPE 0001/2012, del Seguro Social Universitario Tarija ~-SSUT, en
sujecién a las normas reguladas por el Decreto Supremo N2 0181, del 28 de junio del
2009.

Habiendo procedido las responsables de farmacia, con la constatacién de que los
P P ’ q
proveedores cumplieron con la provisién de los medicamentos en conformidad a la
Documentacién Base de Contratacién DBC y contrato suscrito formando parte de la
y P
presente los formularios de Notas de Recepcién de Almacén de Medicamentos y
Materiales de Curacién, signados con los ntimeros de:

DROGUERIA INTI S.A. -Nota de Recepcién N2 oo1299
CRESPAL.- Nota de Recepcién N2 oo1300

INDUSTRIAS ALBUS S. A.- Nota de Recepcién N2 oo1302
DISTRIBUIDORA SUR.- Nota de Recepcién N2 oo1303
LABORATORIOS COFAR -Nota de Recepcién N2 oo1304
GRUPO ALCOS -Nota de Recepcién N2 oo1306

GEDESA LTDA.-Nota de Recepcién N2 001309

INSUMOS MEDICOS ESENCIALES IME -Nota de Recepcién N2 oo1310
LABORATORIOSIF A S.A. -Nota de Recepcién N2 oo1311
IMPORTADORA LATIN MED.-Nota de Recepcién N2 oo1313
MEDICAL STORE.-Nota de Recepcién N2 oo1314

DISTRI - MED.-Nota de Recepcién N2 oor31s

TERBOL -Nota de Recepcién N2 oo1317

TECNOFARMA.-Nota de Recepcién N2 001318
DISMASA-Nota de Recepcién N2 oo1319

LABORATORIOS ALFA LTDA. -Nota de Recepcién N2 oo1320
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PHARMATECH BOLIVIANA -Nota de Recepcién N2 oor321 : - »
HAHNEMANN. -Nota de Recepcién N2 oo1322 r? 0 9 -
En las cuales se detallan y especifican los medicamentos y productos farmacéuticos
recepcionados en la presente; dejando constancia de su conformidad, se da por finalizado
el acto, firmando la presente acta, las responsables del proceso de Recepcién.

wdia Martinez ) Dra. Bl
RESPONSABLE DE RECEPCION RESPONSABLE

. de Navarro )
RECEPCION
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Seguro Social Universitario
Tarija- Bolivia

KARDEX DE EGRESO
GESTION 2012
(EN BOLIVIANOS)

_Programa :02 SALUD

Grupo : 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS Presupuesto Aprobado 1,425,625.00

Sub grupo : 34000 Combustible, productos quimicos farmacéutic Ajustes y traspasos

Partida : 34200 Productos quimicos y farmacéuticos Presupuesto ajustado 1,425,625.00

Fecha N° DETALLE IComprometidd Devengado Pagado Saldo al Saldo p/
AD/ CE Presupuesto pagar
Saldo incial 1.425,625.00

15feb |CE-035 |Dismasa 44.709.80 44 709.80), 44 709.80| 1.380,915.20 0.00
15feb |CE-035 |Pharmatech 792.00 792.00 792.00) 1.380,123.20 0.00
15feb |CE-035 |Cancer 1.580.00 1.580.00| , 1 1,580.00| 1.378,543.20 0.00
15-feb |CE-035 |Schmidts Pharma 1,188.00 1,188.00 1,188.00] 1.377.,355.20 0.00
15-feb |CE-035 |South American Expres 4,000.00 4,000.00] 4,000.00] 1,373.355.20 0.00
30-mar |Ag-2024 |SSUT- ORURO 742.03 74203 1,372,613.17 742.03
30-mar | AD-2028 |Farmacia San Javier 5,510.10 5510.10 1,367,103.07 6.252.13
30-mar | AD-2027 |Farmacia Monserrat 5,541.59 554159 1,361,561.48 11.793.72
30-mar | AD-2030 |Ssut- Sucre 983.81 983.81 1,360,577.67 12,777.53
04-abr CE-72 |Farmacia San Javier 5,510.20] 1.360,577.67 7,267.33
04-abr CE-73 |Farmacia Monserrat 5,541.59| 1,360,577.67 1.725.74
09-abr CE-080 [SSU-SUCRE 983.81| 1.,360,577.67 741.93
09-abr CE-080 [SSU-ORURO 742.03| 1.360,577.67 -0.10
20-abr CE-093 |Isac Castillo 143.50| 1,360,577.67 -143.60
s [ananen |0 Medco Beig it 2157.12|  2157.12 1358.42055|  2,013.52
30.00r | AD2982 | o o cia San Javier- 288592 3,758.15 3.758.15 135466240 577167
30-abr | AD-2062 |Farmacorp 100.80 100.80 1,354,561.60 5,872.47
30-3br AD-2062 Farmacia San Javier- 261995 415345 4,153 .45 1,350,408.15 10,025.92
07-may | CE-106 |Cancer 10,375.00 10,375.00(, 10,375.00] 1.340,033.15 10,025.92
07-may | CE-106 |Dsimasa 20,712.33 20,712.33| , 7 20,712.33] 1.319.32082| 10.025.92
07-may | CE-106 |Pharmatech 16,180.00 16,180.00| | 16,180.00] 1.,303,140.82 10,025.92
07-may | CE-1068 |Drogueria Inti S.A. 425500 4,255.001 4.25500] 1.29888582 10,025.92
09-may | CE-109 |Droguena Inti S.A. 30,101.15 30,101.15} 30,101.15] 1.268.784.67 10,025.92
09-may | CE-109 |Laboratorics Crespal 1,997.00 1,897.00 1,997.00| 1.266,787.67, 10,025.92
09-may | CE-109 |Industrias albus 1,370.00 1,37C.00 | 1,370.00| 1.265417.67 10,025.92
09-may | CE-109 |Distribvidora Sur 220.00 220.00] | 220.00| 1.265,19767] 10,025.92
09-may | CE-109 |Laboratoios cofar 20,035.00 20,035.00| | 20,035.00] 1.245.162.67 10,025.92
09-may | CE-109 |Grupos Alcos 7,939.00 7.939.00 7,939.00] 1.237,223.67 10,025.92
09-may | CE-109 |Gedesa Ltda 2,292.00 2,292.00 2,292.00] 1.234,931.67 10.025.92
09-may | CE-109 |Ime 1,725.00 1,725.00 5 1,725.00] 1.233.208.67 10,025.92
09-may | CE-100 |Laborateric Ifa 60,740.00 60,740.00 k‘ 60,740.00] 1.172,466.67 10,025.92
09-may | CE-109 |Latm Med 45000 45000 450.00 1,172,016 .67 10.025.92
09-may | CE-109 |Medical Store 8,819.00 8,812.00 8,819.00| 1.163.197.67 10,025.92
09-may | CE-109 |Distrimed 600.00 600.00| | 600.00|] 1.162,507.67| 10,025.92
09-may | CE-109 [Terbol S.A. 7.550.00 7.550.00 l 7.550.00] 1,155,047.67 10.025.92
09-may | CE-109 |Tecnofarma SA. 18,780.00 18,780.00| | 18,780.00| 1.136.267.67| 10,025.92
09-may | CE-109 |Dismasa 5,150.00 5,150.00 \ 515000 1,131,117.67] 10,025.92
09-may | CE-109 |Laboratorios Alfa 3,448.00 344800 3,448 00| 1,127.669.67 10.025.92
09-may | CE-109 |Pharmatech Boliviana 14,613.00 14,613.00 / 14,613.00] 1.113.056.67 10,025.92
09-may | CE-109 |Laboratoric Hahnemann 32,335.70 32.335.70 32,335.70] 1.080,720.97 10,025.92
14-may | CE-113 |Laboratorios Bago 1,080.00 1.080.00] 1,080.00] 107964007 10.025.92
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Comprobante de Egreso - Salud e
by
Fecha, Tarija, 9 de mayo 2012
Cancelado a :....VARIOS
La Suma de - DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO SESENTA'Y CUATRO 85/100 BOLIVIANOS.
CODIGO IMPORTE
Contable | Presupuesto CONCE PTO DEBE HABER
121 ALMACEN DE EQUIPOS, MEDICAMENTOS Y 218.164,85
MATERIALES DE CURACION
Administracion Regional Tarija
Medicamentos 218.164,85
A:
104 CUENTAS CORRIENTES EN BANCOS 218.164,85

Administracién Regional Tarija
Cuenta Corriente No 1 - 6725309
CH. 1421  Drogueria Inti S.A. 30101,15}-
CH. 1422  Laboratorios Crespal S.A. 1.997,00
Bco. Mercantil Santa Cruz S.A.
Cta. 4010555889 Industrias Albus

CH. 1423 S.A. 1.370,00(~
1424  Distribuidora Sur-Secundino
CH. Ugarte Ruiz 220,00
CH. 1425 Laboratorios Cofar 20.035,00
CH. 1426  Grupo Alcos S.A. 7.939,00
CH. 1427 Gedesa Ltda. 2.292,00
CH. 1428 |ME 1.725,00
CH. 1429 Laboratorios IFA S.A. 60.740,00
1430 Banco Bisa S.A. Cta
CH. 115921001 1Latin Med 450,00
CH. 1431  Medical Store 8.819,00
1432  Distri Med - Sandra del Rosario
CH. Angulo 600,00
CH. 1433 Terbol S.A. 7.550,00
/ CH. 1434 Tecnofarma S.A. 18.780,00
CH. 1435 Dismasa - Susan Arce Borda 5.150,00
CH. 1436 Laboratorios Alfa Ltda. 3.448,00
CH. 1437 Pharmatech Boliviana S.A. 14.613,00
CH. 1438 Laboratorio Hahnemann 32.335,70

218.164,85 218.164,85 =

Pago por adquisicion de medicamentos CUCE 12-0432-00-296992 2
1-1, con destino a stock de Almacen de Medicamentos. 2
=

Se adjunta Pedido N° 001, Orde Compra 021, 022, 023, 024, | z
025, 026, 027, 028, 029, 039 ) 032, 033, 034, 035,036, 037, | E =

. e / ¢ [z 27,
EddyVictor Rodrigue;ﬁ/aldiviam

GERENTE GENERA
e 8 S VLT

RASTREL
F
V’LAD’_
A%

1q

4
1 up,
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO v

Tarija - Bolivia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA RES/RPA N° 0032012 ] 0 9
“DE ADJUDICACION - DECLARATORIA DESIERTA” .
PROCESO DE CONTRATACION: ADQUISICION DE MEDICAMENTOS E
INSUMOS MEDICOS
CUCE: 12-0432-00-296992-1-1

Que, mediante Memordandum de Gerencia General N° 009/2012, de fecha 17 de enero del
dos mil doce, se designa al Lic. José Varca Cabezas., como responsable del Proceso de
contratacion — RPA, de todos los procesos de contratacion programados en el Presupuesto,

el Programa de Operaciones Anual (POA) y en el Programa anual de contrataciones (PAC)
del Seguro Social Universitario de Tarija.

Que, mediante Resolucién Administrativa emitida en fecha 28 de febrero del 2012, el
Responsable del Proceso de Contratacién RPA, Aprueba y Autoriza el Inicio del Proceso de
Contratacién por Apoyo Nacional a la Produccion y FEmpleo “Adquisicién de

Medicamentos ¢ Insumos Médicos del SSUT Tarija” CUCE: 12-0432-00-296992-1-1
(Primera convocatoria).

Que, mediante Resolucion Administrativa No. RES-RPA-001/2012, de fecha 28 de febrero

del 2012, se aprucba el Documento Base del Proceso de Contratacion referido, sin incluir
en el mismo ninguna enmienda.

Que, mediante Memordndum No. 001 al 004 /2012 de fecha 8 de marzo del afio 2012, el

RPA  designa, como integrantes de la Comisién de Calificacion para el proceso de
contratacion mencionado a los siguientes funcionarios:

Lic. Melfy Bejarano Pedriel Area Administrativa
Dra. Blanca Méndez Hoyos Unidad Solicitante
< Dra. Claudia Martinez Ordofiez ~ Area de Salud
Dr. Iber Palma Vedia Area de Salud

Quienes en sesion reservada elaboraron el informe de evaluacién y calificacién del proceso
de contratacion de Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo *“Adquisicion de
Medicamentos ¢ Insumos Médicos del SSUT — Tarija” (Primera convocatoria).

El mismo que en parte pertinente, sefiala lo siguicnte:

1. NOMINA DE PARTICIPANTES
a). Apertura de propuestas y lectura de precios ofertados en acto piblico
En acto tnico y piblico la Comisién de Calificacion procedié a la apertura
de todas las propuestas recibidas veintiséis (26) en total, registrando en acta

Saguro Social Universitario Tarlja

Direccién: O Connor esquina Ingavi Telfs. Central: 66 43913 * 66 43127

Emergencias: 66 45617 * Fax: 66 34267

T/R = Trabajo Realizado

v~ = Verificado Satisfactoriamente con Resolucion
Administrativa
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»,
v el nombre del proponente y la documentacion presentada, de acuerdo al
siguicnte detalle:

Participantes:

N° PROPONENTE NIT N° PROPONENTE NIT
1| BIOMEDICAL 2723410014 | 14 | IMPORTADORA "LATIN-MED™ | 632857011

2 | BLANCO Y NEGRO 4613684013 | 15 | LABORATORIOS ALFALTDA | 1020147022
3 | CORMESA. LTDA . 1020631021 | 16 | LABORATORIOS COFAR S.A | 1020603028
4 | COSIN LTDA. 1006819024 | 17 | LABORATORIO CRESPAL S.A. | 1017215021
5 | DISMASA & 1804878118 | 18 | GoNOI O O -0 | 776909019
6 | DISTRI-MED 1850494019 | 19 | LABORATORIO IFASA 1028625022 |
7 | DISTRIBUIDORA SUR 1614074013 | 20 | LAQFAGASRL 1018351029
8 | DROGUERIA INTI 1020521023 | 21 | MEDICAL STORE 5279329015
9 | FARMAVAL BOLIVIASRL. 1023291025 | 22 | PROMEDICALSA 1015469022
10 | GEDESA LTDA. 1023143022 23 | PHARMATECH BOLIVIANA SA. 1028387024
11 [ GRUPOALCOS SA. 1007045023 | 24 | TECNOFARMA SA. 1020627026
12 [ INDUSTRIAS ALBUS SA. 1006789023 | 25 | TERBOLSA 1026129026
13 | INSUMOS MEDICOS ESENCIALES IME | 1020127025 | 26 | NADIA IMPORT- EXPORT 3848244014

2. LOS RESULTADOS DE LA CALIFICACION
b).  Anilisis y evaluacion de los documentos técnicos y administrativos

Segun la verificacién realizada en el acto de apertura de la presentacion de
documentos de cada uno de los proponentes procedi6 a realizar la evaluacion
preliminar determinando la descalificacién de:

¢ BIOMEDICAL.- Omision del tiempo de validez de la propuesta

¢ BLANCO Y NEGRO.- Registros sanitarios en fotocopia simple y omisién de Margenes de Preferencia
¢n ¢l Formulario de Presentacién de Propuestas | a, (Declaracién jurada)

* CORMESA.- Kl periodo de validez de la prepuesta, 30 dias, no se ajusta al plazo minimo requerido (60

dias)
e FARMAVAL BOLIVIA S.R.L.- Omision del ticmpo de validez de la propuesta; incumplimiento en la
p i6n de d requeridos ¢n ¢l DBC (Formulario de requerimiento/propuesta de
especificaciones técnicas)
* LAGFAGA SRL- 1T plimi en la pr ion de d requeridos en ¢l DBC
- g s (Formulario de requerimiento/prop de especificaci écnicas)
N S *  PROMEDICAL S.A.- Incumplimicnto ¢n la p ion de doc requeridos en el DBC
3 i (Formulario de requerimiento/proy de especificaciones técnicas)
% =% * NADIA IMPORT- EXPORT.- Registros sanitarios en f¢ pia simple y omisién de Margenes de
§§ Preferencia en el Formulario de Presentacién de Proy 1 2. (Declaracién jurada)
o
S RES
% 53
S0
© 3
32 3
Direccién: O Connor esquina Ingavi Telfs,. Central: 66 43913 *» 66 43127 P
Emergencias: 66 45617 * Fax: 66 34267
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). Evaluacién y calificacion de propuesta técnica y econémica
\ "‘ Un vez que la comisién calificadora analiz6 y verificé cada uno de los items
0 9 propuestos de acuerdo al DBC, se identific6 items a ser recomendados para
ﬂ declararlos desiertos cuarenta y siete (47) en total —i. ftems que no han
recibido ninguna propuesta, 28 - ii. Propuestas econémicas que hubieran
superado al precio referencial, un (1) iftem - y, iii. Ninguna propuesta
hubiera cumplido con lo especificado en el DBC, Dieciocho (18) items, los
mismos que se detallan en los tres siguientes cuadros:
i. ITEMS QUE NO HAN RECIBIDO NINGUNA PROPUESTA
N°| CODIGO PORMX MEDICAMENTO CONCENTRACION | P. Ref.
FARMACEUTICA
1| A1105 Comprimido Colecalciferol 0.25 meg N 6.00
2|/C0113 Inyectable Etilefrina 10 mg/ml N 45.00
3| C0502 Crema o p d: Corticoide + ési Segin disponibilidad | 45.00
41C0702 Comprimido Propranolol 40 mg ., 045
5| C0804 Comprimido ranurado | Verapamil 80 mg \ 2.50
6| D0101 Sol Tépica Acido salicilico 5% SN\ 38.00
7| D0205 Pasta Vaselina solida 1 kg 43.00
8 | D0808 Solucién x I L. lodo povidona (Yodopovidona) | 10% \ 85.00
9| D1002 Locion x 30 mi Peroxido de Benzoilo 5% 21.00
10| D1003 Cremaop d Peréxido de B ilo 5% 58.00
11|G0105 Owvulo Nistatina 100.000 U1 . 0.85
12| HO213 Inyectabl B (Acetato y fosfato) | 6 mg: 6mg/ 2mi ‘. 98.00
1310302 | Comprimido Propiltiouracilo 50 mg N\ 0.55
14 | M0402 Comprimido Colchici 0.5 mg \ 130
15| NO110 Inyectable Lldocaina clorhidrato+epinefrina | 2% 1:200.00 N 20.00
16 | NO314 Comprimido Gabapentina 600 mg N\ 9.00
17 | N0401 Comprimido Biperideno clorhidrato 4mg . 3.80
= 18 |NOS11 Inyectable Midazolam S5 mg/ml x 3 ml \  34.00
19 [ NO601 Comp. ranurado Amitriptilina 25 mg ~ v 0.50
20 | NO701 Comprimido Dimenhidrinato 50 mg 1.00
21 | R0O303 Acrosol Becl dipropi 50 megfinhalacion . 90.00
22|R0304 | Solucion para Salbutamol 5 mg/ml \ 26.00
nebulizacién
23 | V0806 Inyectable Meglumina diatrizoato 70% 0 76% (20 ml) £ 110.00
24 | V0808 Suspensio Sulfato de bario 95% a 98% N 35.00
& 2 25 |ENO106 | Pieza Alita de Marip N° 21 ) N 380
= = |26 | ENO106 | Picza Alita de Marip N°23 \ 380
'§ 27 | ENO106 | Pieza Alita de Mariposa N° 22 N\ 3.80
3% 28 |EN0133 | Comprimidos Formaldchido 1.30
ggs
2 :§
23
o
8 g
2 38
Direccién: O Connor esquina Ingavi Telfs. Central: 66 43913 * 66 43127 |

Emergencias: 66 45617 * Fax: 66 34267
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i TODAS LAS PROPUESTAS ECONOMICAS HUBIERAN SUPERADO EL
PRECIO REFERENCIAL
QQ N | DISTRIBUIDORA | cODIGO | AR;{?&%?ST!C « MIDICAMENTO %TS& %C CANT. Zﬁgg
A\ 1 |[LAB.COFARS.A. | D0104 | Cremao pomada | Nistatina 100.000 Ul/g [ 7.90] 5| 890
iii. NINGUNA PROPUESTA HUBIESE CUMPLIDO CON LO ESPECIFICADO
EN EL DBC
N | DISTRIBUIDORA | COPIGO | Am%t A MEDICAMENTO N | e,
= 1 |DISTRI-MED A0205 | Inyectabl Omeprazol 40 mg/ml \ 400
2 | DISTRI-MED 0102 | Comprimido Amiodarona (clorhidrato) | 200 mg \4,000
3 | DISTRI-MED C0103 | Inyectabl Amiodarona (clorhidrato) | 50 mg/ml \ S0
DISTRI-MED C0109 Inyectable 200 mg . 20
4 INSUMOS Dopamina clorhidrato 20
MEDICOS IME Co109 l??of:(able 200 mg
5 MEDICAL STORE ENO0109 | Unidad Hoja de Bisturi N°23 \ 200
6 MEDICAL ENOI21 | Picza Jeringas Descartables de 1 300
STORE ml Insuli
7. DISTRI-MED G0205 Iny bl Oxi 5 Ul/ml 100
8 INSUMOS H0206 Iny bl Hid 250 mg N 50
MEDICOS IME sédico >
9 TERBOL S.A. JO158 Comprimido Cefixima 400 mg N\ 250
10 |IMPORTADORA | M0105 | Comprimido Tbuprofeno 400 mg | 15,000
LATIN MED
11 |LAB.IFAS.A. N0304 | Comp. ranurado | Carbamazcpina 200 mg b, 2,500
12 |PHARMATECH  |NO0306 | Comp. ranurado |Clonazcpam 2mg N 3,500
BOLIVIANA == = -
= 13 |LAB.IFAS.A. N0402 | Comp. ranurado | Levodopa+Carbidopa 250mgr2Smg Y, 2,440
14 |LAB.COFAR S.A |N0504 | Comp. ranurado | Diazepam 10 mg \.1,000
15 | MEDICAL STORE |QUOI11S | Unidad Sonda de intubacion SNG N° 14 w100
16 |PHARMATECH R0O502 | Jarabe Codeina 10mg/5ml \ 800
BOLIVIANA o N
17 |LAB.ALFA LTDA. | R0503 | Jarabe Dextrometorfuno bromhidrato 10mg/Sml [ 300
18 |COSIN LTDA. V0601 Polvo Protei para ali 16 Scgan \ 60
P g 3 1 (alimento) disponibilidad
s L
SES 2 Asimismo, producto de la evaluacién y calificacién, la comisién, pone a
=2 consideracion del RPA los items sugeridos para la adjudicacién en el cuadro
b A & J
§ S siguiente iv. ftems a ser adjudicados, un total de noventa y nueve (99) items con un
=3
2
3
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importe total en bolivianos de 218.164,85 (doscientos dieciocho mil ciento sesenta y

Q cuatro 85/100 bolivianos).
N S iv. ITEMS A SER ADJUDICADOS
\\
N° | DISTRIBUIDORA | CODIGO |\ FORMA | mEDICAMENTO bty CANT | IMPORTE
1 R0607 |Capsulao Cetirizina 10mg 2,500| 1,250.00 /
|| DISMASA comprimido
2 A1202 | Comprimido Calcio + Vitamina D | 500mg/200 U.L. | 10,000 3,900.00 |/
TOTAL ADJUDICADO 5,150.00 |
ENO0104 | Pieza Agujas Descartables ] I 1,000 [ 220.001,/
> 3 DIST. SUR I I N°25 5/8"
TOTAL ADJUDICADO 220.00 |
4 | DISTRI-MED IEN0107 [Unidnd jannlenguns [ | s000| 600.00}/
TOTAL _ADJUDICADO 600.00
5 NO705 | Iny bl Neostigmi 0.5 mg/ml 75 416.25
6 B0521 Infusor Solucién de Manitol 20% (500 ml) 60| 1,140.00 |,
7 B0101 | Comprimido Acido acetil salicilico | 100 mg 27,000 2,160.00 |/
8 B0532 | Infusor Solucion ringer normal | 1000 ml 300| 2,400.00 |/
9 | DROG. INTI | B0522 | Infusor Solucién Fisiologica | 0.9% (500 ml) 400| 2,472.00 |
10 B0523 | Infusor Solucién Fisiologica | 0.9% (1000 ml) 500| 3,500.00 |/
1] A1109 | Grajeas Multivitaminas Segin 9,990 7,092.90 /
(vitamini ligoel :
|| +minerales) estandar
12 A0313 | Comprimido Simeti 100 mg 12,000 | 10,920.00 |/
TOTAL _ADIUDICADO 30,101.15
QUO104 | Pieza Catgut simple N°2-0 20 300.00 7
Claguja
QUO111 | Pieza Dexon - Vycril N° 4-0 24 480.00 /
GEDESA Claguja
LTDA. QUO112 | Pieza Dexon - Vycril N° 3-0 24 504.00
Claguja /
QUOI13 | Pieza Nylon N°2-0 Claguja 40| 504.00|,
QUO113 | Pieza Nylon N°3-0 C/aguja 40 504.00 |/
TOTAL ADJUDICADO 2:292.00 |
NO101 | Iny bl Bupivacaina clorhid, 0.50% 20 200.00 | /
Y J0166 Comprimido Levofl i 500 mg 50 275.00 |/
" & G0303 | Comprimido Clomifeno citrato S0 mg 130 364.00 |/
2 GRUPO  FATT10 | Jarabe 100-120 | Multivitaminas Segin 100| 1,500.00
32 ALCOS S.A. ml (vitamininas+oligoel
§ 3 ROS01 | Comprimido | Antigripal (Paraceta | Segun 2,000| 1,600.00]
= 3 mol+ Antihi ini disponibilidad
se
Direccién: O°Connor esquina Ingavi Telfs. Central: 66 43913 * 66 43127

Emergencias: 66 45617 * Fax: 66 34267
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A
& co+Vasoconstrictor/si
= Q }] n cafeina)
23 A MO107 | Supositorio | Ind ina 100 mg 4,000| 4,000.00 |/
TOTAL ADJUDICADO 7,939.00 |
24 C0304 | Comp.ranurado | Furosemida 40 mg 2200 242.00]/
25 | 10142 | Suspension Dicloxacilina sédica | 250 mg/5 ml 30| 263.70)/
26 | C0302 | Comp.ranurado | Espironolactona 100 mg 800| 280.00]/
27 | €0701 | Comp.ranurado | Atenolol 100 mg 3,000] 630.00 |/
28 | J0106 | Capsula Amoxicilina 500 mg 2,000|  840.00 |~
129 | HAHNEMANN [M0102 | Comp.ranurado | Diclofenaco sodico | 50 mg 13,000 1,040.00 |
130 | M0401 | Comp.ranurado | Alopurinol 300 mg 2,500 1,050.00
31| 10105 | Comprimido | Amoxicilina g 3,000| 2,520.00 |/
32| J0109 [ Comprimido | Amoxicilinatinhibidor | 500 mg +125 mg | 3,000 | 11,970.00 | /
...l betalactamasa
33 MO101 |Gel x50 g Diclofenaco 1% 1,500 | 13,500.00 |/
34 |IMPORTADORA i o
DR AaoORA TB0304 | Inyectable Hierro [100 mg-IMAV ] 10 450.00}
TOTAL_ADJUDICADO
35 | mpusTRIAs | EN0105 | Paquete Algodén 400 g 30| 930.00]-
36 | ALBUSSA [ENO0127 |Unidad Vendas de Gasa 7.5 om 100 440.00]/
TOTAL _ADIJUDICADO 137000
37 | ﬁgm G0204 | Inyectable Ergometrina maleato | 0.2 mg/ml 30 75.00 |~
38 mumm NO115 | Inyectable Tiopental sodico lg 50| 1,650.00 V4
TOTAL ADJUDICADO
39 | B0533 | Inyectabl Sulfato de Magnesio | 10% x 10 ml 10 28.00
140 | NO310 | Frasco gotero | Fenobarbital 20 mg/ml 5| 150.00|/
41 | N0309 | Comprimido | Fenobarbital 100 mg 200] 20000]/
42 Al1102 | Inyectable Acido Ascorbico 500 mg/ml
| | LAB.ALFA (Vitamina C) (2ml) 200|  560.00|/
43 | LTDA.  TSOT19 |Sol. oftdlmica | Nafazolinaclorhidrato | 0.10% 50] 650.00]~
- 44 N0208 | Comprimido | Paracetamol 500mg | 7000 910.00] ,
|| Acetaminofeno]
45 C0501 | Supositori Corticoide + anestésico | Segtn dispo- 500 950.00]
nibilidad
TOTAL ADJUDICADO 3,448.00
96 | x5 crespar, | 1205 Solucién Oral | Zine 20 mg 50 997.00]/
47 4% 0201 | Gotas Oticas | Glicerinascarbonato de | Segiin dispo- 50| 100000
sodio nibilidad
o8 3 TOTAL_ADIUDICADO 1.997.00|
B o[98 J0149 | Inycctable Gentamicina sulfato | 80 mg 200  260.00]./
Pt g i LAB. IFA JO112 | Inyectable Ampicilina lg 100 320.00 |-~
k] g [0 SA G0309 | Crema vaginal | Estrogenos 0.625 mg 5| 350,00
\ \l 8ssS || x45¢g conjugados
\ M43 i g 51 P0301 | Locion Benzoato de bencilo | 20% o 25% 50| 390.00
«©
\s §
Direccién: O’Connor esquina Ingavi Telfs. Central: 66 44913 * 66 43127
Emergencias: 66 45617 * Fax: 66 34267
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52 J0118 | Inyectabl Benalpenicilina 800.000 UI 200|  700.00 |
53 | C0307 | Comprimido | Hidroclorotiazida ~ | SOmg+Smg | 1,000]  900.00 |/
Amilorida
54 | D0701 | Crema x 15 g | Betametazona (valerato) | 0.1% 150| 1,050.00 |
55 | 10208 | Comprimido | Prednisona Smg 4,000 1,120.00 |-
56 | J0145 | Comprimido | Eritromicinaestcarato | 500 mg 1,500 | 1,350.00 |/
57 | MO0104 | Suspensio Tbuprofeno 100 mg/5 mi 400 2,000.00 |/
58 | N0604 | Comp.ranurado | Fluoxetina 20 mg 5,000 2,100.00 .
ER 10127 | Comp.Recubierto | Ciprofloxach 500 mg 4,000 2,200.00|
60 | J0121 | Inyectabl Cefazoli lg 200| 2,400.00 |~
61 | C0807 | Comp. do | Amlodipi 10 mg 5,000 2,500.00 |~
62 | JO113 Comprimido Azitromicina 500 mg 1,000 [ 3,000.00 |.-
) 63 | H0204 | Inyectabl D 4 mg/ml 3,000 3,600.00 |/
64 | J0126 | Inyectable Ceftriaxona Tg 700| 5,250.00 | /
65 | A1004 | Comp.ranurado | Metformina 850 mg 27,000 6,750.00 |-
66 | C1002 | Comp.ranurado | Genfibrozilo 600 mg 10,000 | 10,500.00 |~/
67 | CI001 | Comprimido | Atorvastatina 10 mg 28,000 | 14,000.00 |/
TOTAL_ADJUDICADO
68 J0129 [Comprimido | Claritromicina 500 mg 2,000 4,200.00
69 | NO0505 | Inyectabl Diazep T0mg 90|  270.00
70 S0105 | Sol. oftalmica | Cloranfenicol 0.50% 50| 425.00 |7
(71 | S0104 | Sol. oftalmi Ciprofloxaci 0.30% 40| 1,160.00 |~
72 | N0203 | Comprimido Ergotamina tartrato + | 1 mg+100 mg 2,500| 2,225.00 L/
Cafeina
(73| N0205 | Inyectabl Metamizol sodico 1 2/500 mg 1,500 | 2,595.00|
LAB. Dipirona)
| COFAR S.A. (Dip .
74 B0507 | Inyectable Cloruro de sodio 20% x 10 ml 50 145.00 |-
75 | B0506 | Inyectable Cloruro de potasio | 20% x 10 ml 10| 215.00 |~
76 B0301 | Comprimido | Acido folico Smg 3,000| 660.00 |-
o 77 | C0306 | Comp.ranurado | Hidroclorotiazida S50 mg 5,000| 1,650.00
78 | A1104 | Inyectable Cianocobalamina 1 mg/ml 1,300 | 1,690.00
| (Vitamina B12) N
79 B0106 | Comprimido | Clopidogrel 75 mg 1,500 | 4,800.00 |
TOTAL_ADJUDICADO 20,035.00
80 ENOI17 | Pieza Jeringas Descartables 500 410.00]
de 20cc
81 | ENO0102 | Picza Agujas Descartables 2,700 459.00|
s || N21G 1 172
3 § s 82 ENO0103 | Picza Agujas Descartables 6,000 1,020.00| -
B § e MEDICAL N3 1172
@é § [ STORE IEXOITS [Unidsd Guantes Descartables / 3,000 1,260.00
o
s%% 34 ENO115 | Unidad Guantes Descartables 6,000 2,520.00| -
;= 3 /pequeil
g% 35 | ENOI1S | Picza Jeringas Descartables 7,000| 3,150.00| ./
. ® o
|
Direccién: O’Connor esquina Ingavi Telfs. Central: 66 43913 * 66 #3127
Emergencias: 66 45617 * Fax: 66 34267
T/R = Trabajo Realizado
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Que, la Comisién Calificadora segin Informe de Lvaluaciéon y Recomendacion,
recomienda por una parte la adjudicacién de noventa y nueve (99) items y a su vez la
declaratoria desierta de veintiocho (28) items por no recibir propuesta alguna, un (1)
item por superar el precio referencial y dieciocho (18) items como ninguna propuesta
hubiese cumplido con lo especificado en el DBC. .

Que, el Articulo 81 del Decreto Supremo N° 0181 de las NB/SABS, cn cl paragrafo 1)
establece que: “La Comtratacién de productos farmacéuticos, medicamentos,
dispositivos médicos y reactivos de laboratorio deberd considerar los siguientes
criterios:” definiendo en el inciso a) “Todos los procesos de contratacion deberdn
realizarse unicamente por items".

Que, el informe evacuado por la Comision de Calificacion, recomienda la adjudicacion
y declaratoria desierta de los items sujetos a proceso de contratacion referido.

Que, el Articulo 34 del Decreto Supremo No. 0181 (Normas Bésicas del Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios) de fecha 28 de junio del 2009, dispone:

“ARTICULO 34.- (RESPONSABLE DEL PROCESQ DE CONTRATACION DE
APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO - RPA). EI Responsable del

[ | |de 10 ml | |
TOTAL ADJUDICADO .00
86 GO0307 [Comprimido | Estrogenos conjugados | 0.625 mg 300]  255.00|
187 | [C0705 | Comp.ranurado | Carvedilol 12.5 mg 360| 432.00|/
[88 | PRARMATECH | R0306 | Acrosol Salbutamol 0.1 mg/mhalacion 70| 1,106.00 |/
89 | N0501 | Comp. ranurado | Alprazolam 0.5 mg 14,000| 3,920.00 |/
90 | A1T19 | Capsula blanda | Tocoferol (Vitamina £) | 1,000 U.L 10,000 |  8.900.00
) TOTAL_ADIJUDICADO 14.613.00 |
191 | L0205 | Comprimido | Tamoxifeno 20 mg 300 600.00 | ~
92 | |L0126 | Comprimido | Mefotr 2.5 mg 1,000 | 2,000.00],
93 | TECNOFARMA | L0401 | Comprimido | Azatioprina 50mg 1,000 | 2,000.00
[94: |54 L0203 | Comprimido | Flutamida 250 mg 1,080| 2,592.00|
95 A0401 | Inyectabl Ond 6 8mg 200| 5,000.00 .-
96 A0306 | Comp.ranurado | Domperidona 10mg 10,980 | 6,588.00 |/
TOTAL_ADIUDICADO 1
97 J0115 | Inyectabl Bencilpenicilina 1.200.000 UT 200 800.00] ,
_— | benzatinica
98 | TERBOLS.A. [MO109 | Inyectabl Ketorol 30 mg/ ml 500| 2,750.00],
99 | 730150 | Inyectabl Imip +Cilaslatina | 500 mg+500 mg 40| 4,000.00],
: TOTAL_ADJUDICADO 2.550.00
- IMEORTE TOTAL _ADJUDICADO EN EL PROCESO CIP-ANPEQU/2012 ~ 218,164.85]

Direccién: OConnor esquina Ingavi

Telfs. Central: 66 44913 * 66 43127

Emergencias: 66 45617 * Fax: 66 54267

T/R

Trabajo Realizado

Verificado Satisfactoriamente con Resolucion
Administrativa.



( !
2
“ ¢
odalidad AMPE

PPE

109 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

Tarija - Bolivia

LC-4/14.9

Proceso de Contratacion de Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo - RPA, es el
servidor publico designado con resolucion expresa por la MAE, como Responsable del

Proceso de Contratacion en la modalidad ANPE; definiendo sus funciones entre otras,
las siguientes:

d) Aprobar el informe de la Comisién de Calificacion y sus recomendaciones o solicitar
su comple tacion o ion... "

Jf) Adjudicar o Declarar Desierta la contratacion de bienes y servicios mediante
Resolucion expresa cuando la contratacién sea mayor a Bs. 200.000 (DOSCIENTOS
MIL 00/100 BOLIVIANOS). Para montos menores el documento de adjudicacion o
declaratoria desierta serd determinado por la entidad.

Que, el articulo 27 del Decreto Supremo N° 0181 NB/SABS, establece:
Procederi la declaratoria desierta cuando:

a. No se hubiera recibido ninguna propuesta

b. Cuando todas la propuestas econdémicas hubieran superado al precio
referencial

c. Ninguna propuesta hubiese cumplido lo especificado en el DBC

d. Cuando el proponente adjudicado incumpla la presentacion de documentos o
desista de formalizar la contratacion y no existan otras propuestas calificadas

En forma previa a la publicacion de la siguiente convocatoria, las unidades
solicitante y administrativa respectivamente, analizardn las causas por las
que se hubieran declarado desierta la convocatoria, a fin de ajustar las
especificaciones técnicas o términos de referencia, los plazos de ejecucion
del contrato, presupuesto u otros aspectos que pueden viabilizar la
contratacion

1. Ladeclaratoria desierta deberd ser publicada en ¢l SICOES

Que, el punto 18.1 del Documento Base del Proceso de Contratacion mencionado
textualmente establece:

“El RPA, Recibido el informe de Evaluacién y Recomendacion de Adjudicacion o

Declaratoria Desierta y dentro del plazo fijado en el cronograma de plazos, emitira la
Adjudicacion o Declaratoria Desierta”.

w3 3
RE- I
2 Que, en virtud a las disposiciones contenidas en el inciso €) del articulo 38 de las
2 NB/SABS, la comisién de calificacion ha cumplido con el informe de evaluacion y
£ recomendacion de adjudicacion y declaratoria desierta de los items especificados en base a
g 3 todo lo anteriormente analizado.
§°
Direccién: O’Connor esquina Ingavi Telfs. Fentral: 66 43913 * 66 43127
Emergencias: 66 45617 * Fax: 66 34267 |
'

T/R

Trabajo Realizado

AN
1

Verificado Satisfactoriamente con Resolucion
Administrativa.
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POR TANTO

El Responsable del Proceso de Contratacion de Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo
— RPA, en uso de las facultades conferidas por la normativa legal vigente que rigen los
procesos de contratacién:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el informe final de Calificacién y Recomendacién
emitido en fecha 21 de marzo de 2012 elaborado por la Comisién de Calificacién, en
sujecion al Documento Base de Contrataciéon —DBC, Decreto Supremo N° 0181.

ARTICULO SEGUNDO.-Aceptar la recomendacién de la Comisiéon de Calificacion,
declarando;

1) La adjudicacién de los productos correspondientes al pedido N° 001/2012 de
acuerdo a lo detallado en el cuadro de - iv. items a ser adjudicados -, donde
se encuentran descritos un total de noventa y nueve (99) items, haciendo en
total un importe de Bs. 218.164,85 (doscientos dieciocho mil ciento sesenta
¥ cuatro 85/100 bolivianos).

2) Se declara desierto ¢l Proceso de Contratacién por Apoyo Nacional a la
Producciéon y Empleo del requerimiento de medicamentos e insumos
médicos pedido N° 001/2012 de los items descritos en los cuadros i., ii. y iii
de la presente Resolucion administrativa, (cuadros 3.1.1, 3.1.2 y 3.1.3 del
informe de Evaluacién y Recomendacién dc la Comisién Calificadora) de la
primera convocatoria con CUCE: 12-0432-00-296992-1-1 en virtud a lo

) previsto cn los incisos a), b) y c) del articulo 27 del D.S. N° 0181.
ARTICULO TERCERO.- Con la presente Resolucién se debe notificar a todos los
proponentes en el plazo establecido en el articulo 51 del Decreto Supremo 0181, dos (2)
dias hébiles a partir de la emisién dc la presente resolucion, ;
ARTICULO CUARTO.- En cumplimiento a lo previsto en el paragrafo III del articulo
27 del D.S. N° 0181, la presente Resolucién Administrativa de declaratoria desierta de
los items descritos en la presente Resolucién, debe ser publicada en el SICOES.
ARTICULO QUINTO.- Se encarga de la ejecucion de la presente resolucién la Unidad
Administrativa correspondiente, quicn debera cumplir con lo seffalado en el Decreto

Supremo N° 0181.
Es dada en el Seguro Social Universitario Tarija, a los 27 dias del mes de marzo del afio
2012,
Seguro Soclal Universitario Tarlic
Direccién: O’Connor esquina Ingavi Telfs. Central: 66 449135 * 66 #3127

Emergencias: 66 45617 » Fax: 66 54267 -

T/R = Trabajo Realizado
v

Verificado Satisfactoriamente con Resolucion
Administrativa.
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
CONCEPTO: Documentos Presentados por la Empresa Adjudicada para la Firma del

Contrato.

Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012

Documentos a presentar de acuerdo al DBC
Documento que
Poder del . acredite los méargenes
o NUmero de .
N Proponente Representante e de preferencia, cuando
Identificacion .
Legal (Personas Tributaria (NIT) el proponente hubiese
Juridicas) solicitado su
aplicacion
1 DROGERIA INTI S.A. PRESENTO PRESENTO SOLICITO
2 GRUPO ALCOS S.A. PRESENTO PRESENTO NO SOLICITO
3 PHARMATECH
BOLIVIANA S.A. PRESENTO PRESENTO SOLICITO
4 COFARS.A. PRESENTO PRESENTO SOLICITO
5 CRESPAL S.A. PRESENTO PRESENTO NO SOLICITO
6 GEDESA LTDA. PRESENTO PRESENTO NO SOLICITO
7 LATIN MED NO REQUIERE PRESENTO NO SOLICITO
8 MEDICAL ESTORE NO REQUIERE PRESENTO NO SOLICITO
9 ISNAI?USTRIAS ALBUS PRESENTO PRESENTO SOLICITO
10 INSUMOS ESENCIALES NO SOLICITO
MEDICOS (IME) PRESENTO PRESENTO
11 | TECNOFARMAS.A. PRESENTO PRESENTO SOLICITO
12 tﬁggRATORIOS ALFA PRESENTO PRESENTO SOLICITO
13 | TERBOL S.A. PRESENTO PRESENTO NO SOLICITO
14 | DISTRIBUIDORA SUR NO REQUIERE PRESENTO NO SOLICITO
1| HOORATORIOSIFA = No prESENTO NO PRESENTO | NO PRESENTO
16 | DISMASA NO PRESENTO NO PRESENTO NO PRESENTO
17 | HAHNEMANN NO PRESENTO NO PRESENTO NO PRESENTO
18 | DISTRI - MED NO PRESENTO NO PRESENTO NO PRESENTO

T/R = Trabajo Realizado

2 = Ver Deficiencia 2 en: LC3/2

v' =Ver LC-4/15.3 a LC-4/15.6
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'!_!TECNOFARMA
BOLIVIA :
09 @&

Santa Cruz, Marzo 30 de 2012
Cite: GG/0053/2012

Sefiores

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO - TARWA
RESPONSALBE PROCESO CONTRATACION
Atn: Lic. Fatima Guzman J.

Presente.-

Ref.: NOTIFICACION ADJUDICACION FIP-
ANPE N*001/12.

Estimados Sefiores:

Adjunto a la presente, envio a ustedes los documentos requeridos para elaboracion
de confrato, segin detalle:

a) Poder del Representante Legal (Personas Juridicas)

b) Numero de Identificacion Tributaria (NIT).

c) Documento que acredite los margenes de preferencia, cuando el
proponente hubiese solicitado su aplicacion.

d) Copia C.1. del Representante Legal.

Sin ofro particular y agradeciendo su atencién, saludos a ustedes atentamente.

PRESENTANTE LEGAL
TECNQFARMA S.A. -

T/R = Trabajo Realizado

v~ = Verificado con Notificacion de Adjudicacion
FIP- ANPE N° 001/12
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ORGAND JUDICIAL l
CONSEJO DE LA JUDICATURA !
|

CARATULA NOTTARIAL

Resolucion Senatorial N Q15 | 20069

(VALOR Bs. 5.~) (SeriezJ-0J~CN-2010)
|
TESTIMONIO N°__ 2637/2010 .- ‘
|
DISTRITO JUDICIALDE . _sanma cRUZ i ]
|

'NOTARIA DE FE_PUBLICA ___ N°__97 __NOTARIO DRA . JUANA MERY ORTIZ%-ROMERO

TESTIMONIO DE REVOCARORTA -~ DE -~ LOS 904/2007 X —966/2010; ¥
OTORGAMIENTO DE NUEVO PODER GENERAL, DE ADMINISTRACION OUE CONFIERE LA
SOCIEDAD TECNOEFARMA S 3., REPRESENTADA POR-ElL—DIRE ARIO D5 - LA

SOCIEDAD QUIEN ACTUA EN REPRESENTACION DE TODO EL DYRECTORIO, SENOR:
ROBERTO LISANDRO HIDALCO HIDALGO, EN__FAVOR _ DE LOS SENORES: _APCDERADO
TITULAR GRUPO “A” ROBERTO LISANDRO HIDALGO HIDALGO, EN SU CALIDAD DE
GERENTE GENERAL, APODERADO _TITULAR GRUPO _“B” RAMON _ELVIO _ CABALLERO
T ALVARENGA, EN SU CALIDAD DE GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ EINANZAS, COMO
APODERADO SUPLENTE GRUPO “A” EL SENOR: HERNAN CUTIERREZ -ECHEVSERTE PRssu
CALIDAD DE GERENTE COMERCTAL Y COMO APODERADO SUBLENTE GRUF Y oL A

WILLY ADAN RIVERO JUSTINIANO . = = o o o o oot o s it i o i e '- ------ , S .
LUGARY FECHA __ RN Y :
\ 5 ww Jooe
Santa Cruz, 28 de Septiembre da 2010\ \\:qr_? i 5 ;
+ QA r, !
GEEE N L o )
o S S // -

T/R = Trabajo Realiza

v" = Verificado con Poder de Representante Legal
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REGIMEN GENERAL

NIT: 1020627026
NOMBRE / RAZON SOCIAL: TECNOFARMA S.A.

JATOS GENERALES:

JOMICILIO FISCAL: AVENIDA IRALA NRO.« 52 ZONA CASCO VIEJO CENTRAL
DEPENDENCIA: SANTA CRUZ GC ALCALDIA: Santa Cruz ’
SRAN ACTIVIDAD: COMERCIO MAYORIST \ MES DE CIERRE: DICIEMBRE

ACTIVIDAD PRINCIPAL: Importacion y expo ‘acion

ACTIVIDADES SECUNDARIAS:

S

¥ .
REPRESENTANTE LEGAL: CABALLERO AL JARENGA RAMON N® SUCURSALES: 5
HIDALGO HIDALGO ROBERTO LISANDRO
~OBLIGACIONES: {

N FORM. 400 - IMPUESTO A LAS TEANSACCIONES - ALTA 01/04/2006 - MENSUAL ”
\ M. 500 - IUE - CONTRIBUYENTES OBLIGADOS A LLEVAR REGISTROS CONTABLES - ALTA 01/01/2006 - ANUAL

\ 200 - IMPUESTO AL VALCR AGREGADO - ALTA 01/04/2006 - MENSUAL'
\\ ORM. - HEGIMEN COMPLEMENTARIO DEL IVA - AGENTES DE RETENCION - ALTA 01/10/2007 - MENSUAL

CHA DE EMISION DEL CERTIFICADO:

-
-

— RS
’ ERVICIO D IMPUESTOS NACIONALES
GERENCIA GRACO SANTA CRUZ
LEGI\LIZA DO
DEPARTAMENT 2
EMPADRONAMIENTO Y 9-{) .JJ IONES

Verificado en el Padrén de Naclonal de Contribuyentes, el
contribuyente: ~ TECNOFARMA  S.A. con  NIT.
1020627026, se encuentra registrado en la Gerencia de
Grandes Contribuyentes Santa Cruz.

Santa Cruz de la Sierra, 10 de enero de 2012
an Grover Sandoval Vides
JEFE 9770 DE EMPADRONAMIENTO
¥ RECAUDACIONES a i
GERENCIA GRACO SANTA CRuz
SERVICIO DE IMPUESTOS NACIONALES

T/R = Trabajo Realizado

v" = Verificado con NIT
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N Werdes €r Mramamentas 3 Terostegia o8 Saled
MINISTERIO DE SALUD
Y DEPORTES

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO 0Q
BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENT% '

LA UNIDAD DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIA EN SALUD DEL
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES DE BOLIVIA.

CERTIFICA:

Que, TECNOFARMA S.A., empresa legalmente establecida con domicilio
en la Av. Irala N° 452 entre las calles La Paz y Chuquisaca, la cual
cuenta con un almacén central ubicado en la Av. Banzer entre 3er y 4to
anillo calle C6 — C7 de la ciudad de Santa Cruz, asi como también con
sucursales en las ciudades de Cochabamba, La Paz y Sucre; cuyas
instalaciones fueron inspeccionadas las mismas cumplen con los
requerimientos necesarios de BUENAS PRACTICAS DE
ALMACENAMIENTO, norma aprobada con Resolucién Ministerial N°©
0260 del 26 de abril de 2004, de acuerdo a Decreto Supremo
Reglamentario a la Ley del Medicamento N° 25235.

El presente certificado, tendra validez del 16 de Septiembre del 2011 al

16 de Septiembre de 2012.

= fra. Susana Sanjinés Soux ——
‘Jirf‘: UNIDAD DE MEDICAMENTOS
¥ TECNOLOGIA £N SALUD a‘:
Minaacks ce Sa%a Y Daporte:

La Paz, 16 de Septiembre del 2011

[Es cora vmﬂpgﬁqmcme& YX

.,c:u:’.?ésb/rzz Sanjinés Soux
JEFE UNIDAD DE MEDICAMENTOS
Y TECNOLOGIA EN SALUD a.i.
Muiisteno cu Saud v Deporties S

| LaPox, ..

T/R = Trabajo Realizado

v" = Verificado con certificado de Cumplimiento Buenas
Practicas de Almacenamiento
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"Bolivia Digna v Seberana. para Vivir Bien"
//

T/R = Trabajo Realizado

v/ = Verificado con Cedula de Extranjero
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)

LC-4/16.1

AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
CONCEPTO: Verificacion de la Orden de Compra, Pago y Recepcion del Bien

Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012

DOCUMENTOS ENTREGADOS Y RECIBIDOS
N° PROPONENTES PARA LA ADQUISICION DEL BIEN
ADJUDICADOS Orden de Nota de
» Factura
Compra Recepcion

1 | DROGERIA INTI S.A. ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
2 | GRUPO ALCOS S.A. ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
3 | PHARMATECH BOLIVIANA | ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA

S.A
4 | COFARS.A. ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
5 | CRESPAL S.A. ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
6 | GEDESALTDA. ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
7 | LATIN MED ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
8 | MEDICAL ESTORE ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
9 | INDUSTRIAS ALBUS S.A ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
10 | INSUMOS ESENCIALES ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA

MEDICOS (IME)
11 | TECNOFARMA S.A. ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
12 | LABORATORIOS ALFA ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA

LTDA.
13 | TERBOL S.A. ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
14 | DISTRIBUIDORA SUR ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
15 | LABORATORIOS IFA S.A. ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
16 | DISMASA ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
17 | HAHNEMANN ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA
18 | DISTRI - MED ENTREGADA | ENTREGADA | RECIBIDA

T/R = Trabajo Realizado

v’ =Ver LC5/1.12.2- LC5/1.12.3- LC 5/1.12.4
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Seguro Social Universitario 1 0 2 ' a
“TARIJA” 9 ‘
Telf:: 66 43127 - 66 44913 N2 000761
TARUIA - BOLIVIA Orden de Compra,, | .
SeAAFBCNOFARMA..S.A Fecha: Cdeabrad 2
Con d F‘?rmscia : Seguro Social Universitario Tarija
*Rog; despachar el siguiente Pedido, segtn su cotizacién N°: T ——_—_—
*Envidnd, su fi en original y 8 copias a la orden de SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO, adjunto la presente Orden

de Compra. pr. 1011469026

Simbol Cantidad | Unidad DESCRIPCION o
° u i Unitario | TOTALES
Forma Proced
_205 300] Comprimidad 20mg Tamoxifeno [} 200 .00
D126 1,000} Comprimidol 294mg Metotrexato ] 2.00 .00
D401 1,000f Comprimidd 50mg Azatioprina [} 2.00 00 [ §9)x
D203 1,080] Comprimido 250 mg Flutamida ] 240 .00
D401 200| Inyectable 8mhg Ondansetrén ] 25.00 00
D306  10,980| Comp.ranurhdo  10lmg Domperidona I 0.60 00 &
1 .00

SON: |DIECIOJHO SETECIENTOS OCHENTA 00/100 BOLIVIANOS]

LUGAR D& ENTREBA:

Calle O'cognor Esqdina Ingavi

/%—\ \/l/— e (//” AR, Z
B\ Vo. Bo. {,/ A
Eu’ck]os}éa'fw > e ET, Eddy¥ictor Rodrighez Baldiviezo
Resp. Pr Contratacione eerenTE/GENERAL
— S.8.U.T,

,,,,,, ¢ la Wiodal dad AMPE

s T l b ' 1L
Original: Contabilidad

T/R = Trabajo Realizado

O = Verificado con Orden de Compra N° 0037/2012
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m Seguro Soclal Universitario NOTA DE RECEPCION v
@ éﬁ:ﬁe}]ﬁé‘cﬁm Almacén de Medicamentos y - .No e

N o sy Materiales de Curaclén’7 0o : l

PROVEEDOR

DIRECCION
OFARMA S A
Orden de Compra Factura
Namero Fecha Nimero Fecha
K2 18 bril X 1; v 2 ab 201
tem |Cédigo|Cant.| Unidad P. Unit. TOTAL
Xy O

24
A4 1000 Comprunidio Azatprna 50 mg d

2.0p
LComprimide “utaming 250 mg / Etaconil 249 5
R0401 2% l!w»«'mme Undasetron 8 mg / Metasone v_“,u O
306 0,980 Comprimicio Domgeridona 10 maf Domper 0.64

18, 78000

f

Recibf r;qnm

Dra F 1 / Navarro
Firma y Sello FARK A

SS.UT.

Original Farmacia

Form: NRAMMC-030-FACIA

T/R = Trabajo Realizado

v~ = Verificado Satisfactoriamente con Nota de Recepcion

N° 1318.
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TECNOFARMA S.A.

PRODUCCION, IMPORTACION Y DISTRIBUCION

LC-4/16.4

NIT N° 1020627026

00006022
DEP ooucmsnmu EUTICOS AcORAe
- Av. mwtszmaumz WMC«W: 790606310340
mum - 3355006 ITERI T
- Casilia de Correo: 121 + sUuCruz Bolvia
S FACTURA  smomscoue
e iates s 3141674 - TelUF ax: 3413160 ORIGINAL - CLIENTE
SANTA CRUZ - BOLIVIA
SFC:01
. SEGURD SCIAL UNIVERSITARIO 176 Q0008022
Sefor(es): j ~! R
INGAP1 0jCONNGR Ciudad: TaRL 7 n b i
| ( N.LT./C.l. | CODIGOCLIENTE | NOTADE PEDIDO | LUGAR | oa | Mes | aro ) . "
L {aL1317]3 seLezTac BLI8IL3 25 L] 01k
( CONDICIONES PAGO | VENDEDOR |  FECHA VENCIMIENTO )
L $E G Fechi fictere AL Wi
J
LICITACION
Por lo siguiente : DEBE
p
¢_ 6o CONCEPTO CANTIDAD Ttk TOTAL Bs.
T LA SRER RS LR R DI BT Ry, ) BB EH*
500184 TATUS 208G T TP, Y0 BN 193752-7/201 8
70005¢ AIATI0PRING 56 86 1100 CONP, 14 0 165029~ !u’?)l" (3] )
700079 EHACONIL - 259 #6150 C3 WP, 194§ 19630319/ 2014-
F00100 RETASONE <8 951 1 40P, 154855-2/2004-200)
et RETHIRENATE 2,5 0100 COMPL 1 0 U0 {47952-10/2003-19)
T7AL 30970 ‘ 19,780.09
HRIFHACTON X
BESCYENTD 2 000 0,80
W
v
o F
A
d,o
0.#1?'\5’
‘ &P TP
o P -
R4
2 <
“ 21 -‘!ﬂ-‘ﬁ LIRSS {81540 '\P'It’V‘ r‘ﬂ‘ nfm!tﬁ il WY'p:
SON:
18,730.00
TOTAL FACTURA Bs.:
L RECIBI CONFORME )
TI-Ev-SF-TT-T% W/
Cédigo de Control: Fecha Limite de Emision:

NOTA : ESTA FACTURA SE CONSIDERA CANCELADA SOLO A LA PRESENTACION

DEL RECIBO OFICIAL

“La reproduccién total o parcial y/o el uso no autorizado de esta Nota Fiscal, constituye un delito a ser sancionado conforme a Ley”

T/R = Trabajo Realizado

F = Verificado con Factura N° 6022 de proveedor.
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ACTA DE RECEPCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y
MEDICAMENTOS

Cédigo Cuce: 12-0432-00-296992-1-1

Objeto de la contratacién: Adquisicién de Medicamentos e Insumos Médicos.
Modalidad de Contratacién: ANPE

Contratante: SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA
Adjudicatarios:

DROGUERIA INTI 8 items por un total de Bs. 30,101.15 (Treinta mil ciento un 15/100 Bolivianos)

CRESPAL 2 items por un total de Bs. 1,997.00 (Un mil novecientos noventa y siete 00/100
Bolivianos)

INDUSTRIAS ALBUS 2 item por un total de Bs. 1,370.00 (Un mil trescientos setenta 00/100
Bolivianos)

DISTRIBUIDORA SUR 1 items por un total de Bs. 220.00 (doscientos veinte 00/100) Bolivianos)

LABORATOIOS COFAR 12 items por un total de Bs. 20,035.00 (Veinte mil treinta y cinco
00/100 Bolivianos)

GRUPO ALCOS S.A. 6 items por un total de Bs. 7,939.00 (siete mil novecientos treinta y nueve
00/100 Bolivianos)

GEDESA LTDA. 5 items por un total de Bs. 2,292.00 (Dos mil doscientos noventa y dos
00/100 Bolivianos)

INSUMOS MEDICOS ESENCIALES IME 2 items por un total de Bs. 1,725.00 (Un mil setecientos
veinticinco 00/100 Bolivianos)

LABORATORIOS | F A S.A. 20 items por un total de Bs. 60,740.00 (Sesenta mil setecientos
cuarenta 00/100 Bolivianos)

IMPORTADORA LATN - MED 1 item por un total de Bs.450.00 (Cuatrocientos cincuenta 00/100
Bolivianos)

MEDICAL STORE 6 items por un total de Bs. 8,819.00 (Ocho mil ochocientos diecinueve 00/100
Bolivianos)

DISTRI - MED 1 items por un total de Bs.600.00 (Seiscientos 00/100 Bolivianos)

TERBOL 3 items por un total de Bs. 7,550.00 (Siete mil quinientos cincuenta 00/100
Bolivianos) d

T/R = Trabajo Realizado

Ol = Verificado con Acta de Recepcion.
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TECNOFARMA 6 items por un total de Bs. 18,780.00 (Dieciocho mil setecientos ochenta
00/100 Bolivianos)

DISMASA 2 items porun total de Bs. 5,150.00 (Cinco mil ciento cincuenta 00/100 Bolivianos)

LABORATOIOS ALFA LTDA. 7 items por un total de Bs. 3,448.00 (Tres mil cuatrocientos
cuarenta y ocho 00/100 Bolivianos)

PHARMATECH 5 items por un total de Bs. 14,613.00 (Catorce mil seiscientos trece 00/100
Bolivianos)

HAHNEMANN 10 items por un total de Bs. 32,335.70 (Treinta y dos mil trescientos treinta y cinco
70/100 Bolivianos)

En la ciudad de Tarija a los 07 dias del mes de mayo del afio 2012 se dio por finalizada
la entrega y recepcién de los productos farmacéuticos y medicamentos del proceso de
Contratacién que corresponde a la ADQUISICION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS
SAMR y M MODALIDAD AMPE 0001/2012, del Seguro Social Universitario Tarija ~-SSUT, en
sujecién a las normas reguladas por el Decreto Supremo N2 0181, del 28 de junio del
2000.

Habiendo procedido las responsables de farmacia, con la constatacién de que los
proveedores cumplieron con la provisién de los medicamentos en conformidad a la
Documentacién Base de Contratacién DBC y contrato suscrito formando parte de la
y P
presente los formularios de Notas de Recepcién de Almacén de Medicamentos y
Materiales de Curacidn, signados con los ntimeros de:
y S1g

DROGUERIA INTI S.A. -Nota de Recepcién N2 001299

CRESPAL.- Nota de Recepcién N2 oo1300

INDUSTRIAS ALBUS S. A.- Nota de Recepcién N2 oo1302
DISTRIBUIDORA SUR.- Nota de Recepcién N2 oo1303
LABORATORIOS COFAR -Nota de Recepcién N2 oor3o4

GRUPO ALCOS -Nota de Recepcién N2 oo1306

GEDESA LTDA.-Nota de Recepcién N2 oor1309

INSUMOS MEDICOS ESENCIALES IME -Nota de Recepcién N2 ooi1310
LABORATORIOS IF A S.A. -Nota de Recepcién N2 oo1311
IMPORTADORA LATIN MED.-Nota de Recepcién N2 oo1313
MEDICAL STORE.-Nota de Recepcién N2 oor314

DISTRI - MED.-Nota de Recepcién N2 oor315

TERBOL -Nota de Recepcién N2 oo1317

TECNOFARMA.-Nota de Recepcién N2 001318

DISMASA-Nota de Recepcién N2 oo1319 -
LABORATORIOS ALFA LTDA. -Nota de Recepcién N2 oo1320

T/R = Trabajo Realizado

Ol = Verificado con Acta de Recepcion.
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PHARMATECH BOLIVIANA -Nota de Recepcién N2 oo1321 ' R o
HAHNEMANN. -Nota de Recepcién N2 oo1322 FI’ 0 9
En las cuales se detallan y especifican los medicamentos y productos farmacéuticos
recepcionados en la presente; dejando constancia de su conformidad, se da por finalizado
el acto, firmando la presente acta, las responsables del proceso de Recepcién.
wdia Martinez ) Dra. Bl . de Navarro
RESPONSABLE DE RECEPCION RESPONSABLE I)E RECEPCION
~

T/R = Trabajo Realizado

OL = Verificado con Acta de Recepcion
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Seguro Social Universitario
Tarija- Bolivia

KARDEX DE EGRESO
GESTION 2012
(EN BOLIVIANOS)
_Programa :02 SALUD
Grupo : 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS Presup Aprobad 1,425,625.00
Sub grupo : 34000 Combustible, productos quimicos farmacéutic Ajustes y traspasos
Partida : 34200 Productos quimicos y farmacéuticos Presupuesto ajustado 1,425,625.00
Fecha N° DETALLE P tidd Devengado Pagado Saldo al Saldo p/
AD/ CE Presupuesto pagar

Saldo incial 1,425,625.00
15feb |CE-035 |Dismasa 44.709.80 44.709.80], 44 709.80| 1.380,915.20 0.00
15-feb |CE-035 |Pharmatech 792.00 792.00 792.00] 1,380,123.20 0.00
15feb |CE-035 |Cancer 1.580.00 1.580.00| , 1 1,580.00] 1.378543.20 0.00
15-feb |CE-035 |Schmidts Pharma 1,188.00 1,188.00 1,188.00] 1.377.355.20 0.00
15-feb |CE-035 [South American Expres 4,000.00 400000[/ 400000 1,373.355.20 0.00
30-mar |Ag-2024 |SSUT- ORURO 742.03 74203 1,372,613.17 742.03
30-mar | AD-2026 |[Farmacia San Javier 2 5,510.10 5510.10 1,367,103.07 6.252.13
30-mar | AD-2027 |Farmacia Monserrat 5,541.59 5541.59 1,361,561.48 11.793.72
30-mar | AD-2030 |Ssut- Sucre 983.81 983.81 1,360,577.67 12,777.53
04-abr CE-72 |Famacia San Javier 5,510.20| 1.360,577.67 7,267.33
04-abr CE-73 |Farmacia Monserrat 5,541.59| 1,360,577.67 1.725.74
09-abr CE-080 |SSU-SUCRE 983.81 1,360.577.67 741.93
09-abr CE-080 [SSU-ORURO 742.03| 1.360,577.67 -0.10
20-abr | CE-093 |Isac Castillo 143.50| 1,360.577.67 -143.60
e [ananen | SAEe Tavico Beigs it 2157.12|  2157.12 135842056|  2,013.52
30-ab¢ AD-2062 Farmacia San Javier- 288592 3,758.15 3,758.15 1,354.662.40 577167
30-abr | AD-2062 |Farmacorp 100.80 100.80 1.354,561.60 5,872.47
30-abr AD-2062 Farmacia San Javier- 291995 415345 4,153 .45 1,350,408.15 10,025.92
07-may | CE-106 |Cancer 10,375.00 10,375.00( 10,375.00] 1.340,033.15| 10,025.92
07-may | CE-106 |Dsimasa 20,712.33 20,712.33| , 7 20,712.33] 1.319.32082| 10.025.92
07-may | CE-106 |Pharmatech 16,180.00 16,180.00| | 16,180.00] 1,303,140.82 10,025.92
07-may | CE-106 |Drogueria Inti S.A. 4,255.00 4,255.0()?‘ 4,25500] 1.298.88582 10,025.92 /
09-may | CE-109 |Drogueria Inti S.A. 30,101.15 30,101.15)  30,101.15] 1.268.784.67| 10,025.92
09-may | CE-109 |Laboratorics Crespal 1,997.00 1,997.00 1,997.00| 1.266,787.67| 10,025.92
09-may | CE-109 |Industrias albus 1,370.00 1,370.00 | 1,370.00] 1.265417.67 10,025.92
09-may | CE-108 |Distribuidora Sur 220.00 220.00{ | 220.00| 1,2685,197.67 10,025.92
09-may | CE-109 |Laboratoios cofar 20,035.00 20,035.00| | 20,035.00] 1.245.162.67 10.025.92
09-may | CE-109 |Grupos Alcos 7,939.00 7.939.00 7.939.00] 1.237,223.67 10,025.92
09-may | CE-109 |Gedesa Ltda 2,292.00 2,292.00 ' 2,292.00] 1.234,931.67 10.025.92
09-may | CE-109 [Ime 1.725.00 1,725.00 5 1,725.00| 1,233.206.67 10,025.92
09-may | CE-100 |Laboratoric Ifa 60,740.00 60,740.00 k 60,740.00] 1.172,466.67, 10,025.92
09-may | CE-109 |Latim Med 450.00 450.00 450.00] 1,172,016.67 10.025.92
09-may | CE-109 |Medical Store 8,819.00 8,812.00 8,819.00| 1.163.197.67 10,025.92
09-may | CE-109 |Distrimed 600.00 600.00| | 600.00| 1.162,507.67| 10,025.92
09-may | CE-109 |Terbol S.A. 7.550.00 7.550.00 ] 7.550.00] 1,155,047.67 10.025.92
09-may | CE-109 LTecnolarma SA. 18,780.00 18,780.00| | 18,780.00| 1.136,267.67 10,025.92
09-may | CE-100 |Dismasa 5,150.00 5,150.00 \ 5,150.00| 1.131,11767] 10,025.92
09-may | CE-109 |Laboratorios Alfa 3,448.00 344800 3,448.00| 1,127.669.67 10.025.92
09-may | CE-109 |Pharmatech Boliviana 14,613.00 14,613.00 14,613.00| 1,113.05667| 10,025.92
09-may | CE-109 [Laboratoric Hahnemann 3233570 3233570 1.080.720.97 10.025. 92 //
14-may | CE-113 |Laboratorios Bago 1,080.00 1.080.00 1,080.00] 1,079.640.97 10.025.92

T/R = Trabajo Realizado

v’ = Verificado Satisfactoriamente con Kardex
de Egreso.
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Comprobante de Egreso - Salu% == -
b 0 o,

-

Fecha, Tarija, 9 de mayo 2012

Cancelado a :....VARIOS .e
La Suma de . DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO 856/100 BOLIVIANOS.
CODIGO IMPORTE
Contable | P CONCEPTO DEBE HABER
121 ALMACEN DE EQUIPOS, MEDICAMENTOS Y 218.164,85

MATERIALES DE CURACION
Administracién Regional Tarija
Medicamentos 218.164,85

A:
104 CUENTAS CORRIENTES EN BANCOS 218.164,85
Administracién Regional Tarija
Cuenta Corriente No 1 - 6725309
CH. 1421 Drogueria Inti S.A. 30101,15
CH. 1422  Laboratorios Crespal S.A. 1.997,00
Bco. Mercantil Santa Cruz S.A.
Cta. 4010555889 Industrias Albus

CH. 1423 S.A. 1.370,00
1424  Distribuidora Sur-Secundino
CH. Ugarte Ruiz 220,00
CH. 1425  Laboratorios Cofar 20.035,00
CH. 1426  Grupo Alcos S.A. 7.939,00
CH. 1427 Gedesa Ltda. 2.292,00
CH. 1428 IME 1.725,00
CH. 1429 Laboratorios IFA S.A. 60.740,00
1430 Banco Bisa S.A. Cta
CH. 115921001 1Latin Med 450,00
CH. 1431 Medical Store 8.819,00
1432  Distri Med - Sandra del Rosario
CH. Angulo 600,00
CH. 1433 Terbol S.A. 7.550,00
/ CH. 1434 Tecnofarma S.A. 18.780,00
CH. 1435 Dismasa - Susan Arce Borda 5.150,00 [ /1
CH. 1436 Laboratorios Alfa Ltda. 3.448,00 z
CH. 1437 Pharmatech Boliviana S.A. 14.613,00
CH. 1438 Laboratorio Hahnemann 32.335,70

218.164,85] __ 218.164.85| L |
Pago por adquisicion de medicamentos CUCE 12-0432-00-296992 i
1-1, con destino a stock de Almacen de Medicamentos.

Se adjunta Pedido N° 001, OrderTde Compra 021, 022, 023, 024, 18
025, 026, 027, 028, 029, 039 032, 033, 034, 035,036, 037, &
040, Facturas y CP. P g2 E

» A ) o

\diviezo

T/R = Trabajo Realizado

€ = Verificado Satisfactoriamente con Comprobante de Egreso
N° 109.



SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO - TARIJA (SSUT)

AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
Procedimiento: Verificar el Cumplimiento de la Normativa del proceso de Compras Menores
Concepto: Compra de Activos Reales

Del 1° de Enero del 2012 al 31 de Diciembre de 2012

LC-5/1

Procedimientos a Verificar N°2
Fecha CD. |IC.E/ AD, Cod. DETALLE Importe Observaciones
a b c d e f

04-may| 101 40000 Patricio Maraz - Manpara 39.990,50|| SI SI S| Sl Sl S NINGUNA

09-jul 168 40000 [[Ruth Quiroga- Mega muebles 42000 st J[ st | st s ][ s s NINGUNA
06-sep 251 40000 |[Comercial San Gabriel- sillon ejecutivo 2.600,00] st |[ st J[ st J[ st | st [ s VER: LC 3/4.1

07-dic| 379 40000 Un equipo de computacion portatil 8.365,00" Sl S| S| S| Sl SI VER:LC5/1.1al LC5/1.6

08-dic 379 40000 Tres monitores LCD 2_955100" S S S SI SI SI VER:LC5/1.1al LC5/1.6

31-dic 432 40000 |santipoint- Tres computadoras 19.965,00" sl sl ] sl ] sl NINGUNA
24-may| 127 40000  [Electro Tarija 585,00 st [l st f| st |f st st [ st NINGUNA
08-may| 107 40000  |[Reportera Digital 750,00 st |[ st [ s ] s [ s [ s NINGUNA

31-dic 124 40000 [[Celulares- deudores por rendicion de cuentas 690,00( I ] S| S| sl ] NINGUNA

31-dic| 249 40000 Tecnosoft 9.987,50|| SI SI Sl Sl Sl S VER:LC 3/4.1

TOTAL T 86.308,00

T/R: TRABAJO REALIZADO

T: Sumas comprobadas satisfactorias

\: Verificado con comprobantes de Egreso




D\ Ziversidad SAuténoma Huan YHisael Savacho I_ C - 5 / 2
2| Aaculiad de Ciencia Leonomicas y _Linancieras
Contaduria fliblica

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

DE COMPRAS MENORES
CONCEPTO: Requerimiento por parte de la Unidad Solicitante
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

Resp. DESCRIPCION
P/T | Proc.

LC1/4 | 2(a) S| | Efectuada la revision se pudo comprobar que no existe
una carta por parte de la unidad solicitante donde se
indique las especificaciones técnicas del bien a adquirir,
sin embargo solo cuenta con el formulario de solicitud de
Adquisicién de Equipos y Materiales N° 35/2012 de
fecha 24 de septiembre de 2012 por parte del encargado
de Activos Fijos Sr. Carlos Miranda, mediante la misma
solicita a Gerencia General en fecha 24 de septiembre

del 2012 la Adquisicién de 2 equipos de

computacion portatil y 3 monitores de 17 LCD por un
L monto de Bs 11.230.

VER: LC-5/2.1

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:




Ziversidad SAutonoma Suan YWisael Saracho LC-5/3
@ " ‘ Aacultad de Ciencia Leonomicas y _Linancieras
} Contaduria fiblica

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

DE COMPRAS MENORES

CONCEPTO: Verificacion de la Certificacion Presupuestaria e inclusion en el

POA (Programa Anual de Contrataciones)
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PT | Proc. Resp. DESCRIPCION

LC 1/4 | 2(b) SI' | Efectuada la revision de la documentacién pudimos

verificar que se cuenta con la certificacion
presupuestaria correspondiente al pedido N° 35/2012
de fecha 26 de Septiembre de 2012, donde certifica la
existencia de la partida presupuestaria de la
adquisicion del bien , la misma que esta aprobado por
la encargada de Presupuestos Lic. Melfy Bejarano
Pedriel.

A la vez se encuentra incluido en el POA Programa de

Operaciones Anual 2012.

VER: LC-5/3.1 a LC-5/3.3

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:




Ziversidad SAutonoma Suan YWisael Saracho LC-5/4
@ " ‘ Aacultad de Ciencia Leonomicas y _Linancieras
} Contaduria fiblica

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

DE COMPRAS MENORES
CONCEPTO: Designacion del Responsable de Contratacion
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PT | Proc. Resp. DESCRIPCION

LC1/5 | 2(c) SI | Revisada la documentacién se pudo evidenciar que
mediante Resolucion de Gerencia N° 001/2012 de fecha
18 de mayo de 2012, se designa a la Lic. Melfy Bejarano
Pedriel, Encargada de Presupuestos, como responsable del
proceso de contratacion de Apoyo Nacional a la
Produccion y Empleo (RPA), para todos los procesos de
contratacion, de Bienes, Obras y Servicios, tramitados por

la Direccién de Contrataciones.

VER: LC-5/4.1

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:




Ziversidad SAutonoma Suan YWisael Saracho LC-5/5
@ " ‘ Aacultad de Ciencia Leonomicas y _Linancieras
( } Contaduria fiblica

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

DE COMPRAS MENORES
CONCEPTO: Adquisicion del Bien de acuerdo a criterios de Economia
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT | Proc. Resp. DESCRIPCION

LC 1/5 | 2(d) SI | Efectuada la revision de la documentacion se pudo
evidenciar que para la adquisicion del bien se cuenta con
cotizaciones de cuatro proveedores, A&S Tecnology de
fecha 28 de agosto de 2012, Soluciones de fecha 15 de
octubre, Sonitec de fecha 1 de octubre e Intercomp de
fecha 9 de octubre de 2012, los mismos que se encuentran
resumidos en un cuadro comparativo, en fecha 23 de
octubre del 2012 donde se muestra la adjudicacion al
proveedor N° 1 A&S Tecnology por ofertar el precio mas

bajo y brindar equipos con caracteristicas mas completas y

B de mejor calidad.

VER: LC-5/5.1a LC-5/5.8

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:




riversidad SJuionoma Huan VYlisael Savacho

@ " ‘ Aacultad de Ciencia Leonomicas y _Linancieras

} Contaduria fiblica

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

LC-5/6

DE COMPRAS MENORES

CONCEPTO: Existencia y entrega de la Orden de Compra
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF.
PIT

NO
Proc.

Resp.

DESCRIPCION

REF.
P/IT

LC 1/5

2(e)

Sl

Realizada la revision de la documentacion se
evidencio que existe la Orden de Compra N°
000937/2012 de fecha 23 de Octubre del 2012 emitida
a nombre de la empresa adjudicada A&S Tecnologia,
adquiriendo 1 equipo de computacion portatil y 3
monitores de 17” LCD dentro del plazo convenido.

Al no contar con el equipo de computacion portéatil en
fecha 9 de noviembre del 2012 la empresa adjudicada
emite una nota de disculpa ya que el bien no se
encuentra disponible a la fecha en el mercado,
ofreciendo otro en remplazo mejor al ofertado

anteriormente.

VER: LC-5/6.1

DETALLE INICIALES

FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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@ " ‘ Aacultad de Ciencia Leonomicas y _Linancieras
} Contaduria fiblica

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROCESO

DE COMPRAS MENORES
CONCEPTO: Pago y Recepcion del Bien
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT | Proc. Resp. DESCRIPCION

LC 1/5 | 2(f) SI | Efectuada la revision de la documentacion se evidencio
que existe la recepcion de la compra de un equipo de
computacion portatil y 3 monitores de 17” LCD en fecha
16 de noviembre del 2012, segun acta de recepcién los
mismos que cuentan con las firmas correspondientes,
adjuntando a la misma fecha el informe por parte del
Informatico Lic. Santiago Mamani T.

Emitiéndose el pago en fecha 7 de diciembre del 2012
con factura N° 2023 de A&S Tecnology, como asi
también su registro en Kardex y comprobante de Egreso
L N° 379.

VER: LC-5/7.1aLC-5/7.5

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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Seguro Social Universitario 5 7 ¢
“TARIJA~ | Solicitud de Adquisicion N® 000296
Telfs.: 6643127 - 6644913 : : o
TARIJA - BOLIVIA de Eqmpos y Mate"ales BA y EM N° 35/2012
A. Ing. Eddy V. Rodriguez B. GERENTE GENERAL
DE: M. Carlos Miranda C. ENC ACTIVOS FILJOS -
REF: ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTACION Y PORTATILES
FECHA:ia, 24 de septiembre 2012
ITEM | Cantidad | Unidad D ETAWLLE
2 Piepas Equlpos de computacion portatil 8,365.00,  16,730.00
3 Pidzas Morftores de 17° LCD 98500 2,955.00
';!685.:00. ............

NOTA.:.3a.adjunta.cotizacines

Aprobado

Cod. 03127

T/R = Trabajo Realizado
v

= Verificado Satisfactoriamente con Solicitud de Adquisicion de Equipos y
Materiales

Ver Deficiencia 3 en: LC3/3
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Seguro Social Universitario -

Tarija- Bolivia 3 7 9

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
Correspnde pedido N° 35/2012

i Partida | Detalle | Presupuesto | Comprometido| Ejecutado |  Saldo |
43120 Equipo de computacion 27,150.00 19,685.00 000 7465.00
27,150.00 19,685.00 0.00 7,465.00

Tarija, 26 de septiembre 2012

AR

Lic. Melfy Bejarano P.
ENCARGADA DE PRESUPUESTOS

T/R = Trabajo Realizado

v = Verificado Satisfactoriamente con Certificacion Presupuestaria




PPE

AYUDA MEMORIA PRESUPUESTO

PROGRAMA 99 "PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS"

LC-5/3.2

GESTION 2012
(En Bolivianos )
bARTIDA DETALLE IMPORTE
PARCIAL TOTAL
GASTOS FINANCIEROS
43100 [EQUIPO DE OFICINA'Y MUEBLES.-
43110 Equipo de oficina y muebles Cant
Aire acondicionado de 9.000 BTU Equipo 2 5.600,00 11.200,00
Comercial San Gabriel-sillon ejecutivo 1 2.600,00 2.600,00
Manpara 1 3.990,00 3.990,00
Mesa de planchar 1 420,00 420,00
Mesas para equipo de fisioterapia 3 1.000,00 1.000,00
Balanza de pie digitral 1 5.530,00 5.530,00
Silla de tres cuerpos con espaldar de alto trafico 8 1.600,00 12.800,00
Camilla para fisioteapia 1 2.900,00 2.900,00
Camilla para exmenes en fisioteapia 1 2.500,00 2.500,00
UPS estabilizador 8 1.100,00 8.800,00 51.740,00
43120 EQUIPO DE COMPUTACION
Equipo de computacion de escritorio Isd 5 7.590,00 37.950,00
Equipo de computacion de escritorio original 2 8.450,00 16.900,00
Impresoras Canon a tinta con sistema continuo 7 800,00 5.600,00 60.450,00

T/R = Trabajo Realizado

v = Verificado Satisfactoriamente con el Programa Operativo Anual gestion

2012.



SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)

PPE

LC-5/3.3

AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES

CONCEPTO: Verificacién de la inclusién en el POA

Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

PRESUPUESTO PRESUPUESTO LG AL
APROBADO EJECUTADO
PARTIDA DETALLE PRESUPUESTO
Q IMPORTE IMPORTE
43110 Equipo de Oficina y Muebles
Aire acondicionado de 9.000 BTU 2 11200 - 11200
C'omel_’cial San Gabriel-sillon 1 2600 2600 0
ejecutivo
Mampara 1 3990 3990 0
Mesa de planchar 1 420 420 0
Mesas para equipo de fisioterapia 3 1000 - 1000
Balanza de pie digital 1 5530 - 5530
Sillade tres cuerpos con espaldar de 8 12800 L 12800
alto trafico
Camilla para fisioterapia 1 2900 2900
]E:a_mllla para examenes en 1 2500 L 2500
isioterapia
UPS estabilizador 8 8800 - 8800
43120
Equipo de Computacién
Equipo de computacién de 5 37950 19965 17985
escritorio Isd
Equipo de computacion de
escritorio original 2 16900 8365 8535
Impresoras Canon a tinta con 7 5600 | - | e 5600
sistema continuo
Monitores de 17” LCD 2955 (2955)
TOTAL 112190 38295 73895

T/R = Trabajo Realizado

v" = Verificado Satisfactoriamente con Ejecucion Presupuestaria de Egresos




LC-5/4.1
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S

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO v

Tarija - Bolivia

RESOLUCION DE GERENCIA N° 001/2012

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley 1178 SAFCO de 20 de julio de 1990, dispone que el
Sistema de Administracién de Bienes y Servicios establecera la forma de contratacién,
manejo y disposicién de los bienes y servicios de las instituciones.

L

P i R
Que, de conformidad al 'DS N° 0181 de: 28 de junio 2009:las normas Bisicas del
Sistema de Administracién ‘de Bienes y Servicios y Reglamento Especifico de la
institucién, punto 13, se designa a su persona como Responsable del Proceso de Contrataciones
de Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo RPA  Contrataciones desde Reglamento
especifico de Administracién de Bienes y Servicios en los Subsistemas de Contratacién,
Manejo y Disposicién de Bienes y Servicios del Seguro.

Que existiendo la necesidad de efectuar operaciones en‘la presente gestién, que se
encuentran programadas én el POA, es importante que 1b§ rocesos que se sigan estén
enmarcados en las Normas™Bésicas de Administracién de Bienes y Servicios y
Reglamento Especifico de la entidad Compatibilizado por la Direccién de Normas de

Gestién Publica y aprobado a través de Resolucién de Directorio N° 15/2010.

Que, el Art. 32 del Decreto Supremo N° 181, define que la Maxima Autoridad Ejecutiva
de cada entidad publica es responsable de todos los procesos de contratacién desde el
inicio hasta la conelusién, contando con la facultas .de designari'al Responsable de
esponsable ‘de del Proceso de

En

T

Contratacién de Lféigciéh‘@lsﬁ,(w(;).ﬁx\ 'sponsabl
Contratacién de Apoyo Nacionala la' Produccion i,)]gg;(RPA).
s iy el

§

‘n

Por tanto la Gerencia General, en uso de sus atribuciones conferidas en el Estatuto

Orgénico
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar a la Lic. Herminia Melfy Bejarano Pedriel, como
Responsable del Proceso de Contratacién de Apoyo Nacional a la Produccién y
Empleo RPA, debiendo enmarcar sus funciones en sujecién al marco normativo del
D.S. 181 y Reglamento Especifico del Seguro Social Universitario Tarija.

Telfs. Central: 66 44913 *» 66 43127
Emergencias: 66 45617 » Fax: 66 34267 7

Direccion: O Connor esquina Ingavi

T/R = Trabajo Realizado

v' = Verificado Satisfactoriamente con Resolucién de Gerencia
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Seguro Social Universitario

Tarija- Bolivia
CUADRO COMPARATIVO
CORRESPONDE AL PEDIDO N° 35/2012
(En Bolivianos)
luci Sonit Intercom
CANTIDAD| UNID. DETALLE Teohnology| Sohisiongs: | Soiites P| IMPORTE |PROVEEDO
1 2 3 4 R
Equipo de computacion portatil,
procesador intel core i7-2670QM-
2.20ghz, Ram de 8 GB DDR3, Disco
Duro de 750 Gb (72000rpm), lector y
quemador DVDRW + DL, lector de
,memorias Card Reader , tarjeta de Video
Dedicado Nvidia Geforce GT 525M- IGB,
camara Webcam,HDMI, Bluetooth,
pantlla led 15.6" HD WLED WXGA,
sistema operativo Win 7 home premium
2|Equipos 64 bit. 16,730.00 19,988.00(  34,939.20| 19,880.00 8,365.00 1
3|Pieza  |Monitores de 17" LCD 2,955.00 3,132.00 4,584.80] 3,099.00 2,955.00 1
TOTAL OFERTADO: 19,685.00 23,120.00]  39,324.00( 22,979.00
TOTAL ADJUDICADO *: 11,320.00

Tarija, 23 de octubre 2012
(*) Por la necesidad que se tiene , se adjudica un equipo de computacion portatil.

Elaborado por:

ENC. ADQUISICIONES

T/R = Trabajo Realizado

© = verificado con cuadro Comparativo de Cotizaciones
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Tarija, 28 de Agosto de 2012

Senores:
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
Presente.-

Distinguidos sefiores:

Atendiendo a la solicitud de cotizaciones, tengo el agrado de hacerles llegar la
propuesta econdmica para la provision del mismo.

DETALLE P. UNIT TOTAL

PORTATIL DELL XPS 1.502

Procesador Intel Core i7-2670QM-2.20ghz, Ram de 8GB
DDR3, Disco Duro de 750Gb (7200rpm).l.ector y Quemador
DVDRW + DIL., Lector de Memorias Card Reader, Tarjeta de
VIDEO DEDICADO NVIDIA GEFORCE GT 525M-1GB,
Camara Webcam, HDMI, Bluctooth, Pantalla l.ed 15.6" HD
WLED WXGA, Sistema Operativo Win 7 Home Premium
64bit. 8365.- 8365.-.-

PORTATIL TOSHIBA S855-S5260
Procesador Intel® Core™

i5-2670QM-2.50 Ghz. Ram de 6GB DDR3 1333MHz, Tarjeta de
Video grafit 2GB DEDICADO. Disco Duro de 750GB HDD
(5400rpm), Quemador y Lector de DVD-CD, Wi-Fi®, color:
alunimio cepillado azul hielo Pantalla de 15.6, Bateria de Li-lon
(48Wh, 6 Cell), Pucrtos 1-USB (3.0) port with USB Sleep and
Charge, 3-USB (2.0), Sistema Operativo Genuine Windows 7
Home Premium (64-bit), SP1 TECLADO EN S

8200.- 8200.-

PORTATIL TOSHIBA S855-S5266
\
Intel® Core™ i7-3610M(2.3Ghz.)Segunda Generaciéon (3,30) turbo
boochs, PANTALLA: 15.6” -inch diagonal LED-backlit HID,
MEMORIA: 6 GB DDR3 SDRAM (1D) .DISCO DURO: 640 GB,
SISTEMA OPERATIVO: Windows 7 Home Premium Original 64-BIT,
video 1 GB AMD readon pci DEDICADO, LAN Inalambrica .,
Quemador y Lector de CD y DVD, Camara Web y Parlantes
Incorporados. 1 USB 2.0 3 USB 3.0 TECLADO EN INGLES
INCLUYE MOCHILA+ MINI MOUSE. 8590.-
8590.-

PRECIO INCLUYE FACTURA
CHEQUE A NOMBRE DE WILFREDO SANCHEZ

FORMA DE PAGO: AL. CONTADO

ENTREGA EN 1S5 DIAS

VALIDEZ OFERTA 20 DIAS

Esperando gue nuestra oferta sea Ia mas satisfactoria, me despido con las
consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

aotivar & $30 Fas

EATEC COMERCIALIZADORES Direccion: C/ BOLIVAR # 630 Fonos: 66-63954 , 66-72170
Ventas por msn: ceatec_asuncion@hotmail.com ceatec_tarija@hotmail.com -

T/R = Trabajo Realizado

(p = Verificado con Cotizaciones
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Tarija, 28 de Agosto de 2012
Sefiores:
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
Presente.-
Distinguidos sefiores:
Atendiendo a la solicitud de cotizaciones, tengo el agrado de hacerles llegar la
propuesta econdmica para la provision del mismo.
DETALLE P. UNIT |TOTAL
3 MONITOR 17" LCD DELL
985.- 2955.-
TOTAL 2955.-
PRECIO INCLUYE FACTURA
CHEQUE A NOMBRE DE WILFREDO SANCHEZ
FORMA DE PAGO: AL CONTADO
ENTREGA EN 15 DIAS 7l
VALIDEZ OFERTA 20 DIAS
Esperando que nuestra oferta sea la™\ sdfisfagtoria, me despido con las
consideraciones mas distinguidas. f
Atentamente, '
6v05.
aolvar *&?g'ﬁb. Vent!:;é g
CEATEC COMERCIALIZADORES Direccion: C/ BOLIVAR # 630 Fonos: 66-63954 , 66-72170
Ventas por msn: ceatec_asuncion@hotmail.com ceatec_tarija@hotmail.com
7~

T/R = Trabajo Realizado

(p = Verificado con Cotizaciones
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SONITEC

Tel-6665734-6649633

LC-5/5.4

{

(T
e §

COTIZACION
SRES.: SEGURO SOCIAL UNVERSITARIO Tarlja 15 de Octubre del 2012
—-2antidad Detalle P.Unit. | P. Total
Bs. Bs.
2 PORTATIL : Modelo DELL LATITUDE E 6430

PROCESADOR : INTEL Core i7 de 2.6 Ghz UPTO 3.3 Ghz 3°
Generacion 3 MB CACHE

Disco duro: 750 GB

Memoria : 8GB de RAM DDR3

Unidad Optica DVD - RW

Monitor: Diagonal LED de alta definicion HD de 14.” pulgadas
Windows 7 Home Premium Original 64 Bits

Tarjeta Grafica

LAN inalambrica & Bluetooth, Web Cam

Teclado Espariol

Monitor DELL E 1912 HC LCD WIDE LED 18,5 “ (pulgadas)

17469.60 | 34939.20

1461.60 | 2923.20

T TOTAL

Tiempo de entrega.- Dias
Validez de la oferta.- 15 Dias

Garantia.-

12 meses

T/R = Trabajo Realizado

¢

= Verificado con Cotizaciones

SONITEC
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Seguro Social Universitario

Tarija - Bolivia

LC-5/5.5

3

HOJA DE COTIZACION
(PEDIDO N° 035/12)

Sefior (es):
Agradeceremos cotizar lo siguiente:

§ PRECIO PRECIO
Items | Cant. | Unid. DETALLE i sy

1 2|Pieza |Equipo de computacion portatil, procesador intel core i7- 3
2670QM-2.20ghz, Ram de 8 GB DDR3, Disco Duro de 750 3. %%LI % ¥ % 3&{

Gb (72000rpm), lector y quemador DVDRW + DL, lector
de ,memorias Card Reader , tarjeta de Video Dedicado
Nvidia Geforce GT 525M- IGB, camara Webcam,HDMI,
Bluetooth, pantlila led 15.6" HD WLED WXGA, sistema
operativo Win 7 home premium 64 bit.

3] " |Monitorde 17" LCD

150

450 Bus

Plazo de entrega:

HE Hs.

NOTA: No se aceptan sobre posiciones o borrones - "Favor enviarnos su propuesta en sobre
cerrado"

T/R

¢

= Trabajo Realizado

= Verificado con Cotizaciones




PPE

PROFORMA

TIEMPO DE ENTREGA: 72 HORAS

FORMA DE PAGO: CONTADO CONTRAENTREGA
CHEQUE A NOMBRE DE JAIME MORALES PENA
FECHA

T/R = Trabajo Realizado

(p = Verificado con Cotizaciones

LC-5/5.6

SOLUCIONES

o

CONTACTOS:

Elizabeth Morales

Benjamin J. Ruiz de Huidobro

Miguel Bustos

Telefono 4 66-35115

www.soluciones-bolivia.com

Direccion: c. Sevilla N° 365 entre 15 de Abril y Virginio Lema
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Seguro Social Universitario , (I)
Tarija - Bolivia
J7¢
HOJA DE COTIZACION I s
(PEDIDO N° 035/12)

Sefior (es):

Agradeceremos cotizar lo siguiente:

items | Cant, | Unid. DETALLE 5
Equipo de computacion portatil, procesador intel core i7- q 9 L{ (9 !‘L %8 0 BS

1 2|Pieza
2670QM-2.20ghz, Ram de 8 GB DDRS3, Disco Duro de 750

Gb (72000rpm), lector y quemador DVDRW + DL, lector 69 o

de ,memorias Card Reader , tarjeta de Video Dedicado

Nvidia Geforce GT 525M- IGB, camara Webcam,HDMI,

Bluetooth, pantlla led 15.6" HD WLED WXGA, sistema

operativo Win 7 home premium 64 bit.

, P i
3[ " [Monitor de 17" LCD{ *'§gn, §a45 S 1,023 8| 3.09 .Bs
Plazo de entrega: /]

NOTA: No se aceptan sobre posiciones o borrones - "Favor enviarnos su propuesta en s

cerrado”
iNTH OMP
Fecha de validez de la oferta: . ,( 0 ; q‘(b,} ........................ Da Ai D, Az »m‘.’Ez
ObSEIVACIONES Q8 PIOVERAOT: . .+ .. ov ' vvse s e eee e irenenenn ., TR 86853
Tarija, 01de octubre del 2012
Firmay Sello
Proveedor
N 760544074

Aclaracién de Fima: ‘ém L &@M DOEC UALDE2
//

T/R = Trabajo Realizado

(p = Verificado con Cotizaciones
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INTERCOMP

Tel-6665734-6649633

COTIZACION
SRES.: SEGURO SOCIAL UNVERSITARIO : Tarija 9 de Octubre del 2012
.” “antidad | Detalle P.Unit. | P. Total
I~ Bs. Bs.
HP PAVILION DV6-6c80LA
2 PORTATIL HP 22 Generacion procesador INTEL Core i7 de 2.2 GHz

Disco duro de 750 GB

8GB de RAM DDR3

Unidad Optica DVD

Windows 7 Home Premium Original 64 Bits

Monitor diagonal LED de alta definicion HD de 15.6 pulgadas
Tarjeta Grafica Radeon 9940 .- 19880.-
LAN inaldmbrica & Bluetooth

3 Monitores de 18.5” LCD Samsung LED -1033.- | 3099.-
TOTAL

Tiempo de entrega.- 3 dias
‘—Validez de la oferta.- 15 Diaz
Garantia.- 2 meses con lacasa y 12 meses con servi io autorizado HP

/AV. D, PAZ N°139
TEL. 66-65734

De'.

. INTERCOMP -

T/R = Trabajo Realizado

(p = Verificado con Cotizaciones
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Seguro Social Universitario ; 7
Telf-:};am'l-seﬁou N2 000937
=y N® o190/2012
TARLIA - BOLIVIA Orden de Compra ;
Beicres; TENCENOLOGY Pecka: 2371072012
Con destino a: bl ACTIVOS FIIOS -
*Rogamos despachar el sigui Pedido, segiin su coti ‘ ~e:.35/2012
*Enviéndonos su factura en original y 3 copias a la orden de SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO, adjunto la presente Orden
g S NIT: 1011469026
IMPORTES
Simbolo Cantidad | Unidad DESCRIPCION Unitario | TOTALES
1|Pleza Equipo de computacion portatil, procesador intel

core {7-2670QM-2.20ghz, Ram de 8 GB DDR3,
Disco Duro de 750 Gb (72000rpm), lector y
quemador DVDRW + DL, lector de ,memorias
Card Reader , tarjeta de Video Dedicado Nvidia
Geforce GT 526M- IGB, camara
Webcam,HDM|, Biuetooth, pantiia led 15.6" HD
WLED WXGA, sistema operativo Win 7 home
premium 64 bit.

Monitores de 17" LCD
Total

Vo. Bo.
Eddy Iriguez Baldiviezo
G E GENERAL
s.s.u.T,

T/R = Trabajo Realizado

O = Verificado con Orden de Compra
Ver Deficiencia 5 en: LC3/5
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO {5 i<
Tarija - Bolivia :
ACTA DE RECEPCION
En la ciudad de Tarija, siendo horas 17:00 p.miidel dia 16 de noviembre 2012, el
Sr. Marcelino Carlos Miranda Carrizo, |En argado de Activos Fijos,
procedieron a la recepcion de: Un "gquip computaciéon portatil y tres
monitores, adquirido de “A & S” Techolog'ﬂ ; frevio informe técnico del Lic.
Santiago Mamani T., de acuerdo al sxguiente detal
CODIGO CANT. | UNIDAD | DETALLE : “ ‘ SERIE
1 Pieza Portatil HP DV6 -7267Cl ; Procesador Intel Core i7- | 2CE2361VGQ
3630QM-2.4Gh (turbo Boost hasta [3,40ghz) 3ra
generacién, memoria Ran 8 GB DDRB, Disco Duro
750 GB HHDD, copiador Super Multi DVD, Bateria 6
celdas, Tarjeta de video Nvidia GF (GT630M 2GB
video dedicad, pantalla 15,6” Brighview LED-backit
HD, Webcam, HDMI, Black Color, |Beats Audio,
Sistema Operativo'Windows 8 — New, Bateria serie
6CZMAC1RY3C1WA (Accesorios recepcionados:
cable de corriente, cargador, manuales, mochila, y
mini mouse 6ptico)
1 Pieza Monitor LG 17" LCD MOD. L1734SE 009TPPBOV616 <
1 Pieza Monitor LG 17” LCD MOD. L1734SE 009TPZKOV309 M )
1 Pieza Monitgh LG 17" LCD MOD. L1734SE 009TPWQOU113
E
0 ;
512430 0 |
661217 il =z X
,‘ﬁﬁ“&@’rm&i 1‘0& | | st -
% FORME i ENC ACTIVOS FIJOS
i P

T/R = Trabajo Realizado

OL = Verificado con Acta de Recepcion del bien



LC-5/7.2

(0
Tarija, 16 de noviembre de 2012
Sefiores: 3 Vi
i F ‘1'
SEGURO UNIVERSITARIO TARIJA !
Ref. Recepcidn de equipo de computacién
Sefores.-
A solitud verbal para la revisién de la re el | ri équipo de computacion portatil y
monitores, al respecto debo informar lo sigu i |
¢ Inicialmente el proponente ofrecié ui'i equipo de MARCA DELL XPS-L-502.
* Sin embargo mediante nota en fecha 9 de noviembre el proveedor ofrece otro equipo
de marca HP ENVY DV6-7267
¢ Lo primero que se puede ewdencuar es que la marca del nuevo equipo ofrecido es de
prestigio internacional. :
® las caracteristicas de este ultimo son Sfrnilares a la ofrecida inicialmente.
¢ Revisado el equipo, se puede observar que este se encuentra en perfecto estado de
funcionamiento. '
e En tal sentido se recomienda aceptar del nuevo equipo por cumplir con las
especificaciones ofertadas mlcralmente |
* De igual manera el proveedor ha prog‘eﬂldo.a lﬂ: cepcion de 3 monitores marca LG de
177, revisado los mismos, se encuentran en peffiedto estado de funcionamiento.
//
Lic. Santiago Mamani T.

T/R = Trabajo Realizado

Ol = Verificado con Acta de Recepcion e Informe Técnico
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2 NIT: 330015
) & FACTURA
M FACTURA N® 102023

de: Wilfredo Sdnchez Mamani S [ECIAS ERcSY AN o) 5 T
CASA - MATRIZ [07 \2} 201 ?\‘J N° de Autorizacion: 600100566793
C_ _e¢: General Trigo N° 1821 Barrio Avaroa £ tove
E Telf.: 66-63954
TARIJA - BOLIVIA

60, 9,20 Gh2,
AL IS0 66 Qlswade DD \udeo
1GH dediindo  poatallo 1S.€% S€un

) = g

\

Q85,7 29851

& 1320 +
e <0 ;
Liinnrmm e e T e e —/Bolivianos o

La reproduccién total o parcial y/o el uso no autorizado de esta Nota Fiscal, Fecha Limite de Emision: 03/09/2013
constituye un delito a ser sancionado conforme a Ley.

T/R = Trabajo Realizado

F = Verificado con Factura de proveedores
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Seguro Social Universitario
Tarija- Bolivia
KARDEX DE EGRESO
GESTION 2012
(EN BOLIVIANOS)
Programa :03 OTROS
Grupo : 40000 ACTIVOS REALES Presupuesto Aprobado 27150.00
Sublgmpo : 43000 Maquinaria y equipo Ajustes y traspasos 3330000
Partida : 43100 Equipo da oficing y muebles Presupuesto ajustado 60450.00
Sub- partida : 43120 Equipo de computacion
Fecha| N° DETALLE Comprometidd Devengado |  Pagado Saldoal | Saldop/
AD/ CE Presupuesto |  pagar
01-eng Saldo inicial Presupuesto 2012 27,150,00
07-dic{CE-379 {un equipo de computacon porat 8,365.00  8,365.00 8,365.00 18:785.00
07-dic|CE-379 {Tres monitores LCD 2055000 205500 295500 15830.00
Reformulado 33,300.00
31-dic|C-432 /| Santipoint-Tres oomputadorﬁ 16965000 1906500,  10,065.00  29,165.00
Total © 31,285.000  31,285.00(  31,285.00

T/R = Trabajo Realizado
v

= Verificado Satisfactoriamente con Registro en Kardex




LC-5/7.5

PPE
579 ¢

N° 379/12
Seguro Social Universitario

Telf. 6643127 - 6644913
Tarija - Bolivia

Comprobante de Egreso - Salud

Fecha, . Tarija, 7 de diciembre 2012
Cancelado a :  A&S TECNHNOLOGY
La Suma de : ONCE MIL TRESCIENTOS VEINTE 00/100 BOLIVIANOS

CODIGO IMPORTE
Contable | Presupuesto CONCEP TO DEBE HABER

145 EQUIPO DE COMPUTACION 11.320,00
Administracion Regional Tarija
A&S Technology 11.320,00

A:
104 CUENTAS CORRIENTES EN BANCOS 11.320,00
Administracion Regional Tarija
Cuenta Corriente No 1 - 6725309

0002572 A&S Technology - Wilfredo
CH. Sanchez Mamani 11.320,00

11.320,00 11.320,00

Pago por la compra de equipo de computaciéon portatil con
destino a Gerencia General, y tres monitores para la seccién
de Contabilidad de la institucién.

Se adjunta factura Pedido No 35, Orden de Compra No. 190,
Cotizaciones, Cuadro Comprarativo, Factura y CP.

e

-ddy or Rodrig % akwl/ezo

RENTE Gl ERAL

"ergdTlorgas A...

/uéndauesos Sk
T Gral. Tngo
Recibi Conforme Interesado Interesado
Recibi Conforme Interesado Interesado Interesado
Recibi Conforme Interesado Interesado Interesado
|~
-

T/R = Trabajo Realizado

€ = Verificado Satisfactoriamente con Comprobante de Egreso



Ziversidad SAutonoma Suan YWisael Saracho LC-5/8

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICACION DEL SUSTENTO DE LOS COMPROBANTES
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. Ne .
PIT | Proc. Resp. DESCRIPCION
LC 1/5 3 SI | Efectuada la revision se pudo comprobar que los

comprobantes de egreso tanto de productos quimicos
y farmacéuticos como de activos fijos se encuentran
debidamente  sustentados con las  facturas
correspondientes emitidas por los proveedores, como

asi también con las certificaciones presupuestarias e

informes técnicos legalizados.

VER: LC-4/6.1 - LC-4/16.4
LC-5/3.1-LC-5/7.2a LC-5/7.3

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
VERIFICACION DE LAS FIRMAS DE LOS COMPROBANTES
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N° ,
PIT Proc. Resp. DESCRIPCION
LC 6/1 4 Sl Realizada la revisiéon a la documentacion de sustento

se pudo evidenciar que los comprobantes de egreso
cuentan con las firmas de las instancias
correspondientes que forman parte del proceso de
adquisicién de bienes tanto para la modalidad ANPE

como para las Compras Menores.

VER: LC-4/16.2 — LC-4/16.9
LC-5/6.1 - LC-5/7.5

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:




OTRAS
OBSERVACIONES
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Aacultad de Ciencia Leonomicas y _Linancieras
Contaduria fliblica

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
OBSERVACIONES
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT Comp. DESCRIPCION

LC 4/1.1 | CE - 035 | Realizada la revision al comprobante de Egreso N° 035 de Bs.
52.269,80 de compra de productos quimicos y farmacéuticos se
pudo evidenciar que el mismo cuenta con las siguientes
observaciones:

Debido a resultados de procesos declarados desiertos de tres FIP
— ANPE de fechas 17 de marzo, 10 de mayo y 16 de junio, se
procede a adquirir los items de procesos declarados desiertos a
través del proceso de compras menores N° 035/11 en fecha 9 de
agosto de 2012, adjuntando informes técnicos de la Unidad de
Farmacia que justifican a dichas compras realizadas por motivo
de solicitud de pacientes con tratamientos de alto riesgo.

> Informe Técnico UF N° 1 de fecha 10 de enero de 2012
con solicitud de pedido N° 001/2012 por Bs. 6.768.

> Informe Técnico UF N° 2 de fecha 12 de enero de 2012
con solicitud de pedido N° 002/2012 por Bs. 19.920.

> Informe Técnico UF N° 3 de fecha 30 de enero de 2012
con solicitud de pedido N° 003/2012 por Bs. 19.987,40.

> Informe Técnico UF N° 4 de fecha 30 de enero de 2012
con solicitud de pedido N° 004/2012 por Bs. 5.594,40.

Segun el monto de Bs 52.269,80, la compra se debia haber
realizado bajo la modalidad ANPE, pero dado el caso de tres
declaraciones desiertas, se realiza a través de modalidad de
compra por Excepcién, s/g Norma.

- VER: LC-4/1

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
OBSERVACIONES
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT Comp. DESCRIPCION

LC 4/1.1 | CE - 106 | Efectuada la revisién al comprobante de Egreso N° 106 de Bs.
51.522,33 de compra de productos quimicos y farmacéuticos se
pudo evidenciar que el mismo cuenta con las siguientes
observaciones:

Se presentan informes técnicos de la Unidad de Farmacia que
justifican a compras realizadas por Excepcion en solicitud de
pacientes con tratamientos de alto riesgo que se detallan a
continuacion:

» Informes con Referencia a Justificacion de Adquisicion de
Medicamentos que necesitan estudios de Bioequivalencia
para su Intercambiabilidad, informe Técnico UF N° 5 de
fecha 18 de febrero de 2012 con solicitud de pedido N°
005/2012 por Bs. 19.895 e Informe Técnico UF N° 7 de
fecha 30 de marzo de 2012 con solicitud de pedido N°
007/2012 por Bs. 10.375.

» Informes con Referencia a Justificacion de Compra de
Medicacion Especifica en conformidad a R.M. 0355,
Informe Técnico UF N° 6 de fecha 23 de marzo de 2012
con solicitud de pedido N° 006/2012 por Bs. 19.920, e
Informe Técnico UF N° 8 de fecha 30 de marzo de 2012
con solicitud de pedido N° 008/2012 por Bs. 1.332,33.

Segun el monto de Bs 51.522,33, la compra se debia haber
realizado bajo la modalidad ANPE, pero dado los presentes casos
de gravedad se realiza a través de modalidad de compra por

Excepcién.
VER: LC-4/1
DETALLE INICIALES FIRMA
Hecho por:
Hecho por:
Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
OBSERVACIONES
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT Comp. DESCRIPCION

LC 4/1.2 | CE - 170 | Realizada la revision al comprobante de Egreso N° 170 de Bs.
47.307,91 de compra de productos quimicos y farmaceuticos se pudo
comprobar que el mismo cuenta con las siguientes observaciones:

Se presentan informes técnicos de la Unidad de Farmacia que
justifican a compras realizadas por Excepcion en solicitud de
pacientes con tratamientos de alto riesgo que se detallan a
continuacion:

» Informes con Justificacion de Adquisicion de Medicamentos
que necesitan estudios de Bioequivalencia para su
Intercambiabilidad, N° 9 de fecha 14 de mayo de 2012 con
solicitud de pedido N° 009/2012 por Bs. 4.239,50.

> Informes con Justificacion de Compra de Medicacion
Especifica en conformidad a R.M. 0355, N° 10 de fecha 15
de mayo de 2012 con solicitud de pedido N° 010/2012 por
Bs. 3.917,25, Informe Técnico UF N° 11 de fecha 30 de
mayo de 2012 con solicitud de pedido N° 011/2012 por Bs.
19.896 e Informe Técnico UF N° 14 de fecha 15 de junio de
2012 con solicitud de pedido N° 014/2012 por Bs. 7.985,16.

> Informes con justificacion de adquisicion de Agentes
Antineoplasicos e inmunomoduladores, N° 13 de fecha 12 de
junio de 2012 con solicitud de pedido N° 013 por Bs. 5.810 e
informe N° 11 de fecha 16 de abril de 2012 con solicitud de
pedido N° 011/2012 por Bs. 5.460.

El monto de Bs 47.307,91 corresponde a que la compra se realice
bajo la modalidad ANPE, pero dado los presentes casos de gravedad
se realiza a través de modalidad de compra por Excepcion.

VER: LC-4/2

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
OBSERVACIONES
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT Comp. DESCRIPCION

LC4/1.2 | CE-182 | Realizada la revision al comprobante de Egreso N° 182 de
Bs. 36.130,80 de compra de productos quimicos y
farmacéuticos se pudo evidenciar que el mismo cuenta con
las siguientes observaciones:

Debido a resultados de procesos declarados desiertos en 1° y
2° convocatoria del FIP — ANPE 001/12 se procede a
adquirir los items de procesos declarados desiertos bajo la
modalidad de compra por Excepcién, dichas compras son
realizadas por motivo de solicitud de pacientes con
tratamientos de alto riesgo.

La compra por excepcién se realiza a 37 items declarados
desiertos de anteriores procesos, existen las respectivas
ordenes de compra de los 37 items adjudicados para la
compra por excepcion pero una se encuentra anulada, la
misma que adjunta un informe de la Unidad de Farmacia N°
9 con referencia a rechazo de la Orden de Compra N°
078/2012 de proveedora SCHMIDTS PHARMA de fecha 29
de junio de 2012 la misma que a la fecha no contaba con
dichos items para su entrega.

El monto de Bs 36.130,80 corresponde a que la compra se
realice bajo la modalidad ANPE, pero dado el caso de dos
B declaraciones desiertas, se realiza a través de modalidad de
compra por Excepcion, s/g Norma.

VER: LC-4/2

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA
OBSERVACIONES
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT Comp. DESCRIPCION

LC 4/1.3 | CE -210 | Realizada la revision se puede ver que el monto del comprobante
de Egreso N° 210esde Bs. 33709,84de compra de productos
quimicos y farmacéuticos se pudo evidenciar que el mismo
cuenta con las siguientes observaciones, Dado el caso
excepcional de gravedad de los pacientes:

> Segun Informe U.F N° 16, de Fecha 12/07/12. ASUNTO:
Justificacion de adquisicion de agentes Antineoplasicos e
Inmunomoduladores. La presente compra cuenta con
solicitud de pedido N° /2012 con precio referencial de
Bs 8.479,00

> Segun Informe Técnico U.F N° 17, de Fecha 12/07/12.
ASUNTO: Justificaciéon de adquisicion de medicamentos
que necesitan, estudios de Bioequivalencia para su
Intercambiabilidad. La presente compra cuenta con
solicitud de pedido N°18/2012 con precio referencial de
Bs 5.250,00

» Segun Informe U.F. 17-12 de Fecha 24/07/12. ASUNTO:
Justificacion de compra de medicacion Especifica R. M
355. La presente compra cuenta con solicitud de pedido
N° 21/2012 con precio referencial de Bs 19980,84

Segun el monto de 33709, 84, la compra se debia realizado bajo
la modalidad ANPE, pero dado los presentas casos de gravedad
se realiza a través de modalidad de compra por Excepcion.

VER: LC-4/3

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA
OBSERVACIONES
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT Comp. DESCRIPCION

LC 4/1.3 | CE -295 | Realizada la revision al comprobante de Egreso N° 295de Bs.
21843,00 de compra de productos quimicos y farmacéuticos
se pudo evidenciar que el mismo cuenta con las siguientes
observaciones:

Debido a la gravedad en dos casos de pacientes se procede a
la compra por excepcion, los mismos que cuentan con los
siguientes Informes

> Segun Informe Técnico U.F N° 21-12, de Fecha
01/10/12. ASUNTO: Justificacion de compra de
medicacion especifica R.M. 355. La presente compra
cuenta con solicitud de pedido N° 29/2012 con precio
referencial de Bs 19.980,00

» Segln Informe Técnico U.F N° 22-12, de Fecha
04/10/12. ASUNTO: Justificacion de adquisicion de
agentes Antineoplasicos e Inmunomoduladores. La
presente compra cuenta con solicitud de pedido N°
30/2012 con precio referencial de Bs 1.863,00

El monto de Bs 21843,00 corresponde a que la compra se
realice bajo la modalidad ANPE, pero dado los presentes
casos de gravedad se realiza a través de modalidad de compra
por Excepcion.

VER: LC-4/3

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
OBSERVACIONES
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT Comp. DESCRIPCION

LC4/1.3 | CE-341 | Realizada la revision al comprobante de Egreso N° 341 de
Bs. 145.406,40 de compra de productos quimicos y
farmacéuticos se pudo evidenciar que el mismo sigue
correctamente el proceso bajo la modalidad ANPE segun
normativa sin embargo presenta las siguiente observacion:

» Se sigue el proceso de adquisicion uniendo dos
solicitudes de pedido tanto del seguro social
universitario (SSUT) como del seguro social
universitario estudiantil (SSUE) debiendo estos
realizarse por separado haciendo que la informacion
que muestra el comprobante con la documentacion
de respaldo se distorsione y no coincida con los

L montos del comprobante de egreso.
VER: LC-4/3
DETALLE INICIALES FIRMA
Hecho por:
Hecho por:
Supervisado por:
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AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA
OBSERVACIONES
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT Comp. DESCRIPCION

LC 4/1.4 | CE - 409 | Realizada la revision al comprobante de Egreso N° 409 de Bs.
24543,87de compra de productos quimicos y farmacéuticos se
pudo evidenciar que el mismo cuenta con las siguientes
observaciones:

Se realiza dos convocatorias, la primera FIP-ANPE 005/12 y
la segunda FIP-ANPE 006/12, las mismas que fueron
declaradas desiertas de fechas 05/10/12 y 29/10/12
respectivamente. Se procede a adquirir los mismos por
compra por excepcion.

» Se aprueba la compra por excepcion segun el art 1 de
resolucion de gerencia N 03/12 de fecha 13 de
diciembre de 2012. con solicitud de pedido N° 41/12
por Bs. 5689, para la adquisicion de Medicamentos,
Reactivos, y Materiales de fecha 27 de Noviembre del
2012.

El monto de Bs 24543,87 corresponde a que la compra se
realice bajo la modalidad ANPE, pero dado el caso de dos
L declaraciones desiertas, se realiza a través de modalidad de
compra por Excepcién, s/g Norma.

VER: LC-4/4

DETALLE INICIALES FIRMA

Hecho por:

Hecho por:

Supervisado por:
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AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA
OBSERVACIONES
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

REF. N°

PIT Comp. DESCRIPCION

LC 4/1.4 | CE - 411 | Realizada la revision al comprobante de Egreso N° 411 de
Bs.23.283,00 de compra de productos quimicos Yy
farmacéuticos se pudo evidenciar que el mismo cuenta con las
siguientes observaciones:

Debido a la gravedad en tres casos de pacientes, se procede a
la compra por excepcion, los mismos cuentan con los
siguientes Informes

» Informe Técnico UF N° 27/2012 de fecha 30 de
noviembre de 2012. ASUNTO: Justificacion de
adquisicion  de  Agentes  Antineoplésicos e
Inmunomoduladores.

» Informe Técnico UF N° 28/2012 de fecha 30 de
noviembre de 2012. ASUNTO: Justificacion-
Adquisicion de medicacion Especifica de uso
hospitalario enmarcada en la Liname.

» Informe Técnico UF N° 29/2012 de fecha 30 de
noviembre de 2012. ASUNTO: Justificacion de
compra de medicacion especifica.

» Con solicitudes de pedido N° 42/2012 por
Bs.3.303,00
y N°43/2012 por Bs 19.980,00 respectivamente.

El monto de Bs 23.283,00 corresponde a que la compra se
realice bajo la modalidad ANPE, pero dado los presentes
casos de gravedad se realiza a traves de modalidad de compra

L por Excepcion.
VER: LC-4/4
DETALLE INICIALES FIRMA
Hecho por:
Hecho por:
Supervisado por:
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012

PRUEBA DE RECORRIDO

1. SECCIONES VISITADAS

Area Administrativa
e Contabilidad

Liquidacion y presupuesto

Planificacion y Estadistica

Almacenes

Depositos
Area de Salud
e Jefe Médico

e Encargada de Farmacia

2. PERSONAL ENTREVISTADO

Lic. Melfy Bejarano
e Lic. José Varca

e Lic. Fatima Guzman
e Sr. Carlos Miranda

e Dra. Blanca Méndez Hoyos

3. DOCUMENTOS REVISADOS

e Reglamento especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios
e Comprobantes de Egresos

e Comprobantes de diario (traspaso)
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e Solicitud de Requerimientos de Farmacia
e Plan Operativo Anual 2012 — 2013
e Presupuesto 2012 - 2013

e Actas de recepcion de Medicamentos, Reactivos y Material de Laboratorio

4. DOCUMENTOS SELECCIONADOS

e Comprobantes de egresos

e Solicitud de Requerimientos

e Ordenes de compra

e Cuadros comparativos de cotizaciones
e Actas de recepcion

e Certificaciones presupuestarias

5. CONTROLES CLAVES VERIFICADOS

e Solicitudes de compra de productos quimicos y farmacéuticos y activos fijos

e Elaboracién de cuadros comparativos de precios

e Verificacion de documentos y aprobacion por parte de la comision calificadora
e Autorizacion de la compra por la MAE

e Registro contable previa revision de documentacion adjunta

e Recepcion de productos quimicos y farmacéuticos y activos fijos

6. PRUEBA DE RECORRIDO

e Se revisO comprobantes de egreso, tanto de compra de productos quimicos y
farmacéuticos y activos fijos, revisando la documentacion de sustento.
e Se evidencid que las solicitudes de compra estan autorizadas y firmadas por la

Gerente General y el responsable de la unidad solicitante.
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e Se verificd que las cotizaciones y cuadros comparativos de precios cumplen con
lo establecido en las normas del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios.

e Se evidencio que el registro de los productos quimicos y farmacéuticos y activos

fijos se controla a traves de kardex individuales.
7. CONCLUSION
Efectuada la prueba de recorrido del proceso de compra de productos quimicos y
farmacéuticos y activos fijos, consideramos que la entidad lleva a cabo los procesos

de contratacion de bienes de forma razonable de acuerdo con las Normas Basicas

del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

Tarija, agosto de 2013
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

LEGAJO DE PROGRAMACION

N DETALLE REF. P/IT

MEMORANDUM DE PLANIFICACION DE

1 AUDITORIA LPR-
5 CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL L PR-2
AMBIENTE DE CONTROL
INICIALES Y RUBRICA
Elaborado por: Revisado por: Fecha:

CJC.L F.T.M.

D.W.L.Z.
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO -TARIJA (SSUT)

AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES

Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2012

MEMORANDUM DE PLANIFICACION DE AUDITORIA

DETALLE REF. P/IT

TERMINOS DE REFERENCIA. LR-1/1

1.1.Naturaleza y Objetivo del Trabajo de Auditoria LR-1/1

1.1.1. Objetivo General LR-1/1

1.1.2. Objetivos Especificos LR-1/2

1.1.3. Objeto LR-1/2

1.2.Alcance LR-1/2

1.3.Metodologia LR-1/3

1.4.Principales Responsabilidades a Nivel de Informes LR-1/3

1.5.Normas Vigentes para el Desarrollo de Auditoria. LR-1/3

1.6.Apoyo de Especialistas LR 1/4

INFORMACION SOBRE LOS ANTECEDENTES Y LR-1/4
OPERACIONES DE LA ENTIDAD.

2.1.Marco Legal y Naturaleza de la Entidad L R-1/4

2.1.1. Marco Legal LR-1/4

2.1.2. Misién LR-1/6

2.1.3. Vision LR-1/6

2.1.4. Obijetivos Estratégicos LR-1/6

2.2.Fuentes de Generacion de Recursos LR-1/7

2.3.Estructura Organizativa y Recursos Humanos
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V.

VI.

VII.

2.3.1. Estructura Organizacional
2.3.2. Recursos Humanos
2.4.Ambiente del Sistema de Informacion
2.5.Trabajos Realizados por Auditoria Interna y Firmas
Consultoras Externas

EVALUACION DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO
3.1.Ambiente de Control
3.2.Actividades de Control
3.3.Informacion y Comunicacién

3.4.Supervision

EVALUACION DE LOS RIESGOS DE AUDITORIA

ENFOQUE ESPERADO

5.1.Pruebas de Cumplimiento
5.2.Pruebas Sustantivas
5.3.Andlisis de la Muestra

INFORMACION SOBRE ADMINISTRACION DEL TRABAJO.

6.1.Actividades y fechas de mayor relevancia
6.2.Personal y Tiempo Presupuestado
6.3.Personal Involucrado de la Entidad

PROGRAMA DE AUDITORIA

LR-1/8
LR-1/9
LR-1/10
LR-1/11
LR-1/12

LR-1/13
LR-1/15
LR-1/16
LR-1/18
LR-1/19

LR-1/19

LR-1/22

LR-1/22
LR-1/22
LR 1/23

LR-1/24

LR-1/24
LR-1/24
LR-1/25

LR-1/26




'-’;, Criversidad SAuténoma Suan VYlisael Saracho
| Aacultad de Ciencia Leondémicas y _Li Z
Contaduria fliblica

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO —TARIJA (SSUT)
AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
MEMORANDUM DE PLANIFICACION DE AUDITORIA
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012

l. TERMINOS DE REFERENCIA.

1.1. Naturalezay objetivo del trabajo de auditoria.

El presente trabajo de Auditoria Especial al Proceso de Contratacion de Bienes sobre
compra de Productos Quimicos y Farmacéuticos y Activos Reales, se efectuara en
cumplimiento al Programa de Operacion Anual 2013 de la Unidad de Auditoria
Interna y como consecuencia de la firma de un convenio interinstitucional S/N de
fecha 16 de Agosto de 2013, suscrito entre la Universidad Auténoma Juan Misael
Saracho (U.A.J.M.S.), representada por la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Financieras (F.C.E.F.), mediante la Carrera de Contaduria Publica (C.P.), por medio
del Decano. Lic. Bernardo Mufioz Vargas y el Seguro Universitario, representada por
medio del Gerente General Dr. Juan Antonio Plaza Zamorano.

1.1.1. Objetivo General

El objetivo del presente trabajo es realizar un examen metodoldgico para expresar
una opinion independiente sobre el grado de cumplimiento del ordenamiento juridico
— administrativo vigente aplicable en la Institucion para los procesos de Contratacion

de Bienes.

LPR-1/1
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1.1.2. Objetivos Especificos

En el presente trabajo se plantean los siguientes objetivos especificos:

» Evaluar si el proceso de contratacion de la compra Bienes bajo la modalidad
ANPE (Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo) y Contratacion Menor se

encuentren debidamente programados y presupuestados.

» Verificar que el Proceso de Contratacion y Adjudicacion de la compra de Bienes
se haya realizado de acuerdo a las Especificaciones Técnicas y en base a lo

establecido en el D.S.N° 0181y su correspondiente Reglamento Especifico.

» Determinar si los procesos de contratacion de bienes en el Seguro Social
Universitario se encuentren debidamente sustentados con evidencia suficiente y

competente.

1.1.3. Objeto.

El objeto de la presente auditoria sera evaluar el proceso de Contratacion de Bienes
para la compra de Productos Quimicos y Farmacéuticos y Activos Reales en el
Seguro Social Universitario de Tarija y toda su documentacion de respaldo.

1.2. Alcance

El examen se efectuard de acuerdo con las Normas de Auditoria Gubernamental
vigentes, sobre el Proceso de Contratacion de Bienes para la compra Productos
Quimicos y Farmacéuticos y Activos Reales en el Seguro Social Universitario de
Tarija, por el periodo comprendido del 1° de enero del 2012 al 31 de Diciembre del
2012,
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1.3.  Metodologia.

Las técnicas y procedimientos a utilizarse en la obtencion de la evidencia, consistira
en la aplicacion de flujo gramas y pruebas de recorrido del proceso de Contratacion
de Bienes para la compra de Productos Quimicos y Farmacéuticos y Activos Reales,
que permitiran medir el alcance de las pruebas de cumplimiento y sustantivas, las

cuales seran plasmadas en papeles de trabajo que sustenten los hallazgos de auditoria.

1.4.  Principales Responsabilidades a Nivel de Informes

Del resultado del trabajo de auditoria al proceso de contratacién de Bienes para la
compra de Productos Quimicos y Farmacéuticos y Activos Reales, se emitiran los

siguientes informes.

» Producto de la evaluacion para el proceso de contratacion de Bienes de la
compra de Productos Quimicos y Farmacéuticos y Activos Reales, se
emitird un informe de evaluacion del Control Interno que cubra todo el

proceso de contratacion hasta la adjudicacion del mismo.

1.5.  Normas Vigentes para el Desarrollo de Auditoria.

La normatividad que se aplicard para el desarrollo de nuestra auditoria sera la

siguiente:

> Ley N° 1178 del 20 Julio de 1990 de Administracion y control
Gubernamental “SAFCO”. y sus Decretos Reglamentarios.

» Normas de Auditoria Gubernamental (Resolucion N°CGE/094/2012).

» Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada.

> D.S. N° (0181 del 28 de Junio de 2009 de Normas Baésicas del Sistema de

Administracion de Bienes y Servicios.
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> Laley N°1737 Ley de Medicamentos de fecha 17 de diciembre de 1996.

> Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios del SSUT, gestion 2010.

» Programa Operativo Anual (P.0.A.).2012

> Presupuesto de la gestion 2012.

1.6.  Apoyo de Especialistas

Por las caracteristicas especiales del trabajo que se ejecutara y de acuerdo a las
circunstancias g se presenten solicitaremos oportunamente el apoyo de profesionales

especializados y de asesoria legal.

1. INFORMACION SOBRE ANTECEDENTES Y OPERACIONES DE LA
ENTIDAD

2.1. Marco Legal y Naturaleza de la Entidad

2.1.1. Marco Legal

Al amparo de la Resolucion Universitaria N° 1260/78 de fecha 22 de mayo de 1978,
las autoridades universitarias, las representaciones de docentes y administrativos de la
Universidad Autéonoma “Juan Misael Saracho”, procedieron a constituir el Seguro
Social Universitario de Tarija con la sigla SSUT, cuyo objetivo se fundamentaba en
ser un Seguro Social para otorgar las prestaciones de los Seguros a Corto y Largo
Plazo.

Siguiendo la politica de integracion del Seguro Social Universitario y la linea trazada
por el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, concordante con la Resolucion
N° 28/207/11079 del Concejo supremo de universidades de

Bolivia, el Seguro Social Universitario de Tarija se integro al Seguro Social
Universitario de La Paz, quien asumia la responsabilidad de prestar apoyo Técnico

Administrativo y de Asesoramiento a favor de la Regional Tarija, en sujecion al

LPR-1/4
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marco normativo dispuesto por el Cddigo de Seguridad Social, leyes conexas y en
forma particular por las disposiciones del DS N° 14643 del 03 de junio de 1977.

Con la promulgacion de la Ley 924 de 15 de abril de 1987 y Decreto Supremo
Reglamentario N° 21637, se modifica la estructura legal de los entes gestores del
Sistema de la Seguridad Social Boliviana, regulando la administracion de los
regimenes de corto y largo plazo de manera independiente. En aplicacion a lo
normado, el Seguro Social Universitario de Tarija, como ente gestor delegado,
modifico su estructura operativa y las nuevas tasas de aportes para su financiamiento,
ademas de conformar un Directorio con participacién de los sectores involucrados de
Juan Misael Saracho (patronal, laboral y jubilados), en conformidad a lo establecido

las prescripciones contenidas en el DS N° 21637.

Naturaleza Juridica y Razon Social

El Seguro Social Universitario Tarija, es una Institucion de servicio social, de
derecho publico con patrimonio propio, autonomia de gestion técnica financiera y
administrativa, sin fines de lucro, que funciona en beneficio de docentes,
administrativos, pasivos y estudiantes de la Universidad Auténoma Juan Misael
Saracho como de instituciones y empresas afiliadas.

Se rige por las normas contenidas en el Codigo de Seguridad Social, su Reglamento y
disposiciones conexas, relativo a la promocion de la salud y otorgar prestaciones en
salud correspondiente a la administracion del Seguro de Enfermedad, Maternidad y
riesgos profesionales a corto plazo.

Como Institucién que forma parte del Sistema Integrado de la Seguridad Social
Universitaria Boliviana, obedece a la razon social de Seguro Social Universitario
Tarija (SSUT).
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2.1.2. Misién

“Somos una instituciéon comprometida con el bienestar de la poblacion, brindamos
salud integral, promovemos estilos de vida saludables, otorgando prestaciones con
calidad, calidez y oportunidad a los afiliados, respetando sus creencias y formas de

vida”

2.1.3. Vision

El Seguro Social Universitario Tarija es un Ente Gestor de salud autonomo,
reconocido. Realizamos cotidianamente todos los esfuerzos necesarios para alcanzar
el liderazgo en la promocidn, prevencién, y atencion en salud.

El desarrollo institucional y su consolidacion garantizan la sostenibilidad econdmica,
asi como la infraestructura y tecnologia adecuadas, que permiten distinguirnos por la
calidad y la calidez en nuestras prestaciones.

Todo esto es posible porque contamos con recursos humanos altamente profesionales,

motivados y comprometidos con la poblacion afiliada y la institucion.

2.1.4. Objetivos Estratégicos

Servicios de salud con calidad, calidez y oportunidad
Sistema de atencién al usuario para garantizar el derecho de los afiliados
Alianzas estratégicas

Imagen y posicionamiento institucional

vV V V V V

Desarrollo institucional para garantizar la sostenibilidad
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2.2. Fuentes de Generacién de Recursos

Aporte patronales 10%
» Universidad Autonoma Juan Misael Saracho
Universidad Catolica
Seguro Social Universitario - Tarija
Fundacion FAUTAPO
Universidad Privada Domingo Savio
Casa de la Cultura
Teleserv Bolivia

Fundacion Emprender

YV V. V V V V V V

ONG. Esperanza Bolivia

Sector Pasivo 3 %

Para el Financiamiento de las atenciones medicas particulares, el SSUT cuenta con
ingresos provenientes del Aporte Patronal del 10% sobre el total ganado de la planilla
de sueldos y salarios de administrativos y docentes, Casa de la Cultura, Fautapo,
Post-Grado, Seguro Voluntario, Personal del Seguro Universitario y el aporte de los
Pasivos del 3% y segun la Ley 1141 y otros ingresos. Estos ingresos son estimados y

se reflejan en el presupuesto aprobado de ingresos de cada gestion.

De la misma forma los egresos son estimados y se reflejan en el presupuesto
aprobado de gastos de cada gestion. La compra de medicamentos se incluyen en el
Grupo N° 30000 “Materiales y Suministros”, Sub grupo N° 34000 “Combustible,
Productos Quimicos, Farmacéuticos y Otros”, y partida N° 34200 “Productos
Quimicos y Farmacéuticos”, durante la gestion 2012 el presupuesto aprobado y

ejecutado hasta el 31 de diciembre del 2012 en el area de salud es el siguiente:

LPR-1/7
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PARTIDA | NOMENCLATURA PRESUP. | EJECUTADO | SALDO %

MATERIALES Y

30000 2,082,226.00 | 1,353,554.93 | 728,671.07 | 34,99
SUMINISTROS
COMBUSTIBLE,
PRODUCTOS

34000 QUIMICOS, 1,703,501.00 | 1,135,785.87 | 567,715.13 | 33,33
FARMACEUTICOS
Y OTROS.
Productos Quimicos y

34200 1,686,368.00 | 1,130,041.87 | 556,344.13 | 32,99

Asi también la compra de activos fijos se incluyen en el Grupo N° 40000 “Activos

Reales”, Sub grupo N° 42000 “Maquinaria y Equipo”, y 49000 “Otros Activos Fijos”

durante la gestion 2012 el presupuesto aprobado y ejecutado hasta el 31 de diciembre

del 2012 es el siguiente:

EIJOS

PARTIDA | NOMENCLATURA | PRESUP. | EJECUTADO | SALDO %
40000 ACTIVOS REALES | 553,043.00 80,085.50 472,957.50 | 85,52
MAQUINARIAY
43000 219,043.00 60,110.50 158,932.50 | 72,56
EQUIPO
OTROS ACTIVOS
49000 334,000.00 19,975.00 314,025.00 | 94,02

2.3. Estructura Organizativa y Recursos Humanos

2.3.1. Estructura Organizacional del Seguro Social Universitario - Tarija

Para el logro del los objetivos planteados en la gestion, se presenta la estructura

organizacional conformada de la siguiente manera:
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| DIRECTORIO I
GERENCIA GENERAL I

PRESTACIONES -t ASESORIA LEGAL

COMITES DE SALUD |-—--— AUDITORIA INTERNA
PLANIFICACION
SECRETARIA PERSONAL

COMISION DE

JEFATURA MEDICA

| | | l

CONTABILIDAD | CONSULTA EXTERNA | SERV. EMERGENCIA | SERV. AUX. DIAG SERV. COMPLEM. SALUD | AT. MED. DOM. | | SEGURO SOCIAL ESTUDIANTIL
] =  — | |
CONTADORA ﬂ MED. GENERAL | MED. GENERAL | | LABORATORIO | ‘I FARMACIA | | MED.GENERAL | I ADMINISTRADOR SSUE I
|
—l ACT.FJO-ALM | ﬂ MED.INTERNA | ENFERMERIA | 'I NUTRICION | MED.GENERAL | | FARMACIA |
| ADQUIS‘ICI‘ONES | ﬂ CIRUGIA GENERAL | -I BIOESTADISTICA | ﬂ CIRUGIA GENERAL | | TRABAJO SOCIAL|
-I TRABAJO SOCIAL | ﬁ CIRUGIA GENERAL | | PSICOLOGIA |
-I ENFERMERIA | —| GINECO-OBSTETRICIA | I/IGENCIA DE DERECHO%
T
'I ADMISION YFICHAJE |
‘I PORTERIA-MENSAJERIA |
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Nivel de Decisidn. Directorio.

Nivel de Ejecucion. Gerente General.

LPR-1/10

Nivel de Control y Asesoramiento. Conformado por las unidades de Asesoria Legal

y Auditoria Interna.

Niveles Operativos.

a) SERVICIOS GENERALES b) SERVICIOS DE SALUD
e Seguros. Consejo de salud.
e Contabilidad. Consulta externa.
e Presupuestos. Hospitalizacion.

Adquisiciones.

Recursos Humanos.

Farmacia.
Laboratorio y servicios auxiliares.

Bioestadistica

2.3.2. Recursos Humanos

Durante la gestion 2012, en el Seguro Social Universitario Tarija trabajaron un

promedio de 44 servidores publicos, siendo su mayoria profesionales.

No PERSONAL CANTIDAD

1 | Permanente 44

2 | Transitorio 0

3 | Eventual 0
TOTAL 44
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2.4. Ambiente del Sistema de Informacién

Los Sistemas computarizados con los que cuenta Seguro Social Universitario de

Tarija para el desarrollo de sus funciones son los siguientes:

» SINET (Servicios de Ingenieria de la Nueva Era Tecnologica)

En la entidad solamente se aplica un programa computarizado especifico para el
control de medicamentos de farmacia llamado SINET que funciona desde el mes
de julio de 2006.

Anteriormente existia un programa que funciond desde el afio 2000 hasta junio de
2006, siendo cambiado por el actual sistema.

El sistema de farmacia cuenta con una base de datos automatizada y fue disefiado e
implementado por la consultora “SINET S.R.L.”, los manuales se encuentran en
elaboracion toda vez que el sistema se encuentra en prueba.

El sistema se ha implementado en la seccion de farmacia y en la seccion de
contabilidad para que exista un doble control de entradas, salidas y saldos, tanto

en cantidad como en costos.

» SISTEMA PARA CONTROL DE ASISTENCIA

Desde agosto de 2006, la UAIJMS ha implementado en forma gratuita un sistema
computarizado para el control de asistencia de todo el personal de la institucion,
mismo que cuenta con su manual del usuario. Mediante este sistema la encargada
de personal reporta a contabilidad un informe de asistencia del personal para la

elaboracion mensual de la planilla de sueldos.

LPR-1/11
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Es un programa informatico para control de personal proporcionado por la UAIMS al
funcionario, el mismo que mediante su computadora controla y registra la entrada y

salida introduciendo el niimero de carnet de identidad.

El resumen de sistemas computarizados es el siguiente:

SISTEMA | UNIDAD COMENTARIOS
Sistema de _ ) )
) Farmacia Yy |Para el registro y control de entradas, salidas
Farmacia - ) )
contabilidad |y saldos de medicamentos, tanto en cantidad
(SINET)
COMO en costos.
Sistema de Para el control de asistencia del personal. La
Control de | Personal encargada de personal presenta
Personal mensualmente un informe a contabilidad.

Para el registro contable y control de inventarios, activos fijos, planilla de sueldos,
POA vy otros registros auxiliares, se aplica los paquetes de oficina WORD y EXCEL.

2.5. Trabajos Realizados por Auditoria Interna y Firmas Consultoras

Externas
Auditorias internas.
La Unidad de Auditoria Interna ha realizado los trabajos de auditoria de acuerdo a su

Plan Operativo Anual que es presentado y revisado periddicamente por la CGR, el

detalle es el siguiente:

En la gestion 2008 el departamento de Auditoria Interna ejecutd los siguientes

trabajos relacionados con el objeto de la auditoria:
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»  Auditoria Especial sobre Compra de Medicamentos, Reactivos y Materiales de
Curacion N° 1A —08/2008.

Auditorias Externas.

La institucion esta sujeta a auditorias externas por parte de la entidad que ejerce
tuicion, que es el Instituto Nacional de Seguros de Salud (INASES), y por la
Contraloria General de la Republica (CGR). Por otro lado la Unidad de Auditoria
Interna (UAL), es evaluada periddicamente por la CGR.

En la gestion 2013, el INASES ejecutd los siguientes trabajos relacionados con el

objeto de la auditoria:

> Auditoria de Ingresos y Egresos de la Gestion 2011 realizada por INASES de
fecha 6 de Marzo de 2013 N° AFIS -60-02-003/2013.

I1l.  EVALUACION DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO

Para evaluar el proceso de control interno en el proceso de Contratacién de Bienes
para la Compra de Productos Quimicos y Farmacéuticos y Activos Reales, se
aplicaran el cuestionario de control interno de la CGE y se comprobara sus resultados
a través de flujo gramas y pruebas de recorrido para comprobar la existencia de

controles claves en la institucion.
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PROCESO DE CONTROL INTERNO

Entidad: Supervisado por:
Alcance:
CALIFICACIONES
COMPONENTES
O\ﬁ'i‘;:o Fc | vop \ge':{ Fc | VR

1. Ambiente de Control 118 | 11932 | 14080 | 65 | 1,5385 | 100,00
2. Evaluacion de Riesgos 28 5,0286 | 140,80 0 0,0000 | 100,00
3. Actividades de Control 489 | 0,2879 | 140,80 | 383 | 0,2611 | 100,00
4.Informacion y Comunicacién 36 39111 | 140,80 30 3,3333 | 100,00
5. Supervision 33 | 42667 | 14080 | 22 | 45455 | 100,00

x| 704 704,00 | 500 x| 500,00
X Valores reales proporcionales (VRP) 500
Optimo para el Proceso de Control Interno 704
calificacion proporcional obtenida (CPO) para el Proceso de Control Interno 0,71

Cuadro de Niveles de Eficacia

NIVELES RANGOS CONCLUSION
1° nivel 0.67<CPO<I Eficaz
2° nivel 0.34<CPO <0.67 Eficaz con salvedades
3°nivel 0<CPO<0.34 Ineficaz

CPOQ: Calificacion Proporcional Obtenida - sobre el proceso de Control Interno

De la aplicacién del cuestionario de control interno formulado en cuestionarios por la
CGE, se ha obtenido un resultado Eficaz del 71% en relacion al nivel éptimo para el

proceso de Control Interno.
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3.1. Ambiente de Control

LPR-1/15

AMBIENTE DE CONTROL
Entidad: Supervisado por:
Alcance:
CALIFICACIONES

FACTORES O\;at:(;:o FC VOP \éaelslr ¢ | wrp
1. Integridad y Valores Eticos 18 0,7283 13,11 8 0,9028 1,22
2. Administracion Estrategica 17 0,7712 13,11 8 0,9025 1,22
3. Sistema Organizativo 13 1,0085 13,11 8 0,9025 722
4. Asignacion de resp. y niveles de autoridad 9 14567 | 1311 6 12033 | 722
5. Filosofia de la Direccion 19 0,6900 1311 7 1,0314 1,22
6. Competencia del Personal 9 1,4567 13,11 7 1,0314 1,22
7. Politicas de Administracion de personal 11 1,1918 13,11 4 1,8050 1,22
8. Auditoria Interna 13 1,0085 13,11 13 0,5554 722
9. Atmosfera de Confianza 9 14567 | 1311 4 1,8050 122

¥ 118 65 64,98

X Valores reales proporcionales (VRP) 65
Optimo para el Componente 118
calificacion proporcional obtenida (CPO) para el Componente 0,55

Realizada la aplicacion del cuestionario de control interno para el componente del

Ambiente de Control se pudo obtener un resultado eficaz con salvedades del 55% en

relacion al valor 6ptimo para el componente.
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3.2.  Actividades de Control

ACTIVIDADES DE CONTROL

Entidad: Supervisado por:

Alcance:

CALIFICACIONES

SUBCOMPONENTES Valor Valor
_ FC |VOP FC | VRP
Optimo Real
1. Eficacia y Eficiencia de las Operaciones 51 |3,1961| 163 | 35 |3,6476|127,67

2. Confiabilidad de la Informacion Financiera 44 3,7045| 163 44 |2,9016| 127,67

3. Cumplimiento de Leyes y Normas 394 |0,4137| 163 | 304 |0,4200 |127,67
x| 489 383 ¥ 383,01
Y Valores reales proporcionales (VRP) 383
Optimo para el Componente 489
Calificacion proporcional obtenida (CPO) para el Componente 0.78

Realizada la aplicacién del cuestionario de control interno para el componente
Actividades de Control se pudo obtener un resultado eficaz del 78% en relacion al

valor optimo para el componente.
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ACTIVIDADES DE CONTROL
Entidad: Supervisado por:
Alcance:
CALIFICACIONES
SUB COMPONENTE
CUMPLIMIENTO DE LEYES Y NOoRMAS | 73" | = [vor| V3" | e | vre
Optimo Real
1. Sistema de Programacion de Operaciones 41 1,3728 56,29 31 |1,4009| 43,43
2. Sistema de Organizacion Administrativa 37 1,5214|56,29| 24 |1,8096| 43,43
3. Sistema de Presupuestos 63 0,8935(56,29| 57 |0,7619| 43,43
4.Sistema de Administracion de Personal 66 0,8529(56,29| 44 |0,9870| 43,43
5. Sistema de Tesoreria 48 1,1727 156,29 32 |1,3572| 43,43
6. Sistema de Crédito Publico
7. Sistema de Contabilidad Integrada 49 1,1488 56,29 | 47 ]0,9240| 43,43
8. Sistema de Adm. De Bienes y Servicios 90 0,6254 (56,29 69 |0,6294| 43,43
394 304 Y| 304,01

Y Valores reales proporcionales (VRP) 304
Optimo para el Componente 394
Calificacion proporcional obtenida (CPO) para el Componente 0,77

Asi mismo como resultado de la evaluacion del cuestionario al sub componente de

Actividades de Control, sobre Cumplimiento de Leyes y Normas se pudo obtener un

resultado eficaz del 77% en relacién al valor optimo. Considerando que el sistema de

Administracion de Bienes y Servicios sujeto a examen se encuentra dentro del mismo

con un resultado eficaz del 77% en relacion al valor optimo.
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3.3.  Informacion y Comunicacion
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INFORMACION Y COMUNICACION

Entidad: Supervisado por:

Alcance:

CALIFICACIONES

SUB COMPONENTES valor valor

Optimo FC VOP Real FC VRP
1. Informacion 22 0,8182 | 18 17 0,8824 | 15,00
2. Comunicacion 14 1,2857 | 18 13 1,1538 | 15,00
) 36 30 ¥ 130,00

Y Valores reales proporcionales (VRP) 30

Optimo para el Componente 36
calificacion proporcional obtenida (CPO) para el Componente 0,83

Realizada la aplicacion del cuestionario de control interno para el componente

Supervision y Comunicacion se pudo obtener un resultado eficaz del 83 % en relacion

al valor éptimo para el componente.
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3.4.  Supervision
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SUPERVISION
Entidad: Supervisado por:
Alcance:
CALIFICACIONES
SUB COMPONENTES Valor Valor
Optimo FC VOP Real FC VRP

1. Supervision Continua 24 0,6875(16,50| 16 |0,6875|11,00
2. Supervision Puntual 9 1,8333| 16,50 6 1,8333 (11,00

x| 33 22 ¥ (22,00
¥ Valores reales proporcionales (VRP) 22
Optimo para el Componente 33
Calificacion proporcional obtenida (CPO) para el Componente 0,67

Realizada la aplicacion del cuestionario de control interno para el componente

Supervision y Comunicacion se pudo obtener un resultado eficaz del 67 % en relacion

al valor éptimo para el componente

IV. EVALUACION DE LOS RIESGOS DE AUDITORIA

De la evaluacién del proceso de control interno del sistema de administracion de

bienes y servicios, se han podido identificar los siguientes controles débiles:

1) El responsable de la custodia de archivos no entrega documentacion en

préstamo con identificacion del solicitante dejando constancia de ello, y exige

la devolucién en tiempo y forma.



Zwiversidad SAutonoma uan VWisael Saracho LPR-1/20

Aacultad de Ciencia Leonomicas y _Linancieras
Contaduria fliblica

2) Los archivos no presentan indices y correlatividad que permitan una rapida
individualizacion de la documentacion que contienen para su consulta.

3) ElI Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios (RE-SABS) y los registros de la Unidad de Auditoria Interna UA
no cuentan con medidas de seguridad contra pérdidas y alteraciones.

4) Los registros de almacenes y los procedimientos y/o instructivos para el
manejo y disposicion de bienes no cuentan con medidas de seguridad contra
pérdidas y modificaciones no autorizadas.

5) El responsable de la UA no ha solicitado la contratacion de seguros contra
siniestros para los almacenes.

6) El responsable de la Unidad Administrativa no realiza inspecciones de las
instalaciones, periddicamente para confirmar el funcionamiento adecuado de
las medidas de seguridad y conservacion de almacén, de inmuebles e
instalaciones.

7) La UA no coordina con los jefes de unidades el plan de mantenimiento
preventivo para preservar la funcionalidad de las instalaciones.

8) La MAE no realiza actividades de control en las Contrataciones por
Excepcion.

9) EI RPC no desarrolla actividades de control sobre las Licitaciones Publicas.

10) La UA no realiza verificaciones periddicas sobre los registros de los bienes
que se administran bajo su responsabilidad para confirmar su actualizacion
permanente cruzando informacién de los Gltimos movimientos.

11)La UA no verifica que los registros permitan conocer la identificacion,
clasificacion, codificacion y ubicacién de los bienes.

12) La UA no confirma que los registros presenten informacion sobre el estado
de conservacion y obsolescencia en que se encuentran los bienes.

13) La MAE no aprueba el informe elaborado por la UA sobre la disposicion de
bienes previa revision y analisis del informe anterior y no instruye su

inclusion en el POA de la entidad.
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14) La UA no da inicio al proceso de disposicion una vez que el POA de la
entidad haya sido aprobado y que la MAE haya emitido la Resolucion sobre
la Disposicion de Bienes.

15) La UA no realiza actividades de control para dar de baja a los bienes.

16) La UAI no realiza auditorias SAYCO para examinar y verificar que existan el
cumplimiento y elaboracion de
normas del SABS relacionados con la contratacion de bienes aprobadas por el

drgano rector.

De 90 preguntas planteadas, 21 fueron respuestas negativas, representando el 23% del
total de las preguntas planteadas. En base a este resultado, se establece la siguiente

relacién de riesgos inherente y de control:
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FACTOR A
CONSIDERAR PROBABILIDAD DE RIESGOS POND. | OBSERVACIONES
Cambio en la Normativa A Este sistema es el
Vigente mas verificable
Inherente
Estructura organizativa en cuanto a los
obsoleta A cambios
Falta de aplicacién de Resultado de la
Proceso de algunos procedimientos B aplicacion del
Contratacion De de control cuestionario de
de Bienes Control Reglamento especifico Control Interno
desactualizado 8 7%
Debido a que se tomo un porcentaje de la muestra
De considerable y a que los procedimientos estan hechos
Deteccion | a la medida no se tomara en cuenta el riesgo de
deteccion.
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V. ENFOQUE ESPERADO

El enfoque de auditoria esta disefiado para obtener adecuada satisfaccion sobre los
objetivos de auditoria de las operaciones seleccionados respecto al Proceso de

Contratacion de Bienes en la Institucion.

De acuerdo a la evaluacion del control interno y los riesgos de auditoria detectados,
se aplicaran pruebas de cumplimiento para verificar los procedimientos control claves
y pruebas sustantivas para comprobar la correccion de los importes y su

correspondencia con la documentacion de respaldo.

5.1. Pruebas de cumplimiento

> Verificar que todo el proceso de contratacion se haya realizado de acuerdo a la

normativa legal vigente.

5.2.  Pruebas sustantivas

> Verificar la certificacion presupuestaria

> Verificar los comprobantes y toda su documentacion de respaldo para la
adquisicion del bien.

> Cotejar con el libro banco

> Verificar la orden de compra
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5.3.  Andlisis de la Muestra

Por la naturaleza de las operaciones sujetas a analisis se utilizard un muestreo no
estadistico a criterio tomando en cuenta el 80% de la partida N° 34200 de la compra
“Productos Quimicos y Farmacéuticos” y el 100% del Grupo N° 40000 sobre compra
de “Activos Reales” que incluye toda la documentacion de respaldo del proceso de

contratacion por el periodo sujeto a examen.
Aplicacion de la muestra a criterio
Partida N° 34200

Total de comprobantes a revisar = 11

Total Importe Devengado (segun kardex de egreso) = Bs. 912.768,25

Total Importe de comprobantes = Bs. 672.661,80
@culo: \
Importe Devengado 100%
Importe comprobantes X
X = 672.661,80 * 100 = 73,69 %

912.768,25
\_ J

Grupo N° 40000 = 100%
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VI. INFORMACION SOBRE LA ADMINISTRACION DEL TRABAJO

6.1. Actividades y Fechas de Mayor Importancia

FECHA
ACTIVIDADES DIAS
DESDE HASTA

> Relevamiento de Informacion. 26/08/2013 30/08/2013 4
» Elaboracion del M.P.A. 30/08/2013 09/09/2013 11
» Ejecucion del Trabajo de Campo. 10/09/2013 04/11/2013 40
» Comunicacién de Resultados. 08/11/2013 11/11/2013 3
TOTAL 58

LPR-1/24

(*)Las fechas establecidas son tentativas y han sido determinadas en base al

desarrollo de las tareas de auditoria en condiciones normales.

Situaciones

extraordinarias (motivadas interna o externamente) pueden alterar el cronograma

previsto precedentemente.

6.2.  Personal y Tiempo presupuestado

De acuerdo con el Plan Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna, el

presupuesto de tiempo aprobado por rubros y personal involucrado en el examen de la

Auditoria Especial, es el siguiente:
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° - o Total horas
+— c O o
c o | £ s
KT = g S
Nombrey Apellido | Cargo |ECE/ 8 | & |2 3| 2 | = _
s°5|E % 2 &8 |2 |5
$ E|5 |8 |§ | |m
a |Ior |© ©
Lic. Jaime Urquiola )
Supervisor 0 15 60 8 83 96 13
Cardozo.
Univ. Claudia J.
o Auditor 15 25 | 145 21 206 | 212 6
Condori Lopez.
Univ. Debbie W.
Auditor 15 25 | 145 21 206 | 212 6
Loayza Zarate.
TOTAL HORAS 30 65 | 350 50 495 | 520 | 25
6.3.  Personal involucrado de la entidad
NOMBRE Y APELLIDO CARGO

Lic. Juan Antonio Plaza Zamorano
Lic. Fatima Guzman Jauregui

Lic. Melfy Bejarano Pedriel

Sr. Carlos Miranda Carrizo

Lic. José Barca Cabezas

Dra. Blanca Méndez Hoyos

Dr. Juan Antonio Plaza Zamorano

Gerente General
Contadora

Encargada de Presupuestos
Encargado de Activo Fijo
de
Bioestadistica y cotizaciones

Encargado

Encargada de Farmacia
Jefe Médico

Planificacion,
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VIl. PROGRAMA DE AUDITORIA.

Para llevar adelante el presente trabajo de acuerdo a las actividades programadas, se
tomd como base, el proceso de Contratacion de Bienes para la compra de Productos
Quimicos y Farmaceéuticos, Activos Reales y su documentacion de respaldo de

acuerdo a los procedimientos establecidos en el programa de auditoria adjunto.
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AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA (SSUT)
PROGRAMA DE AUDITORIA
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA.

1. Evaluar si el proceso de contratacion de la compra Bienes bajo la modalidad
ANPE (Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo) y Contratacion Menor se
encuentren debidamente programados en el POA y presupuestados.

2. Verificar que el Proceso de Contratacion y Adjudicacion de las compras de
Bienes se haya realizado en base a lo establecido en el D.S.N° 0181y su
correspondiente Reglamento Especifico.

3. Determinar si los procesos de contratacion de bienes en el Seguro Social
Universitario se encuentren debidamente sustentados con evidencia suficiente y

competente.

Rel. REF. | Hecho

o
N PROCEDIMIENTOS Obj. P/T por:

MODALIDAD ANPE (Apoyo Nacional a la

Produccién y Empleo)

1.- | Verifique el cumplimiento de normas y disposiciones
legales vigentes establecidas para el proceso de
contratacion de bienes de la gestion 2012 relacionado

a:
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AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA (SSUT)
PROGRAMA DE AUDITORIA
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012

Rel. REF. Hecho
Obj. PIT por:

N° PROCEDIMIENTOS

a) Que exista el requerimiento por parte de la
unidad solicitante indicando las
Especificaciones Técnicas de acuerdo a lo
establecido en el D.S.N° 0181

b) Que exista la certificacion presupuestaria
especificando la fuente y su Inclusién en el
POA.

c) Verifique la existencia de la resolucion
autorizando y delegando al responsable del
proceso de contratacion dentro de la modalidad
ANPE.

d) Verificar la documentacion que acredite la

designacion de la comision de calificacion.

e) Que exista la publicacion de los siguientes
documentos: DBC y PAC, de acuerdo a los
requisitos establecidos segun D.S. N° 0181.

f) Que exista la publicacion de la convocatoria de

acuerdo a los requisitos segun norma basica.
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AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES
DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA (SSUT)
PROGRAMA DE AUDITORIA
Del 1°de Enero al 31 de Diciembre de 2012

Rel. REF. Hecho
Obj. PIT por:

N° PROCEDIMIENTOS

g) Verificar que exista la documentacion que
respalde la presentacion y recepcion de las
cotizaciones o propuestas de acuerdo a los

plazos establecidos en el D.B.C.

h) Verifigue que exista la documentacion que
sustente la apertura de las propuestas en fecha

establecida.

i) Que exista el informe de calificacion final y las
recomendaciones, con toda la documentacién
que respalde la apertura de las propuestas, su

calificacion y preseleccion.

j) Que exista la resolucion de adjudicacion, asi
como las notificaciones de la adjudicacion a

todos los proponentes.

k) Verifique la presentacion de los documentos
por parte de la empresa ganadora para la firma

del Contrato.




Cviversidad SJuténoma Suan VYlisael Savacho

2 ‘ Aacultad de Ciencia Leonomicas y _Linancieras

&5 5 Contaduria fliblica

LPR-1/30

AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES

DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA (SSUT)
PROGRAMA DE AUDITORIA
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012

NO

PROCEDIMIENTOS _
Obj. | PIT

Rel. REF.

Hecho

por:

I) Verifigue que exista contrato debidamente
protocolizado de acuerdo al D.B.C.

m) Revise el pago y recepcion del bien asi como su

registro de ingreso a almacenes.

MODALIDAD CONTRATACIONES MENORES

Verifique el proceso que se sigue para realizar las
contrataciones menores y que las mismas estén de
acuerdo a la normativa legal vigente referido a lo

siguiente:

a) Verificar la existencia del requerimiento por
parte de la unidad solicitante indicando las
Especificaciones Técnicas de acuerdo a lo
establecido en el D.S.N° 0181.

b) Verificar la existencia de la certificacion
presupuestaria especificando la fuente y su

Inclusion en el POA.
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AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES

DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA (SSUT)
PROGRAMA DE AUDITORIA
Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012

Rel. REF. Hecho
Ne° PROCEDIMIENTOS .
Obj. PIT por:
c) Verificar la existencia de la resolucion
autorizando y delegando al responsable del
proceso de contratacion dentro de la modalidad
Contratacion Menor.
d) Verificar la correcta adquisicion del bien y si
los mismos se encuentran de acuerdo a criterios
de economia.
e) Revise que exista la entrega de la orden de
compra al proveedor y que se cumpla con los
plazos convenidos.
f) Verificar el pago y recepcién del bien asi como
su registro de ingreso en Kardex.
3. | Verifique que los comprobantes de pago se encuentren

debidamente sustentados con facturas, informes

técnicos y legales, certificacion presupuestaria y otros.
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AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION DE BIENES

DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA (SSUT)
PROGRAMA DE AUDITORIA

Del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2012

NO

PROCEDIMIENTOS

Rel.
Obj.

P/T

REF.

Hecho

por:

Verifigue que los comprobantes y toda la
documentacion de sustento se encuentren debidamente

firmados por las instancias correspondientes.

Verifigue si  los comprobantes se encuentran
debidamente archivados y protegidos de acuerdo a la

normativa legal vigente.

Verifique si el Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios del Seguro
Social universitario de Tarija se encuentra elaborado de

acuerdo a lo establecido en el D.S. 0181.

De acuerdo al andlisis efectuado, emita una conclusién

final del examen realizado.

Elaborado por: Claudia Janeth Condori Lopez
Debbie Wanda Loayza Zarate

Revisado por: Lic. Jaime Urquiola Cardozo.
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CUESTIONARIO DE
EVALUACION DEL
AMBIENTE DE

CONTROL




"N Contralorfa
- General de la Repiblica

1 v

F

6209

| | [ ciceois |

N° de Control

Cod. de la Norma

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR EL COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

J

AREA / UNIDAD: | Fecha:
Responsable: | Entrevistado:
Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO EFICACIA
CONTROLES Ref. | Califi- | Ref. [Hecho
SI | NO | NA | pT | cacién] PT |por:

Factor: Integridad y Valores Eticos

1. Interés de la direccion superior por la Etica de los

servidores publicos de la entidad.

1.1. ¢Existe un Cddigo de Etica aprobado por las
instancias correspondientes de la Entidad? ‘

1.2. (El Cédigo de Etica ha sido difundido mediante ‘
talleres o reuniones para explicar su contenido? ‘

2. Comunicacion y ejemplos éticos de la direccion superior.

2.1. ¢Ladireccion superior predica con el ejemplo sobre ‘
el comportamiento ético pretendido? ‘

2.2. ¢La direccién superior propicia una cultura ‘
organizacional con énfasis en la integridad y el ‘
comportamiento ético?

2.3. ¢ Se conocen vulneraciones a la ética funcionaria ‘
por parte de los ejecutivos de la entidad?

3. Respuesta de los servidores publicos a la integridad y los

valores éticos.

3.1. ¢Existe una cultura de rendicion de cuentas con D
caracteristicas de integridad, confiabilidad y ‘
oportunidad?

3.2. ¢Los servidores publicos prestan colaboracion para :
cumplir las exigencias excepcionales de la entidad ‘
relacionadas con el servicio a los usuarios?

3.3. ¢Existe conocimiento de actos fraudulentos o
contrarios a la Etica que involucren a los servidores
publicos que ejecutan las operaciones?

4. Induccion a todos los servidores publicos sobre el

comportamiento ético pretendido, independientemente de

su jerarquia.

4.1. ¢La entidad ha exigido la aceptacién formal del

4.2.

Codigo de Etica por parte de todos los servidores
publicos sin distincion de jerarquias?

¢;La entidad realiza induccibn a los nuevos
servidores publicos en cuestiones éticas?

L]
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AMBIENTE DE CONTROL

Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO EFICACIA
CONTROLES Ref. | Califi- | Ref. |Hecho
SI | NO | NA | PT | cacién] PT |por:

Factor: Integridad y Valores Eticos

5. Eliminaciéon o reduccion de incentivos que pueden
propiciar que el personal se involucre en actos
fraudulentos, ilegales o no éticos.

5.1.

¢ Se han eliminado las presiones para cumplir con
objetivos de gestion que no hayan sido
consensuados con los responsables de su
cumplimiento?

1

6. Implantacion de acciones para vigilar y detectar
comportamientos contrarios a la ética.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

¢ La direccién superior ha propiciado la creacién de
un Comité de Etica para vigilar, difundir y tratar las
cuestiones relacionados con la Etica?

¢ Existen mecanismos de proteccién al denunciante
sobre el conocimiento de posibles violaciones de
otros servidores publicos?

¢.Se investigan y documentan las posibles
violaciones a la Etica?

¢Existen quejas de los usuarios por actitudes
soberbias de los servidores publicos vinculados con
los servicios que presta la entidad?

¢,Se sancionan los comportamientos contrarios a la
Etica?

7. Implantacion de acciones correctivas en respuesta a las
desviaciones de politicas y procedimientos aprobados o
vulneraciones al Cédigo de Etica de la entidad.

7.1.

7.2.

¢Los  servidores publicos conocen las
consecuencias por vulneraciones al Cédigo de
Etica?

¢Se comunican al interior de la entidad las
acciones disciplinarias que se toman sobre
vulneraciones al Cédigo de Etica?

00 [ 00000

> Valores reales

Optimo para el factor

Calificacion proporcional obtenida
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AREA / UNIDAD:

| Fecha:

Responsable:

| Entrevistado:

AMBIENTE DE CONTROL

Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO EFICACIA
CONTROLES Ref. | Califi- | Ref. |Hecho
SI | NO | NA | pT | cacion] PT |por:

Factor: Administracion Estratégica

1. Consistencia de objetivos de corto, mediano y largo plazo.

1.1.

1.2.

¢ Los objetivos estratégicos son consistentes con la
mision de la entidad?

¢ Los objetivos de gestion son consistentes con los
objetivos estratégicos?

2. Elaboracion del Plan Estratégico de la entidad
considerando el marco normativo vigente.

2.1.

2.2.

¢ Las estrategias son consistentes con los planes
generales de desarrollo aplicables, Plan Nacional
de Desarrollo (PND)?

¢Las estrategias han sido elaboradas sobre la base
de las normas bésicas del Sistema Nacional de
Planificacién y el Sistema Nacional de Inversion
Publica?

[ 1
—1

3. Elaboracién del POA y el Presupuesto sobre la base de
los objetivos de gestion de la entidad.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

¢El POA de la entidad surge de una
compatibilizacion de los POA elaborados por las
areas y unidades de la entidad?

¢Los objetivos de gestion de las areas y unidades
son consistentes con los objetivos de gestion
institucionales?

¢Se han definido metas para poder medir el
rendimiento de las unidades funcionales?

¢Se han definido indicadores de eficacia y
eficiencia para poder realizar el seguimiento?

¢El presupuesto de la entidad constituye la
expresion numérica de las operaciones
programadas para cada una de las areas y
unidades de la entidad?

4. Difusion interna del contenido del Plan Estratégico de la
entidad y el POA.

4.1.

4.2.

¢ Los servidores publicos tienen acceso y conocen
el contenido del Plan Estratégico de la entidad?

¢cLos responsables de las areas y unidades
conocen la importancia y contribucion de las
operaciones a su cargo respecto del cumplimiento
de las estrategias y de los objetivos institucionales?
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AMBIENTE DE CONTROL

Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO EFICACIA
CONTROLES Ref. | Califi- | Ref. |Hecho
SI | NO | N/A | pT | cacién| PT fpor:

Factor: Administracion Estratégica

5. Seguimiento al POA.

5.1.

5.2.

53.

¢Existen responsables determinados
especificamente para el seguimiento periédico de

las metas y objetivos de las distintas areas y

unidades funcionales para el ajuste de los

programas correspondientes?

¢ Existe informacidn periddica, oportuna y confiable

sobre el cumplimiento de metas y objetivos por
area y unidad funcional para el seguimiento del

POA?

¢ Existe retroalimentacion para el ajuste oportuno

de los programas sobre la base del nivel de

desemperfio alcanzado?

—1

6. Seguimiento del Plan Estratégico de la entidad.

6.1.

6.2.

6.3.

¢ Existe informacion periédica, oportuna y confiable
para el seguimiento del Plan Estratégico y el
avance de las estrategias?

¢ Existe informacién sobre cambios en el entorno
que puedan afectar el cumplimiento de las
estrategias?

¢Existen ajustes de las estrategias en funcion a los
cambios significativos del entorno?

5

> Valores reales

Optimo para el factor

Calificacion proporcional obtenida
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AREA / UNIDAD:

| Fecha:

Responsable:

| Entrevistado:

AMBIENTE DE CONTROL

Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO EFICACIA
CONTROLES Ref. | Califi- | Ref. |Hecho
SI | NO | NA | pT | cacion] PT |por:

Factor: Sistema Organizativo

1. Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

1.1.

1.2.

¢ElI MOF contiene el Organigrama que representa
la estructura organizacional vigente?
¢ El MOF describe las funciones de todas las areas
y unidades organizacionales de los niveles
jerarquico superior y otras unidades?

2. Adecuacion de la estructura organizacional para las
operaciones que se deben desarrollar en cumplimiento de
los objetivos y la consecucion de la mision.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

¢La entidad ha identificado los usuarios y las
necesidades de servicio?

¢La entidad ha identificado sus &reas estratégicas
a efectos de fortalecimiento para mejorar la calidad
de los servicios vinculados con las mismas?

¢La entidad revisa y modifica la estructura
organizacional de acuerdo con los cambios
significativos en los objetivos o la experiencia de
rendimientos insatisfactorios en gestiones
anteriores?

¢ Existe una adecuada dimensién de las areas y
unidades administrativas en comparacion con las
sustantivas para el cumplimiento de los objetivos de
gestion?

1

3. Disefio de procesos y procedimientos orientados al
cumplimiento de los objetivos de gestion.

3.1.

3.2.

¢Existen procedimientos operativos de aplicacion
uniforme para la prestaciéon de servicios de la
entidad?
¢Los procedimientos incorporan actividades de
control?

4. Disefio de procedimientos administrativos para apoyar el
desarrollo de las operaciones.

4.1.

4.2.

¢ Existen procedimientos administrativos para la
implementacién de los sistemas de administracion?
¢Los procedimientos incorporan actividades de
control?
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AMBIENTE DE CONTROL

Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO EFICACIA
CONTROLES Ref. | Califi-| Ref.]Hecho
= MO || B PT | cacién] PT |por:

Factor: Sistema Organizativo

5. Difusién del Manual de Procesos y de los reglamentos
especificos.

5.1. ¢lLas éareas y unidades administrativas y
sustantivas cuentan con los reglamentos
especificos y el manual de procesos para aplicarlos
como herramientas de gestion?

1]

6. Actualizacion y ajuste de los procesos y procedimientos de
acuerdo con los cambios estructurales, la tecnologia
disponible y los riesgos identificados.

6.1. ¢Existen mecanismos formales para la revision,
actualizacion y perfeccionamiento de los
procedimientos de acuerdo con las necesidades?

7. Supervision y monitoreo de las operaciones de las
unidades desconcentradas de la entidad.

7.1. ¢La entidad exige rendiciones de cuenta y ejerce
controles periddicos sobre las actividades de las
areas y unidades desconcentradas?

> Valores reales

Optimo para el factor

Calificacion proporcional obtenida

13
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AREA / UNIDAD:

| Fecha:

Responsable:

| Entrevistado:

AMBIENTE DE CONTROL

Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO EFICACIA
CONTROLES Ref. | Califi- | Ref. |Hecho
SI | NO | NA | pT | cacion] PT |por:

Factor: Asignacién de Responsabilidades y Niveles de
Autoridad

1. Elaboracion del Manual de Puestos y el Reglamento
Interno.

1.1. ¢El contenido del manual de puestos incluye las
POAI correspondientes?

1.2. ¢Existe un Reglamento Interno para el personal de
la entidad?

2. Elaboracién de la Programacion Operativa Anual
Individual (POAL).

2.1. ¢Se han elaborado POAI escritas para todos los
servidores publicos?

2.2. ¢La POAI describe adecuadamente las funciones
especificas y continuas de cada puesto?

2.3. ¢LaPOAI determina la denominacion del puesto, la
dependencia, la supervision ejercida, la categoria y
la ubicacién dentro de la estructura organizacional?

2.4.  ¢Se revisan las POAI cuando se modifica el POA
de la gestion a efectos de sus posibles
adecuaciones?

2.5.  ¢Se ajustan las POAI al inicio de cada gestiéon?

3. Asignacion de responsabilidades para la toma de
decisiones sobre la base de los niveles de autoridad.

3.1. ¢Los servidores publicos que toman decisiones
administrativas y operativas significativas tienen el
nivel de autoridad correspondiente?

?

4. Adecuacion de la cantidad y experiencia del personal para
el cumplimiento de sus objetivos.

4.1. ¢ Existe personal suficiente para el desarrollo de las
funciones de cada una de las unidades
organizacionales?

> Valores reales

Optimo para el factor

Calificacion proporcional obtenida
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AREA / UNIDAD:

| Fecha:

Responsable:

| Entrevistado:

AMBIENTE DE CONTROL

Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO EFICACIA
CONTROLES Ref. | Califi- | Ref. JHecho
SI | NO | NA | pT | cacién] PT |por:

Factor: Filosofia de la Direccién

1. Logro de objetivos de gestion.
1.1. ¢La direccién superior exige el cumplimiento de D
objetivos bajo criterios de eficacia y eficiencia en el ‘
marco legal que rige las actividades de la entidad?
2. Consideracion de los riesgos internos y externos.
2.1. ¢Existe exigencia de la direccion superior para que D
se identifiguen y evallen los riesgos que puedan
perjudicar el logro de objetivos?
2.2. ¢Ladireccién superior es consciente de los riesgos D
presentes y potenciales que pueden afectar la
eficacia y la eficiencia de su gestién?
3. Estilo gerencial desarrollado por la direccién superior.
3.1. (Existen evidencias de un estilo participativo
desarrollado por la direccién superior?
3.2. ¢Existen evidencias del desarrollo de un estilo
participativo por parte de los responsables
jerarquicos mas importantes?
3.3. ¢La direccidn superior instruye la creacion de
Comités para el tratamiento de problemas de
gestion institucional?
3.4. ¢Los Comités permiten tomar decisiones oportunas
y consensuadas?
4. Definicion de politicas administrativas y operativas por
parte de la direccion superior.
4.1. ¢ Existen politicas formales que constituyan guias D
de pensamiento para el desarrollo de las
operaciones?
5. Aplicacion de controles gerenciales por la Direccion

Superior.

5.1. ¢Existen evidencias que la direccién superior
desarrolla controles sobre el POA y el presupuesto
considerando el cumplimiento de objetivos?

5.2. ¢La direccion superior exige informacion por
excepcion para efectuar controles y tomar las
acciones correctivas que resulten pertinentes?
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AMBIENTE DE CONTROL

Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO EFICACIA
CONTROLES Ref. | Califi- | Ref. |Hecho
SI | NO | N/A | pT | cacién| PT fpor:

Factor: Filosofia de la Direccién

6. Importancia de la informacién financiera para la rendicion
de cuentas.

6.1. ¢Existen evidencias de la exigencia de la direccion
superior para lograr confiabilidad y oportunidad
respecto de la informacién financiera?

6.2. ¢La direccion superior exige el cumplimiento de
plazos para la presentacién de la informacién
financiera por parte de la Unidad Contable?

6.3. ¢La direccion superior exige el cumplimiento de
plazos para la presentacién del informe de la
Unidad de Auditoria Interna sobre la confiabilidad
de los registros y estados financieros?

1

7. Respeto por el control interno.

7.1. ¢La direccidon superior toma acciones oportunas
procurando corregir las deficiencias del control
interno?

7.2. ¢La direccidon superior exige el respeto de los
controles internos establecidos y mantiene una
actitud de no tolerancia sobre incumplimientos
significativos?

8. Respeto por la independencia de la Unidad de Auditoria
Interna en cuanto a la programacion, ejecucion y
comunicacion del resultado de sus actividades.

8.1. ¢LaUAldepende jerarquicamente de la maxima
autoridad ejecutiva?

8.2. ¢La UAl dispone de los recursos suficientes para
poder dar cumplimiento a su POA?

9. Ejemplos de comportamiento ético por la direccidén
superior.

9.1. ¢Los niveles inferiores perciben que la direccion
superior actda con justicia en sus decisiones
respecto de la administracion de personal?

9.2. ¢La direccion superior ha eliminado las
desigualdades en el trato que perjudican al clima
organizacional perjudicando el compromiso de los
servidores publicos con la entidad?

> Valores reales

Optimo para el factor

Calificacion proporcional obtenida

19
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AREA / UNIDAD:

| Fecha:

Responsable:

| Entrevistado:

AMBIENTE DE CONTROL

Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO EFICACIA
CONTROLES Ref. | Califi- | Ref. JHecho
SI | NO | NA | pT | cacién] PT |por:

Factor: Competencia del Personal

1. Competencia y experiencia de los ejecutivos que ocupan
los cargos de mayor responsabilidad.
1.1. ¢La méxima autoridad ejecutiva y sus asesores D
directos tienen formacién profesional y experiencia ‘
acorde con las operaciones principales que
desarrolla la entidad?
1.2. ¢Los responsables jerarquicos de las é&reas y
unidades tienen experiencia en las operaciones que
estan bajo su responsabilidad?
2. Determinacion de perfiles de puestos de acuerdo con el
nivel de responsabilidad y la naturaleza y la complejidad
de las operaciones a desarrollar.
2.1. ¢La entidad ha establecido los requisitos de :I
competencia requeridos para los puestos clave o
trabajos especificos que necesitan un alto nivel de
desemperio profesional? ‘
2.2.  ¢Las POAI determinan los requisitos personales y :I
profesionales de cada puesto?
3. Evaluacion preliminar de los postulantes.
3.1. ¢Existen procedimientos para evaluar
especificamente la competencia profesional al
momento de la incorporacion del funcionario a la
entidad?
3.2. ¢Laentidad constituye Comités de Seleccion para
evaluar objetivamente el nivel de competencia de
los postulantes a los puestos vacantes?
3.3. (¢Existe evidencia que demuestre que los
servidores publicos poseen los conocimientos y
habilidades requeridos?
4. Evaluacion del desempefio de los servidores publicos.

4.1.

¢La evaluacidn de desempefio provee informacion
para mejorar el desempefio y tomar medidas
correctivas?
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AMBIENTE DE CONTROL

Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO EFICACIA
CONTROLES Ref. | Califi- | Ref. |Hecho
SI | NO | N/A | pT | cacién| PT fpor:

Factor: Competencia del Personal

5. Elaboracién de programas de capacitaciéon para los
servidores publicos de carrera.

5.1. ¢Los programas de capacitacion estan
fundamentados en las necesidades detectadas
principalmente por los resultados de la evaluacion
del desempefio?

1

> Valores reales

Optimo para el factor

Calificacion proporcional obtenida
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AREA / UNIDAD:

| Fecha:

Responsable: | Entrevistado:

AMBIENTE DE CONTROL

Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO EFICACIA
CONTROLES Ref. | Califi- | Ref. |Hecho
SI | NO | NA | pT | cacion] PT |por:

Factor: Politicas de Administracién de Personal

1. Elaboracién de politicas para la administracién del
personal.

1.1. ¢lLa entidad cuenta con politicas formalmente
establecidas en el Reglamento Especifico del
Sistema de Administracion de Personal o PEI?

1.2. ¢Se actualizan las politicas de acuerdo con las
circunstancias?

2. Politica para el reclutamiento del personal.

21. ¢Se someten a un examen especialmente
minucioso los historiales o curriculum vitae que
presentan cambios frecuentes de trabajo o
periodos amplios de inactividad?

2.2.  ¢Seinvestiga si los candidatos han tenido procesos
o0 si tienen procesos pendientes relacionados con
responsabilidades por la funcién pablica?

3. Politicas para la promocién del personal.

3.1. ¢Son transparentes los criterios para las
promociones verticales en la entidad?

3.2. ¢Se considera especificamente para las
promociones que los candidatos no hayan tenido
cuestionamientos o problemas vinculados con la
Etica?

OO [ 0 O[O0 0

4. Politica de estabilidad de los servidores publicos que
demuestren desempefios adecuados.

4.1. ¢ Existe interés manifiesto y sincero de la entidad
en mantener y capacitar a los servidores publicos
con buenos desempefios y comportamientos
éticos?

[

5. Difusion de las politicas de administracion de personal.

5.1. ¢Los servidores publicos de todas las
dependencias de la entidad conocen las politicas
de administracion de personal definidas por la
direccion superior?

5.2. ¢La comunicacion de las politicas de
administracion de personal forma parte del proceso
de induccion de los nuevos servidores publicos que
se incorporan a la entidad?

1l
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AMBIENTE DE CONTROL

Entidad:

Alcance:

Supervisado por:

CONTROLES

DISENO

EFICACIA

S|

NO | N/A

Ref.
PT

Califi-
cacion

Ref.
PT

Hecho
por:

Factor: Politicas de Administracién de Personal

6. Aplicacion de politicas de administracion de personal.

6.1. (Existe una aplicacién inequivoca, objetiva y
oportuna de estas politicas?

6.2. ¢Se ha determinado formalmente quién o quiénes
deben aplicar las distintas politicas para el manejo
del personal?

> Valores reales

Optimo para el factor

Calificacion proporcional obtenida

11
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AREA / UNIDAD:

| Fecha:

Responsable:

| Entrevistado:

AMBIENTE DE CONTROL

Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO EFICACIA
CONTROLES Ref. | Califi- | Ref. |Hecho
SI | NO | NA | pT | cacion] PT |por:

Factor: Auditoria Interna

1. Apoyo a la Unidad de Auditoria Interna (UAI) por parte de
la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE).

1.1. ¢La MAE ha emitido y difundido el documento de
apoyo formal a la UAI junto a la Declaracion
Proposito Autoridad y Responsabilidad (PAR)?.

1.2. ¢La UAl tiene acceso irrestricto a todas las areas,
archivos e informacion sin restricciones?

2. Imagen positiva y respeto por el trabajo de la UAI.

21. ¢las unidades funcionales proporcionan
oportunamente la informacion requerida?

22. ¢la MAE de la entidad implanta las
recomendaciones aceptadas en los tiempos
comprometidos?

3. Independencia de la UAI para ejecutar su POA.

3.1. ¢La UAl coordina con la MAE de la entidad previa a
la elaboracion de su POA?

3.2. ¢La UAl ejecuta las auditorias programadas sin que
la MAE obstaculice su realizacion?

4. Imparcialidad para la emision de los informes de auditoria.

4.1. ¢Los auditores internos han firmado la Declaracién
de Independencia para la presente gestion?

4.2. ¢Las auditorias cubren las areas mas significativas
de la entidad; como también, aquellas que
presenten un mayor nivel de riesgos?

4.3. ¢Los hallazgos informados son analizados bajo la
perspectiva de la responsabilidad por la funcion
publica a efectos de determinar los indicios
correspondientes?

5. Rendicidn de cuentas de la UAL.

5.1. ¢La UAI elabora y remite a la MAE, CGR sus

informes de actividades en tiempo y forma?
6. Procedimientos para las actividades de la UAL.

6.1. ¢La UAI cuenta con un manual de procedimientos
de auditoria interna para el ejercicio de sus
actividades?
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AMBIENTE DE CONTROL

Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO EFICACIA
CONTROLES Ref. | Califi- | Ref. |Hecho
Sl | NO | N/A | pT | cacion] PT ]por:

Factor: Auditoria Interna

7. Competencia de los auditores.

7.1. ¢El responsable de la UAI tiene el nivel de
experiencia y competencia necesarias para el
desemperio adecuado de sus funciones?

7.2. ¢Los servidores publicos de la UAI tienen la
competencia necesaria para cubrir la diversidad y
complejidad de las operaciones desarrolladas por la
entidad?

> Valores reales

Optimo para el factor

Calificacion proporcional obtenida

13
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AREA / UNIDAD:

| Fecha:

Responsable:

| Entrevistado:

AMBIENTE DE CONTROL

Entidad: Supervisado por:
Alcance:
DISENO EFICACIA
CONTROLES Ref. | Califi- | Ref. JHecho
SI | NO | NA | pT | cacién] PT |por:

Factor: Atmésfera de Confianza

1. Comunicacion sin barreras para facilitar el acercamiento
entre los distintos niveles organizacionales.

1.1. ¢Laentidad ha establecido y difundido una politica
de puertas abiertas?

1.2. ¢Existen mecanismos para que los niveles
inferiores  puedan presentar propuestas o
sugerencias?

1.3. ¢Los servidores publicos perciben que las
propuestas 0 sugerencias son analizadas en los
niveles correspondientes?

1.4. ¢La direcciébn superior promueve e incentiva la
proposicion de mejoras, y efectla reconocimientos
a los servidores publicos que las han sugerido?

2. Comunicacion efectiva para favorecer la confianza mutua.

2.1. ¢Los emisores conocen si los mensajes han sido
correctamente entendidos por los receptores antes
de la ejecucion de las instrucciones
correspondientes?

:

3. Reconocimiento de los esfuerzos que realizan los
servidores publicos en términos de eficacia y eficiencia.

3.1. ¢Se aplican reconocimientos psicosociales y/o
econdémicos que se merecen los servidores
publicos de acuerdo con las posibilidades de la
entidad?

3.2.  ¢Se mejoran las condiciones de trabajo solicitadas
fehacientemente por los servidores publicos a la
direccion superior?

1

4. Trabajo participativo y cooperativo.

4.1. ;Existen adecuados niveles de colaboracion por
parte de los servidores publicos para que la entidad
alcance y mejore su eficiencia operativa?

4.2. ¢ Existen instancias de coordinacion para trabajos
de competencia compartida entre areas y
unidades?

> Valores reales

Optimo para el factor

Calificacion proporcional obtenida
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AMBIENTE DE CONTROL

Entidad: Supervisado por:
Alcance:
CALIFICACIONES
FACTORES
()\gtiilr?qro FC VOP Valor o VRP
Real
1. Integridad y valores éticos 18 0.7283 | 13.11 0.7283
2. Administracion estratégica 17 ]0.7712 | 13.11 0.7712
3. Sistema organizativo 13 1.0085 | 13.11 1.0085
4. Asignacion de resp y niveles de autoridad 9 1.4567 | 13.11 1.4567
5. Filosofia de la direccién 19 0.6900 | 13.11 0.6900
6. Competencia del personal 9 1.4567 | 13.11 1.4567
7. Politicas de administracion de personal 11 1.1918 | 13.11 1.1918
8. Auditoria interna 13 1.0085 | 13.11 1.0085
9. Atmdsfera de confianza 9 1.4567 | 13.11 1.4567
Yy | 118 Y

>’ Valores reales proporcionales (VRP)

Optimo para el componente

118

Calificacion proporcional obtenida (CPO) para el componente

CONCLUSION SOBRE EL
NIVELES RANGOS CPO COMPONENTE
1° nivel 0.67<CPO <1 Eficaz
2° nivel 0.34 <CPO <0.67 Eficaz con salvedades
3° nivel 0<CPO<0.34 Ineficaz
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