RESUMEN

Las habilidades sociales implican las destrezas en las relaciones con los demas, Las
competencias sociales nacen de las interacciones con los otros, de la participacion
activa en los diferentes contextos y significan relaciones exitosas, es decir, desarrollo

y conocimiento social.

Las conductas socialmente habilidosas son un conjunto de acciones realizadas por un
individuo en un contexto interpersonal que expresa sentimientos, actitudes, deseos,
opiniones o derechos de un modo adecuado a la situacion, respetando esas conductas
en los demas, y que generalmente resuelve los problemas inmediatos de la situacion

mientras reduce la probabilidad de que aparezcan problemas a futuro.

La practica institucional tuvo como objetivo fortalecer las habilidades sociales en
nifios, adolescentes y jovenes de 5 a 20 afios de edad con discapacidad intelectual de
Centro de Educacion Especial Bartolomé Attard — CEEBA de la ciudad de Tarija, para
lo cual se cont6 con una poblacion de 20 personas con diferentes caracteristicas, a
quienes se aplicé el test de Lista de chequeo de Habilidades Sociales (pre y post test) y
se implemento un programa de apoyo psicoldgico. El tratamiento de los datos fue en
base a métodos estadisticos, para lo cual se aplico el SPSS y la estadistica inferencial
descriptiva.

Entre los principales resultados de la préctica institucional, se tiene:

- Respecto al diagndstico sobre el nivel de desarrollo de las habilidades sociales
sefialar que presentaban un bajo nivel.

- La aplicacion del programa de habilidades sociales fue realizada en distintas
sesiones y actividades programadas a través de una metodologia activo —
participativo, con buena disposicion por parte de los nifios, adolescentes y
jovenes.

- Finalmente, indicar que el programa tuvo un impacto positivo, ya que logré

fortalecer y mejorar las habilidades sociales de la poblacién de estudio.



INTRODUCCION

Las habilidades sociales deben ser, esenciales en el ambito escolar debido a que los
centros escolares estan adquiriendo, paulatinamente, una mayor responsabilidad a la
hora de ayudar a su alumnado a enfrentarse a todo un conjunto de problemas sociales
y personales. La competencia social y las habilidades de interaccidn social en infancia
y adolescencia, no se trabajan ni se ensefian de forma activa, deliberada y sistemética
dentro del contexto escolar. La escuela como transmisora de los valores dominantes de
la sociedad, todavia sigue centrando su atencion en los aspectos intelectuales mas
relacionados con el éxito académico, olvidando o relegando la ensefianza sistematica

de comportamientos de bienestar interpersonal.

Las personas deben poseer habilidades sociales adecuadas que permitan que se
desenvuelvan positivamente con la sociedad, y es en la escuela donde es necesario
ensefar tales habilidades desde la méas temprana edad. La escuela debe utilizar técnicas
acordes a conseguir estos objetivos y entrenar al alumnado en las habilidades sociales.
En la Ley de Educacion, las habilidades sociales aparecen en distintas areas: Area de
identidad y autonomia personal. Area del medio fisico y social. Area de comunicacion
y expresion. La relacién interpersonal de nifios y nifias que carece de los apropiados
comportamientos sociales provoca un aislamiento social, rechazo y en definitiva menor
satisfaccion personal. Sin embargo, la competencia social se olvida y se relega, o no se
ensefia de forma activa, deliberada y sistemética dentro del contexto escolar. Las
habilidades de interaccidn social son un aspecto olvidado y una asignatura pendiente

en la respuesta psicoeducativa al alumnado.

En consecuencia, para una mejor comprension del trabajo, a continuacién, se presenta

la estructura, detallada en los siguientes capitulos:

En primer lugar, se presenta la Introduccién: Donde se describe los aspectos generales

del tema en cuestion, es decir, acerca de las Habilidades Sociales.

Capitulo I: Se refiere al Planteamiento y justificacion de la PI, constituye la

fundamentacion del problema reflejando los antecedentes y situacion actual del



problema, es decir, sobre las habilidades sociales, asimismo se expone los motivos por

los cuales se desarrolla la PI.

Capitulo I1: Corresponde a las Caracteristicas y objetivos de la institucion, donde
se describe la direccion y el aporte que brinda la institucion a la sociedad, también los

objetivos que persiguen cumplir en la comunidad a la que se dirige.

Capitulo 111. Que contiene los Objetivos generales y especificos de la practica

institucional, que orientaron el desarrollo de la misma.

Capitulo 1V. Corresponde al Marco tedrico, donde se establece el fundamento
cientifico que sostiene el presente trabajo, asi como el contenido que se ofrece en el

programa y la guia para conocimiento impartido.

Capitulo V. Se presenta el Disefio metodoldgico, que contiene las caracteristicas de
la poblacion beneficiaria, descripcion sistematizada de la PI, los métodos, técnicas,

instrumentos, materiales utilizados y finalmente la contraparte institucional.

Capitulo VI. Refleja el Andlisis e interpretacion de los resultados, comprende la
presentacion de los resultados, en la cual se muestra los datos obtenidos en la
valoracion inicial (Pre- Test) y al final (Post — test) en cuadros y graficos ademas de la

descripcion de las sesiones realizadas en el programa.

Capitulo VII. Contiene las Conclusiones y recomendaciones a las que se arrib6 como

producto de la ejecucion de la presente practica institucional.

Finalmente, se presenta la Bibliografia utilizada para el presente trabajo y los Anexos,

tanto del programa como del instrumento de referencia.



