Introduccion

Es de vital importancia que en cada pais afio a afio se implementen politicas para garantizar
adecuadas condiciones de vida y una remuneracion justa a la poblacién, a fin de asegurar la
subsistencia de las trabajadoras, los trabajadores y sus familias, tomando en cuenta la realidad
econdmica, es por eso que en los Ultimos afios, el gobierno de Bolivia ha implementado una
serie de politicas y reformas y tal como sefiala el Banco Interamericano de Desarrollo, 2020
“Una de las politicas mas controversiales ha sido la reforma afio tras afio de la politica salarial
en especial el incremento del salario minimo, mismo que paso de Bs 355 en el afio 2000 a Bs
2.122 en el afio 2019 (p.2).

Por otro lado, la Constitucion Politica del Estado reconoce que es obligacion del Estado
generar politicas de empleo que eviten la desocupacién y la subocupacion, con la finalidad
de crear, mantener y generar condiciones que garanticen a las trabajadoras y los trabajadores

posibilidades de ocupacion laboral digna y de remuneracion justa.

Ahi radica la importancia de analizar y llegar a conclusiones veridicas acerca de la influencia
que ha tenido la politica salarial en particular el incremento del salario minimo en los

indicadores de empleo de nuestro pais.



