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CAPITULO I

INTRODUCCION

La educacién es muy importante para el desarrollo de un pais, mas aln si se trata de un
pais en vias de desarrollo. Sin embargo, existen desequilibrios en el mercado laboral
para los profesionales que se titulan afio tras afio de las distintas universidades del pais,
la situacién es preocupante en una region donde el nimero de demandantes de trabajo
es reducido y la coyuntura no es favorable, por tal motivo se realiz6 una investigacion
sobre la situacién de los titulados de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho de
las carreras de Economia, Administracion de Empresas y Contaduria Publica. Donde
se exponen diversos criterios que valoran la importancia de la mano de obra dentro del
proceso de produccién y como deberia ser valorada la formacion académica de los
titulados. De este modo se expondran teorias y datos que reflejen el empleo y

desempleo en Tarija.

Asimismo, la contribucion de este trabajo de investigacion es incrementar la evidencia
empirica sobre el empleo y desempleo de los profesionales titulados del &rea de
econdmicas a través de un analisis mas actualizado, especialmente si se tiene en cuenta

politicas de la autoridad universitaria que ayuden articular la oferta formativa.

En el Capitulo I se presenta el planteamiento del problema, justificacién, los objetivos
e hipotesis de la investigacion. El objetivo general del presente estudio es determinar
la situacion actual de los titulados en relacion al empleo y la satisfaccion de la

formacion recibida de los profesionales de la F.C.E. y F. en el periodo 2014 a 2018.

En el capitulo Il se desarrolla un marco tedrico que engloba los diversos conceptos
basicos y terminologias relacionados al tema empleo, desempleo, educacion superior

entre otros.

El capitulo I11 se centra en el desarrollo del disefio metodoldgico, en el cual se detalla

el enfoque y el método que fueron usados para desarrollar la investigacion de la



situacion actual y la formacion recibida de los titulados en Economia, Administracion

de Empresas, y Contaduria Publica.

En el Capitulo IV se presenta y analiza los resultados obtenidos a través de una encuesta
a los titulados de la Facultad de Ciencias Econémicas y Financieras de la U.A.J.M.S.
de la ciudad de Tarija.

Finalmente, en el Capitulo V se sefialan las conclusiones en base a los resultados
obtenidos en los capitulos anteriores para dar respuesta a la hipotesis y problema
planteado en esta investigacion, asi como un conjunto de recomendaciones con relacion

a este tema para tener una mejor comprension del mismo.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad, no resulta sencilla la incorporacion de los jovenes al mercado laboral
debido a diversos factores intrinsecos y extrinsecos a la formacion académica como lo
pueden ser crisis econdmicas, poca demanda laboral, saturacion de las carreras

tradicionales, aspiraciones personales, contexto socioeconémico, entre otros.

Actualmente, poco o nada se ha realizado en términos de estudio en cuanto a la
situacion de titulados a nivel local, sin embargo, se ha presentado un estudio de
seguimiento a titulados financiado a través de la D.I.C. y T. mediante una consultaria
de las gestiones 2006 — 2010, En dicho estudio se presentd que el 63% de los
profesionales de las carreras Contaduria Publica, Administraciébn de Empresas y
Economia si poseen un trabajo, de los cuales el 57% son personal del sector publico.
En estudios internacionales hasta se realizo una evaluacion de las competencias de

titulados que requiere el mercado laboral.

Segln los datos del INE, en 2017, se titularon 26.455 nuevos profesionales en las
diferentes areas de las universidades publicas del sistema boliviano, incluyendo la
Universidad Catolica Boliviana (UCB) y la Escuela Militar de Ingenieria (EMI); 663
mas respecto al afio anterior. En 2015, se titularon 24.067 universitarios, y en 2014,
22.272.



El mayor numero de titulados, en 2017, corresponde a La Paz (6.540), le siguen
Cochabamba (5.525), Santa Cruz (4.414), Chuquisaca (3.872), Potosi (2.061), Oruro
(1.689), Tarija (1.580), Beni (578) y Pando (196).

La Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, cada gestién académica forma para el
mercado laboral una cantidad creciente de profesionales, en los Gltimos 5 afios gradud
a 1953 profesionales de la F.C.E. y F., desconociendo el empleo al que llegaron sus

titulados o en caso contrario el desempleo de los mismos.

La problematica del empleo es uno de los temas méas importantes de la gestion de un
pais, puesto que la absorcion de empleos es la que da lugar a una creciente
preocupacion para poder analizar los determinantes de la oferta de trabajo en la ciudad

de Tarija.
Por los antecedentes sefialados anteriormente se formula la siguiente interrogante:

- ¢Cual es la situacion actual de empleo y la satisfaccion que recibieron los
titulados de Economia, Administracion de Empresas y Contaduria Publica de
laF.C.E.y F. de laU.A.J.M.S. durante el periodo 2014- 2018?

1.2 JUSTIFICACION

El presente trabajo permite comprender la realidad que viven los profesionales,
referente a una fuente laboral o el desempleo; y conocer algunos factores que podrian
estar originando esta situacion de manera que las mismas puedan ser consideradas o
evitadas por la sociedad en general, dado que al ser un problema social todas las
personas nos vemos afectadas de manera directa o indirecta.

En consecuencia teniendo el presente diagndstico se pretende analizar la situacion
actual de empleo y desempleo en que se encuentran los titulados de los periodos 2014
al 2018 del area econdmica y financiera de la Universidad Auténoma Juan Misael
Saracho. Ya que la realidad vivida en la region de Tarija evidencia que fuera de la
universidad muchos titulados salen en busqueda de empleo digno, con justa

remuneracién que esperan recuperar lo invertido en los afios de estudio de pregrado.



Asi también a traves del estudio se podra beneficiar a los estudiantes matriculados en
dichas carreras a que se interesen en especializarse en una determinada area y poder
enfocarse en la obtencidn de un trabajo, por otro lado a los bachilleres de colegios, que
conozcan la situacién de los profesionales, y se animen por estas carreras 0 se orienten
sobre nuevas carreras que hoy en dia se estan aperturando. Para la casa de estudios
U.A.J.M.S. ha de ser de utilidad para conocer, sobre la satisfaccion que poseen los
titulados sobre la formacion profesional recibida por la misma, permitiria al plantel
docente a realizar ajustes en su disefio curricular o hacer ajustes en preparar a los
recursos humanos en funcion al mercado, ademas de qué manera se encuentran
ejerciendo sus profesionales de la F.C.E. y F. y si en todo caso no estan sobre-ofertando

mano de obra especializada en este rubro para el mercado laboral.

Al realizar este trabajo se esta empleando métodos y técnicas de investigacion, a través
del método cientifico se esta encontrando resultados.

1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo General

Determinar la situacion actual de los titulados en relacion al empleo y la satisfaccion
de la formacion recibida de los profesionales de la F.C.E. y F. de la U.A.J.M.S. en el
periodo 2014 a 2018.

1.3.2 Objetivos Especificos

- Describir la tendencia de la oferta de profesionales de la F.C.E. y F. de la
U.A.J.M.S. para el mercado laboral.

- Describir las caracteristicas de la insercién laboral de los profesionales

- ldentificar las caracteristicas de la situacion laboral de los titulados de la F.C.E.
y F.de UAJM.S.

- Caracterizar el desempleo y subempleo de los titulados de laF.C.E. y F.



- Identificar el nivel de satisfaccion de la formacion profesional de los
profesionales de Economia, Administracion de Empresas y Contaduria Publica
de laU.AJ.M.S.

1.4 HIPOTESIS

Los titulados de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras de la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho en su mayoria se encuentran empleados y estan

satisfechos con la formacioén recibida.
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CAPITULO 1
MARCO TEORICO

2.1 Oferta de trabajo

Consiste en la cantidad de trabajo que estan dispuestas a ofrecer las familias a las
empresas a cada nivel de salario real (w/p).! NUmero de trabajadores (0 mas
generalmente, el nimero de horas de trabajo) disponible en una economia. Los
principales determinantes de la oferta del trabajo son la poblacién, los salarios reales y

las tradiciones sociales.

La oferta de trabajo estd en funcién, fundamentalmente, de la remuneracion que se
obtiene por el mismo. Aunque también hay otros factores que influyen sobre la oferta
de trabajo, como pueden ser las condiciones de trabajo, la existencia de remuneraciones
extra salariales, las posibilidades de promocion en el empleo y la formacion en el

trabajo, entre otros.

La oferta de trabajo es heterogénea en el sentido de que los trabajadores no son iguales
entre si; tienen diferentes preferencias y cualificaciones. Este hecho justifica la
diferencia de remuneracion, segun los distintos puestos de trabajo y segun los
trabajadores. Cuanto mayor haya sido la inversion en capital humano, entendida como
los gastos en educacion reglada y en formacién en el trabajo, mayor es la productividad
del trabajador.

2.2 Caracteristicas de la Oferta de Mano de Obra

Para una mejor compresion de la definicion de oferta de trabajo, se detallan a

continuacion sus principales caracteristicas:

- Lafuncion de oferta del mercado tiene habitualmente pendiente positiva.

1 Samuelson y Nordhaus “Macroeconomia con Aplicaciones a Latinoamérica” Mc Graw Hill, México
2010, Pag. 404



- La curva de oferta del mercado se obtiene a partir de las ofertas individuales,

sumandolas.

- Esto quiere decir que lo habitual es que un salario mayor atraiga trabajadores
desde la inactividad (estudios, hogar, retiro) e incluso trabajadores procedentes
de otros empleos y mercado de trabajo.

- La funcion de oferta del mercado es menos elastica cuanto sea el espacio

temporal considerado.

2.3 Determinantes de la Oferta de Mano de Obra

Otros salarios

Si el salario de otras ocupaciones aumente (cae), la oferta de este tipo de trabajo

desciende (aumenta)

Rentas No Salariales

Si estas rentas aumentan (disminuyen), la oferta desciende (incrementa)
Preferencias por el trabajo frente al ocio

Si las preferencia aumentan (desciende), la oferta aumenta (desciende)
NUmero de Oferentes

Si se produce un aumento (disminucién) del nimero de trabajadores, la oferta aumenta

(disminuye)

2.4 Curva de Oferta de Mano de Obra

Referente a este término Castro y Mokate dice:

“La oferta de mano de obra nos sefiala la cantidad de fuerza de trabajo que sera ofrecida
a diferentes niveles y como tal reflejara el nimero de horas de trabajo que estaran lo
individuos dispuestos a trabajar a determinados niveles de salarios en un trabajo

particular” 2

2 Castro y Mokate “Evaluacién Econdmica de Proyectos de Inversién” Pag. 211



Se puede asociar el precio de la oferta de mano de obra con el costo de oportunidad del
trabajador que se refleja en las actividades que sacrifica (domesticas, estudio,

recreacion, descanso), para destinar su tiempo al nuevo trabajo.

Por lo que entonces: “el precio de oferta nos sefiala el valor que el mismo trabajador
asigna a su tiempo y esfuerzo; siendo o estando consciente de las alternativas que tiene

para el uso de su tiempo” 2 segln cita Castro y Mokate.

Para una empresa de competencia perfecta, la oferta de la fuerza de trabajo que enfrenta
en una linea a la altura del salario fijado por el mercado. La oferta de trabajo del
mercado es creciente e indica que a mayo salario, habra mas personas que deseen

trabajar.

2.5 Formas en que se presenta la curva de oferta de mano de obra

Existen diferentes formas de dicha curva, la tres mas usuales son:

La primera, se la podra denominar como oferta normal, la cual indica que entre méas
alto sea el salario ofrecido, mas horas de trabajo se estaran dispuestas a trabajar,
sacrificando actividades alternativas. Tal como se puede observar en el siguiente la

siguiente pagina.

3 Castro y Mokate “Evaluacién Econdmica de Proyectos de Inversién” Pag. 212



Grafico N° 1 Curva de Oferta de la Mano de Obra
A

w,

La segunda es una curva de oferta completamente inelastica que sefiala que existe cierto
numero de horas-hombres fijo en la economia; en este caso, claro esta que se trabajara
a cualquier salario; dicha percepcién no se asocia con el analisis de costo de
oportunidad, mas por el contrario, se lo puede entender como un mecanismo de

subsistencia. (Ver gréfico 2)
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Grafico N° 2 Curva de Oferta de Mano de Obra Inelastica
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Por ultimo, surge una tercera forma de la curva de oferta, la que esté planeada en base
a una critica en lo que se acaba de mencionar acerca de la percepcién de subsistencia.
Si se puede argumentar que no es cierto que los individuos trabajan por cualquier

salario, se puede sustentar una curva parecida a la que se ilustra a continuacion.

Grafico N° 3 Curva de Oferta de Mano de Obra
A
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“En dicha figura, se observa un nivel de salario Wr, por debajo del cual nadie esta
dispuesto a trabajar, dicho nivel es denominado salario de reserva por lo que se

observara que la curva de oferta es infinitamente elastica hasta L, que corresponde al
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numero de horas-hombre que estan dispuestos a trabajar a Wr. A salarios por encima

de W;; y a partir de Lr habra mas horas de trabajo ofrecidas en el mercado”*
2.6 Situacion Laboral

Situacion en la que se encuentran las personas en edad laboral en relacion con el

mercado de trabajo.

Siguiendo las definiciones utilizadas en la Encuesta de Poblacion Activa (E.P.A.), se
distinguen tres situaciones laborales principales: ocupados, parados e inactivos, que a
su vez dan lugar a tres tipos de tasas: la tasa de empleo, la tasa de paro y la tasa de

actividad

Es la trayectoria académica, aspiraciones profesionales, ocupacion despues del egreso,
desempefio profesional, opinidn de los egresados de la formacion profesional recibida,
comentarios sobre planes de estudio, conocimientos, habilidades recibidos a través de
la formacion profesional al igual que su opinion sobre la estructura y organizacién de

la institucion
2.7 Poblacion Econdmicamente Activa

Segun las normas internacionales recomendadas, la poblacion econémicamente activa
abarca todas las personas de uno y otro sexo que proporcionan el trabajo necesario para
la produccion de bienes y servicios econdmicos, incluidos empresarios, los empleados,
los trabajadores independientes y quienes colaboran sin remuneracion en actividades
economicas familiares, pero no en la administracion local del hogar. Asi pues, la P.E.A.
estd integrada por todos los que estdn fisicamente en condiciones de trabajar y
autorizados para ello por la convencion social y, por consiguiente, comprende a la vez
a las personas empleadas y a las desempleadas. Las personas empleadas son aquellas,
incluidas los trabajadores familiares, que se desempefian normalmente en algun tipo de

ocupacion o, que por alguna razon, estan temporalmente ausentes de ella.

4 Castro y Mokate “Evaluacién Econdmica de Proyectos de Inversion” Pag. 213
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Los desempleados son todas aquellas personas que no trabajan, pero que buscan trabajo
para obtener beneficios o remuneracion, incluidos os que no han trabajado nunca antes

en su vida.

La P.E.A., llamada también por muchos autores fuerza de trabajo, esta constituida de
acuerdo a su definicidn, lineas arriba, por la poblacién ocupada, desocupada y la que

busca trabajo por primera vez.
2.8 Poblacién Econémicamente Inactiva

La personas que no pertenecen a la P.E.A. son quienes se dedican exclusivamente a
actividades que no contribuyen directamente a la produccion de bienes y servicios,

considerados econdémicas.
Esas personas comprenden las siguientes categorias:
- Nifos que no asisten a la escuela

- Personas en edad de trabajar que asisten a instituciones para recibir una

instruccion sistematica en cualquier grado del sistema de educacién

- Personas que se dedican a cometidos familiares en su propio hogar, como amas

de casa y otros familiares encargados del cuidado del hogar y los nifios.

- Personas que obtienen ingresos con sus bienes u otras inversiones, 0 pensiones

derivadas de anteriores actividades que han realizado.

- Personas que estan fisica 0 mentalmente incapacitadas para trabajar y

cualesquiera otras personas que reciban ayuda publica o apoyo privado.
2.9 Empleados

Se trata de personas que realizan cualquier trabajo pagado, asi como las que tienen
empleo, pero que faltan al trabajo por enfermedad, huelgas o vacaciones.
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2.10 Desempleados

Se clasifica a las personas como desempleadas si no tienen un trabajo, han buscado uno
de manera activa en las cuatro semanas anteriores y estan disponibles para trabajar de

inmediato.

Un punto importante es que el desempleo requiere algo méas que no tener trabajo, se

necesita dar pasos para encontrar un empleo.®
2.11 Inactivos o fuera de la fuerza laboral

Esto incluye a la poblacién adulta que se hace cargo de tareas domésticas, esta jubilada,
estd demasiado enferma como para trabajar o tan s6lo no busca trabajo.

2.12 Fuerza laboral

Esto incluye a todos aquellos que en la actualidad estan empleados o desempleados. Es
la capacidad del hombre para trabajar, conjunto de fuerzas fisicas y espirituales de que
el hombre dispone y que utiliza en el proceso de produccidn de los bienes materiales.
La fuerza de trabajo es la condicion fundamental de la produccion en toda sociedad.
En el proceso de produccion, el hombre no sélo actla sobre la naturaleza que le rodeo,

sino que desarrolla, ademas, su experiencia productiva, sus habitos de trabajo.®
2.13 Tasa de Desempleo

La tasa de desempleo es muy Util para conocer las personas que no estan trabajando.
Su férmula de calculo es la poblacion de 16 afios y mas que no esta trabajando y busca
trabajo, dividido entre la poblacion economicamente activa de 16 afios y mas, esto es,
ocupados méas desocupados. Mide la fraccion de la fuerza laboral que esta en busqueda

de trabajo, pero no puede encontrarlo.

5> Samuelson y Nordhaus “Macroeconomia con Aplicaciones a Latinoamérica” Mc Graw Hill, México
2010, Pag. 327
6 Samuelson y Nordhaus “Macroeconomia con Aplicaciones a Latinoamérica” Mc Graw Hill, México
2010, Pag. 327
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La tasa de desempleo es el niumero de desempleados dividido entre la fuerza laboral

total.’

N¢ de desempleados

Tasa de desempleo = x 100
Poblacién activa (PA)

2.14 Impacto del Desempleo

El alto desempleo es un problema tanto econémico como social. El desempleo es un
problema econdémico porque representa el desperdicio de un recurso valioso.
Asimismo, es un gran problema social porque causa un sufrimiento enorme cuando los
trabajadores desempleados luchan por sobrevivir con sus reducidos ingresos. En
periodos de alto desempleo, las angustias econdmicas se desbordan y afectan las

emociones y la vida de la gente.®
2.14.1 Impacto econémico

Cuando sube la tasa de desempleo, en efecto, la economia descarta los bienes y
servicios que los trabajadores desempleados pudieron haber producido. ¢Cuénto
desperdicio resulta de un alto desempleo? ¢Cual es el costo de oportunidad de una
recesion? La tabla 15-2 ofrece un calculo de cuanto producto faltaria para llegar al PI1B
potencial en tres periodos de alto desempleo en la segunda mitad del siglo pasado. La
mayor pérdida econdémica ocurrié durante la Gran Depresién, pero las crisis del
petréleo y la inflacion de los afios setenta y ochenta también generaron una pérdida de
produccion de méas de un billén de ddlares. Las pérdidas econdmicas en periodos de
alto desempleo son las méas grandes jamas documentadas en una economia moderna.
Son muchas veces mayores que las ineficiencias estimadas en las pérdidas

microecondmicas propiciadas por los monopolios o por las tarifas y cuotas.

7 Samuelson y Nordhaus “Macroeconomia con Aplicaciones a Latinoamérica” Mc Graw Hill, México
2010, Pag. 328
8 Samuelson y Nordhaus “Macroeconomia con Aplicaciones a Latinoamérica” Mc Graw Hill, México
2010, Pag. 329
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2.14.2 Impacto social

El costo economico del desempleo es de veras grande, pero ninguna cifra en dinero
puede reflejar el desgaste humano y psicoldgico que causan los largos periodos de
persistente desempleo involuntario. La tragedia personal del desempleo se ha

comprobado una y otra vez.
2.15 Formacion por Competencias

El concepto competencia, en educacion, se presenta como una red conceptual amplia,
que hace referencia a una formacion integral del ciudadano, por medio de nuevos
enfoques, como el aprendizaje significativo, en diversas areas: cognoscitiva (saber),
psicomotora (saber hacer, aptitudes), afectiva (saber ser, actitudes y valores).® En este
sentido, la competencia no se puede reducir al simple desempefio laboral, tampoco a la
sola apropiacion de conocimientos para saber hacer, sino que abarca todo un conjunto
de capacidades, que se desarrollan a través de procesos que conducen a la persona
responsable a ser competente para realizar multiples acciones (sociales, cognitivas,
culturales, afectivas, laborales, productivas), por las cuales proyecta y evidencia su

capacidad de resolver un problema dado dentro de un contexto especifico y cambiante.

El modelo pedagdgico que involucra la formacion por competencias propone zanjar las
barreras entre la escuela y la vida cotidiana en la familia, el trabajo y la comunidad,
estableciendo un hilo conductor entre el conocimiento cotidiano, el académico y el

cientifico.
2.16 Competencias Genéricas

La definicion de competencias indica que son complejas capacidades integradas, en
diversos grados, que la educacion debe formar en los individuos para que puedan
desemperiarse como sujetos responsables en diferentes situaciones y contextos de la

vida social y personal, sabiendo ver, hacer, actuar y disfrutar convenientemente,

% Proyecto Tuning “Reflexiones y Perspectivas de la Educacién Superior en América Latina”, Espafia
2007, Pag. 36
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evaluando alternativas, eligiendo las estrategias adecuadas y haciéndose cargo de las

decisiones tomadas.*°
2.17 Competencias Especificas

Estas competencias representan una combinacion dindmica de conocimiento,
comprension, capacidades y habilidades relacionadas con cada &rea de estudio,
cruciales para cualquier titulo, y referidas a la especialidad propia de un campo de

estudio.
2.18 Proyecto Tuning — América Latina

Surge en un contexto de intensa reflexion sobre educacion superior, tanto a nivel
regional como internacional- hasta finales de 2004, Tuning habia sido una experiencia
exclusiva de Europa, un logro de mas de 175 universidades europeas. Segun la
definicidn que se da de Tuning se entiende que: En inglés, “tune” significa sintonizar
una frecuencia determinada en la radio; también se utiliza para describir la “afinacion”
de los distintos instrumentos de una orquesta. Se generé un espacio para permitir
acordar, templar, afinar las estructuras educativas en cuanto a las titulaciones de manera
que estas pudieran se comprendidas, comparadas y reconocidas en el area comin de

Europa.

En términos tedricos, el proyecto Tuning América Latina remite implicitamente a un
marco reflexivo-critico, producto de una multi-referencialidad, tanto pedagogica como
disciplinaria, para compatibilizar sus lineas de accidon. Se ha convertido en una
metodologia internacionalmente reconocida, una herramienta construida por las
universidades para las universidades, cuya finalidad es incorporar los diferentes

aspectos de la diversidad de los paises que en él intervienen e interactian.!

Se comenzo la tarea con 182 universidades latinoamericanas provenientes de 18 paises

(Argentina, Brasil, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Ecuador, El Salvador,

10 proyecto Tuning “Reflexiones y Perspectivas de la Educacidn Superior en América Latina”, Espafia
2007, Pag. 37
11 proyecto Tuning “Reflexiones y Perspectivas de la Educacién Superior en América Latina”, Espafia
2007, Pag. 18
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Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay y
Venezuela) que debatieron 12 areas de conocimiento, administracion de empresas,
arquitectura, derecho, educacion, enfermeria, fisica, geologia, historia, ingenieria civil,

matematicas, medicina y quimica.



CAPITULO III
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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CAPITULO 111

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION
3.2 Cuantitativo

El enfoque que tiene el presente trabajo es el cuantitativo, debido a que la informacion
proporcionada especifica la realidad que podemos explicar con base en la medicion
numerica y el analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar
teorias. Los resultados del estudio son generalizables a la poblacion de la cual fue
extraida la muestra. Tales resultados nos indican en porcentajes y promedios como ha
sido la situacion del trabajo de los titulados y la satisfaccion por su formacidn recibida.
En una investigacion cuantitativa se pretende generalizar los resultados encontrados en
un grupo (muestra) a una colectividad mayor (universo o poblacion). También se busca
que los estudios efectuados puedan replicarse. Este enfoque utiliza la légica o
razonamiento deductivo, que comienza con la teoria y de esta se derivan expresiones
I6gicas denominadas hipdtesis que el investigador busca someter a prueba, se pretende
explicar y predecir los fendmenos investigados, buscando regularidades y relaciones

causales entre elementos.

3.2 TIPO DE INVESTIGACION
3.2.1 Alcance Descriptivo

Este trabajo es de indole descriptivo, busca especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de los titulados que se someten a un analisis. Es decir,
mide, evalla y recolecta datos sobre diversos conceptos, aspectos, dimensiones o
componentes en relacion a su situacion laboral. En este estudio descriptivo se
selecciona una serie de cuestiones y se mide o recolecta informacién sobre cada una de

ellas, para asi (valga la redundancia) describir 10 que se investiga.
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3.3 METODO

Es el procedimiento o conjunto de pasos ordenados, sistematizados que siguen una
pauta para explicar demostrar e interpretar una determinada realidad. Para la

realizacion del presente trabajo se empled la siguiente metodologia.
3.3.1 Método cientifico

Se entiende por método cientifico a los pasos que siguen todas las ciencias para
determinar si una idea es verdadera, buscando crear asi una regla universal que puedan

aplicar en otras situaciones.

Para la estructuracion de este trabajo se emple6 el método cientifico, ya que primero
se planted un problema, la hipétesis, se analizo los resultados obtenidos a través de la

encuesta.
3.3.2 Método Deductivo

Es aquel que parte de datos generales aceptados como validos para llegar a una

conclusion de tipo particular.

Esto quiere decir que en esta investigacion partimos de la teoria general, que ayuda a

explicar la situacion particular de estos titulados.
3.3.3 Método Inductivo

Es aquel que parte de los datos particulares para llegar a conclusiones generales. Este
método se aplica en esta investigacion ya que de los resultados obtenidos, se esta

generalizando a todos los titulados.

3.4 METODO PARA OBTENCION DE LA MUESTRA
3.4.1 Muestreo Estratificado

Se vio necesario el uso del muestreo estratificado, porque la poblacion no es

homogénea, cada carrera sera un estrato, por tanto tendremos 3 estratos.
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Este procedimiento implica dividir la poblacién en clases o grupo homogéneos
relativos a las caracteristicas que van a estudiarse, en este caso la caracteristica a ser
tomada para la proporcion es si es empleado o no. En una u otra forma el muestreo
estratificado garantiza que todos los elementos de la poblacion tengan una posibilidad
de ser seleccionados.

Las ventajas del muestreo estratificado sobre el aleatorio simple son fundamentalmente

dos:

- Se obtiene informacion separada para cada uno de los estratos.
- Se evita el riesgo de que determinado estrato quede inadecuadamente

representado.

En el muestreo estratificado, la poblacion de N se divide primero en sub poblaciones
de N1, N2, Ng,..., N, unidades respectivamente. Estas subpoblaciones no se traslapan

y en su conjunto comprenden a toda la poblacion.
3.4.2 Muestreo Sistematico

Posterior a determinar el tamafio de muestra segun las carreras (estratos) se procedera

a realizar el muestreo sistematico a través de la lista oficial de los titulados.

El muestreo sistematico es un proceso muy simple y que sélo requiere la eleccion de
un individuo al azar. El resto del proceso es trivial y rapido. Los resultados que
obtenemos son representativos de la poblacidn, de forma similar al muestreo aleatorio
simple, siempre y cuando no haya algun factor intrinseco en la forma en que los
individuos estan listados que haga que se reproduzcan ciertas caracteristicas
poblacionales cada cierto numero de individuos. Este suceso es realmente poco

frecuente.

De forma concreta, el proceso que seguiriamos en un muestreo sistematico seria el

siguiente:

1. Elaboramos una lista ordenada de los N individuos de la poblacion, lo que seria el

marco muestral.
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2. Dividimos el marco muestral en n fragmentos, donde n es el tamafio de muestra que
deseamos. El tamafio de estos fragmentos serd: K=N/n, donde K recibe el nombre de

intervalo o coeficiente de elevacion.

3. NUumero de inicio: obtenemos un nimero aleatorio entero A, menor o igual al
intervalo. Este numero correspondera al primer sujeto que seleccionaremos para la

muestra dentro del primer fragmento en que hemos dividido la poblacion.

4. Seleccidn de los n-1 individuos restantes: Seleccionamos los siguientes individuos a
partir del individuo seleccionado aleatoriamente, mediante una sucesion aritmética,
seleccionando a los individuos del resto de fragmentos en que hemos dividido la
muestra que ocupan la misma posicion que el sujeto inicial. Esto equivale a decir que

seleccionaremos los individuos:
A A+K A+2K A+3K,.., A+ (n-1)K
Ventajas del muestreo sistematico son las siguientes:

- Obtiene buenas propiedades de representatividad, similares a la de un muestreo
aleatorio simple o incluso superiores, pero de forma mas rapida y simple, al
evitar la necesidad de generar tantos nimeros aleatorios como individuos en la
muestra.

- Respecto al muestreo aleatorio, el muestreo sistematico puede garantizarnos
una seleccion perfectamente equitativa de la poblacion. Esto puede ser de
utilidad si se distinguen grupos dentro de universo, lo que nos podria evitar la
necesidad de usar estratos.

3.5 DESCRIPCION DEL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
DEFINICION DE POBLACION Y MUESTRA

3.5.1 Objetivo de la Encuesta

La recopilacion de informacién enfocada en aspectos estadisticos y de recoleccion de

informacidn veraz, tiene como finalidad la caracterizacién de la situacion de empleo y
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satisfaccion de su formacion de los profesionales en Economia, Administracion de
empresas y Contaduria publica en la ciudad de Tarija, objetivo que serd operable a un

nivel de confianza del noventa y cinco por ciento y un margen de error de 10%
3.5.2 Poblacion Obijetivo

Todos los profesionales titulados en las carreras de Economia, Administracién de
Empresas y Contaduria Publica de la F.C.E. y F. de la Universidad Autonoma Juan
Misael Saracho de la ciudad de Tarija, durante el periodo 2014 — 2018; son 1953
profesionales.

3.5.3 Unidad de Muestreo

Un profesional titulado en la carrera de Economia, Administracion de Empresas y
Contaduria Publica de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho de la ciudad de
Tarija, durante el periodo 2014 — 2018.

3.5.4 Marco de Muestreo

El marco de muestreo es el listado total de los titulados en la carrera de Economia,
Administracion de Empresas y Contaduria Publica de la F.C.E. y F. de la Universidad

Autonoma Juan Misael Saracho de la ciudad de Tarija, durante el periodo 2014 — 2018.
3.6. TAMANO DE LA MUESTRA

En base a métodos y procedimientos estadisticos de muestreo y por la naturaleza del
estudio, se realiza para la oferta del mercado laboral un muestreo estratificado, con un
nivel de confianza de 95% y un margen de error de 10%, se ha logrado calcular un
tamarfio de observaciones a ser recabadas segun carrera donde se procedera a tomar una

muestra representativa de la poblacion.

Se selecciond un pardmetro variable importante para la investigacion, los porcentajes
seran de 50% para posteriormente obtener el tamafio de muestra necesario, la variable

seleccionada es la siguiente:

ai: Profesional i-esimo de Economia, Administraciéon o Si

Contaduria que trabaja actualmente No
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pi: Es el profesional i-esimo que respondio si trabaja actualmente
qi: Es el profesional i-esimo que respondié no trabaja actualmente

Cuadro N° 1 Datos para la determinacién de la muestra

ESTRATO Nh ph gh | Wh [wh*/P,@ Wh*Ph*ah
Economia 183 0.50 0.50 0.09 0.05 0.02
Administracién de Empresas 614 0.50 0.50 0.31 0.16 0.08
Contaduria Publica 1156 0.50 0.50 0.59 0.30 0.15
> 1953 1.00 0.50 0.25
Fuente: DTIC

Elaboracion: Propia

_ (X Why/Pp*Qpn)? n= No
o — - 1
\% 1+ 7* L Wh*Pp*Qn
__ (0.50)2 n = 96.04
0 — 010, - 1
— 1+ ———5755+0.25
(oe) 1953%(250)?
n, = 96.04 n = 91.54 profesionales

El tamafio de muestra es de 92 profesionales.

Posterior a determinar el tamafio de muestra se calculé la muestra en los diferentes

estratos a través de una asignacion optima.

Carrera de Economia

n
np = N * Nh
- 183
™ = 7953 "
n, = 8.62 ~9

Sin embargo tomar en cuenta solo 9 titulados en referencia a los titulados de Economia
de estos Ultimos 5 afios no seria representativo, es por eso que por conveniencia se

decide aumentar esta muestra de la carrera a 15 titulados.



Carrera de Administracion de Empresas

n
nh=N*Nh

2
n, = 9— * 614
1953

n, = 28.92 ~ 29
Carrera de Contaduria Publica

n

- 1156
"= 71953 "

n, = 54.46 ~ 54

Intervalo o Coeficiente de elevacion

k=—
n

. 1953
92

k =2122~21
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Para la seleccion de A, es decir nimero de inicio, nos fijamos en las tabla de numeros

aleatorios, en la primera fila y primera columna y resulto ser A = 4



CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 OFERTA DE PROFESIONALESDE LAF.C.E.y F.

La Universidad Auténoma Juan Misael Saracho es la institucion méas antigua del

departamento de Tarija en Educacion Superior, fundandose el 6 de junio de 1946.

En la actualidad tiene un total de 35 carreras en todo el departamento constituidas en

11 facultades, de las cuales 8 se encuentran en la ciudad capital.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras, esta compuesta por las carreras de
Economia, Administracion de Empresas y Contaduria Publica, y representa

aproximadamente el 25% de la totalidad de profesionales que forma la Universidad.

Cuadro N° 2 Numero de Titulados segun carrera por gestion

2014 2015 2016 2017 2018
Economia 37 51 32 30 33
Administracion de Empresas 84 123 99 138 170
Contaduria Publica 217 215 204 261 259
Total FCEF 338 389 335 429 462
% de participacioon de FCEF 27% 29% 21% 26% 28%
Total Universidad 1269 1363 1607 1675 1679

Fuente: Datos propocionados por la DTIC segln solicitud
Elaboracién: Propia

En el Cuadro N° 2 se observa gque desde la gestién 2014 hasta el afio pasado la cantidad
de profesionales que lanza al mercado la Universidad incremento en 410 profesionales.
Junto con las carreras de Administracion y Contaduria que aumenté en 86 y 42
respectivamente. Por otro lado en Economia descendio su numero de profesionales en
4,

En la gestion 2014 es en la que se ve una participacion de la Facultad en 29%,
posteriormente descendio al 21% pero hasta la gestion pasada volvio a contar con casi

el 30% de profesionales de toda la Universidad.
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Gréfico N° 4 Titulados de la Facultad de Ciencias Econémicas y Financieras por
gestion

(En porcentaje)

2014 2015 2016 2017 2018

==@== FcOnomia Administracion de Empresas Contaduria Publica

Fuente: Datos proporcionados por la DTIC segun solicitud

Elaboracion: Propia

Se observa en el grafico N° 4 un comportamiento ascendente durante este periodo en
la carrera de Administracion, esto podria deberse al incremento constante de la
poblacion, mientras que en Economia y Contaduria se ve un declive que puede
corresponderse a la disminucion de interés de los bachilleres, o el abandono en medio

da la carrera.

42 CARACTERISTICAS DE LA INSERCION LABORAL (PRIMER
EMPLEO)

La insercidon laboral de los jovenes constituye un magnifico observatorio de los
procesos de generacion de la desigualdad socioecondmica. Los logros de estatus de las

primeras etapas de la vida laboral estdn muy cercanos temporalmente de los factores a
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los que se les supone una influencia mayor, como el origen familiar o el nivel
educativo, por lo que la observacion de esa influencia puede ser mas precisa. Ademas,
en las primeras fases de la vida laboral suelen producirse frecuentes cambios de

posicion que revelan ya la l6gica que adopta la movilidad socioeconémica.

Es por eso que en este punto nos enfocaremos al primer trabajo que obtuvieron los
titulados de laF.C.E. y F.

4.2.1 Caracteristicas del Primer Empleo de los titulados

La primera experiencia laboral marca la vida personal y profesional de los jovenes, en
especial porque crecer en el mundo laboral no es fécil y se dificulta mucho méas cuando
se trata del primer empleo de aquel estudiante que acaba de culminar sus estudios
superiores, muchas veces se ven obligados a aceptar cualquier trabajo para poder
puedan acumular experiencias que sean reconocidas posteriormente por el mercado

laboral.

Como una primera caracteristica veremos el tiempo en que un titulado de la F.C.E. y

F. pudo conseguir una fuente laboral una vez concluidos sus estudios.
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Gréfico N° 5 Tiempo en conseguir su primer empleo segun carrera

(En porcentaje)

3%
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OEconomia  OAdministracion de Empresas B Contaduria Publica

Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.

Elaboracion: Propia

En el grafico N° 5 se observa los profesionales que lograron la insercién laboral en un
tiempo menor a los 6 meses, son los que representa a la gran mayoria con 35%, 48% y
56% de los titulados de Contaduria Publica, Administracion y Economia

respectivamente.

Existen diferentes formas de poder entrar al mercado laboral, claro est4d que por la
competitividad que existe en la actualidad, no garantiza que se pueda adquirir el
empleo, en seguida veremos el medio por el cual los titulados consiguieron su primer

empleo.
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Gréfico N° 6 Forma por la que obtuvieron su primer empleo por carrera

(En porcentaje)

No aplica 3%

Respondi a un anundio de trabajo 28%
Recomendacién de un Amigo o Familia 10%
Presente hoja de vida 24%
Practica Empresarial 17% 7%
Empecé mi propio Negocio 3%
Aprobé el examen de seleccién 14%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
i Economia Administracion de Empresas W Contaduria Publica

Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.

Elaboracidn: Propia

Segun el grafico N° 6 los profesionales en economia obtuvieron su primer empleo
mediante la recomendacion, la presentacion de su hoja de vida, y practica empresarial

entre los cuales se dividen de igual manera a un 33%.

En Administracion de Empresas un 3% no se emplearon aun, entre aquellos que
lograron trabajar, un 28% respondieron un anuncio, seguido de presentar hoja de vida

con 24% entre las formas mas frecuentes de obtener su primer empleo.

Las mismas formas por las que entraron al mercado laboral se aplican en los
contadores, un 28% respondieron un anuncio de trabajo y un 20% por presentar su hoja
de vida.
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Entre aquellos que tomaron la iniciativa y emprendieron su propio negocio un 43% son
profesionales en Administracion y el restante 57% son Contadores, que se arriesgaron

en emprender y ser sus propios jefes, a buscar un empleo como dependientes.

Salir de la carrea universitaria y enfrentarse al mundo laboral suele ser un proceso lleno
de cambios y emociones. Y aunque los intereses son tan diversos como personas,
enlazarse al mercado laboral es el suefio de mucho que quieren empezar a generar sus
ingresos y a construir su vida laboral, sin embargo este proceso suele tener varias
implicaciones, como ser las exigencias que una empresa privada o una institucion

publica creen necesarios para que la persona pueda incorporarse a su ambito de trabajo

Gréfico N° 7 Exigencia en la busqueda de su primer empleo

(En porcentaje)
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Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.

Elaboracion: Propia
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Observando el grafico N° 7, el 47% de los titulados se enfrentaron a que en el momento
de conseguir su primer empleo, le exigieron que posea su titulo que acredite su
profesion, un 21% que tengan experiencia laboral en cargos similares. Una especialidad
no llega a ser una exigencia notable con que se hayan encontrado en su busqueda de
empleo los titulados de la U.A.J.M.S.

Hasta el momento de su egreso, el entorno que mejor conocen es donde te has formado,
en muchas ocasiones los &mbitos formativos poseen herramientas muy interesantes a

tener en cuenta cuando se va a buscar el primer empleo.

Parece légico que tratdndose de &mbitos conocidos y en los que nos desenvolvemos
con una mayor soltura que otros, se aproveche al maximo todas estas herramientas y
posibilidades, claro estda que no siempre el aprendizaje de ciertos temas en la
Universidad son de poca relevancia en determinados trabajos. Es por eso que se
preguntd a los graduados como consideraron que los estudios realizados coincidieron
con las caracteristicas y requerimientos de su primer empleo.

Grafico N° 8 Coincidencia de los estudios con las caracteristicas y
requerimientos de su primer empleo

(En Porcentaje)
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Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.

Elaboracion: Propia
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El grafico N° 8 refleja que el 67% de los titulados consideran que los conocimientos
adquiridos en la Universidad coinciden medianamente en las funciones de su primer
empleo, un 22% creen que tiene muy poca relacion esto se debe a que su primera fuente
laboral no estaba dentro del &rea en el que se formaron, y el 11% piensan que en su

totalidad realizan funciones que si estudiaron en la Universidad.

4.3. CARACTERISTICAS DE LA SITUACION LABORAL DE LOS
PROFESIONALES

En la actualidad, el empleo es una circunstancia dificil de garantizar para toda la oferta

laboral, es por eso que identificaremos la empleabilidad de los titulados.

Graéfico N° 9 Titulados que trabajan o no por Carrera

(En Porcentaje)
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Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.

Elaboracidn: Propia
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En la figura N° 9 se muestra el total de titulados que se encuentran en situacion de
empleado y desempleado, entre los resultados mas resaltantes se tiene que en Economia
y Administracion tiene el mayor porcentaje de empleados de sus titulados oscilando el

80%, mientras que Contaduria con menor porcentaje de empleados llegando al 61%.

En adelante la caracterizacién serd solo de los profesionales que tienen una fuente

laboral en la actualidad.

Grafico N° 10 Sector de la empresa que acapara los titulados por carrera

CONTADURIA PUBLICA

| 40%

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ECONOMIA

43%
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BOtro MSalud @ Constructora [ Educacion [EServicios @ Comercial M@ Financiero

Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.
Elaboracion: Propia

En la grafica N° 10 se observa que el sector predominante en el que trabajan los
economistas es el financiero con el 43% de los mismos, entre los contadores el 40%
trabaja en el sector comercial, y de administracion de empresas el 30% la mayoria

trabaja de la misma forma en el sector comercial.
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Cuadro N° 3 Tiempo que llevan trabajando en la entidad segun carrera

(En porcentaje)

X . | Administracion | Contaduria
Tiempo Economia L.
de Empresas Publica
Menos de 1 afio 14% 26% 39%
Entre 1a 2 afos 29% 35% 36%
Entre 2 a 3 afos 14% 22% 21%
Mas de 3 anos 43% 17% 3%

Fuente: Formulario de Egresados de la FCEF
Elaboracion: Propia

Los resultados del cuadro N° 3 reflejan que los economistas son los que en su empleo
actual, llevan mas de 3 afios trabajando, los contadores en su mayoria con el 39% estan
en el actual trabajo menos de 1 afio, mientras que los administradores laburan entre 1

a 2 afios en la institucion actual.

Las empresas pueden usar diferentes tipos de empleados para satisfacer sus necesidades
laborales, a un precio razonable. Ademas de los puestos de tiempo parcial y tiempo
completo, una de las mayores diferencias radica en los tipos de empleados son los que
realizan trabajo contratado y aquellos que mantienen puestos permanentes. Cada tipo
de empleo tiene sus ventajas y desventajas, tanto para los empleadores como para los

trabajadores.
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Gréfico N° 11 Tipo de empleo de los Economistas

H Permanente

A contrato

Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.
Elaboracidn: Propia

Entre los titulados de Economia un gran porcentaje 86% para ser exactos tienen un
empleo permanente, el restante 14% tienen un empleo por contrato, es decir con una

fecha de culmino.

Gréfico N° 12 Tipo de empleo de los Administradores

B Permanente
= Eventual
A contrato

Por cuenta propia

Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.
Elaboracion: Propia
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En el grafico N° 12 los administradores en un 9% trabajan de forma eventual, el 13%
trabaja por cuenta propia, el 30% a contrato, y los que poseen un empleo permanente
es de 48%.

Grafico N° 13 Tipo de empleo de los Contadores

B Permanente
M Eventual
1 A contrato

Por cuenta propia

Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.

Elaboracion: Propia

El grafico N° 13 refleja que en los profesionales de contaduria no predomina aquellos
que estan empleados de forma permanente, sino que ocupa el segundo lugar con 33%,
por encima tenemos que tienen un empleo por contrato con el 37%, solo un 12% se

emplea de forma eventual
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Gréfico N° 14 Tiempo de Dedicacion a su Empleo por Carrera

(En Porcentaje)
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Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.

Elaboracion: Propia

Las horas de dedicacién que le brindan estos profesionales a su fuente laboral también
es una caracteristica que se quiere reflejar, por ejemplo de los que se emplean a tiempo

completo el 52% son contadores, 35% administradores y el 13% economistas.

A medio tiempo la mitad son administradores y la otra mitad contadores. El tiempo

horario el 60% son contadores, y el 40% administradores.
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Gréfico N° 15 Naturaleza de la Entidad en la que trabajan los Titulados

(En Porcentaje)

B Publica
B Privada

B De convenio

Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.
Elaboracion: Propia

La naturaleza del lugar de trabajo de los profesionales de la Universidad es Privada
prevaleciendo con el 79%, s6lo el 19% nuestros titulados trabajan en las instituciones

publicas.

Grafico N° 16 Tamafio de la Entidad donde trabajan

= Pequena
Mediana

» Grande

Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.
Elaboracion: Propia
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Del grafico N° 16 se concluye que las empresas o instituciones que recibieron a los
titulados de la facultad son de diferente tamafio, como ser el 45% que es considerada
grande debido a que tienen a su empleo a mas de 50 personas, el 30% de las entidades

en donde trabajan los profesionales son pequerfias.

Grafico N° 17 Estado de Empleo de los Titulados por Carrera

(En Porcentaje)

DEPENDIENTE INDEPENDIENTE PROPIETARIO jelale;

Economia  ® Administracion de Empresas ® Contaduria Publica

Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.

Elaboracion: Propia

En la grafica N° 17 se identifica que el estado de empleo que tienen estos profesionales
en su mayoria es ser dependientes es decir, que siguen ordenes del empleador, que fija
sus condiciones de trabajo, como el horario, funciones, instrucciones y demas, los
economistas en su totalidad son dependientes, el 83% de los administradores, y el 73%
de los contadores de la misma forma, en esta situacion el empleador debera cumplir
con los beneficios que la LGT establece, salario, vacaciones, aguinaldo,

indemnizacion, entre otros.
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El 9% de contadores y 4% de administradores trabajan de manera independiente al

brindar sus servicios.

En un 13% los administradores son los propietarios de un negocio, como lo es el 9%

de los contadores.

Gréfico N° 18 Cargo que poseen los Titulados por Carrera

(En porcentaje)

ECONOMIA ADMINISTRACION DE CONTADURIA PUBLICA
EMPRESAS
® Funcionario de base  m Intermedio Directivo

Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.

Elaboracion: Propia

El puesto de trabajo que tienen nuestros titulados en su mayoria para las tres carreras
es ser un funcionario de base o técnico, que oscila entre el 43% y 57%, le sigue el nivel
intermedio que ocupan los titulados entre el 33% y el 43%, por Gltimo se tiene que el
17% de los profesionales en administracion ocupan un cargo de directivo, y por su parte

el 18% de los contadores.
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Gréfico N° 19 Forma por la que obtuvieron el Empleo Actual por Carrera

RECOMENDACION DE UN AMIGO O 3%9%
FAMILIAR

12%
PRESENTE HOJA DE VIDA 30%
33%
EXAMEN DE COMPETENCIA iﬁ
12%
EMPRENDIMIENTO 9%
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DESIGNACION DIRECTA 9% %
| 2926
z 18%
CONCURSO DE MERITOS 9% | | | |
| 14%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Contaduria Pablica Administracion de Empresas ™ Economia

Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.

Elaboracion: Propia

Los profesionales de Contaduria adquirieron su empleo actual en un 33% a través de
examen de competencia, solo un 3% entro a trabajar por la recomendaciéon de un
familiar, esto quiere decir que la simple existencia de tener relacion por medio de

alguien a un empleo influyo casi nada.

De la misma manera los administradores lograron este empleo por un examen de
competencia con el 35%, en un 9% se refleja que la recomendacién, emprender,

designacion y concursos de méritos son las formas por la cual llegaron a su empleo.

Para los economistas el examen de competencia es el modo de alcanzar su fuente

laboral actual, siendo la mayoria con el 43%.
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Gréfico N° 20 Ingreso Mensual de los Titulados

(En Porcentaje)

H Menos de 2122 Bs.

m De 2123 34000 Bs.

W De 4001 a 6000 Bs.
Mas de 8000 Bs.

Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.
Elaboracidn: Propia

El 62% de los titulados de la F.C.E. y F. perciben una remuneracion que oscila entre
los 2123 Bs. A 4000Bs. EI 21% ganan un mayor salario entre 4001 Bs. A 6000Bs.

Sin embargo un 16% trabaja con un sueldo menor al salario minimo nacional.

Gréfico N° 21 Nivel de grado que utilizan sus estudios con su empleo segun
carrera

e

NADA MUY POCO MEDIANAMENTE TOTALMENTE

®m Economia  m Administracion de Empresas  m Contaduria Publica

Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.
Elaboracion: Propia
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En el empleo actual queremos identificar que en qué grado utiliza los conocimientos y

habilidades que el egresado adquiri6 en la Universidad con las funciones que realiza.

Los resultados que expresa el grafico N° 20 los economistas en un 57% usan
medianamente estos conocimientos en su trabajo. En la misma medida los
administradores y contadores con un 52% usan su preparacion medianamente en su

trabajo.
Grafico N° 22 Grado de Satisfaccion de su Empleo por Carrera

(En Porcentaje)
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Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.

Elaboracidn: Propia

Si bien conseguir empleo es una gran dificultad, se quiere observar en qué grado los
profesionales que actualmente trabajan se sienten satisfechos con el empleo que

desempefian dia a dia.

El grafico N° 22 muestra que en las 3 carreras la mayoria se siente satisfecha con su
empleo, con un 72% en economia y con un 48% de titulados en administracion y

contaduria.
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Sélo un 5% de los economistas no estan satisfecho con sus funciones en su oficina.

4.4 CARACTERISTICAS DEL DESEMPLEO EN LOS TITULADOS DE LA
F.CE.yF.

La situacion econdmica por la que atraviesa el departamento de Tarija cada vez es mas
compleja, situacion que se ve reflejada en el comercio informal, o en el centro de la
ciudad, donde los desempleados hacen filas en las casas de trabajo para ser contratados,

sin tomar en cuenta los titulados que cada afio salen al mercado laboral.

De acuerdo a datos que tiene el Programa Ampliado de Empleo (PAE), Tarija ocupa
uno de los primeros lugares donde no existen fuentes laborales, llegando el indice al
7%.

Para el economista y docente universitario, Gabriel Gaite, el desempleo se incrementd
debido a la recesion y el decrecimiento de la economia tarijefia en los ultimos cuatro
afios por la dependencia de las entidades subnacionales a la renta petrolera, se ha
paralizado la inversion publica y su impacto colateral en otros sectores, como
consecuencia de la volatilidad del precio del petréleo en el mercado internacional y los
bajos volimenes de exportacion a Brasil y Argentina.
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Grafico N° 23 Situacion Laboral Actual de los Titulados

[ Trabaja
B No Trabaja

Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.
Elaboracion: Propia

En el grafico N° 23 del total de titulados de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Financieras entre las gestiones 2014 al 2018, se identificd que el 32% de los mismos

no estan en la actualidad con una fuente laboral.

A partir de aqui se observara las caracteristicas de los titulados que se encuentran en

un estado de paro, es decir, desempleados.
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Gréfico N° 24 Desempleados de las Carreras Por Afio

(En Porcentaje)

2014 2015 2016 2017 2018

EEconomia  EAdministracion de Empresas B Contaduria Publica

Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.

Elaboracion: Propia

El grafico N° 24 refleja que en las gestiones de estudio, se observa el 25% de

desempleados de las gestiones de 2015 y 2016 son economistas.

En la gestion 2017 es que la mayoria de desempleados son contadores en un 80%, y en

el afo 2014 es que en un 29% de desempleados son administradores.



47

Gréfico N° 25 Tiempo que los Titulados se encuentran Cesantes por Carrera

(En Porcentaje)
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Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.
Elaboracidn: Propia

En el grafico N° 25 se observa que los desempleados economistas en su totalidad tienen
menos de 6 meses de estar en esta situacion, asi también el 100% de los administradores

estan desempleados entre 1 a 2 afios.

Con un 43% la mayoria de los contadores se encuentran cesantes entre 6 meses y 1 afio,
seguido de 29% que son desempleados por lo menos hace 6 meses.
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Gréfico N° 26 Motivo por el cual creen estar desempleados por Carrera

(En Porcentaje)
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Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.

Elaboracidn: Propia

El 50% de los titulados de administracion que son desempleados opinan que existen 2
razones por las que cree que esta en dicha situacion y es porque no existe demanda y
hay saturacion de mercado.

El 50% de desempleados de economia opina que la influencia de poca politica es el
motivo de su realidad, el restante porcentaje es por otro motivo entre los que destaca la

salud

Los que estan en paro de contaduria el 24% creen que su escenario se debe a que existe

saturacion del mercado.

En la actualidad el 32% de los titulados de la facultad no tienen un empleo, pero es
posible que antes hubieran tenido uno, es por esto que veremos la naturaleza de sus

trabajos anteriores, y el tiempo que se emplearon en esa entidad.
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Gréfico N° 27 Naturaleza de la tltima Entidad donde trabajaban

(En Porcentaje)
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Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.

Elaboracidn: Propia

En el ultimo empleo que tuvieron los economistas el 50% menciono que trabaja en el

sector publico y el restante 50% en otro tipo de institucion.

Para el 83% de los contadores desempleados, su Ultima fuente laboral pertenecia al
sector privado, el 17% adn no trabajo.

Mientras que de los administradores el 52% trabajaban en empresas privadas, el 14%
en publicas, 5% en otras, y el 29% no obtuvieron un empleo desde que salieron de la

Universidad.



50

Gréfico N° 28 Tiempo de trabajo en su tltimo Empleo por Carrera

(En Porcentaje)
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Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.

Elaboracion: Propia

De los desempleados economistas el 100% trabajo mas de 2 afios en su Gltimo empleo.

De los administradores de empresas, que son desempleados, el 50% duré menos de 6
menos en su empleo anterior, aquellos que trabajaron entre 6 meses y 1 afo, y entre 1

y 2 afos, son el 17% cada uno.

Por otro lado la mayoria de los parados de contaduria con el 38% duraron en su empleo

menos de 6 meses. Seguido del 19% que trabajaron entre 1 a 2 afios.
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Grafico N° 29 Grafico N° 30

Género de los Economistas Desempleados Género de los Administradores Desempleados

B Femenino B Femenino

B Masculino = Masculino
Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F. Fuente: Formulario de Titulados de la
F.CE.yF.
Elaboracion: Propia Elaboracion: Propia

Gréafico N° 31

Género de los Contadores Desempleados

= Femenino

B Masculino

Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.

Elaboracién: Propia
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Entre los resultados de los desempleados se puede observar que en las tres carreras las
mujeres son las que tienen mayor proporcién, en economia todos los desempleados son
mujeres, en administracion las mujeres en paro son el 67% y contaduria reflejan el
76%.

Se podria destacar que el género sigue siendo un factor determinante para las empresas

e instituciones en el caso de contratar al personal.

Grafico N° 32 Formacidén Pos gradual de los Titulados Segun su Situacion
Laboral

(En Porcentaje)

Trabajan No trabajan

Si = No

Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.

Elaboracion: Propia

En la grafica anterior queremos ver que tanto influye en el desempleo la formacién pos
gradual, aquellos titulados que si realizaron un postgrado estan en la primera fila el
28% esta trabajando y sélo el 3% no tiene un empleo. Mientras que los que no

realizaron ningun estudio el 40% esta trabajando y el 28% no trabajan.
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Existen diferentes causas que pueden provocar desempleo como la inflacion, baja
inversion puablica entre otros, sin embargo consultamos a los profesionales si ellos
creen que la Universidad podria o puede otorgarle diversos recursos para evita su

situacion de desempleo.

Gréfico N° 33 Considera que la Universidad podria haberle otorgado los
instrumentos necesarios que eviten su estado actual de desempleo

CONTADURIA PUBLICA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ECONOMIA

Si ®mNo

Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.

Elaboracion: Propia

Entre los desempleados de la carrera de economia opinan que la universidad no podria
otorgarle recursos que puedan evitar su estado, porque saben que el desempleo es un
efecto que proviene de la situacién econémica que enfrenta el pais y por supuesto el

departamento.

Sin embargo los contadores que en un 76% creen que la casa de estudios si podria
brindar ciertas formas de que sus titulados entren al mercado laboral, entre sus

respuestas aconsejan que la universidad debe de tener diversas alianzas con
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instituciones publicas, asociaciones de empresas privadas y para los cuales se realice
una pasantia o practica laboral durante su ultimo afo de estudio, y que dichos
estudiantes sean una buena opcion para estas entidades de que se queden a trabajar una
vez egresen. Por el otro lado el 24% de los contadores desempleados sugieren que la
universidad no podria hacer algo al respecto.

En administracion también existe una gran porcentaje 67% de que si creen que la
universidad podria realizar algo. Y el 33% que no, debido a qué hay razones fuera de
sus competencias como la salud, problemas familiares y otros que causan que el

profesional no pueda estar trabajando.

4.5 TIPO DE SUBEMPLEO DE LOS TITULADOSDE LAF.CEE.y F.
El subempleo es una subcategoria de la poblacion con empleo, que se puede evidenciar

en 2 supuestos: por insuficiencia de horas e ingresos.

En referencia al subempleo por insuficiencia de horas, se caracteriza porque el
empleador no trabaja con regularidad y por un numero minimo de horas a la semana,
por lo general el minimo de horas por semana son 48 horas, por lo tanto, trabajan menos

de la estipuladas por la legislacion.



55

Gréfico N° 34 Subempleados por Tiempo de dedicacion por Carrera

(En Porcentaje)
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Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.
Elaboracion: Propia

En el grafico N° 34 se observa que los titulados en Administracién de Empresas estan
bajo subempleo el 18%, la mitad trabajan a medio tiempo, y la otra mitad a tiempo

horario.

De los contadores que subempleados el 6% trabaja medio tiempo, y el 9% a tiempo

horario.

En el dGltimo supuesto, subempleo por ingresos se identifica cuando los ingresos no son

suficientes para el cargo que desempefia.
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Gréfico N° 35 Nivel de Ingreso Mensual de los Subempleados por Carrera

(En Porcentaje)

DE 2123 A 4000 BS.
MENOS DE2122 BS.
0% 5% 10% 15% 20% 25%
m Contaduria Publica Administracion de Empresas  m Economia

Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.

Elaboracion: Propia

Se puede observar con respecto al total de los que trabajan el 21% de los contadores
ganan por debajo del Salario Minimo Nacional, asi también los administradores con el
13%

Entre los empleados que ganan de 2123 a 4000 Bs. El 17% de los administradores
consideran que su salario es bajo para las funciones que desempefian y por la formacion
pos gradual que alcanzaron. De la misma manera el 14% de los economistas y el 9%

de los contadores.
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4.6 SATISFACCION DE LOS TITULADOS SOBRE SU FORMACION
PROFESIONAL

La formacion profesional es el conjunto de acciones que tienen como proposito
preparar, actualizar y desarrollar las capacidades de la personas de la formacién socio-

laboral para y en el trabajo.

El mercado laboral en nuestro pais pasa por una situacion complicada. La insercion
laboral es una meta cada vez mas dificil para la mayoria de jovenes. Con frecuencia,
los estudios universitarios no cumplen la funcion de facilitar el acceso al mundo laboral
tan rapidamente como alguno quisieran.

Es por eso que para la casa de estudios Juan Misael Saracho es importante cualificar

sus métodos de ensefianzas que imparten a los bachilleres para capacitarse en una
profesion.

Grafico N° 36 Calificacion a su Formacion Profesional por Carrera

(En Porcentaje)
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Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.
Elaboracion: Propia
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Se muestra en el grafico N° 36 que las tres carreras califican en su mayoria a su
formacion universitaria como buena, los economistas en un 67%, administradores el
52% y contadores el 48%.

Sélo el 3% de los administradores consideran excelente sus aprendizajes en la

universidad, y también el 2% de los contadores.

En este apartado se presentan los resultados de la investigacion respecto al desarrollo
de los profesionales de la Licenciatura en Economia, Administracion de Empresas y
Contaduria Publica; y la parte final de su insercion laboral como producto de la

pertinencia de la Formacion Profesional

Gréfico N° 37 Pertinencia entre sus estudios y el perfil profesional, por Carrera
(En Porcentaje)
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Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.

Elaboracion: Propia

Bien, como se observa en el grafico N° 37 en las tres carreras, los titulados consideran
que el plan de estudios de su profesion es pertinente con el perfil propuesto por el

mercado.
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Sin embargo, el porcentaje de aquellos que piensan que el plan de estudios es poco
pertinente, se muestra significativamente en un 38% los administradores, 35%

contaduria, y un 33% de los economistas.

Grafico N° 38 Aspectos a mejorar en la etapa de formacion

(En Porcentaje)
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Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.

Elaboracion: Propia

Segun el grafico N° 38 los titulados de la Facultad consideran con un 25% que para
haberse mejorado su formacion la Universidad debia de mejorar su plan de estudios,
que se hayan actualizado las metodologias de ensefianza-aprendizaje y que con
respecto a la formacién del docente se debe de exigir los estudios obligatorios que
deben realizar para poder un profesor, o también que los docente hayan invertido
tiempo ejerciendo su profesion para poder dar un analisis més certero a los estudiantes

sobre la formacién de su carrera.
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Grafico N° 39 Recomendacion al Bachiller sobre su Carrera
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Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.
Elaboracion: Propia

Como indica el grafico N° 39 el 83% de los contadores recomendarian a los bachilleres
estudiar su carrera. El 78% de economia y 72% de administracion que recomendarian

sus propias carreras.
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Gréfico N° 40 Materias 0 Temas de Economia que deberian incluirse o
reforzarse

h /

Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.
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Elaboracidn: Propia

Como primera materia que se deberia de incluir segun el grafico N° 40, el 34% de los
titulados consideran que se deberia incluir diversos programas informaticos sobre
Evaluacion de Proyectos, porque en el ejercicio de sus funciones se necesita. Y en
segundo y tercero indistintamente se debe reforzar economia politica y administracion

publica.
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Gréfico N° 41 Materia 0 Tema de Administracion que deberian incluirse o
reforzarse
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Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.

Elaboracion: Propia

Observando el grafico N° 41 en un 26% de los profesionales en administracion piensan
que se debe de reforzar la materia Marketing Digital como primera opcion. En un 23%
creen gue en la universidad la materia de recursos humanos se ha de reforzar e incluir.

Y como tercera materia con el 13% opina el mercado laboral.
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Gréfico N° 42 Materia o Tema de Contaduria que deberian incluirse o
reforzarse
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Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.

Elaboracidn: Propia

El 39% de los titulados de Contaduria cree que la materia de Impositiva se debe de
especializar y aprender a usar los recursos informéaticos que proporciona Impuestos

Nacionales.

Para los contadores el saber manejar diferentes tipos de programas contables es la
segunda materia que se debe reforzar con el 23% y el 14% considera que las auditorias

especializadas.

Dentro del plan de estudios que concierne al estudiante, tal vez pueda existir una
materia o tema que los titulados que ya trabajaron, podria considerarlas no aptas para

el ambito laboral 0 que no son necesarias para las funciones.



64

Gréfico N° 43 Materia 0 Tema de Economia que deberian excluirse

M Ninguna
W Software Estadistico
B Inglés
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Ambiente

Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.
Elaboracidn: Propia

Al 37% de los economistas de nuestra facultad les parece adecuado excluir la materia
de inglés, debido a que solo son en 2 semestres y se refleja algunas concepciones del

idioma que deberian ser méas estudiadas fuera de la formacion de la carrera.

La segunda materia es la historia del pensamiento econémico, y las tercera materia por
la que votaron se debe de excluir es Software Estadistico, mas que eliminar dicha

materia se deberia de fusionar con una de la estadisticas de la carrera.
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Gréfico N° 44 Materia o0 Tema de Administracion de Empresas que deberian
excluirse

M Ninguna
® Macroeconomia Il
M Inglés
' Talleres
M Legislacion Empresarial Il
B Técnicas de Fstudio

B Pensamiento
Administrativo

Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.

Elaboracion: Propia

De los administradores el 38% coincidieron en que ninguna materia debe ser eliminada

de su plan de estudios, sino mas bien reforzar las materias actualizando sus contenidos.

Las materia que creen se debe de excluir es Talleres con el 24% e Inglés con el 17% de

administradores que opinaron lo mismo.
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Gréfico N° 45 Materia o Tema de Contaduria que deberian excluirse

M Ninguna

m Técnicas de Estudio

m Administracion de operaciones
Informatica general

H Moneda y Banca

B Matematica

M Inglés

MW Preparacion y Evaluacion de Proyectos

m Metodologia de la Investigacion

B Mercadotecnia

Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.

Elaboracidn: Propia

Entre los contadores titulados de la Universidad también la mayoria concuerda con
administracion en no eliminar ninguna materia con el 44%, las materias que creen se
debe de excluir es Moneda y Banca, y Preparacién y Evaluacion de Proyectos, con el

13% y 12% respectivamente.

Competencias que Requiere el Mercado para el Desempefio de su Empleo

La educacidn superior es un proceso fundamental para el mundo laboral, pero este
depende integramente de las perspectivas de formacién, es decir de generar procesos
de una educacion integral, ésta la entendemos bajo las vias de la formacion en
educacion superior por competencias, esto implica desarrollar aspectos referidos al
logro de capacidades, habilidades, actitudes y valores.
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Segun su experiencia laboral, la busqueda de empleo y las actividades que desarrolla,
se solicito a los titulados de las 3 carreras indicaran el grado de exigencia que requieren
las competencias Genéricas del Proyecto Tuning, escogidas por nivel de importancia

para los directores de carrera, se detallan a continuacion.

Gréfico N° 46 Grado de Exigencia de las Competencias Genéricas

EMPLEA LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION EEE m 1=
APLICA SUS HABILIDADES COMUNICATIVAS EN Sa m
DIVERSOS CONTEXTOS

sctonconsetioo énco. IEC TSN ETT58%: 1%

COLABORA CON OTROS PARA GENERA

PROYECTOS INNOVADORES Y DE IMPACTO | 6% 2%

SOCIAL |

APRENDER DE MANERA PERMANENTE - (S 7 8

PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO PARA LA |

SOLUCION DE PROBLEMAS Y LA TOMA DE 80%
DECISIONES | | | | |
W Alta exigencia ™ Mediana exigencia  © Baja exigencia Ninguna exigencia

Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.

Elaboracion: Propia

En mas del 55% los titulados coincidieron en que mencionadas competencias son de
alta exigencia para que puedan ser desarrolladas por los profesionales en las funciones
que desempefia dia a dia, la que mas destaca con el 80% es el tener un pensamiento
critico y creativo para la solucion de problemas y la toma de decisiones.
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Después hablaremos solo de las competencia especificas de cada carreras, las de

Economia fue saca de su plan de estudios 2016.

Si bien antes parecia que un titulo universitario lo resolvia todo, las demandas actuales

demuestran que esto solo, ya no es una garantia.
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La competencia en el ambito de la economia mas relevante es tener la capacidad de
analizar la situacion socioecondmica local, regional, nacional e internacional, dandole

un nivel de alta exigencia con el 89%.

Estas competencias especificas son las Unicas que se vieron en el Proyecto Tuning
Latinoamericano, se espera se vuelva a reunir y ver las competencias para otras

carreras.

Grafico N° 48 Grado de Exigencia de las Competencias Especificas de
Administracién de Empresas

Formular y optimizar sistemas de informacion parala 7%
gestion.

Detectar oportunidades para emprender nuevos 1
negocios y/o desarrollar nuevos productos.

Mejorar e innovar los procesos administrativos. 7%

Administrar y desarrollar el talento humano enla
organizacion.

Tomar decisiones de inversion, financiamiento y 1
gestion de recursos financieros en la empresa.

Elaborar, evaluar y administrar proyectos 7%
empresariales en diferentes tipos de organizaciones

Desarrollar, implementar y gestionar sistemas de
control administrativo

0]

=

20% 40% 60% 80% 100%

k I Alta exigencia ' Mediana exigencia | Baja exigencia Ninguna exigencia ‘

Fuente: Formulario de Titulados de laF.C.E. y F.
Elaboracion: Propia

Para los titulados en administracién el 62% opina que tomar decisiones de inversion,
financiamiento y gestion de recursos financieros en la empresa es principal

competencia a la que evaldan de alta exigencia.

Para la carrera de Contaduria se adecuo sus objetivos del plan de estudios para que

puedan ser evaluados mediante las competencias
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Gréfico N° 49 Grado de Exigencia de las Competencias Especificas de
Contaduria Publica

Capacidad de establecer sistemas de control de riesgo
y gobiemno corporativo en una organizacion

Capacidad de aplicar conocimiento adquirido en
diversas areas de desempefio laboral de su profesion.

Capacidad para disefiar procedimientos y métodos
para interpretar documentacion contable juridica

Capacidad para analizar diferentes tendencias
contables, tributarias y financieras para la aplicacion

optima

Fundamenta la toma de decisiones basandose en
analisis de la informacion financiera y no financiera

Capacidad para tener una vision integral y critica sobre
objetivos y estrategias de la organizacion

1 Alta exigencia

0%

B Mediana exigencia

9%

31%

20% 40% 60% 80% 100%

o

Baja exigencia  m Ninguna exigencia

Fuente: Formulario de Titulados de la F.C.E. y F.

Elaboracidn: Propia

El 74% de los contadores consideran que es de alta exigencia la capacidad para analizar

diferentes tendencias contables, tributarias y financieras para la aplicacion 6ptima.

Sin embargo a todas las demas competencias se evaluaron en mas del 63% de alta

exigencia.

2%

2%
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

De acuerdo a los objetivos y la hipotesis planteada, junto con los resultados obtenidos,

se concluye que:

1. Los titulados de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras entre las
gestiones 2014 — 2018 en promedio representan el 26% de profesionales que
forma la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho. La tendencia de la oferta
de profesionales que se lanzé al mercado es ascendente para las carreras de
Administracion y Contaduria, mientras que de Economia se ve un descenso

desde el 2015 que no se pudo recuperar.

2. Destacando la insercion laboral en su primera fuente laboral de los titulados se
tiene que en las 3 carreras la mayoria consiguié un empleo en menos de 6 meses
una vez culminado sus estudios y recibido su titulo. Al 47% se le exigid el titulo
académico, el 21% se encontr6 con que le exigia experiencia laboral, al 13%
ambos requisitos, y el restante 19% otros tipo de requisitos. ElI 11% aplico
totalmente sus estudios en este trabajo, el 67% medianamente y un 22% que

aplico muy poco, considerando el hecho que no trabajaron en su area.

3. Del total de encuestados un 68% se encuentran trabajando, estos resultados
reflejan que la hipdtesis de corrobora; de los cuales el 79% fueron acogidos por
empresas privadas, solo el 19% se emplea en el sector publico y el 2% restante
en otro tipo de empresa; los economistas y administradores en su mayoria
tienen un empleo permanente; la mayoria de los encuestados perciben un salario
que esta entre 2123 y 4000 Bs., y la mayoria de las 3 carreras tienen entre uno

y dos afios de experiencia laboral en su empleo actual.
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4. El desempleo se encuentra en una gran proporcion de los titulados, un 32%, de
este porcentaje en las 3 carreras se distingue que mas del 65% en estado de paro
son mujeres, este indicador refleja que el género sigue siendo un factor para las
empresas a la hora de contratar. Asi también del 32% que se encuentra
desempleado el 28% no realiz6 ningun estudio de postgrado, sin embargo existe
un 3% que tienen un grado académico mas alto pero de todas maneras se
encuentra desempleado, pero en las entrevistas se reflejé que este porcentaje
estan estudiando a tiempo completo otro postgrado o estan al cuidado de la

familia.

5. Se evidencio que existe un leve grado de titulados que se encuentran
subempleados por sus instituciones, en el caso de aquellos profesionales que no
trabajan las 48 horas debidas, sino que se emplean a medio tiempo o tiempo
horario, a éstos se los considera subempleados porque estas dispuestos a
trabajar las horas correspondientes, sin embargo la empresa no lo requiere, de
los profesionales en administracion el 18% se encuentra subempleada, la mitad
trabaja tiempo horario y la otra mitad medio tiempo, de los contadores el 6% se
emplea medio tiempo y un 9% a tiempo horario, este caso podria llevar a las
personas a multiemplearse, debido a que desearian conseguir otro trabajo para
completar sus horas de trabajo y poder ganar mas. Asi también tomando en
cuenta al subempleado segun los ingresos que percibe, se tiene que de los
contadores el 21% ganan menos de 2122 Bs., y de igual forma el 13% de los
administradores que estan siendo subutilizados al recibir un ingreso por debajo
del Salario Minimo Nacional, se identifico que el 14% de economistas, 9% de
contadores y 17% de administradores que trabajan y perciben entre los que
ganan de 2123 Bs. a 4000Bs., creen estar en subempleo debido a que tienen una
buena formacién pos gradual y realizan funciones donde se responsabilizan de

muchas diligencias, consideran que deberian ganar mas.
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6. En cuanto a la formacion académica que le brindo la Universidad, por lo menos
el 50% de la facultad consideran buena la ensefianza que le fue impartida, un
20% los considera muy buena, y existe un 27% que cree que su formacion fue
regular, debido a que en su trabajo se encontrd con situaciones diferentes a las
avanzadas.

Es por eso que también considere adecuado consultar a los profesionales que
tan oportuna es la relacion de sus estudios con el perfil propuesto que requiere
el mercado, se reflej6 que en su mayoria 67% de economistas, 55% de
administradores y 54% de contadores piensan que el plan de estudio es
pertinente, frente al mercado laboral, por otro lado un 33%, 38% y 35% de los
titulados de economia, administracion y contaduria respectivamente consideran
poco adecuado el plan de estudios. Por tanto la hipdtesis se confirma, los
profesionales estan satisfechos con su formacion recibida.

Algunos encuestados opinaron que la universidad debe tratar la forma de
insertar a los estudiantes al mundo laboral, es necesario trabajar en opciones de
crear convenios con diversas entidades para que la Ultima gestion del estudiante
pueda realizar una practica y se relacione con el medio laboral y aplique sus

conocimientos adquiridos.
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5.2 RECOMENDACIONES

1. Analizar la formacion de profesionales con especialidades como alternativa para el
mercado laboral, debido a que afio tras afio la proyeccion de titulados de la universidad

Va en ascenso.

2. Fortalecer el vinculo con las organizaciones y empresas privadas para posibilitar el
desarrollo de proyectos y coadyuvar la incorporacion de profesionales al mercado
laboral, con las formas de especializacion mencionadas en el anterior parrafo se podria
combatir con la sobre oferta que existe, es decir disminuir el porcentaje de
desempleados.

La universidad como aportadora de investigaciones para la poblacion, podria realizar
un trabajo minucioso sobre el desempefio de la mujer en diversos cargos y trabajos, de
coémo cambio el rol de la mujer, para asi concientizar a los entes empleadores que la
mujer en la actualidad es trabajadora, emprendedora, creativa y desempefiar de manera

correcta las funciones que le confiere su empleo

3. Cabe mencionar que el plan de estudios que corresponde a esta investigacion es el
impuesto en el afio 2002, y para el nuevo plan de estudios 2016, en la gestion 2020 es
que saldréan los primeros titulados de dicho plan, por tanto en un futuro podria realizarse
la misma investigacion para poder conocer como la mejora del plan de estudios, el uso
de la nueva infraestructura, y la posible acreditacion al MERCOSUR influye en la

situacion laboral de los titulados de la F.C.E. y F.
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