BIBLIOGRAFIA

s+ Agenor, P. (2002). Does Globalization hurt the Poor? The World Bank. Banco
Mundial, 52.

< Altonji, J., & Blank, R. (1999). Racean gender in the labor market. Elsevier
Science, 58.

¢ Andersen, L., & Wiebelt, M. (2003). La Mala Calidad de La Educacion en
Bolivia y sus Consecuencias para el Desarrollo. Instituto de Investigaciones
Socio Econdmicas, 49.

% Andersen, L., Mercado, A., & Muriel, B. (2003). Discriminacion Etnica en
Bolivia.

% Revista Latinoamericana de Desarrollo Econémico, 47.

< Anderson, K., & Valdés, A. (2008). Distortions to Agricultural Incentives in
Latin America. The International Bank for Reconstruction and
Development/The World Bank, 49.

s Ashenfelter, O., & Oaxaca, R. (1987). The economics of discrimination:
economist enter the cortroom. The American Economic Review, 29.

% Barceinas, F. (2001). Capital humano y rendimientos de la educacion en
Mexico.

+ Universidad Auténoma de Barcelona, 45.

s Becker, G. (1962). Investment in human capital: a theoretical analysis. 49, The
Journal of Political Economy.

% Becker, G. (1964). Human Capital: A theoretical and empirical analysis,
with special reference to education. Columbia University Press, 62.

« Blinder, A. (1972). Wage discrimination: reduced form and structural
estimates.

¢+ The Journal of Human resources, 19.

< Bolivia, G. 0. (2014). Leyes y Decretos.
http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo. =~ CEPAL. (2011). Pobreza,



Desigualdad de Oportunidades y Politicas Publicas en América Latina. Konrad
Adenauer Stiftung, 37.

Cole, J. (2005). Economic Freedom and World Economic Growth: Evidence
and Implications. Revista Latinoamericana de Desarrollo Economico, 15.
Contreras, D., & Galvan, M. (2002). ;Ha disminuido la discriminacién salarial
por género y etnia en Bolivia? Departamento de Economia. Universidad de la
Plata, 123.

De la Dehesa, G. (2003). Globalizacion, Desigualdad y Pobreza. Madrid -
Alianza,452.

Elson, D. (2000). El progreso de las mujeres en el mundo 2000. UNIFEM, 456.
Escalante, S. (2004). Los Retornos de la Inversién de Capital Humano en
Bolivia.

Revista de Anélisis Econémino, 26.

Heckman, J. e. (2003). Fifty Years of Mincer Earnings Regressions. 1ZA
Discussion papers, 52.

INE. Instituto Nacional de Estadistica.

Mincer, J. (1958). Investment in human capital and personal income
distribution.

The Journal of Political Economy, 22.

Mincer, J., & Polachek, S. (1974). Family investments in human capital:
earnings of women. The Journal of Political Economy, 21.

Spence, M., & Solow, R. (2008). The Growth Report: Strategies for Sustained
Growth and Inclusive Development. Banco Mundial, 123.

Srinivasan, B. y. (2001). Engendering international trade: concepts, policy, and
action. Gender and Sustainable Development. Ithaca:Cornell Unversity, 89.
Willis, R. (1986). Wage determinants: A survey and reinterpretation of human

capital earning funtions. Elsevier Science, 78.



