Resumen Ejecutivo

El trabajo de profesionalizacion bajo la modalidad de memoria de experiencia

profesional realizado en la institucion del “HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN
DE DIOS DE TARIJA”, donde se desarrollo el perfil, descripcion de la institucion,
analisis del area de trabajo, propuesta, informe de actividades desarrolladas,

habilidades adquiridas durante la pasantia, y recomendaciones.

El perfil contiene la justificacion de la modalidad, las habilidades a ser

desarrolladas durante la pasantia, definicion los objetivos y la metodologia.

La descripcion de la institucion contempla los antecedentes, mision, vision,

objetivos, politicas, organigrama y ubicacion geografica la institucion.

Posteriormente se describe un analisis de la Unidad de Recursos Humanos,

formando parte de ella 1a mision, objetivos, normativas y un analisis FODA.

Se obtuvo los resultados mediante las técnicas aplicadas identificando el problema

en base al analisis, presentamos conclusiones que justifican la propuesta presentada.

Dicha propuesta esta compuesta de dos partes que son la “Programacion de la
Evaluacion del Desempeno” y la “Ejecucion de la Evaluacion del Desempeno”
que detalla paso a paso para su facil comprension, permitiendo llevar una evaluacion

mas objetiva para el personal del Hospital Regional San Juan De Dios Tarija.

LLa memoria de experiencia profesional contiene los resultados de la ejecucion de
la propuesta, informe de las actividades desarrolladas y habilidades adquiridas

durante los tres meses de la pasantia.

Para concluir el presente trabajo contiene las debidas recomendaciones, ademas de

bibliografia para respaldar el presente trabajo.



