RESUMEN

El presente proyecto de investigacion, tiene como objetivo plantear la importancia de
una elaboracion de un plan de evaluacion de desempefio para la empresa, como también
mejorar el desempefio del personal de la empresa, la investigacion fue desarrollada en
base a una justificacion, planteamiento del problema, objetivo y metodologia se realizo
el andlisis de la situacion de la empresa con un diagndstico para poder proponer una
propuesta buscando el beneficio de la empresa,

En este sentido el presente proyecto de investigacion se percibe los siguientes capitulo:

Capitulo I: Se percibe con la identificacion del problema con ello su hip6tesis y sus

respectivas variables.

Capitulo 1lI: Esta referido al marco tedrico donde se aborda los aspectos tedricos de

diferentes autores.

Capitulo I1I: Inicia con los aspectos de generales de la organizacién, acerca de la
administracion de recursos humanos, en este punto con el propdésito de analizar la
situacion actual de la empresa Univida S.A. se menciona el analisis interno de la

organizacion.
Capitulo IV: En este capitulo analisis e interpretacion de datos.

Después de la investigacion de campo para dar paso a la realizacion de la propuesta en

tal sentido se propone politicas y estrategias para la organizacion.

Finalmente se concluye con las conclusiones y recomendaciones que puedan

coadyuvan con la mejora continua de la empresa.



