
RESUMEN  

El presente proyecto de investigación, tiene como objetivo plantear la importancia de 

una elaboración de un plan de evaluación de desempeño para la empresa, como también 

mejorar el desempeño del personal de la empresa, la investigación fue desarrollada en 

base a una justificación, planteamiento del problema, objetivo y metodología se realizó 

el análisis de la situación de la empresa con un diagnóstico para poder proponer una 

propuesta buscando el beneficio de la empresa, 

 En este sentido el presente proyecto de investigación se percibe los siguientes capitulo: 

Capítulo I: Se percibe con la identificación del problema con ello su hipótesis y sus 

respectivas variables. 

Capitulo II: Esta referido al marco teórico donde se aborda los aspectos teóricos de 

diferentes autores. 

Capitulo III: Inicia con los aspectos de generales de la organización, acerca de la 

administración de recursos humanos, en este punto con el propósito de analizar la 

situación actual de la empresa Univida S.A. se menciona el análisis interno de la 

organización.  

Capitulo IV: En este capítulo análisis e interpretación de datos. 

Después de la investigación de campo para dar paso a la realización de la propuesta en 

tal sentido se propone políticas y estrategias para la organización. 

Finalmente se concluye con las conclusiones y recomendaciones que puedan 

coadyuvan con la mejora continua de la empresa.    

 


