| CAPITULO

EL PROYECTO

pag. 11



.1 TITULO DEL PROYECTO

Mejorar la comunicacion y seguimiento del compromiso institucional en el

Departamento de Informética y Sistemas, a través de las TIC - SENDA

1.2 RESPONSABLE DEL PROYECTO

Carrera de Ingenieria Informatica — Taller 111

1.3 INSTITUCION COOPERANTE

Universidad Autonoma Juan Misael Saracho

1.4 AREA DEL PROYECTO

El proyecto abarca el area de administracion.

1.5 PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

1.5.1 DIRECTOR DEL PROYECTO

Categoria | Nombres y Apellidos Profesién C..
DIRECTOR | RUBEN DARIO | Estudiante 7197942
SOSSAS.
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1.5.1 PARTICIPANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Categoria Nombres y Apellidos Profesion C.l
DIRECTOR | RUBEN DARIO SOSSA S. Estudiante | 7197942
TUTOR MARCELO CESPEDES Ingeniero | 1781636

MACHICADO

1.5.2 ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO
DE INVESTIGACION

Responsable Actividades

DIRECTOR Dirigir el proyecto Analisis y Disefio de sistemas Programacion

Creacién de nuevos modelos

TUTOR Es el responsable del proceso educativo durante un periodo de

tiempo, por lo general un ciclo

ASESOR Es el encargado de guiar el proceso de la construccion del

proyecto

1.6 DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.6.1 RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO

La estructura organizativa de la UAJMS, tiene como base fundamental a los
Departamentos Académicos, los cuales se concentran y dependen de las Facultades.
Un Departamento académico, esta formado por docentes que tienen un perfil en el
area del departamento. Las funciones que realiza un departamento son: dar servicio de
docencia de pregrado a las carreras de la UAJMS que lo requieran, docencia de
posgrado en los programas de Educacion Continua, participar en proyectos de
investigacion y extension intra y extrauniversitaria, y participar en todas las
actividades de gestion que se realiza.

La comunicacion oportuna de las actividades del Departamento, y el seguimiento del
compromiso docente, son actividades primordiales para su valoracion y vigencia en el
ambito universitario y social. El compromiso docente se manifiesta entre otras cosas,
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por el cumplimiento de las tareas asignadas y el logro de los objetivos de cada
actividad en la que participan.

Tanto la comunicacion oportuna como el seguimiento del compromiso docente,
requieren de estrategias en las que los principales criterios sean la rapidez y la
completitud, criterios que actualmente no se manifiestan debidos principalmente a la
falta de recursos y a la falta de un modelo formal.

Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC), y principalmente el internet,
han cambiado la forma de comunicarse, las redes sociales, los blogs, los wiki entre
otros, son servicios que hacen de la comunicacion una actividad certera y que cumple
con los criterios mas importantes a bajo costo, la rapidez y la completitud. La rapidez
porque asociados a la tecnologia movil, la informacion que se publica puede ser vista
casi al instante, y la completitud, por el bajo costo que implica “subir” mayor
informacion enriquecida con imagenes, videos, hipertexto, etc.

El objetivo principal del presente proyecto de investigacion aplicada, es utilizar las
TIC en los procesos de Comunicacion y Seguimiento del compromiso docente dentro
del departamento de Informatica y Sistemas de la Facultad de Ciencias y Tecnologia -
Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, para ello, se desarrollaran un modelo
comunicacional, un modelo de seguimiento y un modelo tecnoldgico (sistema
informatico), ademas de plantear una socializacion de los modelos que permitan crear
un sentido de pertenencia para lograr los objetivos propuestos

1.6.2 DESCRIPCION Y FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

El proyecto tiene como propdsito mejorar la participacion de la comunidad
universitaria en las diferentes actividades que realiza el Departamento de Informaética
y Sistemas, planteando para el efecto, el desarrollo de tres modelos importantes para
encarar la insercion de las TIC en los procesos de comunicacién y seguimiento dentro
del Departamento de Informatica y Sistemas. EI primer modelo se refiere a la forma
de comunicar la informacién relativa a las actividades del departamento a docentes,
estudiantes y publico en general, este modelo tiene como parte fundamental la
identificacion de los actores, los tipos, medios y formas de presentar la informacion.
El segundo modelo esta referido a la identificacion de los criterios que engloba el
seguimiento al compromiso institucional en los docentes de la UAJMS, debiendo
tener especial cuidado que se enmarque en el Estatuto Organico Universitario. El
tercer modelo se refiere al desarrollo de un sistema computacional que soporte los dos
primeros modelos, utilizando tecnologia de punta.

Los tres modelos planteados son importantes y necesarios, debido principalmente a
que la actual forma de comunicacion no tiene la efectividad esperada, haciendo que la
participacion a las actividades se vea disminuida presumiendo que los motivos mas
importantes son que la informacion no llega oportunamente y por el alto costo que
involucra, se limita y resume lo més posible
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1.7 ARBOL DE PROBLEMAS

Mo se conocen las
potencialidades del DIS

Mo se tiene un adecuado seguimiento de
las actividades que serealizan en el DIS

el DIS no esta
formalizada

La comunicacion en

El seguimiento al
COmpromiso
institucional no esta
formalizado

La comunicacian vy el
seguimiento a las
actividades que se
realizan en el DIS no
son adecuadas

1.8 ARBOL DE OBJETIVOS

Mejorar la imagen
institucional del DIS

Realizar un adecuado seguimiento al
compromiso institucional en el D.1.5.

Desarrollar
un modelo de
comunicacion

Desarrollar un
modelo de
seguimiento al
COMpromiso
institucional

Desarrollar un
sisterna
informético para la
comunicacion y
seguimiento de
actividades en el
DIS

Implementar
estrategias de
socializacidn
del proyecto y
seguimiento de
actividades en
el DIS

pag. 15



1.9 OBJETIVOS

1.9.1 OBJETIVO GENERAL

Mejorar el compromiso institucional en el D.I.S., incorporando modelos formales de
comunicacion y seguimiento apoyados por las TIC.

1.9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar un modelo de comunicacion para el D.1.S.

e Desarrollar un Modelo de seguimiento al compromiso
institucional en el D.1.S.

e Desarrollar un sistema informatico para la comunicacion y
seguimiento de las actividades en el D.I.S.

e Implementar estrategias de socializacion de los modelos vy el
sistema desarrollados.
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1.10 MARCO LOGICO DEL PROYECTO

Resumen Narrativo del Proyecto

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin
Contribuir a mejorar la imagen institucional
del D.1.S.

Luego de 2 afios de finalizado el proyecto, la
percepcion de la comunidad universitaria con
referencia a que el D.I.S. es una unidad
académica lider en el dmbito informatico, se ha
incrementado al menos en un 40% con respecto al
afio base (2014).

Cuadro comparativo de encuestas realizadas en
el afio base y luego de dos afios, con referencia
a la percepcion de la comunidad universitaria
con respecto al D.l.S., avalado por el
Departamento de Extension Universitaria de la
UAJIMS.

Se  mantienen las  condiciones
tecnoldgicas y administrativas
necesarias para el funcionamiento del
sistema.

Objetivo General (Propdsito)

Compromiso institucional en el

mejorado.

D.L.S.,

Al finalizar el proyecto, al menos un 80% de los
docentes del DIS, han cumplido
satisfactoriamente con las actividades asignadas.

Reporte del sistema informatico, avalado por el
Director de Departamento.

El D.I.S., presupuesta anualmente la
actualizacion y mantenimiento del
sistema informatico

Objetivos Especificos (Componentes)
l.- Modelo comunicacional para el D.I.S.
desarrollado.

I1.- Modelo de seguimiento al compromiso
institucional desarrollado.

A los tres meses de iniciado el proyecto, se cuenta
con un documento referido al modelo
comunicacional del DIS.

A los tres meses de iniciado el proyecto, se cuenta
con un documento referido al modelo de
seguimiento al compromiso institucional del DIS.

Documento del modelo comunicacional del

DIS.

Documento del modelo de seguimiento al
compromiso institucional del DIS. Informe final
del Sistema Informético.

La Junta de Departamento del DIS ha
dispuesto el uso formal del sistema
informatico de comunicacion y
seguimiento.
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Ill.-  Sistema Informatico para la
comunicacion 'y el seguimiento de
actividades en el D.1.S., desarrollado.

IV.- Estrategias de socializacion de los
modelos desarrollados, implementadas.

A los 8 meses de iniciado el proyecto, se ha
desarrollado un sistema informatico para la
comunicacion y seguimiento de las actividades
del DIS, basado en los requerimientos expresados
bajo la norma IEEE830.

Al finalizar el proyecto, se han implementado la
capacitacion en el wuso del sistema de
comunicacion y seguimiento.

Al finalizar el proyecto, se realiz6 reportaje sobre
el proyecto.

Mediante cartas que certifican haber realizado
el sistema.

Mediante cartas que certifican haber realizado
la capacitacion correspondiente

Mediante un carta que certifica haber realizado
el reportaje

Actividades

l.- Modelo comunicacional para el D.I.S.
desarrollado.

I1.- Modelo de seguimiento al compromiso
institucional desarrollado.

Ill.-  Sistema Informético para la
comunicacion 'y el seguimiento de
actividades en el D.1.S., desarrollado.

IV.- Estrategias de socializacion de los
modelos desarrollados, implementadas.

Resumen presupuesto

Presupuesto Bs. 3,806
Presupuesto Bs. 3,806
Presupuesto Bs. 81,829
Presupuesto Bs. 5,709
Presupuesto Total: Bs. 95,150

Informe presupuestario del proyecto, avalado
por el director.

Los desembolsos se
acuerdo al cronograma.

realizan de
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1.11 METODOLOGIA DE TRABAJO

1.11.1 COMPONENTE 1: MODELO COMUNICACIONAL PARA EL D.1.S.

Este modelo se refiere a la creacion de un sistema formal de comunicacién, donde
intervengan todos los actores, y el rol que cumple cada uno de ellos. Se debe
describir también, el tipo de informacion, el formato de presentacion y el
workflow que sigue para ser puesta al final, a disposicion de la comunidad.

1.L11.2 COMPONENTE 2: MODELO DE SEGUIMIENTO AL
COMPROMISO INSTITUCIONAL.

Este modelo se refiere a la creacion de un sistema formal de seguimiento a las
tareas asignadas a los docentes, se debe describir los tipos de actividades que
entran dentro del sistema formal de seguimiento, las caracteristicas de cada
actividad, los actores gque intervienen.

1.11.3 COMPONENTE 3: SISTEMA INFORMATICO PARA LA
COMUNICACION Y EL SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES EN EL
D.L.S.

Este es el modelo tecnoldgico que soporta los dos modelos anteriores, se refiere a
un sistema informéatico que automatice el sistema formal de comunicacion y el
sistema formal de seguimiento. Se lo realizara basado en software libre, orientado
a la web y cumpliendo los criterios de calidad en cuanto a la funcionalidad,
usabilidad, entre los mas importantes.

1.11.4 COMPONENTE 4: ESTRATEGIAS DE SOCIALIZACION DE LOS
MODELOS DESARROLLADOS.
Este componente se refiere a la realizacion de:

Conferencias referente a la insercion de las TIC en el ambito comunicacional y de
seguimiento.

Programas de capacitacion para docentes y estudiantes con referencia al sistema
desarrollado.

Reportaje de prensa para motivar al uso del sistema.

Con la implementacion de estos componentes, se espera que el compromiso
institucional en el DIS se incremente, tomando en cuenta principal y Unicamente
el desarrollo de las tareas asignadas a los docentes.
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.12 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SOy On tareS | Duracin |Predec (M2 [13 W4 [Ws Tw6 [w7 Twe W9 w10 [ui1 [N
= Modelo comunicaciona 64 diae —_—

2 - Modclo de seguimientc 54 dias ——)

< = Sistemainformatico pa 165 dias —

4 hicic 0 das

S Elsboracion €0 das [e—

¢ Construacién 120 dias

T Trangcidn 30 dae  A—

§ - Estrategias de socializ: 40 dias T

.13 ALCANCES

El proyecto abarcaréa la publicacion de las actividades y el control del compromiso
institucional de la DIS.

.14 TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

1.141 MEDIOS Y ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFERENCIA DE
RESULTADOS

Los resultados del proyecto (componentes) seran transferidos previas pruebas
1.14.2 GRUPO DE BENEFICIARIOS DE LOS RESULTADOS

Son el personal administrativo, docentes y publico en general.
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1.15 PRESUPUESTO / JUSTIFICACION

COSTO POR COMPONENTE COSTO POR ACTIVIDAD

COMPONENTE (BS) (BS)
MODELO COMUNICACIONAL 3806
RELEVAMIENTO DE DATOS 1332,1
DESARROLLO DEL MODELO 1522,4
VERIFICAR EL MODELO 951,5
MODELO COMUNICACIONAL 3806
RELEVAMIENTO DE DATOS 1332,1
DESARROLLO DEL MODELO 1522,4
VERIFICAR EL MODELO 951,5
SISTEMA INFORMATICO 81829
INICIO 13910,93
ELABORACION 22093,83
CONSTRUCCION 32731,6
TRANSICION 13092,64
ESTRATEGIA DE
SOCIALIZACION 5709
PLANIFICACION 1141,8
ELABORACION 1712,7
DISTRIBUCION 1712,7
DESARROLLO 1141,8
95150 95150
TOTAL
CURRICULUM VITAE
ANTECEDENTES PERSONALES
Nombres y Apellidos Profesion C.l.
RUBEN DARIO SOSSA | Estudiante 7197942
SANCHEZ.
ANTECEDENTES ACADEMICOS
Titulo obtenido Universidad Pais Ao
Universitario UAIMS Bolivia 2014
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Il CAPITULO

COMPONENTES
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1.1 COMPONENTE 1: = MODELADO COMUNICACIONAL PARA EL
D.I.S

11.1.1 INTRODUCCION

El modelo comunicacional se encarga de describir el comportamiento de
comunicacion que nos brinda el sistema y de las actividades llevadas a cabo en él.

11.1.2 PROPOSITO

Comprender su Estructura, Dinamica elaborada y consigo los Procesos que se
realiza dentro del sistema.

11.1.3 ALCANCE

Identificar y definir procesos del sistema segun los objetivos planteados.

11.1.4 FIGURAS PARA VISUALIZAR EL PROCESO

Nombre Usuario

|:| Realizacion de una Actividad
S Base de Datos

EEEE— Indicacion flujo de proceso
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11.1.5 DIAGRAMA DEL PROCESO

— e —
Directar I :::?'f'"a' ~—————————# | Base de Dates
Persona // [ - Adisianar
tfffjf#fffffx’/ ‘/////// Comentaries
Portada — Actividad ——+=| Comentarios

11.1.6 DESCRIPCION

El Director (El encargado del Departamento), se encarga de crear actividades (una
actividad es una tarea o proceso en ejecucion que esta realizando la D.1.S), estos

son almacenados en la base de datos del sistema.

A las Personas (Docente, Estudiantes y Publico en general), se muestra las
actividades en ejecucion que fueron creadas por el director, ellos podrén
seleccionar “ver mas” para observar todo el contenido de la actividad, y realizar

comentarios del mismo.
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1.2 COMPONENTE 2: MODELO DE SEGUIMIENTO AL
COMPROMISO INSTITUCIONAL PARAEL D.1.S

11.2.1 INTRODUCCION

Para el modelo de seguimiento al compromiso institucional se disefid para tener
un seguimiento de las tareas asignadas, por medio de un sistema.

11.2.2 PROPOSITO

Comprender los procesos que se debe cursar para poder crear una tarea, asignar a
los docentes y que estos la respondan.

11.2.3 ALCANCE

Se identificar y definiran los procesos a llevarse a cabo en el sistema.

11.2.4 FIGURAS PARA VISUALIZAR EL PROCESO

Nombre Usuario

|:| Realizacién de una Actividad
Sj Base de Datos

EEEEE— Indicacion flujo de proceso
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11.2.5 DIAGRAMAS DEL PROCESO

Reportes
Crear Tareas
Direct:
irector v
Asignar Tarea
Revisar Tarea “—\\_\‘\’ ' -
Base de Dates
—
Docente > Recpuests -+ — —
\ Eviar Archivor / I
Documentes

11.2.6 DESCRIPCION

El director se encarga de crear una tarea y asignar a los docentes requeridos para

cumplir esta tarea.

El docente se encarga de responder la tarea con una pequefia descripcion, ademas
de adjuntar archivos de forma digital y/o documentos fisicos a la secretaria del

departamento, para ser registrado en el sistema.

El director tiene el deber de, descargar los archivos de la respuesta y leer los

documentos enviados referente a esta tarea.
El docente puede realizar tarea mientras este dentro de los plazos de la tarea

Para tener control del seguimiento al compromiso institucional el director

realizara reportes para ver la situacion actual del D.I.S.
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11.3 COMPONENTE 3: SISTEMA Mejorar la comunicacion y seguimiento
del compromiso institucional en el Departamento de Informatica y Sistemas,
através de las TIC - SENDA

11.3.1 PLAN DE DESARROLLO DE SOFTWARE

11.3.1.1 INTRODUCCION

El presente documento es un Plan de Desarrollo del Software que sentard las
bases para el desarrollo del proyecto, es una version preparada para ser incluida en
la propuesta elaborada en respuesta al proyecto de la asignatura de Taller 111 de la
Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la
Universidad Autéonoma “Juan Misael Saracho”. Este documento provee una
vision global del enfoque de desarrollo propuesto.

El enfoque desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso RUP de
acuerdo a las caracteristicas del proyecto, seleccionando las actividades a realizar
y los artefactos (entregables) que seran generados. Este documento es a su vez
uno de los artefactos de RUP.

11.3.1.2 PROPOSITO

El proposito del Plan de Desarrollo de Software es proporcionar la informacion
necesaria para controlar el proyecto. En él se describe el enfoque de desarrollo del
software.

Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:

El jefe del proyecto, que lo utiliza para organizar la agenda y necesidades de
recursos y para realizar su seguimiento.

11.3.1.3 ALCANCE

Aplicando el Plan de Desarrollo Software obtenemos una herramienta importante
para realizar nuestro plan de trabajo el cual coadyuvara al cumplimiento de
nuestros objetivos en el tiempo propuesto gracias al cronograma de actividades
establecido.
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11.3.1.4 VISTA GENERAL DEL PROYECTO
11.3.1.4.1 PROPOSITO, ALCANCE Y OBJETIVOS

11.3.1.4.1.1 PROPOSITO

Esta propuesta de sistema tiene por objeto hacer mas eficiente las actividades del
personal, a través de un: Sistema que mutre las actividades que realiza las DIS,
para que el publico en general pueda tener conocimiento de las taras de este
Departamento, ademé&s de contar con un control de las tareas asignadas a los
Docentes del Departamento, que se puede controlar mediante Reportes cuando se
lo requiera, ademas de tener toda informacion almacenada en una Base de Datos
a la que solo podra acceder personal autorizado para consultar reportes sobre
asistencia, brindando de esta manera total seguridad a todos los datos
almacenados.

11.3.1.4.1.2 ALCANCE

Analizando factores predominantes dentro del Departamento, podemos llegar a la
conclusion de que la implementacion del sistema automatizado daré beneficios
claramente perceptibles, dando soluciones a problemas que arrastra; este sistema
proyectara una solucion a mediano plazo que beneficiara a dicho Departamento.

11.3.1.4.1.3 OBJETIVOS

11.3.1.4.1.3.1 OBJETIVOS GENERAL

Mejorar el compromiso institucional en el D.I.S., incorporando modelos formales
de comunicacion y seguimiento apoyados por las TIC.

11.3.1.4.1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Segun el estudio previamente realizado para esta institucion nos planteamos los
siguientes objetivos:

e Desarrollar un modelo de comunicacion para el D.I.S.

e Desarrollar un Modelo de seguimiento al compromiso
institucional en el D.I.S.

e Desarrollar un sistema informatico para la comunicacion y
seguimiento de las actividades en el D.I.S.

e Implementar estrategias de socializacion de los modelos y el
sistema desarrollados.
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[1.3.1.4.2 SUPOSICIONES Y RESTRICCIONES

11.3.1.4.2.1 SUPOSICIONES

e Se mantienen las condiciones tecnoldgicas y administrativas necesarias
para el funcionamiento del sistema.

e El D.I.S,, presupuesta anualmente la actualizacidn y mantenimiento del
sistema informatico.

e La Junta de Departamento del DIS a dispuesto el uso formal del sistema
informdtico de comunicacidn y seguimiento.

e Los desembolsos se realizan de acuerdo al cronograma.

e Los reportes graficos se mostraran como maximo la intervencion de 3
docentes.

e Se requiere el uso de internet para los reportes graficos.

11.3.1.4.2.2 RESTRICCIONES

Como restricciones del sistema se estable lo siguiente:

= El sistema serd restringido, soélo usuarios privilegiados con sus
correspondientes roles podran acceder al sistema.

= Para la manipulacién de la base de datos, sélo podran acceder el personal
autorizado.

= Deberd contar como minimo con un sistema operativo Windows XP o
superior.

= El administrador debera contar con el conocimiento necesario para el
manejo del sistema.

= No se incluird ningun reporte contable.

[1.3.1.4.3 ENTREGABLES DEL PROYECTO

A continuacion se indican y describen cada uno de los artefactos que seran
generados Yy utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista
constituye la configuracion de RUP desde la perspectiva de artefactos, y que
proponemos para este proyecto.

De acuerdo a la metodologia RUP (y de todo proceso iterativo e incremental),
todos los artefactos son objeto de modificaciones a lo largo del proceso de
desarrollo, con lo cual, solo al termino del proceso podriamos tener una version
definitiva y completa de cada uno de ellos. Sin embargo, el resultado de cada
iteracion y los hitos del proyecto estan enfocados a conseguir un cierto grado de
completitud y estabilidad de los artefactos. Esto serd indicado mas adelante
cuando se presenten los objetivos de cada iteracion.
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11.3.1.4.3.1 PLAN DE DESARROLLO DEL SOFTWARE

Se los describira paso a paso y esta en base a la metodologia RUP y constituye el
presente documento.

11.3.1.4.3.2 MODELO DE CASOS DEL USO DEL NEGOCIO

Es un modelo utilizado para contextualizar las funciones de negocio vistas desde
la perspectiva de los actores externos (Agentes de registro, solicitantes finales,
otros sistemas etc.) permite situar al sistema en el contexto organizacional
haciendo énfasis en los objetivos en este ambito. Este modelo se representa con un
Diagrama de Casos de Uso usando estereotipos especificos para este modelo.

11.3.1.4.3.3 MODELO DE CASOS DE USO DEL SISTEMA

El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistema y los actores que
hacen uso de ellas. Se representa mediante Diagramas de Casos de Uso.

11.3.1.4.3.4 ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

Para los casos de uso que lo requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o que
no baste con una simple descripcidn narrativa) se realiza una descripcion detallada
utilizando una plantilla de documento.

11.3.1.4.3.5 DISENO DE INTERFACES DE USUARIO

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas 0 menos
precisa de las interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacion
de su parte respecto a los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran
como: dibujos a mano en papel, dibujos con alguna herramienta grafica o
prototipos ejecutables interactivos, siguiendo ese orden de acuerdo al avance del
proyecto. Sélo los de este ultimo tipo seran entregados al final de la fase de
Elaboracion, los otros serdn desechados. Asimismo, este artefacto, sera desechado
en la fase de Construccion en la medida que el resultado de las iteraciones vayan
desarrollando el producto final.

11.3.1.4.3.6 MODELO DE ANALISIS Y DISENO

Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases y pasando desde
una representacion en términos de analisis (sin incluir aspectos de
implementacidn) hacia una de disefio (incluyendo una orientacion hacia el entorno
de implementacion), de acuerdo al avance del proyecto.

11.3.1.4.3.7 MODELO DE DESPLIEGUE

El Diagrama de Despliegue es un tipo de diagrama del Lenguaje Unificado de
Modelado que se utiliza para modelar la disposicion fisica de los artefactos

software en nodos (usualmente plataforma de hardware)
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11.3.1.4.3.8 MODELO DE DATOS

Previendo que la persistencia de la informacion del sistema sera soportada por una
base de datos relacional, este modelo describe la representacion logica de los
datos persistentes, de acuerdo con el enfoque para modelado relacional de datos.
Para expresar este modelo se utiliza un Diagrama de Clases (donde se utiliza un
pro file UML para Modelado de Datos, para conseguir la representacion de tablas,
claves, etc.).

11.3.1.4.3.9 CASOS DE PRUEBA

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las
condiciones de ejecucidn, las entradas de la prueba, y los resultados esperados.
Estos casos de prueba son aplicados como pruebas de regresion en cada iteracion.
Cada caso de prueba llevara asociado un procedimiento de prueba con las
instrucciones para realizar la prueba, y dependiendo del tipo de prueba dicho
procedimiento podra ser automatizable mediante un script de prueba.

11.3.1.4.3.10 MANUAL DE INSTALACION

Este documento incluye las instrucciones para realizar la instalacion del producto.

11.3.1.4.3.11 MANUAL DE USUARIO

Corresponde a un conjunto de documentos y facilidades de uso del sistema,
incluyendo: Guias del Usuario y de Operacion.

11.3.1.4.3.12 PRODUCTO

Los ficheros del producto empaquetados y almacenadas en un CD con los
mecanismos apropiados para facilitar su instalacion. El producto, a partir de la
primera iteracion de la fase de Construccion es desarrollado incremental e
iterativamente, obteniéndose una nueva reléase al final de cada iteracion.

I1.3.1.5 ORGANIZACION DEL PROYECTO
[1.3.1.5.1 PARTICIPANTES EN EL PROYECTO

[1.3.1.5.2 DIRECTOR DEL PROYECTO
Rubén Dario Sossa Sanchez

[1.3.1.5.3 INTERFACES EXTERNAS

El sistema cuenta con una interfaz disefiada en base a mddulos debido a que el
sistema es muy complejo, requiere bastante precisién, y sobre todo para otorgar
una mejor comunicacion en el proceso de desarrollo entre el personal responsable
del mismo.
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Todas las funcionalidades del sistema requieren de una validacion de seguridad
debido a que se maneja informacion de caracter personal. La carga de datos se
realiza empleado por empleado, tarea que realizara el usuario del sistema

administrador.

El rendimiento de las interfaces nombradas con anterioridad recae sobre todo en el
lenguaje a utilizar y la version del mismo.

[1.3.1.5.4 ROLES Y RESPONSABILIDADES

A continuacion se describen las principales responsabilidades de cada uno de los
puestos en el equipo de desarrollo durante las fases de Inicio y Elaboracion, de
acuerdo con los roles que desempefian en RUP.

Puesto

Jefe de Proyecto

Rubén Dario Sossa S.

Analista de Sistemas

Rubén Dario Sossa S.

Programador

Rubén Dario Sossa S.

Responsabilidad

Planificar y controlar del cronograma del
proyecto.

Asignar y gestionar recursos y prioridades a los
distintos componentes y actividades del proyecto.

Coordinar las iteraciones entre el equipo de
trabajo y los usuarios del proyecto.

Mantener al equipo del proyecto enfocado en los
objetivos.

Establecer un conjunto de préacticas que aseguren
la calidad e integridad del proyecto.

Supervisar el desarrollo del proyecto.

Captura, especificacion y validacion de
requisitos, interactuando con el cliente y los
usuarios mediante entrevistas.

Elaboraciéon del Modelo de Andlisis y Disefo.
Colaboracion en la elaboracidon de las pruebas

funcionales y el modelo de datos.

Construccion de prototipos.
Colaboracion en la elaboracion de las pruebas
funcionales, modelo de datos y en las

validaciones con el usuario.
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e Gestién de requisitos.
e Gestidn de configuracién y cambios.
Elaboracion del modelo de datos.

Ingeniero de Software
e Preparacion de las pruebas funcionales,
Rubén Dario Sossa S. N N
elaboracién de la documentacién.
e Elaborar modelos de implementacion vy

despliegue.

11.3.1.6GESTION DEL PROCESO

[1.3.1.6.1 ESTIMACIONES DEL PROYECTO
Para la estimacion de esfuerzo se utilizd el Modelo Constructivo de Costes
(COCOMO) por que incluye sub modelos acorde a las necesidades del proyecto.

Se utilizara un modelo basico debido a que trata de estimar, de una manera rapida
y mas 0 menos burda, la mayoria de los proyectos pequefios y medianos

[1.3.1.6.2 PLAN DEL PROYECTO

En esta seccion se presenta la organizacion en fases e iteraciones y el calendario
del proyecto.

11.3.1.6.2.1 PLAN DE LAS FASES

El desarrollo se llevara a cabo en base a fases con una o mas iteraciones en cada
una de ellas. La siguiente tabla muestra una la distribucion de tiempos y el
namero de iteraciones de cada fase (para las fases de Construccién y Transicion es
solo una aproximacion muy preliminar)

Fase Nro. Iteraciones ' Duracion
Fase de Inicio 1 36
Fase de Elaboracion 1 70
Fase de Construccion 1 90
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Fase de Transicion 1 60

Descripcion Hito

Fase de Inicio En esta fase desarrollaran los requisitos del producto desde
la perspectiva del usuario, los cuales seran establecidos en
el artefacto Vision. Los principales casos de uso seran
identificados y se hard un refinamiento del Plan de
Desarrollo del Proyecto. La aceptacion del cliente /usuario
del artefacto Vision y el Plan de Desarrollo marcan el final

de esta fase.

Fase de Elaboracion En esta fase se analizan los requisitos y se desarrolla un
prototipo de arquitectura (incluyendo las partes mas
relevantes y / o criticas del sistema). Al final de esta fase,
todos los casos de uso correspondientes a requisitos que
seran implementados en la primera reléase de la fase de
Construccion deben estar analizados y disefiados (en el
Modelo de Analisis / Disefio). La revision y aceptacion del
prototipo de la arquitectura del sistema marca el final de
esta fase. En nuestro caso particular, por no incluirse las
fases siguientes, la revision y entrega de todos los
artefactos hasta este punto de desarrollo también se incluye
como hito. La primera iteracién tendra como objetivo la
identificacion y especificacion de los principales casos de
uso, asi como su realizacion preliminar en el Modelo de
Analisis / Disefio, también permitira hacer una revision
general del estado de los artefactos hasta este punto y
ajustar si es necesario la planificacion para asegurar el

cumplimiento de los objetivos.
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Fase de Construccidn Durante la fase de construccion se terminan de analizar y
disefiar todos los casos de uso, refinando el Modelo de
Anélisis / Disefio. El producto se construye en base a 2
iteraciones, cada una produciendo una release a la cual se
le aplican las pruebas y se valida con el cliente / usuario.
Se comienza la elaboracion de material de apoyo al
usuario. El hito que marca el fin de esta fase es la version
de la reléase 2.0, con la capacidad operacional parcial del

producto que se haya considerado como critica.

Fase de Transicién En esta fase se prepararan dos releases para distribucion,
asegurando una implantacién y cambio del sistema previo
de manera adecuada, incluyendo el entrenamiento de los
usuarios. El hito que marca el fin de esta fase incluye, la
entrega de toda la documentacién del proyecto con los
manuales de instalacion y todo el material de apoyo al
usuario, la finalizacion del entrenamiento de los usuarios y

el empaquetamiento del producto.
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11.3.1.6.2.2 CALENDARIO DEL PROYECTO

A continuacién se presenta un calendario de las principales tareas del proyecto
incluyendo sélo las fases de Inicio y Elaboracion. Como se ha comentado, el
proceso iterativo e incremental de RUP esta caracterizado por la realizaciéon en
paralelo de todas las disciplinas de desarrollo a lo largo del proyecto, con lo cual
la mayoria de los artefactos son generados muy tempranamente en el proyecto
pero van desarrollandose en mayor o menor grado de acuerdo a la fase e iteracion

del proyecto.

Para este proyecto se ha establecido el siguiente calendario. La fecha de
aprobacion indica cuando el artefacto en cuestidn tiene un estado de completitud
suficiente para someterse a revision y aprobacion, pero esto no quita la posibilidad

de su posterior refinamiento y cambios.

Disciplinas / Artefactos
generados o modificados durante la Comienzo | Aprobacion

Fase de Elaboracion

Modelado del Negocio

Modelo de Casos de Uso del Negocio y 04-11-14 06-11-14
Modelo de Objetos del Negocio

Glosario 15-11-14 15-11-14
Vision 30-11-14 02-12-14
Modelo de Casos de Uso 06-11-14 12-11-14

Andlisis / Disefo

Modelo de Anélisis / Disefio 12-11-14 17-11-14

Modelo de Datos 12-11-14 17-11-14
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Implementacion

Prototipos de Interfaces de Usuario

08-05-14 20-10-14

Modelo de Implementacion

08-05-14 20-10-14

Pruebas

Casos de Pruebas Funcionales

08-05-14 20-11-14

Despliegue

Modelo de Despliegue

17-11-14 17-11-14

Gestion de Cambios y Configuracion

Durante todo el proyecto

Gestion del proyecto

Plan de Desarrollo del Software

09-03-14 30-11-14

Ambiente

Durante todo el proyecto
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[1.3.1.6.3 SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROYECTO

11.3.1.6.3.1 GESTION DE REQUISITOS

De acuerdo al tiempo de vida de la realizacion del proyecto se ira analizando los

siguientes requisitos.
Requisitos Organizacionales.-
El personal debe seguir como estandar la metodologia RUP bajo un modelado con

el lenguaje UML.

Se debe contar con un personal que conozca sobre la plataforma Windows,
programacion de aplicaciones Web, experiencias con Navicat, en el manejo y
programacion del gestor de Datos PostgreSQL.

Requisitos de Personal y Usuarios.-

El Usuario debe tener conocimientos en el manejo de programas informaticos.

Los Usuarios Avanzados deben contar con un ci y clave para poder acceder a las
diferentes funcionalidades del sistema.

Requisitos Fisicos y de funcionamiento

Se debe contar con un equipo de Computacién y acceso al Internet.
Requisitos de Construccion.-

Se debe contar con el software, PostgreSQL 9.0, Spring, para el andlisis son
necesarias herramientas case como Enterprise Architect y Navicat.

Requisitos de Software.-

Windows Xxp sp2 o superior.
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11.3.1.6.3.2 CONTROL DE PLAZOS

Fase

Inicio

Elaboracién

Construccion

Transicion

11.3.1.6.3.3 CONTROL DE CALIDAD

Inicio

24 -03-2014

29 -04-2014

12-06-2014

09-09-2014

Nuestro sistema de control de calidad se basa en los puntos siguientes:

e Detectar problemas.
o Delimitar el area problematica.

« Estimar factores que probablemente provoguen el problema.

o Determinar si el efecto tomado como problema es verdadero o no.

e Prevenir errores.

Objetivos del control de calidad

e Aumentar la satisfaccion del Cliente

o Equilibrar el esfuerzo en maltiples demandas
o Obtener el mejor producto

o Disfrutar de una ventaja competitiva

« Disponer de métricas objetivas de valoracion

pag. 39



11.3.1.6.3.4 GESTION DE RIESGOS

Estos riesgos son comunes a todos los proyectos.
Relacionados con el impacto en la organizacion.
e El posible no uso del software debido a los requerimientos de
equipos.
e Poco uso del software es decir por pocas personas o instituciones.

e Los limites legales y gubernamentales en cuanto al desarrollo y
funciones del proyecto.

Relacionados con el tipo de Cliente.
e Si se tiene la disponibilidad de tiempo para la especificacion formal
de requerimientos.
e Si estan dispuestos a participar de las pruebas o revisiones.
e Si se relacionard de forma &gil con el grupo de desarrollo.
Relacionados con el entorno de desarrollo.

e Si hay herramientas de gestion de proyectos.
e Hay herramientas de prueba apropiadas.
e Generadores de cddigo para la aplicacion.

Relacionados con la tecnologia.

e Es una nueva tecnologia.

e EIl hardware con el que debe interactuar es nuevo o cumple las
expectativas.

e La base de datos a ser utilizada ha sido probada y tiene la
funcionalidad y rendimiento.

e Las interfaces son especializadas.
Relacionados con la experiencia y tamafio del equipo.

e Es el mejor personal disponible.

e Los miembros tiene las técnicas apropiadas.

e Hay suficiente gente disponible.

e EI personal esta comprometido a lo largo de desarrollo del

proyecto.

pag. 40



[1.3.1.6.4 MODELO DE CASOS DE USO DEL NEGOCIO

11.3.1.6.4.1 INTRODUCCION

El Modelo de Caso de Uso del Negocio es un artefacto de la disciplina Requisitos
en la metodologia RUP.

11.3.1.6.4.2 PROPOSITO

e Comprender la Estructura y la Dinamica de la Organizacion.
e Comprender problemas actuales e identificar posibles mejoras.

e Definir un caso de uso del negocio para cada proceso de negocio.

11.3.1.6.4.3 ALCANCE

e Describe los Procesos de Negocio y los Clientes

e Identifica y Describe los Procesos de Negocio segun los Objetivos de la

Organizacion.
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11.3.1.6.4.4 DIAGRAMA DE CASOS DE USO DEL NEGOCIO

uc Modelo de Casos de Uso del Negocio/

Gestionar Tareas

Gestionar Tareas
Asignadas

Ve
Ve Gestinar Revision
s 4 de Tareas
Vs
Ve -
/ e
7 e
s e _ .
V2 - _- Seleccionar

Reporte

Revisar Agenda de
Tareas

Gestionar
Actividades

Gestionar
Comentarios

Controlar Chat

Gestionar
Conversacion

. Gestionar Tareas a

~ Responder DOCENTE

Secretaria

Registrar Documnto:
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[1.3.1.6.5 MODELO DE CASOS DE USO DEL SISTEMA

11.3.1.6.5.1 INTRODUCCION

El presente documento es un artefacto de la disciplina Requisitos en la
metodologia RUP.

El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistema y los actores que
hacen uso de ellas. Se representa mediante Diagramas de Casos de Uso.

11.3.1.6.5.2 PROPOSITO
e Comprender la estructura y la dindmica del sistema desarrollado.
o Identificar el nivel de complejidad del sistema.

e Identificar posibles mejoras.

11.3.1.6.5.3 ALCANCE

o Identificar y definir procesos del sistema segin los objetivos de la
organizacion.

e Definir un Caso de Uso para cada proceso del sistema(el diagrama de caso
de uso nos detalla el contexto y los limites de la organizacion)

11.3.1.6.5.4 DIAGRAMAS DE CASOS DE USO

11.3.1.6.5.4.1 DIAGRAMA DE CASOS DE USO GESTIONAR TAREAS
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11.3.1.6.5.4.2 DIAGRAMA DE CASOS DE USO GESTIONAR TAREAS ASIGNADAS

uc Gestionar Tareas Asignadas /
Listar Tareas
’’’’ «extend»
«extend» )
Listar Tareas
RS Asignadas Inactivag
~ ~
«extend»~
~
Gestionar Tareas
Asignadas
Asignar Tarea
N
(fromModelo de Casos de Uso del Negocio)
~
«include» -
RN
Listar Tareas
Asignadas /N T T - ———__ _
«extend» U= Beren

11.3.1.6.5.4.3 DIAGRAMA DE CASOS DE USO GESTIONAR REVISION DE TAREAS

uc Gestionar Revision de Tareas /

Ver Tareas

<’ ~ “«extend»

AN

\\s

«extend» ™~ _
(fromModelo de Casos de Uso del Negocio) Revisar Respuesta

Listar Tareas a
Revisar

Gestinar Revision de

Tareas «include»
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11.3.1.6.5.4.4 DIAGRAMA DE CASOS DE USO SELECCIONAR REPORTE

uc Seleccionar Reporte /

— ———>{Seleccionar Fechas ]z ——— —— Ver Reporte
«include» «extend»

Realizar Reporte
Graficos Por Fechay

/
/
/
/ Realizar R
/ ealizar Reporte
== ==3 Seleccionar Tarea [<-———— Ver Reporte
// Grafico Por Tarea /' inciuden <oxtends
«/extend»
s
/ 7
e
/ s
// /«exlend» )
[/ L/ Realizar Reporte ) _ ___ > Seleccionar Docentej€— — ~ — — Ver Reporte
. Grafico Por Docentg/ (include» «extend»
4’ «extend»

Listar Reportes

Seleccionar Reportef —— — —
«include»

\\Y «extend ™/ Realizar Reporte
(fromModelo de Casos de Uso del Negocio) NN N Como Lista Por | == —=>{Seleccionar Fechasj&s = = —— — — Ver Reporte
\ N =i «include» «extend»
\ N d
exten
\(( »\
\ N
N .
«extend\» Realizar Reporte

Como Lista Por
Tarea

—— = =2 Seleccionar Tarea
include»

«extend» pedhenaie

Realizar Reporte
Como Lista Por
Docente

=== = Seleccionar Docentele= — — — — — Vi
- ‘er Reporte
«include» «extend»

11.3.1.6.5.4.5 DIAGRAMA DE CASOS DE USO REVISAR AGENDA DE ACTIVIDADES

uc Revisar Agenda de Actividades/

Mostrar Calendario
de Actividades

Revisar Agenda de

Actividades «include»

(from Modelo de Casos de Uso del Negocio)
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11.3.1.6.5.4.6 DIAGRAMA DE CASOS DE USO REVISAR AGENDA DE TAREAS

uc Revisar Agenda de Tareas /

Revisar Agenda de

Mostrar Calendario
de Tareas

Tareas «include»

(from Modelo de Casos de Uso del Negocio)

11.3.1.6.5.4.7 DIAGRAMA DE CASOS DE USO GESTIONAR ACTIVIDADES

uc Getionar Actividades /

Listar Actividades

Activas

Listar Actividades
Inactivas

«extend»~ <

Adicionar Actividad

Gestionar

Actividades

~
(from Modelo de Casos de Uso del NegEc're)\
~

~
~

«include» __ -~
~ -

\\A -

£ — «extend»
e

Listar Actividades &= — — — — — — —
«extend»

«extend»™ <
-

Borrar
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11.3.1.6.5.4.8 DIAGRAMA DE CASOS DE USO GESTIONAR COMENTARIOS
uc Gestionar Comentarios

Listar Comentarios

Activos

Ve “«extend»

ASERE

Seleccionar Opcion

«extend» ==/ .
Listar Comentarios
: Inactiv os
I
«include»
I
|
Gestionar — } _ ___ 3 Listar Actividades J€< = ===~ Listar Comentarios J«= — — — — _ _ __ _
Comentarios «include» «extend» «extend» Borrar

(from Modelo de Casos de Uso del Negocio)

11.3.1.6.5.4.9 DIAGRAMA DE CASOS DE USO CONTROLAR CHAT

uc Controlar Chat /

Seleccionar
Conversacion

_____ Buscar .
Conversacion N Ver Conversacion J<- ———— Borrar Conv ersaciol
«extend» «include» «extend»

Controlar Chat

«include»

(from Modelo de Casos de Uso del Negocio)

11.3.1.6.5.4.10 DIAGRAMA DE CASOS DE USO GESTIONAR USUARIOS

uc Gestionar Usuarios

Listar Usuarios

Activos

-
-
-

-
:/ «extend»

Listar Usuarios

———————— Inactivos
Seleccionar Opcion < «extend»

ASH

- «extend» ~ <

Adicionar Usuarios

Gestionar Usuarios

~
(fromModelo de Casos de Uso del Neghc-'u)L
~N -
~ -~
-~

~
«include»_ -
~ -~

~«extend»
yid

<=~ “(extend»

S -~--o

«extend»

Listar Usuarios

Borrar
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11.3.1.6.5.4.11 DIAGRAMA DE CASOS DE USO GESTIONAR CONVERSACION

uc Gestionar Conversacion/

Enviar mensajes

-~
-
-
-~
:/«extend»
Gestionar Listar Usuarios
I ————————->3{ Listar Usuarios J&&—————— Mostrar Mensajes
Conversacion «include» «extend» '
~
~
=~ ~
(from Modelo de Casos de Uso del Negocio) «include»-\

Ver Mensajes

11.3.1.6.5.4.12 DIAGRAMA DE CASOS DE USO GESTIONAR TAREAS
RESPONDER

uc Gestionar Tareas a Responder/

Gestionar Tareas a
Responder

Listar Tareas a
Rsponder

«include»

Ver Tarea a — ——=>| Responder Tarea J&<=————
«extend» Responder «include» «extend»

Asignar Archivos

(fromModelo de Casos de Uso del Negocio)

11.3.1.6.5.4.13 DIAGRAMA DE CASOS DE USO REGISTRAR DOCUMENTOS

uc Resgistrar Documentos

[Registrar Documntos) — — — — — — _ Seleccionar \_- _ _ _
«include» Docente woxtonds

(fromModelo de Casos de Uso del Negocio)

Adicionar Documento

-
-
-

«extend»

Tinaude,” \Listar Doceumentos j< = — —
«include» «extend»

,,,,, Ver Documentos del
«include» docente

Seleccionar Tarea

Borrar Documento
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11.3.1.6.5.5 ESPECIFICACIONES DE CASOS DE USO

11.3.1.6.5.5.1 INTRODUCCION

Para los casos de uso que lo requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o que
no baste con una simple descripcion narrativa) se describe usando plantillas de
documento, donde se incluyen: precondiciones, post-condiciones, flujo de
eventos, requisitos no-funcionales asociados. También, para casos de uso cuyo
flujo de eventos sea complejo podra adjuntarse una representacion grafica
mediante un Diagrama de Actividad

11.3.1.6.5.5.2 PROPOSITO

Comprender los casos de uso.

11.3.1.6.5.5.3 ALCANCE

Describe los procesos internos de los casos de uso, detalla los flujos de los casos
de uso segun lo establecido por la organizacion.
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[1.3.1.6.5.5.3.1 CASO DE USO: GESTIONAR TAREAS

Actores Director.

Precondiciones El usuario debe estar registrado. Contar con su “cedula” y un

a “clave” para ingresar al sistema.

Condiciones Usuario validado y habilitado.

Propdsito Tener el control de las tareas, poder crear nuevas tareas, tener

un listado de las mismas y poder realizar modificaciones si
fuera necesario.

Flujo Principal

Al abrir el Sistema, se despliega la pantalla de autenticacion.

El Usuario ingresa datos de “cedula” y “clave”. Luego presiona el botén
“Ingresar”.

Se valida los datos comprobandolos en la Base de Datos para el ingreso
del usuario al Sistema.

Se despliega la Pantalla Principal del sistema.

Se debe seleccionar la opcidn administrar tareas y la opcidon gestionar
tareas

Excepciones:

Informacion incompleta: falta llenar campos de cedula o contrasefia. Se
solicita al usuario llenar los campos que faltan.

No hubo validacién de la cuenta: se solicita al usuario colocar sus datos
correctamente.
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[1.3.1.6.5.5.3.2 CASO DE USO: GESTIONAR TAREAS ASIGNADAS

Actores Director.

Precondiciones El usuario debe estar registrado. Contar con su “cedula” y un

a “clave” para ingresar al sistema.

Condiciones Usuario validado y habilitado.

Propdsito Tener el control para poder asignar nuevas tareas, tener un

listado de las mismas y poder realizar modificaciones si fuera
necesario.

Flujo Principal

Al abrir el Sistema, se despliega la pantalla de autenticacion.

El Usuario ingresa datos de “cedula” y “clave”. Luego presiona el botén
“Ingresar”.

Se valida los datos comprobandolos en la Base de Datos para el ingreso
del usuario al Sistema.

Se despliega la Pantalla Principal del sistema.

Se debe seleccionar administrar tareas y presionar la opcion gestionar
tareas asignadas

Excepciones:

Informacion incompleta: falta llenar campos de cedula o contrasefia. Se
solicita al usuario llenar los campos que faltan.

No hubo validacién de la cuenta: se solicita al usuario colocar sus datos
correctamente.
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[1.3.1.6.5.5.3.3 CASO DE USO: GESTIONAR REVISION DE TAREAS

Actores

Director.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado. Contar con su “cedula” y un
a “clave” para ingresar al sistema.

Condiciones

Usuario validado y habilitado.

Propdsito

Poder revisar las tareas que les fueron asignadas a los
Docentes

Flujo Principal

e Al abrir el Sistema, se despliega la pantalla de autenticacion.

e El Usuario ingresa datos de “cedula” y “clave”. Luego presiona el botdn
“Ingresar”.

e Se valida los datos comprobdndolos en la Base de Datos para el ingreso
del usuario al Sistema.

e Se despliega la Pantalla Principal del sistema.

e Se debe seleccionar la opcion administrar tareas y presionar gestionar
tareas asignadas

Excepciones:

e Informacion incompleta: falta llenar campos de cedula o contrasefia. Se
solicita al usuario llenar los campos que faltan.

e No hubo validacién de la cuenta: se solicita al usuario colocar sus datos
correctamente.
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[1.3.1.6.5.5.3.4 CASO DE USO: SELECCIONAR REPORTE

Actores Director.

Precondiciones El usuario debe estar registrado. Contar con su “cedula” y un

a “clave” para ingresar al sistema.

Condiciones Usuario validado y habilitado.

Propdsito Generar un Reportes.

Flujo Principal

Al abrir el Sistema, se despliega la pantalla de autenticacion.

El Usuario ingresa datos de “cedula” y “clave”. Luego presiona el botén
“Ingresar”.

Se valida los datos comprobandolos en la Base de Datos para el ingreso
del usuario al Sistema.

Se despliega la Pantalla Principal del sistema.

Se debe seleccionar la opcidn administrar reportes y la opcidn
seleccionar reporte.

Excepciones:

Informacion incompleta: falta llenar campos de cedula o contrasefia. Se
solicita al usuario llenar los campos que faltan.

No hubo validacién de la cuenta: se solicita al usuario colocar sus datos
correctamente.

Fechas erroneas: se desplegara un mensaje de advertencia en caso de que
no se haya seleccionado correctamente las fechas.
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[1.3.1.6.5.5.3.5 CASO DE USO: REVISAR AGENDA DE ACTIVIDAES

Actores Director.

Precondiciones El usuario debe estar registrado. Contar con su “cedula” y un
a “clave” para ingresar al sistema.

Condiciones Usuario validado y habilitado.

Propdsito Tener un recordatorio de las actividades que tiene el
Departamento de Informética

Flujo Principal

e Al abrir el Sistema, se despliega la pantalla de autenticacion.

e El Usuario ingresa datos de “cedula” y “clave”. Luego presiona el botdn
“Ingresar”.

e Se valida los datos comprobdndolos en la Base de Datos para el ingreso
del usuario al Sistema.

e Se despliega la Pantalla Principal del sistema.

e Se debe seleccionar revisar agenda y la opcidon revisar agenda de
actividades.

Excepciones:

e Informacion incompleta: falta llenar campos de cedula o contrasefia. Se
solicita al usuario llenar los campos que faltan.

e No hubo validacién de la cuenta: se solicita al usuario colocar sus datos
correctamente.
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[1.3.1.6.5.5.3.6 CASO DE USO: AGENDA DE TAREAS

Actores Director.

Precondiciones El usuario debe estar registrado. Contar con su “cedula” y un

a “clave” para ingresar al sistema.

Condiciones Usuario validado y habilitado.

Propdsito Tener un recordatorio de las tareas que se encuentran activas

Flujo Principal

Al abrir el Sistema, se despliega la pantalla de autenticacion.

El Usuario ingresa datos de “cedula” y “clave”. Luego presiona el botén
“Ingresar”.

Se valida los datos comprobandolos en la Base de Datos para el ingreso
del usuario al Sistema.

Se despliega la Pantalla Principal del sistema.

Se debe seleccionar revisar agenda y la opcion revisar agenda de tareas.

Excepciones:

Informacion incompleta: falta llenar campos de cedula o contrasefia. Se
solicita al usuario llenar los campos que faltan.

No hubo validacién de la cuenta: se solicita al usuario colocar sus datos
correctamente.
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[1.3.1.6.5.5.3.7 CASO DE USO: GESTIONAR ACTIVIDADES

Actores Director, Administrador.

Precondiciones El usuario debe estar registrado. Contar con su “cedula” y un
a “clave” para ingresar al sistema.

Condiciones Usuario validado y habilitado.

Proposito Tener el control de las actividades que realiza el
departamento, poder adicionar actividades, tener un listado
de las mismas y poder realizar modificaciones si fuera
necesario.

Flujo Principal

e Al abrir el Sistema, se despliega la pantalla de autenticacion.

e El Usuario ingresa datos de “cedula” y “clave”. Luego presiona el botdn
“Ingresar”.

e Se valida los datos comprobdndolos en la Base de Datos para el ingreso
del usuario al Sistema.

e Se despliega la Pantalla Principal del sistema.

e Se debe seleccionar administrar portada y la opcion gestionar
actividades

Excepciones:

e Informacion incompleta: falta llenar campos de cedula o contrasefia. Se
solicita al usuario llenar los campos que faltan.

e No hubo validacién de la cuenta: se solicita al usuario colocar sus datos
correctamente.
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[1.3.1.6.5.5.3.8 CASO DE USO: GESTIONAR COMENTARIOS

Actores Director, Administrador.

Precondiciones El usuario debe estar registrado. Contar con su “cedula” y un
a “clave” para ingresar al sistema.

Condiciones Usuario validado y habilitado.

Propdsito Tener el control de los comentarios que realiza en las
actividades que realiza el departamento, poder borrar
comentarios si fuera necesario.

Flujo Principal

e Al abrir el Sistema, se despliega la pantalla de autenticacion.

e El Usuario ingresa datos de “cedula” y “clave”. Luego presiona el botén
“Ingresar”.

e Se valida los datos comprobdndolos en la Base de Datos para el ingreso
del usuario al Sistema.

e Se despliega la Pantalla Principal del sistema.

e Se debe seleccionar administrar portada y la opcién gestionar
comentarios.

Excepciones:

e Informacion incompleta: falta llenar campos de cedula o contrasefia. Se
solicita al usuario llenar los campos que faltan.

e No hubo validacion de la cuenta: se solicita al usuario colocar sus datos
correctamente.
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[1.3.1.6.5.5.3.9 CASO DE USO: CONTROLAR CHAT

Actores Administrador.

Precondiciones El usuario debe estar registrado. Contar con su “cedula” y un
a “clave” para ingresar al sistema.

Condiciones Usuario validado y habilitado.

Propdsito Tener el control de las conversaciones que realizan los
usuarios del sistema.

Flujo Principal

e Al abrir el Sistema, se despliega la pantalla de autenticacién.

e El Usuario ingresa datos de “cedula” y “clave”. Luego presiona el botdn
“Ingresar”.

e Se valida los datos comprobdndolos en la Base de Datos para el ingreso
del usuario al Sistema.

e Se despliega la Pantalla Principal del sistema.

e Se debe seleccionar administrar chat y la opcion controlar chat.

Excepciones:

e Informacion incompleta: falta llenar campos de cedula o contrasefia. Se
solicita al usuario llenar los campos que faltan.

e No hubo validacién de la cuenta: se solicita al usuario colocar sus datos
correctamente.
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[1.3.1.6.5.5.3.10 CASO DE USO: GESTIONAR USUARIOS

Actores Administrador.

Precondiciones El usuario debe estar registrado. Contar con su “cedula” y un

a “clave” para ingresar al sistema.

Condiciones Usuario validado y habilitado.

Propdsito Tener el control de los usuarios del sistema, poder adicionar

nuevos usuarios, tener una lista de los mismos y modificar
ciertos datos si fuera necesario.

Flujo Principal

Al abrir el Sistema, se despliega la pantalla de autenticacion.

El Usuario ingresa datos de “cedula” y “clave”. Luego presiona el botén
“Ingresar”.

Se valida los datos comprobandolos en la Base de Datos para el ingreso
del usuario al Sistema.

Se despliega la Pantalla Principal del sistema.

Se debe seleccionar administrar usuarios y la opcidn gestionar usuarios.

Excepciones:

Informacion incompleta: falta llenar campos de cedula o contrasefia. Se
solicita al usuario llenar los campos que faltan.

No hubo validacién de la cuenta: se solicita al usuario colocar sus datos
correctamente.
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[1.3.1.6.5.5.3.11 CASO DE USO: GESTIONAR CONVERSACION

Actores Director, Docente, Secretaria, Administrador.

Precondiciones El usuario debe estar registrado. Contar con su “cedula” y un
a “clave” para ingresar al sistema.

Condiciones Usuario validado y habilitado.

Propdsito Tener una comunicacion més fluida con los miembros del
sistema, de esta manera permitir realizar preguntas sobre las
tareas asignadas.

Flujo Principal

e Al abrir el Sistema, se despliega la pantalla de autenticacion.

e El Usuario ingresa datos de “cedula” y “clave”. Luego presiona el botén
“Ingresar”.

e Se valida los datos comprobdndolos en la Base de Datos para el ingreso
del usuario al Sistema.

e Se despliega la Pantalla Principal del sistema.

e Se debe Seleccionar usar chat y la opcion gestionar conversacion.

Excepciones:

e Informacion incompleta: falta llenar campos de cedula o contrasefia. Se
solicita al usuario llenar los campos que faltan.

e No hubo validacion de la cuenta: se solicita al usuario colocar sus datos
correctamente.
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[1.3.1.6.5.5.3.12 CASO DE USO: LISTA DE TAREAS A RESPONDER

Actores Director, Docente, Secretaria, Administrador.

Precondiciones El usuario debe estar registrado. Contar con su “cedula” y un
a “clave” para ingresar al sistema.

Condiciones Usuario validado y habilitado.

Propdsito Que los Docentes puedan responder las tareas, que le fueron
asignadas por parte del director de forma electronica.

Flujo Principal

e Al abrir el Sistema, se despliega la pantalla de autenticacién.

e El Usuario ingresa datos de “cedula” y “clave”. Luego presiona el botdn
“Ingresar”.

e Se valida los datos comprobdndolos en la Base de Datos para el ingreso
del usuario al Sistema.

e Se despliega la Pantalla Principal del sistema.

e Se debe seleccionar responder tareas y seleccionar lista de tareas a
responder

e Alingresar podremos responder las tareas que nos fueron asignadas

Excepciones:

e Informacion incompleta: falta llenar campos de cedula o contrasefia. Se
solicita al usuario llenar los campos que faltan.

e No hubo validacién de la cuenta: se solicita al usuario colocar sus datos
correctamente.
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[1.3.1.6.5.5.3.13 CASO DE USO: DOCUMENTO

Actores Secretaria.

Precondiciones El usuario debe estar registrado. Contar con su “cedula” y un
a “clave” para ingresar al sistema.

Condiciones Usuario validado y habilitado.

Propdsito Que los Docentes puedan responder las tareas, que le fueron
asignadas por parte del director de forma fisica.

Flujo Principal

e Al abrir el Sistema, se despliega la pantalla de autenticacion.

e El Usuario ingresa datos de “cedula” y “clave”. Luego presiona el botdn
“Ingresar”.

e Se valida los datos comprobdndolos en la Base de Datos para el ingreso
del usuario al Sistema.

e Se despliega la Pantalla Principal del sistema.
e Seleccionas registrar y registrar documentos

e Al ingresar seleccionamos al Docentes y la Tarea para registrar la entrega
de documentacién.

Excepciones:

e Informacion incompleta: falta llenar campos de cedula o contrasefia. Se
solicita al usuario llenar los campos que faltan.

e No hubo validacién de la cuenta: se solicita al usuario colocar sus datos
correctamente.
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11.3.1.6.6 DISENO DE INTERFACES DE USUARIO

11.3.1.6.6.1 INTRODUCCION

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas 0 menos
precisa de las interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacion
de su parte respecto a los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran
como: dibujos a mano en papel, dibujos con alguna herramienta grafica o
prototipos ejecutables interactivos, siguiendo ese orden de acuerdo al avance del
proyecto. S6lo los de este ultimo tipo seran entregados al final de la fase de
Elaboracion, los otros serén desechados. Asimismo, este artefacto, serd desechado
en la fase de Construccion en la medida que el resultado de las iteraciones vayan

desarrollando el producto final.

11.3.1.6.6.2 PROPOSITO

Presentar los prototipos de pantallas para que el usuario tenga una idea de la

interfaz que se presentaran en el Sistema.

11.3.1.6.6.3 ALCANCE

Mostrar los Prototipos de Pantallas, sujeto a modificaciones a lo largo del

desarrollo del Sistema.

pag. 63



11.3.1.6.6.4PROTOTIPO DE PANTALLAS

11.3.1.6.6.4.1 PANTALLA INGRESO AL SISTEMA

Duracion del 12-10-2014 al 26-02-2015

11.3.1.6.6.4.2 PANTALLA PRINCIPAL DEL ADMINISTRADOR
menda
SALR .

CAMBIAR CONTRASENA >
ADMINISTRAR CHAT v
ADMINISTRAR PORTADA v
ADMINISTRAR USUARIOS v
SEGURIDAD v
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11.3.1.6.6.4.3 PANTALLA PRINCIPAL DEL DIRECTOR

Senda

CAMBIAR CONTRASENA
ADMINISTRAR PORTADA
ADMINISTRAR REPORTES
ADMINISTRAR TAREAS
ADMINISTRAR TAREAS ASIGNADAS

AGENDA

ClC{CC || <|w

CHAT

11.3.1.6.6.4.4 PANTALLA PRINCIPAL DEL DOCENTE

Senda

CAMBIAR CONTRASENA
CHAT v

RESPONDER TAREAS v

11.3.1.6.6.4.5 PANTALLA PRINCIPAL DE LA SECRETARIA

Senda

CAMBIAR CONTRASENA
CHAT

REGISTRAR
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11.3.1.6.6.4.6 PANTALLA LISTA DE TAREAS

SENDA

- LISTA DE TAREAS
>
OPCIONES
ADMINISTRAR TAREAS ASIGNADAS v
ADMINISTRAR PORTADA v LISTAR TAREAS ACTIVAS
ADMINISTRAR REPORTES v
LISTAR TAREAS INACTIVAS
AGENDA v
ADICIONAR TAREA
HAT v

BUSCAR TAREA

TITULO DETALLE FECHA FECHAFIN ARCHIVOS MODIFICAR BORRAR -

05:30 p.m.
04/11/2014

ES & ¥ o .l
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I1.3.1.6.6.4.6.1 PANTALLA ADICIONAR TAREA

ADMINISTRAR TAREAS

ADMINISTRAR TAREA!

ADMINISTRAR

TITULO:

DESCRIPCION:

FECHA INICIO:

FECHAFIN:

ADICIONAR TAREA

() Noviembre 2014 ()

Do Lu Ma M Ju Vi Sa

23“5670

9 (1011 92 | 13 |94 | 16
16 | 17 |18 (19 | 20 | 21 | 22
23 24 26 26 27 28 29

(«) Noviembre 2014 ()

Do Lu Ma M Ju Vi Sa

16 17 18 19 20 21 22
23 24 26 26 27 28 29

ACEPTAR

CANCELAR

“g

pag. 67



[1.3.1.6.6.4.6.2 PANTALLA MODIFICAR TAREA

ADMINISTRAR TAREAS

ADMINISTRAR TAREA!

ADMINISTRAR

TITULO:

DESCRIPCION:

FECHA INICIO:

FECHAFIN:

MODIFICAR TAREA

() Noviembre 2014 ()

Do Lu Ma M Ju Vi Sa

23“5670

9 (1011 92 | 13 |94 | 16
16 | 17 |18 (19 | 20 | 21 | 22
23 24 26 26 27 28 29

(«) Noviembre 2014 ()

Do Lu Ma M Ju Vi Sa

16 17 18 19 20 21 22
23 24 26 26 27 28 29

ACEPTAR

CANCELAR

“g
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[1.3.1.6.6.4.6.3 PANTALLA ADMINISTRAR ARCHIVOS TAREA

SENDA

ADMINISTRAR TAREAS ~ ADMINISTRAR ARCHIVOS
OPCIONES
LISTAR TAREAS
LISTA ARCHIVOS ACTIVOS

LISTA ARCHIVOS INACTIVOS

SUBIR ARCHIVOS

BUSCAR ARCHIVOS

[1.3.1.6.6.4.6.4 PANTALLA SUBIR ARCHIVOS TAREA

SENDA .. % h . . W Y T W (| © )

ADMINISTRAR TAREAS - Subir Archivos Tarea

ARCHIO:

CANCELAR

> ACEPTAR
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11.3.1.6.6.4.7 PANTALLA LISTAR TAREAS ASIGNADAS

SENDA

A v 2 LISTA DE TAREAS ASIGNADAS

>

OPCIONES

ADMINISTRAR TAREAS ASIGNADAS ~ A

> LISTAR TAREAS ASIGNADAS ACTIVAS

¢ LISTAR TAREAS ASIGNADAS INACTIVAS
ADMINISTRA DA v

ASIGNAR TAREA

ADMINISTRAR REPORT! v
AGENDA v BUSCAR TAREAS ASIGNADAS
CHAT £ TAREA USUARIO BORRAR -

05:48 p.m.

ES « ¥ do .l o100

- ASIGNAR TAREA
% SELECCIONE LA TAREA:

ADMINISTRAR TAREAS ASIGNADAS A Buscar
>
> SELECCIONE A LOS USUARIOS:

Buscar
Ruben Dario Sossa Sanchez
LUDMILA NINOSKA BENITEZ MONTERO

DEYSI BEATRIZ ARANCIBIA MARQUEZ

05:49 p.m.
04/11/2014

ES & ¥ o .l
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11.3.1.6.6.4.8 PANTALLA REVISAR TAREAS

ADMINISTRAR TAREAS ~ REVISAR TAREAS ‘
>
BUSCAR TAREAS PARA REVISAR l
ADMINISTRAR TAREAS ASIGNADAS A
TAREA DOCENTE FECHA INICIO FECHA FIN VER ESTADO
>
> Listado de Alumnos LUDMILA NINOSKA BENITEZ MONTERO 2014-08-08 2014-08-31 =3 A
¥ INSTALAR OCTAVIO DOUGLAS AGUILAR MALLEA 2014-10-11 2014-10-16 A 2
~ SOFTWARE
|
~
La Policla, Turismoy Roberto Suarez Calavi 2014-09-02 2014-09-26 4 4
CHAT ~ Rentas tendrén =

11.3.1.6.6.4.9 PANTALLAS REPORTES

[1.3.1.6.6.4.9.1 PANTALLA SELECION DE FECHAS

ADMINISTRAR TAREAS +
REPORTE POR FECHAS
ADMINISTRAR TAREAS ASIGNADAS
ADMINISTRAR PORTADA + FECHA INICIO:
B - () Noviembre 2014 () L
> Do Lu Ma M Ju Vi Sa

AGENDA v Al - EUEEs L e
) 11213 14| 18
16 |17 | 18| 19| 20 | 21 | 22
23 |24 | 26 |26 | 27 | 28 | 28

30
FECHAFIN:

(«) Noviembre 2014 ()

Do Lu Ma M Ju Vi Sa

23-6070
1175121

2 13 14 156
16 | 17 | 18 | 19/ | 20 | 21 | 22
23 (4 28| 26 | 271 2
30

BUSCAR POR FECHAS
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[1.3.1.6.6.4.9.2 PANTALLA REPORTE POR FECHAS

SALIR.
Sy Eetppade o | S8 TAREAS DEL 01-08-2013 AL 21-11-2014 =
CAMBIAR CONTRASENA >
1.25
ADMINISTRAR PORTADA v
5 1 1
ADMINISTRAR REPORTES ~
> Q 075
Z
= EE > S os
ADMINISTRAR TAREAS v
025
ADMINISTRAR TAREAS ASIGNADAS v
” 0
AGENDA v S R
CHAT v W cumPLIDAS Il SIN CUMPUIR

11.3.1.6.6.4.9.3 PANTALLA SELECCION DE TAREA

ADMINISTRAR TAREAS

REPORTE POR TAREA

Listado de Alumnos v
ADMINISTRAR REPORTES
e > REPORTE POR TAREA

ADMINISTRAR TAREAS ASIGNADAS

ADMINISTRAR PORTADA

> + |+ |+

v

CHAT v
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I1.3.1.6.6.4.9.4 PANTALLA REPORTE POR TAREA

AR,
CAMBIAR CONTRASENA > TAREA S o
1.25
ADMINISTRAR PORTADA v
1 1
ADMINISTRAR REPORTES ~ !
EPORTE POR FECHA > 9 075 1
=}
5
) 6 05
ADMINISTRAR TAREAS v
0.2!
ADMINISTRAR TAREAS ASIGNADAS v B
= o
AGENDA v [r—— )
CHAT v W cumpLIDAS I SIN CUMPLIR -

11.3.1.6.6.4.10 PANTALLA AGENDA DE ACTIVIDADES

ADMINISTRAR TAREAS +
AGENDA DE ACTIVIDADES f
ADMINISTRAR TAREAS ASIGNADAS 4
@ Noviembre 2014 @
ADMINISTRAR PORTADA + - Ha i ‘ ™ 7 v Ji i
ADMINISTRAR REPORTES + | 2 2 i :
: IRNRRETIN S R .
AGENDA ~ : . o S ‘ 5 l S
9 1 1 12 i 13 ‘ 14 15
> . . . ' . . i . . I8
16 17 18 19 20 21 22
! . . . I . L . | . | . |
DA DE TAREAS > 23 24 25 26 27 | 28 29
. . - i . | . . A . |
CHAT v L 30 1 2 3 4 5 -
Los i logicos tras las laci de Snowd ([ ] =

pag.73



11.3.1.6.6.4.11 PANTALLA AGENDA DE TAREAS

SENDA

ADMIN +
AGENDA DE TAREAS

ADMIN A + |
@ Noviembre 2014 o |
ADMINISTRAR PORTADA + i
ADMINISTRAR REPORTES + ! y |
AGENDA ~ . | . . . i | . |
9 | 10 11 12 13 14 15 ‘
16 17 18 19 20 21 22 i
> 23 24 25 26 27 28 29 ‘
CHAT v 3 : | : | : ‘

PRU ®

ACTIVIDADES

MIN AR PORTADA A
>
>

ADMINISTRAR REPORTES v
AGENDA v
CHAT v

TITULO DETALLE FECHA FECHAFIN IMAGEN MODIFICAR BORRAR -
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[1.3.1.6.6.4.12.1 PANTALLA ADICIONAR ACTIVIDADES

ADMINISTRAR TAREAS

ADMINISTRAR TAREAS ASIGNADAS o
: L S ———
| >
FECHA INICIO:
ADMINISTRAR REPORTES v
AGENDA = ([« Noviembre 2014 ()
" Do Lu Ma M Ju Vi Sa
A v
1
2 (13 NG '
9 (10|19 |12 |13 | 14, | 18
16 | 17' |18 | 19 |20 | 21 | 22
23| 24 |28 | 26 | 27 | 28 | 28
30
FECHAFIN:
(«) Noviembre 2014 ()

Do Lu Ma M Ju Vi Sa

2 3 6 [} 7 8
8 (10|17 (12 | 43 | 14| 18
16 | 17|18 | 19" | 20" " 21 |l 22

23 | 24 |28 |26 |27 28 |

ADICIONAR ACTIVIDAD

CANCELAR
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11.3.1.6.6.4.12.2 PANTALLA MODIFICAR ACTIVIDAD

ADMINISTRAR TAREAS

MODIFICAR FECHAS DE LA ACTIVIDAD

ADMINISTRAR TAREAS ASIGNADAS o
: L S ———
| >
FECHA INICIO:
ADMINISTRAR REPORTES v
AGENDA v ([« Noviembre 2014 ()
- Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa
HA v
1
2 3 6 6 7 8 ot
9 | 10/ 11 (12 | 13 | 14.| 18
16 | 17' (18 |19 (20 | 21 | 22
23 | 24 |26 | 26 |27 28 | 29
30
FECHA FIN:
(«) Noviembre 2014 ()

Do Lu Ma M Ju Vi Sa

2 3 6 [} 7 8
8 (10|17 (12 | 43 | 14| 18
16 | 17|18 | 19" | 20" " 21 |l 22
23 | 24 |28 |26 |27 28 |

ADICIONAR ACTIVIDAD

CANCELAR

pag. 76



11.3.1.6.6.4.12.3 PANTALLA ASIGNAR FOTO A LA ACTIVIDAD

ASIGNAR FOTO A LA ACTIVIDAD

ADMINISTRAR PORTADA ~
>
CANCELAR
>
ADMINISTRAR REPORTES v ASIGNAR FOTO
ND. v
H v

11.3.1.6.6.4.13 PANTALLA COMENTARIOS

11.3.1.6.6.4.13.1 PANTALLA LISTA DE ACTIVIDADES

COMENTARIOS
- PS v

A

,
>
DMINISTRAR REP v
NDA v
H v
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[1.3.1.6.6.4.13.2 PANTALLA LSIAT DE COMENTARIOS

COMENTARIOS

A
> LISTAR COMENTARIOS
N =
ADMINISTRAR REPORTES v Buscar
AGENDA V. NOMBRE E-MAIL COMENTARIO BORRAR
HA v

MARCELO marcos@gmail.com dsa °

05:57 p.m.

ES « ¥ do .l o410

ADMINISTRAR CHAT A De: LUDMILA NINOSKA BENITEZ MONTERO v
> Para: MARCELO CESPEDES MACHICAO v
ADMINISTRAR USUARIOS v
BUSCAR
CHAT v
BORRAR MENSAJES SELECCIONADOS
Buscar

06:06 p.m.

ES & ¥ 4 .l

04/11/2014
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11.3.1.6.6.4.15 PANTALLA LISTA DE USUARIOS

S,
ol SRR CEAd 2 LISTA DE USUARIOS ’
> |
ADMINISTRAR USUARIOS ~
,
A 5] cl NOMBRE APELLIDOS TELEFONO CELULAR MODIFICAR CLAVE BORRAR
4124728 LUDMILA NINOSKA BENITEZ MONTERO 6660159 74557845 . (] o
1889273 DEYSI BEATRIZ ARANCIBIA 6636631 71877151 P (] )
MARQUEZ

[1.3.1.6.6.4.15.1 PANATALLA ADICIONAR USUARIOS

b i : ADICIONAR USUARIOS |
ADMINISTRAR USUARIOS ~ Cl: |
> NOMBRE:

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

ROL: Administrador

CELULAR:

«

TELEFONO:

CANCELAR

ACEPTAR
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[1.3.1.6.6.4.15.2 PANTALLA MODIFICAR USUARIOS

Senda

il : MODIFICAR USUARIO
ADMINISTRAR U ~ Cl
areruoovaterno: ([
11.3.1.6.6.4.15.3 PANTALLA MODIFICAR CLAVE

ADMINISTRAR CHAT A Modificar Clave
>
ADMINISTRAR USUARIOS A cr
>
CLAVE

CHAT v

CANCELAR

ACEPTAR
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[1.3.1.6.6.4.15.4 PANTALLA ASIGNAR ROL AL USUARIO

SALIR.
CAMEIAR CONTRASERA > ASIGNAR ROL AL USUARIO
ADMINISTRAR CHAT v
ADMINISTRAR PORTADA v
Nro. Nombre Menu Check
ADMINISTRAR USUARIOS ~
1 ADMINISTRADOR a
4 1 DIRECTOR @
CHAT v 1 DOCENTE B
JRIDAD v 1 SECRETARIA a8

ASIGNAR

11.3.1.6.6.4.16 PANTALLA CONVERSACION

ADMINISTRAR TAREAS + CONVERSACION
ADMINISTRAR TAREAS ASIGNADAS o
BUSCAR USUARIO
ADMINISTRAR PORTADA +
Ruben Darlo Sossa Sanchez 0"
ADMINISTRAR REPORTES +
LUDMILA NINOSKA BENITEZ MONTERO ©
AGENDA +
e 2 DEYSI BEATRIZ ARANCIBIA MARQUEZ ©
> ELIZABETH CASTRO FIGUEROA ©
SILVANA SANDRA PAZ RAMIREZ ©
©

OCTAVIO DOUGLAS AGUILAR MALLEA

javascriptvoid(0)

7
'
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11.3.1.6.6.4.16.1 PANTALLA MENSAJES ENVIADOS

Sisiiies L % MENSAJES ENVIADOS

DMINISTRAR TAI ASIC +

DMINISTRAR PORTADA +

oI e .
GEND +

CHAT ~

NG

RESPONDER TAREAS A E

TAREA FECHAINICIO  FECHAFIN VER RESPONDER ARCHIVOS CUMPLIO
TAREA

La Policfa, Turismo y Rentas 02-09-2014 26-09-2014 A - - S|
tendrén oficinas remodeladas en
ol acceso a Salta
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11.3.1.6.6.4.18 PANTALLA DOCUMENTOS

[1.3.1.6.6.4.18.1 PANTALLA DOCENTES CON TAREAS
SALR,

CAMBIAR CONTRASERIA > DOCENTES CON TAREAS

CHAT v
BUSCAR USUARIO

REGISTRAR ~
Cl: 4124728 NOMBRE: LUDMILA NINOSKA BENITEZ MONTERO e
DOCUMENTOS >
Cl: 1889273 NOMBRE: DEY S| BEATRIZ ARANCIBIA MARQUEZ ©
Cl: 1860481 NOMBRE: SILVANA SANDRA PAZ RAMIREZ ©
Cl: 4143806 NOMBRE: RICHARD HENRY SIVILA RIOS ©
Cl: 333 NOMBRE: Roberto Suarez Calavi ©
[1.3.1.6.6.4.18.2 PANTALLA LISTA DE TAREAS
S enda
SaLIR.
AN ONTRASENA > LISTA DE TAREAS
= =
REGI -~
> TITULO: CONSULTAR PCS ©
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11.3.1.6.6.4.18.3 PANTALLA ADICIONAR DOCUMENTOS

LR,
> ADICIONAR DOCUMENTOS 1
CHAT v
] A
ACEPTAR

ADICIONAR DOCUMENTO

DOCUMENTOS

Buscar -
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11.3.1.6.7 MODELO DE ANALISIS Y DISENO

Con este modelo se establece la realizacion de los casos de uso en clases y
pasando desde una representacion en términos de andlisis (sin incluir aspectos de
implementacidn) hacia un disefio (incluyendo una orientacion hacia el entorno de
implementacion), de acuerdo al avance del proyecto.

11.3.1.6.7.1 DIAGRAMA DE CLASES

11.3.1.6.7.2 INTRODUCCION

El diagrama de clases es el diagrama principal para el anélisis y disefio. Un
diagrama de clases representa las clases del sistema con sus relaciones
estructurales y de herencia. La definicion de clase incluye definiciones para
atributos y operaciones. EI modelo de casos de uso aporta informacion para
establecer las clases, objetos, atributos y operaciones.

El diagrama de clases es el diagrama principal para el andlisis y disefio. Un
diagrama de clases representa las clases del sistema con sus relaciones
estructurales y de herencia. La definicion de clase incluye definiciones para
atributos y operaciones. EI modelo de casos de uso aporta informacién para
establecer las clases, objetos, atributos y operaciones.

Mecanismos de Abstraccion

e Clasificacion / Instanciacion

e Composicion / Descomposicion
e Agrupacion / Individualizacion
e Especializacion / Generalizacion

La clasificacion es una de los mecanismos de abstraccion mas utilizados. La clase
define el ambito de definicion de un conjunto de objetos, y cada objeto pertenece
a una clase. Los objetos se crean por instanciacion de las clases.

Cada clase se representa en un rectangulo con tres compartimientos nombre de la
clase, atributos de la clase, operaciones de la clase.

Los atributos de una clase no deberian ser manipulables directamente por el resto
de objetos. Por esta razon se crearon niveles de visibilidad para los elementos que
son:

(-) Privado, (#) protegidas, (+) Los atributos u operaciones publicas son visibles

desde otras clases y también por clases de herencia.
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11.3.1.6.7.3 DIAGRAMA DE CLASES

class modelos /

DB

DB
Datos

- ci: String
- clave: String
- estado: Integer

tiene_datos() : int
TieneDatos() : boolean
crearDatos() : int
ListaDatos() : List<?>
ListaDatos() : List<?>
modificarDatos() : int

+ o+ o+ o+ o+ o+

Secretaria

A

ListaUsuarios() : List<?>
ListaUsuariosChaty() : List<?>
ListaDatosUsuario() : List<?>
CrearUsuario() : void
ModificarUsuario() : int
eliminarUsuario() : int
altaUsuario() : int
ExisteUsuario() : int

. OB DB
Comentarios Chat Usuarios
- codcorngnta.rlo: Smng - id: Sting - ci: String
- codacividad: String R . . . - nombre: String
- comentario: String e Smng ! - ap: Strin:
- email: String = [FEE S o afn" String
- nombre: String °  WCIER Sl o G
oA - estado: Integer = GEliER Sty
- estado: int - teleono: String
+ ListaComentariosEstado() : List<?> N insenarimvensajeo:void ) 1| esador integer
+ NumreDeComentarios() : int N |Fl_cha10 : |nF . + ListaUsuarios() : List<?>
+ adicionarComentarios() : int i st memesasy ¢ LERp B : 0 o1l
L o + MensajesPendientes() : List<?> + ListaUsuariosChat() : List<?>
4 eIlmlnarCnme.ntan.o(). int + vigo(: List<?> + ListaDatosUsuario() : List<?>
+ altaComentario() : int 5 hem clem) el + CrearUsuario() : void
N + eliminarMensaje() : int + ModificarUsuario() : int
+ eliminarUsuario() : int
1 + altaUsuario() : int
+ ExisteUsuario() : int
DB
Acividades 4
- codactividad: String i
- titulo: String Director Docentes
7 detalleSting] + ListaUsuarios() : List<?> + ListaUsuarios() : List<?>
= ComEitil S + ListaUsuariosChat() : List<?> + ListaUsuariosChat() : List<?>
= [Eem i Siig + ListaDatosUsuario() : List<?> + ListaDatosUsuario() : List<?>
- fechaif!n. String 1| + CrearUsuario() : void + CrearUsuario() : void
= GEEGER Sy + ModificarUsuario() : int + ModificarUsuario() : int
= lmeegny S + eliminarUsuario() : int + eliminarUsuario() : int
= CEEERE + altaUsuario() : int + altaUsuario() : int
+ Listaacividadesagenda() : List<?> e O cacseUsuano0kling
+ Listaacividades() : List<?> 1 1
+ cantidadacividades() : int * *
+ ListaacividadesCod() : List<?>
+ Listaacividades() : List<?> 2B B
+ cantidadacividades() : int Tarea TareaAsignada
+ adicionarActividad() : int - codtarea: Stiing d -
+ fotoActividad() : int i - C"d‘a'as‘_g' tring
+ ModificarActividad() : int iy ° & 'Sa',ea- Sy
+  EliminarActividad( : int e - ¢ Sting
+ AltaActividad() : int ESCIPCION: " >{iNg = SRR i
- creado: String
- fecha_ini: String + Listatareasasignaday) : List<?>
- fecha_fin: String + Listatareasasignaday() : List<?>
- egtado: int + Listatareaasignadadocente() : List<?>
DB + Li isados() : List<?>
ArchivosTarea + TareasParaCumplir(): List<?> | |+ |istarobservaciones() : List<?>
+ TareasParaModificar() : List<?> | 14| + Listatarusuariosasignados() : List<?>
- codtarea: String + TareasParaEvaluar() : List<?> + Listatareaasignadal() : List<?>
- codarchivostarea: String + Listatareasfecha() : List<?> + cantidadtareasasignadas() : int
- archivo: String + Listatareasrespondidas() : List<?> + adicionartareaasignadal() : int
- estado: int + Listatareas() : List<?> + fueasignadoalatarea() : int
G I () : List<?> + borrartareaasignada() : int
+ Listaarchivostarea() : List<?> + cantidadtareas() : int + altatareaasignada() : int
+ cantidadarchivostarea() : int + tieneTarea(): int + cumplio() : int
+ existeelnombre() : int + adicionartarea() : int + no_cumplio() : int
+ adicionararchivostarea() : int + modificartarea() : int + ReporteXFechas() : List<?>
+ borrararchivostarea() : int + borrartarea() : int + cantidadReporteXFechas() : int
+ altaarchivostarea() : int + altatarea() : int + ReporteXTarea() : List<?>
+ cantidadReporteXTarea() : int
1
*
DB DB
ArchivosRespuesta Respuesta
- codtarasig: String - codtarasig: String
- codtararchivo: String - respuesta: String
- archivo: String - estadorevision: int
- estado: int - estado: int 1
+ Listaarchivosrespuesta() : List<?> f 1 + Listarespuesta() : List<?>
+ cantidadrespuesta() : int + realizorespuesta() : int
+ existeelnombre() : int + adicionarrespuesta() : int
+ adicionarrespuesta() : int + modificarrespuesta() : int
+ borrarrespuesta() : int + modificarestadorevision() : int
+ altarespuesta() : int

1

DB
Documentos

codtarasig: String
coddoc: String
fecha: String
titulo: String
ubicacion: String
registrado: String
estado: int

+ o+ o+ o+

Listardocumentos() : List<?>
codigodocumento() : int
adicionardocumento() : int
borrardocumento() : int
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[1.3.1.6.7.2 DIAGRAMAS DE ACTIVIDADES

11.3.1.6.7.2.1 INGRSO AL SISTEMA

act Ingreso al Sistema

Inicio

Mostrar pantalla de
ingreso

:Ingres@i
Ingresar al Sistema

11.3.1.6.7.2.2 LISTAR USUARIOS

act Listar Usuarios /

Inicio

Seleccionamos Listar
Usuarios

Seleccionando
Usuario

Listar Usuarios por
Condicion

Adicionar Usuario

Borrar
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11.3.1.6.7.2.3 CONTROLAR CHAT

act Controlar Chat ~

Inicio

Seleccionar
Controlar Chat

Seleccionar
Usuarios

Buscar
Conv ersacion
Borrar Conversacion
Seleccionada

11.3.1.6.7.2.4 ACTIVIDADES

act Actividades

Inicio

~[ Seleccionar Actividades '

Opciones Selecionar Actividad

Listar Actividad por Adicionar e B
Condicion Actividad g Mealifiees orrar
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11.3.1.6.7.2.5 COMENTARIOS

act Comentarios

Inicio

Selecionar
Comentarios

Seleccionar una

Actividad

Seleccionar

Opciones

Listar Comentarios

Comentario

11.3.1.6.7.2.6 REPORTE POR FECHA

act Reporte por Fechas/

Inicio

Seleccionar
Reporte por Fecha

Seleccionar
Fechas

Mostrar Reporte

Fin
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11.3.1.6.7.2.7 REPORTE POR TAREA

act Reporte por Tarea/

Inicio

Sleccionar
Reporte por Tarea

Seleccionar Tarea

Ver Reporte

Fin
11.3.1.6.7.2.8 LISTA DE TAREAS
act Lista de Tareas
Inicio

Seleccionar Lista

de Tareas

Selecionar Tarea

Opciones

Listar Tareas por Aeh .
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11.3.1.6.7.2.9 LISTA DE TAREAS ASIGNADAS

act Lista Tareas Asignadas /

Inicio

Seleccionar Lista de
Tareas Asignadas

( Seleccionar Tarea

C Opciones

N

C Asignar Tarea )

Listar Tareas Asignadas
por condicion

Asignada

)

C

Borrar

)

11.3.1.6.7.2.10 REVISAR TAREAS ASIGNADAS

act Revisar Tareas Asignadas /

Inicio

Seleccionar Revisar
Tareas Asignadas

Seleccionar
Respuesta

Ver Tarea
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11.3.1.6.7.2.11 AGENDA DE ACTIVIDADES

act Agenda de Actividades /

Ini

cio

Seleccionar Ageda de
Actividades

Se muestra un
calendario y las
actividades activas

Fin

11.3.1.6.7.2.12 AGENDA DE TAREAS

act Agenda de

Tareas/

calendar

Inicio

Seleccionar Agenda
de Tareas

Se muestra un

ioyylas

tareas activas

Fin
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11.3.1.6.7.2.13 LISTA DE TAREAS A RESPONDER

act Lista de Tareas a Responder /

Inicio

Seleccionar Lista de
Tareas a Responder

Seleccionar la tareas)e

Responder Tarea

N

oLk

Subir Archivos )7

( Opciones w Seleccionar Archivo)
Listar Archivos por Adicionar archivos
condicion
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11.3.1.6.7.2.14 DOCUMENTO

act Documentos ~

Inicio

?

CSeleccionar Document

>

Seleccionar Docente

( Seleccionar Tarea

)

C

Adicionar

)

CSeleccionar Documentc)

y
T

11.3.1.6.7.2.15 CONVERSACION

act Conversacion /

Inicio

Conversacion
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[1.3.1.6.7.3 DIAGRAMAS DE SECUENCIA

11.3.1.6.7.3.1 DIAGRAMA DE SECUENCIA: INGRESAR AL SISTEMA

sd Ingreso al Sistema /

A O O O O

: inicio inicio da}us sull)ro\ melnu larlea chlat principal
| (frompijncipal) (fromPgincipal)  (frombasq de datos) (fombasq de datos) ~ (frombasq de datos) (frombasq de datos) (frombasg de datos) ~(from pyincipal)
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| Lintroduzcasu | | | | | | | |
| cedulayclave() | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | |
2:se validan losdatos() | | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
;' | | | | | | |
o [ ) | | | | | | |
[3:presione ingres() ] 4losdatosse | | | | | | |
envian al | | | | | | |
controlador() | | | | | | |
L 5 activael metodo : : : : :
tiene_datos(ci clave) tint | | | | |
4,&' | | | | |
| | | | |
| | | | | |
< _6notiene datos)_ _ | | | | | | |
7:se activa el metodo | | | | |
T T T ListaSubRol(ci) :Ligt<?> ! ! ! ! !
| | | I () o | | | |
| | T > | | | |
| | | 'TI | | | |
| | 8 se activa el metodo ListaMenu() :List<?> g | ! ! !
| | t t >, | | |
| | | | LI'l | | |
: : 9:se activa el metodo TareagParaCumplir(cifecha) :List<?> g ! : :
>
| | ! ! ! o | |
: : 10:se activa el metodo TareasParaModificar(ci fecha) :List<?> o : : :
| | | | | | |
| | ! | | | | |
| | 11:se activa el metodo TareasParaEvaluar(ci,fecha) :List<?> -l | |
| | | | | | |
| | | | | | | |
| | | 12:se activa el metodo i i) List<?> | ey |
| | T T T T hgg N | |
| | | | | | | |
| | | | 13: se activa la pantalla() | | o
| | T T T T T V|T|
| | o | | | | |
| | | | | | | | |

(fromusuarios)
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11.3.1.6.7.3.2 DIAGRAMA DE SECUENCIA: CAMBIAR CONTRASENA

usuario @ @ @ @ O Q @ @
} prlnﬁipa\ vermodificatuclave modificar clave modificatuclave blanco da}ns blanco mensajes
| (from prjncipal) (from AdminigtrarUsuarios) (from piincipal) (from AdminigtrarUsuarios) (from Pyincipal) (frombasq de datos) (from pyincipal) (from pyincipal)
| | | | | | |
| | | | | | | | |
} 1:seleccione } } } } } } } }
| cambiar I I I I I I I
| contrasefia() | | | | | | I I
L >l | | | | | | |
2:se activa el } } } } } } }
controlador() | | | | | | |
> .
3:se activa | | | | | |
la pantalla() | | | | | |
| | | | | |
> | | | | |
I | | | | |
! 4:llenarlos campos) ! | | | | |
+ +
! ! 5:5e validan los datosy) | ! ! ! !
| | | | | | |
| | ; | | | | |
| | | | | | |
1 6:al cancelar() | | | | | |
| | 7:se activa el | | ! |
| | controlador() | | | |
| | 1 »! | | |
| | [l | | |
| | | | | |
I I I 8:se activa la pantalla() I I
| | | > |
| | e | | [l |
| 9:al aceptar() ! ! ! ! ! ! !
T T | | | | |
| | 10:se activa el | | | | |
| ! controlador() ! | | | |
| | - 11:se activa el metodo | | |
} } tiene_datos(ci “c\ave) int } } }
| | 4)—’& | |
| | | | |
. .
‘ ‘ 12:al no existir datos envia un mensaje() ‘ ‘
| | i i 1 »!
| | [l [l [l
| | T | | | |
I I I 13:al acepta() I | | |
T T T T T T T
| | | | | | |
| | I I I 14:se activa el controlador()
! ! ! ! T T
| | | | | |
\ \ \ \ 15:se activa la pantalla !
U | | | | |
| | | | | | | | |
! ! ! ! ! 16:al existir datos se activa el metodo ! !
| | | | | modificarDatos(ci nclave) int | ! !
| | | | | |
| | | | | | | |
! ! ! ! | 17:envia un mensaje() | -
| | | | T T T bl |
| | | | | | | I
; : : : 18:al acepta() : : : .
+ + + + + + +
| | | | | | |
| | | | | 3 .
| | | | i 19:se activa el 0
| | | | | |
| | | | ! |
| | | | 20:se activa la pantalla()
| | | | |
I | | | | I | | I
i i i i i i i i i
(from usuarios)
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11.3.1.6.7.3.3 DIAGRAMA DE SECUENCIA: CONVERSACION

X

sd Gestionar Conversacion /

O

List<?>

bl ListaUsuarios(ci,1) :

—*

usuario
: prin(l:ipal memljchal usuf?vios c%}al
| (from piiincipal) (from AdmipistrarChat) (frombasq de datos) (frombasq de datos)
| | | |
I I I I
I I I I
: 1:al seleccionar: : :
| controlar chat() | I |
Il Il I |
2:se activa el : 3:se activa el :
controlador() | metodo |
>
I
I
I

4:se activa el metodo visto() :List<?>
+

A J

I
5:se activa la pantalla()
|

menuchat

(fromichat)

»

1 '
|6:selecciona un destinatario()

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
E
T
I
1

(fromusuarios)

A

5:se activa el controlador()

chat

»
L

6:se activa el metodo id_chat() :in

7: se activa el metodo

insertar_mer de,para,mensaj

A

8:se activa el metodo
listar_mensajes(de,para,para,de) :
List<?>

A

9:se activa el metodo
ListaUsuariosChat(1)

e

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
' <
e
[}
I
I
I
I

chat

(from AdmipistrarChat) (fromichat)
|

10: se activa |
la pantalla() |
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11.3.1.6.7.3.4 DIAGRAMA DE SECUENCIA: ADMINISTRAR CONTROLAR CHAT

sd Controlar Chat /

X

administrador

1:seleccionar

|
|
|
|
|
|
|
| controlar chat ()
1

>

O

principal

(from prjncipal)
|

|
|
!
|
1

2:s¢ activa el controlador)

admi mslrarc‘onv ersacion
(from AdmipistrarChat)
|

List<?>

3:se activa el metodo
listar_mensajes(de,para,para,de)

O

ch‘at

.

4:se activa el metodo ListarUsuarios(ci, 1) :List<?>

usuarios 3

'
5:se activa Ja pantalla(

6:al borrar()

i
(fromusuarios)

(frombasq de datos) (frombasq de datos) (fromchat) (from AdmipistrarChat)
I I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
>LAJ I I
I I
I I I
1 >l |
] g™ I
I ] I
I i I
i I
I I
I |
I
]

administrarconv ersacion

O

7:se activa el controlador()

8:se actjva el metodo

A

t
!
|

9:se activa el metodo listar |

para,para,de) :List<?>

<
&

+
|
|
L 10 :se activ:

| metodo ListaUsuarios(ci,1)

1
11:se activa la pantalla()

B R I
A

|
|
i
T
|

eliminarmensajes

11.3.1.6.7.3.5 DIAGRAMA DE SECUENCIA: GESTIONAR USUARIOS

X

administrador

gestionar

|
|
|
|
|
|
|
|
| usuarios()
|

sd Gestionar Usuarios /

principal
(from pyincipal)

1:seleccionar

(fromusuarios)

>

O O O ©

2:se activa el

|

|

|

|

|

|

|

|

|
controlador() |
|
1

—»

(from AdminigtrarUsuarios)

ListarUsuarios

3:se activa el
metodo Lista

Usuarios(ci,estado) :

List<?>

» |

4:se activa el metodo ListaDatos() :List<?>
T

usuarios

|
5:se activa la pantalla()
T

datos

(frombasq de datos) (frombasgq de datos)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
g

administrar
usuarios
(fromuguarios)
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
"
|
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11.3.1.6.7.3.5.1 DIAGRAMA DE SECUENCIA: LISTAR USUARIOS

sd Listar Usuarios /

. 1O O

administrador
|

administrar ListarUsuarios usuarios datos

usuarios (from AdminigtrarUsuarios) (frombasq de datos) (frombasg de datos)

|

I -
| (fromuguarios) |
| ) |
| 1:seleccionar
| listar usuarios
| activos()
1

|
|
|
1
> 2:se activa el

controlador( 3:se activa el metodo
E—— ListaUsuarios(ci,estado) :

List<?>

gn

4:se activa el metodo ListaDatos() :List<?>

6:seleccionar 5:se activa la pantalla()

listar usuarios _I|;:|<

inactivos()

I

7:se activa el
controlador() 8:se activa el metodo

> ListaUsuarios(ci,estado) :

List<?>

F————

|
|
|
|
1
2
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

>

1
9:se activa el metodo ListaDatos() :List<?>

<
! 8

|

|

|

10:se activa la pantallaQ

|

|

1 [ 1

(fromusuarios)
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11.3.1.6.7.3.5.2 DIAGRAMA DE SECUENCIA: ADICIONAR USUARIO

sd Adicionar Usuario /

X

administrador

adicionar
usuario()

|
|
|
|
|
I Liseleccionar
|
|
1

O O 10 O O O O O

administrar

usua‘ri

(fromuguarios) |

!
!
!
!
»L

veradicionar

05 (from AdminigtrarUsuarios)

|
|
|
|
) I
2:seactivael |
controlador() |
» !

3:se activa
la pantalla()

4:al cancelar()

adicionar
usuarios

(fromuguarios)

[54

|
t
!
|
|
!
|
|
!
!
|
!
|

S:se activa el
controlador()

ListarUsuarios

|
|
!
|
|
!
!
|
!
!
|
!
!
|
!
!
|
L

8:se activa la pantalla()
I

|
lenar el formulario()

- -

11.al acepta()

10:se
validan los

|—campos()
e

usua‘nos

6:se activa el metodo
ListaUsuarios(ci,estado) :
List<?> !

1
7:se activa el metodo ListaDatos() :List<?>

12:se activa el controlador()
!

da‘tOS

(from AdminigtrarUsuarios) (frombasq de datos) (frombasq de datos) (from AdminigtrarUsuarios)

!
|
!
!
|
!
!
|
|
!
|
|
!
|
'

AdicionarUsuarios

mensajes
(from piincipal)
I I

|
|
!
|
|
!
!
|
!
!
|
!
!
|
!
!
|
|
!
|
|
!
!
|
!
!
|
!
!
|
!
!
|
|
!
|
|
!
|
L

I 13:se activa el metodo ExisteUsuario(ci) :int

no exite se activa el metodo

ﬁ

rearUsuario(ci,nombre,ap,am,cedula,teleft

no)

16:al aceptar()

15:se activa la
pantalla()

]

(from usuarios)

T
9l
t
T

!
|
|
!
|
+
!
|
|
!
!
|
!
!
|
!
!
|
!
!
|
T
!
|
|
!
|
|
!
!
|
!
!
|
|

20:se activa lF pantalla()

I
!
|
!
!
|
T
!

17:se activa el 0

o ‘

18:se activa el metodo
ListaUsuarios(ci,estado)
List<?> ;

—

19:se activa el metodo ListaDatos() :List<?>
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11.3.1.6.7.3.5.3 DIAGRAMA DE SECUENCIA: MODIFICAR USUARIO

sd Modificar Usuarios /

X

administrador
administrar
usuarios

(fromuguarios)
i

modificar usuariol
>

I
Liseleccionar }
i

2:se activa el

I
i
I
i
I
|
I

controlador() !

usuar

i (from AdminigtrarUsuarios) (from basg de datos)

3:se activa el metodo !
ListaDatosUsuario(ci) }

List<?>

ios modificar usuario ListarUs

uarios datos

(fromuguarios) (from AdminigtrarUsuarios) (from basg de datos)

ey

.
9:se activa la pantalla()

4isp activa la pantalla)
]
I

| 5:al cancelar() |

] T 6:se activa el

| | controlador()

| | 7:se activa el metodo

| I ListaUsuarios(ci,estado)

I ! List<?> 8:se activa el

} ! < metodo

| ) ListaDatos() :

| | List<?>

| I

| |

|

1

mp

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|

o O O O O O ©

vermodificar

(from AdminigtrarUsuarios) (from pyincipal)

ModificarUsuarios

' mensajes

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
L

'
20:se actiya la pantalla()

I
|
|
|
|
18:se activa el metodo ListaUsuarios(ci estado) :List<?>
d

4

'
(from usuarios)

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
' '

+
|
|
|
|
|
1
|
|
'

T
|
I
|
19:se activael |
metodo ListaDatos()

|
I
I
| | T T |
| 10:modificar datos)) | 1 ! !
! ! ! 11:% validan los | |
| | | datos() | |
| I I I |
| | | | I
| 12:al aceptar) ! ! !
T t
I | I I
} } !13:5 activa el 0
I } 14:se activa el metodo ! !
! Modificart ap,am,cedula,telefono,ci) :int
| | < :
| o< X 1 153 activa lay
| 5 | | pantallaQ
i I | | I
I | I I >0
| I T I I T ]
| | 16:al aceptar) | i i
T T T T
I I i I
| ! i 17:% activa el 0
I
| |
I
I
i
I
i
I
|
1
I

11.3.1.6.7.3.5.4 DIAGRAMA DE SECUENCIA: MODIFICAR ROL USUARIO

sd Modificar Rol Usuarios

.10 O

administrador
administrar verol
usuarios !

|
I

|

I (fromuguarios)
} Lseleccionar |
I

|

.

O

rol

O

modificarol asign:

(from AdminigtrarUsuarios) (frombase de datos) ~ (fromuguarios) (from AdminigtrarUsuarios)
| |

6:5 asigna() !

7:se activa el

-

| | |

| | | | |

modificarrol | 1 ! ! !
usuario) | 2sactivael | 3 activael metodoy 1 1
> | ListaRoles(1) ‘List<?>| | |

| aseactvalal |

! pantalla() } }

> |

5:se seleccjona el rol() o ! }

|

|

i

@

ustrol

arol

8:5e activa el metodo
TieneRol(Rol.ci) sint

i
gceliminar losrolesno |
selecionados con el |
metodo delete(Rol ci) }

Toasgnariosrales a|

seleccionados con el
metodo AsgnavRo\(Rul‘c\)}

11 activa la pantalla()

(frombasq de datos)

mensajes

12:al aceptal

13:e activa el

16:5¢ activa la pantallaq
T

ListarUsuarios

(from piincipal)(from AdminigtrarUsuarios)
| |

datos :
(frombasq de datos) (frombasg de datos)

usuarios

14:5¢ activa el metodo
ListaUsuarios(ci estado) :List<?>

|
(fromusuarios)

t
15:5e activa el metodo
ListaDatos() :List<?> |

|
|
|
}
i
}
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
B
i
|
|
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11.3.1.6.7.3.5.5 DIAGRAMA DE SECUENCIA: CLAVE

sd Clave /

administrar
usuarios
(from uguarios)
!
!

1:seleccionar !
modificar clave() }

2:se

controlador()
>

cla‘ve

(from AdminigtrarUsuariogffrom basq de datos) (from piincipal) (from AdminigtrarUsuarios)frombasg de datos)

3:se activa el
metodo

!
!
!
!
activael
|

4:al no existir
datos se activ:
el metodo

crearDatos(ci,

TieneDatos(ci) :inty

|

l

5:se activa \a‘ pantalla()

datos

! mensajes

a

Ci)

ListarUsuarios

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
1

usue‘mos

(from uguarios)

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
»l

16:se acti

17:se activa la pantalla() !
+

iva el metodo ListaDatos() :List<?>

1

+
1 18:llenar formulario()

15:se activa al metodo
ListaUsuarios(ci,estado) :List<?>

y | 7:se activa el 8:se activa el metodo
6racepta( controlador() ListarUsuarios(ci,estado) :
! ! ‘ List<?> !
! |
! 9:se activa el metodo ListaDatos) :List<?>
! !
| |
- ! 10:se activa la pantalla() !
d t t !
] ! ! ] ] !
! ! ! ! ! !
| 11:se activa el metodo ListaDatos() :List<?> | | |
| | | | | |
! > ! ! !
| 1 | 12:se activa la pantalla() i
1 l 13:al cance\ar;() l l N
! | 14:se activa el 0
| T
!
|

!
!
!
!
!
!
!
+
|
[l
!
!
|
I
!
!
!
!
!
!

!
24:al aceptar()

22:se activa el metodo tiene_datos(ci,clave) :int

L0 O 010 O O 0 O

modificar clave

modihc‘arc\ave

19:validar los

!
!
!
!
|
!
!
!
!
!
|
!
!
!
!
!
|
!
!
!
!
!
|
!
!
!
!
!
|
!
!
!
!
!
|
!
!
!
!
!
!
datos() |
!
!
|

"21:se activa ‘a\
controlador() |

23:se activa el metodo modificarDatos(ci,nclave)

[l
!
|
20:al aceptar()
[l
|
!
!
t
1
I
-

24:se activa la pantalla()

o
!
>

L
!

(fromusuarios)

25:se activa el
controlador()

27:se activa el metodo
ListaDatos() :List<?>

Y

!
!
!
!
!
!
!
!
|
T
!
!

28:se activa la pantalla()
T

! s
! !

t
!
!
!
.
26:se activa el metqgdo

ListaUsuarios(ci,estado) :
List<?> |

s> gl

(from AdminigtrarUsuarios)
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11.3.1.6.7.3.6 DIAGRAMA DE SECUENCIA: GESTONAR ACTIVIDADES

sd Gestionar Acthldades

Lo 1O O O O

director principal administraractividades activ |dades administrar
: (frompyincipal)  (from AdministjarActividades) (from basq de datos) actividades
| 1:seleccionar | | (from pprtada)
: gestionar |
|

|
| |

- | |
actividades() I I I
2:se activa el : :

controlador )

0 I 3:se activa el metodo |

Listaactividades(estado?
|

|
|
|
|
|
|
|
List<?> :

4:se activa la
panatalla() |
|

i i 0

(fromusuarios)

11.3.1.6.7.3. 6.1 DIAGRAMA DE SECUENCIA: LISTAR ACTIVIDADES

sd Lista Actividades /

X

administrador y
director administrar administraractividades actividades
actividades

| [
(from AdministrarActividades)  (frombasg de datos)

1:seleccionar listar |

|
|
| (from pprtada) |
| |
| actividades activas() | :
1
|
|

>J_

2: se activa el
controlador() Listaactividades(estado)

List<?>

|

|

|

) |

3:se activa el metodo |
|

|

|

4:se activa la pantalla()

<
5:seleccionar listar _,I;:l
actividadesinactivas()

6:se activa el

controlador() 7:se activa el metodo

|
|
|
|
I
Listaactividades(estado) :
List<?> |

|

i

8:se activa la pantalla()

=y
L

I | | |
(fromusuarios)
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11.3.1.6.7.3. 6.2 DIAGRAMA DE SECUENCIA: ADICIONAR ACTIVIDAD

administrador y : j : j Q j :
director administrar  veradicionaractividad  adicionar administraractividades actlvwdades adlcmnaralctlwdades mensa| es
: actividades (from AdministjarActividades) actividad (from AdministjarActividades)  (from basq de [ i
| (from pprtada) I (from pprtada) I I I I
| | | | | | | |
| 1lseleccionar | | | | | | |
I adicionar : : : : : : :
| .
| actividad() i | | | | | |
e 2: se activa el : 1 : : : :
controlador !
0 | | | | | |
| | | | |
3ise activala | | | | |
antalla | | | | |
P 0 | | | |
L | | | |
! 4:al cancelar() : ! : : : :
| | 5:se activael | | | |
! ! controlador() | 6:se activa el metodo | | |
: : L Listaact i : :
2
| | List<?> | | |
| | | | |
| | ’ (] | |
| | | | |
| g 7:se activa la pantalla() | | I
o< T |.,.| 1 1 1
| | . | | |
1 8:llenar formulario() ! | | | | |
: : 9:validar los : : : :
I | campos) | | I I
| | | | | |
I | ]4__‘ | | | |
. - ' [ 1 1 1 1
lo.seleclonar adicionar actividad() | | | |
| | I | | |
| | | | |
| | |11 se activa el conlroladoro -l |
L
: : 12:se activa el melo.do | | :
| | adicionarActivi C ividad titulo,detalle ido,fecha_ini,fecha_fin,creadopor,imagen) :int
| | |
| | | |
| | | |
| | | | 13:se activa la
| | | | pantalla()
| | | |
| | L | |
! : ! 14:al aceplar()] : : :
| | | | | |
| | | | - |
| | | [ 15:se activa el controlador() |
< *
! : ! 16:se activa el metodg :
: | : Llslaacmwdad(estado)l:L|a<?> |
| | | |
| | | | |
| 17:se activa la pantalla() | I
I T T | |
T | | | . | |
| I | I | | I I
(fromusuarios)
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11.3.1.6.7.3.6.3 DIAGRAMA DE SECUENCIA: SUBIR FOTO

sd Subir Foto /

L0 O 0 O O O ©

director administrar verfotoactividad adicionar foto administraractividades actividades fotoactividad mensajes
: actividades (from AdministjarActividades) actividad (from AdministjarActividades)  (frombasg de datos) (from AdministjarActividades) (from pyincipal)
| (from pprtada) I (from pprtada) I I I I
| | | | | | |
| liselecionar : : : : : : :
I
| subir foto() i | H | H H H
2: se activa el : | : : : :
|
controlador() i | | | | |
I | | I I
I | | I I
3: se activa la pantalla() I I I I
| | | |
I I I I
: 4:al cancelar() : - ! : : : :
: : 5: se activa el : : : :
I ] controlador) | 6:se activa el metodo | | |
I I Liataactividades(estado) : I I
I I List<?> I I I
| | | | |
I | (] I I
I | I I I
[ | 7:se activa la pantalla()| I I I
o< T 1 1 1
] | T | | |
| 8asi I | | I I
: 8:asignar \magenQI =I:I | | 1 1
I | T | | I I
| ! | | | | |
| 9:seleccionar imagen() | I I I I
T + L I I I I
I I I . ! I I
| | 1 10:se activa el controlador() -l |
: : : : 11:se activa el metod :
I I I | fotoActividad(imagen, I
I | | | actividad) :int |
| | | L |
| | | |
I | | I
| | | 12:se activa la panatalla()
| | | [:]
| | | | 1 1 |
1 | Il 13:al aceptar() | | L
I | I | I I
I | I | I I
I I I I 14. se activar el controlador()
| T T
: I : 15: se activa el metodo I
| | I Listaactividad(estado) | I
I ' I
: - | 16:se activa |a pantalla() |
= [l | 1 1
o ] I I T ! !
I I | I | | I I
I | | | | | I I

(fromusuarios)
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11.3.1.6.7.3.6.4 DIAGRAMA DE SECUENCIA: MODIFICAR ACTIVIDAD

mensajes
(frompyincipal)

administrador y : j Q : j j :
director administrar vermodmc‘aracnvwdad acnw‘dades modificar administraractividades modmcar‘acnvwdad
} actwn‘dades (from AdministjarActividades) (from basq de datos) acuv‘\dad (from i I
| (from pprtada) | | (frompprtada) | | |
| | ! | | | | |
| | ! | | | | |
| ! ! ! | | | |
| Liselecionar modificar | | | | | | |
| actividades) | | | | | I I
> .
2:seactivael | ! ! ! ! !
controlador() ! ! ! ! ! !
! 3:se activa el metodo ! ! } } }
L\slaacliv\dadescod(ccdacuvid‘ad) : | | | |
List<?> | | | | |
L | ! | |
4:se activala | ! ! |
pantalla() ! } } }
| | |
I | ! | |
i 5:al cancelar() | o I I I
] T T 6: se activa el | | |
| I I controlador() I I I
| ! ! | | |
| | | | |
| | | 7:se activa el metodo | |
| ! [ L List<?> | |
| ! i | |
| | LTJ | |
! ! 8:se activa la pantallaQ ! !
Tl + | |
LrJ | | . | |
| ! ! | | | |
n 9:al modificar() L L | | |
| | | 10:validar | | |
| | | campos() | | |
| | | | | |
| ! ! | | |
| | | [J | | |
|11 modificar fechas de actividad() | LT | | |
[l [l [l | | |
| | | | | |
| } } 12. se activa el 0 ! }
| T
| | | | |
| | | | |
| ! ! 13:se activa el metodo !
} } } ModlﬂcarAcuvwdad‘codacnvmad,(echaﬁwm.lec a_fin,creadopor) }
I I I 0 + I
| | | | 14:se activa la |
| I | | pantalla() |
| ! | |
| I I I L
| | | | | [l |
| ! [ | | | |
! L | 15:al aceptar) L L L
| | | | | |
| ! ! | | !
| | | | |l a 16: se activa el ¢ )
| I I I r ]
| ! | ! |
| | 17:se activa el metodo Li List<?> |
| ! o™= [l |
| ! I | |
| ! ! | |
[ I 18: se activa la pantalla() ! !
o* T T T |
T | ! ! ! !
| [ ! ! [ [
(fromusuarios)
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11.3.1.6.7.3.7 DIAGRAMA DE SECUENCIA: GESTIONAR COMENTARIOS

sd Gestionar Comentarios

administrador y director : @ Q @

prlnmpal admlnsnrarcomentarlos comentarlos administrar
comentarios

(from p|||n<:|pal) (from AdmmstrprComentanos) (from basq de datos)

| (from copentarios)

|
|
|
: 1: seleccionar
| gestionar

| comentarios()
1

[

|

|
-l

|
|
|
|
2: se activa el |
controlador() |
|
3: se activa el metodo :
ListaComentarioEsado(codactividad,estado) |
|
| |
4: se activa la pantalla() |
[ g
T T | |
|

| | | |
(fromusuarios)

11.3.1.6.7.3.7.1 GRAMA DE SECUENCIA: LISTAR COMENTARIOS

sd Listar Comentarios/

Ao O O O

director administrar adicionarcomentarios comentarios
comentarios

: (from AdministrarComentarios) (frombasq de datos)

I (from conjentarios) | |

I 1:selecionar listar | : :

I comentarios

| . | | |

| activos() > 1 | |
| |
| |
|

2: se activa el

controladorf
0 3: se activa el metodoI

LlstaComentanosEstado(codacnwdad estado) :
List<?> |

4: se activa la pantalla()

5. seleccionar _!;:l‘

listar comentarios
inactivos() |

6: se activa el

|
|
|
controlador() |
|

7:se activa el metodo |
IistarComentariosEstadcl)(codactividad,estado) :
List<?> |

8: se activa la pantalla()

-II;:|<
L

| | | |
(fromusuarios)
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11.3.1.6.7.3.8 DIAGRAMA DE SECUENCIA: SELECCIONAR REPORTE

sd Seleccionar Reporte/

X

diretor
|

(fromusuarios)

principal SeleccionarReporte seleccionartipodereporte

(from principal) (from AdminigtrarReportes) (fromrgportes)

1:seleccionar
seleccion reporte()

2:se activa el

| |
| |
| |
| |
| |
controlador() | :

3:se activa la pantalla()

11.3.1.6.7.3.8.1 DIAGRAMA DE SECUENCIA: REALIZAR REPORTE GRAFICO POR

FECHAS

sd Realizar Reporte Grafico Por Fechas

|
|
| I
: 1: seleccionar realizar
|

»
L

Seleccmnartlpodereporte
(from rqpones)
|

reporte grafico porflechas()

2:se activa el
controlador()

'
4:selecccionar las fecha:

0o 00 O 0O

ReportePorFecha reportefecha ReportePorFechas tareaa5|gnada reportefechass
(fromAdmmqtrarRepones) (fromrqpones) (fromAdmnlqtrarRepones) (frombasq de datos) (fromrqpones)

3: se activa la

5: buscar por fechas()

L

(fromusuarios)

) A 5

6:se activa el |
controlador() |

P 7: e activa el metodo !
ReporteXFechas(desde, NUMREGISTROS,
fecha_ini, fecha_fin) :LLSK'?>

>
I
8:se activa la gamalla()
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11.3.1.6.7.3.8.2 DIAGRAMA DE SECUENCIA: REALIZAR REPORTE GRAFICO POR

TAREA

sd Realizar Reporte Grafico Por Tarea

X

diretor

O O

| seleccionartipodereporte ReportePorTarea

(fromrgportes)  (from AdminigtrarReportes)

|
1: seleccionar realizar :
|

reporte grafico por tarea()
L

|

2:se activa el controlador()
»l

L

reportetarea
(fromrqportes)

O O ©

3:se activa el metodo

ReportePorTareas reportetareass tareaasignada
(from AdminigtrarReportes) ~ (fromrgportes) (frombasg de datos)

5:seleccionar tarea()

| |
| 6:seleccionar reporte por tarea()

Yy

(from usuarios)

'
4:se activa la pamal!a()

'
7:se activa el controlador()
»

Yy

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Li i da() :List<?>
T T
|

|

|

|

|

|

————— -0~

L

8:se activa el metodo ReporteXTarea(desde,
NUMREGISTROS, codtarea) :List<?>
T

Yy

f——————— [ — —

1
9: se activa la pantalla()

T

11.3.1.6.7.3.8.3 DIAGRAMA DE SECUENCIA: REALIZAR REPORTE GRAFICO POR

DOCENTE

sd Realizar Reporte Grafico Por Dcceme

i

diretor
I

1 selecclonarveallzarrepone
grafico por docente() |

selecclunarllpuderepone ReportePurUsuarlo

(from rqpones) (from AdmmqtrarRepones)

|

2:se activa el
controlador()
>

3:se activa el
metodoListaUsuariosChat(1)
‘List<?>

: ? |
4’D

I
4:se ctiva el metodo Listatareaasignada(l) ;List<?>

usuarlos

5:

O 10 O 1O

activa la pantalla()

lareaaslgnada YEDOI"EUSLIETID REDD“EPDTUSUETIOS TEPONEUSUETIDS
(Iromhasq de datos) (frombasq de datos) (lromrqpones) (fromAdmmqlrarRepones) (from rqpones)

docente()

L
|

(fromusuarios)

______________.._4;

s IS £ S

I
7:se activa el controlador()

8:se activa el metodo
ReporteXUsuario(desde,
NUMREGISTROSf ci) :List<?>

9:se activa la pantalla()
I
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11.3.1.6.7.3.9 DIAGRAMA DE SECUENCIA: GESTIONAR TAREAS

X

diretor
|

sd Gestionar Tareas /

O O O 1O

(fromusuarios)

controlador()

| pnnmpal L|staTareas tarea administrartareas
| (from pm ncipal) (from Admn|strarTareas) (frombasq de datos) (fromfareas)
I 1: seleccionar gestionar |
| tareas() | |
| »J_ :
2: se activa el |
|

3:se activa el metodo

|
|
|
|
|
|
|
|
Listatareas(fecha,estado) :List<?> |

4: se activa la

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
pantalla() |

11.3.1.6.7.3.9.1 DIAGRAMA DE SECUENCIA: LISTAR TAREAS

X

diretor
|

sd Listar Tareas

administrartareas ListaTareas tarea

(fromtareas) (fromAdminjstrarTareas) (frombasg de datos)

1:seleccionar listar |

tareas activas()

5: selecionar
listar tareas
inactivas()

>_

(fromusuarios)

|
|
|
|
2: se activa el |

|
|
|
|
|
controlador() :

3:se activa el metodo
Listatareas(fecha,estado) :List<?>
|

4. se actlva la pantalla()

I |
6. se activa el |

Iy

|
controlador 7. se activa el metodo
Listatareas(fecha,estado) :
List<?> :

8: se actlva la panatalla()
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11.3.1.6.7.3.9.2 DIAGRAMA DE SECUENCIA: ADICIONAR TAREA

mensajes
(from pyincipal)

sd AdicionarTarea /
diretor : j : j Q j : :
} admmlslrarlareas \/erAdwcwonarTareas adlcwonartarea sttaTareas tarea AdlclunarTarea
| (from qareas) (from AdmnlslrarTareas) (fromqareas) (from Admn|s|rarTareas) (from basa de datos)  (from Admn.suarTareas)
| | | | | | | |
| 1: seleccionar | | | | | | |
| adicionartarea() | | | | | | |
L | | | | | |
2:se activael | | | | | |
controlador() | | | | | |
L am | | | | |
3:seactivala | | ! ! !
pantalla() ! } } } }
| | | |
[l [l | | | | |
|_4:al cancelar) 1 1 | | | |
| | 5:se activa el | | | |
! ! controlador() | ! ! !
| | | | | |
} } 6:se activa el metodo } }
| | Llsalareas(iech‘a,eslado) List<?> | |
| | | |
| | [l | |
[ 7 = activa la 0 } } }
| L | | |
8: llenar io) ! ! } } } }
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
I I l 9: validar campo() I I I
I I ) ] I I I
| _10: al aceptar() | LT | | | |
I I | | | |
| | | | | |
| | 111 activa el 0 - |
} } 12:se activa el metodo 1 }
| | ici ( titulo,detalle. e creado,fecha_ini fecha_fin) :List<?> |
I I I ) I
| | | I |
| | | | 13: se activa la pantalla( !
| | U | |
1 1 1 14: al aceptar() 1 1 1
! ! ! | 15w actael | !
| 1 1 1 controlador() 1 1
I ] [ [ [ [
T | | | | | |
1 1 1 1 1 1 1
(from usuarios)

11.3.1.6.7.3.9.3 DIAGRAMA DE SECUENCIA: ADMINISTRAR ARCHIVO TAREA

sd Administrar Archivo Tarea

X

diretor

administrartareas AdministrarArchivosTarea archivostarea

(from areas) (from AdminjstrarTareas)

(frombasq de datos)

1: seleccionar
subir archivo()

|
|
L

O O O ©

administrararchivostarea

(from{areas)

2: se activa el
controlador() . |
3. se activa el metodo |
Listaarchivostarea(codtarea,estado) :
List<?> |
4: se activa la
panatalla()
T T

(fromusuarios)

|
|
|
|
|
|
|
|
e
:
"
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[1.3.1.6.7.3.9.3.1 DIAGRAMA DE SECUENCIA: LISTAR ARCHIVOS TAREA

sd Listar Archivos Tarea /

X

o O 01 O 0O

(fromtareas)

inactivos()

9:seleccionar
lista de archivos

diretor
: administrararchivostarea  ListaTareas 1area
| (from tareas) (from AdminjstrarTareas)  (from basq de datos)
| | |
| | | |
| ! | | |
| 1: selecionar | | |
listar tarea: .
: 0 : 2: se activa el : :
controlador() | |
pL 3ise activa el metodo,
Listatareas(fecha, estado)
List<?>
4: se activa la panatalla()
| »
| L
T |
5: seleccionar | |
lista de archivos: :
activos() | |
I

6: se activa el controlador()

administrartareas AdministrarArchivosTarea
(from AdminjstrarTareas)

L
|

(fromusuarios)

e B s T e M

|
|
|
|
|
|
| |
| |
| |
| |
| |
. | 8: se activa la f 0
< t T
-I'"| | | L
| | | |
L | | |
| | |
| ! |
| 10: se activa el controlador() |
| |
| |
| |
: 12. se activa IaI panatalla()
. | |
.!:r" T T
| | T
| |

archiv ostarea
(from basq de datos)

7: se activa el metodo
Li i estado) :
List<?> |

11: se activa el

I
metodolListaarchivostarea(codtarea,estado) :

List<?> |
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[1.3.1.6.7.3.9.3.2 DIAGRAMA DE SECUENCIA: SUBIR ARCHIVOS

sd Subir archivos /

1iselecceionar
subir archivos()

o O O O O 0O ©

! administrararchivostarea VerSubirArchivosTarea adicionararchivostarea AdministrarArchivosTarea arcmvoslarea SubirArchivosTarea mensajes

|
(from tareas)

(from AdminjstrarTareas) (fromtareas)

2:se activa el

I

I

I

I

I
controlador() I
H

4:al cancela()

|
|
|
|
|
|
3:seactiva la !
pantalla() }

—»
|
|

(from AdminjstrarTareas) (vmmbasq de datos) (from AdninjstrarTareas)  (from pyincipal)
I

!
|
|
|
|
!
|
|
!
|
|
!
|
|
!
L

(fromusuarios)

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

| | - | |

T T 5 | | |

| | se activa el 1 1

| | controlador() | |

| | | | |

| | 6:se activa el metodo | | |

| | Listaarchivostarea(codtarea,estado) :List<?> | |

| | | |

| | | |

| | | | |

| |7: se activa la_pantalla() | | |

o= ] Lr I I I

| | T | | |

! 8: subir archivo() | » ! ! ! !

T T hgg | | | | |

| | | | | | |

! 9:alaceptar) ! 5! } } } }

T T

| | | | | |

| | '10: e activa el 0 ! \

+ +
! ! 11:se activa el metodo ! !
} } adicior archivo) :int }
o

} } } | 12: se activa Ia

| | | | pantalla()

I I I I L ’ [ﬁ

| | I | | I |

| | | 13:al aceptar) | | | |

[l [l [l [l [l [l

| | | | | |

I I I | 14:se activa el 01

| | | T

| | | 15:se activa el metodo | |

| | | Listararchivostarea(codtarea,estado) :List<?> |

| | | |

| | | |

' < !16: se activa la pantalla() | |

d
o i i U \ \
| | | |
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11.3.1.6.7.3.9.4 DIAGRAMA DE ECUENCIA: MODIFICAR TAREA

X

diretor
I

O ©

O O O ©

mensajes

(from pyincipal)

(fromusuarios)

1 artarea er ificarTareas dificartarea ListaTareas tarea ModificarTarea
1 (from tareas) (from AdminjstrarTareas) (fromgareas)  (from AdministrarTareas)  (frombasq de datogjrom AdminjstrarTareas)
| 1:seleccionar | | | | | |
| modificar tarea() I I I I I 1 1
* - I I I I I I
2: se activa el I I I I I I
controlador() | | | | | |
ot I I I I I
3iseactivala | | | I |
pantalla () | | | | |
| | | |
| | | |
T T | | | | |
| 4al 0 | | | | | |
! ! 5:seactivael ! ! ! !
! ! controlador() ! ! ! !
I I I I I I
| | 6:se activa el metodo | |
: : stalareas(lecha‘estlado) : :
1 1 4”:? 1 1
I I I I
!‘ 7:se activa la pantalla : : :
I L I I I
I 8:modificar | | | I I |
I formulario() | I I I I I
+ + L | | | |
| | 10:validar | | | |
| | campos() | | | |
I I I I I I
| 11:al aceptar()! | | | |
1 1 L 1 1 1 1
I I L I I I I
I I I I I I
I I I I I I
I I 12:se activa el controlador() - |
I I T T I
| | | I |
I I I 13:se activa el metodo 1
I I I modificartarea(fecha_ini,fecha_fin,codtarea,creado) :int
| | | |
| | | |
| | | | 14 iva l I |
I | | | :se activa la pantalla(
I I L I I
I I I I I I I
i i | 15:alaceptar) 1 1 1
I I I I I I
I I I I I I
] ] ] | 16: se activa el controlador()
I I I I I
| I I 17:se activa el metodo |
I I I Listartareas(fecha,estado) :List<?> I
I I I I
I I I I I
'A 18: se activa la pamallaO' : :
T T
| | L | |
| | | | | | |
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11.3.1.6.7.3.10 DIAGRAMA DE SECUENCIA: GESTIONAR TAREAS ASIGNADAS

sd Gestionar Tareas Asignadas

P10 O O ©

prlnr:lpal L|5taTarea5A5|gnadas tareaa5|gnada admlnlstrartareaa5|gnada

(from plp ncipafirom Admi n|strarAsmgnacmnDeTareas) (from basq de datos) (from lareasaggnadas)
| | |
1:seleccionar lista de

|
|
|
|
: tareas asignadas()

|
|
|
2:se activa el

|
|
|
|
|
controlador() |

P>

3:se activa el metodo
Listatareaasignada(estado) :List<?>
»

4:se activa la pantal

|
|
|
|
!
!
|
|
|
20
!

g
! ! ! ! !

(fromusuarios)

11.3.1.6.7.3.10.1 DIAGRAMA DE SECUENCIA: LISTAR TAREAS ASIGNADAS

sd Lista Tareas Asignadas /

A IO O

administrartareaasignada ListaTareasAsignadas tareaasignada

|
|
|
: 1:seleccionar listar
| tareas asignadas
| activas()

1

|
|
|
|
».L

2:se activa el
controlador()

3:se activa el metodo

|
|
|
|
|
|
|
|
|
Listatareaasignada() |

DI
4:se activa la pantalla()
5:seleccionar listar

tareas asignadas _L:l

inactivas() |

6: se activa el
controlador()

7:se activa el metodo

Listatareawsignadasﬂ

8:se activa la
pantalla()

-
! s
| |
(fromusuarios)

Yy
- L g S

(fromtareagasignadas) (from AdministrarAgignacionDeTareas) (frombasq de datos)
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11.3.1.6.7.3.10.2 DIAGRAMA DE SECUENCIA: ASIGNAR TAREA

sd Asignar Tarea /

: O 0 O O O

diretor
} : ! adicionartar Lista’ sAsig tareaas Ad\cmnavTar‘easAswgnada mens‘ajes
| (from (from § DeTareas) (from DeTareas) (frombasq de datos) (from AdministrarAgignacionDeTareas) (from pyincipal)
I I I I I I
I Liselecionar | |
| asignar tarea(} }
I
|
|

2 se activa el g

3: se activa la pantallaQ |
1
4:al cancelar() | |

5: se activa el controlador 6:se activa el metodo
Listatareaasignada(estado),

List<?> |

|

7: se activa la pantalla(

i 1

tarea y usarios() ! i
|
9:asignartarea) ! }

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
L

10:se agtiva el controlador()
H

15:se activa el metodo
Listatareaasignada(estado) :List<?>

RN R Y ., SN

16: se activa la pantalla()

I

| >

! ! 11:se activa el metodo T ‘

i i odtarea,ci.ci_id[i])
- -

i i

i i 12:5@ activa la pantalla)

| |

i i i

| | |

| 13:al acptar()| |

T T

I I

} ! 14:se activa el

i

I

i

|

i

L

i

|

L
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
'
|
|

PR

(fromusuarios)
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11.3.1.6.7.3.11 DIAGRAMA DE SECUENCIA: GESTION REVISION TAREA

5d Gestionar Revision Tarea /
dretor : é Q C é Q Q : : i : Q : :
principal RevisarTareas respuesta  archivosrespuesta  revisarrespuestas tareaasignada nsajes
de datos) (frombasq de datos) (from basq de datos) (frombasg de datos)
\ I
| Liseleccionar |
| gestionar revision
|tarea) !
2:52 activa el
controlador()
3:50 aciiva el metodo
Lisatareasespondidasfiecha)
Lis<r> i
:
452 aciiva la pantalla)
5:selectiona] revisar respuesiag !
6ise activa el
controlador)
7:50 activar el metodo
Listarespuesta(codtreasg)
List<?> !
0
8:52 aciiva el metodo.
Usaammvnsesluesa(cuma asig,1)
Lisi?
i
9% activa la pantallaQ
i I
visar tarea( | |
I
I
11:5e aciiva el contolador)
T2:5 aciiva el metodo
Lisartareasiespondidasfiecha)
Lis<?> |
13:50 aciiva la pantalla)
> i
1 7
14:llenar formulario() I
L 15alidar
16: seleccionar calificar() campos)
17:50 aciiva el
contrlador)
18 s activa el metodo diarasig) tint
[m 19:al cumplir se activa of metodo
cumplio(observacion codtarasig) iint
20:al incumplirse activa el metodo
no_cumliofobservaciqn codtarasig) int
T
21, s aciiva la pantalla)
22:al aceptar) !
23:52 ctiva el controladorf
24:52 actia el metodo
Lisiareasespondidafecha)
<> i
2550 activala |
pantalia) |
| =
T i i
i i I I i
(fromusuarios)

11.3.1.6.7.3.12 DIAGRAMA DE SECUENCIA: REVISAR AGENDA

11.3.1.6.7.3.12.1 DIAGRAMA DE SECUENCIA: REVISAR AGENDA DE
ACTIVIDADES

sd Revisar Agenda de Actividades

P10 O O 10

prlnmpal AgendaAcnwdades actividades ver_agenda_actividades

|

| (from p|||nC|paI) (from AdmnlptrarAgenda) (frombasq de datos) (fromagenda)

| | | |

| | |

| 1l:seleccionar revisar | |

| agenda de actividades() | |

1 » L |
|
|
|

2: se activa el

|
|
|
|
|
|
controlador() :

|
|
|
|
|
|
3:se activa el metodo :
|
|
|
|
|

»
L|slaractlwdadesagenda(fecha?
List<?> |

»
|
4:se activa la pantalla() .y

T
|

|

(fromusuarios)
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11.3.1.6.7.3.12.2 DIAGRAMA DE SECUENCIA: REVISAR AGENDA DE TAREAS

sd Revisar Agenda de Tareas /

S

diretor

1:seleccionar revisar

|
|
|
1
| agenda de tareas
|

'
(from usuarios)

principal

(from principal)

2: se activa el controlador(,

AgendaTareas tarea ver_agenda_tareas

(from AdminigtrarAgenda) (frombasq de datos) (from agenda)

3:se activa el metodo

1

1

1

1

1

1

1

1

1
Listatareasfecha(fecha) : |
List<?> 1
4:se activa la
pantallaQ

e

11.3.1.6.7.3.12.3 DIAGRAMA DE SECUENCIA: GESTIONAR TAREAS

RESPONDER

A

H0

doc

-0

1:seleccionar
gestionar tareas
a responder(

sd Gestionar Tareas A Responder -~

nte :

principal

|
(from usuarios)

ListaTareasResponder tareaasignada
(from piincipal) (from AdministrarRespuestasDeTareas) (from basq de datos)

2:se actia el
controladorQ

O KD

responder

3:se activa el metodo
Listatareasasignadasdqcente(ci) :List<?>

4:se activa el metodo H
ListarevisadoQ :List<?=> H

-

[
S:se activa la pantallaQ
T

B [ T

administrar tareas

(from repuestas)

pag. 118



11.3.1.6.7.3.12.4 DIAGRAMA DE SECUENCIA: RESPONDER TAREAS

sd Responder Tareas /

210 O Q O O C) O @ ON®,

I administar treas  VerTareasResponder tarea
| responder ("DmAdmmsnavRsppues!asDeTamas} (from hasq de datos) (from Dasq de
| (romrepuestas)
| i |
i | i
| Lseleccionar] |
| _respondertarea( I
I
2:5¢ activa el I
i

controlador 3:se activa el metodo

Listatareas(codtarea)
List<?>

| >

|
5:5¢ activa la panatallaQ

450 activa el metodo Lisaarchivosarea(codtarea, ) Lisi<?>

(frombasq de datos) (r

respuesta mensajes

I
|
lista de tareas a responder(

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!

i
|

|
10:se agtiva la panatalla()

7: se activa el controlador()

8:5e activa el metodo
Listattareaasignadadocente i) :List<?>

9:% activa el metodo |

|-l et

J de datos)

(tromusuarios)

i
T
I
i
I
i
I
I
i
I
I
i
I |
I i
o ] |
i I T T I
| 1:llenar formulario) | i i i
T T I I
I I I I
| | 12validar | |
| i campos() i i
i 13:responder tarea(|! I I
| i i i
t I I
i ] ] ] I |
I I I I :
! 1 1 1 |14 activa el controlador(] | 15 activa el metodo
| | | | | A realizorespuesia(codarasi
| I I I I i int
i I I I I I
I i i i i i i
| I I I I I 16:al no realizar Ia respuesia se activa el metodo
I ! ! ! ! ! adicionarespuesta(codiafasg espuesa) int
! —
i I I I I I I
1 | | | | | 17:al realizar la respuesia sp activa el metodo|
| i i i | | modificarespuesia(codtarasig.respuesia) int |
i I I I I I I
i I I I I I I
! ! ! ! ! ! 18:52 activa la pantalla( !
i I I I 1| I I | a|
I i i i ] i i ] i ]
I | | | | 19:al aceptar) | | | | I
i i i i i i i i i
| I I I I I I | i
I I I I I | < i 20:5 activa el controlador) |
! ! ! ! ! 21:se activa el metodo | ! !
1 | | | | Listatareaasignadadocepte(ci) Lisi<?> | |
I i i i i i i
i I I I I 22:50 activa el metodo T I I
| } 1 } } Lisarevisados() :List<?> | } }
I
< | 23. s activa la pantalla) | | | |
=) [ [ [ [ Lr ! !
i i i i i i
i I I I I I I
i I I I I I I

11.3.1.6.7.3.12.5 DIAGRAMA DE SECUENCIA: RESPONDER TAREAS ARCHIVOS

(from AdministrarRespuestasDeTareas)

sd Responder Tareas Archivos /
docente
| administrar tareas
: responder
| (fromrepuestas) |
! | !
I 1l:seleccionar | |
! archivo() :
|
|
2:se activa el controladorQ) |
>
| | |
(fromusuarios)

o O O

AdministrarArchivosRespuestaTarea archivosrespuesta

(frombasq de datos)

3:se activa el metodo
Listaarchivosrespuesta(codtarasig,estado) :
List<?> |

"o

administrararchiv osrespuestatarea

(fromrepuestas)
|

4:se activa la pantalla()
t

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
>
"1
|
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[1.3.1.6.7.3.12.5.1 DIAGRAMA DE SECUENCIA: LISTA ARCHIVOS RESPUESTA

sd Lista Archivos Respuesta/

X

docente

administrararchiv osrespuestatarea

(fromrepuestas)
|

1:seleccionar lista
archivos activos()

5:seleccionar lista
archivos inactivos()

2:se activa el controlador()

AdministrarArchivosRespuestaTarea
(from AdministrarRgspuestasDeTareas)

4:se activa la

List<?>

archivosrespuesta
(frombasg de datos)

3:se activa el metodo
Listaarchivosrespuesta(codtarasig,estado) :

pantalla()

A

(fromusuarios)

6:se activa el controlador()

8:se activa la pantalla()

7:se activa el metodo

=
I

Liaaarchivosrespuesta(codtarasig,estlado)

0

>
I

[1.3.1.6.7.3.12.5.2 DIAGRAMA DE SECUENCIA: ADICIONAR ARCHIVOS

sd Adicionar Archivos /

%

docente

|
|
|
| 1:seleccionar
|

(from

adicionar archivol

O

O

! administrararchiv osrespuestatarea VerAdicmnarArc‘hiv p

O

Tarea archiv

rchi p

(from
I
|

.

|
|
|
|
|
2:se activa el controlador() . !

archivos de la tarea()

|
1

DeTareas) (from

DeTareas)

5:se activa el metodo

>
—‘ 4: se activa el

6:se activa la

L|saarchivosres:uega(codlarasg;,esado) .
List<?> |

= s

fesp P
(frombasg de datos) (from AdministrarR
|

qspuestasDeTareas) (from p

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!

Tarea  mensajes

(from usuarios)

15:se activa la pantalla()

|
14:se activa el metodo |

Listaarchivosiespuesta(codtarasig,estado)

i
I
I
I
I
I
I
I
I

LH<
I
t
I
I
M
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
M
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
| <

o=
I
!

U E U N

]
i
u |
L i
Z:subirarchivo ! o ! }
+
i t i
8:asignar archivo) ! ! |
] i
| 9:52 activa el o
i i ]
i | 10:s activa el metqdo
| | i archivo)
| | int |
i ot i
i T '
| | 11 activa la pantalla)
i i
i U i
! 12:al aceptar) ! !
] ] ]
i i i
i i '
| ! 13;5e activa el
i
i
|
|
|

jincipal)
|
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11.3.1.6.7.3.12.6 DIAGRAMA DE SECUENCIA: REGISTRAR DOCUMENTOS

sd Registrar Documentos /

controlador
0 3:se activa el metodo,

Listausuarios(l) :
List<?>

—>D

|
|
|
|
!
d
|
|
|

4:se activa el metodo Iiiiatareaasignada() :!_\st<?<
>

L0 O O 010 O

5:se activa la pantalla() |
T T

hggm|

6:seleccionar docente()

Yy

N -

L
1

(fromusuarios)

i R

7:se activa el
controlador()

8:se activa el metodo

i) List<?>

|

|

i

|

|

|

|

|
[

|

|

|

|

1

9:se activa la

pantalla()

: principal seleccionarusuarios usuarlos tareaaslgnada usuarios seleccionartarea tareas
| (from piincipal) (from AdministjarDocumentos) (from hasq de datos) (frombasq de datos) (from (from (fromc
| l:seleccionar | | |
| registrar | |
: documento : :
2:se activa el I
|
Il

]

11.3.1.6.7.3.12.7 DIAGRAMA DE SECUENCIA: ADICIONA DOCUMENTOS

sd Adicionar Documento /

X

secretaria

L:llenar

|
I
|
I
|
I
|
: formulario()

(from doqumentos)

O O © O

tareas adicionardocumentos documemos mensajes
(from AdministjarDocumentos) (from hasq de datos)

3:al aceptar()

)

I
|
I
|
I
|
I
2:validar campos() :
|
I
|
I
|
I

4:se activa el controlador()

5:se activa el metodo
ici coddoc,titulo,ubi:

L
1

(fromusuarios)

)
int | |
> |
bl I
6:se activa la palnlalla()
L] q
! 7:al aceplar()' ! !
+ + +
| | | 8:se activa el
: : : controlador()
I I I
| | |
I I ! : " ; h
| | 9: se activa el metodo listadoct ) :Lis<?>
I | [
| | _ |
| @ | 10:se activa la pantallaQ |
o= | |
I I I
1 1 1

veradicionardocumentos
(from p|| ncipal) (fromAdmi nlsqarDocu mentos)
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[1.3.1.6.7.4 DIAGRAMA DE COMPONENTES

cmp Diagrama de Componentes/

AdministrarActividades

AdministrarAgenda

AdministrarasignacionDe
Tareas

AdministrarRevisionDeTareas

Principal AdministraUsuarios AdministraTareas
R ) 77
AN 1 /
\ | 7/
\ | /
\ | /
\ 1 7
«use» «uge» «use»
= \ | =
S~ _ - \ | / 7
~~_ \ | / -
«use»\\\\ \ ,| 4 _—" " «use»
< ——————————— — — Programa
«wuse»
-7 Z N
- / | N\
- «use»
- / | \
= , |
/ [ \
s 1 \
,«U%» ((U$e)) ((LISe»‘
/ | AN
/ | N\
A vV N

AdministrarChat

AdministrarComentarios

AdministrarDocumentos

AdministrarRespuestasDeTarea;

g]

AdministrarReportes
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[1.3.1.6.7.5 DIAGRAMA DE DESPLIEGUE

11.3.1.6.7.5.1 INTRODUCCION

El modelo de despliegue es el que representa 0 muestra la parte fisica de la
arquitectura del sistema que se esta modelando.

11.3.1.6.7.5.2 PROPOSITO

Modelar la arquitectura del sistema.

11.3.1.6.7.5.3 DIAGRAMA DE DESPLIEGUE

- — — g : _—_ﬂ

DSL-Mgdem-PT Clodd-pT Server-PT
D%L 2 INTJRNET SERVIDOR

T

J;]/ DSL-Mddem-PT
2
/ PC-PT L
- ol
o
—_— Switch-

S
PC-PT Switchl
FC1

[1.3.1.6.7.6 MODELO DE DATOS

!
|
l
|
[
!
{
|
[

b

— A

Printer-PFT Laptop-PT
Printerd Laptopl

Previendo que la persistencia de la informacion del sistema sera soportada por una
base de datos relacional, este modelo describe la representacion l6gica de los
datos persistentes, de acuerdo con el enfoque para modelado relacional de datos.
Para expresar este modelo se utiliza un Diagrama de Clases (donde se utiliza un
pro file UML para Modelado de Datos, para conseguir la representacion de tablas,

claves, etc.).

Otro enfoque es pensar que un modelo de datos permite describir los elementos
que intervienen en una realidad problema dado y la forma en que se relacionan
esos elementos entre si.

No hay que perder de vista que una Base de Datos siempre esta orientada a
resolver un problema determinado, por lo que los dos enfoques propuestos son
necesarios en cualquier desarrollo de software.
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11.3.1.6.7.6.1 MODELO ENTIDAD RELACION

Cuando se utiliza una base de datos para gestionar informacion, se esta plasmando
una parte del mundo real en una serie de tablas, registros y campos ubicados en un
ordenador; creandose un modelo parcial de la realidad. Antes de crear fisicamente
estas tablas en el ordenador se debe realizar un modelo de datos.

Se suele cometer el error de ir creando nuevas tablas a medida que se van
necesitando, haciendo asi el modelo de datos y la construccién fisica de las tablas
simultaneamente. El resultado de esto acaba siendo un sistema de informacion
parcheado, con datos dispersos que terminan por no cumplir adecuadamente los
requisitos necesarios

pag. 124



11.3.1.6.7.6.2 DIAGRAMA ENTIDAD RELACION

menu
7 codmenu intd

nombre:
descrip: varcha
enlace’
estado: i

subrolmenu
codsub: int4

i
) codmen

subrol

5 codsub: int4
nombre: v
descrip:
estada intd

rolsubrol
& codr: intd

& codsub: ini4

archivostarea

codtarea” va

I3 codarchivostarea
archivo: varcha
estada ini4

estado. inl4

comentarios

7} codcomentario detalle:

7 codactividad: va contenido descripcion 0
comentario: fecha_ini 5 creado. v
email fecha_fin fecha_ini
nombre: varcha creadopor: vz fecna,ﬂrtl
estada ini4 imagen estado. inl4
estado’ 4 detalle:

usuaros

telefono
estada intd

sincumplir: int4
revisar: intd

respuesia

respuesta va
estadorevision: in
estado: int4

3 codtararchivo
entrega: varch
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11.3.1.6.7.6.3 ESPECIFICACION DE TABLAS DE LA BASE DE DATOS

CREATE TABLE "actividades™ (
"codactividad" varchar(15) NOT NULL,
"titulo™ varchar(5000000) NOT NULL,
"detalle™ varchar(5000000) NOT NULL,
"contenido™ varchar(5000000) NOT NULL,
"fecha_ini" date NOT NULL DEFAULT now(),
"fecha_fin" date NOT NULL DEFAULT now(),
"creadopor” varchar(15) NOT NULL,

"imagen" varchar(500) NOT NULL,

"estado” int4 NOT NULL DEFAULT 1,
CONSTRAINT "avisos_pkey" PRIMARY KEY (“codactividad") ,

CONSTRAINT “creadopor" FOREIGN KEY (“creadopor”) REFERENCES
"public”."usuarios" ("ci")

);

CREATE TABLE "archivosrespuesta” (
"codtarasig" varchar(15) NOT NULL,
"archivo" varchar(500),

"estado" int4 DEFAULT 1,
"codtararchivo™ varchar(500) NOT NULL,
"entrega” varchar(500) DEFAULT 0,

CONSTRAINT  "respuesta_copy_pkey" PRIMARY KEY (“codtarasig",
"codtararchivo™) ,

CONSTRAINT ‘"codtarasig” FOREIGN KEY ("codtarasig”) REFERENCES
"public”."respuesta” (“codtarasig")

);
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CREATE TABLE "archivostarea™ (
"codtarea” varchar(15) NOT NULL,
"codarchivostarea” varchar(15) NOT NULL,
"archivo" varchar(500),

"estado" int4 DEFAULT 1,

CONSTRAINT  "Tarea_copy_pkey" PRIMARY KEY ("codtarea",
"codarchivostarea™) ,

CONSTRAINT "codtarea" FOREIGN KEY (“codtarea”) REFERENCES

"o

"public”."tarea" ("codtarea™)

);

CREATE TABLE "chat" (

"id" varchar(15) NOT NULL,

"de" varchar(15) NOT NULL,

"mensaje"” varchar(400) NOT NULL,

"estado" int4 NOT NULL DEFAULT 1,

"para" varchar(15) NOT NULL,

"fecha" timestamp(6) NOT NULL DEFAULT now(),
"visto" int4 NOT NULL DEFAULT 0,
CONSTRAINT "chat_pkey" PRIMARY KEY ("id"),
CONSTRAINT *“chat_para_fkey" FOREIGN KEY ("para”) REFERENCES

"public"."usuarios" (*ci"),
CONSTRAINT “chat_ci_fkey" FOREIGN KEY ("de") REFERENCES

"public"."usuarios" (*'ci")

);

CREATE TABLE "comentarios" (
"codcomentario” varchar(15) NOT NULL,
"codactividad" varchar(15) NOT NULL,
"comentario™ varchar(5000) NOT NULL,
"email™ varchar(500) NOT NULL,
"nombre™ varchar(500) NOT NULL,
"estado" int4 NOT NULL DEFAULT 1,

CONSTRAINT "comentarios_pkey" PRIMARY KEY ("codcomentario”,
"codactividad") ,

CONSTRAINT "codaviso" FOREIGN KEY ("codactividad") REFERENCES

"public”."actividades™ (""codactividad")

);
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CREATE TABLE "datos" (

"ci" varchar(15) NOT NULL,

"clave" varchar(2000000) NOT NULL,

"estado"” int4 NOT NULL DEFAULT 1,
CONSTRAINT "datos_pkey" PRIMARY KEY ("ci"),

CONSTRAINT “datos_ci_fkey" FOREIGN KEY ("ci') REFERENCES
"public”."usuarios" ("ci")

);

CREATE TABLE "documentos"” (

"codtarasig" varchar(15) NOT NULL,

"coddoc" varchar(50000) NOT NULL DEFAULT now(),
"titulo™ varchar(50000),

"ubicacion" varchar(50000),

"fecha" date DEFAULT now(),

"estado" int4 DEFAULT 1,

"registrado” varchar(15),

CONSTRAINT "archivosrespuesta_copy_pkey" PRIMARY KEY ("codtarasig",
"coddoc")

CONSTRAINT ‘"registrado” FOREIGN KEY ("registrado™) REFERENCES
"public”."usuarios" ("ci"),

CONSTRAINT "archivosrespuesta_copy_codtarasig_fkey" FOREIGN KEY
("codtarasig”) REFERENCES "public™."respuesta” (“"codtarasig")

);

CREATE TABLE "menu" (

"codmenu" int4 NOT NULL,

"nombre" varchar(50) NOT NULL,

"descrip” varchar(60),

"enlace" varchar(60) NOT NULL,

"estado" int4 NOT NULL DEFAULT 1,

CONSTRAINT "proceso_pkey" PRIMARY KEY ("codmenu")

);
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CREATE TABLE "respuesta” (

"codtarasig” varchar(15) NOT NULL,

"respuesta” varchar(500),

"estadorevision" int4 DEFAULT 1,

"estado” int4 DEFAULT 1,

CONSTRAINT "respuesta_pkey" PRIMARY KEY (*“codtarasig") ,

CONSTRAINT "fk_respuesta_tareaasignada_1" FOREIGN KEY ("codtarasig")
REFERENCES "public"."tareaasignada™ (*'codtarasig")

);

CREATE TABLE "rol" (

"codr" int4 NOT NULL,

"nombre" varchar(100),

"estado" int4 DEFAULT 1,

CONSTRAINT "usurol_pkey" PRIMARY KEY (“codr"));

CREATE TABLE "rolsubrol” (

"codr" int4 NOT NULL,

"codsub™ int4 NOT NULL,

CONSTRAINT "rol_subrol_pkey” PRIMARY KEY ("codr", "codsub”) ,

CONSTRAINT "codsub" FOREIGN KEY ("codsub™) REFERENCES
"public"."subrol" ("codsub™),

CONSTRAINT "codr" FOREIGN KEY ("codr") REFERENCES "public"."rol"
("codr™)

);

CREATE TABLE "subrol" (

"codsub™ int4 NOT NULL,

"nombre" varchar(50) NOT NULL,

"descrip" varchar(50) NOT NULL,

"estado” int4 NOT NULL,

CONSTRAINT "subrol_pkey" PRIMARY KEY (“codsub")

);
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CREATE TABLE "subrolmenu” (
"codsub™ int4 NOT NULL,
"codmenu" int4 NOT NULL,

CONSTRAINT "rolpro_pkey" PRIMARY KEY ("codsub", "codmenu") ,

CONSTRAINT "rolpro_codp_fkey" FOREIGN KEY

REFERENCES "public"."menu" ("codmenu"),

CONSTRAINT  "sub" FOREIGN KEY ("codsub")
"public"."subrol" ("codsub™)

);

CREATE TABLE "tarea" (

"codtarea" varchar(15) NOT NULL,

"titulo™ varchar(100),

"descripcion” varchar(50000),

"creado™ varchar(15),

"fecha_ini" date,

"fecha_fin" date,

"estado" int4 DEFAULT 1,

"detalle™ varchar(1000),

CONSTRAINT "Tarea_pkey" PRIMARY KEY (“codtarea")

CONSTRAINT “creado" FOREIGN KEY (“"creado")
"public”."usuarios" ("ci")

);

("codmenu™)

REFERENCES

REFERENCES
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CREATE TABLE "tareaasignada” (

"codtarasig" varchar(15) NOT NULL,

"codtarea” varchar(15) NOT NULL,

"ci" varchar(15) NOT NULL,

"estado" int4 DEFAULT 1,

"observacion" varchar(50000),

"cumplidos” int4 DEFAULT 0,

"sincumplir” int4 DEFAULT 1,

"revisar" int4 DEFAULT 1,

CONSTRAINT "tareadocente_pkey" PRIMARY KEY ("codtarasig") ,

CONSTRAINT "ci" FOREIGN KEY ("ci") REFERENCES "public"."usuarios"
(‘ci"),

CONSTRAINT "fk_tareaasignada tarea 1" FOREIGN KEY ("codtarea™)
REFERENCES "public"."tarea" ("codtarea™)

);

CREATE TABLE "usuarios" (

"ci" varchar(15) NOT NULL,

"nombre" varchar(50) NOT NULL,

"ap" varchar(50) NOT NULL,

"am" varchar(50),

"celular” varchar(30),

"telefono” varchar(30),

"estado" int4 NOT NULL DEFAULT 1,
CONSTRAINT "usuario_pkey" PRIMARY KEY ("ci")

);
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CREATE TABLE "usurol" (

"codr" int4 NOT NULL,

"ci" varchar(15) NOT NULL,

CONSTRAINT "rolsubrol_copy_pkey" PRIMARY KEY ("codr", "ci"),

CONSTRAINT  "rolsubrol_copy codr_fkey" FOREIGN KEY ("codr")
REFERENCES "public"."rol" ("codr"),

CONSTRAINT "fk_usurol_usuarios_1" FOREIGN KEY ("ci") REFERENCES
"public"."usuarios" ("'ci")

);
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[1.3.1.6.7.7 CASOS DE PRUEBA

11.3.1.6.7.7.1 INTRODUCCION

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece Ilas
condiciones de ejecucidn, las entradas de la prueba, y los resultados esperados.
Estos casos de prueba son aplicados como pruebas de regresion en cada iteracion.
Cada caso de prueba llevara asociado un procedimiento de prueba con las
instrucciones para realizar la prueba, y dependiendo del tipo de prueba dicho
procedimiento podra ser automatizable mediante un script de prueba.

11.3.1.6.7.7.2 PLAN DE PRUEBAS

11.3.1.6.7.7.3 DESCRIPCION DE ASPECTOS GENERALES

Esta seccion establece el alcance y el objetivo del Plan de Pruebas. Es aqui donde
se describen los aspectos fundamentales del esfuerzo que se hara para probar cada
uno de los modulos que conforman el Sistema descrito en este Plan de Desarrollo
de Software, independiente las caracteristicas y tamafio que ésta pueda tener.

11.3.1.6.7.7.4 OBJETIVO

Este Plan de Pruebas fue desarrollado con el fin de guiar el proceso de pruebas al
proyecto, desarrollado por nuestro grupo de trabajo, esto con el fin de asegurar
una excelente calidad del software desarrollado, encontrando para ello errores que
puedan perjudicar en el funcionamiento de este, los cuales una vez corregidos, se
podréan elaborar un documento que presente las evaluaciones correspondientes en
el plazo mas corto posible.
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11.3.1.6.7.7.5 PRUEBAS DE CAJA BLANCA

11.3.1.6.7.7.5.1 COMPLEJIDAD CICLOMATICA

Es una métrica del software que proporciona una medicion cuantitativa de la
complejidad logica de un programa. Es una de las métricas de software de mayor
aceptacion, ya que ha sido concebida para ser independiente del lenguaje.

Una vez calculada la complejidad ciclomatica de un fragmento de codigo, se

puede determinar el riesgo que supone utilizando los rangos definidos en la
siguiente tabla:

COMPLEJIDAD CICLOMATICA EVALUACION DEL RIESGO

1-10 Programa Simple, sin mucho riesgo
11-20 Maés complejo, riesgo moderado
21-50 Complejo, Programa de alto riesgo

Programa no testeable, Muy alto

50 i
riesgo
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[1.3.1.6.7.7.5.1.1 COMPLEGIDAD CICLOMATICA DEL CONTROLADOR INICIO

V(G)=3

V(G)=29-28+2=3

1'|.|'r[ G } =241=3

Camino 1
0,1,2,3,4,5,60,7,8,9,10,
11,12,27

Camino2
0,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,
11,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,
27

Camino 3
0,1,2,3,4,5,60,7,8,9,10,
11,13,14.26,27
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11.3.1.6.7.7.5.1.2 COMPLEGIDAD CICLOMATICA DEL CONTROLADOR SALIR

V(G)=1
V[G)=16-17+2=1
V(G)=0+1=1

Camino 1
0.1,2,3,4,5.6,7,8,9,
10,11,12,13,14,15,
16
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[1.3.1.6.7.7.5.1.3 COMPLEGIDAD CICLOMATICA DEL CONTROLADOR

ADICIONARTAREA

0-0-0-0-

R Ve o~

V(G)=7
V(G)=56-51+2=7
V(G)=6+1=7

Camino 1
0.1234567851011.12.13.14,
15.16.17.18.19.20.21 22 23 24 45,
49,50

Camino 2
0.1.234567651011.12.13.14,
15,16,17.18,19.2021 25 26 27 28,
22,30.31.33.34.3537 36384142,
43.44,48.48.50

Camino 3
0.1234567851011.12.13.14,
15.16.17.18.19.20.21.25.26.27 28,
28.32.33.34,35.37.38.35,41,42.43,
44.48.42.50

Caminod
0.1234567881011.12.13.14,
15.16.17.18.19.20,21 253627 28,
258.32.33 36.37.45.46.47 4850

Camino 5
01234567851112.1314.15,
16.17.18.18,20.21.25,26.27.26.29.
303133343537 3835414243,
44.48.42.50

Camiino &
01234567881112.1314.15,
16.17.18.1920.21 2526527 28,25,
32.33.34.35.37.36.35.41.42.45.44,
48 4950

Camino?
012345678%51112.1314.15,
16,17,18,15,20,21,2526.27.2E.28.
32,33.3637.45.46.47 48,50
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[1.3.1.6.7.7.5.1.4 COMPLEGIDAD CICLOMATICA DEL

ADICIONARACTIVIDAD

PSP SINPNND 0 So N - NP 8 S0 SPPPND S SPPR

V(G)=7
V([G)=65-60+2=7
V([G)=6+1=7

Caminol
01234567821011.1
2.13.14.15.16,17.18,18.2
O.21.22.23.24.35.26327.2
829303132 575859

Camino?

01234567 858.10,11.1
2.13.14.1516.17.18.153
02122323 24352627.2
B223334353637 383
24LA42.4345 4847 485
051,52 53.57 58,59

Caminod
01234567821011.1
2.13.14.15.16,17.18,18.2
O.21.22.23.24.35.26327.2
B.2933.34353637 383
2414245 4648.50.51.5
253,57 58,50

Caminod
01234567821011.1
2131415 16.17.18.153
O2122323243252627.2
B293334353637 383
5.41.42. 43455455585
75859

Camino3
0.1.2.3456785.11,12.1
3.14.15.16.17.18.1920.2
132223324325 32627 282
23334353637 38324
1.42.43.45.46.47.48.30.3
1.52,53.57.58.59

Caminod
01234567821112.1
3.14.15.16.17.18.189.20.2
1223233243253326327.282
23334353637 38324
1.42.45.4648.5051.52.5
3575859

Camino?
01234567E851112.1
314151617 1813202
1.22.23.24.25.26.27.28.2
23334353637 38394
1.42.43.4554.55.5857.5
858

CONTROLADOR
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[1.3.1.6.7.7.5.1.5 COMPLEGIDAD CICLOMATICA DEL CONTROLADOR

ADICIONARTAREAASIGNADA

;
]

W[ G)=5
W[ G)=38-35+2=5
W[ G)=4+1=5

Caminol
0.1.2.34567 6521011,
12.13.283031323334

Camino?

01234567 821011,
1213142627 283233,
24

Caminod

01234567 851011,
121312415 1617 1820,
1218233243532 3334

Caminod
0.1.2.34.5367.85.1011,
12.13,14.15,16,17,.18,20,
2122 183233242532 33,
34

CaminoS
0.1.2.34.5367.85.1011,
12.13,14.15,16,17,.1823,
242532 3334
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[1.3.1.6.7.7.5.1.6  COMPLEGIDAD CICLOMATICA DEL CONTROLADOR
REVISAR

V[ G)=3
"n"l G :I=2 7-26+2=3

W[ G)=2+1=3

Caminol
012345678510,
1112131415 1617
A5202122,23.242

Camino?
012345678510,
11,12,13.14 15 16,17
ABZ02122333242

Caminod
012345676511,
12,13,14.15.16,17,.12
202122232435
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[1.3.1.6.7.7.5.1.7 COMPLEGIDAD CICLOMATICA DEL CONTROLADOR
REPORTEPORTAREA

V(G)=2
V(G)=16-16+2
V(G)=141=2

Caminol
012345678510,
11,12,13.14.15

Camino2
012345678010,
12,13,14.15

[1.3.1.6.7.7.5.1.8 CONCLUCION

Después de haber realizado el célculo correspondiente de los controladores mas
significativos del proyecto Mejorar la comunicacién y seguimiento del
compromiso institucional en el Departamento de Informética y Sistemas, a través
de las TIC - SENDA se pudo evidenciar que el grado de complejidad ciclomética
es menor a 10, por tal motivo podemaos afirmar, que el sistema no esta en riesgo.
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11.3.1.6.7.7.6 PRUEBAS DE CAJA NEGRA

Al realizar esta prueba nos interesa la forma en que interactuamos con el medio
que nos rodea, entendiendo qué es lo que hace, pero sin dar importancia a como lo

hace.

Por tanto, una caja negra deben estar muy bien definidas sus entradas y salidas, es
decir, su interfaz; en cambio, no se precisa definir ni conocer los detalles internos

de su funcionamiento.

11.3.1.6.7.7.6.1 INTERFAZ: ADICIONAR USUARIO

e Cl: numérico

e Nombre: alfabético 15 caracteres

e Apellido Paterno: alfabético 15 caracteres
e Apellido Materno: alfabético 15 caracteres
e Teléfono: numérico 8 caracteres

e Celular: numérico 8 caracteres

Condicion de Entrada Clases Equivalentes | Clases Equivalentes
Vaélidas Invélidas
Tipo de ClI 1) numérico 2) cualquier otra cosa

Tipo de Nombre

3) alfabético

4) cualquier otra cosa

Tamaro de Nombre

5) 0O<Nombre <=50

6) 50>Nombre<0

Tipo de Apellido 7) alfabético 8) cualquier otra cosa
Paterno

Tamaiio de Apellido 8) 0<Apellido Paterno 9) 0>Apellido Paterno
Paterno <=50 >15

Tipo de  Apellido 10) alfabético 11) cualquier otra cosa
Materno

Tamafio de Apellido 12) 0<Apellido 13) 0>Apellido
Materno Materno <=50 Materno >15

Tipo de Teléfono

14)numerico

15) cualquier otra cosa

Tamafo de Teléfono

16) O<Teléfono <=8

17) 0>Teléfono>8

Tipo de Celular

18) numérico

19) cualquier otra cosa

Tamano de Celular

20) O<Celular <=8

21)0> Celular>8
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Casos de Prueba validas

Cl Nombre Apellido Apellido Teléfon | Celular
Paterno Materno 0

71979 | RUBEN SOSSA SANCHEZ 466414 | 729599

42 DARIO 73 04

Cubre las clases de equivalencias validas: 1-3-5-7-9-11-13-15-17-19-21

Casos de Pruebas Invalidas

Cl Nombre Apellido Apellido Teléfono | Celular

Paterno Materno
189845D | /* {3 FDSD | FDGE

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 2-4-6-8-10-12-16-18-20-22

11.3.1.6.7.7.6.2 INTERFAZ: MODIFICAR CLAVE

e C(Clave: 15 caracteres
e Nueva Clave 15 caracteres

Condicién de Entrada Clases Equivalentes | Clases Equivalentes
Vaélidas Invalidas

Tamario de Clave 1) 0<Clave <=15 2) 0>Clave>15

Tamafio de  Nueva 1) 0<Nueva 2) 0>Nueva

Clave Clave<=15 Clave<=15

Casos de Prueba validas

Clave Nueva Clave

Asdf125wdf Ksdjfril2

Cubre las clases de equivalencias validas: 1-3

Casos de Pruebas Invalidas

Clave

Nueva Clave

189845Dsafdsdfdsagfdgdf

[*gfdsgsdfh32gdfg32fdgdfgfdgfdgfd

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 2-4
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11.3.1.6.7.7.6.3 INTERFAZ: MODIFICAR USUARIO

e Cl: numérico

e Nombre: alfabético 15 caracteres
e Apellido Paterno: alfabético 15 caracteres

o Apellido Materno:

alfabético 15 caracteres

e Teléfono: numérico 8 caracteres

e Celular: numérico

8 caracteres

Condicion de Entrada Clases Equivalentes | Clases Equivalentes
Validas Invélidas
Tipo de CI 1) numérico 2) cualquier otra cosa

Tipo de Nombre

3) alfabético

4) cualquier otra cosa

Tamafio de Nombre

5) 0O<Nombre <=50

6) 50>Nombre<0

Tipo de Apellido
Paterno

7) alfabético

8) cualquier otra cosa

Tamafio de Apellido
Paterno

8) 0<Apellido Paterno
<=50

9) 0>Apellido Paterno
>15

Tipo de  Apellido
Materno

10) alfabético

11) cualquier otra cosa

Tamaiio de Apellido
Materno

12) 0<Apellido
Materno <=50

13) 0>Apellido
Materno >15

Tipo de Teléfono

14)numérico

15) cualquier otra cosa

Tamarno de Teléfono

16) 0<Teléfono <=8

17) 0>Teléfono>8

Tipo de Celular

18) numérico

19) cualquier otra cosa

Tamaiio de Celular

20) O<Celular <=8

21)0> Celular>8

Casos de Prueba validas

Cl Nombre Apellido Apellido Telefon | Celular
Paterno Materno 0

71979 | RUBEN SOSSA SANCHEZ 466414 | 729599

42 DARIO 73 04

Cubre las clases de equivalencias validas: 1-3-5-7-9-11-13-15-17-19-21
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Casos de Pruebas Invalidas

Cl Nombre Apellido Apellido Teléfono | Celular
Paterno Materno
189845D | /* {}! FDSD FDGE

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 2-4-6-8-10-12-16-18-20-22

11.3.1.6.7.7.6.4 INTERFAZ: MENSAJES ENVIADOS

e Mensaje: 15 caracteres
Condicion de Entrada Clases Equivalentes | Clases Equivalentes
Vaélidas Invalidas
Tamarfio de Mensaje 1) 0<Mensaje <=60 2) 0>Mensaje>60

Casos de Prueba validas

Mensaje

Informar el cumplimiento de la actividad 32AA

Cubre las clases de equivalencias validas: 1

Casos de Pruebas Invalidas

Clave

Debes estar atento si es que pasa algo en la oficina, en caso que asi fuera, debes

Ilamar a la prensa

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 2

11.3.1.6.7.7.6.5 INTERFAZ: DOCUMENTOS

e Titulo: campo no vacio
e Ubicacién campo no vacio

Condicion de Entrada Clases Equivalentes | Clases Equivalentes
Vaélidas Invélidas

Tamafio de Titulo 1) O<Titulo 2) 0>Titulo

Tamarfio de Ubicacion 3) O<Ubicacion 4) 0>Ubicacion
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Casos de Prueba validas

Titulo

Ubicacion

Estadistica de comportamiento

Se encuentra en el folder A2

Cubre las clases de equivalencias validas: 1-3

Casos de Pruebas Invalidas

Titulo

Ubicacion

Inventario de material

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 4

11.3.1.6.7.7.6.6 INTERFAZ: ADICIONAR ACTIVIDADES

e Titulo: campo no vacio

Contenido: campo no vacio
Fecha_ini: fecha
Fecha_fin: fecha

Condicién de Entrada Clases Equivalentes | Clases Equivalentes
Vaélidas Invélidas
Tamario de Titulo 1) O<Titulo 2) 0>Titulo

Tamafno de Contenido

3) 0<Contenido

4) 0>Contenido

Fecha_ini 5)fecha 6)otro contenido
Fecha_fin 7)fecha 8)otro contenido
Casos de Prueba validas

Titulo Contenido Fecha_ini Fecha_fin
Ingreso de | EI ingreso sera | 29/11/14 01/01/15

estudiantes

desde el primero
de enero

Cubre las clases de equivalencias validas: 1-3
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Casos de Pruebas Invalidas

Titulo Contenido Fecha_ini Fecha_fin
Muestra de nuevas 29/11/14 01/01/15
tecnologias

Cubre las clases de equivalencias invéalidas: 4

11.3.1.6.7.7.6.7 INTERFAZ: ADICIONAR IMAGEN ACTIVIDAD

e Imagen: campo no vacio

Condicion de Entrada Clases Equivalentes | Clases Equivalentes
Vaélidas Invalidas
Tamario de Imagen 1) O<Imagen 2) 0>Imagen

Casos de Prueba validas

Imagen

Estadistica.docx

Cubre las clases de equivalencias validas: 1

Casos de Pruebas Invalidas

Imagen

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 2

11.3.1.6.7.7.6.8 INTERFAZ: COMENTARIO

e Nombre: 15 caracteres
e Correo: email
e Comentario: 40 caracteres

Condicion de Entrada | Clases Equivalentes | Clases Equivalentes
Vélidas Invélidas

Tamafo de Nombre 1) 0<Nombre<=15 2) 0>Nombre>15

Tipo de Correo 3) email 4)otra cosa

Tamafo de 5)0<Comentario<=100 6) 0>Comentario>100

Comentario
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Casos de Prueba validas

Nombre

Correo

Comentario

Juan

Juan@gmail.com

Es importante conocer el
trabajo que realizan

Cubre las clases de equivalencias validas: 1-3-5

Casos de Pruebas Invalidas

Nombre

Correo

Cometario

Maracela

Me interesa conocer
mas de este trabajo

Cubre las clases de equivalencias invéalidas: 4

11.3.1.6.7.7.6.9 INTERFAZ: ADICIONAR TAREA

e Titulo: campo no vacio
e Descripcidon: campo no vacio

e Fecha_ini: fecha
e Fecha_fin: fecha

Condicion de Entrada Clases Equivalentes | Clases Equivalentes
Vaélidas Invalidas
Tamario de Titulo 1) O<Titulo 2) 0>Titulo

Tamarfio de Descripcion

3) 0< Descripcion

4) 0> Descripcion

Fecha_ini 5)fecha 6)otro contenido
Fecha_fin 7)fecha 8)otro contenido
Casos de Prueba validas
Titulo Descripcion Fecha_ini Fecha_fin
Registro de | EI registro serd | 01/12/14 06/01/15
estudiantes desde el primero

de enero

Cubre las clases de equivalencias validas: 1-3
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Casos de Pruebas Invalidas

Titulo Descripcion Fecha_ini Fecha_fin
Muestra de nuevas 01/12/14 06/01/15
tecnologias

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 4

11.3.1.6.7.7.6.10 INTERFAZ: ADICIONAR RESPUESTA

e Respuesta: campo no vacio

Condicion de Entrada Clases Equivalentes | Clases Equivalentes
Vaélidas Invalidas
Tamarfio de Respuesta 1) O<Respuesta 2) 0>Respuesta

Casos de Prueba validas

Respuesta

Se culminé la actividad 32AA

Cubre las clases de equivalencias validas: 1

Casos de Pruebas Invalidas

Respuesta

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 2

11.3.1.6.7.7.6.11 INTERFAZ: ASIGANA ARCHIVOS A LA RESPUESTA

e Archivo: campo no vacio
Condicion de Entrada Clases Equivalentes | Clases Equivalentes
Vélidas Invélidas
Tamafo de Archivo 1) 0<Archivo 2) 0>Archivo
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Casos de Prueba validas

Archivo

ActividadA2.xlsx

Cubre las clases de equivalencias validas: 1

Casos de Pruebas Invalidas

Archivo

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 2

11.3.1.6.7.7.6.12 INTERFAZ: REVISAR RESPUESTA

e Observacién

no campo vacio

e Cumplié: seleccion

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vaélidas

Clases Equivalentes

Invélidas

Tamarno de Observacion

1) 0<Observacién

2) 0>Observacion

Seleccion de Cumplid 3) SI/NO 4)otra cosa
Casos de Prueba validas

Observacion Cumplié

Tarea cumplida exitosamente Si

Cubre las clases de equivalencias validas: 1-3

Casos de Pruebas Invalidas

Observacioén

Cumplid

No

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 2
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11.3.1.6.7.7.7 MEDIOS DE VERIFICACION

11.3.1.6.7.7.7.1 FINALIZACION DEL PROYECTO

Tarija, 27 de noviembre de 2014

Sr.:

Lic. Efrain Torrejon Tejerina

DIRECTOR DPTO. INFORMATICA Y SISTEMAS, UAJMS
Presente.-

De mi mayor consideracion:

A tiempo de saludarlo, tengo a bien comunicar a su autoridad que, luego de
revisar el proyecto de grado Intitulado “SENDA’, en calidad de tutor, presentado
por el universitario RUBEN DARIO SOSSA SANCHEZ, con Cl: 7197842 Tja,
considero que el mismo se encuentra terminado y en condiciones pasa e defensa
final.

Sin otro particular, saludo a usted con las mayores consideraciones,
Atentamente:

DOCENTE DPTO. INFORMATICA Y SISTEMAS
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[1.3.1.6.7.8 MANUAL DE INSTALACION

Se entregara de forma separada al documento

[1.3.1.6.7.9 MANUAL DE USUARIO

Se entregara de forma separada al documento

11.3.2 ANEXO

11.3.2.1 INTRODUCCION

El presente documento es una Especificacion de Requisitos de Software (ERS)
para el

Sistema SENDA.

El documento esta dirigido al equipo de desarrolladores del Sistema, al equipo de
Calidad, a los miembros de desarrollo, tiene como objetivo principal documentar
los requisitos funcionales y no funcionales del futuro Sistema.

Esta especificacion estd estructurada segun las directivas dadas por el estandar
“IEEE

Recommended Practice for Software Requirements Specifications. ANSI / IEEE
Std 830-1998.

11.3.2.1.1 PROPOSITO

El proposito es definir cuales son los requerimientos funcionales y no funcionales
que debe tener el sistema.

[1.3.2.1.2ALCANCE

El producto que vamos a describir es un sistema de manejo de informacion via
web del departamento de Informética y Sistemas, que desempefiara la funcion de
mejorar la comunicacion y seguimiento de las actividades en el D.I.S.

Para tal efecto el sistema podra:

Administrar Usuarios que permitira asignar a los mismos en una base de datos con
la opcion de poder modificar sus datos si fuera necesario, darles de baja si es q
deja la institucién, asignarles un rol

Administrar Tareas donde se podréa crear nuevas tareas y modificarlas si fuera
necesario.

Administrar Asignacion de Tareas donde se podra asignar una tarea a uno 0 mas
usuarios y poder revisar las mismas

Administrar Respuestas donde el usuario podra responder la tarea que se le fue
asignada
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Administrar la Portada la cual servird tanto a los usuarios del sistema como al
publico en general para conocer las actividades que se realiza en el Departamento
de Informaética y Sistemas

Se generaran reportes anuales del cumplimiento en las tareas asignadas, para
verificar el cumplimiento de las tareas

[1.3.2.1.3 PERSONAL INVOLUCRADO

Nombre Rubén Dario Sossa Sdnchez

Rol Jefe del Proyecto, Miembro del Equipo de
desarrollo

Categoria profesional Estudiante

Responsabilidades Elaboracion del Proyecto

11.3.2.1.4 DEFINICIONES, ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

Docente: es aquel individuo que se dedica aensefiar o que realiza acciones
referentes a la ensefianza.

Director de departamento: Ostentan la representacion de éste y ejercen las
funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo.

Tarea: Labor o trabajo que realiza alguien, Trabajo que debe hacerse en tiempo
limitado.

Usuario: Una de las personas autorizadas a usar las funcionalidades del sistema.

Administrador: Persona encargada de la administracion del sistema y garantizar
el correcto funcionamiento.

Clave: Contrasefia para ingresar al sistema
ERS: Especificacion de Requerimientos Software.

UML (Lenguaje Unificado de Modelado): Es un lenguaje grafico para
visualizar, especificar, construir y documentar un sistema de software.

[1.3.2.1.5 RESUMEN

La estructura organizativa de la UAJMS, tiene como base fundamental a los
Departamentos Académicos, los cuales se concentran y dependen de las
Facultades. Un Departamento académico, esta formado por docentes que tienen
un perfil en el area del departamento, de los cuales uno funge como Director de
Departamento. Las funciones que realiza un departamento son: dar servicio de
docencia de pregrado a las carreras de la UAJMS que lo requieran, docencia de
posgrado en los programas de Educacién Continua, participar en proyectos de
investigacion y extension intra y extrauniversitaria, y participar en todas las
actividades de gestion que se realiza.

La comunicacion oportuna de las actividades del Departamento, y el seguimiento
del compromiso docente, son actividades primordiales para su valoracion y
vigencia en el ambito universitario y social. El compromiso docente se manifiesta
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entre otras cosas, por el cumplimiento de las tareas asignadas y el logro de los
objetivos de cada actividad en la que participan.

Tanto la comunicacion oportuna como el seguimiento del compromiso docente,
requieren de estrategias en las que los principales criterios sean la rapidez y la
completitud, criterios que actualmente no se manifiestan debido principalmente a
la falta de recursos y a la falta de un modelo formal.

Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC), y principalmente el
internet, han cambiado la forma de comunicarse, las redes sociales, los blogs, los
wiki entre otros, son servicios que hacen de la comunicacion una actividad certera
y que cumple con los criterios mas importantes a bajo costo, la rapidez y la
completitud. La rapidez porque asociados a la tecnologia mavil, la informacion
que se publica puede ser vista casi al instante, y la completitud, por el bajo costo
que implica “subir” mayor informacion enriquecida con imagenes, videos,
hipertexto, etc.

El objetivo principal del presente proyecto de investigacion aplicada, es utilizar
las TIC en los procesos de Comunicacion y Seguimiento del compromiso docente
dentro del departamento de Informatica y Sistemas de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia — Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, para ello, se
desarrollaran un modelo comunicacional, un modelo de seguimiento y un modelo
tecnoldgico (sistema informatico), ademas de plantear una socializacion de los
modelos que permitan crear un sentido de pertenencia para lograr los objetivos
propuestos.

11.3.2.2 DESCRIPCION GENERAL

[1.3.2.2.1 PERSPECTIVA DEL PRODUCTO

La aplicacion SENDA debe aumentar la eficacia en la gestion de la DIS y asi
mejorar la taza de eficiencia en las tareas asignadas, ademas de tener una mejor
comunicacion con los miembros de la misma.

El objetivo es que los usuarios puedan acceder al sistema desde cualquier punto
donde exista internet, mediante un navegador web.

El sistema en desarrollo es un producto independiente ya que no sera parte de un
sistema mayor.

I1.3.2.2.2 FUNCIONALIDAD DEL PRODUCTO

El sistema serd utilizado por multiples usuarios como:

e EIl Administrador sera el encargado de administrar el sistema.

o El Director de Departamento es el encargado de asignar tareas a los Docentes,
como poder controlar la portada.

e Secretaras sera la encargada de poder manejar la adenda

e Docentes podran responder las tareas asignadas por el Director de
Departamento y comunicarse mediante el chat

Las funciones que debe realizar el sistema lo podemos clasificar de la siguiente
manera:

e Administrar Usuarios

e Administrar Portada
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e Administrar Chat

e Administrar Tareas

e Administrar Asignacion de Tareas
e Administrar Respuestas

e Administrar Agenda

e Administrar Reportes

11.3.2.2.3 CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOS

Este producto sera utilizado por distintos tipo de usuarios como el administrador,
el director del departamento, la secretaria y los docentes.

Ademas el producto contemplara una interfaz sencilla para manejar, con el
propdsito que una persona que tenga principios basicos en el uso de un ordenador
pueda utilizar el sistema.

[1.3.2.2.4 RESTRICCIONES

JRE7, como maquina virtual para Java.

Postgresql 9.0, como Gestor de Base de Datos.

Apache Tomcat 7, como servidor de aplicaciones.

Spring Tool Suite, como

Para el disefio y desarrollo se utilizaran la metodologia RUP.

11.3.2.2.5 EVOLUCION PREVISIBLE DEL SISTEMA

e Ampliar nuevas tareas que le asignen a la DIS.
e Actualizar la disponibilidad del sistema

11.3.2.3REQUISITOS ESPECIFICOS

En este apartado se presentan los requisitos funcionales que deberdn ser
satisfechos por el sistema. Todos los requisitos aqui expuestos son Esenciales, es
decir, no seria aceptable un sistema que no satisfaga alguno de los requisitos aqui
planteados.

Los requisitos expuestos en esta seccion deberan cumplir los criterios vy
trazabilidad, permitiendo de esta manera, probar facilmente el cumplimiento de
los mismos por parte del sistema y acompafar la evolucién natural del Sistema
ante los cambios en requerimientos.

[1.3.2.3.1 REQUISITOS COMUNES DE LOS INTERFACES

11.3.2.3.1.1 INTERFACES DE USUARIO

La interfaz de usuario debera ser un cliente web de acuerdo a la definicion de
RWC1 del W3C, permitiendo entre otras cosas, la obtencion y procesamiento
asincronico de datos; el calculo y procesamiento en el cliente y una interfaz
intuitiva que facilite la navegacion.
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11.3.2.3.1.2 INTERFACES DE HARDWARE
No son necesarias.

11.3.2.3.1.3 INTERFACES DE SOFTWARE

Se debera proveer un servidor web que implemente el protocolo SOAP2 y que
permita acceder mediante el esquema de seguridad adoptado para la BD a los
datos almacenados.

11.3.2.3.1.4 INTERFACES DE COMUNICACION
No se han definido.

11.3.2.3.2 REQUISITOS FUNCIONALES

11.3.2.3.2.1 ADMINISTRAR USUARIOS

1) Existe un buscador con dos tipos de busqueda por apellido paterno y por cedula
de identidad

2) Se tiene la posibilidad de crear nuevos usuarios

3) La posibilidad de modificar los datos del usuario, si existe algin tipo de
inconveniente con el usuario

4) Se puede asignar la cedula y clave a los usuarios, para darle la posibilidad de
ingresar al sistema

5) Se podra modificar la clave del usuario, para una mejor seguridad de los datos
del usuario

6) Se asignara un rol a los usuarios, con esto permite a los usuarios tener acceso a
las funcionalidades que tiene disponible el rol

11.3.2.3.2.2 ADMINISTRA TAREAS

1) Existe un buscador de tareas, mediante el asunto de la tarea a buscar

2) Se tiene la posibilidad de crear nuevas tareas

3) Poder modificar la fecha que estara disponible la tarea, en caso de algin
imprevisto

4) Poder borrar la tarea, si fuera necesario

5) Poder visualizar la tarea creada, en caso de querer revisar o recordar la tarea
que se creo

11.3.2.3.2.3 ADMINISTRAR ASIGNACION DE TAREAS

1) Existe un buscador donde se podra visualizar las tareas que fueron asignadas
al usuario, mediante el asunto de la tarea se podra realizar la busqueda

2) Se tiene la posibilidad para asignar una tarea a uno o mas docentes que se le
quiera asignar una tarea

3) Tiene la posibilidad de aumentar o quitar a uno o varios miembros de una
tarea asignada
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4) La posibilidad de revisar las tareas que fueron realizadas de forma individual
por cada miembro que pertenece a dicha tarea

11.3.2.3.2.4 ADMINISTRAR RESPUESTAS

1) Existe un buscador donde se visualizara todas las tareas que le fueron asignada
a un determinado docente para ser respondida
2) Se tiene la posibilidad de revisar la tarea, para su posterior revision

11.3.2.3.2.5 ADMINISTRAR CHAT

1) Se podra revisar las actividades de la conversacion, seleccionando a los
usuarios que estan haciendo uso del servicio, el encargado de revisar sera el
administrador, para poder controlar que no se realice el mal en el sistema

2) En caso de ser necesario se borrar la conversacion, si es q se realiza un mal uso
del servicio

11.3.2.3.2.6 ADMINISTRAR PORTADA

1) Existe un buscador donde se podra visualizar la actividad de la portada,
mediante la fecha de publicacién de las diversas actividades que se mostrara
en la portada

2) Se tiene la posibilidad para asignar una nueva actividad que se realizara y sera
mostrada a los docentes y al publico en general para conocer las actividades
que se realiza en la (DIS).

3) Tiene la posibilidad quitar la actividad, si se concluy6 la misma

4) La posibilidad de revisar la actividad que se mostrara

11.3.2.3.2.7 ADMINISTRAR AGENDA

1) Existe un buscador donde se podra visualizar la actividades que tiene
programado el director del departamento, mediante la fecha que esta
programada la actividad que debe realizar el director de departamento

2) Se tiene la posibilidad para asignar una nueva actividad

3) Tiene la posibilidad quitar la actividad, si se concluyo la misma

4) La posibilidad de revisar la actividad

11.3.2.3.2.8 ADMINISTRAR REPORTES

1) Tendra la posibilidad de mostrar un listado o grafica de los docentes que
realizaron una o varias tarea, en un determinado periodo de tiempo o por tarea

2) Tiene la posibilidad de visualizar el cumplimiento de cada uno de los
docentes
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[1.3.2.3.3 REQUISITOS NO FUNCIONALES

11.3.2.3.3.1REQUISITOS DE RENDIMIENTO

El sistema soportara la conexién de mdaltiples usuarios simultdneamente.
El tiempo de respuesta en las operaciones debe sr el esperable en cualquier
aplicacion web.

11.3.2.3.3.2 SEGURIDAD

e Cuando un usuario intente conectarse al sistema deberd introducir su nombre
de usuario y clave de acceso y el sistema deberd comprobar que se trata de un
usuario autorizado.

e El procedimiento de copias de back up y su resguardo debe estar

documentado.
11.3.2.3.3.3 FIABILIDAD
Cualquier accion debera ser procesada exitosamente.
En el caso de un error de procesamiento, la transaccion no se debera considerar
finalizada.
11.3.2.3.3.4 DISPONIBILIDAD
El sistema debera proveer tolerancia a fallos garantizando, indicando si fuera
necesario.
11.3.2.3.3.5 MANTENIBILIDAD
El mantenimiento del Sistema debe ser anual.
La entrada de los datos se debe segun la necesidad que tenga el sistema.
Los datos estadisticos no lo calculara el operador, solo asignara rangos de
busqueda.
11.3.2.3.3.6 PORTABILIDAD
Todos los modelos son independientes de cualquier plataforma.
La totalidad del codigo desarrollado es compatible con cualquier plataforma.

I1.4 COMPONENTE 4: ESTRATEGIAS DE SOCIALIZACION DE LOS
MODELOS DESARROLLADOS

11.4.1 CONFERENCIA REFERENTE A LA INSERCION DE LAS TIC.

11.4.1.1 DESCRIPCION

Se realiz6 una conferencia a los docentes del Departamento de Informaética y
Sistemas, para mostrar como se pretende implementar las TIC en el &mbito social,
en este caso por medio del proyecto de Mejorar la comunicacion y seguimiento
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del compromiso institucional en el Departamento de Informatica y Sistemas, a
través de las TIC - SENDA.

Se pudo observar el interés de los docentes para implementar las TIC en la
UAJMS, con el objetivo de automatizar los procesos y de esta manera poder tener

un flujo de trabajo mas eficiente.

11.4.1.2 MEDIO DE VERIFICACION

Presento una lista de los docentes que asistieron a la conferencia.

Conferencia Director y Docentes del DIS

Cedula Nombre Firma
4124728 |BENITEZ MONTERO  LUDMILA NINOSKA s
1889273 |ARANCIBIA  MARQUEZ  DEYSI BEATRIZ s
1875226 |CASTRO FIGUEROA  ELIZABETH

1860481 | PAZ RAMIREZ SILVANA SANDRA i §

1115252 | AGUILAR MALLEA OCTAVIO DOUGLAS ( == P
1781636 | CESPEDES MACHICAO  MARCELO B /
1896650 | AYARDE PONCE LILIANA XIMENA ’%;
5020820 | CHAMBI GARECA ADRIANA GABRIELA i R
5798019 |LEON soLiZ RONALD

1888451 | CHOQUE GONZALES  OMAR AMILKAR

4140422 | ALCOBA MIRANDA HUMBERTO RAFAEL _ )
1889578 | PADILLA VEDIA CARMEN JANETH 2SN
1881234 |GUTIERREZ  MOLINA GABRIELA T
4143805 |SIVILA RIOS RICHARD HENRY -~

1872348 |RICALDI SEGOVIA ZULMA

1874681 | AGUIRRE succl CLOVIS GUSTAVO

1875536 | JALIL ANGULO RAQUEL IVONNE

4124390 |PADILLA VEDIA JIMENA EUFEMIA

5020858 | MORALES MARTINEZ  ESTELA

1884024 |CORTEZ MICHEL FERNANDO ERICK

1142 PROGRAMA DE CAPACITACION CON REFERENCIA AL
SISTEMA DESARROLLADO

11.4.2.1 DESCRIPCION

Se realizo la capacitacion de forma presencial sobre el correcto funcionamiento
del sistema Mejorar la comunicacién y seguimiento del compromiso institucional
en el Departamento de Informatica y Sistemas, a través de las TIC - SENDA,
tanto a la Secretaria como al Director del Departamento de Informatica y
Sistemas, guiandolos paso a paso, sobre las operaciones que puede realizar en el
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sistema, con el objetivo que la informacion entre la Direccion y el Docente sea
mas &gil y oportuno.

11.4.2.2 MEDIO DE VERIFICACION

Se presenta dos cartas de conformidad, una de la Secretaria y otra del Director de
Departamento de Informatica y Sistemas

Tarija, 27 de noviembre del 2014

Sefior(a)
A QUIEN CORRESPONDA
Presente

De mi mayor consideracion:
A peticién verbal del universitario Rubén Dario Sossa Sénchez, estudiante de la carrera de ingenieria
informética, certifico haber recibido capacitaciéon de su trabajo de Taller 111, intitulado SENDA, con ¢l objetivo

de fomentar la capacitacion de su sistema al personal docente y administrativo del Departamento de Informética
y Sistemas, .

Es cuando puedo informar, en honor a la verdad y para los fines que pudieran ser Gtil al interesado.

Atentamente,
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Tarija, 27 de noviembre del 2014

Sefior(a)
A QUIEN CORRESPONDA
Presente

De mi mayor consideracion:

Apencibnvubaldclmrvmmknbénbnﬁomsmhez,mdnmmde la carrera de ingenieria
informatica, certifico haber recibido capacitacién de su trabajo de Taller 111, intitulado SENDA, con el objetivo
a&mhmmammmmMymwalmum
y Sistemas.

Es cuando puedo informar, en honor a la verdad y para los fines que pudieran ser dtil al interesado..

Atentamente,

sc. Jrc. 8. Efra Tomrejon T.
P10, IMFORMATICA

¥ SISTEMAS
Fac. 0a Ciencias v Tecnologfa
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11.4.3 REPORTAJE PARA MOTIVAR EL USO DEL SISTEMA
11.4.3.1 DESCRIPCION

Se realiz6 un reportaje de prensa, por el Canal 9 TVU, para poder promover el
sistema Mejorar la comunicacion y seguimiento del compromiso institucional en
el Departamento de Informética y Sistemas, a través de las TIC - SENDA, el cual
pretende mostrar a los docentes, universitarios y pablico en general las actividades
que realiza el Departamento de Informatica y Sistemas, por medio de un portal
donde se puede ver las actividades, realizar comentarios del mismo y fomentar el
compromiso institucional del Departamento.

11.4.3.2 MEDIO DE VERIFICACION

Se presenta una carta que certifique haber realizado la conferencia de prensa

Tarija, 27 de noviembre del 2014

Sefior(a)
A QUIEN CORRESPONDA
Presente

De mi mayor consideracion:

A peticién verbal del universitario Rubén Darfo Sossa Sénchez, estudiante de la carrera de ingenieria
informética, certifico haber realizado el reportaje de su trabajo de Taller I11, intitulado SENDA, el dia de hoy
jueves 27/11/2014, en instalaciones del bloque de la carrera de ingenierfa informatica, dependiente de la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho.

Es cuando puedo informar, en honor a la verdad y para los fines que pudieran ser (til al interesado.

Atentamente,
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11 CAPITULO
CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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111.1 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
111.1.1CONCLUSIONES

Habiéndose cumplido los objetivos generales y especificos gracias a los
conocimientos adquiridos en la Universidad y por otros medios de investigacion

efectuados, que fueron los soportes fundamentales para el desarrollo de este proyecto.

Se realizd un anélisis previo para desarrollar un modelo comunicacion y un modelo
de seguimiento institucional para el Departamento de Informatica y Sistemas, debido
gue no se contaba con estos y eran necesarios para cumplir con los objetivos del
proyecto, esta informacidn contribuyo al disefio y dio parte de la solucién al problema
como resultado del Analisis de Requerimientos.

La incorporacién de las TIC en las organizaciones es un hecho incuestionable que en
estos tiempos no debe estar en fuera del contexto social y académico, para lograr
realizar la insercién del sistema de manera responsable, se han seguido las normas de

calidad inherentes a cada caso.

Tomando en cuenta este concepto de responsabilidad tecnoldgico informatica, se
realizd la automatizacion tanto del modelo comunicacional y modelo de seguimiento
acadéemico mediante el sistema SENDA en el departamento de informatica, de esta
manera se pudo lograr el objetivo general y es los objetivos especificos que fueron

planteados para el desarrollo de este proyecto.

Esperamos que estos modelos disefiados y el sistema sean un aporte en el
departamento de informatica y sistemas, para que logren una mayor difusiéon del
trabajo que se realiza para fomentar el interés en los docentes, estudiantes y publico
en general, por otra parte se tenga una mayor control sobre el seguimiento académico,
de esta manera existe mayor calidad en la Universidad Auténoma Juan Misael

Saracho y brindar una mejor imagen al departamento de informatica y sistemas.
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111.1.2 RECOMENDACIONES

En toda la universidad se debe considerar la implementacion de mas proyectos de
desarrollo social basados en el uso de las TIC.

La premisa basica a considerar es que la tecnologia nunca debe ser una finalidad en si
misma sino una herramienta para potenciar el desarrollo social.

La instalacion de infraestructura no es suficiente, se debe fomentar la educacion y el
desarrollo de actitudes culturales favorables al uso de las tecnologias, integrando a las
comunidades activamente en el proceso.

Mas alla de seguir un modelo lineal de transferencia de tecnologia, los programas de
desarrollo social deben propiciar procesos de apropiacion de la tecnologia, esta debe
Ilegar a solucionar problemas reales del contexto local.

El desarrollo social debe ser el objetivo central de todos los procesos de innovacion
tecnoldgica y no un valor afiadido de la cadena de innovacion.

Las tecnologias deben ser adecuadas a los contextos, elegir una opciéon demasiado
obsoleta o demasiado avanzada puede limitar el impacto de los proyectos de
desarrollo.

Es necesario abandonar la nocién de que la tecnologia solo tiene que ver con lo
infraestructural, se debe concebir como la combinacion de conocimiento, técnicas y
conceptos asociado al uso de dicha infraestructura.

Las utilidades de las innovaciones tecnoldgicas solo se pueden determinar a partir de
sus aplicaciones practicas en la solucién de problemas locales.

La participacion del usuario es central, él debe ser el protagonista del cambio
mediante el desarrollo de capacidades reales de uso de la tecnologia.

Para superar la brecha digital no basta con dejar una capacidad instalada, es necesario
fomentar la capacidad de uso de la tecnologia mediante la creacion de contenidos, la
investigacion y el apoyo a procesos reales de apropiacion.

Es importante considerar el uso de plataformas de software libre, ya que facilitan la
innovacion y fomentan verdaderos procesos de apropiacion social de las TIC.
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