RESUMEN

De acuerdo a solicitud refrendado a la Escuela ri@upge Formacion de Maestros
“Juan Misael Saracho” de Canasmoro, mediante grBmea Especial de Titulacion
de la Universidad Autonoma Juan Misael Sarachdasdesarrollado la evaluacion
del Sistema de Administracion de Personal a trdeasna auditoria al Sistema por la
gestion 2010.

La Instituciébn no cuenta con procedimientos esmmsfpara la administracion del

Sistema de Administracion de Personal, tales como:

* Los requerimientos de personal no se realizaredatbase de una
Programacion de operaciones.

* No se cuenta con una programacion de puestos.

* No se cuenta con reglamentos especificos paracatorias
Publicas y seleccion de personal.

* No se cuenta con un comité de seleccién de pdrsona

* No se cuenta con procedimientos de induccion elsigmal nuevo.

* No existe un programa anual de evaluacion delndesBo de los

Trabajos realizados por los funcionarios publicesadinstitucion.

No existe un manual para la evaluacion del petstenka Institucion.

No existen programas de promocion, vacacionepaaitacion para los

Funcionarios publicos de la Institucion.



El sistema de Administracion de Personal en la &ac8uperior de Formacion de
Maestros “J.M.S.” de Canasmoro, no ha sido desadwlde acuerdo a lo dispuesto
por las Normas Bésicas del Sistema de Administnacdé Personal en actual

vigencia.

En este sentido la Escuela de Formacion de MaeskidsS.” de Canasmoro no ha
disefiado ni implementado en su integridad su Reggltanespecifico del Sistema de
Administracion de Personal de acuerdo a los lineatos establecidos por la
Ley N° 1178 (SAFCO), Ley N° 2027 del Estatuto dehétonario Publico, Res.
CGR-1/070/2000 Principios, Normas Generales y B&side Control Interno
Gubernamental y D.S. N° 26115 de las Normas Bsasidal Sistema de

Administracion de Personal.



