
INTRODUCCIÓN 

 

El sector de la construcción constituye en el ámbito mundial, una de las mayores 

fuentes de trabajo; a pesar de la industrialización y los avances tecnológicos este sector 

tiene como base, la mano de obra, y constituye uno de los mercados de trabajo más 

amplio y dinámico que crece o disminuye según el desarrollo económico de cada país. 

Una de sus características, es que además de contar con un significativo volumen de 

mano de obra, ésta es también mano de obra no calificada que por lo general labora en 

condiciones de informalidad y sin estabilidad laboral, y siendo uno de los trabajos, que 

produce mayor cantidad de procesos de riesgo y accidentes laborales, el trabajo en la 

construcción también se caracteriza por la alta proporción de pequeñas empresas y 

obreros independientes existentes en el ramo. 

Los nuevos escenarios mundiales, así como la utilización de las nuevas tecnologías de 

la construcción han impactado en el mercado de trabajo, la naturaleza y las relaciones 

laborales. Esta situación nos obliga a una revisión de la educación técnica y profesional 

que debe involucrar desde los nuevos sentidos de esta modalidad educativa, y 

contemplar el constante desarrollo de nuestra sociedad.  

El presente trabajo consiste en un proyecto formativo, Un centro de capacitación para 

obreros en la construcción, dirigido a las personas que estén vinculadas con el sector y 

más precisamente con la ejecución de obras de construcción. Para capacitarlos en las 

distintas técnicas que comprende el amplio mundo de la construcción haciendo 

hincapié en el aprendizaje de nuevas técnicas y tecnologías (materiales, equipo y 

métodos de construcción). 

 


