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CAPITULO I: EL PROYECTO

1.1 PRESENTACION DEL PROYECTO
1.1.1 Titulo del Proyecto

Mejoramiento de la Administracion Académica del Instituto Comercial
Superior (INCOS) Tarija.

1.1.2 Carrera/Unidad
Ingenieria Informatica.
1.1.3 Facultad
Ciencias y Tecnologia.
1.1.4 Duracion del Proyecto
8 meses.
1.1.5 Area/linea de Investigacion Priorizado

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion - Desarrollo de Sistemas

Informéticos — Sistema Web
1.1.6 Responsable del Proyecto

Carrera de Ingenieria Informatica — Taller 111 Grupo 1.
1.1.7 Entidad Asociada (s)

Instituto Comercial Superior INCOS Tarija



1.2 PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

1.2.1 Director del Proyecto

Narvaez

Apellido
Paterno

Michel

Apellido
Materno

Wilson Luis 7158693 Tja.

Nombre C.l.

Estudiante Univ.

Ing. Informaética

Ciencias y Tecnologia

Profesion Carrera o | Facultad
Unidad
----------------- 76198345 wilsonthebad@gmail.com
Telf. Oficina Celular Correo electronico Firma

Tabla 1. Director del Proyecto

1.2.2 Participantes del Equipo de Trabajo

Categoria Nombres y Carrera/Profesion | C.I. Firma
Apellidos
Director Wilson Luis | Estudiante en | 7158693Tja
Narvaez Michel Ingenieria
Informatica
Asesor Ing. Roberto Ing. De Sistemas
Salinas

1.2.3 Actividades

Tabla 2. Participantes del Equipo de Trabajo

Previstas

para los Integrantes del Equipo de




Investigacion

Responsable

Actividades

Director

Como Jefe de Proyecto:
- Planificar y controlar el cronograma del proyecto.

- Asignar y gestionar recursos y prioridades a los

distintos componentes y actividades del proyecto.

- Coordinar las iteraciones entre el equipo de

trabajo y los usuarios del proyecto.

- Mantener al equipo del proyecto enfocado en los

objetivos.

- Establecer un conjunto de practicas que aseguren

la calidad e integridad del proyecto.
- Supervisar el desarrollo del proyecto.
Como Analista de Sistemas:

- Capturar la especificacion y validacién de

requisitos interactuando con los usuarios.
- Elaborar el Analisis y Disefio del Sistema.
Como Programador:
e Realizar la Programacion del Sistema.
- Elaborar las pruebas funcionales del Sistema.
Como Capacitador:

- Formar al personal en el uso de las TIC para el

manejo del producto final.




Asesor - Asesoramiento en los aspectos tecnoldgicos para
el desarrollo del Proyecto.

- Asesoramiento en el uso de las Metodologias de
desarrollo.

- Evaluacion del documento del proyecto.

Tabla 3. Actividades Previstas para los Integrantes del Equipo de Investigacion

1.2.3.1 Unidades de Gestion: Organigrama del Equipo del Proyecto

Jefe de
Proyecto

Capacitador
Disefador o Formador

Analistay

Programador

Figura 1. Organigrama del Equipo del Proyecto




1.3 DESCRIPCION DEL PROYECTO
1.3.1 Justificacion

El Instituto Comercial Superior “INCOS” Tarija es una institucion de la ciudad de

Tarija encargada de:

Promover una educacion superior integral y comunitaria, capaz de formar
profesionales de excelencia con principios y valores éticos comprometidos con el

desarrollo de la sociedad y el Estado.

La institucion, tiene dificultad en dar a conocer informacion actualizada a la
poblacion, estudiantes, docentes y personal administrativo de la institucion, debido a
que actualmente maneja la informacion de(notas, carreras, materias) mediante
comunicados escritos que son publicados dentro de sus instalaciones, lo que provoca
gue muchas personas, que no tienen acceso a la institucion desconozcan informacién
que es indispensable para la poblacién o también los mismos miembros que no tienen
la disponibilidad de tiempo para acercarse al Instituto Comercial Superior INCOS en

cualquier momento para recibir la informacion de importancia para ellos.

En la actualidad, la manera de manipular la informacién de dicha institucion es
manual, debido a esta situacion el proceso de obtener y administrar la informacion se
torna de manera complicada y morosa, hay una inexistencia de validacion de datos en
el registro de informacidon que se almacena sobre Docentes y Estudiantes y las

diferentes actividades que estos efectian en INCOS.

Para enfrentar este problema, el presente proyecto llamado “INCOS” que tiene la
finalidad de fortalecer la actividad administrativa del Instituto Comercial Superior
(INCOS) Tarija, con el proposito de Mejorar la Administracion Académica de la
informacién del Instituto Comercial Superior Tarija, el cual contara con los modulos

usuarios, materias, reporte de notas y otros.

Este proyecto contempla un conjunto de elementos que interactuaran entre si, con el

fin de apoyar a las actividades acordes con las necesidades de Administracion



Académica.

El Sistema genera Reportes de Notas de los Alumnos que son de utilidad tanto para

docentes como para estudiantes de la institucion.

Para los estudiantes como para docentes se facilita el acceso a la informacion del
Instituto disponible via internet. Para ello es de vital importancia, el desarrollo del
sistema automatizado y la socializacion del sistema y de las TIC’s al personal de la
institucion; por el impacto que ha tenido el desarrollo de proyectos informaticos con
el fin de automatizar la informacion para facilitar el trabajo, reducir el tiempo de
acceso a la informacion, aumentar la eficiencia, etc. a tenido mucho éxito en los
lugares donde fueron desarrollados y a los problemas identificados como pérdida de
tiempo, acceso a la informacion, se vio conveniente desarrollar un proyecto

informatico para el fortalecimiento de la gestion de informacion.



1.3.1.1 Analisis de Causas del Problemas

Deficiencia en la administracion de la
informacion del Instituto Comercial Superior
(INCOS) Tarija

Deficiencia en el control de
registro y acceso ala
informacion

A
I I

DEFGIE & CEmEmET Perdida y mal manejo de la
reportes informacion Personal del Instituto
Comercial Superior
Tarija desactulizado en
T ¢ eluso de TIC
. feboites Demasiadas
inadecuados y poco
. Alto volumen de demoras en el
confiable .
Informacion momento de

brindar informacion.

0 A

Excesiva Tratamiento de
informacion informacion
redundante engorrosa

Figura 2. Arbol de Problemas



1.3.1.2 Analisis de Objetivos

Contribuir al fortalecimiento de la Gestion
Academica de informacion del Instituto
Comercial Superior(INCOS)Tarija

Mejorar Administracion Académica de la
informacién del Instituto Comercial Superior
Tarija

A

La Institucién cuenta con un
sistema adecuado para el
registro de la informacion

Personal del Instituto
Comercial Superior Tarija
apto para el uso del nuevo

Sistemas Informatico

A

T

volumen de Informacion Rapida Generacion
Informacion brindada alas de Reportes o
adecuado instante. O e e CapaC|ta_C|on de perso_nal
del Instituto Comercial
Tarija para el correcto
T T uso del nuevo software
Informacion
redundante Facil manejo de

disminuida casi por

completo

Tratamiento de
informacion

Confiabilidad en la

generiacion de
Reportes

Figura 3. Arbol de Objetivos



1.3.2 Objetivos
1.3.2.1 Objetivo General

Mejorar la Administracién Académica del Instituto Comercial Superior Tarija.

Objetivos Especificos

e Analizar la informacion sobre el manejo de datos académicos del Instituto
Comercial Superior INCOS Tarija.

e Desarrollar un Sistema Informatico para el apoyo administrativo del Instituto
Comercial Superior Tarija

e Realizar un taller de capacitacion para el personal administrativo del Instituto
Comercial Superior Tarija sobre el uso del nuevo Sistemas Informatico

La forma de trabajo de este proyecto estd basado en:
1.3.2.2 Metodologia para el desarrollo de las aplicaciones

Se utiliz6 la metodologia RUP (Racional Unified Process), que mejora
considerablemente la calidad de desarrollo del sistema, ya que la misma utiliza el
Lenguaje Unificado de Modelado (UML) para preparar todos los esquemas de un

sistema software.

RUP es un proceso agil de desarrollo que se repite a lo largo de una serie de ciclos
que constituyen la vida de un sistema. Cada ciclo concluye con una version del

producto para los clientes.
El flujo de trabajo fundamental tiene los siguientes pasos:

e Requerimientos: Trasladando las necesidades del negocio a un sistema
automatizado.

e Anadlisis y Disefio: Trasladando los requerimientos dentro de la arquitectura de
software.

e Programacion e Implementacion: Creando software que se ajuste a la
arquitectura y que tenga el comportamiento deseado.

e Pruebas: Asegurandose que el comportamiento requerido es el correcto y que
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todo lo solicitado esta presente.

Requerimientos: En base a las entrevistas se obtuvo la informacion que refleja las

necesidades de los involucrados para la determinacion de requerimientos.

Andlisis y disefio: En base a la determinacion de requerimientos, se estructuro las
diferentes vistas (Diagramas, base de datos, Pantallas) de la aplicacion, tomando en
cuenta metodologias de desarrollo de software.

Programacion e Implementacion: La programacion fue de forma modular y
orientada a objetos, se utilizaron tecnologias de punta contando con el apoyo de
programadores experimentados (ingenieros informaticos) y programadores novatos
(estudiantes), creando la aplicacion informatica que tenga el comportamiento

deseado.

Pruebas y Validacion: Antes de desarrollar las pruebas se procediéo a la
introduccién de datos. Introducida esta informacion al sistema se dara inicio a la
fase de pruebas de desarrollo que serdn mediante casos de prueba tomados de cada

maodulo y se realizaran los ajustes necesarios para una correcta validacion.

Este proceso se torna repetitivo, si se detectan inconsistencias en el sistema

implicando el retorno de cualquiera de las fases anteriores para su correccion.

Resumen de la metodologia para el desarrollo

| Andlisis de regquerimientos
s,
| Andlisis v disefio del sistema |

. 4

| Programacidon |
Ciclo de [
desarrollo |

Aceptacidn
final

Figura 4. Resumen de la Metodologia para el Desarrollo
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1.3.3 Resultados Esperados

Con el Sistema de Gestion Académica para el INCOS se pueden realizar las
operaciones de la mejor manera, donde los estudiante no esperen mucho tiempo
para poder obtener informacion sobre los reportes de notas de sus distintas
materias, como también los docentes podran manejar de una mejor manera las

notas de las distintas materias que dictan.

En la institucion se pretende minimizar posibles errores de calculo de las notas
para esto se propone generar reportes generales del célculo exacto de las

mismas.
1.3.4 Transferencia de Resultados
1.3.4.1 Medios y estrategias para la transferencia de Resultados

Presentacion final del sistema informatico al jefe académico del Instituto
Comercial Superior INCOS Tarija.

Entrega de instaladores del sistema informatico y la documentacion
desarrollada en el proyecto.

Socializacion del producto final con el personal involucrado.
1.3.5 Grupo de Beneficiarios de Resultados

Estudiantes

Son atendidos de manera Rapida y Eficaz, aparte de contar con el Sistema que
permitira acceder, informarse y consultar las notas de todas sus materias.

Jefe Académico

Le es més facil el sequimiento dia a dia de la institucion, dejando de usar tanto

papeleo.
Docente

Pueden realizar el manejo de las notas de sus materias de manera facil y
sencilla, sin necesidad de realizar calculos mentales y/o manuales evitando

discrepancias.



1.3.6 Matriz de Marco Logico
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Resumen Narrativo del
Proyecto

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir al fortalecimiento
de la Gestion Académica de
informacion  del Instituto
Comercial

Superior(INCOS)Tarija

Al finalizar el proyecto se
cuenta con informacion
completa en el 66% de los
procesos relacionados con
Gestion Académica del
Instituto Comercial Tarija.
For =(procesos

automatizados * 100%)/Total

Procesos

Formula=(12*100%)/18=
66,66%

Desarrollo de encuestas al
personal para determinar el
fortalecimiento en la
actividad administrativa,
avalado por el propietario de

la empresa.

Desarrollo de encuestas al
personal para determinar el
fortalecimiento de la
actividad administrativa y la
eficiencia y eficacia al
momento de brindar

informacion.

El apoyo del jefe Académico

del Instituto Comercial
Superior se mantiene
brindando la suficiente

informacion para la ejecucion

del Proyecto.

Existe voluntad y recurso de
sostenibilidad del proyecto a lo
largo del tiempo
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Resumen Narrativo del Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Proyecto
Objetivo General Al finalizar el proyecto la Informe avalado por el jefe Existe apoyo de Jefe

(Propdsito)

Administracion  Académica
del

Superior Tarija mejorada.

Instituto Comercial

Administracion  Académica
del

Superior Tarija con relacion a

Instituto  Comercial
gestiones pasadas mejoraron
al menos en un 45% para los
docentes(con  criterio  de

mejora)

Al finalizar el proyecto tanto
estudiantes como docentes
del

Superior Tarija expresan su

Instituto Comercial

conformidad con la
informacion disponible y los

medios de acceso a la misma.

académico que certifica que el
45% de los procesos han sido
automatizados

satisfactoriamente.

Se cuenta con copias de

reportes generados con el
Sistema Informaético avalando
la mejora y la rapidez en un
45% en la obtencion de la

informacion.

Académico para brindar la

informacion de forma
confiable y oportuna.

El personal del Instituto
Comercial Superior Tarija

apoya de forma constante al

proyecto.
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Resumen Narrativo del Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Proyecto
Objetivos Especificos Al finalizar el proyecto en la | Certificado de conformidad | Jefe Académico del Instituto
(Componentes) gestion 2013 El sistema | con el Sistema Informatico | Comercial Superior Tarija
1. Sistema Informatico| Informético automatizo el | firmado por el Ing. Carlos | brindo informacion oportuna

para la administracion

Académica del
Instituto Comercial
Superior

(INCOS)Tarija

desarrollado

2. Capacitacion del uso
de los recursos TIC y

el manejo del Sistema

66% de las actividades de
administracion académica del

Instituto Comercial Superior

Tarija completando las fases
de analisis disefio junto con el
desarrollo del sistema desde
el 15 Mayo hasta el 12 de
Noviembre de 2013.

El curso de capacitacion vy
socializacion para el manejo

del Sistema Informaético para

Quifiones Jefe Académico del
Instituto Comercial Superior

Tarija

Documentacion de Analisis y
del

Informatico revisado por los

Disefio Sistema

docentes de la materia de
Taller 11

Certificado de conformidad

del Instituto Comercial

para la realizacion  del

sistema.

Disponibilidad de recursos y
herramientas de software y
hardware para el desarrollo

del Sistema Informético.

Predisposicion del personal

del Instituto Comercial
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Resumen Narrativo del
Proyecto

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Informatico para la
administracion
Académica del
Instituto Comercial
Superior (INCOS)

Tarija desarrollado.

la administracion Académica
del
Superior (INCOS)Tarija, se
realizo el 10 de Noviembre
del 2013

Instituto Comercial

Superior (INCOS) Tarija de
la participacion en la
capacitacion sobre el manejo
del Sistema Informatico para

la administracion Académica.

de
(Manual de Usuario).

Guia Capacitacion

del

usado

Presentacion material

didactico en la
capacitacion y socializacion

al personal de la empresa.

Superior en participar en la

capacitacion  acerca  del

Sistema Informético.

El personal es receptivo a la

nueva tecnologia incorporada

Planilla con firma de las
personas capacitadas.
Actividades
I.  Fase de Andlisis y| Se tienes presupuestado un Informacion del Desembolso efectuado de
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V1.

Fase de Desarrollo del
Sistema Informético
Fase de Pruebas del
Sistema Informético
Presentacion
delSistema
Elaboracion de
material de apoyo para
el uso del software
elaborado (Guias de
usuario)

Cursos de Capacitacion

cual un 80 % es para el
desarrollo  del Sistema
Académico Web y un 20%
para realizar la capacitacion
del personal de Instituto

Comercial Superior Tarija.

Resumen Narrativo del Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Proyecto
Disefio del Sistema| monto de 6290 $us., para presupuesto de gastos del acuerdo a lo planificado.
Informéatico llevar a cabo el proyecto, el equipo proyectista.

Disponibilidad de
herramientas para realizar

el desarrollo del sistema.

Apoyo por parte de los

trabajadores de la empresa.

Tabla 4. Marco Logico del Proyecto




CAPITULO Il
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CAPITULO I1: COMPONENTES

2.1 COMPONENTE 1: SISTEMA INFORMATICO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION ACADEMICA INCOS.

2.1.1 Antecedentes

INCOS es el Instituto Lider en Formacion Superior, inicio sus actividades el
1 de enero de 1976 en la ciudad de Tarija, con la fe puesta en un pais que le
abria sus puertas y cuya necesidad més grande es la formacion de

profesionales técnicos en todas las areas.

INCOS es una institucion que cree firmemente que BOLIVIA necesita para su
desarrollo "Técnicos" y por ello su mision es la formacion de profesionales
competitivos, practicos y conscientes de que su esfuerzo contribuird al

progreso de todos.

INCOS forma las generaciones de HOY y no del mafiana.......forma
profesionales que podran ejercer la carrera que estudiaron en muy corto plazo

y en la mayor parte de los casos antes que concluyan su carrera.

Todos sabemos que la educacién Técnica Superior es esencial para la
existencia de todos los paises del mundo. Sin este tipo de formacién no
podriamos llegar nunca a la madurez como nacion, ni se podria entender el
desarrollo, tampoco responder a los retos crecientes de la organizacion, la

sociedad, la economia y la cultura.

La educacion es mucho méas que el aprendizaje o que la ensefianza, es
creadora de cultura y tecnologia. INCOS tiene la firme conviccion de seguir
sirviendo a nuestro pais en la formacion de profesionales dindmicos y
competitivos con espiritu joven de una Bolivia dispuesta a ganar y a superarse
cada dia mas. INCOS es un instituto a nivel superior con mas de 35 afios de
experiencia, cuenta con unidades académicas en las ciudades de: La Paz,

Tarija, Cochabamba y Santa Cruz.
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o Misién
Formar profesionales técnicos y tecnologos, que posean conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que les permita insertarse en un mercado

laboral altamente competitivo con la menor dificultad posible y contribuyan al

mejoramiento de las condiciones de vida de la region y el pais.

e Vision

El INCOS TARIJA proyecta en su vision hacia el 2015 como una red de
Instituciones de Educacion Superior que forman profesionales para la vida
con capacidad emprendedora y comprometida con el desarrollo tecnolégico de

su entorno.
e Objetivo

Consolidarnos como el mejor instituto de ensefianza en Tarija como una
instituciéon reconocida por la calidad, en la formacion de nuevos profesionales
brindarle asi a los estudiantes mas posibilidades de ejercer su profesion

debido al prestigio de nuestra institucion.

2.1.2 Objetivo General

Analizar, Disefiar y Desarrollar un sistema automatizado que ayude a controlar los

registros de Notas del Instituto.
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2.1.2.1 Objetivos Especificos

e Recoger la mayor cantidad de informacion, con la que podamos entender la
manera de registro de las notas, que realiza la administracion académica del Instituto
Comercial Superior INCOS.

e Analizar toda la informacion recolectada para adquirir conocimiento sobre la
institucion y asi poder determinar los requerimientos que cubre el sistema.

e Disefiar y estructurar el sistema de forma que este cumpla todos los requerimientos
identificados.

e Desarrollar el sistema tomando en cuenta las tecnologias que mejor se adapten a su
propasito.
Ejecutar pruebas que garanticen la calidad del sistema e identifiquen errores a

corregir antes de su implementacion.

2.1.2.2 Matriz Foda

El FODA se representa a través de una matriz de doble entrada, Ilamada matriz
FODA, en la que en el nivel horizontal se analiza los factores positivos y los

negativos.

En la lectura vertical se analizan los factores internos y por tanto controlables del

programa o proyecto y los factores externos, considerados no controlables.

- Las Fortalezas son todos aquellos elementos internos y positivos que
diferencian al programa o proyecto de otros de igual clase.

- Las Oportunidades son aquellas situaciones externas, positivas, que se

generan en el entorno y que una vez identificadas pueden ser aprovechadas.

- Las Debilidades son problemas internos, que una vez identificadas, se

desarrollan adecuadas estrategias, pueden desparecer y luego eliminarse.
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- Las Amenazas son situaciones negativas, externas al programa o proyecto,
que pueden atentar contra éste, por lo que llegado al caso, puede ser necesario

disefiar una estrategia adecuada para poder sortearla.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Ubicacion Estratégica . alta de direccion estratégica

Know How de produccion. La necesidad que satisface la empresa
s susceptible a multiples sustitutos,

OPORTUNIDADES MENAZAS

Tendencia a adoptar un nuevo estilo Posible entrada de nuevos institutos
de vida (ritmo de vida acelerado). de ensefianza

Falta de direccion estrategica en la Menor interes de las personas de
competencia poder poseer una carrera a nivel
tecnico.

Figura 1. Matriz FODA
2.1.2.3 Diagnostico Estratégico

El andlisis realizado permite detectar que INCOS se encuentra compitiendo en un
mercado complejo ya que la necesidad que satisface la institucion es susceptible a

diversos sustitutos, convirtiéndose esto en una falencia de la institucion.

El analisis es atil para que la institucion conozca qué caracteristicas deba tomar en
cuenta para afrontar estratégicamente y cuales son sus principales fortalezas que
motiven a la institucion seguir adelante y mejorar, optimizar y estandarizar los

servicios y productos que ofrece.

Es importante destacar que el ritmo de vida acelerado de las personas favorece a este
tipo de institucion que por la rapidez de conseguir una carrera a nivel técnico en corto

tiempo aprovecharan el servicio que ofrece el INCOS.
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Es imprescindible que la institucion cuente con personal humano calificado que le
permita desarrollar sus actividades de la mejor manera logrando asi la satisfaccion

plena de quienes confian en los servicios que el INCOS ofrece.

Ademas que el Know-How de la institucion para la elaboracion de los servicios le
permite crear una ventaja competitiva que se transforma en la percepcion que las

personas tiene de la institucion.
2.1.3 Unidad De Gestion

Debido a la importancia que representa el sistema para el actual proyecto se utilizé
las siguientes unidades para facilitar el desarrollo y garantizar la calidad del Sistema:
e Planificacion y control de etapas del proyecto: Para realizar la planificacion de

fases se utiliza la herramienta:

» Microsoft Project: Para determinar el calendario que se seguira durante el
desarrollo del proyecto teniendo asi un mayor control del tiempo en el avance del

proyecto.

e Determinacién de requerimientos: Para realizar la identificacion de los
requerimientos, del sistema se requirié hacer uso de metodologias en este caso se

utilizaran entrevistas y cuestionarios.

Ademas se utilizarad la herramienta Enterprise Architect 7.5 para la representacion

de los casos de uso del sistema y sus funcionalidades.

e Disefio: Se requerira hacer uso de herramientas como:
» Enterprise Architect 7.1 para la representacion de los diagramas de: casos
de uso, actividad, clases, secuencia.
» Bootstrap como apoyo para el disefio web adaptable de las interfaces HTML.
» Macromedia Dreamweaver para el disefio las interfaces HTML.
Esto permitira representar todos los procesos identificados en el anélisis, que

sean faciles de entender para el usuario.
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e Programacion: Se utilizaran de las siguientes herramientas:

» Modelo Vista Template como el framework de trabajo.

Y

Tornado Web Server que seré el servidor del sitio web.

» Sublime Text sera el IDE para poder editar codigo Python que sera el

lenguaje de programacion utilizado para la Pagina Web.

» PostgreSQL 9.0 para la base de datos implementada.

» Adobe Dreamweaver para editar codigo HTML.

» Weasyprint para elaborar las plantillas que generaran los reportes.
También se utilizara diferentes librerias que permitirdn obtener informacion de la
base de datos, ademéas también Ponyorm, para la parte del mapeo de las clases de
python, con la base de datos.

2.1.4 Metodologia de Desarrollo
2.1.4.1 Metodologia RUP(Racional Unified Process)

a) Definicion, RUP es un marco del proyecto que describe una clase de los procesos
que son iterativos e incrementales. Es un proceso de Ingenieria de Software que
captura las mejores préacticas del conocimiento de lideres en Ingenieria de Software y
que provee un enfoque para asignar tareas y responsabilidades dentro de una

organizacion de desarrollo.

Los procesos de RUP, estiman tareas y horario del plan midiendo la velocidad de
iteraciones concerniente a sus estimaciones originales. Las iteraciones tempranas de
proyectos conducidos por RUP se enfocan fuertemente sobre arquitectura del
software; la puesta en practica rapida de caracteristicas se retrasa hasta que se ha

identificado y se ha probado una arquitectura firme.
Nos permite realizar un levantamiento exhaustivo de requerimientos.

Las actividades de RUP se centran en crear y mantener modelos, utilizando UML, en

forma efectiva.

e Busca detectar defectos en las fases iniciales.
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Intenta reducir al nimero de cambios tanto como sea posible.
Realiza el Andlisis y Disefio, tan completo como sea posible.
Disefio genérico, intenta anticiparse a futuras necesidades.
Las necesidades de clientes no son féciles de discernir.
Existe un contrato prefijado con los clientes.

El cliente interactta con el equipo de desarrollo mediante reuniones.

b) Caracteristicas esenciales, Los autores de RUP destacan que el proceso de

software propuesto por RUP tiene tres caracteristicas esenciales: esta dirigido por los

Casos de Uso, esta centrado en la arquitectura, y es iterativo e incremental.

Esté dirigido por los Casos de Uso: Los Casos de Uso son una técnica de
captura de requisitos que fuerza a pensar en términos de importancia para el
usuario y no sélo en términos de funciones que seria bueno contemplar. Se
define un Caso de Uso como un fragmento de funcionalidad del sistema que
proporciona al usuario un valor afiadido. Los Casos de Uso representan los

requisitos funcionales del sistema.

Los Casos de Uso, no sélo inician el proceso de desarrollo sino que
proporcionan un hilo conductor, permitiendo establecer trazabilidad entre los
artefactos que son generados en las diferentes actividades del proceso de

desarrollo.

En RUP los Casos de Uso no son sélo una herramienta para especificar los

requisitos del sistema. También guian su disefio, implementacion y prueba.

Esta Centrado en su Arquitectura: La arquitectura de un sistema es la
organizacion o estructura de sus partes méas relevantes, lo que permite tener
una visién comun entre todos los involucrados (desarrolladores y usuarios) y
una perspectiva clara del sistema completo, necesaria para controlar el

desarrollo.

La arquitectura involucra los aspectos estaticos y dinamicos mas

significativos del sistema, esta relacionada con la toma de decisiones que
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indican cémo tiene que ser construido el sistema y ayuda a determinar en qué
orden. Ademaés la definicion de la arquitectura debe tomar en consideracion
elementos de calidad del sistema, rendimiento, reutilizacion y capacidad de
evolucion por lo que debe ser flexible durante todo el proceso de desarrollo.
La arquitectura se ve influenciada por la plataforma software, sistema
operativo, gestor de bases de datos, protocolos, consideraciones de desarrollo
como sistemas heredados. Muchas de estas restricciones constituyen

requisitos no funcionales del sistema.

En el caso de RUP ademas de utilizar los Casos de Uso para guiar el proceso
se presta especial atencion al establecimiento temprano de una buena
arquitectura que no se vea fuertemente impactada ante cambios posteriores

durante la construccién y el mantenimiento.

Cada producto tiene tanto una funcion como una forma. La funcion
corresponde a la funcionalidad reflejada en los Casos de Uso y la forma la
proporciona la arquitectura. Existe una interaccion entre los Casos de Uso y la
arquitectura, los Casos de Uso deben encajar en la arquitectura cuando se
llevan a cabo y la arquitectura debe permitir el desarrollo de todos los Casos
de Uso requeridos, actualmente y en el futuro. Esto provoca que tanto
arquitectura como Casos de Uso deban evolucionar en paralelo durante todo el

proceso de desarrollo del software.

Es Iterativo e Incremental: Segun el equilibrio correcto entre los Casos de
Uso y la Arquitectura es algo muy parecido al equilibrio de la forma y la
funcién en el desarrollo del producto, lo cual se consigue con el tiempo. Para
esto, la estrategia que se propone en RUP es tener un proceso iterativo e
incremental en donde el trabajo se divide en partes mas pequefias 0 mini
proyectos. Permitiendo que el equilibrio entre Casos de Uso y Arquitectura se
vaya logrando durante cada mini proyecto, asi durante todo el proceso de
desarrollo. Cada mini proyecto se puede ver como una iteracion (un recorrido

mas o menos completo a lo largo de todos los flujos de trabajo fundamentales)
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del cual se obtiene un incremento que produce un crecimiento en el producto.

Una iteracién puede realizarse por medio de una cascada. Se pasa por los
flujos fundamentales (Requisitos, Analisis, Disefio, Implementacion vy
Pruebas), también existe una planificacion de la iteracion, un analisis de la
iteracion y algunas actividades especificas de la iteracion. Al finalizar se
realiza una integracion de los resultados con lo obtenido de las iteraciones

anteriores.

c) Fases en el ciclo de Desarrollo, Este proceso de desarrollo considera que
cualquier desarrollo de un sistema software debe pasar por cuatro fases que se
describiran a continuacion, la figura muestra las Fases de desarrollo y los diversos
flujos de trabajo involucrados dentro de cada fase con una representacion grafica en
cual de los flujos se hace mayor énfasis segln la fase, cabe destacar el flujo de trabajo

concerniente al negocio.

Phases
Workflows || Inception|| Elaboration ||  Construction || Transition

Business Modeling

Requirements

Analysis & Design P - e a— |
Implementation i = 3 S
Test H : ——
RApiement ; ; N

Configuration : : :

& Change Mgmt —_— s T

Project Management ‘;AA;“:“
Environment e b= P

I X X bl Kl el A
Iterations

Figura 2. Fases en el Ciclo de Desarrollo de R.U.P.
e Fase 1: Preparacion Inicial (“Incepcion™)

Su objetivo principal es establecer los objetivos para el ciclo de vida del
producto. En esta fase se establece el caso del negocio con el fin de delimitar

el alcance del sistema, saber qué se cubrird y delimitar el alcance del proyecto.
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El caso de negocio incluye criterios de éxito, la evaluacion de riesgos, y la
estimacién de los recursos necesarios, y un plan de la fase que muestre las

fechas previstas e hitos importantes.

e Fase 2: Preparacion Detallada (“Elaboracion”)

Su objetivo principal es plantear la arquitectura para el ciclo de vida del
producto. En esta fase se realiza la captura de la mayor parte de los
requerimientos funcionales, manejando los riesgos que interfieran con los
objetivos del sistema, acumulando la informacion necesaria para el plan de
construccién y obteniendo suficiente informacion para hacer realizable el caso

del negocio.
El resultado de la fase de elaboracién es:

Un modelo de caso de uso (por lo menos 80% completo) - todos los
casos de uso y actores deben haber sido identificados-, y se han

desarrollado la mayoria de las descripciones de casos de uso.

Requerimientos suplementarios que capturan los requerimientos no
funcionales o cualquier requerimiento que no se asocie a un caso de

uso especifico.

e Fase 3: Construccion (“Construccion”)

Su objetivo principal es alcanzar la capacidad operacional del producto. En
esta fase a través de sucesivas iteraciones e incrementos se desarrolla un
producto software, listo para operar, éste es frecuentemente llamado version
beta.

e Fase 4: Transicion (“Transicion”)

Su objetivo principal es realizar la entrega del producto operando, una vez realizadas
las pruebas de aceptacion por un grupo especial de usuarios y habiendo efectuado los

ajustes y correcciones que sean requeridos.
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Este incluye:

e Operacion en paralelo con un sistema anterior que el nuevo sistema esté
sustituyendo.
e La conversion de las bases de datos operacionales.

e Entrenamientos y capacitacion de los usuarios y la gente de mantenimiento.
2.1.4.2 UML (Lenguaje Unificado de Modelado).

UML es ante todo un lenguaje. Un lenguaje proporciona un vocabulario y unas reglas
para permitir una comunicacion. En este caso, este lenguaje se centra en la

representacion grafica de un sistema.

Se ha convertido en el estandar de facto de la industria, debido a que ha sido
impulsado por los autores de los tres métodos mas usados de orientacion a objetos:

Grady Booch, lvar Jacobson y Jim Rumbaugh.

Este lenguaje, nos indica como crear y leer los modelos, pero no dice como crearlos.

Esto ultimo es el objetivo de las Metodologias de desarrollo.

a) Los objetivos de UML son muchos, pero se pueden sintetizar sus

funciones:

- Visualizar: UML permite expresar de una forma grafica un sistema de
forma que otro lo puede entender.

- Especificar: UML permite especificar cudles son las caracteristicas de
un sistema antes de su construccion.

- Construir: A partir de los modelos especificados se pueden construir
los sistemas disefiados.

- Documentar: Los propios elementos graficos sirven como
documentacion del sistema desarrollado que pueden servir para su

futura revision.

Aungue UML esta pensado para modelar sistemas complejos con gran

cantidad de software, el lenguaje es lo suficientemente expresivo como para
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modelar sistemas que no son informaticos, como flujos de trabajo (workflow)
en una empresa, disefio de la estructura de una organizacion y por supuesto,

en el disefio de hardware.

b) Un modelo UML esta compuesto por tres clases de bloques de

construccion:

- Elementos: Los elementos son abstracciones de cosas reales o ficticias
(objetos, acciones, etc.).
- Relaciones: relacionan los elementos entre si.

- Diagramas: Son colecciones de elementos con sus relaciones.

c) UML es ademés un método formal de modelado. Esto aporta las

siguientes ventajas:

- Mayor rigor en la especificacion.

- Permite realizar una verificacion y validacion del modelo realizado.

- Se pueden automatizar determinados procesos y permite generar
cddigo a partir de los modelos y a la inversa (a partir del cédigo fuente
generar los modelos). Esto permite que el modelo y el codigo estén
actualizados, con lo que siempre se puede mantener la vision en el

disefio, de mas alto nivel, de la estructura de un proyecto.
d) UML ofrece notacion y seméntica estandar:

UML prescribe una notacién estdndar y semaénticas esenciales para el
modelado de un sistema orientado a objetos. Previamente, un disefio orientado
a objetos podria haber sido modelado con cualquiera de la docena de
metodologias populares, causando a los revisores tener que aprender las
semanticas y notaciones de la metodologia empleada antes que intentar

entender el disefio en si.

UML cuenta con varios tipos de diagramas, los cuales muestran diferentes aspectos

de las entidades representadas.
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En UML 2.0 hay 13 tipos diferentes de diagramas. Para comprenderlos de manera

concreta, es Util categorizarlos jerarquicamente.

Los Diagramas de Estructura enfatizan en los elementos que deben existir en el

sistema modelado:

Diagrama de clases, representan la estructura estatica en términos de clases y
relaciones.

Diagrama de componentes, representan los componentes fisicos de una
aplicacion.

Diagrama de objetos, representan los objetos y sus relaciones, corresponden a
diagramas de colaboracién simplificados sin la representacion del envio de
mensajes.

Diagrama de estructura compuesta (UML 2.0)

Diagrama de despliegue, representan el despliegue de los componentes sobre
los dispositivos fisicos.

Diagrama de paquetes, muestra como un sistema estd dividido en
agrupaciones logicas mostrando las dependencias entre esas agrupaciones.

Los Diagramas de Comportamiento enfatizan en lo que debe suceder en el sistema

modelado:

Diagrama de actividades, representan el comportamiento del sistema en
términos de acciones.

Diagrama de casos de uso, representan funcionalidad del sistema desde el
punto de vista del usuario.

Diagrama de estados, representan el comportamiento de una clase en término

de estados.

Los Diagramas de Interaccion son un subtipo de diagramas de comportamiento, que

enfatiza sobre el flujo de control y de datos entre los elementos del sistema modelado:

Diagrama de secuencia, son una representacion temporal de los objetos y sus

interacciones.
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- Diagrama de comunicacion, que es una version simplificada del Diagrama de
colaboracion (UML 1.x), son una representacion espacial de los objetos,
enlaces e interacciones entre ellos.

- Diagrama de tiempos (UML 2.0).

- Diagrama global de interacciones o Diagrama de vista de interaccion (UML
2.0).

2.1.4.2.1 Tipos de Diagramas Utilizados
2.1.4.2.1.1 Diagramas de Clases

Es un tipo de diagrama estatico que describe la estructura de un sistema mostrando
sus clases, atributos y las relaciones entre ellos. Los diagramas de clases son
utilizados durante el proceso de andlisis y disefio de los sistemas, donde se crea el
disefio conceptual de la informacion que se manejara en el sistema, y los

componentes que se encargaran del funcionamiento y la relacion entre uno y otro.
2.1.4.2.1.2 Diagramas de Casos de Uso

Captura las interacciones de los casos de uso y los actores. Describe los requisitos
funcionales del sistema, la forma en la que las cosas externas (actores) interactdan a

través del limite del sistema y la respuesta del sistema.
2.1.4.2.1.3 Diagramas de Actividades

Que se usa para modelar el comportamiento de un sistema, y la manera en que este
comportamiento esta relacionado con un flujo global del sistema. Se usan los caminos
I6gicos que sigue un proceso basado en varias condiciones, concurrencia en el
proceso, los datos de acceso, interrupciones y otras alternativas del camino ldgico

para construir un proceso, sistema o procedimiento.
2.1.4.2.1.4 Diagramas de Secuencias

Es una representacion estructurada del comportamiento como una serie de pasos

secuenciales a lo largo del tiempo. Se usa para representar el flujo de trabajo, el paso
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de mensajes y como los elementos en general cooperan a lo largo del tiempo para

lograr un resultado.
2.1.4.2.1.5 Diagrama de Componentes

llustra los fragmentos de software, controladores embebidos, etc. que conformaran un
sistema. Un diagrama de componentes tiene un nivel de abstraccion més elevado que
un diagrama de clase - usualmente un componente se implementa por una 0 més
clases (u objetos) en tiempo de ejecucion. Estos son bloques de construccion, como
asi eventualmente un componente puede comprender una gran porcion de un

sistema.
2.1.5 Herramientas de Construccion de Software
2.1.5.1 Modelo Vista Template

Basicamente los 3 componentes principales del framework tienen como funcién crear
una comunicacion entre ellos para extraer informacién vital de base de datos y
presentarlas en el navegador

Model.- El modelo tiene como objetivo mapear a la base de datos de tal forma que
crea una sincronizacion entre la base de datos y la aplicacion, con el fin de mantener
actualizada toda la informacion de las tablas, campos, y datos de nuestra base

Vista.- La vista tiene como objetivo recibir el requerimiento que es enviado por el
navegador, procesar la informacion, si es necesario realizar una peticion al modelo
para extraer un valor de base de datos u otro de los casos podria ser que s6lo muestre
un mensaje enviando un requerimiento al template.

Template.- Es basicamente un archivo HTML que tiene como objetivo mostrar el
pantalla de forma amigable la respuesta que es enviada por la vista

Url Dispatche.- Este es un componente adicional al framework pero a su vez uno de
los més importantes porque es el encargado de recibir el requerimiento de una url
escrita por el cliente y enviarla a su respectiva vista para procesar dicha informacion
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Web Browser

Caching

URL Dispatch
Framework pAtcher

Template
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t

Figura 3. Modelo Vista Template

2.1.5.2 Sublime Text

Sublime Text es un editor de texto y editor de codigo fuente esta escrito en C++ y
Python para los plugins. Desarrollado originalmente como una extension de Vim, con
el tiempo fue creando una identidad propia, por esto ain conserva un modo de

edicion tipo vi llamado Vintage mode.

Se distribuye de forma gratuita, sin embargo no es software libre o de cddigo
abierto,se puede obtener una licencia para su uso ilimitado, pero él no disponer de
ésta no genera ninguna limitacién mas alla de una alerta cada cierto tiempo.


http://cambioderuta.files.wordpress.com/2010/01/esquema_django.png?w=500
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Caracteristicas

. Minimapa: consiste en una previsualizacion de la estructura del codigo, es

muy util para desplazarse por el archivo cuando se conoce bien la estructura de este.

. Multi Seleccion: Hace una seleccion mdltiple de un término por diferentes

partes del archivo.

. Multi Cursor: Crea cursores con los que podemos escribir texto de forma

arbitraria en diferentes posiciones del archivo.

. Multi Layout: Trae siete configuraciones de plantilla podemos elegir editar
en una sola ventana o hacer una division de hasta cuatro ventanas verticales o cuatro

ventanas en cuadricula.

. Soporte nativo para infinidad de lenguajes: Soporta de forma nativa 43

lenguajes de programacion y texto plano.

. Syntax Highlight configurable: El remarcado de sintaxis es completamente

configurable a través de archivos de configuracion del usuario.

. Busqueda Dinamica: Se puede hacer busqueda de expresiones regulares o

por archivos, proyectos, directorios, una conjuncion de ellos o todo a la vez.

. Auto completado y marcado de llaves: Se puede ir a la llave que cierra o

abre un bloque de una forma sencilla.

. Soporte de Snippets y Plugins: Los snippets son similares a las macros o los

bundles ademas de la existencia de multitud de plugins.

. Configuracion total de Keybindings: Todas las teclas pueden ser

sobrescritas a nuestro gusto.

. Acceso rapido a linea o archivo: Se puede abrir un archivo utilizando el
conjunto de teclas Cmd+P en Mac OS X o Ctrl+P en Windows y Linux y escribiendo
el nombre del mismo o navegando por una lista. También se puede ir a una linea

utilizando los dos puntos ":" y el nUmero de linea.
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. Paleta de Comandos: Un intérprete de Python disefiado solo para el

programa con el cual se puede realizar infinidad de tareas.

. Coloreado y envoltura de sintaxis: Si se escribe en un lenguaje de
programacion o marcado, resalta las expresiones propias de la sintaxis de ese lenguaje

para facilitar su lectura.
. Pestafias: Se pueden abrir varios documentos y organizarlos en pestafias.

. Resaltado de paréntesis e indentacidn: cuando el usuario coloca el cursor en
un paréntesis, corchete o llave, resalta esta y el paréntesis, corchete o llave de cierre o

apertura correspondiente.

Figura 4. Sublime Text

2.1.5.3 Hojas de estilo CSS3

El nombre hojas de estilo en cascada viene del inglés Cascading Style Sheets, del que
toma sus siglas. CSS es un lenguaje usado para definir la presentacién de un
documento estructurado escrito en HTML o XML (y por extension en XHTML). El
W3C (World Wide Web Consortium) es el encargado de formular la especificacion
de las hojas de estilo que servirdn de estdndar para los agentes de usuario o

navegadores.

La idea que se encuentra detrés del desarrollo de CSS es separar la estructura de un
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documento de su presentacion.

La informacion de estilo puede ser adjuntada como un documento separado o en el
mismo documento HTML. En este Gltimo caso podrian definirse estilos generales en

la cabecera del documento o en cada etiqueta particular mediante el atributo.

bedy (
margin: 4px;
border: 3px dotted #
font-family: sans-serif;
color: #000000;
background-color: #FFFFFF;

hl {
padding: Spx;
margin: 10px;
border: 1px =olid #COCOCO;
color: fFFO0000;
background-color : #0000FF;

HESS |

Figura 5. Hojas de estilo CSS3

2.1.5.4 JQuery

jQuery es una biblioteca de JavaScript, creada inicialmente por John Resig, que
permite simplificar la manera de interactuar con los documentos HTML, manipular el
arbol DOM, manejar eventos, desarrollar animaciones y agregar interaccion con la

técnica AJAX a paginas web.

jQuery es software libre y de cddigo abierto, posee un doble licenciamiento bajo la
Licencia MIT vy la Licencia Publica General de GNU v2, permitiendo su uso en
proyectos libres y privativos.jQuery, al igual que otras bibliotecas, ofrece una serie de
funcionalidades basadas en JavaScript que de otra manera requeririan de mucho mas
codigo, es decir, con las funciones propias de esta biblioteca se logran grandes

resultados en menos tiempo y espacio.

- Seguridad
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El codigo serd mas facil de mantener, eliminando ambigiedades y permitiendo una

escritura mas clara y concisa.

- Simplicidad
El lenguaje serd lo suficientemente intuitivo como para que el programador pueda
escribir codigo sin tener que consultar el manual de referencia constantemente.

- Performance

El lenguaje habilitard a los programadores para escribir complejos programas que

funcionen de forma maés eficiente y responsable.
- Compatibilidad

Como dialecto de la especificacion ECMAScript, el lenguaje estara provisto de una
mayor compatibilidad con los estandares de la industria. Se pretende lograr un

lenguaje mas coherente y unificado.

2.1.5.5 Enterprice Architect for UML

Es una herramienta “modelado visual” de UML. La herramienta estd disefiada para
una gama amplia de usuarios como ser ingenieros de software, analistas de sistemas,
analistas comerciales y arquitectos de sistemas o para cualquiera que esta interesado
en construir sistemas, software de gran potencia gue usan un acercamiento orientado

a objeto fiablemente.

Ademas, VP-UML apoya las Gltimas normas de anotacion de UML.

"’ Enterprise Architect
<&

Version 8.0

SIZATX

1393 - 2010 Spank Systems. Al righis reserved

Figura 6. Enterprise Architect 7.5 for UML
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2.1.5.6 Python

Python es un lenguaje de programacion interpretado cuya filosofia hace hincapié en

una sintaxis que favorezca un codigo legible.

Se trata de un lenguaje de programacion multiparadigma, ya que soporta orientacion a
objetos, programacion imperativa y, en menor medida, programacion funcional. Es

un lenguaje interpretado, usa tipado dindmico y es multiplataforma.

Es administrado por la Python Software Foundation. Posee una licencia de codigo
abierto, denominada Python Software Foundation License, que es compatible con la
Licencia publica general de GNU a partir de la version 2.1.1, e incompatible en

ciertas versiones anteriores.
Caracteristicas y paradigmas

Python es un lenguaje de programacion multiparadigma. Esto significa que mas que
forzar a los programadores a adoptar un estilo particular de programacion, permite
varios estilos: programacion orientada a objetos, programacion imperativa y
programacion funcional. Otros paradigmas estan soportados mediante el uso de

extensiones.

Python usa tipado dindmico y conteo de referencias para la administracion de

memoria.

Una caracteristica importante de Python es la resolucion dindmica de nombres; es
decir, lo que enlaza un método y un nombre de variable durante la ejecucién del

programa (también Ilamado enlace dindmico de métodos).

Otro objetivo del disefio del lenguaje es la facilidad de extension. Se pueden escribir
nuevos modulos facilmente en C o C++. Python puede incluirse en aplicaciones que

necesitan una interfaz programable.

Aunqgue la programacién en Python podria considerarse en algunas situaciones hostil
a la programacion funcional tradicional del Lisp, existen bastantes analogias entre

Python y los lenguajes minimalistas de la familia Lisp como puede ser Scheme.
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& python’

Figura 7. Python
2.1.5.7 PostgreSQL

PostgreSQL es un potente sistema de base de datos objeto-relacional de cddigo
abierto. Cuenta con mas de 15 afios de desarrollo activo y una arquitectura probada
que se ha ganado una sélida reputacién de fiabilidad e integridad de datos. Se ejecuta

en los principales sistemas operativos que existen en la actualidad como:
e Linux
e UNIX (AIX, BSD, HP-UX, SGI IRIX, Mac OS X, Solaris, Tru64)
e Windows

Es totalmente compatible con ACID, tiene soporte completo para claves foraneas,
uniones, vistas, disparadores y procedimientos almacenados (en varios lenguajes).
Incluye la mayoria de los tipos de datos del SQL 2008, incluyendo INTEGER,
numérico, BOOLEAN, CHAR, VARCHAR, DATE, INTERVAL, y TIMESTAMP.
También soporta almacenamiento de objetos binarios grandes, como iméagenes,
sonidos o video. Cuenta con interfaces nativas de programacién para C / C + +, Java,.
Net, Perl, Python, Ruby, Tcl, ODBC, entre otros.

FPPostggreSal

Figura 8. PostgreSQL



2.1.6 Técnica
2.1.6.1 Tornado Web Server

Tornado es un framework web de Python y la biblioteca de red asincrénica,

desarrollado originalmente en FriendFeed . Mediante el uso de la red no-bloqueo de
/'S, Tornado puedo escalar a decenas de miles de conexiones abiertas, por lo que es
ideal para el sondeo de largo , WebSockets , y otras aplicaciones que requieren una

conexion de larga duracidn para cada usuario.
Tornado se pueden dividir en cuatro componentes principales:

. Un framework web (incluyendo RequestHandler que es una subclase para

crear aplicaciones web, y diversas clases de apoyo).

. Implementions cliente-y del lado del servidor de HTTP ( HTTPServer y
AsyncHTTPClient ).

. Una biblioteca de red asincrona ( IOLoop y iostream ), que sirven como
blogues de construccidn para los componentes de HTTP y también se puede utilizar

para implementar otros protocolos.

. Una biblioteca de co-rutina ( tornado.gen ) que permite que el codigo
asincrono a ser escrito de una manera mas sencilla que el encadenamiento de las

devoluciones de llamada.

El servidor web framework y HTTP Tornado junto ofrecer una alternativa-stack
completo a WSGI .Si bien es posible utilizar el framework web Tornado en un
recipiente WSGI ( WSGIAdapter ), o utilizar el servidor HTTP Tornado como
contenedor de otros marcos WSGI ( WSGIContainer ), cada una de estas
combinaciones tiene limitaciones y sacar el maximo provecho de Tornado se quiere

necesitara utilizar framework web del Tornado y el servidor HTTP juntos.
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27 Tornado

Figura 9. Tornado Servidor Web

2.1.6.2 Bootstrap

Bootstrap es una libre coleccion de herramientas para la creacién de sitios web y
aplicaciones web. Contiene HTML y CSS plantillas de disefio basadas en la
tipografia, formas, botones, navegacion y otros componentes de la interfaz, asi como

opcionales JavaScript extensiones.
Caracteristicas

Bootstrap es compatible con las Gltimas versiones de los principales navegadores. Se
degrada con gracia cuando se utiliza en navegadores antiguos como Internet Explorer
8.

Desde la version 2.0 también es compatible con el disefio web de respuesta . Esto
significa que el disefio de paginas web ajusta dinamicamente, teniendo en cuenta las
caracteristicas del dispositivo utilizado (de escritorio, tableta, teléfono movil).Desde
la version 3.0, Bootstrap adopté un primer mavil filosofia de disefio, haciendo

hincapié en el disefio de respuesta por defecto.

Estructuray funcion

Bootstrap es modular y se compone esencialmente de una serie de hojas de estilo

menos que implementan los diversos componentes de la caja de herramientas. Una
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hoja de estilo Ilamada bootstrap.less incluye las hojas de estilo de componentes. Los
desarrolladores pueden adaptar el Bootstrap propio archivo, la seleccion de los

componentes que se desean utilizar en su proyecto.

Los ajustes son posibles de forma limitada a través de una hoja de estilos de
configuracion central. Mas cambios profundos son posibles por las declaraciones
LESS.

El uso de un lenguaje menos hoja de estilo permite el uso de variables, funciones y

operadores, selectores anidados, asi como los llamados mixins.

Desde la version 2.0, la configuracién de Bootstrap también tiene una opcion especial
"Personalizar" en la documentacion. Por otra parte, el desarrollador elige en un
formulario los componentes deseados y se ajusta, si es necesario, los valores de las
distintas opciones a sus necesidades. El paquete generado posteriormente ya incluye

la hoja de estilos CSS pre-construidos.

Sistema de red y el disefio de respuesta viene de serie con un disefio de 1170 pixeles
de ancho, rejilla. Como alternativa, el desarrollador puede utilizar un disefio de
anchura variable. Para ambos casos, el conjunto de herramientas tiene cuatro
variaciones para hacer uso de diferentes resoluciones y tipos de dispositivos:
teléfonos moviles, retrato y el paisaje, tablets y PCs con baja y alta resolucién. Cada

variacion ajusta el ancho de las columnas.
La hoja de estilos CSS

Bootstrap proporciona un conjunto de hojas de estilo que proporcionan definiciones
de estilo basicas para todos los componentes HTML clave. Estos proporcionan una
apariencia uniforme y moderna para dar formato a texto, tablas y elementos de

formulario.

Reutilizables componentes
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Ademas de los elementos HTML regulares, Bootstrap contiene otros elementos de la
interfaz de uso comdn. Estos incluyen botones con funciones avanzadas (por ejemplo,
la agrupacién de botones o teclas opcion desplegable con, hacer y listas de
navegacion, pestafias horizontales y verticales, la navegacion, la ruta de navegacion,
paginacion, etc), etiquetas, capacidades tipograficas avanzadas, miniaturas, los
mensajes de advertencia y una barra de progreso.

Componentes JavaScript

Bootstrap viene con varios componentes JavaScript en la forma de jQuery plugins.
Proporcionan elementos adicionales de interfaz de usuario, tales como cuadros de
dialogo, informacién sobre herramientas, y carruseles. También amplian la
funcionalidad de algunos elementos de la interfaz existentes, incluyendo por ejemplo
una funcién de autocompletado para los campos de entrada. En la version 2.0, los
siguientes complementos de JavaScript son compatibles: Modal, desplegable,
Scrollspy, Tab, Tooltip, Popover, Alerta, Button, Collapse, Carousel vy
TYPEAHEAD.

Figura 10. Bootstrap

2.1.6.3 Disefio Web Adaptable

El disefio web adaptable o adaptativo, conocido por las siglas RWD (del inglés,

Responsive Web Design) es una filosofia de disefio y desarrollo cuyo objetivo es
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adaptar la apariencia de las paginas web al dispositivo que se esté utilizando para
visualizarla. Hoy en dia las paginas web se visualizan en multitud de tipos de
dispositivos como tabletas, smartphones, libros electronicos, portatiles, PCs,..
Ademas, aun dentro de cada tipo, cada dispositivo tiene sus caracteristicas
concretas: Tamafio de pantalla, resolucion, potencia de CPU, capacidad de
memoria,... Esta tecnologia pretende que con un solo disefio web tengamos una

visualizacion adecuada en cualquier dispositivo.

El disefiador y autor norteamericano Ethan Marcotte cre6 y difundi6 esta técnica a
partir de una serie de articulos en A List Apart, una publicacién en linea
especializada en disefio y desarrollo web, idea que luego extenderia en su libro

Responsive Web Design.

El uso de dispositivos moviles estd creciendo a un ritmo increible, dispositivos
como tablets y smartphones han incrementado sus ventas en los ultimos afios y la
navegacion en Internet mediante estos dispositivos es cada vez mas comdn. Ese es
el motivo por el que el disefio web adaptable se ha vuelto tan popular, pues es una
técnica que proporciona una solucion web que puede manejar la visualizacion web

tanto de escritorio como de dispositivos.

Con una sola version en HTML y CSS se cubren todas las resoluciones de pantalla,
es decir, el sitio web creado estard optimizado para todo tipo de dispositivos: PCs,
tabletas, teléfonos mdviles, etc. Esto mejora la experiencia de usuario a diferencia
de lo que ocurre, por ejemplo, con sitios web de ancho fijo cuando se acceden

desde dispositivos moviles.

De esta forma se reducen los costes de creacion y mantenimiento cuando el disefio

de las pantallas es similar entre dispositivos de distintos tamafios.

También se supone que evita tener que desarrollar aplicaciones ad-hoc para
versiones moviles, o no, por ejemplo, una aplicacion especifica para iPhone, otra
para moviles Android, etc., aunque hoy en dia las webs para mdviles todavia no

pueden realizar las mismas funciones que las aplicaciones nativas.
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Desde el punto de vista de la optimizacion de motores de busqueda, s6lo apareceria
una URL en los resultados de busqueda, con lo cual se ahorran redirecciones y los
fallos que se derivan de éstas. También se evitarian errores al acceder al sitio web
en concreto desde los Ilamados “social links"”, es decir, desde enlaces que los
usuarios comparten en medios sociales tales como Facebook, Twitter, etc y que
pueden acabar en error dependiendo de qué enlace se copio (desde qué dispositivo

se copid) y desde qué dispositivo se accede.6
Funcionamiento del Disefio Web Adaptable

El Responsive Web Design se hace posible gracias a la introduccion de las Media
Queries en las propiedades de los Estilos CSS en su version nimero 3. Las media
queries son una serie de 6rdenes que se incluyen en la hoja de estilos que indica al

documento HTML cémo debe comportarse en diferentes resoluciones de pantalla.

Para entenderlo mejor, los disefios de las Paginas Web, al igual que los periédicos
y las revistas, estdn basados en columnas, entonces con la filosofia del Disefio
Adaptativo, si una web a resolucion de PC (1028x768 px) tiene 5 columnas, para
una Tablet (800x600 px) necesitaria s6lo 4, y en el caso de un smartphone cuyo

ancho suele ser entre 320 px y 480 px las columnas usadas serian 3.

2.1.6.4 Weasyprint

WeasyPrint es un motor de renderizado visual de HTML y CSS que se pueden
exportar a PDF. Su objetivo es apoyar los estandares web para la impresion usando
Python como lenguaje de programacion. También permite crear gréaficos en bitmap

y vectores.
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Figura 11. Weasyprint

2.1.6.5 Pony ORM

El acronimo ORM significa "mapeador objeto-relacional”. Un ORM permite a los
desarrolladores trabajar con el contenido de una base de datos en forma de objetos. Una base
de datos relacional contiene filas que se almacenan en tablas. Sin embargo, al escribir un
programa en un lenguaje orientado a objetos de alto nivel, es mucho mas conveniente cuando
los datos recuperados de la base de datos se puede acceder en forma de objetos. Pony ORM
es una biblioteca para el lenguaje Python que te permite trabajar comodamente con los

objetos que se almacenan como filas de una base de datos relacional.

Tiene las siguientes ventajas:
» Una sintaxis excepcionalmente conveniente para escribir consultas
» La optimizacion automatica de consultas
» Una solucidn elegante para el problemade N + 1

» Un editor grafico de esquema de base de datos
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Figura 12. Pony ORM

2.1.6.6 Base de Datos
2.1.6.6.1 Componentes principales de una Base de Datos
- Datos: Los datos son la Base de Datos propiamente dicha.

- Hardware: Se refiere a los dispositivos de almacenamiento en donde reside
la base de datos asi como los dispositivos periféricos (Unidad de Control,

Canales de Comunicacidn, etc.) necesarios para su uso.

- Software: Esta constituido por un conjunto de programas que se conoce
como Sistema Manejador de Base de Datos (DBMS), manejando éste todas

las solicitudes formuladas por los usuarios a la base de datos.

- Usuarios: Normalmente identificAndose 3 tipos:
- El programador de aplicaciones.
- El usuario Final.
El Administrador de la Base de Datos quien se encarga del control general del

Sistema de Base de Datos.
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2.1.6.6.2 Herramienta PgAdmin para el manejo de la BD

PgAdmin 1l es una aplicacion gréfica para gestionar el gestor de bases de datos
PostgreSQL, siendo la mas completa y popular con licencia Open Source. Esta escrita
en C++ usando la libreria grafica multiplataforma wxWidgets, lo que permite que se
pueda usar en Linux, FreeBSD, Solaris, Mac OS Xy Windows. Es capaz de gestionar
versiones a partir de la PostgreSQL 7.3 ejecutdndose en cualquier plataforma, asi
como versiones comerciales de PostgreSQL como PervasivePostgres, EnterpriseDB,

MammothReplicator y SRA PowerGres.

PgAdmin 11l esta disefiado para responder a las necesidades de todos los usuarios,
desde escribir consultas SQL simples hasta desarrollar bases de datos complejas. El
interfaz grafico soporta todas las caracteristicas de PostgreSQL vy facilita
enormemente la administracion. La aplicacion también incluye un editor SQL con
resaltado de sintaxis, un editor de codigo de la parte del servidor, un agente para
lanzar scripts programados, soporte para el motor de replicacion Slony-1 y mucho
méas. La conexién al servidor puede hacerse mediante conexién TCP/IP o Unix
Domain Sockets (en plataformas *nix), y puede encriptarse mediante SSL para mayor

seguridad.
2.1.6.7 El Internet

Algunos definen Internet como "La Red de Redes", y otros como "La Autopista de la

Informacién".

Efectivamente, Internet es una Red de Redes porgue esta hecha a base de unir muchas
redes locales de ordenadores, 0 sea de unos pocos ordenadores en un mismo edificio

0 empresa.

Por la Red Internet circulan constantemente cantidades increibles de informacion. Por
este motivo se le llama también La Autopista de la Informacion. Hay 50 millones de
"Internautas”, es decir, de personas que "navegan” por Internet en todo el Mundo. Se
dice "navegar” porque es normal el ver informacion que proviene de muchas partes

distintas del Mundo en una sola sesion.
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Una de las ventajas de Internet es que posibilita la conexion con todo tipo de
ordenadores, desde los personales, hasta los més grandes que ocupan habitaciones
enteras. Incluso podemos ver conectados a la Red cadmaras de video, robots, y

maquinas de refrescos, etc.
2.1.6.7.1 LaWorld Wide Web

La World Wide Web consiste en ofrecer una interface simple y consistente para
acceder a la inmensidad de los recursos de Internet. Es la forma mas moderna de
ofrecer informacion. EI medio mas potente. La informacion se ofrece en forma de

paginas electronicas.

El World Wide Web 0 WWW o0 W3 o simplemente Web, permite saltar de un lugar a
otro en pos de lo que no interesa. Lo mas interesante es que con unas pocas ordenes

se puede mover por toda la Internet.

La World Wide Web permite una manera mas organizada de acceder a la informacion
disponible en Internet, presentando una interfaz amigable con el usuario mediante

navegadores como Netscape, Mosaic y Microsoft Internet Explorer, Mozilla FireFox.

El surgimiento de la World Wide Web ha ayudado a un crecimiento considerable de
Internet en la actualidad. Compafiias pequefias, empresas grandes, ayuntamientos,
estados, gobiernos de distintos paises, universidades, bibliotecas, estan presentes en

Internet.

Es basicamente un medio de comunicacion de texto, graficos y otros objetos
multimedia a través de Internet, es decir, la web es un sistema de hipertexto que
utiliza Internet como su mecanismo de transporte o desde otro punto de vista, una

forma gréafica de explorar Internet.
2.1.6.7.2 Sistemas de Informacién via Web

La evolucién de Internet como red de comunicacion global y el surgimiento y
desarrollo del Web como servicio imprescindible para compartir informacion, cred un
excelente espacio para la interaccion del hombre con la informacion hipertextual, a la

vez que sentd las bases para el desarrollo de una herramienta integradora de los
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servicios existentes en Internet. Los sitios Web, como expresion de sistemas de

informacion, deben poseer los siguientes componentes:

- Usuarios.
- Mecanismos de entrada y salida de la informacion.
- Almacenes de datos, informacion y conocimiento.

- Mecanismos de recuperacion de informacion.

Pudiésemos definir entonces como sistema de informacion al conjunto de elementos
relacionados y ordenados, segun ciertas reglas que aporta al sistema objeto, es decir, a
la organizacién a la que sirve y que marca sus directrices de funcionamiento, la
informacion necesaria para el cumplimiento de sus fines; para ello, debe recoger,
procesar y almacenar datos, procedentes tanto de la organizacion como de fuentes
externas, con el proposito de facilitar su recuperacion, elaboracion y presentacion.
Actualmente, los sistemas de informacion se encuentran al alcance de las grandes
masas de usuarios por medio de Internet; asi se crean las bases de un nuevo modelo,
en el que los usuarios interactdan directamente con los sistemas de informacién para

satisfacer sus necesidades de informacion.
2.1.7 Plan De Desarrollo Del Software

2.1.7.1 Introduccién

Este Plan de Desarrollo del Software es una version corregida para ser incluida en la
propuesta elaborada como respuesta al proyecto de la asignatura de Taller Il de la
Carrera de Ingenieria Informéatica de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la
Universidad Autonoma Juan Misael Saracho. Este documento provee una vision

global del enfoque de desarrollo propuesto.

El proyecto fue desarrollado por el universitario: Wilson Luis Narvaez Michel basado
en una metodologia de Rational Unified Process (RUP) en la que se procederd a
cumplir con las cuatro fases que marca la metodologia. Es importante destacar esto
puesto que utilizaremos la terminologia RUP en este documento. Se incluira el detalle

para las fases de Inicio y Elaboracion, adicionalmente se esbozaran las fases
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posteriores de Construccion y Transicion para dar una vision global de todo proceso.

El enfoque del desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso RUP de
acuerdo a las caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de los participantes,
las actividades a realizar y los artefactos (entregables) que seran generados. Este

documento es a su vez uno de los artefactos de RUP.
2.1.7.2 Propésito

El proposito del Plan de Desarrollo de Software es dar a conocer la informacion
necesaria para controlar el proyecto. En él se describe el enfoque de desarrollo del

software.
Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:

- El Director del proyecto lo utiliza para organizar la agenda y necesidades de

recursos, y para realizar su seguimiento.

- Los miembros del equipo de desarrollo lo usan para entender lo qué deben

hacer, cuando deben hacerlo y qué otras actividades dependen de ello.
- El docente para evaluar el cumplimiento del proyecto
2.1.7.3 Alcance

Con el Plan de Desarrollo del Software se pretende analizar y elaborar un proyecto de
gran magnitud abarcando todas las fases requeridas en la terminologia RUP. Dichas
fases tendran un cronograma de cada una de las actividades a realizar. También se
especificara los detalles de construccion del proyecto para los distintos roles que

cumplen los desarrolladores.
2.1.7.4 Resumen

Después de esta introduccion, el resto del documento estd organizado en las

siguientes secciones:



51

- Vista General del Proyecto, proporciona una descripcion del proposito,
alcance y objetivos del proyecto, estableciendo los artefactos que seran

producidos y utilizados durante el proyecto.

- Organizacién del Proyecto, describe la estructura organizacional del equipo de

desarrollo.

- Gestion del Proceso, explica los costos y planificacion estimada, define las

fases e hitos del proyecto y describe como se realizara su seguimiento.

- Planes y Guias de aplicacion, proporciona una vista global del proceso de
desarrollo de software, incluyendo métodos, herramientas y técnicas que seran

utilizadas.

2.1.7.5 Vista General del Proyecto
2.1.7.5.1 Proposito, Alcance y Objetivos

La informacion que a continuacion se incluye ha sido extraida de las diferentes
reuniones, entrevistas y charlas que se han realizado con los usuarios destino del

Instituto Comercial Superior INCOS Tarija.
2.1.7.5.1.1 Propdsito

Con el presente proyecto se pretende el mejoramiento de la Administracion
Académica del Instituto Comercial Superior (INCOS) Tarija.

2.1.7.5.1.2 Alcance

El Plan de Desarrollo del Software describe el plan global usado para el desarrollo de

INCOS un Sistema Informatico que estd comprendido por los siguientes Modulos:

- Modulo Jefe Académico.
- Modulo Estudiante.
- Modulo Docente.

- Modulo Secretaria
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Analizando factores predominantes dentro de la institucion, podemos llegar a la
conclusion de que la implementacion del sistema automatizado dard beneficios
claramente perceptibles, dando soluciones a problemas que arrastra; este sistema
proyectara una solucion a mediano plazo que beneficiara a dicha institucion, pero lo

mas importante mejorara el sistema actual.

Esta propuesta de sistema (Software) contiene una serie de alternativas de
mejoramiento para las expectativas futuras de la institucion, las cuales se detallan a

continuacion:

- Brindar seguridad al sistema mediante una clave de ingreso, permitiendo el
acceso al mismo solo al personal autorizado.

- Desarrollar un manual de usuario y de instalacion del sistema.

2.1.7.5.1.3 Objetivos
2.1.75.1.3.1 Objetivo General

Mejorar el registro de la informacion referente al manejo de notas por medio del
Sistema Informéatico para la Administracion Académica del Instituto Comercial
Superior (INCOS) Tarija.

2.1.75.1.3.2 Objetivo Especificos

- Obtener un sistema para el uso en la Administracién Académica de Notas y
difusién de informacion.
- Crear una base de datos de acuerdo a las necesidades de la institucion.

- Brindar informacion confiable a estudiantes como a docentes de la institucién.
2.1.7.5.1.4 Suposiciones y Restricciones

Acontecimientos que deben ocurrir para que el proyecto sea ejecutado con éxito pero

que estan totalmente fuera del &mbito del control del equipo de proyecto.
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2.1.7.5.1.5 Suposiciones
Suponemos que el Instituto Comercial Superior INCOS Tarija cuenta con:

- Un ambiente adecuado para la implementacion del sistema.

- Equipo de computacion. En el que incluye un computador, impresora.
- Ladisponibilidad necesaria para entregar informacion.

- Personal con conocimientos basicos de computacion.

- Presupuesto suficiente para la implementacion del Sistema.

- Interés de la institucion para utilizar el Sistema.

- La formacion del personal encargado se lleve en la fecha determinada.

- Un servidor Web para la implementacion del sistema

2.1.7.5.1.6 Restricciones

Limitaciones generalmente fuera del ambito de control del equipo de proyecto que

pueden afectar negativamente a su alcance.

- El administrador debera contar con el conocimiento necesario para el manejo
del sistema.

- Contar con un servidor Web que no presente las caracteristicas minimas para
el correcto funcionamiento del sistema.

- El sistema seré restringido, solo usuarios privilegiados podran acceder al
sistema.

- Para la manipulacion de la base de datos, s6lo podran acceder el personal
autorizado.

- No contar con los fondos suficientes para realizar la socializacién del

Proyecto.

2.1.7.5.2 Entregables del proyecto

A continuacion se indican y describen cada uno de los artefactos que seran generados
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y utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista constituye la
configuracién de RUP desde la perspectiva de artefactos, y que proponemos para este

proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de RUP (y de todo proceso iterativo
e incremental), todos los artefactos son objeto de modificaciones a lo largo del
proceso de desarrollo, con lo cual, s6lo al término del proceso podriamos tener una
version definitiva y completa de cada uno de ellos. Sin embargo, el resultado de cada
iteracion y los hitos del proyecto estdn enfocados a conseguir un cierto grado de
completitud y estabilidad de los artefactos. Esto serd indicado mas adelante cuando se

presenten los objetivos de cada iteracion.

2.1.7.5.3 Plan de Desarrollo del Software
Es el presente documento.
2.1.7.5.4 Modelo de Casos de Uso del Negocio

Es un modelo de las funciones de negocio vistas desde la perspectiva de los actores
externos (Agentes de registro, solicitantes finales, otros sistemas etc.) permite situar
al sistema en el contexto organizacional haciendo énfasis en los objetivos en este
ambito. Este modelo se representa con un Diagrama de Casos de Uso usando

estereotipos especificos para este modelo.

La definicidn del conjunto de procesos del negocio es una tarea crucial, ya que define
los limites del proceso de modelado posterior, consideramos los objetivos
estratégicos de la organizacion, teniendo en cuenta que esos objetivos seran
descompuestos en un conjunto de sub-objetivos mas concretos, para la identificacion
de procesos de negocio. Se presentan los modelos definidos en RUP como modelo

del negocio (modelo de casos de uso del negocio y de objetos del negocio).
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2.1.7.5.4.1 Introduccién

El Modelo de Caso de Uso del Negocio es un artefacto de la disciplina Requisitos en

la metodologia RUP la cual estamos implementando.

2.1.7.5.4.2 Proposito

Comprender la Estructura y la Dinamica de la Organizacion.
Comprender problemas actuales e identificar posibles mejoras.

2.1.7.5.4.3 Alcance

Describe los Procesos de Negocio y los Clientes.

Identifica y Describe los Procesos de Negocio segun los Objetivos de la

Organizacion.

Definir un caso de uso del negocio para cada proceso de negocio.



2.1.7.5.5 Diagramas de Caso de Uso del Negocio

2.1.7.5.5.1 Modelo de casos de Uso del Negocio Inscripcion
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U Casos de Uso del Negocio Incripcion /

Planilla de
Inscripcion

Secretaria

1A

Entregar
Requisitos

Complet

Adquirr requisito
de Inscripcion

Realizar Pago

Estudiante

Figura 13. Caso de Uso del Negocio Inscripcion



2.1.7.5.5.2 Modelo de casos de Uso del Negocio Registro de Notas
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uc Casos de Uso del Negocio Registro de notas /

% brinda Q @ leyidtra en Q

Notas Secretaria _
Docente Planilla de Notas

Figura 14. Caso de Uso del Registro de Notas

2.1.7.5.5.3 Modelo de casos de Uso del Negocio Reporte

uc Casos de Uso del Negocio Reporte/

/ana de Notas

Secretaria Planilla de Horarios

)

Planilla de Inscripcion

Jefe Academico

Figura 15. Caso de Uso del Negocio Reporte
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2.1.7.5.5.4 Modelo de casos de Uso del Negocio Reporte

uc Casos de Uso del Negocio Datos Estudiante/

Asignar Horarios
Estudiante

Z

/ -
% @ é”-—/’ Planilla de Incripcion
Estudiante Secretaria
Planilla de boleta de

pago de inscripcion

enerar Reporte de
Notas

planilla de notas

Figura 16. Caso de Uso del Negocio Reporte

2.1.7.5.6 Modelo de Objetos del Negocio

Es un modelo que describe la realizacion de cada caso de uso del negocio,
estableciendo los actores internos, la informacion que en términos generales
manipulan y los flujos de trabajo (workflows) asociados al caso de uso del negocio.
Para la representacion de este modelo se utilizan Diagramas de Colaboracion (para
mostrar actores externos, internos y las entidades (informacion) que manipulan, un
Diagrama de Clases para mostrar graficamente las entidades del sistema y sus

relaciones, y Diagramas de Actividad para mostrar los flujos de trabajo.
2.1.7.5.6.1 Glosario

Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto. Permite

establecer una terminologia consensuada.
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2.1.7.5.6.2 Introduccioén

El presente documento recoge los términos manejados durante la elaboracion del
proyecto de desarrollo del Sistema Informatico para Mejoramiento de Afiliacion. Se
trata de un diccionario informal de datos y de definiciones de la nomenclatura que se

maneja en la construccion del Sistema.
2.1.7.5.6.3 Proposito

El proposito del presente documente es definir la terminologia manejada en el
proyecto a desarrollar, también sirve como guia de consulta para la clarificacion de

los puntos conflictivos o poco esclarecidos del proyecto.
2.1.7.5.6.4 Alcance
El alcance del presente documento se extiende a todo el proyecto en desarrollo.
2.1.7.5.6.4.1 Organizacion del Glosario

El presente documento esta4 organizado por definiciones de términos ordenados de
forma ascendente segun ordenacidn alfabética tradicional.

2.1.7.5.7 Definiciones
2.1.7.5.7.1 Administrador
Es aquella persona que se dedica a mantener y operar un sistema de coémputo.
2.1.7.5.7.2 Backup (copia de respaldo, copia de seguridad)

Copia de ficheros o datos de forma que estén disponibles en caso de que un fallo
produzca la pérdida de los originales. Esta sencilla accion evita numerosos, y a veces

irremediables, problemas si se realiza de forma habitual y periddica.
2.1.7.5.7.3 Base de Datos

Se encarga de almacenar informacion acerca de administradores, usuarios, y todo
referente a las actividades de los usuarios, con el ordenador y componentes del

sistema

2.1.7.5.7.4 Usuario
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Es la persona que podra hacer uso del sistema en desarrollo, pudiendo realizar
procesos de en el sistema de acuerdo al rol asignado.

2.1.7.5.7.5 Diagrama

Representacion grafica de un conjunto de elementos, representando la mayoria de las

veces como un grafo conexo de nodos (elementos) y arcos (relaciones).
2.1.7.5.7.6 Foda

Es una herramienta de analisis estratégico, que permite analizar elementos internos o

externos de programas y proyectos.
2.1.7.5.7.7 Interfaz de Usuario

La interfaz de usuario (IU) es uno de los componentes mas importantes de cualquier
sistema computacional, pues funciona como el vinculo entre el humano y la maquina.
La interfaz de usuario es un conjunto de protocolos y técnicas para el intercambio de
informacion entre una aplicacion computacional y el usuario. La IU es responsable de
solicitar comandos al usuario, y de desplegar los resultados de la aplicacion de una
manera comprensible. La 1U no es responsable de los calculos de la aplicacion, ni del

almacenamiento, recuperacion y transmision de la informacién
2.1.7.5.7.8 Modelo

Abstraccion que describe el sistema bajo estudio. (Un modelo puede consistir en

diagramas mas los textos, notaciones o aclaraciones necesarias para entenderlos)
2.1.7.5.7.9 Negocio

Satisfacer las necesidades de alimentacion y socializacion ofreciendo diversos
productos de comida rapida, diferenciados en cuanto al sabor e higiene, brindando un
ambiente confortable y familiar a través de un sistema de atencion personalizada

mediante el asesoramiento al cliente..
2.1.7.5.7.10 Operador de Base de Datos

Persona con acceso, a las interioridades de la BD.
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2.1.75.7.11 RUP

RUP (Proceso Unificado de Rational) es un proceso de desarrollo de software y junto
con el Lenguaje Unificado de Modelado UML, constituye la metodologia estandar
méas utilizada para el andlisis, implementacion y documentacion de sistemas

orientados a objetos.
2.1.7.5.7.12 SQL

StructuredQueryLanguage - Lenguaje Estructurado de Consultas. Lenguaje estandar

interactivo para la consulta y actualizacion de bases de datos.
2.1.7.5.7.13 Usuario

El usuario de un producto informatico (bien sea hardware o software), es la persona a
la que va destinada dicho producto una vez que ha superado las fases de desarrollo
correspondientes.

Normalmente, el software se desarrolla pensando en la comodidad del usuario final, y
por esto se presta especial interés y esfuerzo en conseguir una interfaz de usuario lo

mas clara y sencilla posible.



2.1.7.5.8 Modelo de Casos de Uso

2.1.7.5.8.1 Modelo de Caso de Uso General
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uc Caso de Uso Administrador/

Gestionar Carreras

Gestionar Cursos

Jefe Academico

Gestionar Materias

Gestionar Grupos

Gestionar Evaluacion

Docente
Gestionar
Estudiantes
Consultar Notas
Estudiante

Gestionar Matricula:

Secretaria

Figura 17. Caso de Uso del General



2.1.7.5.8.2 Modelo de Caso de Uso del Jefe Académico

uc Caso de Uso Jefe Academico/

Gestionar Cursos

Gestionar Materias

Gestionar Carreras

Asignar Docentes
Materias

Jefé Academico

Gestion Grupos : )
P Gestion Usuarios

Figura 18. Caso de Uso del Mddulo Jefe Académico
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2.1.7.5.8.3 Modelo de Caso de Uso del Médulo Reporte

uc Diagrama de Caso de Uso Reporte /

Generar Reporte de
Notas

Docente

Generar Reporte de
Estudiantes

Secretaria

Generar Reporte de
Usuarios

Jefe Academico

Generar Reporte de
Docentes

Figura19. Caso de Uso del Mddulo Reportes




2.1.7.5.8.4 Modelo de Caso de Uso Ingresar al Sistema
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uc diagrama de Caso de Uso Iogin/

Ingresar al Sistema

Usuario

Secretaria Jefe Academico

Estudiante Docente

Figura 20. Caso de Uso Ingresar al Sistema



2.1.7.5.8.5 Modelo de Caso de Uso Gestionar Usuario

uc diagrama de Caso de Uso Usuario/

Validar Ususario

Usuiario Adicionar Usuario
/
7
«extend»
7/
4 " '
/// Modificar Usuario
Q_ _ . </ -~ extend
Gestionar Usuario - - — — = =
«include» <
Jefe Academico S
«extendy ">~ _
MR \
I\ AN Eliminar Usuario
T N
| \ N
| \ «extendn_
| \
| \
| \
I «extend»
| \
cextendy \ Modificar usuario y
| \

clave

|
|
|
|
|
I
I
I

Generar Reporte de
Usuarios

Asignar Carreras y

Materias

Figura 21. Caso de Uso Gestionar Usuario



2.1.7.5.8.6 Modelo de Caso de Uso Gestionar Evaluacion
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Ut iagrama de casos e uso valuacion

Generar Reporte de

Noas Anugl

Genera Repore
Trmestel e Ntas

defn poneracion
() /
/
Asipaiones /
et
/
/
Dcente /
/ /
/.
i // 18110
/
\‘ 7/

----- Listar Evaluacion K=----___

; ™ Modfcar Evaluacio
vy o

Reporte de

iendy | Evliaoin

Figura 22. Caso de Uso Gestionar Evaluacion



2.1.7.5.8.7 Modelo de Caso de Uso Gestionar Cursos
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Uc diagrama de casos de uso curso /

Adicionar Curso

Modificar Curso

Gestion Curso

finclude

Jefe Academico T el e

Asignar Grupo a
Curso

wextendn*
N\

Adicionar Grupo

Figura 23. Caso de Uso Gestionar Curso
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2.1.7.5.8.8 Modelo de Caso de Uso Gestionar Materias

uc diagrama de casos de uso materia /

Adicionar Materia

Jefe Academico

---------- Modificar Materia
«extendy

Gestion Materia

Usuario

Eliminar Materia

Figura 24. Caso de Uso Gestionar Materias




2.1.7.5.8.9 Modelo de Caso de Uso Gestionar Carreras
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ucmamamadecasosdeusocanem//

Adicionar Carrera

L«eXtend»
/

-
-

-

N

textend
S N

\\\ «extend»‘\

Modificar Carrera

AN

-

-------- Listar Carrera
finclude

Gestion Carreras

Jefe Academico

Finalizar Trimestre

Asignar Curso a
Carrera

Figura 25. Caso de Uso Gestionar Carrera



2.1.7.5.8.10 Modelo de Caso de Uso Gestionar Estudiantes

uc diagrama de Caso de Uso Estudiames/
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Validar Ususario

Usuario Adicionar Usuario
/
L/
«extend»
/
L/ / Modificar Usuario
g -
. _ =~ qextend»
Gestionar A .
N Sttt Listar Estudiantes
Estudiantes «include»
Secretaria

|
1\ \\ Eliminar Usuario
| \
| \
| \
| \
| \
‘ \
| «exten\d»
«ext‘en " \ Modificar usuario y

clave

|
|
|
|
|
|
'\ Generar Reporte de
|

Usuarios

Matricular Estudiante

Figura 26. Caso de Uso Gestionar Estudiantes
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2.1.7.5.8.11 Modelo de Caso de Uso Gestionar Matricula

Ut iagrama ¢ (2505 0 Uso maticula /

Secrefara

Asionar grupo

maicula

-

Adadir Maticula
(lrso

Nodiicar matrcula

.-
P

-
-
P

exend

Gestion matricula K: == =- Listar mtricula

(incuden

Eliminar matrcula

Figura 27. Caso de Uso Gestionar Matricula
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2.1.7.5.8.12 Modelo de Caso de Uso Gestionar Grupo

uc&wmma%cwwdemoqu/

Adicionar Grupo

() Modificar Grupo

Gestion Grupo |K----
(include

Jefe Academico

Eliminar Grupo

Figura 28. Caso de Uso Gestionar Grupo
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2.1.7.5.9 Vision
2.1.7.5.9.1 Introduccion
2.1.7.5.9.2 Proposito

El propdsito de éste documento es recoger, definir y analizar las necesidades mas
importantes y las caracteristicas del desarrollo del Sistema Informatico encargado del
mejoramiento de la administracion académica Instituto Comercial Superior INCOS
Tarija, con el objetivo de llevar a cabo un producto que tome en cuenta las estrategias

necesarias para poder brindar informacidn valedera para el Usuario final.

2.1.7.5.9.3 Alcance

El presente documento se ocupa de reunir todas las necesidades del Usuario, para asi
poder disefiar un Sistema que satisfaga a las mismas como ser:
- Contar con un medio de publicacion, noticias y promociones.

- Contar con la informacion centralizada en una sola organizacion.

2.1.7.5.9.4 Definiciones, Acrénimos y Abreviaciones

RUP: Son las siglas de RationalUnifiedProcess. Se trata de una metodologia para

describir el proceso de desarrollo de software.

UML.: Son las siglas de Lenguaje Unificado de Modelacion. Es un lenguaje grafico
para visualizar, especificar, construir y documentar un sistema de software.
COCOMO: Acronimo en inglés de Modelo Constructivo de Costes. Es un modelo
que permite realizar estimaciones y planificaciones de proyectos de sistemas de
informacion.

LAN: Las siglas de Red de Area Local.

SQA: Acrdnimo en inglés de Aseguramiento de la Calidad del Software.



2.1.7.5.9.5 Posicionamiento

2.1.7.5.9.6 Perfil de los Stakeholders

2.1.7.5.9.6.1 Universidad Autdnoma Juan Misael Saracho

Representante Universidad Autonoma Juan Misael Saracho.
Descripcion Entidad que asesora el proyecto.

Tipo Proveedor.

Responsabilidades Seguimiento del desarrollo del proyecto.

Aprueba requisitos y funcionalidades.

Grado de participacion | Velar que el proyecto sea ejecutado.

Tabla 1. Juan Misael Saracho

2.1.7.5.9.6.2 Instituto Comercial Superior INCOS Tarija
Representante Ing. Carlos Quifiones
Descripcion Jefe Académico del Instituto Comercial INCOS Tarija

Tipo

Administrador

Responsabilidades

Administrador del Sistema INCOS

Grado de

participacion

Velar por que se cumplan requisitos y

funcionalidades, y que el proyecto sea ejecutado.

Tabla 2.

Instituto Comercial Superior INCOS Tarija
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2.1.7.5.9.6.3 Docente

Representante Lic. Efrain Torrejon
Descripcion Ente regulador universitario.
Tipo Guia de desarrollo.

Responsabilidade

Realiza un control paso a paso del desarrollo del

participacion

s proyecto.
Aprueba los distintos puntos tratados en el proyecto.
Analiza los distintos documentos presentados acerca del
producto.

Grado de Guiar y evaluar el analisis, disefio y desarrollo del

sistema.

Tabla 3. Skateholder Docente

2.1.7.5.9.6.4 Perfil del Usuario

2.1.7.5.9.6.5 Jefe Académico
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Representante Jefe Académico
Descripcion Administrador de los recursos del sistema.
Tipo Usuario.

Responsabilidades

Responsable del control de roles y acceso, usuarios del
sistema; ademas es el responsable de administrar todos los

componentes de la empresa

Grado de

participacion

Usuario principal del Sistema




Tabla 4. Skateholder Administrador

2.1.7.5.9.6.6 Usuario
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Representante Usuario.

Descripcion Usuario con ciertos atributos- permisos de ejecucion de la
aplicacion.

Tipo Usuario causal.

Responsabilidad

€s

Es el encargado de realizar ventas y administrar los pedidos

Grado de

participacion

Usar el Sistema, buscar debilidades del mismo.

Tabla 5. Skateholder Usuario



2.1.7.5.9.7 Descripcion Global del Proyecto

2.1.75.9.7.1 Descripcion Global del Producto

Debido a la creciente demanda de las nuevas tecnologias de informacion y

comunicacion y el impacto sociocultural que causan en nuestro entorno, elaboramos

el proyecto “SIMA” Sistema Informatico para el Mejoramiento de Afiliacion.

Los beneficios de la utilizacion de nuevas tecnologias de comunicacién como ser el

Internet nos aseguran la integridad, veracidad y la organizacién de nuestra

informacion.

2.1.7.5.10 Especificacion de los Casos de Uso

2.1.7.5.10.1 Caso de Uso Ingresar al Sistema

Caso de uso Ingresar al Sistema

Actores Jefe Académico, Usuario

Propdsito Capturar los datos que introdujo el administrador o
encargado de operaciones y proporcionar un interfaz.

Resumen Los datos introducidos por el administrador o encargado

de operaciones son capturados, para luego ser evaluados y
poder dar asi una respuesta al administrador o encargado
de operaciones, de ser correctos los datos se abriran una

interfaz para el administrador del sistema.

Precondiciones

El administrador del sistema debe introducir sus datos de

identificacién en el sistema.

Flujo principal

1. El actor introduce datos de login y password en el
sistema.

2. El actor presiona botén Ingresar.

3. El sistema valida sus datos.

4. El actor espera su validacion.

Si los datos son correctos muestra la Pantalla Principal de
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Administracion.

Flujo

alternativo

1. Si el actor no llena el formulario de acceso, se muestra
un mensaje donde se informa que los campos son
requeridos.

2. Siel usuario no existe se muestra mensaje de error y

vuelve a mostrar la pantalla Principal.

Excepciones

1. Usuario no Registrado.

Tabla 6. Caso de uso Ingresar al Sistema

2.1.7.5.10.2 Caso de Uso Gestionar Grupo

Caso de uso Gestionar Grupo

Actores Jefe Académico

Propdsito Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar a las
Grupos.

Resumen Los datos introducidos por el Jefe Académico son

capturados, para luego ser evaluados y poder dar asi una
respuesta al administrador o encargado de operaciones, de
ser correctos los datos se abrirdn una interfaz para el

administrador del sistema.

Precondiciones

Acto de haber iniciado sesion

Flujo principal

1. El sistema muestra Listado de las Grupo registrados en el
sistema.

2. Elactor realiza la Basqueda Proceso en el Listado.

3. EIl sistema muestra los Grupo que cumple(n) con los
Criterios de Busqueda.

4. El actor selecciona una fila del Listado.

5. El actor selecciona la opcidn que requiere.

Flujo

1. El actor decide no confirmar seleccion y el sistema no
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alternativo

realiza ninguna operacion.

Excepciones

Ninguno

Tabla 7. Caso de uso Gestionar Grupo

2.1.7.5.10.3 Caso de Uso Adicionar Grupo

Caso de uso Adicionar Grupo

Actores Jefe Académico

Proposito Adiciona una nueva Grupo

Resumen Se introducen nuevos datos para adicionar un nuevo

Grupo en la base de datos.

Precondiciones

Acto de haber iniciado sesion

Flujo principal

1. El actor presiona boton Adicionar.

2. El sistema abre una nueva pantalla con un formulario.

3. Elactor introduce datos del Grupo en el formulario.

4. Selecciona boton Guardar.

5. Se valida datos del formulario que son obligatorios
estén introducidos.

6. El sistema guarda datos del formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de listar Grupo.

Flujo

alternativo

1. El actor decide no confirmar seleccion y el sistema no

realiza ninguna operacion.

Excepciones

1. Proceso Guardada Satisfactoriamente

Tabla 8. Caso de uso Adicionar Categoria

2.1.7.5.10.4 Caso de Uso Eliminar Grupo

Caso de uso

Eliminar Grupo

Actores

Jefe Académico

Propdsito

Eliminar un registro de Grupo
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Resumen

Se escoge la opcion eliminar del Proceso que se desee

eliminar

Precondiciones

1. El Jefe Académico debera escoger el Grupo que desea

eliminar

Flujo principal

1. El actor presiona en el menu la opcion Eliminar.

2. El sistema muestra el mensaje de confirmacion.

3. Por Si, El sistema realiza la eliminacion del Grupo El
sistema cambiando el estado del mismo regresa a la

pantalla de Listar Proceso

Flujo

alternativo

1. Por el No, el sistema no realiza ninguna operacion

Excepciones

1. Grupo eliminada Satisfactoriamente

Tabla 9. Caso de uso Eliminar Grupo

2.1.7.5.10.5 Caso de Uso Modificar Grupo

Caso de uso Modificar Grupo

Actores Jefe Académico

Proposito Modificar un registro de Grupo

Resumen Se escoge la opcion modificar del Grupo que desee

cambiar valores

Precondiciones

1. Haber iniciado sesion
Haber entrado a la pantalla de listar Grupo

Flujo principal

2

1. El actor presiona en el menu la opcion Modificar.

2. El sistema le muestra una nueva ventana con un
formulario con datos del Grupo

3. El actor realiza los cambios de datos del Grupo en el
formulario.

4. Selecciona boton Guardar.

5. Se valida datos del formulario que son obligatorios
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estén introducidos.
6. El sistema actualiza los datos del formulario.
7. El sistema regresa a la pantalla de Listar Grupo
Flujo 1. Por el No, el sistema no realiza ninguna operacion
alternativo
Excepciones 1. Proceso Modificada Satisfactoriamente
2. No se puedo Actualizar a la Grupo

Tabla 10. Caso de uso Modificar Grupo

2.1.7.5.10.6 Caso de Uso Gestionar Usuario

Caso de uso Gestionar Usuario

Actores Jefe Académico

Propdsito Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar a los
Usuarios.

Resumen Los datos introducidos por el administrador son

capturados, para luego ser evaluados y poder dar asi una
respuesta al administrador o encargado de operaciones, de
ser correctos los datos se abriran una interfaz para el

administrador del sistema.

Precondiciones

Acto de haber iniciado sesion

Flujo principal

1.

El sistema muestra Listado de los Usuarios registrados
en el sistema.

El actor realiza la Busqueda del Usuario en el Listado.
El sistema muestra los Usuarios que cumple(n) con los
Criterios de Basqueda.

El actor selecciona una fila del Listado.

El actor selecciona la opcion que requiere.

Flujo

alternativo

El actor decide no confirmar seleccion y el sistema no

realiza ninguna operacion.
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Excepciones

Ninguno

Tabla 11. Caso de uso Gestionar Usuarios

2.1.7.5.10.7 Caso de Uso Adicionar Usuario

Caso de uso Adicionar Usuario

Actores Jefe Académico

Proposito Adiciona un nuevo Usuario

Resumen Se introducen nuevos datos para adicionar un nuevo

Usuario en la base de datos

Precondiciones

Acto de haber iniciado sesion

Flujo principal

1. El actor presiona boton Adicionar.

2. El sistema abre una nueva pantalla con un formulario.

3. El actor introduce datos del Usuario en el formulario.

4. Selecciona boton Guardar.

5. Se valida datos del formulario que son obligatorios
estén introducidos.

6. El sistema guarda datos del formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de listar Usuario

Flujo

alternativo

1. Elactor decide no confirmar seleccion y el sistema no

realiza ninguna operacion.

Excepciones

1. Usuarios Guardado Satisfactoriamente

Tabla 12. Caso de uso Adicionar Usuario

2.1.7.5.10.8 Caso de Uso Eliminar Usuarios

Caso de uso Eliminar Usuario

Actores Jefe Académico

Propdsito Eliminar un registro de Usuario

Resumen Se escoge la opcion eliminar Usuario que se desee

eliminar
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Precondiciones

1. El Jefe Académico debera escoger el Usuario que

desea eliminar

Flujo principal

1. El actor presiona en el menu la opcion Eliminar.

2. El sistema muestra el mensaje de confirmacion.

3. Por Si, El sistema realiza la eliminacion del Usuario
cambiando el estado del mismo.

4. El sistema regresa a la pantalla de Listar Usuario

Flujo

alternativo

1. Por el No, el sistema no realiza ninguna operacion

Excepciones

1. Usuario eliminado Satisfactoriamente

Tabla 13. Caso de uso Eliminar Usuario

2.1.7.5.10.9 Caso de Uso Modificar Usuarios

Caso de uso Modificar Usuario

Actores Jefe Académico

Propdsito Modificar un registro de Usuario

Resumen Se escoge la opcion modificar del Usuario que desee

cambiar valores

Precondiciones

1. Haber iniciado sesion

Haber entrado a la pantalla de listar Usuario

Flujo principal

2

1. El actor presiona en el mend la opcion Modificar.

2. El sistema le muestra una nueva ventana con un
formulario con datos del Usuario

3. El actor realiza los cambios de datos del Usuario en el
formulario.

4. Selecciona boton Guardar.

5. Se valida datos del formulario que son obligatorios
estén introducidos.

6. El sistema actualiza los datos del formulario.
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7. El sistema regresa a la pantalla de Listar Usuario
Flujo 1. Por el No, el sistema no realiza ninguna operacion
alternativo
Excepciones 1. Usuario Modificado Satisfactoriamente

2. No se puedo Actualizar al Usuario

Tabla 14. Caso de uso Modificar Usuarios

2.1.7.5.10.10 Caso de Uso Generar Reporte de Usuarios
Caso de uso Generar Reporte de Usuarios
Actores Jefe Académico
Proposito Generar un reporte con la documentacion requerida
Resumen Generar un Pdf
Precondiciones | 1. Haber iniciado sesion
Flujo principal | 1. El actor presiona en el menu la opcion Reporte.

2. El sistema muestra el Reporte.

Flujo 1. Por el No, el sistema no realiza ninguna operacion
alternativo
Excepciones 1. Ninguna

Tabla 15. Caso de uso Modificar Usuarios

2.1.7.5.10.11 Caso de Uso Gestionar Materia
Caso de uso Gestionar Materia
Actores Jefe Académico
Proposito Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar a las
Materia.
Resumen Los datos introducidos por el Jefe Académico son

capturados, para luego ser evaluados y poder dar asi una
respuesta al administrador o encargado de operaciones, de

ser correctos los datos se abrirdn una interfaz para el
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administrador del sistema.
Precondiciones | Acto de haber iniciado sesion
Flujo principal | 1. EI sistema muestra Listado de las Materias registradas
en el sistema.
2. El actor realiza la Busqueda de Materias en el Listado.
3. El sistema muestra los Materias que cumple(n) con los
Criterios de Busqueda.
4. El actor selecciona una fila del Listado.
5. El actor selecciona la opcidn que requiere.
Flujo 1. El actor decide no confirmar seleccion y el sistema no
alternativo realiza ninguna operacion.
Excepciones Ninguno

Tabla 16. Caso de uso Gestionar Materia

2.1.7.5.10.12 Caso de Uso Adicionar Materia
Caso de uso Adicionar Materia
Actores Jefe Académico
Proposito Adiciona un nueva Materia
Resumen Se introducen nuevos datos para adicionar una nueva

Materia en la base de datos

Precondiciones

Acto de haber iniciado sesion

Flujo principal

1.

2
3
4.
5

El actor presiona botdn Adicionar.

El sistema abre una nueva pantalla con un formulario.

El actor introduce datos dela Materia en el formulario.
Selecciona botdon Guardar.

Se valida datos del formulario que son obligatorios
estén introducidos.

El sistema guarda datos del formulario.

El sistema regresa a la pantalla de listar Materia
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Flujo 1. El actor decide no confirmar seleccion y el sistema no
alternativo realiza ninguna operacion.
Excepciones 1. Materia Guardado Satisfactoriamente

Tabla 17. Caso de uso Adicionar Materia

2.1.7.5.10.13 Caso de Uso Eliminar Materia
Caso de uso Eliminar Materia
Actores Jefe Académico
Proposito Eliminar un registro de Materia
Resumen Se escoge la opcion eliminar de la Materia que se desee
eliminar de la Base de Datos
Precondiciones | 1. El administrador debera escoger la Materia que desea
eliminar
Flujo principal | 1. El actor presiona en el menu la opcién Eliminar.
2. El sistema muestra el mensaje de confirmacion.
3. Por Si, El sistema realiza la eliminacion cambiando el
estado de la Materia.
4. El sistema regresa a la pantalla de Listar Materia
Flujo 1. Por el No, el sistema no realiza ninguna operacion
alternativo
Excepciones 1. Materia eliminado Satisfactoriamente

Tabla 18. Caso de uso Eliminar Materia

2.1.75.10.14 Caso de Uso Modificar Materia
Caso de uso Modificar Egreso
Actores Jefe Académico
Proposito Modificar un registro de Materia
Resumen Se escoge la opcion modificar del Materia que desee

cambiar valores
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Precondiciones

Haber iniciado sesion
Haber entrado a la pantalla de listar Materia

Flujo principal

A A

El actor presiona en el menu la opcion Modificar.

El sistema le muestra una nueva ventana con un
formulario con datos de la Materia

El actor realiza los cambios de datos de la Materia en
el formulario.

Selecciona botdon Guardar.

Se valida datos del formulario que son obligatorios
estén introducidos.

El sistema actualiza los datos del formulario.

El sistema regresa a la pantalla de Listar Materia

Flujo alternativo

Por el No, el sistema no realiza ninguna operacion

Excepciones

e

Materia Modificada Satisfactoriamente

No se puedo Actualizar a la Materia

Tabla 19. Caso de uso Modificar Materia

2.1.7.5.10.15 Caso de Uso Generar Reporte de Materia
Caso de uso Generar Reporte de Materia
Actores Jefe Académico
Propdsito Generar un reporte con la documentacion requerida
Precondiciones | 1. Haber iniciado sesion
Flujo principal | 1. El actor presiona en el menu la opcion Reporte.

2. El sistema muestra el Reporte.

Flujo alternativo | 1. Por el No, el sistema no realiza ninguna operacion
Excepciones 1. Ninguna

Tabla 20. Caso de uso Reporte de Materia




2.1.7.5.10.16 Caso de Caso de Gestionar Carrera

Caso de uso Gestionar Carrera

Actores Jefe Académico

Proposito Permite Listar, Modificar y Eliminar a las Carreras.
Resumen Los datos introducidos por el administrador o encargado

de operaciones son capturados, para luego ser evaluados y
poder dar asi una respuesta al administrador o encargado
de operaciones, de ser correctos los datos se abrirdn una

interfaz para el administrador del sistema.

Precondiciones | Acto de haber iniciado sesion

Flujo principal | 1. EI sistema muestra Listado de las Carreras registradas
en el sistema.

2. EIl actor realiza la Busqueda de la Carrera en el
Listado.

3. El sistema muestra los Carreras que cumple(n) con los
Criterios de Busqueda.

4. El actor selecciona una fila del Listado.

5. El actor selecciona la opcidn que requiere.

Flujo 1. El actor decide no confirmar seleccion y el sistema no

alternativo realiza ninguna operacion.

Excepciones Ninguno

Tabla 21. Caso de uso Gestionar Carreras

2.1.7.5.10.17 Caso de Uso Eliminar Carrera
Caso de uso Eliminar Carreras
Actores Jefe Académico
Propdsito Eliminar un registro de Carreras
Resumen Se escoge la opcion eliminar de la Carrera que se desee
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eliminar de la Base de Datos

Precondiciones

1. El administrador debera escoger el Carrera que desea

eliminar

Flujo principal

1. El actor presiona en el menu la opcion Eliminar.

2. El sistema muestra el mensaje de confirmacion.

3. Por Si, El sistema realiza la eliminacion cambiando el
estado de la Carrera

4. El sistema regresa a la pantalla de Listar Carreras

Flujo

alternativo

1. Por el No, el sistema no realiza ninguna operacion

Excepciones

1. Carreras eliminado Satisfactoriamente

Tabla 22. Caso de uso Eliminar Carreras

2.1.7.5.10.18 Caso de Uso Modificar Carreras
Caso de uso Modificar Carreras
Actores Jefe Académico
Propdsito Modificar un registro de Carrera
Resumen Se escoge la opcion modificar del Carreras que desee

cambiar valores

Precondiciones

1. Haber iniciado sesion

Haber entrado a la pantalla de listar Carrera

Flujo principal

2

1. El actor presiona en el mend la opcion Modificar.

2. El sistema le muestra una nueva ventana con un
formulario con datos de la Carreras

3. El actor realiza los cambios de datos de la Carreras en
el formulario.

4. Selecciona boton Guardar.

5. Se valida datos del formulario que son obligatorios

estén introducidos.
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6. El sistema actualiza los datos del formulario.
7. El sistema regresa a la pantalla de Listar Carreras

Flujo

alternativo

1. Por el No, el sistema no realiza ninguna operacion

Excepciones

1. Carreras Modificado Satisfactoriamente

2. No se puedo Actualizar al Carrera

Tabla 23. Caso de uso Modificar Carrera

2.1.7.5.10.19 Caso de Uso Generar Reporte de Carreras
Caso de uso Generar Reporte de Carreras
Actores Jefe Académico
Propdsito Generar un reporte con la documentacion requerida
Resumen Generar un Pdf.

Precondiciones

1. Haber iniciado sesion

Flujo principal

El actor presiona en el menu la opcion Reporte.

Flujo

alternativo

1
2. El sistema muestra el Reporte.
1

Por el No, el sistema no realiza ninguna operacién

Excepciones

1. Ninguna

Tabla 24. Caso de uso Generar Reporte de Carrera

2.1.7.5.10.20 Caso de Uso Gestionar Curso
Caso de uso Gestionar Curso
Actores Jefe Académico
Propdsito Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar a los
Cursos.
Resumen Los datos introducidos por el Jefe Académico son

capturados, para luego ser evaluados y poder dar asi una

respuesta al Jefe Académico, de ser correctos los datos se




abrirdn una interfaz para el administrador del sistema.

Precondiciones

1. Acto de haber iniciado sesion

Flujo principal

1. El sistema muestra Listado de los Cursos registrados
en el sistema.

2. El actor realiza la Busqueda de Cursos en el Listado.

3. El sistema muestra los Cursos que cumple(n) con los
Criterios de Busqueda.

4. El actor selecciona una fila del Listado.

5. El actor selecciona la opcidn que requiere.

Flujo

alternativo

1. El actor decide no confirmar seleccion y el sistema no

realiza ninguna operacion.

Excepciones

Ninguno

Tabla 25. Caso de uso Gestionar Curso

2.1.7.5.10.21 Caso de Uso Adicionar Curso
Caso de uso Adicionar Curso
Actores Jefe Académico
Proposito Adiciona un nuevo Curso
Resumen Se introducen nuevos datos para adicionar un nuevo Curso

en la base de datos

Precondiciones

1. Acto de haber iniciado sesién
2. Entrar a la pantalla listar Curso

Flujo principal

El actor presiona boton Adicionar.
El sistema abre una nueva pantalla con un formulario.
El actor introduce datos del Curso en el formulario.

Selecciona boton Guardar.

a > w N oE

Se valida datos del formulario que son obligatorios

estén introducidos.
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6. El sistema guarda datos del formulario.
7. El sistema regresa a la pantalla de listar Curso

Flujo

alternativo

1. El actor decide no confirmar seleccion y el sistema no

realiza ninguna operacion.

Excepciones

1. Curso Guardado Satisfactoriamente

Tabla 26. Caso de uso Adicionar Curso

2.1.7.5.10.22 Caso de Uso Eliminar Curso
Caso de uso Eliminar Curso
Actores Jefe Académico
Proposito Eliminar un registro de Curso
Resumen Se escoge la opcion eliminar del Curso que se desee

eliminar de la Base de Datos

Precondiciones

1. El Jefe Académico debera escoger el Curso que desea

eliminar

Flujo principal

1. El actor presiona en el mend la opcion Eliminar.

2. El sistema muestra el mensaje de confirmacion.

3. Por Si, El sistema realiza la eliminacion del Curso

cambiando el estado.

4. El sistema regresa a la pantalla de Listar Curso

Flujo

alternativo

2. Por el No, el sistema no realiza ninguna operacion

Excepciones

1. Curso eliminado Satisfactoriamente

Tabla 27. Caso de uso Eliminar Curso
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2.1.7.5.10.23 Caso de Uso Modificar Curso
Caso de uso Modificar Curso
Actores Jefe Académico
Proposito Modificar un registro de Curso
Resumen Se escoge la opcion modificar del Curso que desee

cambiar valores

Precondiciones

1.

Haber iniciado sesiéon

Haber entrado a la pantalla de listar Curso

Flujo principal

2
1.
2

El actor presiona en el menu la opcion Modificar.

El sistema le muestra una nueva ventana con un
formulario con datos del Curso

El actor realiza los cambios de datos del Curso en el
formulario.

Selecciona botén Guardar.

Se valida datos del formulario que son obligatorios
estén introducidos.

El sistema actualiza los datos del formulario.

El sistema regresa a la pantalla de Listar Curso

Flujo

alternativo

Por el No, el sistema no realiza ninguna operacion

Excepciones

1.
2.

Curso Modificado Satisfactoriamente

No se puedo Actualizar al Curso

Tabla 28. Caso de uso Modificar Curso

2.1.7.5.10.24 Caso de Uso Gestionar Evaluacion
Caso de uso Gestionar Evaluacion
Actores Docente
Propdsito Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar a las

Evaluacion.
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Resumen

Los datos introducidos por el administrador o encargado
de operaciones son capturados, para luego ser evaluados y
poder dar asi una respuesta al administrador o encargado
de operaciones, de ser correctos los datos se abriran una

interfaz para el administrador del sistema.

Precondiciones

Acto de haber iniciado sesion

Flujo principal

1. El sistema muestra Listado de las Evaluaciones
registradas en el sistema.

2. El actor realiza la Busqueda de las Notas en el
Listado.

3. El sistema muestra la Evaluacion que cumple(n) con
los Criterios de Busqueda.

4. El actor selecciona una fila del Listado.

5. El actor selecciona la opcidn que requiere.

Flujo

alternativo

1. El actor decide no confirmar seleccion y el sistema no

realiza ninguna operacion.

Excepciones

Ninguno

Tabla 29. Caso de uso Gestionar Evaluacion

2.1.7.5.10.25 Caso de Uso Adicionar Evaluacion
Caso de uso Adicionar Evaluacion
Actores Docente
Propdsito Adicionar un nueva Evaluacion
Resumen Se introducen nuevos datos para adicionar una nueva

Evaluacion en la base de datos

Precondiciones

1. Acto de haber iniciado sesion

Entrar a la pantalla listar Evaluacion

Flujo principal

2
1. El actor presiona boton Adicionar.
2

El sistema abre una nueva pantalla con un formulario.




El

formulario.

actor introduce datos de la Evaluacién en el
Selecciona botdén Guardar.

Se valida datos del formulario que son obligatorios
estén introducidos.

El sistema guarda datos del formulario.

El sistema regresa a la pantalla de listar Evaluacion

Flujo

alternativo

El actor decide no confirmar seleccién y el sistema no

realiza ninguna operacion.

Excepciones

Notas Guardado Satisfactoriamente

Datos Invalidos

Tabla 30. Caso de uso Adicionar Evaluacion

2.1.7.5.10.26 Caso de Uso Eliminar Evaluacién
Caso de uso Eliminar Evaluacion
Actores Docente
Propdsito Eliminar un registro de Evaluacion
Resumen Se escoge la opcion eliminar de la Evaluacion que se

desee eliminar de la Base de Datos

Precondiciones | 1. El administrador debera escoger la Evaluacion que
desea eliminar
Flujo principal | 1. El actor presiona en el menu la opcién Eliminar.
2. El sistema muestra el mensaje de confirmacion.
3. Por Si, El sistema realiza la eliminacion de la
Evaluacion.
4. El sistema regresa a la pantalla de Listar Evaluacion
Flujo 1. Por el No, el sistema no realiza ninguna operacion
alternativo
Excepciones 1. Nota eliminada Satisfactoriamente

96



97

2.

No se pudo eliminar a la Evaluacion

Tabla 31. Caso de uso Eliminar Evaluacion

2.1.7.5.10.27 Caso de Uso Modificar Evaluacion
Caso de uso Modificar Evaluacion
Actores Docente
Proposito Modificar un registro de Evaluacion
Resumen Se escoge la opcion modificar de la Evaluacion que desee

cambiar valores

Precondiciones | 1.

Haber iniciado sesion
Haber entrado a la pantalla de listar Evaluacién

2
Flujo principal | 1.
2

El actor presiona en el menu la opcion Modificar.

El sistema le muestra una nueva ventana con un
formulario con datos de las Evaluacion

El actor realiza los cambios de datos de la Evaluacion
en el formulario.

Selecciona botén Guardar.

Se valida datos del formulario que son obligatorios
estén introducidos.

El sistema actualiza los datos del formulario.

El sistema regresa a la pantalla de Listar Evaluacién

Flujo

alternativo

Por el No, el sistema no realiza ninguna operacién

Excepciones

Evaluacion Modificado Satisfactoriamente

No se pudo Actualizar la Evaluacién

Tabla 32. Caso de uso Modificar Evaluacién



2.1.7.5.10.28 Caso de Uso Generar Reporte de Evaluacion
Caso de uso Generar Reporte de Evaluacion
Actores Docente
Proposito Generar un reporte con la documentacién requerida
Resumen Generar un Pdf.

Precondiciones

1. Haber iniciado sesién

Flujo principal

El actor presiona en el menu la opcion Reporte.

Flujo

alternativo

1
2. El sistema muestra el Reporte.
2

Por el No, el sistema no realiza ninguna operacion

Excepciones

1. Ninguna

Tabla 33. Caso de uso Generar Reporte de Evaluacion

2.1.7.5.10.29 Caso de Uso Gestionar Matricula
Caso de uso Gestionar Matricula
Actores Secretaria
Propdsito Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar a los
Matricula.
Resumen Los datos introducidos por la secretaria son capturados,

para luego ser evaluados, de ser correctos los datos se

abrirdn una interfaz para la secretaria.

Precondiciones | Acto de haber iniciado sesién

Flujo principal | 1. El sistema muestra Listado de las Matriculas

registradas en el sistema.

2. EIl actor realiza la Busqueda de Matriculas en el
Listado.

3. El sistema muestra las Matriculas que cumple(n) con
los Criterios de Busqueda.

4. El actor selecciona una fila del Listado.
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5. El actor selecciona la opcidn que requiere.

Flujo

alternativo

1. El actor decide no confirmar seleccion y el sistema no

realiza ninguna operacion.

Excepciones

Ninguno

Tabla 34. Caso de uso Gestionar Matricula

2.1.7.5.10.30 Caso de Uso Adicionar Matricula
Caso de uso Adicionar Matricula
Actores Secretaria
Propdsito Adiciona un nueva Matricula
Resumen Se introducen nuevos datos para adicionar una nueva

Matricula en la base de datos

Precondiciones

Acto de haber iniciado sesion
Entrar a la pantalla listar Estudiantes
Entrar a la pantalla listar Matricula

Flujo principal

1

2

3.

1. El actor presiona boton Adicionar.

2. El sistema abre una nueva pantalla con un formulario.

3. El actor introduce datos del Matricula en el

formulario.

4. Selecciona boton Guardar.

5. Se valida datos del formulario que son obligatorios
estén introducidos.

6. El sistema guarda datos del formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de listar Matricula

Flujo

alternativo

1. El actor decide no confirmar seleccion y el sistema no

realiza ninguna operacion.

Excepciones

1. Matricula Guardada Satisfactoriamente
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2. Datos Invéalidos

Tabla 35. Caso de uso Adicionar Matricula

2.1.7.5.10.31 Caso de Uso Eliminar Matricula
Caso de uso Eliminar Matricula
Actores Secretaria
Proposito Eliminar un registro de Matricula
Resumen Se escoge la opcion eliminar de la Matricula que se desee

eliminar de la Base de Datos

Precondiciones

1. El administrador debera escoger el Matricula que

desea eliminar

Flujo principal

1. El actor presiona en el menu la opcion Eliminar.

2. El sistema muestra el mensaje de confirmacion.

3. Por Si, El
Matricula

sistema realiza la eliminacion de

4. El sistema regresa a la pantalla de Listar Matricula

la

Flujo

alternativo

1. Por el No, el sistema no realiza ninguna operacion

Excepciones

1. Matricula eliminado Satisfactoriamente

2. No se pudo eliminar la Matricula

Tabla 36. Caso de uso Eliminar Matricula

2.1.7.5.10.32 Caso de Uso Modificar Matricula
Caso de uso Modificar Matricula
Actores Secretaria
Propdsito Modificar un registro de Matricula
Resumen Se escoge la opcion modificar de la Matricula que desee

cambiar valores.
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Precondiciones

Haber iniciado sesion
Haber entrado a la pantalla de listar Matricula

Flujo principal

© X~ w

10.

11.
12.

13.
14.

El actor presiona en el menu la opcion Modificar.

El sistema le muestra una nueva ventana con un
formulario con datos del Matricula

El actor realiza los cambios de datos de la Matricula en
el formulario.

Selecciona botéon Guardar.

Se valida datos del formulario que son obligatorios estén
introducidos.

El sistema actualiza los datos del formulario.

El sistema regresa a la pantalla de Listar Matricula

Flujo

alternativo

Por el No, el sistema no realiza ninguna operacion

Excepciones

3.

Matricula Modificado Satisfactoriamente

Tabla 37. Caso de uso Modificar Matricula
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2.1.7.5.11 Disefo de interfaces

2.1.7.5.11.1 Portal Web y Acceso al Sistema

€« & C [ localhost iw| @ =

INCOS

€« =>C [D localhost/login

Meni ~

Iniciar Sesién

Usuario: wilson

Contrasefia:

Figura 29. Portal Web y Acceso al Sistema
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2.1.7.5.11.2 Interfaz del Jefe Académico

INCOS X
€30 m localhost

wison +  Meni +

8 Gestion Carreras

1 Gestion Usuarios

Figura 30. Interfaz del Administrador
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2.1.7.5.11.3 Gestién de Usuarios

B incos AN

€30 [D Iocalhost/users/manageusers

wilson »

Mostrar 10 v datos Buscar

Gestion Usuarios

L Nombres y Apelidos Tipo Estado +a
Wikon Lus Narvaez Michel e Adivo /il
Marta René Castlo Secrefara Actvo /i
Nelson Rodriguez Profesor Activo 1 E
Jorge Erazo Profesar Activo A E
Mariela Galerdo Mamani Profesar Eiminado i E
Martin Rosales Perakes Profesar Activo a1 E
Luis Aquiar Aranibar Frofesor Actvo a1E
Janeth Aguine Cruz Profesor Activo 1 E

Leonor Vedia Lianos Profesor Activo ,‘ ﬁii =

v

Mostrando 1 de 2 Anterior 2 Siguiente

Figura 31. Gestion de Usuarios
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2.1.7.5.11.4 Nuevo Usuario

€20 [D Iocalhost/users/nev_user

Wilson »

Nuevo Usuario

~EljaUno-

Nombre(s):
Patemo:
Matemo:
Nac.: W42
Usuario:

Contrasefia:

Figura 32. Afiadir de Usuario
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2.1.7.5.11.5 Afnadir Datos

€ = € [3localhost/users/manage users

Nelson Rodriguez

Usuario: Nelsonr

Contrasefia:

o

Figura 33. Afadir Datos
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2.1.7.5.11.6 Modificar Usuario

B Ncos «
€3¢ [D localhost/users/mofy_user’ci=3669297

Moficar Usuario

Normbre(s): Wison Luis
Patemo: Nanvaez
Matemo: Nichel
Nac.: 1085-00-13
Profesidn: Estudante

Sueldo: 2000

Figura 34. Modificar Usuario
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2.1.7.5.11.7 Eliminar Usuario

| B waos

€20 fDIocaIhosUusers/manage_users w0 =

wion »

Mostrar 10 v datos Buscar

Gestion Usuarios
& Nombres y Apellidos Tipo Estado
Wilson Luis Narvaez Miche! Jefe Acfivo
Maria René Castilo Secretaria Activo
Nelson Radriguez Profesor Activo

Jorge Erazo Profesor Activo

Martin Rosales Perales Activo

Confirmar Eliminar & Wilson Luis Narvagz!

Luis Aguilar Aranibar Activo

Janeth Aguirre Cruz Activ

Leonor Vedia Lianos Acfivo

v

Mostrando 1 de 2 Anteriar n 2 Siquiente

localhost/users/delete_userci=3663247

Figura 35. Eliminar Usuario
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2.1.7.5.11.8 Reporte Usuarios

- = s o| B

) INCOS X NCOS-report s x|+

localhost/users/report_ Users C E"Gmff P t ﬁ E & 0

Pagin: 1 del

Lista de Esopleados

INCOS

Codula Nombreis) y Apellidois) Profesion Rol Suello  Estado
5669297 Catlos Quifiones Ingeniero en Redes Jefe 2000.0 Aetivo
5241254 Marta Rene Caillo Avetliar Contahle neoretaria 15000 Aetivo
541037 Roberto Aguilar Licenciado en Informatica  Profssor 150000 Activo
To34648 Roberto Salinas Prieto [ngeniero en Redes Profesar 30000 Activo
4654511 Lorenzo Lamas Rosas Licenciad en Contabilidad ~ Professr 30000 Aetivo
1554464 Mariela Perez Velasquez Avgliar Contahlz Seoretaria 25000 Aetiv
HIL1A Luis Fernandez Prieto Livsnciado enContabilidad  Profesor 33000 Activo

ToT95 Rodigo VelasquezMendez  Licenciado enCortabilidad  Profssor 30000 Elimonado

i1
0]
E
o
a
)
)
0
M
M
2
9]
U
0
a
)
o
H
7)
z

1216547 Margatita Pereles Thafez Avetliar Contabls necretaria 25000 Aetiv
1545646 Matio Suarez Montes Ingeniero en Redes Professr 25000 Aetiv

5465465 Alvato Montellanos Ingeniero en Redes Professr 33000 Aetivo

Figura 36. Reporte de Usuarios
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2.1.7.5.11.9 Gestién de Materias

B INcos +

€400 Iocalhost/subjects/manage _subjects7id_cur=1

wilson »

Mostrar 10 v datos Buscar

Gestion Materias de Primero

-+
—

Sigh L Normbre
CON-101 Contabiidad |
MAT-102 Matematica Aplicada
[DO-103 [dioma Originario
CO-104 Informatica Contable
HSM-108 Historia de Socledades del Mundo
AGL-106 Administracion General

OCM-107 Derecho Comercial y Documento Mercantles

T, TN, TR, TR, TR, TR, T, Ty,

RHP-108 Relacianes Humanas Piblicas y Eia Profesional

LEL09 Legisacidn Laboray Seguridad Soc

Mostrando 1 de 1 Anterior I Siquiente

"~

v

Figura 37. Gestion de Materias
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2.1.75.11.10 Afadir Materia

€50 m localnost/subjects/new_subjectid_cur=1

wilson +

Nueva Materia

MAT-101

Calculo!

Figura 38. Afadir Materia
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2.1.75.11.11 Modificar Materia

€ m localhost/subjects/modiy subject’id mat=2

wilson +

Modificar Materia

MAT-102

Matemafica Aplicada

Figura 39. Modificar Materia
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2.1.7.5.11.12 Gestion de Carrera

 INcos A0

€-C [D localhost/careers/manage._careers

Wilson

Mostrar 10 v datos

@estion Carreras
Nombre Profesores
Contabiidad

Informaica

Mostrando 1 de 1 Anterior Siquiente

Figura 40. Gestion de Carrera
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2.1.75.11.13 Afadir Carrera

€20 m localhost/careers/new career

Wilson

Nueva Carrera

Seleccionararchivo |Ningun arc...leccionado

Figura4l. Afadir Carrera
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2.1.75.11.14 Modificar Carrera

B INCos +
- C m Iocalhost/careers/madiy career7id_car=2

wilson +

Actualizar Malla

Contablidad

Seleccionararchiva |Ningdn .. leccionado

Figura42. Modificar Carrera
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2.1.7.5.11.15 Gestidon Cursos

INCOs

€200 localhast/courses/manage._courses?id _car=2

Wikson »

Mostrar 10 v |datos Buscar

Gestion Cursos de Contahilidad
Nombre 4 Gestion Materias
Primero 014

Segunco 0

Mostrando 1 de 1 Anterior n Siquiente

Figura 43. Eliminar Curso
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2.1.75.11.16 Afadir Curso

B ncos + 1

€- 0 [D localhost/courses/new caurse’id car=2

wison »

Nuevo Curso

Norbre: Prinero

Gestion: i

Materias: n

Nombre:

Figura 44. Afadir Curso
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2.1.75.11.17 Modificar Curso

€2 C m Iocalhost/courses/modify_coursefid_cur=1

Wilson »

Modificar Curso

Norbre: Primero

Gestion: i

Figura 45. Modificar Curso
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2.1.7.5.11.18 Gestion Grupos

B Ncos + 1
€900 Iocalhost/groups/manage_groups7id_cur=1

wilson +

Mostrar 10 v datos Buscar

Gestion Grupos de Primero
Grupo L Trimestre Gestion Materias Alumnos
1 2014
2 2014
2014
2014

Mostrando 1 de 1 Anterior I Siguiente

Figura 46. Gestion Grupos
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2.1.75.11.19 Anadir Grupos

INCOS

€3¢ m localhost/groups/new_group?id_aur=1

wilson

Nuevo Grupo

Primero

1

Figura47. Afadir Grupos
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2.1.7.5.11.20 Modificar Grupos

I cos 30
€3 C m Iocalhost/groups/modiy_group?id_grp=1

wilson

Modificar Grupo

1

Figura 48. Modificar Grupos
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2.1.75.11.21 Gestion Matricula

B cos + 1
€200 Iocalhost/registries/manage registries?ci=5646346

Maria [e

Mostrar 10 v datos

Gestion Matriculacion de Nelson Gutierrez Perez

Curso : Grupo Thimestre Precio Fecha Responsable

Primera 1200 201440-23 - 21:26:38 Maria René Castilo

Primero 1200 2014-40-23 - 21:29.02 ara René Casfill

Primero 1200 20144023 - 21:28:2 Maria René Casiilo

Mostrando 1 de 1 Anterior n Siquiente

Figura 49. Gestion Matricula
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2.1.75.11.22 Afadir Matricula

B hcos +
€5C m Iocalhast/registries new_regjstry?ci=5648546

maria_fe »

Nueva Matricula

Primero

‘ G1 - Trim.A

Figura 50. Afiadir Matricula
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2.1.75.11.23 Reporte de Matricula

Matricula Trimestral

INCOS - TARIJA

4
0
»"-’.
f
=
)
0

Trimestre2

CIATL.

Carrera Informética

Curso Primero

TOMER

Grupo 1

C

Trimestre 1
Precio 2500

Nombre(s)y Apellidos) ~ Roger Castro Perez

INSTITUTO

Fecha y Hora 2014-10-27 - 20:01:28

Figura 51. Reporte de Matricula
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2.1.75.11.24 Gestion Evaluacion

B hcos +
€200 Iocalhost/asks/manage fasks"id_grp=2id mat=3

jorgeer +

Mostrar 10 v datos

Gestion Evaluacion Continua de Contabilidad, Primero, G1, Trim.2 y Idioma Originario
g4 Nombre Puntaje Tipo Fechay Hora Notas
Tema 1 150 Préctico 01440-4 113229 10
Examen 1 800 Examen 201440-2210:23:04 10

Limites 50 Proyecta W14-10-2510:2322

Mostrando 1 de 1 Anterior I Siquiente

Figura 52. Gestion Evaluacion
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2.1.7.5.11.25 Afadir Evaluacién

B hcos +
€3 C m Iocalhost/tasks/new task’id_grp=28id_mat=3

jorgeer »

Nugva Evaluacion, para; G1 -~ Idioma Originario

Tipo: -Eliatno-

Normbre: Tema

Puntaje: 0

Figura53. Afiadir Evaluacion
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2.1.7.5.11.26 Modificar Evaluacién

B Icos + {0
€5 ( m Iocalhost/tasks/modify_task’id _evi=17

jorgeer »

Modificar Evaluacion

0

Figura 54. Modificar Evaluacién



2.1.75.11.27 Pantalla Asignaciones

INCOS

128

€907 localhost/appointees/appointees

jorgeer »

Mostrar 5 v datos

Asignaciones
Camena L Curso Trimestre

Contabiidad Primero
Contabiidad Frimero

Informaica Frimero

Mostrando 1 de 1

Materia
Idioma Originaria
Idioma Originaria

Calculo|

Figura 55. Pantalla Asignaciones

Buscar

Anterior n Siquiente
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2.1.7.5.11.28 Asignar Docente

B hcos +
€ m localhost/assigns/manage zssigns?ci=5215458

wilson +

Nelson Rodriguez ¢

Carreras ¥
Contaniicad [

Infomética i

Figura 56. Asignar Docente
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2.1.7.5.11.29 Asignar Carreras

B Ncos {0
€3¢ m Iocalhost/assigns/assign_careers?ci=5215458

wilson +

Asignar Carreras

¥ | Informatica

¥ Contabilidad

Figura57. Asignar Carreras
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2.1.7.5.11.30 Asignar Materias y Grupos

B Ncos {0

€3¢ m Iocalhost/assigns/assign_subjects?ci=32154568id _car=2

wilson +

Asignar Materias y Grupos en Contabilidad

Clrso | Primero

61tim2 v | Metemdfca Aplicada

G11im3 v | Watemdtca Aplcaca

Aceptar

Figura 58. Asignar Materias y Grupos
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2.1.7.5.11.31 Ponderacién

 nces +
€-C m localhost/appointees;define_credits”id_grp=38id_mat=9

pedroky +

Ponderacion de Legislacion Laboral y Sequridad
Social 100

Examen:
Practico:

Proyecto:

Figura59. Ponderacion
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2.1.75.11.32 Reporte de Notas Anual

;"IQINCOS x/ | lecahost s yades b "\ "

\—

G [ ocahosttasksgrades by, subjectsd grp=38d mat=3 X

Matera: dioma Originario | Gestion: 2014

..
=

Nombre(s)y Apellido(s) ~ I'TRIM ~ 2'TRIM ~ I'TRIM ~ Final ~ Promedio ~ Observaciones
I Weymar Borda Vargas 430 800 00 %00 A Apobado

2 Aurelia Condon Condor 20 00 40 000 500 Aprobado

wl | Curso = Primenro

ilacl=

3 Sehastian Gallo Soruco 300 R0 20 6500 6T Aprobado

take

4 Eduardo Gudiio Aguirre T %0 G0 20 6T Apobado

o

5 Nelson Gunerez Perez SO0 6700 %00 300 B0 Aprobado

rw

b Cbrich Heredia Gallrdo 6300 7600 %500 6500 718 Aprobado

"
o]
]
7}
[
-]
i

ki

"]

)
4
"]
-

(=

T XmemaMutimezMarquez 800 8000 8400 5400 6630 Aprobado
8 Lid Ramos 0 TH0 9100 000 12 Reprobado

9 Roman Ricalde Apaza W Te00 TL0 400

0 AbertaRodriguez Tejerma 3200 6100 8800 6300

Figura 60. Reporte de Notas Anual
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2.1.7.5.12 Modelo de Diagrama de Actividades
2.1.7.5.12.1 Introduccién

El diagrama de Actividades es un artefacto de la disciplina Analisis de Sistemas en la

metodologia RUP la cual estamos implementando.

Los Diagramas de Actividades se Utilizan para modelar aspectos dinamicos de un

Sistema, esto implica modelar los pasos secuenciales de un proceso.

2.1.7.5.12.2 Propdsito

Comprender la estructura y la dinamica del sistema deseado.
Identificar posibles mejoras en el Sistema.

2.1.7.5.12.3 Alcance

Describir los procesos del sistema y los clientes.

Identificar y definir los procesos de los casos de uso segun los objetivos de la

organizacion.

Definir un diagrama de actividad para cada caso de uso del sistema.
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2.1.7.5.13 Diagrama de Actividades

2.1.7.5.13.1 Diagrama de Actividad: Caso de uso Iniciar Sesion

act Iniciar Sesion /

Usuario Sistema

Ingresa

Pantalla Acceso

Loginy al Sistema
Password

Presiona el | Validar
boton Usuario
Ingresar

Usuario no ]
valido Usugrlo
Valido

Obtiene
Pantalla

Principal

Figura 61. Diagrama de Actividad Iniciar Sesion



2.1.7.5.13.2 Diagrama de Actividad: Caso de Uso Gestionar Usuario

136

act Lista_Usuario /

Jefe Academico

Sistema

Selecciona

Pantalla

Gestion
Usuarios

Principal

Carga la lista de

Usuarios

Muestra la
Pantalla
Gestion
Usuarios

Figura 62. Diagrama de Actividad Gestionar Usuario



2.1.7.5.13.3 Diagrama de Actividad: Caso de Uso Adicionar Usuario

137

act Adicionar_Usuario/

Jefe Academico Sistema

Pantalla
Gestion
Usuario

Selecciona |

Carga
la opcion Pantalla
Adicionar Adicionar

Usuario

Introducir
Datos del
Usuario

[no]

[s]

Cancelar Guardar

[no]

[si]

l Mensaje:
Introducir

Regresa a la
pantalla
Gestion

Usuarios

Figura 63. Diagrama de Actividad Adicionar Usuario



2.1.7.5.13.4 Diagrama de Actividad: Caso de Uso Modificar Usuario
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act Modificar_Usuario /

Jefe Academico

Sistema

Selecciona

Pantalla
Gestion
Usuarios

l Carga la

Usuario J

Seleccionar l

Lista de
Usuarios

Recupera

Opcion
Modificar

Modificar

Datos del
L Usuario

l Muestra la
Pantalla

Datos
Usuario

Presiona
Cancelar

Presiona

Modificar
Usuarios

Revisar

Modificar

Datos del
Usuario

Error

Mensaje:
Introduzca
datos
validos

Regresa a la
Pantalla

Gestion
Usuarios

>(e)
&)

ActivityFinal

Figura 64. Diagrama de Actividad Modificar Usuario
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2.1.7.5.13.5 Diagrama de Actividad: Caso de Uso Eliminar Usuario

act Modificar_Usuario/

Jefe Academico

Sistema

Selecciona

Pantalla
Gestion
Usuarios

l Carga la

Usuario J

Seleccionar l

Lista de
Usuarios

Recupera

Opcion
Modificar

Modificar

Datos del
L Usuario

l Muestra la
Pantalla

Datos
Usuario
No )
Si

Presiona
Cancelar

Presiona
Modificar

Modificar
Usuarios

Revisar

Datos del
Usuario

Error

Mensaje: Regresa a la

Pantalla

Introduzca
datos
validos

Gestion
Usuarios

>(o)
=\,

ActivityFinal

Figura 65. Diagrama de Actividad Eliminar Usuario
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2.1.7.5.13.6 Diagrama de Actividad: Caso de Uso Gestionar Matricula

act Gestion_MatricuIa/

Secretaria

Sistema

Selecciona

Pantalla

Gestion
Matricula

Gestion
Estudiantes

Carga la lista de

Matricula

Muestra la
Pantalla
Gestion
Matricula

Figura 66. Diagrama de Actividad Gestionar Matricula



2.1.7.5.13.7

. Diagrama de Actividad Adicionar Matricula

141

act AdicionariMatricuIa/

Secretaria

Sistema

Pantalla

Selecciona |

la opcion

Gestion
Matricula

Carga

Adicionar

Introducir
Datos del

Pantalla

Adicionar
Matricula

Matricula

[no]

[si]

Cancelar Guardar

[no]

[si]

l Mensaje:
Introducir

Regresa a la
pantalla
Gestion
Matricula

Figura67. Diagrama De Actividad Adicionar Matricula



2.1.7.5.13.8

Diagrama de Actividad Modificar Matricula

142

act Modificar_MatricuIa/

Presiona
Cancelar

Secretaria Sistema
Pantalla
Gestion
Matricula
e ci l Carga la
Be ec_t:lolna Lista de
lilatricula Matricula
Seleccionar | Recupera
Opcion Datos de
Modificar k Matricula
Modificar Muestra la
Datos Pantalla
Matricula Modificar

Matricula

Revisar

Presiona
Modificar

Datos del
Matricula

Error

Mensaje:
Introduzca
datos
validos

Regresa a la
Pantalla

Gestion

Matricula

>(e)
=)

ActivityFinal

Figura 68. Diagrama De Actividad Modificar Matricula



2.1.75.13.9 Diagrama de Actividad Eliminar Matricula

143

act Eliminar Matricula/

Secretaria

Sistema

Pantalla
Gestion
Matricula

Carga la

Selecciona
Matricula J

Seleccionar

Lista de
Matricula

Recupera

Opcion
Eliminar

Eliminar

Datos
Matricula

Muestra
Mensaje

Presiona
opcion NO

Presiona

Confirmacion
de
Eliminacio

Elimina
Registro de

opcion Sl

Datos de
Matricula

lRegresa ala
Pantalla

Gestion
Matricula

ActivityFinal

Figura69. Diagrama De Actividad Eliminar Matricula



2.1.7.5.13.10

Diagrama de Actividad Gestion Carrera

144

act Lista_Carrera /

Jefe Academico

Sistema

Selecciona

Pantalla

Gestion
Carrera

Principal

Carga la lista de

Carrera

Muestra la
Pantalla

Gestion
Carrera

Figura 70.

Diagrama De Actividad Gestion Carrera
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2.1.75.13.11 Diagrama de Actividad Adicionar Carrera

act Adicionar7Carrera/

Jefe Academico Sistema

Pantalla
Gestion
Carrera

Selecciona l

la opcion
Adicionar

Carga
Pantalla

Adicionar
Carrera

Introducir
Datos del
Carrera

[no]

[si]

Cancelar Guardar

ol [si]

l Mensaje:
Introducir

Regresa a la
pantalla
Gestion

Carrera

Figura 71. Diagrama De Actividad Adicionar Carrera



2.1.7.5.13.12

Diagrama de Actividad Modificar Carrera

146

act Modificar_Carrera/

Jefe Academico

Sistema

Selecciona

Pantalla
Gestion
Carrera

Carga la

Carrera

C

Seleccionar

H

Lista de
Carrera

Recupera

Opcion
Modificar

Modificar

Datos de
k Carrera

l Muestra la
Pantalla

Datos
Carrera )

No
Si

Presiona
Cancelar

Modificar
Carrera

Revisar

Presiona
Modificar

Datos del
Carrera

Error

Mensaje:
Introduzca
datos
validos

Regresa a la
Pantalla

Gestion
Carrera

>(e)
2\,

ActivityFinal

Figura 72.

Diagrama De Actividad Modificar Carrera



2.1.7.5.13.13

Diagrama de Actividad Eliminar Carrera

147

act Eliminar Carrera/

Jefe Academico

Sistema

Presiona
opcion NO

Pantalla
Gestion
Carrera

Carga la

Selecciona
Carrera J

Seleccionar l

Lista de
Carrera

Recupera
Opcion Datos
Eliminar Carrera
Muestra
Eliminar Mensaje
Datos Confirmacion
Carrera de
Eliminacio

Presiona

Elimina
Registro de

opcion Sl

Datos de
Carrera

lRegresa ala
Pantalla

Gestion
Carrera

ActivityFinal

Figura 73.

Diagrama De Actividad Eliminar Carrera



2.1.75.13.14

Diagrama de Actividad Gestionar Materias

148

act Lista_Materia /

Jefe Academico

Sistema

Selecciona

Gestion
Materia

Pantalla
Principal

Carga la lista de
Materia

Muestra la
Pantalla
Gestion

Materia

Figura 74.

Diagrama De Actividad Gestion Materias



2.1.7.5.13.15

Diagrama de Actividad Adicionar Materia

149

act Adicionar_Materia /

Jefe Academico

Sistema

Pantalla

Selecciona l

Gestion
Materia

Carga

la opcion
Materia

Introducir
Datos del

Pantalla
Adicionar
Materia

Materia

[no]

[si]

Cancelar Guardar

[no]

[si]

l Mensaje:
Introducir

Regresa a la
pantalla
Gestion

Materia

Figura 75.

Diagrama De Actividad Adicionar Materia



2.1.7.5.13.16

Diagrama de Actividad Modificar Materia

150

act Modificar_M ateria/

Jefe Academico

Sistema

Selecciona

Pantalla

Gestion
Materia

l Carga la

Materia J

Seleccionar l

Lista de
Materia

Recupera

Opcion
Modificar

Modificar

Datos
Materia

Presiona
Cancelar

Presiona

Datos del
L Materia

Muestra la
Pantalla
Modificar

Materia

Revisar

Modificar

Datos del
Materia

Error

Mensaje:
Introduzca
datos
validos

Regresa a la
Pantalla

Gestion
Materia

=>(e)
=\,

ActivityFinal

Figura 76.

Diagrama De Actividad Modificar Materia



2.1.7.5.13.17 Diagrama de Actividad Eliminar Materia

151

act Eliminar Materia/

Jefe Academico

Sistema

Pantalla
Gestion
Materia

Carga la

Selecciona
Materia J

Seleccionar

Lista de
Materia

Recupera

Opcion
Eliminar

Eliminar

Datos
Materia

Muestra
Mensaje

Datos
Materia

Presiona

Presiona

Confirmacion
de
Eliminacio

Elimina
Registro de

GREoniNG opcion Sl

Datos de
Materia

lRegresa ala
Pantalla

Gestion
Materia

ActivityFinal

Figura 77. Diagrama de Actividad Eliminar Materia



2.1.7.5.13.18

Diagrama de Actividad Gestion Grupo

152

act Lista_Grupo /

Jefe Academico

Sistema

Selecciona

Pantalla

Gestion
Grupo I

Principal

Carga la lista de

Grupo

Muestra la
Pantalla

Gestion
Grupo

Figura 78.

Diagrama De Actividad Gestion Grupo



2.1.7.5.13.19

Diagrama de Actividad Adicionar Grupo

153

act Adicionar_Grupo/

Jefe Academico

Sistema

[no]

Pantalla

Selecciona l
la opcion

Gestion
Grupo

Carga

Adicionar

Introducir

Pantalla
Adicionar
Grupo

Datos del
Grupo

[s1]

Cancelar

Guardar

[no]

[si]

l Mensaje:
Introducir

Regresa ala
pantalla
Gestion

Grupo

Figura 79.

Diagrama De Actividad Adicionar Grupo



2.1.7.5.13.20

Diagrama de Actividad Modificar Grupo
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act Modificar_Grupo /

Jefe Academico

Sistema

Selecciona

Pantalla
Gestion

Grupo

l Carga la

C

Grupo

g

Seleccionar

Lista de
Grupo

Recupera

Opcion
Modificar

Datos del
Grupo

l Muestra la
Pantalla

Modificar
Datos Grupo

No

Presiona
Cancelar

Modificar
Grupo

Revisar

Presiona
Modificar

Datos del
Grupo

Error
Mensaje:

Introduzca
datos
validos

Regresa a la
Pantalla

Gestion

Grupo

>(o)
2\,

ActivityFinal

Figura 80.

Diagrama De Actividad Modificar Grupo



2.1.75.13.21 Diagrama de Actividad Eliminar Grupo

155

act Eliminar Grupo /

Jefe Academico

Sistema

Pantalla
Gestion
Grupo

Carga la

Selecciona
Grupo J

Seleccionar

Lista de
Grupo

Recupera

Opcion
Eliminar

Eliminar

Datos Grupo

Muestra
Mensaje

Datos Grupo

Presiona

Presiona

Confirmacion
de
Eliminacio

Elimina
Registro de

opcion NO

opcion Sl

Datos de
Grupo

lRegresa ala
Pantalla

Gestion
Grupo

ActivityFinal

Figura81. Diagrama De Actividad Eliminar Grupo



2.1.7.5.13.22

Diagrama de Actividad Gestion Curso

156

act Gestion_Curso /

Jefe Academico

Sistema

Selecciona

Pantalla

Gestion
Curso

Principal

Carga la lista de

Curso

Muestra la
Pantalla
Gestion

Curso

Figura 82.

Diagrama De Actividad Gestion Curso




2.1.7.5.13.23

Diagrama de Actividad Adicionar Curso

157

act Adicionar_Curso/

Jefe Academico

Sistema

Pantalla

Selecciona

Gestion
Curso

Carga

la opcion
Adicionar

Introducir

Pantalla

Adicionar
Curso

Datos del
Curso

[no]

[si]

Cancelar Guardar

[no]

[si]

| Mensaje:
Introducir

Datos
validos

Regresa a la
pantalla
Gestion

Curso

Figura 83.

Diagrama De Actividad Adicionar Curso



2.1.75.13.24 Diagrama de Actividad Modificar Curso

158

act Modificar_Curso/

Jefe Academico

Sistema

Presiona
Cancelar

Pantalla
Gestion
Curso

l Carga la

Selecciona
Curso J

Seleccionar l

Lista de
Curso

Recupera

Modificar

Opcion Datos del
Modificar \—Curso

Muestra la
Pantalla

Datos Curso

Presiona

Modificar

Curso

Revisar

Modificar

Datos del
Curso

Error

Mensaje:
Introduzca
datos
validos

ActivityFinal

Regresa a la

Pantalla
Gestion
Curso

Figura 84.

Diagrama De Actividad Modificar Curso




2.1.7.5.13.25 Diagrama de Actividad Eliminar Curso
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act Eliminar Curso /

Jefe Academico

Sistema

Pantalla
Gestion
Curso

Carga la

Selecciona
Curso J

Seleccionar l

Lista de
Curso

Recupera

Opcion
Eliminar

Eliminar

Datos Curso

Muestra
Mensaje

Datos Curso

Presiona

Presiona

Confirmacion
de
Eliminacio

Elimina
Registro de

opcion NO

opcion Sl

Datos de
Curso

lRegresa ala
Pantalla

Gestion
Curso

ActivityFinal

Figura85. Diagrama De Actividad Eliminar Curso



2.1.7.5.13.26 Diagrama de Actividad Gestion Evaluacion
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act Gestion_EvaIuacion/

Jefe Academico

Sistema

Selecciona

Gestion
Evaluacion

Pantalla
Asignados

Carga la lista de
Evaluacion

Muestra la
Pantalla
Gestion

Evaluacio

Figura 86. Diagrama De Actividad Gestion Evaluacion
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2.1.7.5.13.27 Diagrama de Actividad Adicionar Evaluacion

act Adicionar_Ev aluacion /

Jefe Academico Sistema

Pantalla
Gestion
Evaluacion

Selecciona l Carga

la opcion Pantalla

Adicionar Adicionar
Evaluacion

Introducir
Datos del
Evaluacio

[no]

[si]

Cancelar Guardar

[no]

[si]

l Mensaje:
Introducir
Datos

validos

Regresa a la
pantalla
Gestion

Evaluacio

Figura87. Diagrama De Actividad Adicionar Evaluacion



2.1.7.5.13.28

Diagrama de Actividad Modificar Evaluacion
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act Modificar_Evaluacion /

Jefe Academico

Sistema

Selecciona

Pantalla
Gestion
Evaluacion

l Carga la

EvaIuacionJ

Seleccionar l

Lista de
Evaluacion

Recupera

Opcion
Modificar

Modificar
Datos
Evaluacio

Presiona
Cancelar

Datos del
LEvaI acio

Muestra la
Pantalla

Presiona
Modificar

Modificar

Evaluacio

Revisar

Datos de
Evaluacio

Error

Mensaje:
Introduzca
datos
validos

Regresa a la
Pantalla

tion
acio

®

ActivityFinal

Figura 88.

Diagrama De Actividad Modificar Evaluacion



2.1.7.5.13.29

Diagrama de Actividad Asignaciones
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act Asignaciones /

Docente

Sistema

Selecciona

Pantalla

Asignaciones

Principal

Carga la lista de
Asignaciones

Muestra la
Pantalla
Asignacione

Figura 89.

Diagrama De Actividad Asignaciones



2.1.7.5.13.30

Diagrama de Actividad Ponderacion
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act Ponderacion

Docente

Sistema

Pantalla

Selecciona
la opcion

onderacio

Asignados

Carga

Pantalla
Ponderacion

[no]

Introducir
Datos de

onderacio

[si]

Cancelar

Guardar

[no]

[si]

l Mensaje:
Introducir
Datos
validos

Regresa a la
pantalla
Asignados

Figura 90.

Diagrama De Actividad Ponderacion
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2.1.7.5.14 Modelo de Diagramas de Secuencias
2.1.75.14.1 Introduccion

Un diagrama de secuencia del sistema es un artefacto creado de manera réapida y facil
que muestra los eventos de entrada y salida relacionados con el sistema que esta

estudiando.
UML incluye la notacién de los diagramas de secuencia

Los diagramas de secuencia es un dibujo que muestra, para un escenario especifico
de un caso de uso, los eventos que generan los actores externos, el orden y los

eventos entre los sistemas.

2.1.7.5.14.2 Proposito

¢+ Comprender la estructura y la dindmica del sistema deseado para la

organizacion.
%+ Comprender la interaccion de los actores del sistema.
2.1.75.14.3 Alcance
¢+ Describe un escenario especifico de un caso de uso
+ Representar las interacciones entre actores y operaciones que inician.

¢+ Describe la interaccion entre los objetos del sistema
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2.1.7.5.15 Diagramas de Secuencia

2.1.7.5.151 Diagrama de Secuencia Gestion Usuarios

sd Gestion Usuarios /

b0 0

Jefe Academico Gestion Usuarios Manage_user persona
| |

- — — —

I
: Selecciona Gestion Usuarios

I
I
> I
I
I
I

Solicitar recuperar usuarios et Employees) >

Conexion a a Base de Datos

lista usuarios

< ________________
Mogtrar lista de usuarios I
- I
i i I
Bucar) | | |
Pl I I
I I
Activarbusqueda | |
I I
. I
Conexion ala Base de datos |

Resultadod] busqueda valida]

< ________________
Lisado de 2 Busqueda |
S |
I
I
[

Figura91. Diagrama de Secuencia Administrar Usuarios



2.1.75.15.2

Diagrama de Secuencia Adicionar Usuarios
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sd Adicionar Usuarios /

%

Jefe Academico
|

0

0

0 0

Gestion Usuarios Nuevo Usuario Manage_user New User
| | | |
| | | |
| Seleccionar Gestion Usuarios ! ! ! !
pl | | |
| | |
Solicitar recuperar usuarios : get_Employees)) : :
[ > [
: Conexion a la Base deIDatos
| T
| [ ‘
| | lista usuarios
Mostrar lista de usuarios S T ___________
C - [ — |
| Ll |
‘ | | |
Activar I I I
i | |
| | |
| | |
‘ ) | | |
Introducir datos del nuevo usuario | | |
Py I I
Validar datos | |
| |
],__\ | |
[ | [
redlizarconsulta | save_user) I
| - |
|
: Guardar
|
|
|
|
|
st | vsslmneowa

_——— - — — —

_——— - — — — —

_——— - — — — —

Figura 92.

Diagrama de Secuencia Adicionar Usuarios



2.1.7.5.15.3

Diagrama de Secuencia Modificar Usuario
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i

Jefe Academico
|

| Seleccionar Gestion Usuarios

sd Modificar Usuario /

O

Gestion Usuarios

Seleccionar usuario a Modificar

9

Solicitar recuperar usuarios

Modificar Usuarios

O

introducir datos modificados

Activar

O

Manage User Modify User Perso
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
: get_Employees() : : :
| | |
| ! |
| Conexion a la Base de Datos g
| I
| 1
| lista usuarios
I < mmmmmmmes A==
IMostrar lista de usuarios |
) I ——— | |
| L] | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
L | | |

recuperar datos I get_hy_Ci() |
! ! L
| |
| |
| |
| mostrar datos |
< _________________________________
L

S |

Devuelve la lista de Usuarios

validar datos

P

realizar consulta

|
modify_user()~

S |

get_Employees()

Guardar

lista usuarios

Figura 93.

Diagrama de Secuencia Modificar Usuario



2.1.75.154

Diagrama de Secuencia Eliminar Usuario
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sd Eliminar Usuario /

i

Jefe Academico
|

Seleccionar Gegtion Usuarios

9

Seleccionar usuario a eliminar

0

0

e e e — ]

Gestion Usuarios Manage User Delet User Persona
| | | |
| | | |
| | | |
] | | |

| | |
~ _ I I I
Solicitar recuperar usuarios ~ get_Employees) | | |
| |
. ! |
Conexion a la Base de Datos |
».
T
[ )
| lista usuarios
[-——--—--—- ittty
Mostrar lista de usuarios |
=T — | |
|| || | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
L | | |
1 | |
recuperar datos | |
T |
| get_by_Ci() |
|
|
|
| recupera el usuario
| e
|
Mensaje "Esta Seguro de Eliminar" |
____________________ I |
< | |
| ) |
realizar consulta I delete_user(ci) | I
1 L |
| |
: Guardar |
|
visualiza usuario1
e ]

e e — ]

Figura 94.

Diagrama De Secuencia Ver Usuario
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2.1.75.155 Diagrama de Secuencia Adicionar Clave y Login

sd Adicionar clave /

P00 0 0«

Jefe Academico Gestion Usuario Adicionar clave Manage User AdicionarPw persona
' | | | | |
' | | | | |
| NP | | | |
| Seleccionar Gestion Usuarios

. I I I I
I I I I
Solicitar recuperar usuarios : get_Employees : : :
| gl | |
: : Conexion a la Base de Datos :
| I
I I ‘ ‘
| | lista usuarios
Mostar lista de usuarios : S :' _____________
I I I
| i | |
Activar : : : :
qi | | |
| | | |
I I I I
. . I I I I
ntroducir datos de login y password | | | |
P I | |
Validar datos I I I
I I I
| | |
[ ' | | |
realizarcongulta | ofien ! |
| update_profi e()’ I I
: Guardar |
I
|
I
% get_Employees) Visualiza usuario

—_—_—— =]
[ ——
[ ——
[ ——

Figura 95. Diagrama De Secuencia Adicionar Clave Y Login
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2.1.7.5.15.6 Diagrama de Secuencia Gestion Cursos

sd Gestion Cursos /

L 0 0

Jefe Academico Gedtion Curso Manage Course Curso
! | | |
: | | |
| Seleccionar Gestion Curso | | |

pl I I
I I
Solicitar recuperar Curso get_by_Career()I I
ql |
I
Conexion a la Base de Datos |
lista curso

< ________________
Mostrar lista de curso |
€ oo |
Bustar() I I :
» I I
Activar busquedal I
'] I
I
Conexion a la Base de datos |

Resultadog busqueda valida]

< ________________
Listado de la Busyueda :
S REREEELE |
T T T I
[

Figura 96. Diagrama De Secuencia Gestion Cursos
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2.1.75.15.7 Diagrama de Secuencia Adicionar Curso

sd Adicionar Curso /

% 0 0 0 0 O

Jefe Academico Gegtion Curso Nueva Curso Manage_course New Course Curso
' | | | | |
' | | | | |
| . , [ [ [ [ [
| Seleccionar Gesion Curso

’l I | | |
I I I I
Solicitar recuperar curso | get_by Career) | | |
I ) ’_I I I
| | |
: : Conexion a la Base de Datos:
I T
| I
| | ligacurso
Mostrar lista de carrera : S -: ____________
. A | |
I L I I
. | | | |
Activar | | | |
i | | |
I I I I
| | | |
! I I I I
Introducir datos del nuevo curso | | | |
P I I I
Validar datos I | |
I I I
;l I I I
[ | | |
realizarconsita | ge cour) ! |
| - ’l |
| Guardar [
I
|
I
I
2 get by Career) visualizar nuevo curso

—_— — — =
—_— — — =
—_— — — =

Figura97. Diagrama De Secuencia Adicionar Curso



2.1.75.15.8

Diagrama de Secuencia Modificar Curso

173

sd Modificar Curso /

I

0

0O 0 O

O

Jefe Academico Gestion Curso Modificar Curso Manage Course Modify Course Curso
I I I I I I
| | | | |
| Seleccionar Gestion Curso : : : : :
| | | |
. | | | |
Solicitar recuperar curso | getby_Career( | | |
| | |
| ) ! |
| Conexion a la Base de Datos |
! [
| I
| 1
| lista curso
I === A==
Mostrar lista de curso |
e - I —— | |
L] | L] | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
Seleccionar curso modificar | | | | |
| | | | |
Activar | | | |
L | | |
recuperar datos | get_by_ld() | |
! ! L
| |
| |
| |
| mostrar datos |
<________T____________| __________
) . . T | |
introducir datos modificados | | | |
. | | |
validar datos | | |
| | |
L | | |
realizar consulta  modify_course()! |
I — L
|
i Guardar |
|
o |
get_by_Career() visualiza curso|
______________ A

——— e e e e ]

——— e e e e ]

Figura 98.

Diagrama De Secuencia Modificar Curso
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2.1.7.5.15.9  Diagrama de Secuencia Eliminar Curso

sd Eliminar Curso /

i O O O O

Jefe Academico Gestion Curso Manage Course Delet Course Curso
I I I

| | |
| Seleccionar Gestion Curso : :
|

|
|
|
|
|
Solicitar recuperar carrera get_by_Career()l :
|
) |
Conexion a la Base de Datos |
i [
| )
| ligta carrera
<—-—mm - o= ——mmmmm -
Mostrar lista de carera |
e ] | |
Ll Ll | |
| | | |
| | | |
| | | |
o | | | |
Seleccionar curso eliminar | | | |
| | | |
| | |
| | |
| get_by_Id | |
recuperar datos; |g by 140 T >|_|
L | | I
| | | |
L t . ) N
| Mensaje "Esta Seguro de EI|mma||"
: delete_course :
realizar consulta
| ] Guardar |
| | -
1
get_by_Career( visualiza usuario
€ mmm oo R et

Figura99. Diagrama De Secuencia Eliminar Curso
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2.1.7.5.15.10 Diagrama de Secuencia Gestion Carrera

sd Gestion Carrera /

Jefe Academico Gestion Carera Manage Career carera
! | | |
: | | |
| Seleccionar Gestion Carera | | |

Pl I I
I I
Solicitar recuperar careras get All) : :
| |
I
Conexion ala Base de Datos |
lista carera

< ______________
Mostrarlista de Carrera |
T I
i 1 I
I I I
Buscar() >l | |
I I
Activar busgueda I I
P |
I
Conexion a la Base de datos |

Resultadog] busgueda valida]

< ______________
Listado de la Busjueda !
) I
I
T T T I
I | [ |

Figura 100. Diagrama De Secuencia Gestion Carrera



2.1.7.5.15.11 Diagramas de Secuencia Adicionar Carrera
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sd Adicionar Carrera /

Jefe Academico Gestion Canera Nueva Carera Manage_career New Career carera
' | | | | |
: | | | | |
| Seleccionar Gestion Carrera l l l l l

’l I | | I
| | | |
Solicitar recuperar carera : get Al : : :
| gl ! |
[ | Conexion a la Base de Datos
I I
I I
I I
lista carrera
I I
Mostarlista de carera : A T ___________
T T TR | ——— | |
| L] | |
Activar : : : :
qil | | |
| | | |
| | | |
Introducir datos del nuevo canera : : : :
P | | I
Validar datos | I I
I I I
p | | |
[ | | |
realizarconsuia | e Career) | I
| - il |
| Guardar |
|
|
|
|
get All] I visualizar nuevo camera

—— — — —

_— — — —
_— — — —

Figura 101.

Diagramas De Secuencia Adicionar Carrera



2.1.7.5.15.12 Diagramas de Secuencia Modificar Carrera
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sd Modificar Carrera /

I

Jefe Academico Gestion Carrera
|

| )
| Seleccionar Gestion Carera

O

Solicitar recuperar carrera

o O 0O O

Modificar

Carrera Manage Career Modify Career Carrera
|

S |

get_All()
]
Conexion a la Base de Datos
; [
b
lista carrera
<---------- q=-=-------
Mostrar lista de Carrera |
e - I —— | |
L] | L] | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
Seleccionar carrera Modificar | | | | |
| | | | |
Activar | | | |
L | | |
recuperar datos get_by_Id(id) | |
: : L
| |
| |
| |
| mostrar datos |
<________T____________| __________
. . . T | |
introducir datos modificados | | | |
| | |
validar datos | | |
| | |
1 | |
L realizar consulta modify_Career(id) |
I L |
i Guardar |
|
]
get_All() visualiza carrera
______________ et T

S |

Figura 102.

Diagramas De Secuencia Modificar Carrera
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2.1.7.5.15.13 Diagramas de Secuencia Eliminar Carrera

sd Eliminar Carrera

I 9 O 0 O

Jefe Academico Gedtion Carrera Manage Career Delet Career Carrera
' [ [ [
I I
| .
| Seleccionar Gestion Carera

|
| |
| |
| |
| |
Solicitar recuperar carera get_All : :
| |
| |
Conexion a la Base de Datos | |
| | -
| )
| lista carrera
[C—==mmmmm——m---- fFommmmmmmmmmm-
Mostrar lista de carrera |
€ - | |
L] L] | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
Seleccionar carera eliminar | | |
| | | |
| | |
| | |
recuperar datos get_by_ld(id) | !
T T gl
- | | |
| | | |
L t L ) N
| Mensaje "Esta Seguro de EI|m|na||"
realizar consulta delete_career(id) |
| = |
| ] Guardar |
|
|
get_All() visualiza usuario
__________________ _‘________________ -, e e e e =

—— e e e — ]

Figura103.  Diagramas De Secuencia Eliminar Carrera



2.1.75.15.14

Diagramas de Secuencia Gestion Evaluacion
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sd Gestion Evaluacion /

i

I
| Seleccionar Gestion Evaluacion

0

Jefe Academico Gestion Evaluacion

I
I
’l

0 0

Manage_

Tass Evaluacion
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Conexion a la Base de Datos

lita evaluacion

Conexion a la Base de datos

Solicitar recuperar evaluacion  get_by_lds{ :
’_
Modtrar lista de evaluacion

< ______________________
Buscar() [ [
’l |
I
Activarbusjueda |
’4.

Listado de la Busqueda

< ______________________
T T T

Resultado busqueda valida]

Figura 104.

Diagramas De Secuencia Gestién Evaluacion



2.1.7.5.15.15
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Diagramas de Secuencia Adicionar Evaluacion

sd Adicionar Evaluacion /

0

A

Docente
I
I

o . .
| Seleccionar Gestion Evaluacion

9

Gegtion Evaluacion Nueva Evaluacion Manage_Task

|
|
’l

0 0 0 O

New Task Evaluacion

_— — — —

_— — — —

| |
| |
| |
| |
| |
Solicitar recuperar eval u?cion get by lds) : :
| » | |
: : Conexion ala Base de Datos:
| T
I |
I lista evaluacion
Mostar lista de evaluacior D T ____________
S [ P | |
| L | |
. | | | |
Activar | | | |
g | | |
| | | |
| | | |
Introducir datos del nueva evaluacion : : : :
P I | I
Validar datos | | |
| | |
;l I I I
[ | | |
realizarconaulta | | |
| save_task() > 1 |
: Guardar '
|
|
get_by lds) visualizar nueva evalualcion
SREREEEEEEEES frmmmmmm- T He-m e

_— — — —

Figura 105.

Diagramas De Secuencia Adicionar Evaluacion



2.1.7.5.15.16 Diagramas de Secuencia Modificar Evaluacion
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sd Modificar Evaluacion /

I

Jefe Academico
|

9

0 O

O

O

Evaluacion

Gedtion Evaluacion Modificar Evaluacion Manage Task Modify Evaluacion
| | | | |
| | | | | |
| Seleccionar Gestion Evaluacion : : : : :
| | | |
Solicitar recuperar evaluacion get_by Id() ! | |
| N | |
| | |
| ) ! |
| Conexion a la Base de Dafos |
| -
| I
| 1
| lista evaluacion
I === A==
Mostrar lista de evaluacion |
e - I —— | |
L] | L] | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
Seleccionar evaluacion modificar | | | | |
| | | | |
Activar | | | |
: : recuperar datos : :
! ! L
| |
| |
| |
| mostrar datos |
<—--------|------------| ----------
) . . T | |
introducir datos modificados | | | |
. | | |
validar datos | | |
| | |
o | |
L realizarconsulta  mogify task) | |
t P |
| Guardar |
|
get_by_Id( visualiza evaluauonI
______________ Fh————————1

——— e e e e ]

——— e e e e ]

Figura 106.

Diagramas De Secuencia Modificar Evaluacion



2.1.7.5.15.17 Diagramas de Secuencia Eliminar Evaluacion
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sd Eliminar Evaluacion /

i

| ! ! '
| Seleccionar Gestion Evaluacion

O

Seleccionar evaluacion eliminar

N

O

Jefe Academico Gedtion Evaluacion Manage Task
|

olicitar recuperar evaluacion  get_by_lds()

O

Delete Task

Conexion a la Base de Datos

O

Evaluacion

y

I
lista evaluacion

<---------- F-———————--

Mostrar lista de evaluacion : ;
_< L] | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | |
| | |
| | |
recuperar datos : get_by Id() : g
. . &
| Mensaje "Esta Seguro de Eliminar" | |
L t : |
| |
realizar consulta ! delete_tasq) :
| ] Guardar |

|

I

get_by_Ids) visualiza evalyacion
___________________ _'___________

Figura 107.

Diagramas de Secuencia Adicionar Requisitos



2.1.7.5.15.18 Diagramas de Secuencia Gestion Grupo
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50 Gestion Grupo /

Jefe Academico Gestion Grupo Manage Group Grupo
! | | |
: | | |

. . I I I
| Seleccionar Gegtion Grupo pl I I
I I
Solicitar recuperar grupo  get by Course() : :
| |
I
Conexion a la Base de Datos |
lista grupo

< ________________
Modirar lista de grupo |
S |
Buscar|) ] [ |
Pl | I
I I
Activar busjueda I I
P |
I
Conexion a la Base de datos |

Resultadod] busyueda valida)

< ________________
Ligado de la Busjueda :
o m oo |
T T T I
| [ [ [

Figura 108.

Diagramas De Secuencia Gestion Grupo



184

2.1.7.5.15.19 Diagramas de Secuencia Adicionar Grupo

sd Adicionar Grupo /

Jefe Academico Gegtion Grupo Nuevo Grupo Manage_group New Group Grupo
' | | | | |
' | | | | |
| . ‘ | | | | |
| Seleccionar Gesion Grupo > I | | | |

| | | |
Solicitar recuperar grupo : get by Course() : : :
| gl | |
: : Conexion a la Base de Datos :
| I
I I _
[ [ lista grupo
Mograr lia de grupo : DI :' _____________
G B I I
I L I I
Activar : : : :
qi | | |
I I I I
I I I I
Introducir datos del nuevo grupo : : : :
> I I I
Validar datos I I I
I I I
O | |
[ | | |
realizar conaulta | | |
| save_group) I I
: Guardar |
I
I
|
get_by_Course() vistalizar nuevo gupo
____________ T
- T T | T
' | | | | |
' | | | | |
' | | | | |
' | | | | |
! | | | | |

Figura 109. Diagramas De Secuencia Adicionar Grupo
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2.1.7.5.15.20 Diagramas de Secuencia Modificar Grupo

sd Modificar Grupo /

LY. o 0 0O Q

Jefe Academico Gestion Grupo Modificar Grupo Manage Group Modify Group Grupo
I I I I

| [
| Seleccionar Gestion Grupo :

| |
| |
| |
| |
Solicitar recuperar Grupo : get_by Course :
| |
| ) ! |
| Conexion a la Base de Datos |
! [
| T
| I
| lista grupo
I === A==
Mosirar lista de Grupo : |
< _______________________
L | L | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
Seleccionar Grupo Modificar | | | | |
| | | | |
Activar | | | |
L | | |
recuperar datos: get_by 1d0 ! o !
| |
| |
| |
| mostrar datos |
< ________ T ___________ '| __________
) . " T | |
introducir datos modificados | | | |
| | |
validar datos | | |
| | |
1 ) | |
L realizarconsulta ~ modify_group() | |
I L I
Guardar |
get_by_Course() visualiza grupo

|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

——— e e —
—— e e e e e e e — ]
—— e e e e e e e — ]

Figura 110. Diagramas de Secuencia Modificar Grupo



2.1.7.5.15.21 Diagramas de Secuencia Eliminar Grupo
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I

sd Eliminar Grupo /

0 O O

——— e ]

Jefe Academico Gestion Grupo Manage Group Delet Group Grupo
I I I I I
| | | |
I Seleccionar Gestion Grupo| | | |
] | | |
| | |
Solicitar recuperar grupo  get_by_Course() : : :
| |
) | |
Conexion a la Base de Datos | |
T ».
| )
| lista grupo
[E-==—m—m—————- e i
Mostrar lista de grupo |
e - ] | |
L L | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
Seleccionar grupo eliminar | | |
| | | |
| | |
recuperar datos ' ' '
| get by 1d) | g
T T >
L | | I
I Mensaje "Esta Seguro de Eliminar” ! |
- T I
| |
realizar consulta : delete_group() :
| ] Guardar |
| | -
|
get_by_Course() visualiza grupo

Figura1ll. Diagramas De Secuencia Eliminar Grupo



2.1.7.5.15.22

Diagramas de Secuencia Asignaciones
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i

sd Asignacion /

0

0 0

Docente Asgnaciones Appointees Asgnado
! | | |
: | | |

o I I I

| Selecciona Asgnacion >l I I
Solicitar recuperar : :

asgnaciones get_by Teacher() | |

q |

I

I

Conexion ala Base de Datos

lista asignacion

Conexion a la Base de datos

Modirar lista de asignaciones

<_ _____________________
Buscar() [ ]
. I
I
Activar busqueda |
’.L

Ligado de [a Busqueda

<_ _____________________
T T T

Resultadoq] busqueda valida)

Figura1l2. Diagramas De Secuencia Gestion Asignaciones



2.1.7.5.15.23 Diagramas de Secuencia Ponderacion

188

sd Ponderacion /

Docente Asignaciones definir_ponderacion Appointees Define_Credits Asignado
' | | | | |
' | | | | |
l R | | | | |
| Selecciona Adgnaciones

pl I I I I
Solicitar recuperar : : : :
asgnaciones | get_by Teacher( | I |

| I | |
: : Conexion a la Base de Datos!
I I
I I
I lista evaluacion
Mostrar lista de evaluacior <o T ____________
- A I I
I i I I
Activar : : : :
gl | | |
I I I I
I I I I
Introducir datos de ponderacion : : : :
P I I I
Validar datos I I I
I I I
; | | |
[ | | |
realizar consulta | - | |
| credits) pl |
: Guardar '
I
I
get_by_Teacher() visualizar nueva evalualcion
S f---m-m---- e T

_— — — —

Figura 113.

Diagramas De Secuencia Ponderacion



2.1.75.15.24

Diagramas de Secuencia Gestion Materia
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sd Gestion Materia /

II

Jefe Academico Gegtion Materia Manage Materia Materi

I
! S
| Seleccionar Gestion Materia

0

|
|
|
>l

Buscar)

Solicitar recuperar materia get'A”&

0 0

< __________________

Conexion a I Base de Datos

lista materia

<_ ____________

Modtrar liga de materia

I

I

I
Activar busqueda

< __________________

-l

Conexion a la Base de datos

Resultadog] busqueda valida]
<_ ____________

Listado de la Busqueda

Figura 114.

Diagramas De Secuencia Gestion Materia
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2.1.7.5.15.25 Diagramas de Secuencia Adicionar Materia

sd Adicionar Materia /

0 0 0 0 0

Jefe Academico Gestion Materia Nueva Materia Manage_Materia New Materia Materia
' | | | | |
' | | | | |
| . NN | | | |
| Seleccionar Gegtion Materia

’l I | I I
I I I I
Solictar recuperar materia : get All) : : :
| ] | |
[ Conexion a la Bage de Datos |
| I I
| I
I I
[ lista materia

Mostrarlista de materia : DI : ____________
e m e [ T —— I I
I | I I
. I I I I
Activar | | | |
qil | | |
I I I I
I I I I
Introducir datos del nueva materia : : : :
P | | I
Validar datos | I I
;l | | |
I I I
[ | | |
ealzarcongita | gie qpject) ! [
| - ’l |
: Guardar |

I

I

get Al visualizar nueva matelria

R ——
R ——
-

Figura115. Diagramas De Secuencia Adicionar Materia



2.1.7.5.15.26

Diagramas de Secuencia Modificar Materia
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sd Modificar Materia /

i

Jefe Academico
|

O

0 O

O

Q

Gestion Materia Modificar Materia Manage Materia Modify Materia Materia
| | | | |
| | | | |

| Seleccionar Gestion Materia : : : : :
| | | |
. | | | |
Solicitar recuperar materia | get All) _ | |
| | |
[ ) ! [
| Conexion a la Base de Datos |
| -
| I
| [N )
| |lista materia
| <---------- t-———------
Modtrar lista de materia |
e e | |
L] | L] | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
Seleccionar materia modificar | | | | |
| | | | |
Activar | | | |
L | | |
recuperar datos | |
p ! get_ld() ! -~
| |
| |
| |
| mostrar datos |
<““““‘|““““““T __________
. . - T | |
introducir datos modificados | | | |
. | | |
validar datos | | |
| | |
L | | |
realizar consulta modify_subject) | |
) h |
i Guardar |
|
visualiza materia
get_All() |
____________ A

——— e e e ]

——— e e e ]

Figura 116.

Diagramas De Secuencia Modificar Materia



2.1.7.5.15.27

Diagramas de Secuencia Eliminar Materia
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sd Eliminar Materia /

i

Jefe Academico
|

O

O O

Q

realizar consulta delete_subjet(

] Guardar

get_All() Vi

Gegtion Materia Manage Materia Delet Materia Materia
| | | |
| | | |

| Seleccionar Gestion Materia : : : :
| | |
Solicitar recuperar materia get Al : : :
| |
) | |
Conexion a la Base de Datos | |
| -
I
|
lista matelria
<-----mm - q----------

Mostrar lista de materia |
€ | |
L] L] | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
Seleccionar materia eliminar | | | |
| | |
| | |
| | |
I getld | |

recuperar datos 1 get 10 1 >|_|

- I o | |
| Mensaje "Esta Seguro de Eliminar" | |

| : 1
- T I
| |
|
|
|

Figura 117.

Diagramas De Secuencia Eliminar Materia
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2.1.7.5.15.28 Diagramas de Secuencia Gestion Matricula

sd Gestion Matricula /

S 0 y

Secretaria Gestion Matricula Manage Matricula Materia

M
I
I I
| Seleccionar Gestion Matricula ll

I
I
I
I
Solicitar recuperar matricula by_ido:

g

Conexion ala Base de Datos

lista
C------ matricula == ===

Mostrar lista de materia

I
R — I
i 1 I
Buscar( | | |
>l | I
I I
Activar busgueda | |
P |
I
Conexion a la Base e datos |
Resultadog] busqueda validal
Ligado de la Busqueda :
mmmm o |
T T T I
|

Figura 118. Diagramas De Secuencia Gestion Matricula
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2.1.7.5.15.29 Diagramas de Secuencia Adicionar Matricula

sd Adicionar Matricula /

i 0 0 0 0 Q

Jefe Academico Gedtion Matricula Nueva Matricula Manage_Regidries ~ New_Regidtry Matricula
' | | | | |
' | | | | |
b - | | | | |
| Seleccionar Gestion Maticula I | | | |

| | | |
Solicitar recuperar Matricula : by_id() : : :
’_
| I |
: Co?exion ala Base de Datos :
| I
I I
I lista matricula
Mosirar lista de Matricula: S :_ ___________
o A | |
| L | |
‘ | | | |
Activar | | | |
gl | | |
I I I I
| | | |
Introducir datos del nueva matricula : : : :
P I I |
Validar datos I I I
| | |
PRI | |
[ | | |
ralizarconsita | save_Regisry() | |
l ’l |
: Guardar !
|
|
by, id() visualizar nueva matricula
< ____________ I S (Y

e — —
—_— — — —
—_— — — —
—_— — — —

Figura119. Diagramas De Secuencia Adicionar Matricula



2.1.7.5.15.30

Diagramas de Secuencia Modificar Matricula
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sd Modificar Matricula /

I

| , . .
| Seleccionar Gestion Matricula

O

Seleccionar matricula modificar

0O O O

introducir datos modificados

Q

Guardar

Jefe Academico Gestion Matricula Modificar Matricula ~ Manage Matricula Modify Matricula Matricula
I I I I I
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
L ; | . | | |
Solicitar recuperar matricula | by_id() | | |
| | |
| ) ! |
| Conexion a la Base de Datos |
| -
| T
| 1
| lista matricula
I < mmmmmmmo- A== mmoos
Mostrar lista de rlatricula : |
< | L] | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
Activar | | | |
L | | |
I recuperar datos | |
! ! L
| |
| |
| |
| mostrar datos |
< _______________________________
.

Figura 120.

Diagramas De Secuencia Modificar Matricula
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2.1.7.5.15.31 Diagramas de Secuencia Eliminar Matricula

sd Eliminar Matricula /

X O O O O

Jefe Academico Gestion Matricula Manage Matricula Delete Matricula Matricula
| I I I I

I , ' :
| Seleccionar Gestion Matricula

| |
| |
L |
|
|
|

Solicitar recuperar matricula  by_id()

Conexion a la Base de Datos
I
1
lista matricula

Mostrar lista de matricula

Seleccionar matricula eliminar

>
recuperar datos|
L
| Mensaje "Esta Seguro de Eliminar"
e t
|
) | .
realizar consulta | delete_registry()
| ] Guardar
|
by_id( visualiza matricula
<c-———-—-—————————- t--—-—-———-

]

Figura121. Diagramas De Secuencia Eliminar Matricula
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2.1.7.6 Modelo de Analisis y Disefio

Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases y pasando desde
una representacion en términos de analisis (sin incluir aspectos de implementacion)
hacia una de disefio (incluyendo una orientacion hacia el entorno de implementacion)

de acuerdo al avance del proyecto.

2.1.7.6.1 Diagrama de Clases

2.1.7.6.2 Introduccion

El diagrama de clases es el diagrama principal para el andlisis y disefio. Un diagrama
de clases representa las clases del sistema con sus relaciones estructurales y de
herencia. La definicion de clase incluye definiciones para atributos y operaciones. El
modelo de casos de uso aporta informacidon para establecer las clases, objetos,
atributos, y operaciones.

Cada clase se representa en un rectangulo con tres compartimientos:
- Nombre de la clase

- Atributos de la clase

- Operaciones de la clase

Los atributos de una clase no deberian ser manipulables directamente por el resto de
objetos. Por esta razon niveles de visibilidad para los elementos que son:

- (-) Privados: Es el més fuerte. Esta parte es totalmente invisible.

- (#) Los atributos u operaciones protegidas estas visibles para las clases de
herencia.

- (+) Los atributos u operaciones publicas son visibles desde otras clases y
también por clases de herencia.
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2.1.7.7 Diagrama de Clases
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2.1.7.8 Diagrama Entidad Relacion

Boletin

) estudiante:

' gestion: INTEGER
id_mat: INTEGER
id_cur: INTEGER
trim 1 REAL
trim2: REAL
trim3: REAL
final: REAL
promedio: REAL

Persona

it VARC
nombra: TEXT
ap_pat: TEXT
ap_mat: TEXT

pu_ntaje: REAL
creado: DATETIME

sueldo: RE
grado: TEXT

jefe: VARCHA

classtype: TEXT
id_car: INTEGER.

Evaluacion Asi no
' id_evl: INTEGER
tipo: TEXT % grupo: INTEGER
nembre: TEXT &) materia: INTEGER
puntaje’ REA & profesor: VARCHS

o

exam: INTEGER
prac: INTEGER
proy: INTEGER

creado: ETIME
grupo: INTEGER
materia: INTEGER
profesor: VARCHAR(S)

Materia
7 id_mat: INTEGER
sigla: TEXT
nombra: TEXT
curso: INTEGER

creado: DATETIME

Ho—t

Carrera_Profesor
5 carrera: INTEG
Tl

Matricula

15 gestion: INTEGER
& trimestre: INTEGER,

Grupo
& id_grp: INTEGER
trimastre: INTEGER
nombre: TEAT
curso: INTEGER

Curso
=) id_cur: INTEGER

nombre: TEXT
gestion: INTEGER
carrera: INTEGER

=e—aH

1 @ profesor: .

Carrera
[ id_car: INTEGER
nombre: TEXT
malla: TEXT

=e—aH

199
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2.1.7.9 Modelo de Datos.

2.1.7.9.1 Introduccion

Base de Datos es el conjunto de datos almacenados con una estructura logica. Es
decir, tan importante como los datos, es la estructura conceptual con la que se
relacionan entre ellos. En la practica, podemos pensar esto como el conjunto de datos

mas los programas (o software) que hacen de ellos un conjunto consistente.

Si no tenemos los dos factores unidos, no podemos hablar de una base de datos, ya
que ambos combinados dan la coherencia necesaria para poder trabajar con los datos

de una manera sistematica.
2.1.7.9.2 Propésito
» Usar el lenguaje estandar.
2.1.7.9.3 Alcance

» Definir de la Base de Datos con el Lenguaje Estructurado



2.1.7.10 Modelo de Implementacion

2.1.7.10.1 Diagrama de Componentes

201

cmp diagramas de Componentes/

z]

Carrera

2]

Materias

Libreta

8]

Validacion

5]

vV

Base de Batos |

5]

Jefe Academico

Buscador

5]
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2.1.7.11  Especificacion De Tablas De La Base De Datos

2.1.7.11.1 Especificacion de la Tabla: Persona

Nombre Tipo de Dato ¢No ¢Clave Defecto Comentario
Nulo? Primaria?

ci character Si Si
varying(8)

nombre text Si No

ap_pat text Si No

ap_mat text No No

login text Si No

passwd character Si No
varying(8)

f_nac date Si No

estado  boolean No No

classtyp text Si No

e

grado  text No No

sueldo  double precision No No

Restricciones

Nombre Tipo Definicion Comentario

persona_pkey Clave primaria (c1)
persona_login_key Unico (login)



2.1.7.11.2 Especificacion de la Tabla: Asignado

Nombre Tipo de Dato ¢No Nulo? ¢Clave Primaria? Defecto Comentario

grupo  integer

materia integer
profesor text

exam integer
prac integer
proy integer

estado  bytea

Nombre Tipo

Si
Si
Si
No
No
No
Si

Definicion

Si
Si
Si
No
No
No
No

Comentario

203

Asignado_pk Clave

ey primaria
fkeyO Clave
ajena
fkeyl Clave
ajena
fkey?2 Clave
ajena

2.1.7.11.3 Especificacion de la Tabla: Boletin

Nombre Tipo de Dato

(grupo, materia, profesor)

(grupo) REFERENCES "Grupo" (id_grp)
MATCH SIMPLE ON UPDATE NO
ACTION ON DELETE NO ACTION

(materia) REFERENCES "Materia"
(id_mat) MATCH SIMPLE ON
UPDATE NO ACTION ON DELETE

NO ACTION

(profesor) REFERENCES "Persona” (ci)
MATCH SIMPLE ON UPDATE NO
ACTION ON DELETE NO ACTION

¢No Nulo? ¢Clave Primaria? Defecto Comentario

estudiante text

gestion integer
id_mat  integer
id_cur integer

trim1 double precision No

Si
Si
Si
Si

Si
Si
No
No
No
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trim2 double precision No No
trim3 double precision No No
final double precision No No
promedio double precision No No

Restricciones

Nombre Tipo Definicion Com
entar
i0

Boletin_pke Clave (estudiante, gestion)

y primaria

fk_Boletin_ Clave ajena (estudiante) REFERENCES "Persona" (ci)
Persona_1 MATCH SIMPLE ON UPDATE NO ACTION
ON DELETE NO ACTION

2.1.7.11.4 Especificacion de la Tabla: Matricula

Nombre TipodeDato ¢(No ¢Clave Defecto Comentario
Nulo? Primaria?
id_mtl  integer Si Si nextval('matricula_id
_mtl_seq"::regclass)
precio  double Si No
precision
fecha timestamp Si No
without time
zone
estudiant character Si No
e varying(8)
secretari character Si No
a varying(8)
grupo integer Si No

Restricciones
Nombre  Tipo Definicion Comentario
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matricula_p Clave (id_mtl)
key primar

ia
fk_matricul Clave (estudiante) REFERENCES persona (ci)
a__estudian ajena  MATCH SIMPLE ON UPDATE NO ACTION
te ON DELETE NO ACTION

fk_matricul Clave (grupo) REFERENCES grupo (id_grp) MATCH
a_grupo ajena SIMPLE ON UPDATE NO ACTION ON
DELETE NO ACTION

fk_matricul Clave (secretaria) REFERENCES persona (ci) MATCH
a_ secretar ajena SIMPLE ON UPDATE NO ACTION ON
ia DELETE NO ACTION

2.1.7.11.5 Especificacion de la Tabla: Materia Profesor

Nombre Tipo de Dato ¢No ¢ Clave Defecto Comentario
Nulo? Primaria?
materia integer Si Si
profesor character Si Si
varying(8)
Restricciones
Nombre Tipo Definicion Comentario
materia_profe Clave (materia, profesor)
sor_pkey prima
ria

fk_materia_pr Clave (materia) REFERENCES materia (id_mat)
ofesor _mate ajena MATCH SIMPLE ON UPDATE NO
ria ACTION ON DELETE NO ACTION

fk_materia_pr Clave (profesor) REFERENCES persona (ci)
ofesor__profe ajena MATCH SIMPLE ON UPDATE NO
sor ACTION ON DELETE NO ACTION
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2.1.7.11.6 Especificacion de la Tabla: Materia

Nombre Tipo ¢No ¢Clave Defecto Comentario
de Nulo? Primaria?
Dato
id_mat integer Si Si nextval('materia_id_mat_s
eq'::regclass)
nombre  text Si No
sigla text Si No

Restricciones
Nombre Tipo Definicion Comentario

materia_pkey Clave primaria (id_mat)

2.1.7.11.7 Especificacion de la Tabla: Grupo_Materia

Nombre Tipo de Dato ¢No Nulo? ¢Clave Primaria? Defecto Comentario

grupo  integer Si Si
materia integer Si Si

Restricciones

Nombre Tipo Definicion Comentario
grupo_mater Clave (grupo, materia)
ia_pkey primar

ia

fk_grupo_m Clave (grupo) REFERENCES grupo (id_grp)
ateria__grup ajena MATCH SIMPLE ON UPDATE NO ACTION
0 ON DELETE NO ACTION

fk_grupo_m Clave (materia) REFERENCES materia (id_mat)

ateria__mate ajena MATCH SIMPLE ON UPDATE NO ACTION
ria ON DELETE NO ACTION
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2.1.7.11.8 Especificacion de la Tabla: Grupo

Nombre Tipo ¢No ¢ Clave Defecto Comentario
de Nulo? Primaria?
Dato
id_ grp  integer Si Si nextval(‘grupo_id_grp_se
q'"::regclass)
nombre  text Si No
turno text Si No
gestion integer Si No
curso integer Si No

Restricciones
Nombre Tipo Definicion Comentario

grupo_p Clave (id_grp)
key prima
ria
fk_grupo Clave (curso) REFERENCES curso (id_cur) MATCH
__curso ajena SIMPLE ON UPDATE NO ACTION ON DELETE
NO ACTION

2.1.7.11.9 Especificacion de la Tabla: Evaluacion

Nom Tipo de Dato ¢No  ¢Clave Defecto Comentario
bre Nulo? Primaria?

id_ev integer Si Si nextval(‘evaluacion_i
I d_evl seq':regclass)
tema text Si No

nomb text Si No

re

punta double precision  Si No

je

mater integer Si No

ia

profe character Si No



sor  varying(8)
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classt text Si No

ype

fe_in timestamp without No No

i time zone

fe_fi timestamp without No No

n time zone

fecha date No No

Restricciones

Nombre  Tipo Definicion Comentario

evaluacion Clave (id_evl)
_pkey primar
ia

fk_evaluaci Clave (materia) REFERENCES materia (id_mat)

on__materi ajena MATCH

SIMPLE ON UPDATE NO ACTION

a ON DELETE NO ACTION
fk_evaluaci Clave (profesor) REFERENCES persona (ci) MATCH

on__profes ajena SIMPLE

ON UPDATE NO ACTION ON

or DELETE NO ACTION

2.1.7.11.10 Especificacion de la Tabla: Curso

Nombre Tipode ¢No ¢Clave Defecto Comentario
Dato Nulo Primaria?
?
id_cur  integer Si Si nextval(‘curso_id_cur_se
q'"::regclass)

nombre text Si No

trimestre integer Si No

carrera  integer Si No

Restricciones
Nombre Tipo Definicion

Comentario

curso_p Clave (id_cur)
key primar
ia
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fk_curso Clave (carrera) REFERENCES carrera (id_car) MATCH
__carrer ajena SIMPLE ON UPDATE NO ACTION ON DELETE

a NO ACTION

2.1.7.11.11 Especificacion de la Tabla: Carrera_profesor
Nombre Tipo de Dato ¢No ¢Clave Defecto Comentario

Nulo? Primaria?

carrera  integer Si Si
profesor character Si Si

varying(8)
Restricciones
Nombre Tipo Definicion Comentario
carrera_profe Clave (carrera, profesor)
sor_pkey primar

ia

fk_carrera_pr
ofesor__carre
ra

fk_carrera_pr
ofesor__profe
sor

Clave (carrera) REFERENCES carrera (id_car)
ajenra  MATCH SIMPLE ON UPDATE NO ACTION
ON DELETE NO ACTION

Clave (profesor) REFERENCES persona (ci)
ajenra  MATCH SIMPLE ON UPDATE NO ACTION
ON DELETE NO ACTION

2.1.7.11.12 Especificacion de la Tabla: Carrera

Nombre Tipo ¢No ¢Clave Defecto Comentario
de Nulo?  Primaria?
Dato

id_car integer Si Si nextval(‘carrera_id_car_s

nombre text

eq'::regclass)
Si No
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Restricciones

Nombre Tipo Definicion Comentario

carrera_pkey Clave primaria (id_car)

2.1.7.11.1 Especificacion de la Tabla: Nota

Nombre Tipo de Dato  ¢No Nulo? ¢Clave Primaria? Defecto Comentario

ci_est  text Si Si
id_evl integer Si Si
puntaje double precision Si No
creado bytea Si No

Restricciones

Nombre Tipo Definicion Com
entar

Nota pke Clave (ci_est,id_evl)
y primar
ia

fk Nota  Clave (id_evl) REFERENCES "Evaluacion™ (id_evl) MATCH
Evaluacio ajena SIMPLE ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO
n_1 ACTION

fk Nota  Clave (ci_est) REFERENCES "Persona" (ci) MATCH SIMPLE
Persona_1 ajena ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION
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397

299

409

410

411

424

424

425

426

427

2.1.7.12

217121

2171211

10
11
12, 14
13
a3
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

25

Casos de Prueba

Pruebas de Caja Blanca

Gestionar Usuarios

ufmap), uli), u{segundos),
ufminutos), ulf), uliactual),
B o Y A

disesion)

dirol}

riral)

r(rel)

risesion)

dip)

dixsel)

dicant)

di{num)

dixestado)

dia)

dixinicio)

dixactual)

dixfiltro)

di{usuariosDat]

dixcentro)
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public ModelAndView
gestionarjefemedico(HttpServietRe
e PO =
public ModelAndVisw
gestionarjefermnedico(HttpServietRe
Atiert ramiect LitbnGandatBarmnnes
HttpSession sesion=
request.getSession(true):

System.out.printin({"entraaaaaaa");

if((request.getSession().getAttribute
geei™= = nulli

return new
ModelAndView("intro/iniciarsesion”
3

System.out.printin(”entra2222222"):

rol=Integer.parselnt(usuarioshanag
er.getRol{Integer.parselnt((String)re
mivmck matGarcinm ) et Abbrie el e
System.out.printin({"valor de rol:
“srol):

if(rel!=1))

System.out.printin{"ingresar:"+sesio
n.getAttribute("ci")):

return new
ModelAndView("intro/iniciarsesion”
3

Map p = new HashMap():
int
xsel=0,cant=0,num=0,xestado=0;

int
xsel=0,cant=0,num=0,xestado=0;
int
xsel=0,cant=0,num=0,xestado=0;

int
xsel=0,cant=0,num=0,xestado=0:

String q, xinicio="0", xactual="1",
*fitero=null;

String q, xinicio="0", xactual="
sfiltra=null:

String q, xinicio="0", xactual

sfiltre=null;

String q. xinicio="0", xactual=
sfiltra=null:

List usuariosDat=null;

List xcentro=null;



517

521

527

530

531

532

533

534

539

539

539

541

542

543

544

546

548

549

550

551

552

553

71

72

73

74

75

76

11

78

81

a2

a3

&4

85

=L

a7

&8

89

91

92

93

d{usuariosDat), r(xestado)

rlusuariosDat), r(p)

d(fecha)

d(fechaactual)

dif}, r{fecha), rifechaactual)

r(f)

rif), rifecha), difechaactual)

ricalendario), d(hora)

diminutos), r{calendaric)

d(segundes), r(calendaric)

r(segundos), riminutos),

d(heraregistra), r(hora)

d(ci)

rici)

r(horaregistro)

didescripcion)

r(descripcien), r(horaregistra),

rifechaactual), rici)

r(p)

u(map), uli), u(segundas),
u(minutos), ulf), ulxactual),

nifaskhal nfveall ofuenariaeak
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usuariosDat =

usuariosManager.getlistal)su2 (xest
arlnle

poput("usuariosDatos”,
usuariosDat):

Syster.err.printn("Exception
caught: " + e.getMessage());

SimpleDateFormat fecha = new
SimpleDateFormat("dd/MM/yyyy"):

Date fechaactual = new Date();

String f=fechafermat(fechaactual);

Systermn.out.printin(”esta es la fecha
actuall: "+f);

fechaactual=fecha.parse(f);

int hora, minutos, sequndos;

int hora, minutos, sequndos;

int hora, minutos, sequndos;

hora

=calendario.get(Calendar, HOUR_OF
MAVI

minutos =

calendario.get(Calendar. MINUTE);

sequndos =
calendario.get{Calendar, SECOND);

String
horaregistro=S5tring.valueOf(hora)+
L N o T P L
int
ci=Integer.parselnt((5tring)request.

netSarcinnl aatfitriboda w1

System.out.println("ci: "+ci);

System.out.printin("registro de
hora"+horaregistra);

String descripcion="click en
gestionar Jefe Medico™;

controlregistroManager.ingresardat
os(ci,fechaactual horaregistro, descri
neianls

return new
MeodelAndView("usuanies/gestionar

iefernadiea’ Bl

}



557

557

560

562

563

564

565

567

569

572

572

572

572

513

5732

573

573

574

575

578

579

580

582

583

587

2.1.7.12.1.2

10
1
12
13
1
15
16
17
18
19
20
n
2
23,24
26

25

Adicionar Usuarios

ufmap), uli), u(f), ulminutos),
ufsegundos), u(hora), ulfecha),
niferhaartnzl ofcalendaial ofel

dip)

d(lugar)

r(p), r{lugar)

d(roles)

dicedr)

rlcodr)

r(p), ricodr)

dixsel)

dicant)

dinum)

dixestadc)

diq)

dixinicig)

dixactual)

dixfiltro)

d{usuariosDat)

dixcentro)

dizactual)

r(zactual)

dixfiltro)

rxfiltro)

dixfiltro)

dixfiltre], rixfiltro)
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public ModelAndView
addjefernedico(HttpServietRequest
remnact HbtnGandatlernnnce
public ModelAndView
addjefemedico(HttpServietRequest

remnact HtnCandatRarnance

Map p = new HashMap();

List lugar =
usuariosManager.getlugar();

p.put("blugar”, lugar);
List roles=rolesManager.getroles();

int
codr=request.getParameter("codr")
——nullF A Tntanar narcalntiraniact n

Systerm.out.printin{"dddddd"+ codr)

p.put("codr”, codr);

int
xsel=0, cant=0,num=0xestado=0;

int
xsel=0,cant=0,num=0 xestade=0;
int
xsel=0,cant=0,num=0xestado=0;

int
xsel=0,cant=0,num=0xestado=0;

String g, xinicio="0", xactual="1",
sfiltro=null;

String g, xinicio="0", xactual="1",
«filtro=null;

String g, xinicio="0", xactual="1",
wfiltro=null;

String g, xinicio="0", xactual="1",
sfiltro=null;

List usuariosDat=null;
List xcentro=null;

String
zactual=request.getParameter("'zact
wal™

System.out.printin{"q pasa por
aquiii betmar: "+zactual);

sfiltro=request.getParameter("«iltro
%
if (xfiltro== null}{

afiltro="";

wfiltro=xfiltro;



588

580

581

593

594

596

587

598

600

601

602

604

610

611

616

617

619

623

624

626

627

629

632

632

632

26

27,28

37

30

Eil

32

33

EL

35,36

37

37

38,39

39

40

41

42

43

4

45, 46

47

47

48

50,53

48

rixfiltro)

r{zactual)

dixactual)

dixactual), r{zactual)

r{zactual)

r(zactual), d{xcant)

r(xcant)

dixinicic), r(xcant)

dicdd)

r{cdd)

difiltro)

dixfiltra), r{cdd)

rixfiltro), r{zactual)

dflista)

dflista2)

d{usuariosDat), r(xfiltro), rixinicio),

r{codr)

dixcant)

dixcant), rixfiltra), ricodr)

r(xcant)

dixcant], rixcant)

dixcant), r(xcant)

dfi)

r(i), rixcant)

di)
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request.getSession().setAttribute"s_
filtre", xfiltro);

if (zactual == null}{

xactual="1";

xactual=zactual;

System.out.printin("q pasa por
aquiii mario: "+zactual);

int xcant= (Integer.parselnt(zactual)
*10) - 10;

System.out.printin("q pasa por
aquiii betmar3: "+xcant);

xinicio = String.valueOf(xcant);
String cdd=(5tring)

request.getSession().getAttribute("s

Filbra™.

if (cdd == null){
afiltro="";
sfiltro=cdd;

if ((filtro== null&(zactual ==
null)}f

request.getSession().removeAttribut
e("s filtro");
Arraylist lista= new ArrayList();

Arraylist listaZ= new ArrayList();

usuariosDat =
usuariocsManager.getlistallsuariosr

alivfilra vinicin cadeis

int xcant=0;

xcant =

usuariosManager.getcantUsuariosro
Vfilben el

if ((xcant % 10)==0){

xcant = xcant / 10;

xcant = (xcant / 10)+1;

for (int i=1; i<=xcant; i++){

for (inti=1; i<=xcant; i++){

for (int i=1; i<=xcant; i++}{



633

634

635

638

G644

G645

G646

648

649

669

678

681

682

683

684

685

686

689

690

690

690

692

693

694

51

52

49

54

55

56

57

58

58

61

62

63

65

67

69

T0

n

12

13

T4

15

dimap)

r(map), r(i)

rimap), r(lista2)

d(xdatos)

r(p), rixfiltro)

r(p), rixactual)

r(p), rilistaZ)

r(p), r{usuariosDat)

r(p), rixdatos)

r(p), r{roles)

difecha)

d{fechaactual)

d(f), r{fecha), r{fechaactual)

r(f)

rif), rifecha), d(fechaactual)

rifechaactual)

d(calendario)

d(hora), ricalendario)

d(minutos), ricalendario)

disegundos), r(calendario)
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Map map =new HashMap();
map.put("xcont”, String.valueOf(i));
listaz.add(rmap);

List xdatos=
datosManager.getDatos();

p.put"xfiltro”, «filtro);
p.put{"xactual”, xactual);
p.put{"xcantpaginas”, lista2);

p.put{"usuariosDatos”,
usuariosDat);

p.put{"datos”, xdatos);

System.err.printin("Exception
caught: " + e.getMessage()):

p.put{"roles”, roles);
e.printStackTrace();

SimpleDateFormat fecha = new
SimpleDateFormat(" dd/MM/yyyy"):

Date fechaactual = new Date();
String f=fecha.format(fechaactual);

System.out.printin("esta es la fecha
actuall: "+f);

fechaactual=fecha.parse(f);

System.out.printin("esta es |a fecha
actual: "+fechaactual);

Calendar calendario = new
GregorianCalendar();

int hora, minutos, segundos;

int hera, minutos, segundos;

int hera, minutos, segundos;

hora
=calendario.get(Calendar, HOUR_OF
AV

minutos =
calendario.get(Calendar. MINUTE);

segundes =
calendario.get(Calendar,SECOMND);



693

694

695

697

699

700

701

702

710

711

74

15

76

1

78

79

80

81

82

d{minutos), ricalendario)

d(segundos), r{calendario)

riminutos), r(segundos), r(hora),

d(heraregistro)

d(ci)

rici)

r(horaregistro)

d(descripcion)

rifechaactual), r(ci), ridescripcion),

r(horaregistro)

rip)

u{map], u(i), uff), u{minutos),
u(segundos), u(hora), u(fecha),
O N S
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minutos =
calendarie.get(Calendar, MINUTE);

sequndos =
calendaric.get(Calendar.SECOND);

String
horaregistro=S5tring.valueOf(hora)+
" Ckrin vealia W i ke LS
int
ci=Integer.parselnt((5tring)request.

netlarcinnl astAttriboda e ™

System.out.printin("ci: "+ci);

System.out.printin("registro de
hera"+horaregistra);

String descripcion="click en
agregar jefemedico”;

controlregistroManager.ingresardat
os(ci fechaactual horaregistro, descri
nriani

return new
ModelAndView("usuarios/addjefem

adira" mis

b
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&7

&7

812

a74

876

880

883

886

888

801

892

893

894

895

896

897

898

899

900

903

904

905

906

907

Modificar Usuario

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2

22

23,49

24

ufsegundos), u{minutos),

u(znombre), u(upload), u(zcentra),
nihararamickral ofefnasl ofebd

dip)

dictx)

r{ct)

difactory)

r(factory)

d{upload), r(factory)

r(upload)

dizci)

diznombre)

dizap)

dizam)

dizestado)

dizfnac)

dizfoto)

dizemail)

difoto)

dizcentro)

r(upload), d(items)

diit), riitems)

diitem)

(3]

r(it), diitem)
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public ModelAndView
medusu2(HttpServietRequest

ramiact HbtnCendetRarnnnce

public ModelAndView
medusu2(HttpServietRequest

ramiact HbtnCendetRarnnnce

Map p = new HashMap();
ServletContext ctx =
request.getSession().getServietCont
-

Systerm.out.printin(ctogetRealPath(
ES)]

DiskFileltemFactory factory = new
DiskFileltemFactory();
factory.setSizeThreshold(1024*512);
ServletFileUpload upload = new
ServletFileUpload(factory);

upload.setSizeMax(-1);

int
zci=Integer.parselnt((String)request.

metCareinmll natAbbril el - arnat T

String znombre=null;
String zap=null;

String zam=null;

int zestado=0;

String zfnac=null;

String zfoto=null;

String zemail=null;

String foto2=null;
intzcentro = 0;

List items =
upload.parseRequest{request);
Tterator it = items.iterator();
Fileltem item = null;
while(it.hasNext() {

item = (Fileltem) it.next(;



909

911

911

913

913

914

914

916

916

a17

a17

a18

a18

922

923

924

925

929

930

931

939

941

945

947

41

42

LE]

45

47

25,41

26, 27

27

30,31

31

32,33

33

36,37

37

38,39

38

40, 22

22

42,45

43

44

22

48

47

48

50

51

52

53

ritem)

r(item)

d{znombre), r{itemn)

r(item)

dizam), riitem)

rlitem)

dizcentro), rlitem)

r(item)

dizfnac), rlitem)

r(item)

dizemail), r(item)

r(item)

difotol), r{item)

rlitem)

rifoto2)

rifoto2), dzfoto)

r{zfoto)

r{ctd), difile), r(item)

rifile), r(item)

dizfota), r{item)

r{zfnac)

r{zfnac), r(zfnac), r(zfnac),

dinFecha)

iffitern.isFormField()}{

if
(item.getFieldMame().equals("xnom
PR

if
(item.getFieldMame().equals("xnom
PR

if
(item.getFieldMame().equals("xam")
T

if
(item.getFieldMame().equals("xam")
T

if
(item.getFieldMame().equals{"xcent
rat00 T

if
(item.getFieldMame().equals{"xcent
AR T

if
(item.getFieldMName().equals("xfnac
"N HFrar—idamn AastCirinal 1

if
(item.getFieldMame().equals("xfnac
"N HFrar—idamn AastCirinal 1

if
(item.getFieldMame().equals("xemai
1" f rarnail-idam AactSirinae 1

if
(item.getFieldMame().equals("xemai
1" f rarnail-idam AactSirinae 1

if
(item.getFieldName().equals("foto2
"N Fatnd— o AactCiinae 1

if
(item.getFieldName().equals("foto2

"N Fatnd— o AactCiinae 1

if(item.getMame().equals("")}{

System.out.printn("entro al if de la
foto :"+foto):

foto=foto:
System.out.println("zfoto if:

"+zfoto):

File file = new
File{ctx.getRealPath("/")+"uploads/

"o irare Azthlamaae

item.write(file);
zfoto=item.getMame();
e.printStackTrace();
e.printStackTrace();
System.out.println("fecha

nac:"+zfnac);

String
nFecha=zfnac.substring(5,7)+"/" +zf

nar cobhetrinal0 1ML L rar coher
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949

951

952

954

957

958

959

961

962

963

964

965

968

969

970

971

975

976

977

980

981

982

983

54

55

56

57

58

59

61

62

63

64

65

&7

68

69,70

93

71

72

13

74

75

76

7

r(nFecha)

d{dateformat)

difechaD), rinFecha), r{dateformat)

rifechal))

r{zci)

r(znombre}

r(zap)

r(zam)

r{zcentro)

r(zestado)

r(zfnac)

r{zfoto)

r(zemail)

r(zcentra), diverificar), r(zci)

riverificar)

r{verificar)

r(p)

r(znombre), r(zemail), r(zestado),
r(zfoto), r(fechaly), r(zam), r{zci),

rlzaml

r{zcentro), rizestado), rizci)

r(zestado), r(zci)

difecha)

difechaactual)

dif), rifecha), rifechaactual)

rif]

System.out.println("nueva fecha
nac:"+nFecha);

DateFormat dateformat = new
SimpleDateFormat({"MM/dd/yyyy"):

Date
fechaD=dateformat.parse(nFecha);

System.out.print("2da. fecha
nac:"+fechal]);

System.out.println("LLego xci:
"+zci);

System.out.println("LLego
xnombre: "+znombre):

System.out.printin{"LLego xap:
"+zap);

System.out.printin("LLego xam:
"+zam);

System.out.println("LLego xcentro
"+zcentro);

System.out.println("LLego xestado
"+zestado);

System.out.println("LLego xfnac:
"+zfnac):

System.out.printin{"LLego xfoto:
"+zfoto);

System.out.println("LLego xemail:
"+zemail);

int
werificar=rolesManager.verificarmo
Aifirarfzrantrn 7ril
System.out.println("valor de
verificar: "+verificar);

if(verificar>0){

return new
ModelAndView("mensajes/asignar

efermadira i

usuariosManager.updatelsuarios(z

ci, znombre, zap, zam, zestado,
farhall wfntn ramaills

usuariosManager.updateUsurel(zci,
zcentro,zestado);

usuariosManager.updateDatos(zest
ado,zci);

SimpleDateFormat fecha = new
SimpleDateFormat("dd/MM/yyyy");

Date fechaactual = new Date();

String f=fecha.format(fechaactual);

System.out.println("esta es la fecha
actuall: "+f);
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984

933

939

933

991

992

993

994

998

1000

1001

1006

1008

81

82

83

84

85

86

&7

83

89

a1

92

93

r(f), r(fecha), d{fechaactual)

r(calendario), d(hora)

d(minutos), r(calendario)

d(segundos], r{calendario)

r(segundos), riminutos),

d({horaregistra), rlhora)

d(ci)

rici)

r(horaregistro)

d{descripcion)

r(horaregistro), ridescripcion),

rifechaactual), r(ci)

rip)

u(segundos), u(minutos),

u(znombre), u(upload), u(zcentro),
nlhnraranicheal nizfnact alchd

220

fechaactual=fecha.parse(f);

int hora, minutos, segundoes;

int hora, minutos, segundos;

int hora, minutos, segundoes;

hora

=calendario.get{Calendar, HOUR_OF
NAVY

minutos =
calendario.get(Calendar MINUTE);

segundos =
calendario.get(Calendar.SECOND);

String
heraregistro=5tring.valueOf(hora)+

ML Chrime aealinal W min bl o G
int
ci=Integer.parselnt((String]request.

matSarcinn astAttribata e i1

System.out.printlni”cie "+ ci);

Systern.out.println(registro de
hora"+horaregistro);

String descripcion="click en

guardar modificacion de Jefe
Radicn

controlregistroManager.ingresardat
os(ci,fechaactual,horaregistro, descri
il

return new
ModelindView("mensajes/mensaje
ELE

}
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1193

1193

1194

1196

1197

1199

1201

1202

1203

1204

1205

1206

1209

1210

1210

1210

1212

1213

1214

1215

1217

1218

1220

1221

1222

1228

1229

Eliminar Usuario

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

il

22

23

24

25

26

u(f), u{minutes), u(segundos),
u(fecha), u{usuariosDat),

niealamraninl ldacerimeinnl

dip)

dixci)

diusuariosDat), r(xci)

r{usuariosDat), r(p)

d(fecha)

d(fechaactual)

dif), rifecha), r{fechaactual)

rif)

rif), rifecha), d(fechaactual)

rifechaactual)

dicalendario)

ricalendaric), d(hora)

diminutos), ricalendario)

disegundos), r{calendaric)

r{minutos), risegundos),

d(horaregistra), rfhora)

d(ci)

rici)

r{horaregistro)

didescripcion)

r(descripcion), r(horaregistra),

rifechaactual), rici)

rip)

u(f), ulminutos), u(segundos),
uffecha), uusuariosDiat),

niralendaninl ldecsrineinnl

221

public ModelAndView
werusuario(HttpServietRequest
ramiart HitnCandatRarmanra
public ModelAndView
werusuario(HttpServietRequest

ramact HitnGandatRacmanrs

Map p = new HashMap();

int xci=

Integer.parselnti{request.getParame
tarlTradnla" 1R

List usuariosDat =
usuariosManager.getUsuario(xci);

p.put{"usuariosDatos”,
usuariosDat);

SimpleDateFormat fecha = new
SimpleDateFormat(" dd/MM/yyyy");

Date fechaactual = new Date();

String f=fecha format(fechaactual);

System.out.printin("esta es la fecha
actuall: "+f);

fechaactual=fecha.parse(f);

System.out.printin("esta es la fecha
actual: "+fechaactual);

Calendar calendario = new
GregorianCalendar();

int hora, minutos, segundos;

int hora, minutos, segundos;

int hora, minutes, segundos;

hora

=calendario.get(Calendar. HOUR_OF
nAv.

minutes =

calendaric.get(Calendar, MINUTE);

segundos =
calendario.get(Calendar. SECOND);

String
horaregistro=String.valueOf(hora)+
B A L T S L
int
ci=Integer.parselnt((Stringjrequest.

metCarcinn metAttrib el e T

System.out.println("cil: "+ci);

System.out.printin("registro de
heora"+horaregistro);

5String descripcion="click ingresc a
wver datos";

contrelregistroManager.ingresardat
os(ci,fechaactual horaregistro, descri
nrinnl

return new
ModelAndView("usuarios/verusuari

Al

1



2.1.7.12.1.5 Gestionar Estudiante

109
109
113
118
119
121
128
129
130
131
132
133
149
151
151
151
151
152
152
152
152

153

68

94

10

1

12,14

13

94

15

16

17

18

19

20

2

22

23

24

ulxactual), ulxsel), u(usuariosDat),

ulxestade), ulxcentra), u(num),
lfilbenl nleantl nlal find

d(sesion)

dirol)

r(rol)

rrol)

r(sesion)

d(p)

dixsel)

d(cant)

dinum)

dixestade)

d(g)

dixinicio)

dixactual)

dixfiltro)

d{usuariosDat)

222

public ModelAndView
gestionarpediatra(HttpServietReque
ot rannact HinGandatlacnnnre
public ModelAndView
gestionarpediatra(HttpServietReque
ot rannact HinGandatlacnnne
HttpSession sesion=
request.getSession(true);

System.out.printin("entraaaaaaa");

if{(request.getSession().getAttribute
(Mgei==nulll

return new
MedelAndView("intro/iniciarsesion”
i

System.out.printin("entra2222222");

rol=Integer.parselnt(usuariosManag
er.getRol{Integer.parselnt((String)re

mnact nctCarcianl nct A ribidal"ver

System.out.printin("valer de rol:
"+rol);

if({rell=1)}

System.out.printin("ingresar:"+sesio
n.getAttribute("ci"));

return new

ModelAndView("intro/iniciarsesion”
i

Map p = new HashMap();
int
xsel=0,cant=0,num=0xestado=0;

int
xsel=0,cant=0,num=0xestado=0;

int
usel=0,cant=0,num=0 xestado=0;

int
usel=0,cant=0,num=0xestado=0;

String g, xinicie="0", xactual="1",
wfiltro=null;

String g, xinicio="0", xactual="1",
filtro=null;

String g, xinicio="0", xactual="1",
filtro=null:

String g, xinicie="0", xactual="1",
wiltro=null;

List usuariosDat=null;



154

157

158

159

161

162

163

166

167

169

170

172

173

175

176

177

179

180

181

183

189

190

26

21

28

30

33

32

33

34,35

44

36

37

38

39

40

41

42,43

44

4

45, 46

46

dixcentro)

d(zactual)

r{zactual)

d(xfiltro)

1(xfiltro)

d(xfiltro)

r{xfiltro)

dixfiltro), r{xfiltro)

r{xfiltro)

r{zactual)

dxactual)

dixactual), r(zactual)

1{zactual)

r(zactual), d{xcant)

r{xcant)

dixinicio), rlxcant)

d(cdd)

r{cdd)

dixfiltro)

d(xfiltra), r{cdd)

1(xfiltra), r(zactual)

List xcentro=null;

String
zactual=request.getParameter("zact

nal"

System.out.printin("q pasa por
aquiii betmarr: "+zactual);

filtro=request.getParameter("«filtro
ki

if (dfiltro== null}{
filtro=""

System.out.printin("q pasa por
anuiii betmar2: "+xfiltra);

sfiltro=xfiltro;

request.getSession().setAttribute('s_
filtro", «filtro);

if (zactual == null}{

xactual="1"

xactual=zactual;

System.outprintin("q pasa por
aquiii mario: "+zactual);

intxcant= (Integerparselnt(zactual)
*10) - 10;

System.outprintin("q pasa per
aquiii betmar3: "+xcant);

xinicio = String.valueOf(xcant);

String cdd=(5tring)
request.getsession().getAttribute('s

Filben"e

if (cdd == null){
«iltro="",
wiltro=cdd:

if ((filtro== null)&(zactual ==
null))f

request.getsession(.removeAttribut
e("s_filtro"):

223



195

196

203

207

208

1

213

26

216

26

27

28

219

224

228

230

231

232

233

240

47

43

49

50

51

54

54

55

]

55

58

59

56

[

62

63

65

67

69,73

d(lista)

d(lista)

d{usuariesDat), riiltro), rixinicio)

d(xcant)

r{xfiltro), dfxcant)

d(xcant), rixcant)

dixcant), r(xcant)

d(i)

i), rixcant)

d(i)

d{map)

rimap), r(i)

r{map), r(lista2)

dixdatos)

d(xcentro)

r{xiltro), r(p)

r{xactual), r(p)

r(p), r(listal)

r{xcentro), r(p)

r{usuariosDat), r(p)

r{p), r(xdates)

224

ArrayList lista= new ArrayList();

ArrayList lista2= new ArrayList();

usuariosDat =
usuariosManager.getlistaPediatralx

filtrn winirinl

int xcant=0;

xcant =

usuariosManager.getcantPediatralf

xcant = xcant / 10;

xcant = (xcant / 10)+1;

for (int i=1; i<=xcant; i++){

for (int i=l: i<=xcant; i++){

for (int i=1; i<=xcant; i++){

Map map =new HashMap();

map.put("xcent”, String.valueCf(i));

lista2.add(map);

List xdatos=

datosManager.getDatos();

xcentro=
centroManager.getCentro();
poput("sfiltro”, «filtre);
p.put("xactual”, xactual);
poput("xcantpaginas”, lista2);
p.put("centro”, xcentra);
poput("usuariosDatos”,
usuariosDat);

poput("datos”, xdatos);

if(request.getParameter("xestado”)!
=null)



242

243

244

248

254

255

256

257

258

263

263

263

265

266

267

268

270

272

273

274

275

280

283

284

70

It

72

73

74

75

76

7

78

a1

82

a3

a4

85

86

a7

88

a3

91

92

93

94

dixestado)

r{xestado)

diusuariosDat), r(xestado)

r(usuariosDat), rp)

difecha)

difechaactual)

dif), rifecha), r{fechaactual)

rif)

r(f), r(fecha), di{fechaactual)

r(calendario), d{hora)

diminutos), r{calendario)

d(segundos), r{calendaric)

r(minutos), r{segundos),

d(horaregistro), r(hora)

d(ci)

rici)

r(horaregistro)

d(descripcion)

r(descripcion), r(horaregistro),

r{fechaactual], r(ci)

r(p)

ulxactual), u(xsel), u{usuariosDat),

ulxestado), uxcentro), u(num),
Dhdiltral nfeantl afal ofel

225

xestado=Integer.parselnt{request.ge
tParameter("xestado"));

System.out.printin("llego
estado:"+xestado);

usuariosDat =
usuaricsManager.getlistallsu2pedia

trafvactadal

p.put({"usuariosDatos",
usuariosDat);

SimpleDateFormat fecha = new
SimpleDateFormat("dd/MM/yyyy"):

Date fechaactual = new Date();

String f=fechaformat(fechaactual);

System.out.printin("esta es la fecha
actuall: "+f);

fechaactual=fecha.parse(f);

int hora, minutos, segundos;

int hora, minutos, segundos;

int hora, minutos, segundos;

hora

= calendario.get(Calendar. HOUR_OF
NAV

minutos =
calendario.get(Calendar. MINUTE);

segundos =
calendario.get(Calendar, SECOND);

String
horaregistro=5tring.valueOf{hora)+
L Chrine ralieM W ikl L G
int
ci=Integer.parselnt((String)request.

netlarcinnll matftbribdal e

System.out.printin("cil: "+ci);

System.out.printin{"registro de
hora"+horaregistro);

String descripcion="click entro a
ver listado de pediatras”;

controlregistroManager.ingresardat
os(ci,fechaactual, horaregistro, descri
nrinnl
System.err.printin("Exception
caught: " + e.getMessage();

return new
ModelAndView("usuarios/gestionar

radicranadiatea” Rl

1



2.1.7.12.1.6 Agregar Estudiante

328

328

329

EE

332

335

336

337

338

339

340

343

344

344

344

346

347

348

349

351

353

354

355

356

359

362

363

10

i |

12

13

14

15

16

17

18

19

20

i

22

23

b2

25

26

u(f), u(minutes), u(segundaos),
ufhora), u(fecha), u(fechaactual),

nirslamdarinl oiliaa ofeil

dip)

dlugar)

r(lugar), rip)

difecha)

difechaactual)

dif), rifecha), rifechaactual)

r(f)

r(f), r(fecha), difechaactual)

r(fechaactual)

dicalendario)

dihora), rcalendario)

diminutes), ricalendario)

disegundos), r(calendario)

r(minutos), r(segundas), r{hora),

dihoraregistra)

dici)

rici)

r(horaregistra)

didescripcion)

r(fechaactual), r(ci), ridescripcion),

r(horaregistra)

r(p)

u(f), u(minutes), u(segundaos),
ufhora), u(fecha), u(fechaactual),

niezlamdarinl oiliaae ofeil

226

public ModelAndView
adicionarpediatra{HttpServletReque

et ramiact HbnGandatRarmanes

public ModelAndView
adicionarpediatra(HttpServletReque

et ramiact UbtnGendetDarnnnce

Map p = new HashMap();

List lugar =
usuarioshManager.getLugar();

p.put("blugar”, lugar);

SimpleDateFormat fecha = new
SimpleDateFarmat{"dd/MM/yyyy™):

Date fechaactual = new Date();
String f=fecha.format(fechaactual);

System.out.printin("esta es la fecha
actuall: "+f);

fechaactual=fecha.parse(f);

System.out.printin("esta es la fecha
actual: "+fechaactual);

Calendar calendaric = new
GregorianCalendar();

int hora, minutes, segundos;
int hora, minutes, segundos;
int hora, minutes, sequndos;

hora
=calendario.get(Calendar, HOUR_OF
NAVY.

minutos =
calendario.get{Calendar MINUTE);

segundos =
calendario.get{Calendar. SECOND);

String

haoraregistro=String.valueOf (hora)+
" Ghrine 1alie W minbncls s G
int
ci=Integer.parselnt{{Stringjrequest.

abCarcinmll matAbbrib el s

System.out.printin("cil: "+ci);

System.out.printin("registro de
hora"+horaregistro);

String descripcion="click entro a
agregar nuevo pediatra”;

controlregistreManager.ingresardat
os(cifechaactual heraregistro, descri

eimml

e.printStackTrace();

return new
MeodelAndView("usuarios/addmedi

ranadiatea’ nl

1



2.1.7.12.1.7

292

282

293

295

298

300

303

304

305

306

307

308

31

312

312

312

314

315

316

317

319

Eil

322

EFE]

324

326

327

Ver Estudiante

u(f), u(minutes), u(segundos),
u(fecha), u(usuariosDat),

wlealandarinl nfdecerineinn

dip)

dixci)

d{usuariosDat), r(xci)

rlusuariosDat), r(p)

difecha)

difechaactual)

d(f), rifecha), rifechaactual)

rif)

rif), r{fecha), difechaactual)

rifechaactual)

dicalendario)

r{calendario), d(hora)

d({minutos), r(calendaric)

disegundos), ricalendaric)

r(minutos), r(segundos),

diheraregistra), rihora)

d(ci)

r(ci)

r(horaregistro)

d(descripcion)

ridescripcien), r(horaregistro),

rifechaactual), r(ci)

rip)

uff), u(minutes), u(segundos),
uifecha), uf{usuariosDat),

nlralandarial nfdecsrineinm

227

public ModelAndView
verpediatra(HttpServletRequest

ranert HitnGandatlarnnnee

public ModelAndView
verpediatra(HttpSerdetRequest

ramiiact HitnCandatRarmnnes

Map p = new HashMap();

int xci=

Integer.parselnti{request.getParame
tarlcadnla™ 1R

List usuariosDat =
usuariesManager.getPediatralxci);

p.put(usuariosDatos”,
usuariosDat);

SimpleDateFormat fecha = new
SimpleDateFormat(" dd/MMfyyyy");

Date fechaactual = new Date();
String f=fecha.format(fechaactual);

Systerm.out.printn("esta es la fecha
actuall: "+f);

fechaactual=fecha.parse(f);

System.out.printin("esta es la fecha
actual: "+fechaactual);

Calendar calendaric = new
GregorianCalendar();

int hora, minutos, segundos;
int hora, minutes, segundos;
int hera, minutes, segundos;

hora
=calendario.get(Calendar HOUR_OF
navi.

minutos =
calendario.get{Calendar, MIMNUTE];

segundos =
calendario.get(Calendar. SECOND);

String
horaregistro=5tring.valueOf(hora)+
" Gk vealnialME mm i Al L G
int
ci=Integer.parselnt{(String)request,

metCarcinnll matAbbeibde s

System.out.printn("cil: "+ci);

System.out.printin("registro de
hora"+heraregistra);

String descripcion="click entro a
ver datos del pediatra”;

contrelregistroManager.ingresardat
os(ci,fechaactual horaregistro, descri
nrinnt

return new
ModelAndView("usuarios/verpediat

Fa" i

}



2.1.7.12.1.8

556
556
557
558
561
562
564
565
566
567
570
572
574
575
576
577
578
579
582
583
583
583
585
586

587

Modificar Estudiante

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
2
2
23
2

25

u(f], u{minutes), u(segundos),
uifecha), u{usuariosDat),

niralendarinl ofdecrrineinnl

dip)

dixci)

rlxci), dici)

r(ci)

d(lugar)

r(lugar), r(p)

rlxci), d{centra)

r(p), r(centra)

diusuariosDat), r(xci)

r(usuariosDat), r(p)

difecha)

difechaactual)

dif), rifecha), r{fechaactual)

r(f)

r(f), r{ffecha), d{fechaactual)

rifechaactual)

dicalendario)

r{calendario), dihora)

diminutos), ricalendario)

d(segundos), r{calendaric)

228

public ModelAndView
modpediatral (HttpServietRequest

remect HitnCendatBacnanre

public ModelAndView
modpediatral (HttpServietRequest

remect HitnCendatBacnanre

Map p = new HashMap();

int xci=
Integer.parselnt{(request.getParame

tarleadnla™ 1R

String ci=String.valueOf{xci);

request.getSession().setAttribute("c
arnet”, ci);

List lugar =
usuariosManager.getlugar();

p.put{"blugar”, lugar);

List
centro=usuarioshManager.getNomb

ral entralerit

p.put{"nombrecentra”, centra);

List usuariosDat =
usuariosManager.getUsuario(xci);

p.put{"usuariosDatos",
usuariosDat);

SimpleDateFormat fecha = new
SimpleDateFormat(" dd/MM/yyyy');

Date fechaactual = new Date();
String f=fecha format(fechaactual);

System.out.printin{"esta es la fecha
actuall: "+f);

fechaactual=fecha.parse(f);

System.out.printin{"esta es la fecha
actual: "+fechaactual);

Calendar calendario = new
GregorianCalendar();

int hera, minutos, segundos;
int hera, minutos, segundos;
int hera, minutos, segundos;

hora

=calendario.get(Calendar. HOUR_OF
navi.

minutos =

calendario.get{Calendar. MINUTE);

segundos =
calendario.get{Calendar. SECOND);



109

109

112

117

118

120

127

129

130

131

132

148

151

151

151

151

152

152

152

152

153

154

157

161

166

2.1.7.12.19

Gestionar Docente

1 u(xactual), u(xsel), u{usuariosDat),

u(xestade), ufxcentro), u(numj,
nbefilbrnl nfeandl il el

2

3 d(sesion)
5

6,8

97

g

11 r{rol)
12,14 riral)

13 r{sesion)
a7

15 dip)

16 dixsel)

17 dicant)

18 d(num)
19 d(xestade)
20 d(g)

21 d(xinicic)
22 dxactual)
23 dxfiltro)
24 d{usuariesDat)
25 d(xcentro)
26 d(zactual)
29,31 rixfiltra)

32 dxfiltre), rixfiltre)
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public ModelAndView

recepcionista(HttpServietRequest
remiact HbtnCandatRacnnnca

public ModelAndView

recepcionista(HttpServietRequest
remiact HbtnCandatRacnnnca

HttpSession sesion=
request.getSession(true);

System.out.printin("entraaaaaaa");

if((request.getSession().getAttribute
("xei")==null)}{

return new

ModelAndView("intro/iniciarsesion”
™

System.out.printin("entra2222222");

System.out.printin("valor de rol:
"+rol);

if{{rol!=2)){
System.out.printin("ingresar:"+ sesio
n.getittribute("ci"));

return new

Model&ndView("intro/iniciarsesion”
™

Map p = new HashMap();
int
xsel=0,cant=0,num=0 xestado=0;

int
xsel=0,cant=0,num=0xestado=0;

int
xsel=0,cant=0,num=0xestad0=0;

int
xsel=0,cant=0,num=0xestad0=0;

String g, xinicio="0", xactual="1",
sfiltro=null;

String g, xinicio="0", xactual="1",
sfiltro=null;

String g, xinicio="0", xactual="1",
xfiltro=null;

String g, xinicio="0", xactual="1",
xfiltro=null;

List usuariesDat=null;
List xcentro=null;
String

%

if (dfiltro== null}{
aquiii betmar2: "+xfiltra);

sfiltro=xfiltro;
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219

220

221

231

232

233

234

235

236

243

245

246

247

251

256

257

258

259

260

261

265

58

61

62

58

65

67

69

70

71

72,76

73

74

75

76

7

78

79

80

81

82

85

r{xcant), r(i)

d(i)

d(map)

r(map), rii)

r(lista2), r(map)

d(xdatos)

dixcentro)

r(xfiltra), r(p)

rlxactual), rip)

r(p), rilista2)

rixcentra), r(p)

rlusuariosDat), r{p)

r(p), rlxdatos)

d(xestado)

r{xestado)

diusuariosDat), r(xestado), r{centro)

r(usuariosDat), r(p)

d(fecha)

d(fechaactual)

dif], r{fecha), r(fechaactual)

rif)

r(f), rifecha), d(fechaactual)

riferhaartuall
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for (int i=1; i<=xcant; i++}

for (int i=1; i<=xcant; i++){

Map map =new HashMap();

map.put("xcont”, String.valueOf(i));

lista2.add(map);

List xdatos=
datosManager.getDatos();

xcentro=
centroManager.getCentro();

p.put("sfiltra”, «filtra);

p.put("xactual”, xactual);

p.put"xcantpaginas”, lista2);

p.put("centra”, xcentro);

p.put("usuariosDatos",
usuariosDat);

p.put("datos”, xdatos);

if(request.getParameter("xestado”)!
=null}

xestado=Integer.parselnt(request.ge
tParameter("xestado"));

System.out.printin("llego
estado:" +xestado);

usuariosDat =

usuariosManager.getlistarecepcion
Mvactadn cantrals

p.put("usuariosDatos",
usuariosDat);

SimpleDateFormat fecha = new
SimpleDateFormat("dd/MM/yyyy"):
Date fechaactual = new Date();
String f=fechafermat(fechaactual);
System.out.println("esta es la fecha
actuall: "+f);
fechaactual=fecha.parse(f);

Swetermunit.nontinC et gc la ferha

int hora, minutes, segundos;



167

169

170

172

173

175

176

177

179

180

181

183

139

190

195

196

199

203

205

206

210

211

213

219

219

33

34,35

44

36

37

38

38

40

41

42,43

44

44

45,46

46

47

48

43

50

51

52

53

54

55, 56

58

r(xfiltra)

r{zactual)

dixactual)

dixactual), r(zactual)

r{zactual)

r{zactual), dixcant)

r{xcant)

dixinicio), rixcant)

d(cdd)

r{cdd)

dixfiltra)

dixfiltro), ricdd)

rlxfiltro), rizactual)

dlista)

d(lista2)

r{sesion), d(centro)

r{centro)

diusuariosDat), r(xfiltro), rixinicio),

r{centro)

dixcant)

r{xfiltro), d{xcant)

r{xcant)

d(i)

r(xcant), r(i)

request.getSession().setAttribute("s_
filtro", «filtro);

if (zactual == null}{

xactual="1";

xactual=zactual;

System.out.printn("q pasa por
aquiii mario: "+zactual);

intxcant= (Integer.parselnt(zactual)
*10) - 10;

System.out.printn("q pasa por
aquiii betmar3: "+xcant);

xinicio = String.valueOf(xcant);
String cdd=(5tring)

request.getSession().getAttribute("s

Filkra

if (cdd == null}{
sfiltro="";
sfiltro=cdd;

if ((xfiltro== null}8(zactual ==
null)}f

request.getSession (). removelttribut
e("s_filtro");

ArrayList lista= new ArrayList();

ArrayList lista2= new ArrayList();

System.out.println("entra a pedir
valor de centro");

int centro=Integer.parselnt((String)
sesion.getAttribute("xxcodcentra™));

System.out.println("esto es el valor
de centro: "+centro);

usuariosDat =
usuariosManager.getRecepcionistas

Ffilbra vimirin rantrals

int xcant=0;

xcant =

usuariosManager.getcantRecepcion
Fufilbrale

if ({xcant % 10)==0){

for (int i=1; i<=xcant; i++){

for (int i=1: i<=xcant: i++){
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265

267

268

269

270

272

274

275

276

277

283

286

287

86

87

88

&9

a1

92

93

94

a5

a7

r(calendaric), dihora)

d{minutos), ricalendario)

d(segundaos], ricalendaric)

r{minutos), risegundaos),

d(horaregistro), rihora)

d(ci

r(ci)

r(horaregistro)

d{descripcion)

r(descripcion), rihoraregistro),

r(fechaactual), r(ci)

r(p)

ufxactual), ulxsel), u{usuariosDat),

ufxestado), u{xcentro), u{num),
nhEiltral ofeantl ofal il
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int hora, minutos, segundos;

hora

=calendaric.get(Calendar, HOUR_OF
PAVL.

minutos =
calendaric.get(Calendar. MINUTE);

segundos =
calendario.get(Calendar. SECOND);

String
horaregistro=S5tring.valueOf(hora)+
L Grine vealia Wi bacie s G
int
ci=Integer.parselnt{(5tring]request.

nctCaccianl natAttribodalMeeei "

System.out.printin("cil: "+ci);

System.out.printin("registro de
hora"+horaregistro);

String descripcion="click entro a
ver recepcionistas del centro de

ealiA"
controlregistroManager.ingresardat
os(ci,fechaactual horaregistro, descri
el

System.err.printin("Exception
caught: " + e.getMessage());

return new
ModelAndView("recepcionistas/rec

anrinmicka’ nl

}
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295

295

298

300

302

303

304

303

306

307

308

311

312

312

312

314

315

316

317

319

321

322

33

324

326

327

Eliminar

Docente

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2

22

23

24

25

26

ulf), u(minutos), u(segundos),
uffecha), u{usuariosDat),

wlralendarinl ufdacrrincinn

dip)

dixci)

d{usuariosDat], rixci)

r{usuariosDat], r(p)

difecha)

difechaactual)

dif), rifecha), r(fechaactual)

rif)

r(f), rifecha), d(fechaactual)

rifechaactual)

dicalendario)

r(calendario), d(hora)

diminutos), r(calendaric)

d(segundos), r(calendaric)

r(minutos), risegundos),

d(horaregistra), r(hora)

dici)

rici)

rlhoraregistra)

d(descripcion)

r(descripcion), rihoraregistro),

rifechaactual), rici)

rip)

ulf), u{minutos), u(segundos),
u(fecha), u(usuariosDat),

nlralamdarial ofdersrneinn]
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public ModelAndView
verrecepcionistas(HttpServietReque
ct rannact HitnGendatRarnnnce
public ModelAndView
verrecepcionistas(HttpServletReque

o+ remect LttnCandatRermance

Map p = new HashMap():

int xci=

Integer.parselnt((request.getParame
el e rdula" 1R

List usuariosDat =
usuariosManager.getRecepcion(xci)

p.put("usuariosDatos”,
usuariosDat);

SimpleDateFormat fecha = new
SimpleDateFormat(" dd/MM/yyyy");

Date fechaactual = new Date();
String f=fecha.format(fechaactual);

System.out.printIn("esta es la fecha
actuall: "+f);

fechaactual=fecha.parse(f);

System.out.printIn("esta es la fecha
actual: "+fechaactual);

Calendar calendario = new
GregorianCalendar();

int hora, minutes, segundes;
int hora, minutos, segundos;
int hora, minutos, segundos;

hora
=calendario.get(CalendarHOUR_OF
nAVI.

minutos =
calendario.get(Calendar. MINUTE);

segundos =
calendario.get(Calendar. SECOND);

String
horaregistro=String.valueOf(hora)+
s Chrimn srala ik siL L G
int
ci=Integer.parselnti(String)request.

mabCarcinml mat bbb el "mei T

System.out.printin("cil: "+ci);

System.cut.printn("registre de
hora"+horaregistro);

String descripcion="click ver datos
del recepcionista del centro de

caluned™
controlregistroManager.ingresardat
os(ci,fechaactual horaregistro,descri
il

return new
MedelAndView("recepcionistas/verr

arenrinnickac” ni

t
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295

298
300
302
303
304
305
306
307
308
31
312
312
312
314
315
316
17
319
321
322
33
324
326

37

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

u(f], u(minutos], u(segundes),
u(fecha), u(usuariosDat),

wlralamdarial oldacerineinn

dip)

dixci)

d{usuariosDat), rlxci)

r(usuariosDat), r(p)

d(fecha)

difechaactual)

dif), rifecha), rifechaactual)

r(f)

rif), rifecha), difechaactual)

rifechaactual)

d(calendario)

ricalendaric), dihora)

d(minutos), r(calendario)

d(segundos), r{calendario)

r(minutos), r(segundos),

d(horaregistro), rihora)

dici)

rici)

r(horaregistro)

d(descripcion)

r{descripcion), rihoraregistro),

r(fechaactual), rici)

r(p)

u(f), u{minutos), u(segundos),
u(fecha), u(usuariosDat),

wiralandarinl afdscerineinnl
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public ModelAndView
verrecepcionistas(HttpServietReque
et ramnact HbtnCandatRarnnnca
public ModelAndView
verrecepcionistas(HttpServietReque

t remect HbbnCandetRernnnce

Map p = new HashMap();

int xci=
Integer.parselnt((request.getParame
tarlrardula™ 1AL

List usuariosDat =
usuariosManager.getRecepcion(xci)

p.put("usuariosDatos",
usuariosDat);

SimpleDateFormat fecha = new
SimpleDateFormat("dd/MM/yyyy");

Date fechaactual = new Date();
String f=fecha.format(fechaactual);

System.out.printIn("esta es |a fecha
actuall: "+f);

fechaactual=fecha.parse(f);

System.out.printin("esta es |a fecha
actual: "+fechaactual);

Calendar calendario = new
GregerianCalendar();

int hora, minutos, segundos;
int hora, minutos, segundes;
int hara, minutas, segundas;

hora

=calendario.get(Calendar. HOUR_OF
navi.

minutos =

calendario.get{Calendar MINUTE);

segundos =
calendario.get{Calendar, SECOND);

String

horaregistro=String.valueQf (hora) +
L Chrimen veal el W i el G
int
ci=Integer.parselnt((String)request.

mebCareinm i mek Abbribbal v T

System.out.printin("cil: "+ci);

System.out.printIn("registro de
hora"+horaregistro);

String descripcion="click ver datos
del recepcionista del centro de
calid™s
controlregistroManager.ingresardat
os{ci fechaactual horaregistro, descri
il

return new
ModelAndView("recepcionistas/verr

eremrinnicac nl

}
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565
566
568
570
571
578
578
581
582
583
584
585
586
589
590
590
590
592
583
594
585
587
589
600
601
602
604

605

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

7

28

uff), u(minutos), u(segundos),
uifecha), u(usuariosDat),

il ralandarial olderreinsinnl

dip)

dixei)

rixci), dci)

rlci)

diusuariosDat), rixci)
r{usuariesDat), rip)
difecha)

difechaactual)

dif), rifecha), rifechaactual)
r(f)

r(f), rifecha), difechaactual)
r{fechaactual)

dicalendario)

r(calendario), d(hora)
d(minutos), r(calendario)
disequndos), ricalendaric)
r(minutes), risegundes),
d(horaregistra), r(hora)
dicci)

rlci)

r(horaregistro)
didescripeion)
r{descripcion), r(horaregistra),
r{cci), rifechaactual)

r(p)

ulf), u(minutes), u(segundos),

uffecha), u(usuariosDat),
i alemetarin sfedecrring T~

public ModelAndView
modrecepcionistasl (HttpServietReq

nect remiact HbnCendetRarnnnre

public ModelAndView
madrecepcionistas] (HttpServietReq

Map p = new HashMap():

int xci=

Integer.parselnt{{request.getParame
terf"radula" M 1AL

String ci=5tring.valueQf(xci);

request.getSession().setAttribute("c
arnet”, ci;

List usuariosDat =
usuarioshlanager.getRecepcion(xci)

p-put("usuariosDatos”,
usuariosDat);

SimpleDateFormat fecha = new
SimpleDateFormat(" dd/MM/yyyy");

Date fechaactual = new Date();

String f=fecha format(fechaactual);

System.out.printin("esta es la fecha
actuall: "+f),

fechaactual=fecha.parse(f);

System.out.printin("esta es la fecha
actual: "+fechaactual);

Calendar calendario = new
GregorianCalendar();

int hora, minutos, segundos;
int hora, minutos, segundos;
int hora, minutes, segundos:

hora
=calendario.get{Calendar HOUR_OF
nawv.

minutos =
calendario.get(Calendar. MINUTE);

segundos =
calendario.get(Calendar.SECOND);

String
horaregistro=String.valueOf{hora) +
" Shrinn s ralialHmintncia L G
int
cci=Integer.parselnt((String)request.

matCarcinmil mat Atbribi a1

System.out.printin("cil: "+ci);

System.out.printin("registro de
hora"+horaregistro);

String descripcion="click entro a
modificar datos del recepcienista
Al ramben A ezl
controlregistroManager.ingresardat
os(cci fechaactual horaregistro, desc
rimrinnl

return new
ModelAndView("recepcionistas/mo

Arerancinni chacl ! al

}

235
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2.1.7.12.2 Pruebas de Caja Negra

2.1.7.12.2.1 Introduccién
Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones de ejecucion, las
entradas de la misma, y los resultados esperados. Estos casos de prueba son aplicados como pruebas

(comprobacion) de regresion en cada iteracién. Cada caso de prueba llevara asociado un procedimiento

de ensayo con las instrucciones para realizar la prueba.

2.1.7.12.2.2 Proposito

» La prueba es un proceso de ejecucion de un programa con la intencién de descubrir

un error

» Un buen caso de prueba es aquel que tiene alta probabilidad de mostrar un error no

descubierto hasta entonces.

» Una prueba tiene éxito si se descubre un error no detectado hasta entonces.

2.1.7.12.2.3 Alcance
» Describir los casos de prueba de los formularios principales del sistema

» ldentificar y definir estos casos de prueba para evitar que existan errores y para

obtener una salida correcta.
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2.1.7.12.2.3.1 . Modelos de Casos de Prueba

Formulario: Ingresar al Sistema como usuario

(-. @ localhost:B888 usersfmanage_users & & | |* Google P| "' » | —

Carlos Quifiones

Usuario:

Carlos

Contrasefia;

Figura 122. Ingresar al sistema al Sistema Como Usuario
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2. Otro Valor

Valor de entrada de Usuario 1. Alfanumérico

3.6<=Valor<=20 4. Valor<6
Tamafo de Usuario 5 Valor >20

7. Otro Valor
Valor de entrada de Clave 6. Alfanumérico

8.0<=Valor<=20 9. Valor<i
Tamarfio de Clave 10. Valor 20

Tabla 56 Formulario Acceso al Sistema Como Usuario
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FORMULARIO: Adicionar Estudiante

I/(_- @0 localhost 3888 users/mew_user - & | - Googls ,o| ' ﬁ | B B @ £ | =

maria_re -

MNuevo Usuario

Tipo: --Elija Uno-- IZI

Carrera: Infortmatica IZI

Cl:

Hombre(s):

Paterno:

Materno:

Hac.:

Usuario:

Contrasefia:

Figura 123.  Formulario Adicionar Estudiante

Condiciones Validas Condiciones Invalidas

Condiciones de Entrada
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5.5<=Valor<=50 6. Valor<h
7. Valor >50

Tamafio de Nombre

10. 0 <=Valor<=50 11. Valor <1
Tamario de Apellido 12 Valor >50

Paterno

15. 1<=Valor<=50 16. Valor <1
Tamario de Apellido 17 Valor >60

Materno

35. 0<= Valor <= 100 36. Valor<0
Tamaiio de direccion 37 Valor > 100

38. 0<=Valor<=10 39. Valor< 0
Tamaiio de Teléfono 40 Valor > 10

Tabla 57. Formulario Adicionar Estudiante
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FORMULARIO: Formulario Adicionar Usuario

':_/-(- @0 localhost8888 users/nen_user o | ' Foogls P| ' ﬁ' B 4 & M | =

matia_re -

Muevo Usuario

Tipo: --Elija Uno-- IZI

Carrera: Informatica IZI

Cl:

Hombre(s):

Paterno:

Materno:

Hac.:

Usuario:

Contrasefia:

Figura 124. Formulario Adicionar Usuario

' Condiciones Validas | Condiciones Invalidas
Condiciones de Entrada
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3.1<=Valor<=7 4. Valor<1
Tamafio de ci 5 Valor >7

8.5 < =Valor<=50 9. Valor<hs

Tamafio de Nombre 10. Valor >50
12. 0 <=Valor<=50 13. Valor <1
Tamario de Apellido 14 Valor >50
Paterno
17. 1<=Valor<=50 18. Valor<1
Tamario de Apellido 19. Valor >60

Materno

22. 1<=Valor<=50 23. Valor<1
Tamario de tipo de usuario 24 Valor >60
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27. 3<=Valor<=10 28. Valor <3
Tamafio de usuario 29 Valor > 10

30. Alfanumérico 31. Otro
Valor de entrada Clave

32. 0<= Valor <= 10 33. Valor <0
Tamafio de clave 34 Valor >10

Tabla 58. Formulario Adicionar Usuario

1. Caso de Prueba “Ingresar al Sistema”
1.1.Descripcion del Caso de Prueba

En esta parte del documento sélo se cubrird la lista de pruebas realizadas sobre
el Caso de Uso “Ingresar al Sistema”.
Las pruebas realizadas a este caso de uso son:
d
A. Introducir Datos Correctos de Ingreso.
B. Introducir Datos Incorrectos de Ingreso.

1.2.Condicidn de ejecucion
A. Introducir Datos Correctos.

Escribirnos la Url de la pagina de inicio de sesion para que nos muestre el
formulario por el cual podemos acceder al Sistema.

Precondiciones.
Para ingresar al Sistema el usuario tiene que estar registrado en el Sistema.

Valor de entrada.
A continuacion se muestra los datos correctos con los cuales se pueden

acceder al Sistema.

+* Introducimos: “Lamas” en el campo Usuario.
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¢ Introducimos: “lamas123” en el campo Clave.

+¢* Pulsamos el boton “Aceptar”.

% El sistema nos muestra la pantalla Principal del Administrar con los
privilegios de acuerdo al rol que lo pertenece.

Observaciones
Con estos datos de usuario y clave no se muestra ningun error.

Resultados esperados
El proceso termina y el usuario ingresa al sistema sin ningun problema.

B. Introducir Datos Incorrectos de Ingreso.

Escribirnos la Url de la pagina de inicio de sesion para que nos muestre el
formulario por el cual podemos acceder al sistema.

Precondiciones.

La condicién que se debe dar en el Sistema antes de ingresar al mismo es que
el usuario introduzca datos erréneos o que no esté registrado como usuario del
sistema.

Valor de entrada.
A continuacion se muestra los datos con los cuales el sistema nos muestra el
mensaje de error.

¢ Introducimos: “uno” en el campo Usuario.

% Introducimos: “dos” en el campo Clave.

+¢+ Pulsamos el boton “Aceptar”.

+« EIl Sistema nos muestra un mensaje de error.

Observaciones
Los errores se muestran en al lado de los datos de entrada del formulario.
Resultados esperados

El proceso termina, porque se muestra un mensaje de error.
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2.1.7.13 MEDIOS DE VERIFICACION

Medios de Verificacion del Componente 1 Sistema Informético para la

administracion Académica del Instituto Comercial Superior (INCOS) Tarija.

Informe otorgado por el Jefe Académico del Instituto Comercial Superior sobre
la Culminacion de la Actividad denominada “Determinacion de Requerimiento”
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Instituto Comercial Superior (INCOS) Tarija.

Tarija, lunes 4 de Agosto de 2014
Sefiores
Docentes de Taller 111

REF.: PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
ACADEMICA DEL INSTITUTO COMERCIAL SUPERIOR (INCOS)
TARIJA.”

De mi mayor consideracion:

El motivo de la presente, es para hacerlo conocer que como Jefe Académico del
Instituto Comercial Superior. — Tarija doy por aprobado la etapa de Especificacion
de Requerimientos del proyecto titulado “Mejoramiento De La Administracion
Académica Del Instituto Comercial Superior (INCOS) Tarija.” elaborado por el
universitario Wilson Luis Narvaez Michel o que viene trabajando desde Abril en esta
tarea y al cual se le otorgo toda la informacidn necesaria.

Habiendo revisado el documento titulado Especificacion de Requisitos de Software
bajo la norma IEEE-830, en compafiia del tesista Doy por aprobado los
requerimientos que seran cumplidos por el sistema, que en mi opinion son acertados a
las necesidades de la Institucién, pero sin dejar de lado futuras modificaciones que
mejoren mi trabajo.

Sin otra particular, me despido de ustedes con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente:

Ing. Carlos Quifiones

(Jefe Académico del Instituto Comercial Superior Tarija)



CAPITULO Il



247

1. CAPITULO

3.1 COMPONENTE II: CAPACITACION AL PERSONAL
INVOLUCRADO

3.1.1 Introduccion

El objetivo de este componente es capacitar a los usuarios en el uso del sistema web
para el Mejoramiento De La Administracion Académica Del Instituto Comercial
Superior (INCOS) Tarija. Segun el nivel de los mismos empleando métodos y medios
de ensefianza-aprendizaje adecuado. Con lo siguiente se pretende evitar errores y
riesgos en el manejo del sistema y asi poder sacar el maximo beneficio a dicho

sistema.

El proposito del proyecto es el:” Mejoramiento De La Administracion Académica
Del Instituto Comercial Superior (INCOS) Tarija; la capacitacion en el uso del
sistema informéatico al personal afectado por el proyecto se convierte en un

componente fundamental para el logro del mismo.

El componente capacitacion, se encamina hacia el siguiente objetivo: usar
adecuadamente el Sistema Informatico para la administracion Académica del Instituto

Comercial Superior (INCOS) Tarija explotando las fortalezas del mismo.

La Capacitacion sera presencial dada la corta duracién de la misma, la disponibilidad
de ambientes, de materiales didacticos y la importancia de posibilitar que el alumno

(usuario) reciba asesoramiento oportuno ante cualquier consulta.
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3.1.2 Contexto

La Capacitacion se desarrollard en dos partes: la primera parte tiene como objetivo
que el personal a capacitar conozca en forma global los alcances y beneficios que el
sistema informatico “Sistema Informatico para la administracion Académica del Instituto
Comercial Superior (INCOS) Tarija” aporta a la institucion “Instituto Comercial Superior
(INCOS) Tarija” asi como los cambios positivos y responsabilidades que esto implica

para la institucion.

Se realizaran actividades de capacitacion personalizadas de acuerdo al rol que a cada

uno le compete.

En este contexto el Capacitador confecciond la Guia para Capacitacion tomando en

cuenta los diferentes niveles de preparacion del usuario final.

El rol del capacitador estara en funcidn a las categorias de los usuarios segun el

siguiente detalle:
Nivel ejecutivo:

e Se mostrard la importancia de la capacitacion, objetivos y participacion

del personal seleccionado.

Personal Técnico
Se realizaran actividades de capacitacion acorde a las siguientes categorias:

v Personal de soporte técnico al usuario final (si corresponde)
v Personal de administracién de servicios (si corresponde)
v' Personal de desarrollo (si corresponde)

Usuarios Finales
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3.1.3 Propuesta Pedagogica

La propuesta pedagdgica a utilizar dada las caracteristicas de los usuarios del Sistema
Informatico para la administracion Academica del Instituto Comercial Superior
(INCOS) Tarija tendra en cuenta sus particularidades, el rol que juega dentro de la
organizacion y niveles de conocimiento.

Los métodos de ensefianza a utilizar pondran su énfasis principalmente en tres teorias
de aprendizajes: la cognitiva, con su maximo exponente en el constructivismo, la
colaborativa, fundamentalmente para ser explotada con intensidad en la formacién del
personal técnico y finalmente la significativa aunque también estard presente en la

formacion del personal de las categorias de nivel ejecutivo y de usuarios finales.

El aprendizaje colaborativo se entiende como el proceso en el que los alumnos
aprenden mientras proponen Yy comparten ideas para resolver una tarea,
favoreciéndose con el didlogo y la reflexion sobre las propuestas propias y las de sus

comparieros.

Este punto si podria enriquecerse con el uso de las tecnologias. Se trata por tanto de
construir sistemas muy adaptables a los diferentes grupos de usuarios, en donde el
soporte y la intervencién no impongan un comportamiento prescriptivo. Desde el
campo de la psicologia, algunos autores, especialmente ligados a lo que se ha Ilamado
la psicologia socio-cultural, postulaban que aprender es una experiencia de caracter
fundamentalmente social, en doénde el lenguaje juega un papel basico como
herramienta de mediacién no solo entre profesor y alumno sino también entre

comparieros.

Finalmente se pone de manifiesto el aprendizaje significativo porque el alumno tiene
que incorporar los nuevos conocimientos en forma sustantiva en su estructura
cognitiva. Esto se logra cuando el alumno relaciona los nuevos conocimientos con los
anteriormente adquiridos; pero también es necesario que el alumno se interese por

aprender lo que se le esta mostrando. De esta forma el alumno no solo obtendra
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resultados satisfactorios en un trabajo final, sino que sera capaz de enfrentarse a
diversas situaciones donde podra aplicar los conocimientos adquiridos.



3.14

CONTENIDOS DE LA CAPACITACION

(Se listan los contenidos detallados estructurados por temas o unidades)
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3.15 Plan de Clases
Nro. | CONTENIDO OBJETIVO Fecha DURACION MATERIAL MEDIOS DE DESTINATARIO
(horas) DIDACTICO ENSENANZA -
APRENDIZAJE

1 Leccion 1: Que el usuario 11/11/2013 1 Guia de Data display, Jefe Académico,
Ingresar al se identifique y laboratorio y computadora, Docente y
sistema pueda entrar al diapositivas pizarra. Alumnos.

sistema de
acuerdo a su rol.

2 Leccion 2: Que el usuario 11/11/2013 1 Guia de Data display, Jefe Académico,
Gestionar pueda operar en laboratorio y computadora, Docente.
Materias el sistema diapositivas pizarra.

realizando el
registro de las
materias.
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Leccion 3: Que el usuario 11/11/2013 1 Guia de Data display, Jefe Académico
Gestionar pueda realizar laboratorio y computadora,
Carreras las operaciones diapositivas pizarra.

de manejo

adecuado a su

rol.
Leccion 4: Que el usuario 12/11/2013 1,5 Guia de Data display, Jefe Académico
Gestion de pueda operar en laboratorio y computadora,
Usuarios el sistema diapositivas pizarra.

realizando el

registro de

usuarios.
Leccion 5: Que el usuario 12/11/2013 1,5 Guia de Data display, Jefe Académico,
Gestion de pueda operar en laboratorio y computadora, Docentes,
Notas el sistema diapositivas pizarra. Alumnos

realizando el

registro de

notas.




3.1.6 Cronograma
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Modo v Nombre de tarea , |Dure_ Comienzo _ |Fin v ﬁ
de

1B i

2 |2 Fase de Analisis y Disefio del Sistema Informatico 60 dias mié 06/02/13  mar 30/04/13

3 |9 Fase de Desarrollo del Sistema Informatico 90 dias mié 01/05/13 mar 03/09/13

s |2 Fase de Pruebas del Sistema Informatico 30 dias mié 04/09/13  mar 15/10/13

5 |3 Presentacion del Sistema 15 dias mié 16/10/13  mar 05/11/13

6 T Elaboracién de material de apoyo para el uso del software elaborado ( Guias de usnario ) 15 dias mié 06/11/13  mar 26/11/13

7 ‘% | Cursos de Capacitacion 2dias mié 27/11/13 jue 28/11/13

12 [04feb'13 [18mar'13 [29abr’13 [10jun’13 [22jul’1i3 [02sep'13 [14oct'13 [25nov'13 [O6ene'14

129160524 ] 12

29 [17 [oa[22]10]28 |15

02 [20 |08 [25 13 ] 0119

06 | 24 |

—,

3.1.7 Resultados esperados

En noviembre de 2013 los encargados usuarios del sistema son capacitados en un 80%

en el uso del Sistema Informatico para la administracién Académica del Instituto

Comercial Superior (INCOS) Tarija, habiendo realizado 2 jornadas de capacitacion.

3.1.8 MEDIOS DE VERIFICACION

3.1.8.1 Medios de verificacion de componente 2: “Capacitacion del personal
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involucrado”

1. Informe otorgado por la Secretaria del Departamento Informética y Sistemas
para Instituto Comercial Superior (INCOS) Tarija con el motivo de brindarle
informacion, al Director del Proyecto “Mejoramiento de la Administracion
Académica del Instituto Comercial Superior (INCOS) Tarija.”

v' Informe otorgado por el Jefe Académico Instituto Comercial Superior
(INCOS) Tarija del sobre la “Capacitacion”.

v" Documento impreso de Manual de Usuario

1. Informe otorgado por la Secretaria del Departamento Informatica y Sistemas
para Instituto Comercial Superior (INCOS) Tarija con el motivo de brindarle
informacion, al Director del Proyecto “Mejoramiento de la Administracion
Académica del Instituto Comercial Superior (INCOS) Tarija.”



255

‘ & UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
: FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
1 ‘ S DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y SISTEMAS
( DIRECCION DE DEPARTAMENTO

D pactar e
Informatica y Sisb e

Campus Universitario “El Tejar” - Edificio FCYT, 3er. Piso - Tel. 591466 40265 Fax. 591 466 40265
Email: dis@uayms edubo - web: dis uajms.edu.bo - Casilia de correo #53 . Tarija - Bolivia

Tar{ja, 4 de Abril de 2012
FAC. €S.Y TEC, DPTO. INF. ¥ SIST, OF. N° 64/12

Sefior

Ing. Carlos Quifiones

JEFE ACADEMICO INCOS TARIJTA
Presente

De mi mayor consideracion:

En i calidad de Director del Dpto. de Informdtica y Sistemas, me cabe
informarle gue el alumno WILSON LUIS NARVAEZ MICHEL gque cursa la
materia de Taller III y como actividad principal de la misma debe disedar y
ejecutar un proyecto informdtico en una institucion del departamento.

En éste sentido, le solicito en lo posible que se le preste la colaboracion
necesaria que principalmente se concentrard en proporcionarle la informacion
gue elle solicite de manera oportuna y completa. De ésta manera el estudiante
podrd apoyarfe efectivamente a su Institucion.

Agradecido de antemano por su colaboracion, reciba usted mis consideraciones
mads distinguidas.

Atentamente

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

Ce arch.
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Sr.
Ing. Ing. Carlos Quifiones
Jefe Académico del Instituto Comercial Superior Tarija

Ref.: solicitud para capacitacion

Estimado Sr.

Con el debido respeto me dirijo a usted como el director del proyecto titulado
“Mejoramiento de la Administracion Académica del Instituto Comercial Superior (INCOS)
Tarija”. Haciéndole llegar el presente, solicitindole que se me permita capacitar al personal
gue desempefia sus labores en su empresa y que estan involucrados con el proyecto ya
mencionado. Como es de su conocimiento el sistema ya fue terminado, por lo tanto
considero necesaria dicha capacitacion. Por parte del personal es necesario e importante el
entusiasmo en esta actividad.

Me despido esperando una respuesta positiva y deseandole éxitos en sus labores que
desempefia.

>

Atentamente: ",

Univ. Wilson Luis Narvaez Michel
(Director del proyecto)
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Instituto Comercial Superior (INCOS) Tarija.

Tarija, lunes 4 de Agosto de 2014

Lic. Efrain Torrejon Tejerina

(Docente de la materia de Taller I11)

REF.: PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
ACADEMICA DEL INSTITUTO COMERCIAL SUPERIOR (INCOS) TARIJA.”

De mi mayor consideracion:

El motivo de la presente, es para darle a conocer que el universitario Wilson Luis
Narvaez Michel ha cumplido con el proyecto “Mejoramiento De La Administracion
Académica Del Instituto Comercial Superior (INCOS) Tarija.”. Planteado anteriormente.

Expresando asi mi conformidad, me complace comunicarles que el Sistema
Informatico para la administracion Académica del Instituto Comercial Superior (INCOS)
Tarija cumple con todos los requisitos funcionales para la eficiente administracién
academica del instituto.

La capacitacion a los usuarios sobre la administracion y usabilidad del sistema
WERB fue realizado con éxito a las personas involucradas.

Sin otra particular, me despido de usted con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente:
'Ing. Carlos Quifiones

(Jefe Académico del Instituto Comercial Superior Tarija)
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3.1.9 Conclusiones

La capacitacion realizada no fue tan 6ptima como se esperaba, porque el personal
involucrado no respetd los horarios y la asistencia, Pese a lo antes mencionado se
realizo los talleres cumpliendo con el calendario.

El material didactico preparado fue de gran utilidad, porque el personal no tenia mucho

conocimiento en cuanto a sistemas informaticos y el hardware necesario.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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I11. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.2 Conclusiones

Una buena forma de abordar el proyecto fue la matriz de marco légico (MML),
porque resume de manera simple y concisa la estructura del proyecto contando con
los indicadores, medios de verificacion y supuestos. El indicador del proposito es
muy importante ya que nos muestra el efecto directo logrado al término de la

ejecucion del proyecto.

Después de haber finalizado el proyecto que la Administracion Académica del
Instituto Comercial Tarija ha sido mejorada, evitando demoras al momento de
consultar por informacion sobre las notas de los estudiantes, como también es de
mucha ayuda para los docentes ya que ellos pueden realizar los registros de notas de

una manera mas segura.

Al haber finalizado el presente proyecto de Taller Il se concluye que todas las
materias cursadas a lo largo de la carrera fueron de utilidad para poder llevar a
finalizar con éxito el presente proyecto ya que sin los conocimientos previamente
adquiridos no podria haber analizado y desarrollado el componente Sistema
Informéatico para la administracion Académica del Instituto Comercial Superior
(INCOS) Tarija que es de vital importancia para poder cumplir el objetivo General

del Proyecto.

Al final de la ejecucion del proyecto, los procesos que involucra el manejo de
informacién con referencia a la administracion Académica del Instituto Comercial

Superior (INCOS) Tarija, han sido automatizados.

También el cumplimiento de los supuestos es importante ya que tienen que ocurrir,
junto con el logro del Propdsito, componentes y actividades, para contribuir de

manera significativa al Fin del proyecto.

Los componentes del proyecto finalizaron de manera exitosa de acuerdo al

calendario. EI componente Sistema Informatico para la administracion Académica del
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Instituto Comercial Superior (INCOS) Tarija, debido a su gran importancia se le dio
inicio con anterioridad, sabiendo que sin este no se podria ejecutar el segundo
componente “Capacitacion del uso de los recursos TIC y el manejo del Sistema
Informatico para la administracion Academica del Instituto Comercial Superior

(INCOS)Tarija desarrollado”. El cual fue indispensable para los usuarios del sistema.

Con el sistema actual se observa que las tareas manuales en el manejo de notas, el
control de los usuarios, estudiantes, docentes y la informacion académica se
optimizan de una manera que ayuda a automatizar los datos y tenerlos actualizados,

evitando las demoras.

Se logré generar reportes que servirdn a los estudiantes para poder informarse del
acerca de las calificaciones que poseen en sus distintas materias de una forma mas

rapida 'y confiable.

La metodologia usada fue RUP, la metodologia estandar mas utilizada para el
desarrollo de la documentacion, asegurando la produccion de un software de calidad

dentro de plazos y presupuestos predecibles.

4.3 Recomendaciones

El fin del proyecto es Contribuir al fortalecimiento de la Gestiébn Académica de
informacién del Instituto Comercial Superior (INCOS) Tarija, el sistema y el
programa de capacitacion, son parte sustancial para contribuir a ello. Sin embargo el
sistema informatico deberia ser implementado y alojado en un servidor web con sus
dominios respectivos, para esto también se necesitaria disefiar una red, por la
estructura de la institucion deberia ser de tipo LAN, por ser de corto alcance y

tamano.

Para elaborar un proyecto posterior se recomienda esta metodologia a los
desarrolladores, ya que esta de acorde a lo requerido, siendo una forma maés rapida de

avance.
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Es importante el conocimiento que adquiere el personal involucrado ya que ellos
seran los que interacten con el sistema, se recomienda controlar la asistencia,
disponer de material didactico y brindar certificados para regenerar mayor interés en

los capacitados.

También es importante que para la implantacién y migracion de datos de la empresa
al nuevo sistema, se deberia contar con personal calificado en el &rea de Tecnologias
de la Computacion o el Administrador (jefe del proyecto), para no cometer errores

que afectarian al sistema en un futuro.

Se aconseja manejar los navegadores como ser: Mozilla Firefox, Google Chrome,
Opera.
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