1.1 PRESENTACION DEL PROYECTO

1.1.1 TITULO

“Mejoramiento en la Gestion Administrativa y Académica del Instituto Técnico Andrés Bello

Lopez a través de las TIC”.

1.1.2 AREA DEL PROYECTO

Desarrollo de Sistemas de Gestion (GES).

1.1.3 DIRECTOR DEL PROYECTO

Palala

Apellido Paterno

Fernandez

Apellido Materno

Héctor Lorenzo

Nombres

7113937 — Tja.
C.L

Grupo 1
Grupo de Taller 111

Ingenieria
Informatica

Carrera

Facultad de Ciencias y Tecnologia

66 — 75049

Teléfono

60275439

Celular

hector_66419@hotmail.com

Correo electrénico

Firma

1.1.4 INSTITUCION COOPERANTE

TABLA 1: DIRECTOR DEL PROYECTO

Nombre: Instituto Técnico “Andrés Bello Lopez”

N° 305

Direccidn: Calle Daniel Campos esq. Alejandro del Carpio

Telef. Oficina:

66 - 42412

Nombre y Apellidos

Cargo

C.l.

Firma

Osvaldo Bedregal Palomo

Rector

797269 — Cbba.

Maria Fernanda Bedregal Sanjinés

Directora Académica

3375324 — Lp.

Maria Elena Gutiérrez Rodriguez

Secretaria Cajera

1242722 — Pt.

TABLA 2: INSTITUCION COOPERANTE




1.1.5 ACTIVIDADES

Responsable

Actividades

Director

Palala Fernandez

Héctor Lorenzo

Dirigir el proyecto.

Recopilacion de la informacion requerida para la elaboracion

del sistema.

Analisis y Disefio del Sistema.

Desarrollo del Software.

Fase de Pruebas del Sistema.

Disefio y Documentacion del manual de usuario.

Disefio de la socializacion del Sistema.

Tutor

Lic. Padilla Vedia

Carmen Janeth

Coordinar el proceso de evaluacion.

Orientar y asesorar al estudiante sobre sus actividades

contempladas en el proyecto.

Facilitar la integracion de informacién recabada para llevar a

cabo el buen desarrollo.

TABLA 3: ACTIVIDADES

1.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.2.1 DESCRIPCION Y FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

Este proyecto consta de dos componentes:

e Un sistema informéatico web que permitird mejorar la administracion y la gestion

académica del ITABEL, el cual se encargara del control por estudiante a través del

historial académico, ademas de la gestion de sus préacticas pre-profesionales.




e Una estrategia de socializacion para dar a conocer el proyecto a los favorecidos del

mismo Yy se resalten los beneficios que implica implementar este proyecto.

La realizacién de estos componentes es necesaria ya que permitira que el instituto pueda

ofrecer un servicio de mayor calidad a sus clientes; en este caso el estamento estudiantil.

En la actualidad el instituto no tiene un control eficiente del servicio que ofrece, ademés no
cuentan con un registro de practicas pre-profesionales de facil acceso y existen demoras para
emitir informacion hacia los estudiantes. Tampoco se cuenta con informacion de materias y
requisitos para cada estudiante; es dificil de acceder a la misma y resulta un proceso lento a
la hora de programar materia por cada estudiante, sin saber que materias cursé o debe. De la
misma forma el consultar informacion para realizar alguna operacion en beneficio del
estudiante es un proceso moroso, ya sea para sacar el registro de pagos (No adeudo), o el

registro de notas (Historial Académico).

También es necesario ejecutar una estrategia de socializacion que permita que los
beneficiarios sean capaces de utilizar el sistema informatico y puedan comprender las
ventajas que representa el mismo al momento de realizar su trabajo, permitiendo el ahorro de
tiempo que conlleva realizar actividades de forma manual; reduciendo las quejas por parte

de los estudiantes.



1.2.1.1 ANALISIS DE CAUSAS DEL PROBLEMA
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FIGURA 1: ARBOL DE PROBLEMAS



1.2.1.2 ANALISIS DE OBJETIVOS
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FIGURA 2: ARBOL DE OBJETIVOS



1.2.1.3 FLUJO DE TRABAJO CON Y SIN PROYECTO
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FIGURA 3: FLUJO DE TRABAJO (ANTES DEL SISTEMA)
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1.2.1.4 SITUACION PLANTEADA CON Y SIN PROYECTO

SITUACION SIN PROYECTO

SITUACION CON PROYECTO

El conocimiento de los padres en cuanto al
rendimiento académico de sus hijos es

reducido.
Demora en la obtencion de reportes.

Los datos de los estudiantes en las

diferentes carreras se obtienen lentamente.

Existe un control ineficiente de practicas

pre-profesionales.

No existe un historial académico adecuado

de los estudiantes.

La informacion de los estudiantes se

encuentra desactualizada.

La verificacion de los datos registrados

conlleva mucho tiempo.

El conocimiento de los padres en cuanto al
rendimiento académico de sus hijos es

oportuno y confiable.
Los reportes se generan a tiempo.

Los datos de los estudiantes en las diferentes

carreras se obtienen oportunamente.

El control de préacticas pre-profesionales es
realizado de forma eficiente.

Existe un historial académico adecuado de

los estudiantes.

La

encuentra actualizada.

informacion de los estudiantes se

La verificacion de datos registrados se

realiza de forma rapida.

Hay una comunicacion fluida con los

estudiantes.

TABLA 4: SITUACION PLANTEADA




1.2.2 OBJETIVOS

1.2.2.1 OBJETIVO GENERAL

Mejorar la gestién administrativa y académica del Instituto Técnico “Andrés Bello Lopez”,

incorporando las TIC.

1.2.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar un sistema informatico web para el control de estudiantes y gestion de

practicas pre-profesionales a través de la metodologia RUP.

e Implementar estrategias de socializacion para dar a conocer el funcionamiento y

ventajas del Sistema Informaético desarrollado.

1.2.3 MARCO LOGICO DEL PROYECTO

Resumen ]
_ _ Medios de
Narrativo del Indicadores L Supuestos
Verificacion
Proyecto
Fin
Contribuir al | Se estima que la | Firmas de aceptacion | El instituto presenta un
mejoramiento de la | apreciacion del | por parte del | flujo permanente de
imagen académica | estamento estudiantil | estamento estudiantil | registros de  pagos,
del Instituto | hacia el instituto, con uso | con  respecto  al | memorandums de
Técnico  Andres | del sistemaes del 89,64% | ITABEL, viendo las | précticas.
Bello Lopez por | viendo las | funcionalidades del
. . . . Se  mantienen  las
parte del estamento | funcionalidades del | sistemay sus ventajas
condiciones

estudiantil

mismo.

F = (Est. afirmando *
100%) / Total de
Estudiantes.

al momento  de

aplicacion.

tecnoldgicas de la
institucion, con
referencia a los equipos

empleados y la
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Formula=
(173*100%)/193=
89,64%

implementacién de una

red.

Objetivo General

(Propdsito)

Gestion

Administrativa y

Al finalizar el proyecto,

la  administracion y

Informe de

conformidad del

La empresa cuenta con

los recursos necesarios

Académica del | gestion académica se ve | Rector del Instituto, | para apoyar el proyecto.
Instituto ~ Andrés | mejorada, facilitando | certificando que el
. . . : . . El Rector tiene interés
Bello Lopez | informacion completa al | sistema informatico
. N o, en mejorar la
mejorada estamento estudiantil y a | mejorara la
e - . administracion de la
la institucion. Con un | administracion y
., ) empresa y coordinar de
67% de sus procesos | gestion para el bien
i ) mejor  manera las
automatizados. del estudiante.
practicas pre-
F = (Procesos profesionales.
Automatizados * 100%) /
Total de Procesos.
Formula=
(12*100%)/18= 66,66%
Objetivos
Especificos
(Componentes)
1- Sistema | 1. Al finalizar el | 1.- Documentacion | 1.- Se tiene acceso a
informatico para el | proyecto se ha | del sistema | toda la informacién
control de | desarrollado un sistema | informatico necesaria, de manera
estudiantes y la | jnformatico para el | completa.

gestion de practicas

ITABEL de acuerdo a los
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pre-profesionales
desarrollado.

2.- Estrategia de
del

sistema informatico

socializacion

implementada

requerimientos
expresados
Norma IEEE 830.

bajo la

2.- Al finalizar el
proyecto se ha
desarrollado una
estrategia de

socializacion en el uso
del sistema informaético y

su beneficio obtenido,

logrando capacitar al
90,34%  sin incluir
apoderados.

193 est + 10 doc + 4 adm
=207

del

para el

Manual usuario
sistema

informatico.

2.-

Socializacion

Material de

desarrollado.

Firmas de asistencia

de la socializacion.

correcta y oportuna para

desarrollar el sistema.

Se cuenta con los
recursos de hardware y
software necesarios
para el desarrollo del

sistema.

2.- Se cuenta con los

recursos  econémicos
necesarios para la
campafa de
socializacion.

Los estudiantes vy
administrativos

muestran  interés en
recibir informacién

sobre el nuevo sistema.

F = (Capacitados *
100%) / Total de
personas.
Formula=
(187*100%)/207=
90,34%

Actividades

Componente 1: Ver presupuesto

detallado en punto 3

Informe

presupuestario  del
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1.1 Etapa de
Inicio
-Elaboracion  del

cronograma de

actividades.

-Especificacion de

requerimientos.

-Modelado del
Negocio

1.2 Etapa de
Elaboracién

-Disefio de la base

de datos del

Sistema.
-Diagramas UML.

-Prototipos de

Interfaces de
Usuario.
1.3 Etapa de

Construccion

-Programacién del
Sistema

Informatico.

Resumen presupuesto

20000  Servicios No
personales 17950.-
30000 Materiales vy
Suministros 200.-
Total:

Bs. 18,150.-

proyecto, avalado por
el Rector del Instituto
Técnico Andrés Bello

Lopez

Los desembolsos se
realizan en el tiempo

previsto
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-Documentacién

del codigo fuente.

1.4 Etapa de

Transicion

-Pruebas finales al
Sistema.

-Elaboracion  del

informe final.
Componente 2:

2.1 Definicion
de las estrategias

de socializacion

2.2  Elaboracion
del material de

socializacion

Material

socializacion

de
del

sistema informatico

entregado.

Certificacion de
Socializacion

realizada.

la

La informacién
requerida  para la
socializacion se

encuentra a tiempo.

1.2.4 METODOLOGIA DE TRABAJO

TABLA 5: MATRIZ DE MARCO LOGICO

La metodologia a utilizar para el desarrollo del sistema informéatico hace uso del Proceso

Unificado de Rational (RUP) y de la notacion del lenguaje UML.

RUP es un conjunto de metodologias adaptables al contexto y necesidades de cada

organizacion. Este proceso cuenta con las fases detalladas a continuacion:

¢ Inicio: En esta fase se establece los requisitos de negocio que cubrira el sistema, se

obtendré la especificacion de requerimientos.
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e Elaboracion: En esta segunda fase el problema se analiza y comprende desde el punto
de vista del equipo de desarrollo. Al final de la fase se tiene definida la arquitectura

y el modelo de requisitos del sistema.

e Construccion: En esta tercera fase se profundiza en el disefio de los componentes del
sistema y de manera iterativa se van afiadiendo las funcionalidades al software a
medida que se construyen y prueban, permitiendo a la vez se puedan ir incorporando
cambios. Al final de esta fase se obtiene un sistema completamente operativo y la

documentacién para entregar a los usuarios.
e Transicion: No se aplica al proyecto.
1.2.4.1 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
De acuerdo a las fases implicadas tenemos las siguientes actividades a llevar a cabo:
1.2.4.1.1 FASE DE INICIO

Durante la fase de inicio las iteraciones hacen poner mayor énfasis en actividades modelado

del negocio y de requisitos.
Modelado del Negocio

En esta fase se familiarizara mas al funcionamiento de la empresa, sobre conocer sus

procesos.

Entender la estructura y la dindmica de la organizacion para la cual el sistema va ser

desarrollado.
Entender el problema actual en la organizacion objetivo e identificar potenciales mejoras.

Asegurar que clientes, usuarios finales y desarrolladores tengan un entendimiento comudn de

la organizacion objetivo.
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Requisitos

Los requisitos definirdn lo que se debe cumplir, de modo que los usuarios finales tienen que

comprender y aceptar los requisitos que especifiquemos.

Establecer y mantener un acuerdo entre clientes sobre lo que el sistema podria hacer.
Proveer a los desarrolladores un mejor entendimiento de los requisitos del sistema.
Definir el ambito del sistema.

Definir una interfaz de usuarios para el sistema (metafora), enfocada a las necesidades y

metas del usuario.
1.2.4.1.2 FASE DE ELABORACION

En la fase de elaboracion, las iteraciones se orientan al desarrollo de la base de la arquitectura,
abarcan mas los flujos de trabajo de requerimientos, modelo de negocios (refinamiento),

analisis, disefio y una parte de implementacion orientado a la base de la arquitectura.
Analisis y Disefio

En esta actividad se especifican los requerimientos y se describen sobre cémo se van a

implementar en el sistema.
Transformar los requisitos al disefio del sistema.

Desarrollar una arquitectura para el sistema. Adaptar el disefio para que sea consistente con

el entorno de implementacion.
1.2.4.1.3 FASE DE CONSTRUCCION
Implementacion

Se implementan las clases y objetos en ficheros fuente, binarios, ejecutables. El resultado

final es un sistema ejecutable.
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Planificar qué subsistemas deben ser implementados y en qué orden deben ser integrados,
formando el Plan de Integracion. Cada implementador decide en qué orden implementa los

elementos del subsistema.
Si encuentra errores de disefio, los notifica.
Pruebas

Este flujo de trabajo es el encargado de evaluar la calidad del producto que estamos
desarrollando, pero no para aceptar o rechazar el producto al final del proceso de desarrollo
sino que debe ir integrado en todo el ciclo de vida. Encontrar y documentar defectos en la

calidad del software.
Verificar las funciones del producto de software segun lo disefiado.
Verificar que los requisitos tengan su apropiada implementacion.

El lenguaje unificado de modelado (UML) es el lenguaje de modelado de sistemas de
software mas conocido y utilizado en la actualidad; esta respaldado por el OMG (Object
Management Group). Es un lenguaje gréafico para visualizar, especificar, construir y

documentar un sistema.

UML ofrece un estandar para describir un “plano” del sistema (modelo), incluyendo aspectos
conceptuales tales como procesos de negocio, funciones del sistema y aspectos concretos

como esquemas de bases de datos y componentes reutilizables.

1.2.4.2 DESCRIPCION Y RELACION DE LAS ESTRATEGIAS CON LOS
OBJETIVOS

Estrategias Objetivos Especificos

Se seguirdn las fases de RUP, que implica | Desarrollar un sistema informatico web
elaborar un cronograma de actividades, | para el control de estudiantes y la gestion
realizar la especificacion de requerimientos y | de practicas pre-profesionales a través de

el modelado del negocio. Posteriormente se | la metodologia RUP.
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procede a disefiar la base de datos, realizar los
diagramas en UML y crear los prototipos de
interfaces de usuarios. Posteriormente se
realiza la programacion y documentacion del
cddigo fuente asi como la elaboracion de las
pruebas del sistema y la aplicacion de las
mismas. Se tendrd ademas la elaboracion de

los Manuales de Instalacion y Usuarios.

Se definird una estrategia de socializacion con
una actividad central, se elaborara el material
gue sera usado en la socializacién y culminara
con la posterior realizacion de la actividad

central de la socializacion.

Implementar estrategias de socializacion

para el Sistema Informéatico desarrollado.

TABLA 6: RELACION DE ESTRATEGIAS CON OBJETIVOS



1.2.4.3 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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e Actividad dis | o | Fin
1. Sistema Informético 212 14/04/14 7/11/14
1.1 | Determinacién de Requerimientos 20 14/04/14 3/05/14
1.2 | Desarrollo del Analisis 42 4/05/14 14/06/14
1.3 | Desarrollo del Disefio 15 9/06/14 23/06/14
1.4 | Desarrollo de la Programacion 100 24/06/14 1°/10/14
1.5 | Disefio y Documentacion (Manuales) 15 2/10/14 26/10/14
1.6 | Realizacion de Pruebas del Sistema 20 27/10/14 8/11/14
2 Estrategia de Socializacion 51 26/05/14 28/11/14
2.1 | Definicion de la Estrategia de Socializacion | 20 26/05/14 14/06/14
2.2 | Elaboracion del Material de Socializacion 30 22/09/14 21/10/14
2.3 gsgil;zlielzc;girénde la Actividad Central de | 1 28/11/14 28/11/14

TABLA 7: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1.2.5 RESULTADOS ESPERADOS

1.2.5.1 SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
ACADEMICA DEL ITABEL

Con el desarrollo del proyecto se pretende contribuir a mejorar el nivel de administracion,

también aportard a la mejora en la gestion de préacticas pre-profesionales. Aplicando el

componente del sistema informatico se busca reducir los tiempos en la generacion de reportes

y busqueda de datos, realizar un mejor control de las practicas de cada estudiante y contar

con la informacion completa, un historial académico, historial de pagos.
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El Sistema Informatico se encuentra desarrollado de acuerdo a los requerimientos expresados
bajo la norma IEEE 830, orientado a web y cumpliendo los criterios de calidad en cuanto a

la funcionalidad, usabilidad, entre los mas relevantes.

1.2.5.2 ESTRATEGIAS DE SOCIALIZACION PARA EL SISTEMA INFORMATICO
Este componente se refiere a la realizacion de:

Conferencias referente a la insercion de las TIC en el &mbito académico.

Programas de capacitacion para administradores, docentes y estudiantes con referencia al

sistema desarrollado.
Conferencias para motivar el uso del sistema.

Con la estrategia de socializacién se pretende que los beneficiarios sean capaces de manejar
el sistema informético y conocer del beneficio que aporta al desempefio de sus trabajos.

Con la implementacion de estos componentes, se espera que el compromiso institucional -
académico en el ITABEL se incremente, tomando en cuenta la gestién y administracion

académica.
1.2.6 TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

1.26.1 MEDIOS Y ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFERENCIA DE
RESULTADOS

La transferencia de resultados se realizara mediante un convenio establecido entre la
Universidad y los directos beneficiarios; en este convenio también se definiran los medios a

ser utilizados.
1.2.6.2 GRUPO DE BENEFICIARIOS DE LOS RESULTADOS

Los beneficiarios con el desarrollo del proyecto son el Instituto Técnico “Andrés Bello

Lopez”.
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También puede ser incorporado a otros Institutos que tengan similares caracteristicas, en

cuanto al manejo de sus actividades académicas.

.3 PRESUPUESTO

Aporte Otro TOTAL
Universidad Aporte (Bs.)

ITEM RUBROS

10000 |SERVICIOS PERSONALES

12000 Empleados no Permanentes

Sub total rubro 0

20000 |SERVICIOS NO PERSONALES
21000Servicios Béasicos 350
22000Servicios de transporte 100

23000 Alquileres

24000Mantenimiento y reparacion

25000Servicios Profesionales y 17500
Comerciales
Sub total rubro 17950

30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS

31000 Alimentos y Productos
Forestales

32000 Productos de Papel, Carton e 200

Impresos

33000 Textiles y Vestuario

34000 Productos Quimicos,

Combustibles y Lubricantes

39000 Productos Varios

Sub total rubro 200

40000 |ACTIVOS REALES

43000 Maquinaria y Equipo
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46000 Descripcion de estudios y

proyectos para inversion

490000tros Activos
Sub total rubro 0
TOTAL 18150

1) GRUPO 10000. SERVICIOS PERSONALES

TABLA 8: RUBROS

a) SUB GRUPO 12000. Empleados no Permanentes

Partida Personal* Remuneracion | Tiempo/meses Total
12100 Personal Eventual
Total 0

* Se refiere a gastos para remunerar a personas sujetas a contrato dependientes segun la necesidad de cada entidad

TABLA 9: EMPLEADOS NO PERMANENTES

2) GRUPO 20000. SERVICIOS NO PERSONALES

b) SUB GRUPO 21000. Descripcidon de los gastos de servicios basicos

Partida Tipo de servicio béasico * Costo Tiempo Costo
mes Total
21100 Comunicacion 100
21200 Energia Eléctrica 200
21300 Agua
21400 Servicios Telefonicos 50
Total 350

* Se refiere principalmente a los gastos por servicios; como: servicio de correo, radiogramas, servicio telefonico, fax,

Internet.

TABLA 10: DESCRIPCION DE LOS GASTOS DE SERVICIOS BASICOS
c) SUB GRUPO 22000. Descripcion de los gastos de viajes y transporte de

personal
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Partida Personal Lugar N° de Costo Costo
viajes | unitario* total
22100 |Pasajes Instituciones 50 2 100
22200 | Viaticos
22300 |Fletes y
Almacenamientos
22600 | Transporte de
Personal
Total 100
Total sub grupo 22000 100

* En el caso de pasajes debe indicarse el costo de ida y vuelta (costo unitario), indicando el nimero de viajes.

* En el caso de los viaticos, debe considerarse la escala establecida por la UAJMS.

TABLA 11: DESCRIPCION DE LOS GASTOS DE VIAJES Y TRANSPORTE DE
PERSONAL

d) SUB GRUPO 23000. Descripcién de los gastos por concepto de alquileres

de equipos y maquinarias

Partida | Alquiler de equipo y maquinaria Costo Tiempo | Costo total
unitario mes
23100 Alquiler de Edificios
23200 Alquiler de Equipos y Maquinaria
23300 Alquiler de Tierras y Terrenos
Total 0

* Se refiere principalmente a los gastos por el uso de edificios, equipos y maquinaria en general

TABLA 12: DESCRIPCION DE LOS GASTOS POR CONCEPTO DE
ALQUILERES DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS

e) SUB GRUPO 24000. Descripcion mantenimientoy reparacion

Edificios y Equipos

Partida Mantenimiento y reparacion de Costo Tiempo | Costo total
equipo y maquinaria unitario mes
24100 Mantenimiento 'y Reparacion de
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24300

Otros Gastos por Mantenimiento y
Reparacion

Total

0

* Se refiere principalmente a los gastos por el mantenimiento y reparacion de edificios, equipos y maquinaria en general

TABLA 13: DESCRIPCION DE MANTENIMIENTO Y REPARACION

f) SUB GRUPO 25000. Descripcion de los gastos en servicios profesionales y

comerciales
Partida Tipo de servicio profesional y Cantidad| Costo | Tiempo | Costo total
comercial * unitario mes
25200 Estudios e Investigaciones
25500 Publicidad
25600 Imprenta
25700 Capacitacion de Personal
25800 Estudios e Investigaciones Para 1 2500 7 17500
Proyectos de Inversién
Total 17500

* Se refiere a gastos por servicios profesionales de asesoramiento especializado, se incluyen estudios, investigaciones,

publicidad, imprenta, fotocopias, capacitacion de personal y otros ejecutados por terceros.

TABLA 14: DESCRIPCION DE LOS GASTOS EN SERVICIOS PROFESIONALES
Y COMERCIALES

3) GRUPO 30000. MATERIALES Y SUMINISTROS

g) SUB GRUPO 31000. Descripcion de los gastos Alimentos y Productos

Agroforestales

Partida Tipo de material * Cantidad | Costo/Unitario | Total
31110 Refrigerios y Gastos
Administrativos
31200 Alimento para Animales
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31300 Productos Agroforestales y

Pecuarios

Total 0

* Se refiere a la adquisicion de materiales y bienes como: alimentos y productos agroforestales, alimentos y bebidas para
personas (indicar el total de refrigerios), alimentos para animales, productos pecuarios.

TABLA 15: DESCRIPCION DE LOS GASTOS ALIMENTOS Y PRODUCTOS
AGROFORESTALES

h) SUB GRUPO 32000. Descripcién del gasto de Productos de Papel, Carton e

Impresos
Partida Tipo de material * Cantidad | Costo/Unitario | Total
32100 Papel de Escritorio 1000 0.20 200
32200 Productos de Artes Graficas, Papel
y Cartén

32300 Libros y Revistas

32400 Textos de Ensefianza

32500 Periddicos

Total 0

* Se refiere a la adquisicion de; papel y carton en sus diversas formas y clases, impresos y publicaciones, periddicos, revistas,

libros, fotocopias, etc.

TABLA 16: DESCRIPCION DEL GASTO DE PRODUCTOS, PAPEL, CARTON E
IMPRESOS

i) SUB GRUPO 33000. Descripcion del gasto en textiles y vestuario

Partida | Productos textiles y vestuarios | Cantidad | Costo/Unitario Total

33100 Hilados y Telas

33200 Confecciones Textiles

33300 Prendas de vestir

33400 Calzados

Total 0

* Se refiere principalmente a los gastos por vestuario uniformes y ropa de trabajo
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TABLA 17: DESCRIPCION DEL GASTO EN TEXTILES Y VESTUARIO

J) SUB GRUPO 34000. Combustibles, Productos Quimicos, Farmacéuticos y
Otros

Partida Combustibles, Productos Cantidad Costo/Unitario Total

Quimicos, Farmacéuticos y Otros

34110 Combustibles y Lubricantes para

Consumo

34200 Productos quimicos y

Farmacéuticos

34400 Productos de Cuero y Caucho

34500 Productos de Minerales no

Metalicos y Plasticos

34600 Productos Metélicos

34700 Minerales

34800 Herramientas Menores

Total 0

* Se refiere a gastos de combustibles, quimicos, productos farmacéuticos, llantas, etc.

TABLA 18: COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y
OTROS

k) SUB GRUPO 39000. Descripcion del gasto en productos varios

Partida Productos de cuero y caucho Cantidad | Costo/Unitario | Total

39100 Material de Limpieza

39400 Instrumental Menor Médico -

Quirdrgico

39500 Utiles de Escritorio y de Oficina

39700 Utiles y Materiales Eléctricos

39800 Otros Repuestos y Accesorios

Total 0

*Se refiere principalmente a los gastos por productos de limpieza, todo le referente a la funcionamiento de la oficina en

material de escritorio.
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TABLA 19: DESCRIPCION DEL GASTO EN PRODUCTOS VARIOS
4) GRUPO 40000. ACTIVOS REALES

I) SUB GRUPO 43000. Descripcion del gasto de Maquinaria 'y Equipo

Partida Tipos de productos Cantidad | Costo/Unitario | Total

43100 Equipo de Oficina y Muebles

43200 Maquinaria y  Equipo  de

Produccioén

43300 Equipos de Transporte, Traccion y

Elevacion

43400 Equipo Médico y de Laboratorio

43600 Equipo Educacional y Recreativo

43700 Otra Maquinaria y Equipo

Total 0

* Se refiere principalmente a los gastos por muebles y enseres, equipo de oficina, comunicacion, equipamiento.

TABLA 20: DESCRIPCION DEL GASTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

m) SUB GRUPO 46000. Descripcion de estudios y proyectos para inversion

Partida | Productos textiles y vestuarios Cantidad | Costo/Unitario | Total

46100 Para Construccion de Bienes de

Dominio Privado

Total 0

* Se refiere principalmente a los gastos por servicios de terceros para la realizacion de investigaciones y otras actividades

técnico — Profesionales necesarias para la construccion y mejoramiento de bienes.
TABLA 21: DESCRIPCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA INVERSION
n) SUB GRUPO 49000. Descripcion del gasto de Otros Activos

Partida Tipos de productos * Cantidad | Costo/Unitario | Total

49100 Activos Intangibles

49200 Compra de Bienes Muebles

Existentes (Usados)
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49300

Semovientes y otros Animales

49900

Otros Activos

Total

* Se refiere a los gastos en la compra de software, licencias.

TABLA 22: DESCRIPCION DEL GASTO DE OTROS ACTIVOS
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II.1 COMPONENTE 1: “SISTEMA WEB”
11.1.1 PLAN DE DESARROLLO DEL SOFTWARE
11.1.1.1 INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo de esta Aplicacion Via Web, es una version preliminar preparada para ser
incluida en la propuesta elaborada como respuesta al proyecto de préacticas de la asignatura de
Taller 111 de la Carrera de Ingenieria Informética de la Universidad Auténoma Juan Misael
Saracho. Este documento provee una vision global del enfoque de desarrollo propuesto. En esta
parte del documento se especifica de la forma mas detallada posible las caracteristicas del

Sistema de Gestion Administrativa y Académica del Instituto Técnico “Andrés Bello Lopez”
(ITABEL).

Para el desarrollo del sistema se utilizé la metodologia RUP vy el lenguaje de modelado UML,;
en este documento también se definen los alcances y limitaciones del sistema propuesto,

haciendo énfasis en que este es un sistema a medida para ITABEL.

La constante renovacion e insercion de tecnologia en los diferentes campos y &reas comerciales,
hace inevitable el desarrollo de sistemas informaticos que faciliten el trabajo en los procesos de

cualquier negocio.

Dentro de cada negocio la informacion con que se pueda contar, servird para futuras
proyecciones y emprendimientos empresariales. Los sistemas de gestion cubren esta necesidad

de informacion que tiene todo directivo y/o gerente comercial.

Identificada esta necesidad de contar con informacion precisa y confiable, la administracion
del instituto, la utilizard como medio para lograr mejor rendimiento y atencién, logrando de esta

manera la optimizacion del proceso de control de la informacion.

Lo que se propone es desarrollar un sistema de gestion administrativa y académica que facilite

las tareas realizadas por el instituto.
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11.1.1.2 PROPOSITO

El proposito del Plan de Desarrollo de Software es proporcionar la informacion y descripcién
de las necesidades en cuanto a funciones, restricciones y limitaciones necesarias para controlar

el proyecto. En él se describe el enfoque de desarrollo del software.
Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:

e El jefe del proyecto lo utiliza para organizar la agenda y necesidades de recursos, y para

realizar su seguimiento.

e Los miembros del equipo de desarrollo lo usan para entender sobre lo que deben hacer,

cuéando deben hacerlo y qué otras actividades dependen de ello.
11.1.1.3 ALCANCE DEL DOCUMENTO

En este documento describimos los procedimientos realizados para el desarrollo del proyecto
“Mejoramiento en la Gestion Administrativa y Académica del Instituto Técnico Andrés Bello
Lépez a través de las TIC” con un componente importante que es el Sistema Informético
desarrollado en el que se realizaré la gestion administrativa y académica del instituto, con la

finalidad de facilitar el trabajo dentro de esta institucion.
11.1.1.4 OBJETIVOS
11.1.1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un Sistema Web de Gestion Administrativa y Académica que automatice el
procesamiento de informacion, a través de una aplicacidn que se conecte con un gestor de base
de datos para almacenar la informacién, que funcione en Windows, utilizando RUP para su

desarrollo.
11.1.1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefiar un Sistema Via Web de acuerdo a los requerimientos del cliente que permita

mejorar los procesos dentro de la organizacion.
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e Desarrollar Interfaces de facil manejo para el Usuario.

e Realizar la planeacion del proyecto basdndonos en el paradigma de desarrollo RUP

(Rational Unified Process).

e Recolectar y seleccionar toda la informacion necesaria para conocer los problemas y

necesidades de la empresa.
e Realizar el andlisis y disefio, modelando el sistema con UML.
e Disefiar la base de datos basado en el diagrama de clases analizado.
e Proporcionar reportes rapidos y formales.

e Controlar la seguridad de los datos mediante claves de acceso al sistema y la generacion

de las mismas a través de claves aleatorias alfanumericas.
e Controlar las sesiones del sistema, para mejorar la seguridad del contenido.
e Trabajar utilizando el lenguaje de programacion java.
e Trabajar utilizando PostgreSQL para la conexion a la base de datos.
11.1.1.5 ENTREGABLES DEL PROYECTO

A continuacion se indican y describen cada uno de los artefactos que seran generados y
utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista constituye la

configuracién de RUP desde la perspectiva de artefactos y que proponemos para este proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de RUP (y de todo proceso iterativo e
incremental), todos los artefactos son objeto de modificaciones a lo largo del proceso de
desarrollo, con lo cual, s6lo al término del proceso se podria tener una version definitiva y
completa de cada uno de ellos. Sin embargo, el resultado de cada iteracion y los hitos del
proyecto estan enfocados a conseguir un cierto grado de completitud y estabilidad de los

artefactos.
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Plan de Desarrollo del Software
Es el presente documento.
Modelo de Casos de Uso del Negocio

Es un modelo de las funciones de negocio vistas desde la perspectiva de los actores externos
(agentes de registro, solicitantes finales, otros sistemas, etc.); permite situar al sistema en el
contexto organizacional haciendo énfasis en los objetivos de este &mbito. Este modelo se

representa con un Diagrama de Casos de Uso usando estereotipos especificos para este modelo.
Modelo de Casos de Uso

El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistema y los actores que hacen uso de
ellas. Se representa mediante Diagramas de Casos de Uso.

Especificacion de los Casos de Uso

Para los casos de usos que lo requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o que no baste con
una simple descripcion narrativa) se realiza una descripcion detallada utilizando una plantilla

de documento donde se incluye: pre-condiciones, post-condiciones y flujo de eventos.
Modelo de Anélisis y Disefio

Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases y pasando desde una
representacion en términos de analisis (sin incluir aspectos de implementacion) hacia una de
disefio (incluyendo una orientacion hacia el entorno de implementacion) de acuerdo al avance

del proyecto.
Glosario

Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto. Permite establecer

una terminologia consensuada.
Usuarios: Son los que interacttan directamente con el sistema.

Estudiante: Persona que requiere servicios del instituto.
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Docente: Persona que brinda servicios de docencia a la institucion.

Materia: Forman parte de una carrera o un plan de estudios, y que se dictan de forma modular

en el instituto.
Rote: Cada turno que realiza de préactica el estudiante.

Lugares de Practica: Son aquellos lugares con los que tiene convenio la institucién para que los

estudiantes puedan realizar pasantias.

Kéardex Académico: Registro general que engloba las nota de un estudiante, de acuerdo a su

carrera 'y materias cursadas.

Informe: Documento solicitado con la informacion requerida por el solicitante.
Programacion: Detalle de materia, docente y horario asignado al estudiante.
Modelo de Datos

Previendo que la persistencia de la informacion del sistema sera soportada por una base de datos
relacional, este modelo describe la representacion logica de los datos persistentes, de acuerdo
con el enfoque para modelado relacional de datos. Para expresar este modelo se utiliza un

Diagrama de Clases.
Disefio de Interfaces de Usuario

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o menos precisa de las
interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacién de su parte respecto a los
requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran como: dibujos a mano en papel, dibujos
con alguna herramienta grafica o prototipos ejecutables interactivos, siguiendo ese orden de
acuerdo al avance del proyecto. Solo los de este ultimo tipo seran entregados al final de la fase
de Elaboracion, los otros seran desechados. Asimismo, este artefacto serd desechado en la fase
de Construccién en la medida que el resultado de las iteraciones vayan desarrollando el producto

final.

Manual de Instalacién
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Este documento incluye las instrucciones para realizar la instalacion del producto.
Material de Apoyo al Usuario Final

Corresponde a un conjunto de documentos y facilidades de uso del sistema, incluyendo: Manual

de Usuario.
Producto

Los ficheros del producto empaquetados y almacenadas en un CD con los mecanismos
apropiados para facilitar su instalacion. El producto, a partir de la primera iteracion de la fase
de Construccidn es desarrollado incremental e iterativamente, obteniéndose una nueva version

al final de cada iteracion.
11.1.1.6 ALCANCE Y LIMITACIONES DEL COMPONENTE

Debido a la falta de un Sistema de Gestion Administrativa y Académica acorde a las necesidades
de los estudiantes y administrativos de la institucién, pensamos en un sistema flexible que se

adapte fielmente a este tipo de organizacion.

El Sistema de Gestion Administrativa y Académica del Instituto, permite al usuario hacer
consultas y controles de notas, practicas, ademas de poder registrar el control de pagos. A la vez
permite la asignacion de mends y procesos a cada usuario segun la funcion que este desempefie
en el instituto. Por otro lado, permite la administracién de ABM’s, programacion de altas y bajas
de las materias, permite la impresion de reportes (lista de usuarios, deudores, kérdex

académico), busquedas de usuarios en el sistema.
El Sistema de Gestion Administrativa y Académica es de entorno web.

El sistema presenta un su pantalla principal un mensaje de bienvenida describiendo las carreras
ofrecidas junto con la opcion para ingresar y poder utilizar el mismo. Este acceso se da por
medio de la insercidn de un usuario previamente especificado y una clave, los mismos que deben
ser validados por el Administrador. Una vez registrado el usuario y después de haberse validado
el registro y la contrasefia de usuario, se pueden seleccionar las siguientes actividades, de

acuerdo a usuarios:
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Administrador.

Docente.

Estudiante.

Apoderado.

El producto final o software sera disefiado para funcionar dentro del ITABEL, el cual presenta

las siguientes caracteristicas:

Obtencion de un informe de los pagos por estudiante y las notas de las materias programadas

visualizadas en el kdrdex académico.

Ayudara a tener un almacenamiento ordenado de la informacidn que se genera dentro de la

institucion.

Tendra seguridad en cuanto a la persona que vaya a utilizar el sistema y quien administre la

Base de Datos.
Modulos:

e Gestionar Administradores.- Permite los ABM’s de administradores, la asignacion de

los menus se realiza de forma automatica.

e Gestionar Estudiantes.- Permite los ABM’s de estudiantes, la asignacion de los menus

se realiza de forma automatica.

e Gestionar Docentes.- Permite los ABM’s de docentes, la asignacion de los menuUs se

realiza de forma automatica.

e Gestionar Apoderados.- Permite los ABM’s de apoderados, la asignacion de los menus

se realiza de forma automatica. También se asignan estudiantes a los apoderados.

e Gestionar Datos.- Se puede visualizar una lista de usuarios con su clave de acceso

respectiva, permitiendo al administrador realizar cambio de clave.
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Gestionar Carreras.- Permite los ABM’s de carreras, se permite la asignacion de

carrera a facultad.
Gestionar Facultades.- Permite los ABM’s de facultades.
Gestionar Materias.- Permite los ABM’s de materias, asignar materia a carrera.

Gestionar Programaciones.- En este modulo se puede habilitar o deshabilitar la

programacion de acuerdo a la designacion de docente, materia, fijando el horario.

Gestionar Avisos.- Permite los ABM’s de avisos que seran vistos por estudiantes y

docentes del instituto.
Gestionar Practicas.- Se registra la practica con el memorandum correspondiente.

Gestionar Pagos.- Permite registrar los pagos de mensualidades, tener control de pagos

por estudiante.
Gestionar Lugares.- Permite los ABM’s de lugares de practica pre-profesional.
Gestionar Horarios.- Permite los ABM’s de horarios.

Gestionar Reportes.- Se podra generar reportes del kardex académico, registro de
pagos, practicas de los estudiantes, listar a los usuarios de acuerdo a roles.

Limitaciones:

El sistema serd via web, controlando el ingreso de usuarios, con un usuario y clave.
No se llevara a cabo el registro de la contabilidad de la institucion.

Para el desarrollo de este sistema se contard con aspectos que intervienen en el control

y la emision de informes.
El sistema no contempla si las précticas son suspendidas en contexto.

El sistema no registra gastos realizados en base a ingresos.
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e El sistema no registra los retiros de dinero.
11.1.2 MARCO METODOLOGICO
11.1.2.1 MODELO DE PROGRAMACION

Se utilizard una programacion orientada a objetos, este modelo usa los objetos en sus
interacciones, para disefiar aplicaciones y programas informaticos. Esta basado en varias
técnicas, incluyendo herencia, cohesion, abstraccion, polimorfismo, acoplamiento y

encapsulamiento. Su uso se populariz6 a principios de la década de los afios 1990.
11.1.2.2 LENGUAJES DE PROGRAMACION
Se utilizaran los siguientes lenguajes de programacion:

e JavaScript-JQuery: Es una biblioteca de JavaScript, creada inicialmente por John
Resig, que permite simplificar la manera de interactuar con los documentos HTML,
manipular el arbol DOM, manejar eventos, desarrollar animaciones y agregar
interaccion con la técnica AJAX a paginas web. Esta libreria sera utilizada en la vista

del proyecto.?

e Java 7: Es un lenguaje orientado a objetos que sera usado en los controladores del

proyecto.
11.1.2.3 MOTOR DE BASE DE DATOS

e PostgreSQL.: Es un servidor de base de datos relacional libre, liberado bajo la licencia
BSD. Es una alternativa a otros sistemas de bases de datos de cddigo abierto (como
MySQL, Firebird y MaxDB), asi como sistemas propietarios como Oracle o DB2.
Algunas de sus principales caracteristicas son: Llaves ajenas o llaves foraneas
(foreignkeys), disparadores (triggers), vistas, integridad transaccional, acceso
concurrente multiversion (no se bloquean las tablas ni las filas cuando un proceso

escribe), capacidad de albergar programas en el servidor en varios lenguajes, herencia

1 Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/JQuery
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de tablas, tipos de datos y operaciones geométricas. Tiene mejor soporte que los

proveedores comerciales. 2
11.1.2.4 SOFTWARE PARA LA PROGRAMACION Y DISENO DEL SISTEMA

e Eclipse Indigo: Este IDE también es muy veloz para la programacion en Java y otros
lenguajes, ademas permite la instalacion de Plugins para poder desarrollar aplicaciones
de todo tipo. En el proyecto se trabajé con Eclipse afiadiendo de Plugins como: Tomcat

y PMD para realizar las pruebas de caja blanca.
11.1.2.5 HERRAMIENTAS SOFTWARE PARA EL PROCESO DE MODELADO

A continuacién se enuncia el software utilizado para el proceso de modelado, creacion del

diagrama de clases, casos de uso, base de datos, etc.

e Enterprise Architect 7.5: Es una herramienta ComputerAided Software Engineering
(CASE) para disefiar y construir sistemas software en el proceso de modelado. Esté

basado en la especificacién de UML 2.1.3

e Navicat Premium: Es una herramienta de Administracion de Base de Datos de
multiples-conexiones que le permite conectarse simultdneamente a MySQL, SQL
Server, SQLite, Oracle y PostgreSQL en una Unica aplicacion, haciendo que la
administracion de base de datos para multiples tipos de base de datos sea mas facil. Le
permite transferir datos de forma facil y rapida a través de diferentes sistemas de bases

de datos o en un archivo de texto plano con el formato y codificacion SQL designado.*
11.1.3 MARCO TEORICO
11.1.3.1 MODELO VISTA CONTROLADOR

11.1.3.1.1 INTRODUCCION

2 Fuente: http://es.scribd.com/doc/96414869/Postgresql
3 Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Herramienta_ CASE

4 Fuente: http://www.taringa.net/posts/ciencia-educacion/16003829/Navicat-Premium-Windows-11-0-6---Linux-
10-1-6.html
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El Modelo Vista Controlador (MVC) es un patron o modelo de abstraccién de desarrollo de
software que separa los datos de una aplicacion, la interfaz de usuario y la légica de negocio en
tres componentes distintos. El patron de llamada y retorno MVC (segin CMU), se ve
frecuentemente en aplicaciones web, donde la vista es la pdgina HTML y el cddigo que provee
de datos dindmicos a la pagina. EI modelo es el Sistema de Gestion de Base de Datos y la Logica

de negocio y el controlador es el responsable de recibir los eventos de entrada desde la vista.
11.1.3.1.2 DESCRIPCION DEL PATRON

e Modelo: Esta es la representacion especifica de la informacion con la cual el sistema
opera. EI modelo se limita a lo relativo de la vista y su controlador facilitando las
presentaciones visuales complejas. El sistema también puede operar con mas datos no
relativos a la presentacion, haciendo uso integrado de otras légicas de negocio y de datos

afines con el sistema modelado.

e Vista: Este presenta el modelo en un formato adecuado para interactuar, usualmente la

interfaz de usuario.

e Controlador: Este responde a eventos, usualmente acciones del usuario e invoca

peticiones al modelo y probablemente a la vista.

Muchos de los sistemas informaticos utilizan un Sistema de Gestion de Base de Datos para
gestionar los datos: en lineas generales del MVC corresponde al modelo. La unién entre capa
de presentacion y capa de negocio conocido en el paradigma de la Programacion por capas
representaria la integracion entre Vista y su correspondiente Controlador de eventos y acceso a
datos, MVC no pretende discriminar entre capa de negocio y capa de presentacion pero si
pretende separar la capa visual gréafica de su correspondiente programacion y acceso a datos,
algo que mejora el desarrollo y mantenimiento de la Vista y el Controlador en paralelo, ya que

ambos cumplen ciclos de vida muy distintos entre si.

Aungue se pueden encontrar diferentes implementaciones de MVC, el flujo que sigue el control

generalmente es el siguiente:
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1. El usuario interactua con la interfaz de usuario de alguna forma (por ejemplo el usuario

hace clic en un botdn, enlace, etc.)

2. El controlador recibe (por parte de los objetos de la interfaz-vista) la notificacion de
la accion solicitada por el usuario. El controlador gestiona el evento que llega,

frecuentemente a través de un gestor de eventos o callback.
3. El controlador accede al modelo, actualizando el mismo.

4. El controlador delega a los objetos de la vista la tarea de desplegar la interfaz de
usuario. La vista obtiene sus datos del modelo para generar la interfaz apropiada para el

usuario donde se reflejan los cambios en el modelo.

5. La interfaz de usuario espera nuevas interacciones del usuario, comenzando el ciclo

nuevamente.
11.1.3.2 METODOLOGIA DE DESARROLLO
11.1.3.2.1 METODOLOGIA DE DESARROLLO UNIFICADO DE SOFTWARE (RUP)

Es de suma importancia elegir la metodologia adecuada asi como las herramientas de
implementacién adecuadas, es por ello que la metodologia RUP basada en UML nos

proporciona todas las bases para llevar al éxito la elaboracién del software.

RUP es un proceso de desarrollo de software y junto con el Lenguaje Unificado de Modelado
UML, constituye la metodologia estandar méas utilizada para el analisis, implementacion y

documentacidn de sistemas orientados a objetos.

Rational Unified Process (Proceso Unificado de Rational), metodologia del proceso de
ingenieria de software que proporciona un enfoque disciplinado para asignar tareas y

responsabilidades dentro de una organizacion del desarrollo. ®

® Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Proceso_Unificado_de_Rational



39

Su meta es asegurar la produccion del software de alta calidad que resuelve las necesidades de

los usuarios.
11.1.3.2.2 UML — LENGUAJE DE MODELADO UNIFICADO

Lenguaje Unificado de Modelado (UML, por sus siglas en inglés, Unified Modeling Language)
es el lenguaje de modelado de sistemas de software mas conocido y utilizado en la actualidad,

esta respaldado por el OMG (Object Management Group). ©
Es un lenguaje grafico para visualizar, especificar, construir y documentar un sistema.

UML ofrece un estandar para describir un “plano” del sistema (modelo) incluyendo aspectos
conceptuales tales como procesos de negocio y funciones del sistema y aspectos concretos como
expresiones de lenguajes de programacion, esquemas de bases de datos y componentes

reutilizables.
11.1.3.2.2.1 OBJETIVOS DE UML

UML es un lenguaje de modelado de propoésito general que pueden usar todos los modeladores.
No tiene propietario y estd basado en el comun acuerdo de gran parte de la comunidad

informatica.

UML no pretende ser un método de desarrollo completo. No incluye un proceso de desarrollo
paso a paso. UML incluye todos los conceptos que se consideran necesarios para utilizar un
proceso moderno iterativo, basado en construir una sélida arquitectura para resolver requisitos

dirigidos por casos de uso.

11.1.3.2.2.2 DIAGRAMAS DE UML

En UML existen dos tipos de diagramas: los diagramas que nos dan una vista estatica y

dindmica.

¢ Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_unificado_de_modelado
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11.1.3.2.2.2.1 DIAGRAMAS ESTATICOS

Estos diagramas nos describen el comportamiento del sistema en el tiempo.

Diagramas de Casos de Uso: Casos de Uso es una técnica para capturar informacion
de cdmo un sistema o0 negocio trabaja o de como se desea que trabaje. No pertenece
estrictamente al enfoque orientado a objeto, es una técnica para captura de requisitos.

Permite que se comprenda la funcionalidad del sistema.

Diagrama de Clases: El Diagrama de Clases es el diagrama principal para el analisis y
disefio. Un diagrama de clases presenta las clases del sistema con sus relaciones
estructurales y de herencia. La definicion de clases incluye definiciones para atributos y

operaciones. Se observa la relacion de las clases, objetos, atributos y operaciones.

Diagrama de Componentes: Los diagramas de componentes describen los elementos
fisicos del sistema y sus relaciones. Muestran las opciones de realizacién incluyendo
codigo fuente, binario y ejecutable. Los componentes representan todos los tipos de
elementos software que entran en la fabricacion de aplicaciones informaticas. Pueden
ser simples archivos, paquetes de Ada, bibliotecas cargadas dinamicamente, etc. Se

comprende de mejor manera los elementos fisicos del sistema.

Diagramas de Despliegue: Los diagramas de despliegue muestran la disposicién fisica
de los distintos nodos que componen un sistema y el reparto de los componentes sobre
dichos nodos. La vista de despliegue representa la disposicion de las instancias de
componentes de ejecucion de instancias de nodos conectados por enlaces de
comunicacion. Un nodo es un recurso de ejecucion tal como un computador, un

dispositivo 0 memoria. Se lograr apreciar la estructura del sistema.

11.1.3.2.2.2.2 DIAGRAMAS DINAMICOS
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Diagramas de Secuencia: Diagrama que muestra las interacciones entre los objetos
organizadas en una secuencia temporal. En participar muestra los objetos participantes

en la interaccion y la secuencia de mensajes intercambiados.

Representa una interaccion, un conjunto de comunicaciones entre objetos organizadas
visualmente por orden temporal. A diferencia de los diagramas de colaboracion, los
diagramas de secuencia incluyen secuencia temporales pero no incluyen las relaciones
entre objetos. Pueden existir de forma de descriptor (describiendo todos los posibles

escenarios) y en forma de instancia (describiendo un escenario real).

Diagramas de Colaboracién: Diagrama que muestra interacciones organizadas
alrededor de los roles. A diferencia de los diagramas de secuencia, los diagramas de
colaboracion muestran explicitamente las relaciones de los roles. Por otra parte, un
diagrama de colaboracion no muestra el tiempo como una dimensién aparte, por lo que
resulta necesario etiquetar con nimeros de secuencia tanto la secuencia de mensajes

como los hilos concurrentes.

Diagramas de Actividades: Un estado de actividad representa una actividad, un paso
en el flujo de trabajo o la ejecucidn de una operacién. Un grafo de actividades describe
grupos secuenciales y concurrentes de actividades. Los grafos de actividades se
muestran en diagramas de actividades. Las actividades se enlazan por transiciones
autométicas. Cuando una actividad termina se desencadena el paso a la siguiente
actividad. Un diagrama de actividad es provechoso para entender el comportamiento de
alto nivel de la ejecucion de un sistema, sin profundizar en los detalles internos de los
mensajes. Los pardmetros de entrada y salida de una accion se pueden mostrar usando
las relaciones de flujo que conectan la accién y un estado de flujo de objeto. Se

comprende de mejor manera el flujo de trabajo que sigue el sistema.

Diagramas de Estados: Muestra el conjunto de estados por los cuales pasa un objeto
durante su vida en una aplicacion, junto con los cambios que permiten pasar de un estado
a otro. Los diagramas de estados representan autdmatas de estados finitos desde el punto
de vista de los estados y las transiciones. Son utiles s6lo para los objetos con un

comportamiento significativo. Cada objeto est4 en un estado en cierto instante. El estado



42

esta caracterizado parcialmente por los valores, algunos de los atributos del objeto. El
estado en el que se encuentra un objeto determina su comportamiento. Cada objeto sigue

el comportamiento descrito en el Diagrama de Estados asociado a su clase.

e Diagrama de Paquetes: Cualquier sistema grande se debe dividir en unidades méas
pequefias de modo que las personas puedan trabajar con una cantidad de informacién
limitada, a la vez y de modo que los equipos de trabajo no interfieran con el trabajo de

los otros.

Un paquete es una parte de un modelo, cada parte del modelo debe permanecer en un
paquete. Pero para ser funcional, la asignacion debe seguir un cierto principio racional,
tal como funcionalidad comun, implementacion relacionada y punto de vista comun.

UML no impone una regla para componer los paguetes.
11.1.3.3 ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Desde el surgimiento de la organizacion, la funcion esencial de la informacion en las
organizaciones se ha acentuado. Una organizacion es un sistema compuesto por tres elementos:
personas, recursos e informacion. Los sistemas de informacién, por su parte, surgen como
sistemas complejos, abiertos que interacttian con otros sistemas y subsistemas como parte de su

actuacion.

El uso de ciertos conceptos tomados de la teoria de sistemas y del campo de la informaética llevd
a un alto grado de desarrollo entre los sistemas de informacion. Aunque existen diversas
definiciones, hechas desde diferentes enfoques, sobre los sistemas de informacion, en su gran

mayoria tienen puntos en coman.

Un sistema moderno de gestion de informacién exige la aplicacion de nuevas tecnologias de
informacidn; sin embargo, la tecnologia por si sola no es suficiente para lograr una buena gestion
de informacion. Son diversos los procesos que conforman los sistemas de gestion de

informacidn; ellos generan las entradas y salidas del sistema.

Se analizaron proyectos educativos que hacen referencia al sistema desarrollado, en su mayoria

el campo de trabajo difiere.
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11.1.3.4 ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION

RECTOR
SECRETARIA =

DIRECTORA

ACADEMICA

FAC. DE C.
ADMINISTRATIVAS FAC. DE TECNOLOGIA FAC. C. DE LA SALUD
Y SERVICIOS

FISIOTERAPIA
ENFERMERIA

CONTABILIDAD
COMERCIO EXT. Y ADUANAS
COCINA PROFESIONAL

ELECTRONICA

TOPOGRAFIA .
NUTRICION

FIGURA 5: ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION
11.1.4 ANALISIS DE REQUERIMIENTOS
11.1.4.1 INTRODUCCION

La etapa de Andlisis de Requerimientos es la primera etapa en el desarrollo de un Sistema
Informatico. En esta etapa debemos responder a una pregunta fundamental: ;Qué es lo que
quiere el cliente? Y para ello, debemos diagnosticar la situacién actual, recopilar los
requerimientos del cliente, tanto en relacion al sistema como generales respecto del area
informatica; es decir la situacion ideal, para asi poder definir alternativas de solucién, segun las

cuales podremos avanzar desde lo que hoy se posee, hacia el punto que se pretende llegar.

Como parte del trabajo, se debe sefialar cual de las alternativas es la mas conveniente y

justificarlo en la propuesta.

La “Ingenieria de Requerimientos™ se utiliza para definir todas las actividades involucradas en
el descubrimiento, documentacion y mantenimiento de los requerimientos para un producto
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determinado. El uso del término “ingenieria” implica que se deben utilizar técnicas sistematicas
y repetibles para asegurar que los requerimientos del sistema estén completos y sean

consistentes y relevantes.

Los requerimientos son la pieza fundamental en un proyecto de desarrollo de software, éstos

permiten:

e Planear el proyecto y los recursos que se usaran en €l. Se utilizaran los requerimientos

como una base para la estimacion del esfuerzo necesario en un proyecto.

e Especificar el tipo de verificaciones que habran de realizar al sistema. Por ejemplo:

cuando se esta tratando de alinear a cierta norma oficial o estandar.

e Planear la estrategia de prueba a la que habrd de ser sometido el sistema. Los
requerimientos son la base sobre la cual se decide si un caso de prueba fue ejecutado

exitosamente por el sistema o no.

Son el fundamento del ciclo de vida del proyecto. Los requerimientos documentados son la base
para crear la documentacion del sistema. De ahi su importancia y la importancia por la que

deban de ser definidos y manejados de la forma méas adecuada posible.
11.1.4.2 MODELO DE REQUISITOS
11.1.4.2.1 REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

e Registrar administrativos con datos minimos exigidos.

e Registrar docentes con datos minimos exigidos.

e Registrar estudiantes con datos minimos exigidos.

e Registrar apoderados con datos minimos exigidos.

e Asignar tareas a los distintos usuarios del sistema.

e Permitir habilitar, deshabilitar a usuarios del sistema.



e Registrar las programaciones realizadas.

e Registrar carreras disponibles.

e Registrar las facultades.

e Gestionar las materias por carrera.

e Gestionar lugares de practicas pre-profesionales.

e Busqueda de informacion de usuarios en el sistema.

e Permitir administrar las mensualidades.

e Permitir cargar programacién (Habilitar / Deshabilitar).

e Registrar notas de los estudiantes.

e Generar informes de notas, practicas, mensualidades de los estudiantes.
11.1.4.2.2 REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

e Computadora (Pentium 4, RAM 512, Impresora, Monitor).

e Sistema Operativo Windows Seven.

e Base de datos PostgreSQL 9.3.

e Java Version 7.

e Tomcat 7.0.

11.1.5 MODELO DE LOS CASOS DE USO DEL NEGOCIO
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11.1.5.1 INTRODUCCION

El Modelo de Casos de Uso del Negocio es un artefacto que brinda el conocimiento sobre el

funcionamiento del negocio o empresa.

11.1.5.2 PROPOSITO

e Comprender la estructura y la dinamica del Instituto Técnico “Andrés Bello Lopez”.

e Comprender los problemas actuales e identificar posibles mejoras.

e Comprender los procesos del negocio del Instituto Técnico “Andrés Bello Lopez”.
11.1.5.3 ALCANCE

e Describir los procesos de negocio y los usuarios.

e Identificar y definir los procesos del negocio segun los objetivos de la organizacion.

e Definir un modelo del negocio que pueda mostrar el contexto y sus limitantes.

11.1.5.4 DESCRIPCION DE LOS ACTORES DEL NEGOCIO

Se identificaron los siguientes actores, los cuales interactian con los procesos principales que

se llevan a cabo en el Instituto Técnico “Andrés Bello Lopez”.

Definicion de Actores

e Rector
e Directora Académica
e Administrativos

» Cajera

» Secretaria

» Limpieza



e Docentes
e Estudiantes
e Apoderados

11.1.5.5 DIAGRAMA DE CASOS DE USO DEL NEGOCIO

uc Modelo del Negocio ITABEL/

Pagos

Evaluaciones de
Desempeiio

Encargado de

Informes Docentes

/
()

Programaciones
D|rec'tor.a Administrativos
Académica

Estudiante

Oferta

FIGURA 6: DIAGRAMA DE CASOS DE USO DEL NEGOCIO
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uc Modelo del Negocio ITABEL/
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FIGURA 7: DIAGRAMA DE CASOS DE USO DEL NEGOCIO
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11.1.6 MODELO DE CASOS DE USO
11.1.6.1 INTRODUCCION

Los casos de uso nos sirven para representar la manera de como el cliente interactia con el

sistema que se desarrollaréa.

11.1.6.2 PROPOSITO
e Modelar el contexto del sistema.
e Modelar los requerimientos del sistema.
o Identificar los procesos del sistema.

e Estimular a que los usuarios potenciales hablen del sistema desde su propio punto de

vista.
e Involucrar a los usuarios en las etapas iniciales del analisis y disefio del sistema.
e Obtener los requerimientos desde el punto de vista del usuario.
11.1.6.3 ALCANCE
e Describir lo que el sistema informético realizara dentro del negocio.
e Describir los alcances del sistema.

e Describir los procesos del sistema y del cliente.



11.1.6.4 DIAGRAMA DE CASOS DE USO DEL SISTEMA
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FIGURA 8: DIAGRAMA DE CASOS DE USO DEL SISTEMA
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11.1.6.4.1 CONSULTAR DATOS

uc Modelo de Casos de Uso/

Caso de Uso: Consultar Datos

—————————— Validar Usuario
«include»

Consultar Datos

Usuario

FIGURA 9: DIAGRAMA CONSULTAR DATOS

11.1.6.4.2 GESTIONAR ADMINISTRADORES

uc Modelo de Casos de Uso/

Caso de Uso: Gestionar Administradores

Adicionar
Administrador

/orrar Administrado

Modificar
Usuarlo\

Administrador

Listar Administrador

Modificar Clave

FIGURA 10: DIAGRAMA GESTIONAR ADMINISTRADORES



11.1.6.4.3 GESTIONAR ESTUDIANTES

uc Modelo de Casos de Uso/

Caso de Uso: Gestionar Estudiantes

Borrar Estudiante
/

FIGURA 11: DIAGRAMA GESTIONAR ESTUDIANTES

Usuario

11.1.6.4.4 GESTIONAR DOCENTES

uc Modelo de Casos de Uso/

Caso de Uso: Gestionar Docentes

Adicionar Docente

Usuario\
Modificar Docente
Listar Docente

FIGURA 12: DIAGRAMA GESTIONAR DOCENTES




11.1.6.4.5 GESTIONAR APODERADOS

uc Modelo de Casos de Uso/

Caso de Uso: Gestionar Apoderados

(Adicionar Apoderadd
% Borrar Apoderado
Usuario\
Modificar Apoderado
Listar Apoderado

FIGURA 13: DIAGRAMA GESTIONAR APODERADOS

N\

11.1.6.4.6 GESTIONAR FACULTADES

uc Modelo de Casos de Uso/

Caso de Uso: Gestionar Facultades

Adicionar Facultad
Modificar Facultad
Usuaro\ Borrar Facultad

Listar Facultad

FIGURA 14: DIAGRAMA GESTIONAR FACULTADES
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11.1.6.4.7 GESTIONAR CARRERAS

uc Modelo de Casos de Uso/

Caso de Uso: Gestionar Carreras

/
Usuarlo\8®

FIGURA 15: DIAGRAMA GESTIONAR CARRERAS

11.1.6.4.8 GESTIONAR MATERIAS

uc Modelo de Casos de Uso

FIGURA 16: DIAGRAMA GESTIONAR MATERIAS
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11.1.6.4.9 GESTIONAR LUGARES DE PRACTICA PRE-PROFESIONAL

uc Modelo de Casos de Uso/

Caso de Uso: Gestionar Lugares

Adicionar Lugar

Borrar Lugar

Usuario\

Modificar Lugar

FIGURA 17: DIAGRAMA GESTIONAR LUGARES DE PRACTICA PRE-
PROFESIONAL

11.1.6.4.10 GESTIONAR PRACTICAS

uc Modelo de Casos de Uso/

Caso de Uso: Gestionar Practicas

% /
Usuaro\
Modificar Practica

FIGURA 18: DIAGRAMA GESTIONAR PRACTICAS
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11.1.6.4.11 GESTIONAR MENSUALIDADES

uc Modelo de Casos de Uso/

Caso de Uso: Gestionar Mensualidades

Adicionar
Mensualidad
Borrar Mensualidad
Usuario\
Modificar
Mensualidad
Listar Mensualidad

FIGURA 19: DIAGRAMA GESTIONAR MENSUALIDADES

11.1.6.4.12 GESTIONAR HORARIOS

uc Modelo de Casos de Uso/

Caso de Uso: Gestionar Horarios

%/
Usuaro\
Modificar Horario

FIGURA 20: DIAGRAMA GESTIONAR HORARIOS




11.1.6.4.13 GESTIONAR AVISOS

uc Modelo de Casos de Uso/

Caso de Uso: Gestionar Avisos

Adicionar Aviso

Borrar Aviso

X

Usuario

Modificar Aviso

Listar Aviso

FIGURA 21: DIAGRAMA GESTIONAR AVISOS

11.1.6.4.14 GENERAR INFORMES

uc Modelo de Casos de Uso/

Caso de Uso: Generar Informes

Ver Kardex
Académico
Usuario\
Ver Mensualidades

FIGURA 22: DIAGRAMA GENERAR INFORMES
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11.1.7 ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

11.1.7.1 INTRODUCCION

58

Las especificaciones de los Casos de Uso es una descripcion detallada de los casos de uso

identificados en el analisis.

11.1.7.2 PROPOSITO
e Comprender el funcionamiento de los casos de Uso del Sistema.
e Describir especificamente cada Caso de Uso.

11.1.7.3 ALCANCE

e Describir los procesos internos del sistema en cada Caso de Uso.

e Detallar los flujos de cada caso de uso segun lo establecido por la organizacion.

11.1.7.4 DESCRIPCION DE LOS ACTORES DEL SISTEMA

Se identificaron los siguientes actores los cuales interactdan con el sistema.

A
o o o O O
AN AN A A

Rector Administrativos  Estudiantes Docentes Apoderados

uc Modelo de Casos de Uso

FIGURA 23: ACTORES DEL SISTEMA
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Nombre: Rector
Tipo: Primario
Descripcion: Una persona que administra los privilegios del sistema, administra los
usuarios del sistema, administra los informes.
TABLA 23: RECTOR
Nombre: Administrativos
Tipo: Primario
Descripcion: | Una persona que basicamente esta dedicada a actualizar los datos y cargarlos
en el sistema, ademas de colaborar con otras tareas del sistema
TABLA 24: ADMINISTRATIVOS
Nombre: Estudiantes
Tipo: Primario
Descripcion: | Una persona que puede programar las materias y practicas correspondientes a
la carrera.
TABLA 25: ESTUDIANTES
Nombre: Docentes
Tipo: Primario
Descripcion: Una persona que basicamente esta dedicada a cargar las notas de los
estudiantes de acuerdo a las materias designadas.
TABLA 26: DOCENTES
Nombre: Apoderados
Tipo: Primario
Descripcion: Una persona que puede ver el rendimiento académico de su hijo en el

instituto

TABLA 27: APODERADOS
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11.1.7.5 ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

11.1.7.5.1 CONSULTAR DATOS

Caso de Uso: Consultar Datos

Tipo: Basico

Actor: Usuario

Resumen: Permitir ingreso seguro al sistema, con usuario y contrasefia.
Proposito: Ingresar al sistema

Precondiciones:

Los datos introducidos en el Usuario y Contrasefia deben ser validos

Flujo Principal:

Se despliega 1a pantalla de acceso “Ingreso al Sistema” donde el usuario
deberd loguearse. Los actores, después de colocar el usuario y
contrasefia, eligen la opcion “Ingresar” de la ventana “Ingreso al
Sistema”. El sistema busca los datos (usuario y contrasefia) en la base de
datos (Tabla Dato), ingresa al sistema, mostrado todos los menus que
tenga el usuario que ingresa en la ventana “Sistema de Gestion
Administrativa y Académica”. Si los actores eligen la opcion “Cancelar”
de la ventana “Ingreso al Sistema”. El sistema limpia los campos de

usuario y clave para volver a ingresar los datos.

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E_1 Cuando el usuario no ingresa datos el sistema informa de la falta de

éstos y retorna a la Pantalla de ingreso

TABLA 28: CONSULTAR DATOS

11.1.7.5.2 VALIDAR USUARIO

Caso de Uso: Validar Usuario

Tipo: Include

Actor: Usuario

Resumen: El usuario introducird sus datos Usuario y Contrasefia para que sea

validado por el sistema
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Propésito:

Validar el ingreso al sistema

Precondiciones:

El usuario debe estar registrado en el sistema. Debera introducir los datos

de Usuario y Contrasefia correctamente

Flujo Principal:

Se despliega la pantalla de “Ingreso al Sistema” donde se deberd
introducir el Usuario y Contrasefia. Al escoger la opcion “Ingresar” (E-
1) de la ventana “Ingreso al Sistema”. El sistema valida los datos
introducidos (E-2) e ingresa al sistema, mostrando todos los menus

disponibles para el usuario logueado.

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E 1 En caso de que los datos (Usuario y Contrasefia) no se ingresen
completos, se mostrard una alerta indicando al usuario introducir los

datos.

E_2 Si los datos no coinciden con la informacién en la base de datos de

registro de usuarios, no podréa ingresar al sistema.

TABLA 29: VALIDAR USUARIO

Una vez que los datos son verificados, el sistema abre una ventana donde muestra los menus

que fueron asignados para cada tipo de usuario del sistema.

11.1.7.5.3 GESTIONAR ADMINISTRADORES

Caso de Uso: Gestionar Administradores

Tipo: Basico

Actor: Usuario

Resumen: Registrar, modificar, borrar a los administradores en el sistema
Propésito: Manejo de administradores, registrar, modificar, borrar

Precondiciones:

El usuario debe haberse logueado correctamente en el Sistema

Flujo Principal:

El actor ingresa a la opcion “Gestionar Administradores” del sistema,
donde se mostrara un listado de todos los administradores que estan
registrados en el sistema. EI Administrador puede hacer uso del Filtro,
realizar una busqueda por nombres, apellidos, alta, baja o todos. La
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visualizacion del listado de administradores serd de maximo 10, en caso

de existir mas se tendré el uso de un paginador. Ademas el usuario tendra

. # .. I . ®
las opciones de: “ ” (Adicionar), “*” (Modificar), “  ” (Borrar),

” (Listar).

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E 1 En caso de no existir administradores registrados en el sistema

muestra una lista vacia en la ventana de Gestionar Administradores.

TABLA 30: GESTIONAR ADMINISTRADORES

11.1.7.5.3.1 ADICIONAR ADMINISTRADOR

Caso de Uso: Adicionar

Tipo: Extend

Actor: Usuario

Resumen: Permite adicionar un nuevo administrador al sistema
Proposito: Adicionar nuevo administrador

Precondiciones:

Fl wusuario debe encontrarse en la ventana de “Gestionar

Administradores”

Flujo Principal:

El usuario escoge la opcion «ff (Adicionar), se muestra la ventana
“Adicionar Nuevo Administrador” donde se procedera a introducir los
datos requeridos, cuando hayan terminado de cargar todos los datos del
formulario y escoge la opcion “Guardar” el sistema guardara los datos
en la Tabla Administrador y Tabla Persona, se mostrara un mensaje para
constatar que los datos fueron guardados correctamente; caso contrario
si escogid la opcion “Cancelar” se cierra la ventana y vuelve a la pantalla

de “Gestionar Administradores”.

Subflujos:

Ninguno

TABLA 31: ADICIONAR ADMINISTRADOR
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11.1.7.5.3.2 MODIFICAR ADMINISTRADOR

Caso de Uso: Modificar

Tipo: Extend

Actor: Usuario

Resumen: Permite modificar los datos de los administradores ya registrados en el
sistema

Proposito: Modificar los datos del Administrador

Precondiciones:

El administrador a ser modificado debe estar registrado previamente en

el Sistema

Flujo Principal:

El actor selecciona la opcion [ A~ (Modificar), el sistema buscara los
datos del administrador y los visualizara en una pantalla mostrando los
datos que podran ser modificados, una vez que realice las modificaciones
pertinentes el usuario escoge la opcion “Modificar” por lo que el sistema
guardara los datos en la Tabla Persona y se mostrard un mensaje para
constatar que los datos fueron modificados correctamente; caso contrario
si escogid la opcion “Cancelar” se cierra la ventana y vuelve a la pantalla

de “Gestionar Administradores”

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E 1 En caso de no registrarse la modificacion correctamente se

visualizara un mensaje de Error

TABLA 32: MODIFICAR ADMINISTRADOR

11.1.7.5.3.3 BORRAR ADMINISTRADOR

Caso de Uso: Borrar

Tipo: Extend

Actor: Usuario

Resumen: Permite eliminar a los administradores registrados en el sistema

Propdsito:

Eliminar administrador del sistema
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Precondiciones:

El administrador debe estar registrado previamente en el sistema para

poder ser dado de baja

Flujo Principal:

El actor selecciona la opcion de s (Borrar) y se muestra una ventana
con el mensaje de confirmacion para eliminar al administrador, si se
escoge la opcion “Si”, el administrador seleccionado sera dado de baja,
en caso que se escoja la opcion “No” se retorna a la ventana de

“QGestionar Administradores”

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E 1 En caso de no poder eliminar al administrador se mostrara un

mensaje de Error

TABLA 33: BORRAR ADMINISTRADOR

11.1.7.5.3.4 LISTAR ADMINISTRADOR

Caso de Uso: Listar

Tipo: Extend

Actor: Usuario

Resumen: Permite visualizar los datos de un administrador seleccionado
Proposito: Mostrar un administrador especifico registrado en el sistema

Precondiciones:

El administrador a mostrar debe estar registrado previamente en el

Sistema

Flujo Principal:

El actor selecciona la opcion de «“*.” (Listar), el sistema buscara todos
los datos del administrador especifico, contard con la opcion de
“Imprimir” para lo que se mostrard una vista previa, en caso de

“Cancelar” se retornara a la pantalla de “Gestionar Administradores”

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E_1 En caso de presentarse errores en la obtencion de los datos se

visualizara un mensaje de Error

TABLA 34: LISTAR ADMINISTRADOR
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11.1.7.5.3.5 MODIFICAR CLAVE

Caso de Uso: Modificar Clave

Tipo: Extend

Actor: Usuario

Resumen: Permite modificar una clave
Proposito: Modificar la clave al usuario

Precondiciones:

El usuario debe contar con un usuario y clave

Flujo Principal:

Al modificar clave aparece un formulario donde se visualizan los
campos que pueden ser modificados si se elige la opcion de Modificar
por lo que los datos se modificaran en la Tabla Dato, en caso de Cancelar

se vuelve a la pantalla de Administrar Claves de Acceso

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E_1 En caso de no guardar la clave el sistema lanza un mensaje

TABLA 35: MODIFICAR CLAVE

11.1.7.5.4 GESTIONAR ESTUDIANTES

Caso de Uso: Gestionar Estudiantes

Tipo: Bésico

Actor: Usuario

Resumen: Permite gestionar estudiantes al sistema
Propdsito: Gestion de estudiantes

Precondiciones:

Para poder realizar cada una de estas opciones el usuario debe

encontrarse en la pantalla de “Gestionar Estudiantes”

Flujo Principal:

El actor ingresa a la opcion “Gestionar Estudiantes” del sistema, donde
se mostrara un listado de todos los estudiantes que estan registrados en

el sistema. EI Administrador puede hacer uso del Filtro, realizar una
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busqueda por nombres, alta, baja o todos. La visualizacion del listado de
estudiantes sera de maximo 10, en caso de existir mas se tendra el uso de

un paginador. Ademas el administrador tendra las opciones de:

«f (Adicionar), “- > (Modificar), «f (Borrar), “ . (Listar).

Al Adicionar se visualiza un formulario donde se completan todos los
datos y al escoger la opcién “Guardar” queda registrado en la Tabla
Estudiante y tabla Persona, si “Cancelamos” no guardara nada y vuelve
a la pantalla anterior.

Lo mismo sucede con Modificar, se visualiza el formulario con los datos
previos guardados permitiendo modificar algunos datos, al guardar se
modifican los datos que se encontraban en la Tabla Persona, al escoger
la opcién de eliminar nos muestra una pantalla de confirmacién que
permite asegurarnos si realmente deseamos eliminar el registro del
estudiante de forma ldgica.

Para la opcidn de listar el sistema buscara todos los datos del estudiante
especifico, contara con la opcion de “Imprimir”, para lo que se mostrara
una vista previa, en caso de “Cancelar” se retornara a la pantalla de

“QGestionar Estudiantes”

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E 1 En caso de no existir datos se mostrara una pantalla limpia

TABLA 36: GESTIONAR ESTUDIANTES

11.1.7.5.4 GESTIONAR DOCENTES

Caso de Uso: Gestionar Docentes

Tipo: Basico

Actor: Usuario

Resumen: Permite gestionar docentes al sistema

Propdsito:

Gestion de docentes
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Precondiciones:

Para poder realizar cada una de estas opciones el usuario debe

encontrarse en la pantalla de “Gestionar Docentes”

Flujo Principal:

El actor ingresa a la opcién “Gestionar Docentes” del sistema, donde se
mostrara un listado de todos los docentes que estan registrados en el
sistema. ElI Administrador puede hacer uso del Filtro, realizar una
busqueda por nombres, alta, baja o todos. La visualizacion del listado de

docentes sera de maximo 10, en caso de existir mas se tendra el uso de
H A H. r . “q'} 9
un paginador. Ademas el administrador tendra las opciones de:

(Adicionar), - B (Modificar), & (Borrar), “ . (Listar).

Al Adicionar se visualiza un formulario donde se completan todos los
datos y al escoger la opcién “Guardar” queda registrado en la Tabla
Docente y tabla Persona, si “Cancelamos” no guardara nada y vuelve a
la pantalla anterior.

Lo mismo sucede con Modificar, se visualiza el formulario con los datos
previos guardados permitiendo modificar algunos datos, al guardar se
modifican los datos que se encontraban en la Tabla Persona, al escoger
la opcién de eliminar nos muestra una pantalla de confirmacién que
permite asegurarnos si realmente deseamos eliminar el registro del
docente de forma ldgica.

Para la opcion de listar el sistema buscara todos los datos del docente
especifico, contara con la opcion de “Imprimir”, para lo que se mostrara
una vista previa, en caso de “Cancelar” se retornard a la pantalla de

“Gestionar Docentes”

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E 1 En caso de no existir datos se mostrara una pantalla limpia

TABLA 37: GESTIONAR DOCENTES

11.1.7.5.5 GESTIONAR APODERADOS

Caso de Uso:

Gestionar Apoderados
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Tipo: Basico

Actor: Usuario

Resumen: Permite gestionar apoderados al sistema
Proposito: Gestion de apoderados

Precondiciones:

Para poder realizar cada una de estas opciones el usuario debe

encontrarse en la pantalla de “Gestionar Apoderados”

Flujo Principal:

El actor ingresa a la opcion “Gestionar Apoderados” del sistema, donde
se mostrara un listado de todos los apoderados que estan registrados en
el sistema. EI Administrador puede hacer uso del Filtro, realizar una
busqueda por nombres, alta, baja o todos. La visualizacion del listado de
apoderados sera de méximo 10, en caso de existir mas se tendra el uso

de un paginador. Ademas el administrador tendra las opciones de:

«f (Adicionar), - > (Modificar), & (Borrar), “~~.” (Listar).

Al Adicionar se visualiza un formulario donde se completan todos los
datos y al escoger la opcion “Guardar” queda registrado en la Tabla
Apoderado y tabla Persona, si “Cancelamos” no guardara nada y vuelve
a la pantalla anterior.

Lo mismo sucede con Modificar, se visualiza el formulario con los datos
previos guardados permitiendo modificar algunos datos, al guardar se
modifican los datos que se encontraban en la Tabla Persona, al escoger
la opcion de eliminar nos muestra una pantalla de confirmaciéon que
permite asegurarnos si realmente deseamos eliminar el registro del
apoderado de forma légica.

Para la opcion de listar, el sistema buscara todos los datos del apoderado
especifico, contara con la opcion de “Imprimir”, para lo que se mostrara
una vista previa, en caso de “Cancelar” se retornard a la pantalla de

“Gestionar Apoderados”

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E_1 En caso de no existir datos se mostrard una pantalla limpia
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TABLA 38: GESTIONAR APODERADOS

11.1.7.5.6 GESTIONAR FACULTADES

Caso de Uso: Gestionar Facultades

Tipo: Bésico

Actor: Usuario

Resumen: Permite gestionar las facultades al sistema
Proposito: Gestion de facultades

Precondiciones:

Para poder realizar cada una de estas opciones el usuario debe

encontrarse en la pantalla de “Gestionar Facultades”

Flujo Principal:

El actor ingresa a la opcion “Gestionar Facultades” del sistema, donde se
mostrara un listado de todas las facultades que estan registradas en el
sistema. ElI Administrador puede hacer uso del Filtro, realizar una
busqueda por nombres, alta, baja o todos. La visualizacion del listado de

facultades sera de maximo 10, en caso de existir mas se tendra el uso de
N A - r . “C\'}‘ 29
un paginador. Ademas el administrador tendra las opciones de:

(Adicionar), “- B (Modificar), « (Borrar), “~*.” (Listar).

Al Adicionar se visualiza un formulario donde se completan todos los
datos y al escoger la opcion “Guardar” queda registrado en la Tabla
Facultad, si “Cancelamos” no guardara nada y vuelve a la pantalla
anterior.

Lo mismo sucede con Modificar, se visualiza el formulario con los datos
previos guardados permitiendo modificar algunos datos, al guardar se
modifican los datos que se encontraban en la Tabla Facultad, al escoger
la opcién de eliminar nos muestra una pantalla de confirmacién que
permite asegurarnos si realmente deseamos eliminar el registro de la

facultad de forma logica.
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Para la opcion de listar, el sistema buscara todos los datos de la facultad
especifica, contara con la opcioén de “Imprimir” para lo que se mostrara
una vista previa, en caso de “Cancelar” se retornara a la pantalla de

“Gestionar Facultades”

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E_1 En caso de no existir datos se mostrard una pantalla limpia

TABLA 39: GESTIONAR FACULTADES

11.1.7.5.7 GESTIONAR CARRERAS

Caso de Uso: Gestionar Carrera

Tipo: Basico

Actor: Usuario

Resumen: Permite gestionar carreras al sistema
Proposito: Gestion de carreras

Precondiciones:

Para poder realizar cada una de estas opciones el usuario debe

encontrarse en la pantalla de “Gestionar Carreras”

Flujo Principal:

El actor ingresa a la opcion “Gestionar Carreras” del sistema donde se
mostrara un listado de todas las carreras que estan registradas en el
sistema. ElI Administrador puede hacer uso del Filtro, realizar una
busqueda por nombres, alta, baja o todos. La visualizacion del listado de

carreras sera de maximo 10, en caso de existir mas se tendra el uso de un
H A H.— 4 : “q'} 9
paginador. Ademas el administrador tendra las opciones de:

(Adicionar), “- B (Modificar), « (Borrar), “~*.” (Listar).

Al Adicionar, se visualiza un formulario donde se completan todos los
datos y al escoger la opcién “Guardar” queda registrado en la Tabla
Carrera, si “Cancelamos” no guardara nada y vuelve a la pantalla
anterior.

Lo mismo sucede con Modificar, se visualiza el formulario con los datos
previos guardados permitiendo modificar algunos datos, al guardar se

modifican los datos que se encontraban en la Tabla Carrera, al escoger la
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opcion de eliminar nos muestra una pantalla de confirmacion que permite
asegurarnos si realmente deseamos eliminar el registro de la carrera de
forma logica.

Para la opcion de listar, el sistema buscara todos los datos de la carrera
especifica, contard con la opcion de “Imprimir”, para lo que se mostrara
una vista previa, en caso de “Cancelar” se retornard a la pantalla de

“QGestionar Carreras”

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E_1 En caso de no existir datos se mostrara una pantalla limpia

TABLA 40: GESTIONAR CARRERAS

11.1.7.5.8 GESTIONAR MATERIAS

Caso de Uso: Gestionar Materias

Tipo: Bésico

Actor: Usuario

Resumen: Permite gestionar materias al sistema
Propdsito: Gestion de materias

Precondiciones:

Para poder realizar cada una de estas opciones el usuario debe

encontrarse en la pantalla de “Gestionar Materias”

Flujo Principal:

El actor ingresa a la opcion “Gestionar Materias” del sistema donde se
mostrara un listado de todas las materias que estan registradas en el
sistema. EI Administrador puede hacer uso del Filtro, realizar una
busqueda por nombres, alta, baja o todos. La visualizacion del listado de

materias serd de maximo 10, en caso de existir mas se tendra el uso de
H A H. 14 . “C\'}‘ b2
un paginador. Ademas el administrador tendra las opciones de:
. . il . sg y .
(Adicionar), “= ” (Modificar), “ 7 (Borrar),“w”(Amgnar Carrera), “
@ (Habilitar Programacion), «“.” (Listar).

Al Adicionar se visualiza un formulario donde se completan todos los

datos y al escoger la opcion “Guardar” queda registrado en la Tabla
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Materia, si “Cancelamos” no guardara nada y vuelve a la pantalla
anterior.

Lo mismo sucede con Modificar, se visualiza el formulario con los datos
previos guardados permitiendo modificar algunos datos, al guardar se
modifican los datos que se encontraban en la Tabla Materia, al escoger
la opcion de eliminar nos muestra una pantalla de confirmaciéon que
permite asegurarnos si realmente deseamos eliminar el registro de la
materia de forma ldgica.

En la opcion Asignar Carrera, se selecciona la carrera al guardar queda
registrado en la Tabla Cama, si se cancela vuelve a la pantalla anterior.
Al escoger la opcion Habilitar Programacién, se deben completar los
datos, seleccionando el horario de la materia, el docente, mes y gestion
de materia, cuando se guarda se registran los datos en la tabla
Programacion, si se da la opcién cancelar se retorna a la pantalla anterior.
Para la opcion de listar el sistema buscara todos los datos de la materia
especifica, contard con la opcion de “Imprimir”, para lo que se mostrara
una vista previa, en caso de “Cancelar” se retornard a la pantalla de

“Gestionar Materias”

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E_1 En caso de no existir datos se mostrard una pantalla limpia

TABLA 41: GESTIONAR MATERIAS

11.1.7.5.9 GESTIONAR LUGARES

Caso de Uso: Gestionar Lugares

Tipo: Basico

Actor: Usuario

Resumen: Permite gestionar lugares de practica pre-profesional al sistema
Propésito: Gestion de lugares de préactica

Precondiciones:

Para poder realizar cada una de estas opciones el usuario debe

encontrarse en la pantalla de “Gestionar Lugares”
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Flujo Principal:

El actor ingresa a la opcion “Gestionar Lugares” del sistema, donde se
mostraré un listado de todos los lugares de précticas que estan registrados
en el sistema. EI Administrador puede hacer uso del Filtro, realizar una
busqueda por nombres, alta, baja o todos. La visualizacion del listado de

lugares sera de maximo 10, en caso de existir mas se tendra el uso de un
H A 1Nt 4 : “q'} b3
paginador. Ademas el administrador tendra las opciones de:

(Adicionar), “» > (Modificar), & (Borrar), “~*.” (Listar).

Al Adicionar se visualiza un formulario donde se completan todos los
datos y al escoger la opcion “Guardar” queda registrado en la Tabla
Lugar, si “Cancelamos” no guardard nada y vuelve a la pantalla anterior.
Lo mismo sucede con Modificar, se visualiza el formulario con los datos
previos guardados permitiendo modificar algunos datos, al guardar se
modifican los datos que se encontraban en la Tabla Lugar, al escoger la
opcion de eliminar nos muestra una pantalla de confirmacion que permite
asegurarnos si realmente deseamos eliminar el registro del lugar de
forma ldgica.

Para la opcion de listar el sistema buscara todos los datos del lugar
especifico, contara con la opcion de “Imprimir”, para lo que se mostrara
una vista previa, en caso de “Cancelar” se retornard a la pantalla de

“Gestionar Lugares de Practica Pre-Profesional”

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E_1 En caso de no existir datos se mostrara una pantalla limpia

TABLA 42: GESTIONAR LUGARES

11.1.7.5.10 GESTIONAR MENSUALIDADES

Caso de Uso: Gestionar Mensualidades

Tipo: Basico

Actor: Usuario

Resumen: Permite gestionar mensualidades al sistema
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Propésito:

Gestidn de mensualidades

Precondiciones:

Para poder realizar cada una de estas opciones el usuario debe

encontrarse en la pantalla de “Gestionar Mensualidades”

Flujo Principal:

El actor ingresa a la opcion “Gestionar Mensualidades” del sistema,
donde se mostrard un listado de todas las mensualidades que estan
registradas en el sistema. La visualizacion del listado de docentes sera de

méaximo 10, en caso de existir mas se tendra el uso de un paginador.
. - . : F . =
Ademas el administrador tendra las opciones de: “ (Adicionar), “-

” (Modificar), 2 (Borrar), “~*.” (Listar).

Al Adicionar se visualiza un formulario donde se completa todos los
datos y al escoger la opcién “Guardar” queda registrado en la Tabla
Mensualidad, si “Cancelamos” no guardara nada y vuelve a la pantalla
anterior.

Lo mismo sucede con Modificar se visualiza el formulario con los datos
previos guardados permitiendo modificar algunos datos, al guardar se
modifican los datos que se encontraban en la Tabla Mensualidad, al
escoger la opcién de eliminar nos muestra una pantalla de confirmacién
que permite asegurarnos si realmente deseamos eliminar el registro de la
mensualidad de forma ldgica.

Para la opcion de listar el sistema buscard todos los datos de la
mensualidad, contard con la opcion de “Imprimir”, para lo que se
mostrard una vista previa, en caso de “Cancelar” se retornara a la pantalla

de “Gestionar Mensualidades”

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E_1 En caso de no existir datos se mostrard una pantalla limpia

TABLA 43: GESTIONAR MENSUALIDADES

11.1.7.5.11 GESTIONAR HORARIOS

Caso de Uso:

Gestionar Horarios

Tipo:

Basico
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Actor: Usuario
Resumen: Permite gestionar horarios al sistema
Propdsito: Gestion de horarios

Precondiciones:

Para poder realizar cada una de estas opciones el usuario debe

encontrarse en la pantalla de “Gestionar Horarios”

Flujo Principal:

El actor ingresa a la opcion “Gestionar Horarios” del sistema, donde se
mostrara un listado de todos los horarios que estan registrados en el
sistema. ElI Administrador puede hacer uso del Filtro, realizar una
busqueda por turnos, alta, baja o todos. La visualizacion del listado de

horarios serda de maximo 10, en caso de existir mas se tendra el uso de un
H A .- r . “C\'}‘ 29
paginador. Ademas el administrador tendra las opciones de:

(Adicionar), - B (Modificar), & (Borrar), “ . (Listar).

Al Adicionar se visualiza un formulario donde se completan todos los
datos y al escoger la opcién “Guardar” queda registrado en la Tabla
Horario, si “Cancelamos” no guardara nada y vuelve a la pantalla
anterior.

Lo mismo sucede con Modificar, se visualiza el formulario con los datos
previos guardados permitiendo modificar algunos datos, al guardar se
modifican los datos que se encontraban en la Tabla Horario, al escoger
la opcidn de eliminar nos muestra una pantalla de confirmacion que
permite asegurarnos si realmente deseamos eliminar el registro del
horario de forma l6gica.

Para la opcion de listar, el sistema buscara todos los datos del horario
especifico, contara con la opcion de “Imprimir”, para lo que se mostrara
una vista previa, en caso de “Cancelar” se retornard a la pantalla de

“Gestionar Horarios”

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E 1 En caso de no existir datos se mostrara una pantalla limpia
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TABLA 44: GESTIONAR HORARIOS

11.1.7.5.12 GESTIONAR AVISOS

Caso de Uso: Gestionar Avisos

Tipo: Basico

Actor: Usuario

Resumen: Permite gestionar avisos al sistema
Proposito: Gestion de avisos

Precondiciones:

Para poder realizar cada una de estas opciones el usuario debe

encontrarse en la pantalla de “Gestionar Avisos”

Flujo Principal:

El actor ingresa a la opcion “Gestionar Avisos” del sistema, donde se
mostrara un listado de todos los avisos que estan registrados en el
sistema. ElI Administrador puede hacer uso del Filtro, realizar una
busqueda de los avisos, alta, baja o todos. La visualizacion del listado de

avisos sera de maximo 10, en caso de existir mas se tendra el uso de un
H A N r : “C\'}‘ 29
paginador. Ademas el administrador tendra las opciones de:

(Adicionar), “- B (Modificar), « (Borrar), “~*.” (Listar).

Al Adicionar se visualiza un formulario donde se completan todos los
datos y al escoger la opcion “Guardar” queda registrado en la Tabla
Avisos, si “Cancelamos” no guardara nada y vuelve a la pantalla anterior.
Lo mismo sucede con Modificar, se visualiza el formulario con los datos
previos guardados permitiendo modificar algunos datos, al guardar se
modifican los datos que se encontraban en la Tabla Avisos, al escoger la
opcidn de eliminar nos muestra una pantalla de confirmacion que permite
asegurarnos si realmente deseamos eliminar el registro del aviso de

forma logica.
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Para la opcion de listar, el sistema buscard todos los datos del aviso
especifico, detallando su tipo sea éste para docente, estudiante 0 ambos;
contard con la opcioén de “Imprimir”, para lo que se mostrara una vista
previa, en caso de “Cancelar” se retornara a la pantalla de “Gestionar

Avisos”

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E_1 En caso de no existir datos se mostrara una pantalla limpia

TABLA 45: GESTIONAR AVISOS

11.1.7.5.13 GENERAR INFORMES

Caso de Uso: Generar Informes

Tipo: Basico

Actor: Usuario

Resumen: Permite generar planillas de acuerdo a solicitud del usuario
Propdsito: Generar distintos tipos de planillas

Precondiciones:

Para poder realizar los reportes deben existir datos previos en la base

datos, que sean requeridos de acuerdo a la planilla

Flujo Principal:

El usuario se encuentra en la pantalla de “Generar Informes”, donde se
presentan las opciones de “Ver Kardex Académico”, “Ver

Mensualidades”, “Ver Practicas”, “Listar Usuarios”
b b

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E_1 En caso de no existir datos suficientes se envia un mensaje de Error

TABLA 46: GENERAR INFORMES

11.1.7.5.13.1 VER KARDEX ACADEMICO

Caso de Uso: Ver Kardex Académico

Tipo: Extend

Actor: Usuario

Resumen: Permite generar una planilla de kardex académico

Propdsito:

Generar kardex académico
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Precondiciones:

Los reporte siempre se realizaran mientras exista al menos un registro

necesario en la base de datos

Flujo Principal:

El usuario escoge al estudiante y sus datos necesarios para generar la

planilla

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E_1 En caso de no existir datos suficientes se envia un mensaje de Error

TABLA 47: VER KARDEX ACADEMICO

11.1.7.5.13.2 VER MENSUALIDADES

Caso de Uso: Ver Mensualidades

Tipo: Extend

Actor: Usuario

Resumen: Permite generar una planilla de pagos realizados
Propdsito: Generar planilla de pagos

Precondiciones:

Los reporte siempre se realizaran mientras exista al menos un registro

necesario en la base de datos

Flujo Principal:

El usuario escoge al estudiante, donde se visualiza las materias con sus

datos respectivos, de acuerdo a los pagos realizados.

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E_1 En caso de no existir datos suficientes se envia un mensaje de Error

TABLA 48: VER MENSUALIDADES

11.1.7.5.13.3 VER PRACTICAS

Caso de Uso: Ver Précticas

Tipo: Extend

Actor: Usuario

Resumen: Permite generar una planilla de précticas pre-profesionales

Propdsito:

Generar planilla de practicas
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Precondiciones:

Los reporte siempre se realizaran mientras exista al menos un registro

necesario en la base de datos

Flujo Principal:

El usuario escoge al estudiante del cual desea el reporte. Se obtendra de
la base de datos de la tabla “Practica” la informacion requerida para

visualizar

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E_1 En caso de no existir datos suficientes se envia un mensaje de Error

TABLA 49: VER PRACTICAS

11.1.7.5.13.4 LISTAR USUARIOS

Caso de Uso: Listar Usuarios

Tipo: Extend

Actor: Usuario

Resumen: Permite generar una planilla de usuarios
Propdsito: Generar planilla de lista de usuarios

Precondiciones:

Los reporte siempre se realizardn mientras exista al menos un registro

necesario en la base de datos

Flujo Principal:

El usuario escoge la opcién de usuarios de acuerdo al tipo donde se
obtendran los datos de la BD (Tabla Persona) de acuerdo al estado;
escoge la opcion del tipo de usuarios: administradores, docentes,
estudiantes y apoderados donde se visualizaran los usuarios registrados

de acuerdo al tipo.

Subflujos:

Ninguno

Excepciones:

E_1 En caso de no existir datos suficientes se envia un mensaje de Error

TABLA50: LISTAR USUARIOS

11.1.8 MODELO DE ANALISIS Y DISENO

11.1.8.1 MODELADO DE DIAGRAMA DE CLASES

11.1.8.1.1 INTRODUCCION




80

El modelado de Diagrama de Clases en un artefacto de la disciplina de Andlisis/Disefio en la
Metodologia RUP que se esta implementando.

11.1.8.1.2 PROPOSITO

e Comprender la estructura del sistema, identificar clases de Analisis y Disefio.

11.1.8.1.3 ALCANCE

e Describir las clases y objetos de disefio del sistema, identificar y definir los objetos del

sistema segun los objetos del sistema deseado.



11.1.8.1.4 DIAGRAMA DE CLASES

FIGURA 24: DIAGRAMA DE CLASES

81
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11.1.8.1.4.1 DESCRIPCION DEL DIAGRAMA DE CLASES
Clase Administrador:

e Esta clase permite mostrar a todos los administradores habilitados en el sistema.

e Permite la busqueda de administradores por nombre, apellidos, Cl, estado en el sistema.

e Permite adicionar, modificar, eliminar estudiantes, docentes, apoderados del sistema de
gestion administrativa y académica.

e Esta clase permite asignar o modificar contrasefia a todos los usuarios existentes en el

sistema.
Clase Estudiante:

e Esta clase permite listar a los estudiantes registrados en el sistema.
e Permite buscar estudiantes por nombre, apellidos, nimero de contrato.
e Por otro lado permite la adicion, modificar, eliminar y mostrar a un estudiante

especificado.
Clase Docente:

e Esta clase permite listar a los docentes registrados en el sistema.
e Permite buscar docentes por nombre, apellidos, numero de contrato.

e Porotro lado permite la adicion, modificar, eliminar y mostrar a un docente especificado.
Clase Apoderado:

e Esta clase permite listar a los apoderados registrados en el sistema.
e Permite buscar apoderados por nombre, apellidos, nimero de contrato.
e Por otro lado permite la adicion, modificar, eliminar y mostrar a un apoderado

especificado.
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Clase Menu:

e En esta clase permite realizar la asignacion de menus a los usuarios de acuerdo a las
tareas que estos desempefien dentro del sistema.

e Ademés permite quitar mends asignados a los distintos usuarios.

e También permite la busqueda de usuarios, por nombre y/o Cl, para asignar o quitar

menUs segun corresponda.
Clase Horario:

e Estaclase permite administrar las materias de acuerdo al horario registrado en el sistema.
e Permite buscar materias por horario.
e Por otro lado permite la adicionar, modificar, eliminar y mostrar a una materia en el

horario asignado.
Clase Mensualidad:

e Esta clase permite listar a las mensualidades de los estudiantes por materia.

e Permite administrar la gestion de cobros de todos los estudiantes.

e Posibilita la verificacion de los cobros realizados y los cobros pendientes.

e Permite buscar los estudiantes que faltan cancelar y los que se encuentran al dia con los

pagos.
Clase Informe

e Esta clase permite generar los diferentes informes requeridos: Certificado de Notas, de
No Adeudo.

e Permite generar informes de los estudiantes, docentes.



11.1.8.2 DIAGRAMA DE SECUENCIA DEL SISTEMA

11.1.8.2.1 VALIDAR USUARIO

sd Validar Usuario /

X

Usuario

INGRESO AL SISTEMA

Contenedor de
Pantallas

1: Activa Sistema() !

Controlador

PrlnC|paI

3: Clicken ”Ingresar"():
—>

'
2: Desplegar Pantalla "

Ingreso al Sistema"()

st

|
|
|
|
|
|
|
4: Validar() |
|

H

Ingrejsq

12: No existe()

T

: Ingresar (Usuario, Constrasefia)

11: Listar Usuario()

al Sistema

¢ 11: Mensaje()

6: Ingresar (Usuario, Constrasena)

Base de Datos

7: Validar (Usuario, Constrasefia)

[Si

10: Listar Usuario()

o O O 0 O

Ingreso

BD Dato

: Validar (Usuario, Constraslena)

suario existe] 9: Listar Usuario()
el

<

10: Mensaje()

[Si

L

usuario no existe] 9: Mensaje()
-

i

<

FIGURA 25: VALIDAR USUARIO




11.1.8.2.2 GESTIONAR ADMINISTRADORES
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sd Gestionar Usuarios

I Contenedor de
: Pantallas
|

Gestionar Controlador
Administrador Principal

| o<

2: Click "Gestionar Administrador"()
1

il

1: Desplegar Pantalla "Menu Principal”()
T

L]

3: Recuperar Administradores()

9: Ver Datos Administradores()

v

10: Desplegar Pantalla "Gestionar Administradores"()

4: Recuperar Adminisltradores()

5: Seleccionar Administradores()

8: Ver%tos Administradores()

L ORI OO OO

Base de Datos Administrador

6: Seleccionar Administradores()

7: Ver Datos Administradores()

FIGURA 26: GESTIONAR ADMINISTRADORES



11.1.8.2.2.1 ADICIONAR ADMINISTRADOR
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sd Adicionar Administrador

. 0 O O O

Usuario

| Contenedor de Adicionar Controlador Base de Datos
| Pantallas Administrador Principal
: 1: Degplegar Pantalla "Gestionar Administradores’()

T
N 3 | H
| 2: Clicken "Adicionar"() | | |
L » I I

| |

! |

3: Clicken "Adicionar”()
[ I
4: Desplegar Pantalla ”Adici;anar Administrador”()
B

5: Ingresar (Cl,Nombre,AP)

|
|
|
|
I
: Ingresar (Cl,Nombre,AP)

o

7: Ingresar (Cl,Nombre AP
—’

o__F

: Ingresar (CI,NombreiAP)

O

Perslona

11. Guardar()
T

O

Administrador

|
12. Ménsajeo

T
15: Dato Adicionado Correctamente() |
|
|
|

-

— >
10. Mensaje()
[
e
13: Mensaje()
py
l:L4: Mensaje()

FIGURA 27: ADICIONAR ADMINISTRADOR



11.1.8.2.2.2 MODIFICAR ADMINISTRADOR

87



sd Modificar Administrador

. 00O O

Usuario

Pantallas Administrador Principal
1: Desplegar Pantalla "Modificar Administrador”()

[

2: Click "Modificar'() |
»J.

|
|
|
s |
3: Modificar() L

4: Modificargi

[%. Enviar Datoi(]

7. Modificar(

|
1
8. Enviar Datos()

e

t

|

|

|

|

1

d

|

|

|

|

|

| 5. Modificar() |
| &
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| 9: Enviar Dato
| 1

|

|

10: Enviar Datos()
-

11. Ver Datos()

(L]

12: Modificar Datoﬁz

— -

L
| |
| |
| |
Y |
|
|
|

3: Guardar Datoil‘
P2 adl

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

4: Guardar Datos() |
e A

|

|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
5: Guardar Datos() |
|
|

16: Guardar Datos()

18: Guardar Datos()

|
1
19: Mensaje()

o<

0: Mensaje()

<
-

22: Modijficados Satisfactoriamente()

|
|
|
|
|
21: Mensaje() |
|
|
|
|
|
|

Contenedor de Modificar Controlador Base de Datos Persona Administrador

FIGURA 28: MODIFICAR ADMINISTRADOR

11.1.8.2.2.3 ELIMINAR ADMINISTRADOR
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sd Eliminar Administrador /

PO O O 1 O

| Contenedor de Eliminar Controlador Base de Datos Admlnlslrador
! Pantallas Administrador Principal

! 1: Desplegar Pantalla "Gestionar Administradores'() '
| < t

. I . T
! 2 click"Eliminar'g o ! !

3: Confirmacion Elimilnar()

_, 4: Cancelar()

@

Cancelado

5: Aceptar Eliminar

6: Eliminar()

7: Consulta Eliminar()
»
L

o 8: Mensaje()
<

< 9: Mensaje

10: Mensaje()

<
R

11: Eliminacion Satisfactoria()

FIGURA 29: ELIMINAR ADMINISTRADOR

11.1.8.2.2.4 LISTAR ADMINISTRADOR

sd Listar Administrador /

10O O O 10 O 0O

! Contenedor de Ver Admlmslrador Controlador Base de Datos Persona Administrador
: Pantallas Pnnmpal : :
I 1 DjplegarPanlalla GesllonarAdmlmsradoreSO
| |_|‘ T O
| |
2: Click"Ver Admimsiradur"vo I
>

> |
'
: Ver Datos Administrador()

. |

: Ver Datos Administrador()

I
|
|
|
|
I
|
I
|
|
|
|
5: Ver Datos Administrador() :
I

: Ver DalosAdmimsrad;orO

7: Enviar Datos()
<
[

8: Ver Datos Adminislrador()
+
|

L ¢ 9: Enviar Datos()
|

10: Enviar Datos()
<

11: Desplegar Pantalla "Datos del Adminislradurlﬂ
L ri] !

-

FIGURA 30: LISTAR ADMINISTRADOR

11.1.8.2.3 GESTIONAR ESTUDIANTES
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sd Gestionar Estudiantes

X

Usuario
|
|
|
|
|

O O O 0 O

Contenedor de Gestionar Controlador Base de Datos

Pantallas Estudiante Principal

1: Desplegar Pantalla "Menu Principal”()

E‘|]<

2: Click"Gestionar Estudiantes’()
1

S ——

1l

10: Desplegar Pantalla "Gestion

a

|
|
|
1
t

3: Recuperar Estudiantes()
—’

1

I

ar Estudiantes’()

|
|
|
|
|
|

1

Recuperar Estudilantes()

—»

8: Ver Datos Estudia
R BE——

Ver Datos Estudiantes()

5: Seleccionar Estudiantes()

¢

Estudlante

6: Seleccionar Estudiantes()

7: Ver Datos Estudia
]

ntes()

ntes()

FIGURA 31: GESTIONAR ESTUDIANTES

11.1.8.2.3.1 ADICIONAR ESTUDIANTE



sd Adicionar Estudiante

I OO OGN O ONG

Contenedor de Adicionar Controlador Base de Datos Persona Estudlame
Pantallas Estudiante Principal
1: Desplegar Pantalla "Gestionar Estudiantes'()

t

[N

|
|
|
|
|
| 2: Clicken "Adicionar"() |
1

|
| |
| |
| |
! |
3: Click en "Adicionar"()
|
4: Desplegar Pantalla * Ad|<:|0r}ar Nuevo Estudiante” 0

<

5: Ingresar (CI,Nombre,AP)I

|
|
|
|
I
: Ingresar (Cl,Nombre,AP)

o

7: Ingresar (Cl,Nombre, AP
P

o __F

: Ingresar (CI,NombreiAP)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
|
|
|
— |
|
|
1

10. Mensaje()
(]
11. Guardar()
T
|
12. Mensaje()
m ;

13: Mensaje()

o

l14: Mensaje()

15: Dato Adicionado Correctamente()

S
_——————

-

FIGURA 32: ADICIONAR ESTUDIANTE

11.1.8.2.3.2 MODIFICAR ESTUDIANTE



sd Modificar Estudiante/

|

: Pantallas Estudiante Principal
| 1: Desplegar Pantalla "Modificar Estudiante"()
| I;‘
|
1

2: Click "Modificar"() !
e

|
|
|
. |
3: Modificar() >J_

4: Modificar(L

Contenedor de Modificar Controlador Base de Datos Persona

5. Modificar“ |
6. Enviar Datoi(]

7. MogdificarQ

Estudiante

|
1
8. Enviar Datos()

e

|
|
|
|
1
d
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

10: Enviar Datos()
e

11. Ver Datos()

]

12: Modificar Datogz

L
| |
| |
| |
3: Guardar Datosd :
e
|
1

4: Guardar Datosg_‘
e A e

9: Enviar Dato
1

15: Guardar Datos()

16: Guardar Datos()
17: Mensaje

18: Guardar Datos()

|
1
19: Mensaje()

e |
20: Mensaje() : :
o I I
‘21: Mensaje() i i
22: Modjficados Satisfactoriamente() i i
i | | | 7 | |
FIGURA 33: MODIFICAR ESTUDIANTE

11.1.8.2.3.3 ELIMINAR ESTUDIANTE
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sd Eliminar Estudiante /

PO O O 1o O

Contenedor de Eliminar Controlador Base de Datos Estudiante
Pantallas Estudiante Principal [
1 Desplegar Pantalla "Gestionar Estudiantes” ()I !

=}

2: Click"Eliminar"() . |

|
|
| |
| |
| | |
| | |
| | | |
3: Confirmacion Elimilnar() : : :
| | |
| | |
_, 4: Cancelar() | | |
‘J‘ 1 ! 1
Cancelado . | | |
5: Aceptar Eliminar() | : :
| |
6: Eliminar() ! :
|
7: Consulta Eliminar() |
L
_ 8: Mensaje()
<
< 9: Mensaje()
10: Mensaje()
<
<
11: Eliminacion Satisfactoria()

FIGURA 34: ELIMINAR ESTUDIANTE

11.1.8.2.3.4 LISTARESTUDIANTE

sd Listar Estudiante /

P10 0 O 10 O O

|
2: Click"Ver Es{udianle"m I

3: Ver Datos Estudiante()

! Contenedor de Ver Eslud|anle Controlador Base de Datos Persona Esludlame
: Pantallas Prmmpal | | |

I l Desplegar Pantalla " Gesllonar Esludlanlesp

| |_|‘ T O

|

|

[l
1
1
1
1
> 1
1
0

{4: Ver Datos EsucﬂanteI

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

|
P |

5: Ver Datos EsudianteI

I
6: Ver Datos Esudlanle;()

7: Enviar Datos()
<
[

8: Ver Datog Estudiante()
+

|
L ¢ 9: Enviar Datos() J
|

10: Enviar Datos()
<

11: Desplegar Pantalla "Datos del Estudiante” J

T I'FJ= iTi I' T

FIGURA 35: LISTAR ESTUDIANTE

11.1.8.2.4 GESTIONAR DOCENTES
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sd Gestionar Docentes

X

Usuario
|
|
|
|
|

2: Click "Gestionar Docentes'() |
1

O O O 10 O

Contenedor de Gestionar Controlador Base de Datos Docente
Pantallas Docente Principal
1: Desplegar Pantalla "Menu Principal”()

may ; )

S ——

3: Recuperar Docentes()
—————————— P
4: Recuperar Docelntes()

A

5: Seleccionar Docentes()

ey

6: Seleccionar Docentes()

7: Ver Datos Docentes()
]

8: Ver Datos Docentes()
-

9: Ver Datos Docente

I

10: Desplegar Pantalla "Gestionar Docentes'()

S ——

FIGURA 36: GESTIONAR DOCENTES

11.1.8.2.4.1 ADICIONAR DOCENTE



sd Adicionar Docente /

I OO ORN O ONO

Contenedor de Adicionar Docente Controlador Base de Datos Persona Docente
Pantallas ' Principal
I1; Desplegar Pantalla "Gestlonar Docentes" ()I

e

2: Clicken "Adicionar'() |

|
| |
| |
| |
! |
3: Click en "Adicionar"()
|
4: Desplegar Pantalla "Adiciclmar Nuevo Docente"q

<

5: Ingresar (CI,Nombre,AP)I

I
|
|
|
|
: Ingresar (Cl,Nombre,AP)

o

7: Ingresar (Cl,Nombre, AP

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
— |
|

o __F

: Ingresar (CI,NombreiAP)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
|
|
|
— |
|
|
1

10. Mensaje()

11. Guardar()
T

|
12. Ménsaje()

o

13: Mensaje()

o

l14: Mensaje()

15: Dato Adicionado Correctamente()

S
_——————

-

FIGURA 37: ADICIONAR DOCENTE

11.1.8.2.4.2 MODIFICAR DOCENTE



sd Modificar Docente/

X

Usuario

Contenedor de Modificar Docente Controlador Base de Datos Persona
Pantallas ' Principal |
1: Dasplegar Pantalla "Modificar Docente"()

2: Click"Modificar"() !
It

|
|
|
. |
3: Modificar() >J_

4: Modificargi

[%. Enviar Datom

7. Modificar(

Docente

|
1
8. Enviar Datos()

e

|

|

|

|

1

d

|

|

|

|

|

| 5. Modificar() |
| ﬁ
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| 9: Enviar Dato
[ L

|

|

10: Enviar Datos()

11. Ver Datos()

|
|
|
|
_L] 1
|
L
12: Modificar Datogz I : : :
-L| ! I I
| |
| |
| |
! |
|
|
|

3: Guardar Datosd
—,_LI

4: Guardar Datoxg_‘
e EECR S

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
15: Guardar Datos() |
|
|

16: Guardar Datos()

18: Guardar Datos()

|
1
19: Mensaje()

o

20: Mensaje()
el

21: Mensaje
- je(

22: Modificados Satisfactoriamente()

FIGURA 38: MODIFICAR DOCENTE

11.1.8.2.4.3 ELIMINAR DOCENTE
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sd Eliminar Docente /

PO O O 1o O

Contenedor de Ellmlnar Docente Controlador Base de Datos Doceme
Pantallas Principal
I 1 Desplegar Pantalla "Gestionar Docentes'() I '

=}

2: Click“Eliminarg !

|
|
| |
| |
| | |
| | |
| | | |
3: Confirmacion Elimilnar() : : :
| | |
| | |
_, 4: Cancelar() | | |
‘J‘ 1 ! 1
Cancelado . | | |
5: Aceptar Eliminar() | : :
| |
6: Eliminar() ! :
|
7: Consulta Eliminar() |
L
_ 8: Mensaje()
<
< 9: Mensaje() |
10: Mensaje()
<
<
11: Eliminacion Satisfactoria()

FIGURA 39: ELIMINAR DOCENTE

11.1.8.2.4.4 LISTAR DOCENTE

sd Listar Docente /

P10 0 O 10 O O

! Contenedor de Ver Docenle Controlador Base de Datos Persona Docenle
: Pantlallas Principal | | |

I |l Desplegar Pamalla "Gestionar Docentes'();

! Ll‘ ]

|

|

2: Click"Ver Docente"() |

|
|
|
|
'
3: Ver Datos Docente()

4: Ver Datos Docente():

: Ver Datos Docemeo:

6: Ver Datos Doceme?

7: Enviar Datos()
<
[

8: Ver Datos Docente()
+

|
L ¢ 9: Enviar Datos() J
|

10: Enviar Datos()
<

I11: Desplegar Pamallal"PaIus del Docente"() J

L -t

FIGURA 40: LISTAR DOCENTE

11.1.8.2.5 GESTIONAR APODERADOS
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sd Gestionar Apoderados

10: Despleg

S ——

Contenedor de
Pantallas

Gestionar

Apoderado

1. Desplegar Pantalla "Menu Principal”()
T

Controlador
Principal

E‘|]<

2: Click "Gestionar Apoderados’()
1

ar Pantalla "Gestion

a

L

3: Recuperar Apoderados()
—’

5: SeleccionarApoderaldos()

Ver Datos Apodera
I~

ar Apoderados’()

4: Recuperar Apodelrados()

8: Ver Datos Apoderados()
-

dos()

P10 0 010 0

Base de Datos Apoderado

6:| Seleccionar Aﬁoderados()

7: Ver Datos Apoderados()
]

FIGURA 41: GESTIONAR APODERADOS

11.1.8.2.5.1 ADICIONAR APODERADO
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sd Adicionar Apoderado

X

Usuario

2: Clicken "Adicionar'() |

O O O 10 OO

Contenedor de Adicionar Controlador Base de Datos
Pantallas Apoderado Principal
1: Desplegar Pantalla "Gestionar Apoderados’()

-

5: Ingresar (CI,Nombre,AP)I

t
|
| |
| |
| |
! |
3: Click en "Adicionar"()
|
4: Desplegar Pantalla Ad|C|onIar Nuevo Apoderado® 0

<

|
|
|
|
I
: Ingresar (Cl,Nombre,AP)

o

7: Ingresar (Cl,Nombre, AP
P

o __F

: Ingresar (CI,NombreiAP)
—>

10. Mensaje()

Persona

Apoderado

11. Guardar()
T

|
12. Ménsaje()

o

13: Mensaje()

o

l14: Mensaje()

15: Dato Adicionado Correctamente()

S
_——————

FIGURA 42: ADICIONAR APODERADO

11.1.8.2.5.2 MODIFICAR APODERADO



100

sd Modificar Apoderado

X

Usuario

000

Contenedor de Modificar Contro
Pantallas Apoderado Princ

lador Base die Datos

ipal

|
|
|
|
L

11. Ver Datos()

12: Modificar Dato :
R |

3: Guardar Datos()1
2

22: Modificados Satisfactoriamente()

10: Enviar Datos()
o

9: Enviar Datog1

4: Modificarg‘

Persona

5. Modificar“ |

[le:l. Enviar Datoil

7. Modificar(

Apodlerado

L

|
1
8. Enviar Datos()

:|<

L
|
|
|
|
|
|
1

14: Guardar Datos()
e e

15: Guardar Datos()

16: Guardar Datos()

18: Guardar Datos()

21: Mensaje()
-

20: Mensaje()

<

|
1
19: Mensaje()

FIGURA 43: MODIFICAR APODERADO

11.1.8.2.5.3 ELIMINAR APODERADO
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sd Eliminar Apoderado /

PO O O 1o O

| Contenedor de Eliminar Controlador Base de Datos Apoderado

| Pantallas Apoderado Principal |

: I1: 1: Desplegar Pantalla "Gestionar Apoderados’ 0 !
+

. = . =

! 2 click"Eliminar'g o ! !

3: Confirmacion Elimilnar()

_, 4: Cancelar()

o

Cancelado

5: Aceptar Eliminar

6: Eliminar()

7: Consulta Eliminar()

_ 8: Mensaje()
<

< 9: Mensajel

10: Mensaje()

<
R

11: Eliminacion Satisfactoria()

FIGURA 44: ELIMINAR APODERADO

11.1.8.2.5.4 LISTAR APODERADO

sd Listar Apoderado

P00 O 10 O O

|
2: Click"Ver Apuderado"()| I

3: Ver Datos Apoderado()

| Contenedor de Ver Apoderado Controlador Base de Datos Persona Apoderado
: Pantallas Prmmpal | | |

I 1 Desplegar Pantalla " GesuonarApoderados’()

| |_|‘ T O

|

|

I
|
|
|
|
I
|
I
|
4: Ver Datos Apoderado() :
|

5: Ver Datos Apoderadol()

I
6: Ver Datos Apoderad?()

7: Enviar Datos()
<
[

8: Ver DaloéApoderadoO
+
|

L ¢ 9: Enviar Datos() J
|

10: Enviar Datos()
<

]

11:|De=splegar Pantalla IDiatosdel Apoderado’ Q

L

FIGURA 45: LISTAR APODERADO

11.1.8.2.6 GESTIONAR FACULTADES
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sd Gestionar Facultades

o

A

Usuario
|
|
|
|
|

O O O 0 O

Contenedor de Gestionar Controlador
Pantallas Facultades Principal
1: Desplegar Pantalla "Menu Principal”()

ore | )

2: Click "Gestionar Facultades’()
1

SRS —

3: Gestionar Facultades()
—’

Moo

4: Recuperar Faculltadeso

9: Ver Datos Facultades()

10: Desplegar Pantalla "Gestionar Facultades'()

Base de Datos

5: Recuperar Facultades()

:

7: Ver Datos Faculta

8: Ver Datos Facultades()
-

Fac uItad

6: Recuperar Facultades()

des()

FIGURA 46: GESTIONAR FACULTADES

11.1.8.2.6.1 ADICIONAR FACULTAD
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sd Adicionar Facultad /

LA O OO RN OO

Contenedor de Adicionar Controlador Base de Datos Facultad
Pantallas Facultad Principal
lgesplegar Pantalla "Gestionar Facultades'()

]

|
|
|
|
|
| 2: Clicken "Adicionar"() |
1

T
I
I I
I I
I I
1

3: Clicken "Adicionar"() !

4: Desplegar Pantalla "Adicionar Facultad"()
<

5: Ingresar (Codfa, facultad, detalllle)

|
|
|
6: Ingresar (Codfa, facultad, detalle) |
|

1
7: Ingresar (Codfa, facultad, d«latalle)
8: Ingresar (Codfa, facultad, detalle)
9: Guardar (Codfa, facultad, detalle)
0 Guarda] 10: Error()
Error

S| Guarda] 11: Mensajef)
I12: Mensaje() :
|
13: Mensaje() :
N .
14: Dato Adicionado Correctamente() |
|
|
T I
l

FIGURA 47: ADICIONAR FACULTAD

11.1.8.2.6.2 MODIFICAR FACULTAD



sd Modificar Facultad /

X

Usuario

O O O

Contenedor de
Pantallas
1: Deglegar Pantalla

2: Click "Modificar"() |
>J.

10: Modificar Datoﬁ |

Modificar
Facultad
"Gestionar Facultades'()

Controlador

Principal

3: Modificar()

1: Guardar Datos()
oAl e

|
|
[
|
1
d
|
|
|
[
|
|
|
|
|
[
|
|
|
|
|

r_l 8: Enviar Datos()
]

9: Desplegar Pantalla "Modificar Facultad"()

12: Guardar Datos(j
o 2

17: Mensaje()
-

18: Modificados Satisfactoriamente()

[y Ll

L
|
|
[
|
|
|

13: Guardar Dato:g_‘
L

14: Guardar Datos()

16: Mensaje()
-

[Si

Base de Datos Facultad

[No guarda] 15: Errorf

Error

|f;lz-uarda] 15: Mensaje()

FIGURA 48: MODIFICAR FACULTAD

11.1.8.2.6.3 ELIMINAR FACULTAD
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sd Eliminar Facultad /

PO O O 1o O

Contenedor de Ellmmar Facultad Controlador Base de Datos Facultad
Pantallas Principal
1 1: Desplegar Pantalla ! Gestlonar Facultades’()'

<

=}

|
|
|
|
|
: 2: Click"Eliminar"() L

|
3: Confirmacion Elimilnar()

_ 4: Cancelar()

o

Cancelado

5: Aceptar Eliminar

6: Eliminar()

7: Consulta Eliminar()
L

o 8: Mensaje()
<

9 Mensaje()
<

10: Mensaje()

<
R

11: Eliminacién Satisfactoria()

FIGURA 49: ELIMINAR FACULTAD

11.1.8.2.6.4 LISTAR FACULTAD

sd Listar Facultad /

P10 O O 10 O

Contenedor de Ver Facultad Controlador Base de Datos Facultad
: Pantallas Pr|n<:|pal | |
| 1 Desplegar Pantalla " Gestlonar Facullades‘()
! IJ‘ ]
|
|

2: Click "Ver Facultad"() |

T
|
|
|
1
3: Ver Datos Facultad()
L

4: Ver Datos FacultadOI

5: Ver Datos Facultadq

6: Ver Datos Facultad()

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
7: Enviar Datos()
_8: Enviar Datos()
<%
9: Desplegar Pantalla "Datos de Facultad”, ’J

[y
l
|

FIGURA 50: LISTAR FACULTAD

11.1.8.2.7 GESTIONAR CARRERAS
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sd Gestionar Carreras

Contenedor de
Pantallas

P10 0 010 0

Gestionar Controlador Base de Datos Carrera

Carreras Principal

1: Desplegar Pantalla "Menu Principal”()
T

2:C

T

ick"Gestionar Carreras'()

gl

10: Desplegar Pantalla "Gestionar

SRS —

|
|
|
|
1
3: Gestionar Carreras()
—’

L]

k-

4: Recuperar Carrleras()

9: Ver Datos Carrera

L —

Carreras’()

8: Ver Datos Carre
-

5: Recuperar Carreras()

7: Ver Datos Carreras()
————

6: Recuperar Carreras()

FIGURA 51:

11.1.8.2.7.1 ADICIONAR CARRERA

GESTIONAR CARRERAS
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sd Adicionar Carrera /

Pantallas
1: Desplegar Pantalla
- g

Controlador
Principal

"Gestionar Carreras'() '

|
|
|
|
|
| 2: Clicken "Adicionar"() |
1

3: Click en "Adicionar"()

4: Desplegar Pantalla "Aéiicionar Carrera”()

|

5: Ingresar (Codcar, Codfa, Nombre, Detlalle, Nivel)

7: Ingresar (Cod

6: Ingresar (Codcar, Codfa, Nombre, Detalle, Nivel)

car, Codfa, Nombre,

8: Ingresar

13: Mensaje()

14: Dato Adicionado Correctamente()

Dletalle, Nivel)

R

Codcar, Codfa, Nombre, Detalle, Nivel)

I12: Mensaje()

P10 O O o O

Contenedor de Adicionalr Carrera Base de Datos Carrera

9: Guardar (Codcar, Codfa, Nombre, IDetaIIe, Nivel)

No Guarda] 10: Error()

Error

Si Guarda] 11: Mensaje

FIGURA 52: ADICIONAR CARRERA

11.1.8.2.7.2 MODIFICAR CARRERA
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sd Modificar Carrera

10 O O 0 O

Usuario

Contenedor de  Modificar Carrera Controlador Base de Datos Carrera
Pantallas ' Principal

1: Dasplegar Pantalla "Gestionar Carreras'()

Ll_I
|
|
|

1

I

2: Click "Modificar"() | I
L |

|

3: Modificar()

| >

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
m 8: Enviar Datos()

9: Desplegar Pantalla "Modificar Carrera’

10: Modificar Datoﬁ! | |
—| |
1

-
|
|
|

1: Guardar Datos() :

- ouardar Dags

|

12: Guardar Datos(j
o 2

13: Guardar Dato:g_‘
L

14: Guardar Datos()

[No guarda] 15: Errorf

Error

[S‘Elz-uarda] 15: Mensaje()

16: Mensaje()
-

17: Mensaje()
-

|

|

|

|

|

1

18: Modificados Satisfactoriamente() :
[E L] I
| |
| |
| |
| 1
1 |

FIGURA 53: MODIFICAR CARRERA

11.1.8.2.7.3 ELIMINAR CARRERA
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sd Eliminar Carrera /

FO O O 1o 0O

Contenedor de Ellmlnar Carrera Controlador Base de Datos Carrera
Pantallas Pnnclpal
[ 1 Desplegar Pan(alla "Gestionar Carreras’ 0 '

i H
| |
L |
|

3: Confirmacion Elimilnar()

2: Click "Eliminar"()

_ 4: Cancelar()

o

Cancelado

5: Aceptar Eliminar

6: Eliminar()

7: Consulta Eliminar()
L

o 8: Mensaje()
<

9 Mensaje()
<

10: Mensaje()

<
R

11: Eliminacién Satisfactoria()

FIGURA 54: ELIMINAR CARRERA

11.1.8.2.7.4 LISTAR CARRERA

sd Listar Carrera /

P10 0O O 10 O

Contenedor de Ver Carrera Controlador Base de Datos Carrera
: Pantallas Principal |
| 1 1: Desplegar Pamalla "Gestionar Carreras'())
| |_|‘ T L
|
|

2: Click "Ver Carrera”() |

3: Ver Datos Carrera),

4: Ver Datos CarreraoI

5: Ver Datos Carrera():

6: Ver Datos CarreraO

_7: Enviar Datos()
-«

_8: Enviar Datos()
<%

9: Desplegar Pantalla "Datos de Carrera"OJ
Ny
| | | |
! | | | |
| | | | |

FIGURA 55: LISTAR CARRERA

11.1.8.2.8 GESTIONAR MATERIAS
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sd Gestionar Materias

L CI OO OO,

Contenedor de Gestionar Controlador Base de Datos Materia

| Pantallas Materias Principal

: < 1: Desplegar Pantalla "Menu Principal”()
T
| -

2: Click "Gestionar Materias’()
1

T

il

|
|
|
|
1
3: Gestionar Materias()
—’

1
4: Recuperar Mattleriaso

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
5: Recuperar Materias() I
|
|

6: Recuperar Materias()
7: Ver Datos Materias()
8. Ver Datos Materia
9: Ver Datos Materia
I~
10: Desplegar Pantalla "Gestionar Materias'()
<1

SRS —

FIGURA 56: GESTIONAR MATERIAS

11.1.8.2.8.1 ADICIONAR MATERIA
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sd Adicionar Materia/

LA O OO OO

Contenedor de Adicionar Materia Controlador Base de Datos Materia
Pantallas ' Principal
1<:Desplegar Pantalla "Gestionar Materias"()!

t

|
|
|
|
|
| 2: Clicken "Adicionar"() |
1

3: Clicken "Adicionar"()

| I
4: Desplegar Pantalla "Acliicionar Materia"()

Lﬁ<

I
|
5: Ingresar (Sigla, Nombre, Detallle) |
|

|
|
) |
6: Ingresar (Sigla, Nombre, Detalle) |
|
1

7: Ingresar (Sigla, Nombre, Deltalle)

Bt

8: Ingresar (Sigla, Nombre, Detalle)

9: Guardar (Sigla, Nombre, qetalle)

No Guarda] 10: Error()

| Error

SHi]Guarda] 11: Mensajef)

12: Mensaje()

13: Mensaje()
™

14: Dato Adicionado Correctamente()

FIGURA 57: ADICIONAR MATERIA

11.1.8.2.8.2 MODIFICAR MATERIA



sd Modificar Materia

Usuario

Pantallas

Contenedor de Mod|f|ca|r Materia

I

2: Click "Modificar"() | I
L |

|

3: Modificar()

9: Desplegar Pantalla "Modificar Materia"()

10: Modificar Datoﬁ! | |
—| |
1

1: Guardar Datos()
- ouardar Dags

(s n—

8: Enviar Datos()
]

12: Guardar Datos(j
o 2

17: Mensaje()
-

18: Modificados Satisfactoriamente()

L
|
|
[
|
|
|

13: Guardar Dato:g_‘
L

14: Guardar Datos()

16: Mensaje()
-

[Si

10O O 10 O

Controlador
Principal
1: Dzsplegar Pantalla "Gestionar Materias'()

Base de Datos Matena

[No guarda] 15: Errorf

Error

|f;lz-uarda] 15: Mensaje()

FIGURA 58: MODIFICAR MATERIA

11.1.8.2.8.3 ELIMINAR MATERIA
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sd Eliminar Materia /

FO O O 10 0O

Contenedor de Ellmlnar Materia Controlador Base de Datos Materia
Pantallas Principal
[ 1 Desplegar Pan(alla "Gestionar Materias'() I '

i H
| |
L |
|

3: Confirmacion Elimilnar()

2: Click "Eliminar"()

_ 4: Cancelar()

o

Cancelado

5: Aceptar Eliminar

6: Eliminar()

7: Consulta Eliminaro

o 8: Mensaje()
<

9 Mensaje()
<

10: Mensaje()

<
R

11: Eliminacién Satisfactoria()

FIGURA 59: ELIMINAR MATERIA

11.1.8.2.8.4 LISTAR MATERIA

sd Listar Materia /

P20 O O 1o O

Contenedor de Ver Matena Controlador Base de Datos Materla
: Pantallas Principal | |
| L 1: Desplegar Pantalla "Gestionar Materias'()
! I_l‘ ]
|
|

2: Click"Ver Materia"() |

I
|
|
|
3: Ver Datos Materia(y
L

4: Ver Datos Materia()!
1

I
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
5: Ver Datos Matena()l

6: Ver Datos Materlao

__7: Enviar Datos()
-

_8: Enviar Datos()
<«

9: Desplegar Pantalla "Datos de Materia"O’J
Ny
|
|
I
I

FIGURA 60: LISTAR MATERIA

11.1.8.2.9 GESTIONAR LUGARES
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sd Gestionar Lugares

O 0 O O

Contenedor de
Pantallas

Gestionar Controlador

Lugares Principal

1: Desplegar Pantalla "Menu

Principal”()

E‘I:|<

2: Click "Gestionar Lugares'()

SRS —

10: Desplegar Panta

gl

3: Gestionar Lugares()
—’_I_

a "Gestionar Lugares'()

i H

9: Ver Datos Lugare

v

4: Recuperar Lug‘la\res()

5: Recuperar Lugares()
—>

8: Ver Datos Lugal
-

Base de Datos

6: Recuperar Lugares()

7: Ver Datos Lugares()
]

11.1.8.2.9.1 ADICIONAR LUGAR

FIGURA 61: GESTIONAR LUGARES
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sd Adicionar Lugar /

X

Usuario

2: Clicken "Adicionar'() |

O O O O O

5: Ingresar (Cod]ugar, Codcar, Nombre, Deltalle Capacidad, Turno Horaini,

Horafin, Restriccion)— 79— o — |

Contenedor de Adicionar Lugar Controlador Base de Datos LuPar
Pantallas I Principal I
1: Desplegar Pantalla"Geﬂionar Lugares."()I | |
¢ 1 L | |
| I'I'I | |
| | | |
| | | |
| | | |
) o | | |
3: Click en "Adicionar"() | |
| [ I I
4: Desplegar Pantalla "Ad|C|or}arLugar de Practica" () : :
ﬂ]‘ | | |
| |
| | |
| | |
| | | |
6: Ingresar () | | | |
m | | |
| | |
7: Ingresar () | | |
— | |
| |
8:Ingresar() ! :
|
9: Guardar () :
Error
[Sl Guarda] 11: Mensaje
I12: Mensaje() :
|
13: Mensaje() :
e .
14: Dato Adicionado Correctamente() |
|
|
|
\

FIGURA 62: ADICIONAR LUGAR

11.1.8.2.9.2 MODIFICAR LUGAR
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sd Adicionar Lugar /

X

Usuario

2: Clicken "Adicionar'() |

O O O O O

5: Ingresar (Cod]ugar, Codcar, Nombre, Deltalle Capacidad, Turno Horaini,

Horafin, Restriccion)— 79— o — |

Contenedor de Adicionar Lugar Controlador Base de Datos LuPar
Pantallas I Principal I
1: Desplegar Pantalla"Geﬂionar Lugares."()I | |
¢ 1 L | |
| I'I'I | |
| | | |
| | | |
| | | |
) o | | |
3: Click en "Adicionar"() | |
| [ I I
4: Desplegar Pantalla "Ad|C|or}arLugar de Practica" () : :
ﬂ]‘ | | |
| |
| | |
| | |
| | | |
6: Ingresar () | | | |
m | | |
| | |
7: Ingresar () | | |
— | |
| |
8:Ingresar() ! :
|
9: Guardar () :
Error
[Sl Guarda] 11: Mensaje
I12: Mensaje() :
|
13: Mensaje() :
e .
14: Dato Adicionado Correctamente() |
|
|
|
\

FIGURA 63: MODIFICAR LUGAR

11.1.8.2.9.3 ELIMINAR LUGAR
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sd Eliminar Lugar /

PO O O 1o O

Contenedor de Ellmlnar Lugar Controlador Base de Datos LuPar
Pantallas Principal
[ __1: Desplegar Pan(allq "Gestionar Lugares'() I !
<

i o
2: Click"Eliminarg ! i
|

3: Confirmacion Elimilnar()

_ 4: Cancelar()

o

Cancelado

5: Aceptar Eliminar

6: Eliminar()

7: Consulta Eliminar()
L

o 8: Mensaje()
<

9 Mensaje()
<

10: Mensaje()

<
R

11: Eliminacién Satisfactoria()

FIGURA 64: ELIMINAR LUGAR

11.1.8.2.9.4 LISTAR LUGAR

sd Listar Lugar /

P00 0 0 0O

Contenedor de Ver Lugar Controlador Base de Datos
Pantallas Principal

|
1 1: Desplegar Pantalla "Gestionar Lugares'()|
O T ]
!
2: Click"Ver Lugar" |

|
|
|
|
3: Ver Datos Lugar() |
L

4: Ver Datos Lugar() !

5: Ver Datos Lugar()

6: Ver Datos Lugar()

_7: Enviar Datos()
-

_g8: Enviar Datos()
<%

9: Desplegar Pantalla "Datos del Lugar'() J
-«

FIGURA 65: LISTAR LUGAR

11.1.8.2.10 GESTIONAR HORARIOS
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sd Gestionar Horarios

2: Click "Gestionar Horarios'()

0000 0

Contenedor de Gestionar Controlador Base de Datos Horario

Pantallas Horarios Principal
< 1: Desplegar Pantalla "Menu Principal”()
Ell:l f

L]

SRS —

10: Desplegar Pantalla "Gestionar Horarios'()

o i

|
|
|
|
3: Gestionar Horarios() I
—’_I_
|
1

4: Recuperar Horallrios()

9: Ver Datos Horario

-

S

8: Ver Datos Horari
-

5: Recuperar Horarios()

7: Ver Datos Horarios()
]

|
6: Recuperar Horarios()

FIGURA 66: GESTIONAR HORARIOS

11.1.8.2.10.1 ADICIONAR HORARIO
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sd Adicionar Horario /

Lo 1O

Usuario
| Contenedor de Adicionar Horario Controlador Base de Datos Horario
| Pantallas ' Principal
: Iy Desplegar Pantalla "Gestionar Horarios"()!
| EF‘
|
1

|
2: Clicken "Adicionar"() | |
|
|
1

|
|
|
3: Clicken "Adicionar() !
| I

4: Desplegar Pantalla "At;iicionar Horario"()

|_¢<

I
|
5: Ingresar (Codhora, Horaini, Horafin|, Turno) |
|
|

|
|
|
6: Ingresar (Codhora, Horaini, Horafin, Turno) |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

! |

7: Ingresar (Codhora, Horaini, Horalfin, Turno) |
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
8: Ingresar (Codhora, Horaini, Horafin, Turno) :
|

9: Guardar (Codhora, Horaini, Hor.i:lfin, Turno)

No Guarda] 10: Error()

Error

Si Guarda] 11: Mensaje

12: Mensaje()

13: Mensaje()
I

14: Dato Adicionado Correctamente()

FIGURA 67: ADICIONAR HORARIO

11.1.8.2.10.2 MODIFICAR HORARIO



sd Modificar Horario

Usuario

Pantallas

Contenedor de Mod|f|ca|r Horario

2: Click "Modificar"() |
>J.

3: Modificar()

9: Desplegar Pantalla "Modificar Horari

10: Modificar Datoﬁ |

1: Guardar Datos()
- ouardar Dags

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
m 8: Enviar Datos()
o'

0

18: Modificados Satisfactoriamente()

(s n—

12: Guardar Datos(j
o 2

17: Mensaje()
-

L
|
|
[
|
|
|

13: Guardar Dato:g_‘
L

14: Guardar Datos()

16: Mensaje()
-

[Si

10 O O 10 O

Controlador
! Principal
1: Dasplegar Pantalla "Gestionar Horarios'()

Base de Datos Horano

[No guarda] 15: Errorf

Error

|f;lz-uarda] 15: Mensaje()

FIGURA 68: MODIFICAR HORARIO

11.1.8.2.10.3 ELIMINAR HORARIO
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sd Eliminar Horario /

PO O O 1o O

Contenedor de Ellmlnar Horario Controlador Base de Datos Horano
Pantallas Pnnclpal
[ 1 Desplegar Pan(alla "Gestionar Horarios" 0 '

i o
2: Click"Eliminarg ! i
|

3: Confirmacion Elimilnar()

_ 4: Cancelar()

o

Cancelado

5: Aceptar Eliminar

6: Eliminar()

7: Consulta Eliminar()
L

o 8: Mensaje()
<

9 Mensaje()
<

10: Mensaje()

<
R

11: Eliminacién Satisfactoria()

FIGURA 65: ELIMINAR HORARIO

11.1.8.2.10.4 LISTAR HORARIO

sd Listar Horario /

P10 O O 0 O

Contenedor de Ver Horarlo Controlador Base de Datos Horario
: Pantallas Principal
| |1 1: Desplegar Pantalla "Gestionar Horarios'()|
| |_|‘ T ||
!
!

|
2: Click"Ver Horario"() |

|
|
|
|
3: Ver Datos Horario();
L

|
|
|
|
|
|
|
4: Ver Datos HorarioO!

5: Ver Datos Horano()

6: Ver Datos Horano()

_7: Enviar Datos()
<

_8: Enviar Datos()
<%

9: Desplegar Pantalla "Datos del Horario"()J
<

FIGURA 69: LISTAR HORARIO

11.1.8.2.11 GESTIONAR AVISOS
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sd Gestionar Avisos

P10 0 010 0

Contenedor de  Gestionar Avisos Controlador Base de Datos Aviso
Pantallas | Principal

|

|

| |

I <

| N
2: Click "Gestionar Avisos'()

1 »J_I

3: Gestionar Avisos()
—’_

1: Despleg:;ar Pantalla "Menu Principal”()

L]

4: Recuperar Avilsoso

g

5: Recuperar Avisos()
—>
“ 6: Recuperar Avisos()

T

Ver Datos Avisos()
]

8: Ver Datos Avisos()
-

9: Ver Datos Avisos()
’L‘
10: Desplegar Pantalla "Gestionar Avisos'()

SRS —

FIGURA 70: GESTIONAR AVISOS

11.1.8.2.11.1 ADICIONAR AVISO



123

sd Adicionar Aviso /

Lo 1O

Usuario

Pantallas

Contenedor de Adicion?r Aviso

O 1O O

Controlador
! Principal
1: Desplegar Pantalla "Gestionar Avisos'() '

2: Clicken "Adicionar"() |

S

4: Desplegar Pantalla

3: Clicken "Adicionar"()
| I

"Adicionar Aviso"()

Lﬁ:ﬁ

5: Ingresar (Codmen, Codad, Tipo, Delscripcion)

6: Ingre

o0

7: Ingresar (Co

ar (Codmen, Codad, Tipo, Descripcion)

dmen, Codad, Tipo, IIDescripcion)

Rl

r

8: Ingresa

13: Mensaje()

14: Dato Adicionado Correctamente()

-

Codmen, Codad, Tipo, Descripcion)

1

-

Base de Datos Aviso

9: Guardar (Codmen, Codad, Tipo,;Descripcion)

No Guarda] 10: Error()

Eror

[Si Guarda] 11: Mensajei)

2: Mensaje()

FIGURA 71: ADICIONAR AVISO

11.1.8.2.11.2 MODIFICAR AVISO
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sd Modificar Aviso /

10O O 10 O

Usuario
Contenedor de Modificar Aviso Controlador Base de Datos Aviso
Pantallas ' Principal
1: Desplegar Pantalla "Gestionar Avisos'()

|
|
|
| ¢ t
[
|
|

I
2: Click "Modificar"() | I
L |

I

1
3: Modificar()
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
m 8: Enviar Datos()
]

9: Desplegar Pantalla "Modificar Aviso"
) !
|
|
|
|
|
|

10: Modificar Datoﬁ! | |
—| |
1

1: Guardar Datos()
- ouardar Dags

12: Guardar Datos(j
o 2

13: Guardar Dato:g_‘
L

14: Guardar Datos()

[No guarda] 15: Errorf

Error

[S‘Elz-uarda] 15: Mensaje()

16: Mensaje()
-

17: Mensaje()
-

[y Ll

|
|
|
|
|
1
18: Modificados Satisfactoriamente() :
|
| | |
| | |
| | |
| | 1
| | |

FIGURA 72: MODIFICAR AVISO

11.1.8.2.11.3 ELIMINAR AVISO
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sd Eliminar Aviso /

PO O O 1o O

Contenedor de Ellmlnar Aviso Controlador Base de Datos Aviso
Pantallas Principal
[ _1: Desplegar Pan(allla "Gestionar Avisos'() I
<
i H

2: Click"Eliminarg ! i

|
3: Confirmacion Elimilnar()

_ 4: Cancelar()

o

Cancelado

5: Aceptar Eliminar

6: Eliminar()

7: Consulta Eliminaro

o 8: Mensaje()
<

9 Mensaje()
<

10: Mensaje()

<
R

11: Eliminacién Satisfactoria()

FIGURA 73: ELIMINAR AVISO

11.1.8.2.11.4 LISTAR AVISO

sd Listar Aviso /

P10 0O O 1o 0O

Contenedor de Ver AV|so Controlador Base de Datos Aviso
: Pantallas Principal
| B> 1: Desplegar Pantalla ‘Gestionar Avisos'() |
| |_|‘ T ]
|
|

2: Click "Ver Aviso" |

|
|
|
. |
3: Ver Datos Aviso() |
L

4: Ver Datos Aviso()

5: Ver Datos Aviso()

»

6: Ver Datos Aviso()

__7: Enviar Datos()
-

_8: Enviar Datos()
<%

9: Desplegar Pantalla "Datos del Aviso"
Ny L [
|

|

|

|

FIGURA 74: LISTAR AVISO

11.1.8.2.12 VER KARDEX ACADEMICO
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sd Informe Kardex Académico/

X

Usuario

|
|
:1: Desplegar Pantalla "IGestionar Informes’()

Contenedor de Informe Kardex Controlador
Pantlallas Acad(l’emico Prini:ipal

|
|
|
; |
| e

2: Click "Ver Kardex Académico"()
1

T
|
|
|
|
3: Ver Kardex Académico()

4. Desplegar Pantalla "Reporte
Kardex Académico"()

5: Realizar Consulta() |
|

6: "Generar Reporte'0 N

|
|
|
|
|
|
|
L

7: Generar Reporte“

13: Desplcleglar Reporte()

8: Consulta Kardex()
—»

L

_[,:I<

9: Consulta Kardex()
—»

12: Enviar Datos()
-

Base de Datos

10: Consulta Kardex()

—»

11: Enviar Datos()
-

Kardex

FIGURA 75: VER KARDEX ACADEMICO

11.1.8.2.13 VER PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
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sd Informe Précticas/

X

Usuario

Informe Practicas
Pre-| Profelsmnales

Contenedor de
Pantlallas

:1 Desplegar Pantalla "Generar Informes’()

Controlador
Pr|nC|paI

|

|

|

|

| | |

|

| < 1

| t

| o7 |

2: Click "Ver Practicas’() | |

1 » |
1
1

3: Listar Practicas()

IS

. Desplegar Pantalla "Reporte
acticas'()

T

5: Realizar Consulta()

—>D

6: "Generar Reporte'0 N
7: Generar ReporteQ

s F--—-—--

13: Desplcleglar Reporte()

T

: Consulta Précticas(i

J.I

9: Consulta Pract|cas()

12: Enviar Datos()
-

_[,:I<

—»_l

O O O 1O O

Base de Datos

Practlca

10: Consulta Précticas<)
—»_

11: Enviar Datos()
-

FIGURA 76: VER PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

11.1.8.2.14 VER MENSUALIDADES
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sd Informe Mensualidades

X

Usuario
|
|
|
|
|
|
|
|
1

o O 0 0 0

Contenedor de
Pantlallas

: 1: Desplegar Pantalla "Generar Informes’()

<

Informe
Mensua}lidades

Controlador Base de
Prini:ipal

2: Click "Listar Mensualidades'()

6: "Generar Reporte'0 N

.

3: Listar Mensualidades()

4. Desplegar Pantalla "Reporte

Mensualidades'()

5: Realizar Consulta() |

—>D

7: Generar Reporte“

8: Consulta Mensualidades()

13: Desplcleglar Reporte()

T

M <

12: Enviar Datos()
-

_[,:I<

Datos Kardex

9: Consulta Mensualidades()

—»

11: Enviar Datos()
-

10: Consulta Mensualida(%es()

FIGURA 77: VER MENSUALIDADES

11.1.8.2.15 LISTAR USUARIOS
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sd Informe Usuarios /

X

Usuario

O O O 10 O

Controlador
Principal

Contenedor de

Pantallas

1
| 1: Desplegar Pantalla "Gestionar Informes’(),

Informe Usuarios
|

O

|
2: Click "Listar Usuarios'() |

5: Realizar Consulta() |

|
6: "Generar Reporte"“ 1

3: Listar Usuarios()

4: Desplegar Pantalla "Listar Usuarios'()

|
|
|
|
|
|
|
7: Generar Reponesz_||

8: Consulta Usuarios()

13: Despllelgar Reporte()

[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

—_—

9: Consulta Usuarios()

12: Enviar Datos()
-

L]<

T

Base de Datos

St <t

10: Consulta Usuarios()
—’J.

11: Enviar Datos()
g

Persona

FIGURA 78: LISTAR USUARIOS



11.1.8.3 DIAGRAMA ENTIDAD - RELACION

siglar
& siglac
T gestion int4
estado: int4

facultad
5 codfaintd
facultad: ar(50

detalle va
estado intd

materia

nombre
detalle varc
estado: int4

& sigla varchar(10

@ codear: inf
estado: int4

1

W codcar: intd
codfa: intt
nombre:
detalle:
nivel int4

estado: int4 He—

I

horaini: va
horafin: varc
turno:
estado. in

horario
1) codhora: int4

programacion

archar|
estado: int4

inscripcion

3 gestion: int4
matricula ini4
estado: int4

¥ codk

code 2
coddoc: va
codhora i
sigla v
pparcial .
sparcial float
efinal 1o
ntrabajo
asistencia: flo
segundainst
observacion: vz
mensualidad . int+
gestion: |

estudiante

avisos
& codmen: intt
codad: va 21

tipo:
descripcion
estado: int4

R coddoc: varchar2

administrador

enlace: varc

estado: init

estado: intd

astado int: L

eslado: int4

3 gestion: int4
estado int4

I

mensualidad
& precio: int4

estado int4

detalle: a
capacidad: in
turno: varcha
horaini
haorafin
restriccion: inid
estado inft!

esitapo

apoderado

FIGURA 79: DIAGRAMA ENTIDAD — RELACION

estado: init

usurol

persona

¥ ci: varchar(20
nombres

genero: in
fechadenac
email var

rolmenu
H———H & codr |

@ codm:intd

130

telefono

H—= © num |
estado: intd
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11.1.8.4 MODELADO DE DATOS
11.1.8.4.1 INTRODUCCION

El Modelado de Datos nos sirve para tener un detalle de las tablas con sus respectivos

atributos de la base de datos.
11.1.8.4.2 PROPOSITO

e Comprender las estructura de las tablas y sus campos, en la base de datos que utiliza

el Sistema.
e Identificar los tipos de campos de cada tabla en la base de datos.
11.1.8.4.3 ALCANCE

e Describir los campos de cada tabla de la base de datos especificando el tipo, longitud

y descripcién de cada atributo.

o ldentificar y definir relaciones entre las diferentes tablas de la base datos.

11.1.8.4.4 DICCIONARIO DE DATOS

NOMBRE TIPO TAMANO PK FK DESCRIPCION

Cl TEXTO 20 Sl IDENTIFICADOR DE
PERSONAS

NOMBRES TEXTO 50 NOMBRES DE LA PERSONA

AP TEXTO 50 APELLIDO PATERNO

AM TEXTO 50 APELLIDO MATERNO

GENERO ENTERO 1 GENERO: 1=MASCULINO,
2=FEMENINO

FECHADENAC | TEXTO 50 FECHA DE NACIMIENTO
DD/MM/AAAA)

EMAIL TEXTO 50 CORREO ELECTRONICO

TABLA 51: PERSONA



FK DESCRIPCION
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NOMBRE TIPO

TAMANO PK

TEXTO 20 REFERENCIA A LA TABLA
CODAD SI | Sl PERSONA
ESTADO |ENTERO 1 ACTIVO=1 INACTIVO=0

NOMBRE TIPO

CODE

TEXTO

TABLA 52: ADMINISTRADOR

TAMANO PK FK DESCRIPCION

20

Sl

REFERENCIA A LA TABLA

Sl | PERSONA

ESTADO

ENTERO

1

ACTIVO=1 INACTIVO=0

NOMBRE TIPO

TABLA 53: ESTUDIANTE

TAMANO PK FK DESCRIPCION

TEXTO 20 REFERENCIA A LA TABLA
CODDOC SI | Sl PERSONA
ESTADO |ENTERO 1 ACTIVO=1 INACTIVO=0

TABLA 54: DOCENTE

NOMBRE TIPO

TAMANO PK FK DESCRIPCION

TEXTO 20 REFERENCIA A LA TABLA
CODAP SI | Sl PERSONA
ESTADO |ENTERO 1 ACTIVO=1 INACTIVO=0

TIPO

TABLA 55: APODERADO

NOMBRE

TAMANO PK FK DESCRIPCION

REFERENCIA A LA TABLA
Cl TEXTO 20 Sl | SI PERSONA
NUM ENTERO 10 Sl NUMERO DEL TELEFONO
ESTADO [ENTERO 1 ACTIVO =1 INACTIVO =0

NOMBRE TIPO

TABLA 56: TELEFONO

TAMARO PK [FK DESCRIPCION

REFERENCIA A LA TABLA
CODU TEXTO 20 SI | SI PERSONA
LOGIN |TEXTO 50 LOGIN DEL USUARIO
CLAVE |TEXTO 50 CLAVE DE ACCESO
ESTADO |ENTERO 1 ACTIVO=1 INACTIVO=0

TABLA57: DATO



NOMBRE TIPO TAMANO PK FK DESCRIPCION

CODR ENTERO Sl IDENTIFICADOR DEL ROL
NOMBRE |TEXTO 50 NOMBRE DEL ROL
DESCRIP |TEXTO 50 DESCRIPCION DEL ROL
LOGO TEXTO 50 LOGO DEL ROL

ESTADO |ENTERO 1 ACTIVO =1 INACTIVO =0

TABLA 58: ROL

NOMBRE TIPO TAMANO PK [FK DESCRIPCION

CODU TEXTO 20 SI | SI |IDENTIFICADOR DE USUARIO
CODR ENTERO SI | SI |IDENTIFICADOR DE ROL

TABLA 59: USUROL

NOMBRE TIPO TAMANO PK FK DESCRIPCION

CODM |ENTERO Sl IDENTIFICADOR DE MENU
NOMBRE | TEXTO 50 NOMBRE DEL MENU
DESCRIP | TEXTO 50 DESCRIPCION DEL MENU
LOGO TEXTO 50 LOGO DEL MENU

ENLACE |TEXTO 60 DIRECCION LINK DEL MENU
ESTADO |ENTERO 1 ACTIVO=1 INACTIVO=0

TABLA 60: MENU

NOMBRE TIPO  TAMARNO PK FK |DESCRIPCION
CODM |ENTERO SI |SI |IDENTIFICADOR DE MENU
CODR |ENTERO SI |SI |IDENTIFICADOR DE ROL

TABLA 61: ROLMENU

NOMBRE ‘TIPO  TAMARO PK FK DESCRIPCION

CODMEN ENTERO SI IDENTIFICADOR DE AVISO
REFERENCIA A LA TABLA

CODAD TEXTO 20 S| | CERSONA

DESCRIPCION | TEXTO 200 DESCRIPCION DEL AVISO

TIPO TEXTO 10 TIPO DE AVISO

ESTADO ENTERO 1 ACTIVO=1 INACTIVO=0

TABLA 62: AVISOS
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NOMBRE  TIPO TAMARO PK FK DESCRIPCION

IDENTIFICADOR DE
CODFA ENTERO SI | Sl EACULTAD
FACULTAD | TEXTO 50 NOMBRE DE LA FACULTAD
DETALLE |TEXTO 50 DETALLE DE LA FACULTAD
ESTADO ENTERO 1 ACTIVO=1 INACTIVO=0

TABLA 63: FACULTAD

'NOMBRE TIPO TAMANO PK FK DESCRIPCION |

CODCAR |ENTERO IDENTIFICADOR DE CARRERA

CODFA ENTERO SI | IDENTIFICADOR DE FACULTAD

NOMBRE | TEXTO 30 SI |NOMBRE DE LA CARRERA

DETALLE | TEXTO 50 DETALLE DE LA CARRERA
NIVEL: 1=TEC. SUPERIOR, 2= TEC.

NIVEL TEXTO 1 MEDIO

ESTADO |ENTERO 1 ACTIVO=1 INACTIVO=0

TABLA 64: CARRERA

NOMBRE TIPO TAMANO PK |FK DESCRIPCION

IDENTIFICADOR DE
SIGLA TEXTO 10 Sl CONTRATO
NOMBRE |TEXTO 50 NOMBRE DE MATERIA
DETALLE |TEXTO 50 DETALLE DE LA MATERIA
ESTADO ENTERO 1 ACTIVO=1 INACTIVO=0

TABLA 65: MATERIA

NOMBRE TIPO  TAMARNO PK| FK DESCRIPCION
PRECIO ENTERO S| MONTO DE MENSUALIDAD
ESTADO ENTERO 1 ACTIVO=1 INACTIVO=0

TABLA 66: MENSUALIDAD

NOMBRE TIPO \TAMANO\PK FK DESCRIPCION

SIGLA TEXTO IDENTIFICADOR DE MATERIA
CODCAR |ENTERO SI SI IDENTIFICADOR DE CARRERA
ESTADO |ENTERO 1 ACTIVO =1 INACTIVO =0

TABLA 67: CAMA



NOMBRE TIPO TAMANO PK |FK DESCRIPCION
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PRECIO |ENTERO SI | SI |IDENTIFICADOR DE MECA
CODCAR |ENTERO SI | SI [IDENTIFICADOR DE CARRERA
GESTION |ENTERO Sl GESTION

ESTADO |ENTERO 1 ACTIVO =1 INACTIVO =0

TABLA 68: MECA

NOMBRE TIPO  TAMARNO PK FK DESCRIPCION

CODAP |TEXTO 20 Sl | SI [IDENTIFICADOR DE APODERADO
CODE TEXTO 20 Sl | SI [IDENTIFICADOR DE ESTUDIANTE
ESTADO |ENTERO 1 ACTIVO =1 INACTIVO =0
TABLA 69: ESTAPO
NOMBRE TIPO  TAMANO|PK FK DESCRIPCION
SIGLAR TEXTO 20 SI | SI [IDENTIFICADOR DE MATERIA
SIGLAC TEXTO 20 SI | SI [IDENTIFICADOR DE MATERIA
GESTION ENTERO GESTION
ESTADO ENTERO 1 ACTIVO =1 INACTIVO =0
TABLA 70: MALLA
NOMBRE TIPO | TAMANO PK FK DESCRIPCION
CODHORA ENTERO Sl IDENTIFICADOR DE HORARIO
HORAINI TEXTO 10 HORA DE INICIO
HORAFIN TEXTO 10 HORA DE CONCLUSION
TURNO TEXTO 10 TURNO DE HORARIO
ESTADO ENTERO 1 ACTIVO=1 INACTIVO=0

TABLA 71: HORARIO

NOMBRE TIPO | TAMARO PK FK DESCRIPCION

CODLUGAR ENTERO SI IDENTIFICADOR DE LUGAR

CODCAR ENTERO SI | SI | IDENTIFICADOR DE CARRERA

NOMBRE TEXTO 10 NOMBRE DEL LUGAR

DETALLE TEXTO 50 DETALLE DEL LUGAR

CAPACIDAD ENTERO CANTIDAD DE PRACTICANTES

TURNO TEXTO 50 TURNO DEL LUGAR

HORAINI TEXTO 50 HORA DE INICIO

HORAFIN TEXTO 50 HORA DE CONCLUSION
MUJERES=1 HOMBRES=2

RESTRICCION |ENTERO AMBOS=3

ESTADO ENTERO 1 ACTIVO=1 INACTIVO=0

TABLA 72: LUGAR



NOMBRE
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DESCRIPCION

MEMO ENTERO Sl MEMORANDUM DE PRACTICA
IDENTIFICADOR DE

CODE TEXTO 20 Sl | Sl ESTUDIANTE

CODLUGAR ENTERO Sl | SI | IDENTIFICADOR DE LUGAR

CODCAR ENTERO SI | IDENTIFICADOR DE CARRERA
FECHA DE INICIO DE

FECHAINI TEXTO 50 PRACTICA

FECHAFIN TEXTO 50 FECHA DE FIN DE PRACTICA

NOTA DOBLE NOTA DE PRACTICA
HORAS CUMPLIDAS EN

HORA DOBLE PRACTICA

ESTADO ENTERO 1 ACTIVO=1 INACTIVO=0

TABLA 73: PRACTICA

NOMBRE TIPO TAMANO PK FK DESCRIPCION

CODE TEXTO Sl IDENTIFICADOR DE ESTUDIANTE
CODCAR ENTERO S1 | SI | IDENTIFICADOR DE CARRERA
GESTION ENTERO Sl GESTION DE INSCRIPCION
MATRICULA ENTERO MATRICULA DE INSCRIPCION
ESTADO ENTERO 1 ACTIVO=1 INACTIVO=0
TABLA 74: INSCRIPCION
NOMBRE "TIPO TAMARNO PK FK DESCRIPCION
IDENTIFICADOR DE
CODDOC TEXTO 20 Sl HORARIO
SIGLA TEXTO 10 HORA DE INICIO
CODHORA ENTERO HORA DE CONCLUSION
. GESTION DE
GESTION ENTERO PROGRAMACION
MES TEXTO 20 MES DE PROGRAMACION
ESTADO ENTERO 1 ACTIVO=1 INACTIVO=0
TABLA 75: PROGRAMACION
NOMBRE “TIPO TAMANO PK FK DESCRIPCION
CODK ENTERO Sl IDENTIFICADOR DE KARDEX
IDENTIFICADOR DE
CODE TEXTO 20 Sl ESTUDIANTE
IDENTIFICADOR DE
COoDDOC TEXTO 20 Sl DOCENTE
CODHORA ENTERO S| [ IDENTIFICADOR DE HORA
IDENTIFICADOR DE
SIGLA TEXTO 10 S| | MATERIA
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PPARCIAL DOBLE NOTA PRIMER PARCIAL
SPARCIAL DOBLE NOTA SEGUNDO PARCIAL
EFINAL DOBLE NOTA EXAMEN FINAL
NTRABAJO DOBLE NOTA DE TRABAJO
ASISTENCIA DOBLE NOTA DE ASISTENCIA

NOTA DE SEGUNDA
SEGUNDAINST |DOBLE INSTANCIA _
OBSERVACION |TEXTO 50 SIBNSA'EFVAC'ON DE NOTA
MENSUALIDAD |ENTERO PAGO DE MENSUALIDAD

. GESTION DE LA MATERIA

GESTION ENTERO SI CURSADA

MES DE LA MATERIA
MES TEXTO 20 Sl CURSADA
ESTADO ENTERO 1 ACTIVO=1 INACTIVO=0

TABLA 76: KARDEX
11.1.8.5 DIAGRAMAS DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA

11.1.8.5.1 VALIDAR USUARIO

act Validar Usuario /

Inicio

!

%C Ingresar al Sistema )
CValidar Usuario (Dato))

[No Existe Dato]

[Si Existe Dato]

Gesplegar Menu (UsuroD

:

Fin

FIGURA 80: VALIDAR USUARIO
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11.1.8.5.2 GESTIONAR ADMINISTRADORES

act Gestionar Administradores/

Inicio

Selecciona Gestionar
Administradores

~ Visualizar Lista de

Administradores
dministrador - Person \

( Adicionar Administrador ) CModificar AdministradoD (Eliminar Administrador>< Ver Administrador )

Cargar Datos a Filtro

Seleccionar Buscar
Realizar Busqueda en BD
Administrador - Persona

FIGURA 81: GESTIONAR ADMINISTRADORES
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11.1.8.5.2.1 ADICIONAR ADMINISTRADOR

act Adicionar Administrador/

Inicio

(Selecciona Gestionar)
Administradores

Visualizar Lista de
Administradores
dministrador - Person

Selecciona Adicionar
Administrador
( Introduce Datos de )
Administrador

\ [Cancelar]
[Guardar]
“ Cope
Guardar Datos (Persona ( Mensaje Error >

Administrador - Dato ) [Si] \/ [No]

Telefono - Usurol)

Fin

FIGURA 82: ADICIONAR ADMINISTRADOR



11.1.8.5.2.2 MODIFICAR ADMINISTRADOR

act Modificar Administrador /

Guardar Cambios
(Persona)

C

Inicio

CSeIecmona Gesuonar)
Administradores

Visualizar Lista de
Administradores

k‘édmlnlstrador - Person

Selecciona Modificar
Administrador

Recuperar Datos (Perso@
- Administrador)

CReaIizar Cambios de)
Administrador

[Cancelar]

[Guardar]

Mensaje Error >

Fin

FIGURA 83: MODIFICAR ADMINISTRADOR

140
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11.1.8.5.2.3 ELIMINAR ADMINISTRADOR

act Eliminar Administrador/

Inicio

(Selecciona Gestionar)
Administradores

Visualizar Lista de
Administradores (Persona
- Administrador)

Selecciona Eliminar
Administrador

[Eliminar] [Cancelar]
CEIiminar Administrador

(Administrador)

FIGURA 84: ELIMINAR ADMINISTRADOR
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11.1.8.5.2.4 LISTAR ADMINISTRADOR

act Ver Administrador/

Inicio

CSeIecciona Gestionar
Administradores

Visualizar Lista de
Administradores (Person

a
- Administrador)
Selecciona Ver
Administrador
Recuperar Datos (Persona
- Administrador - Dato

Visualizar AdministradoD

<)

[Cancelar]

[Imprimir]

( Imprimir Datos >

s

FIGURA 85: LISTAR ADMINISTRADOR
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11.1.8.5.3 GESTIONAR ESTUDIANTES

act Gestionar Estudiantes /

Inicio

Selecciona Gestionar
Estudiantes

~ Visualizar Lista de

Estudiantes (Estudiante -
Persona \

( Adicionar Estudiante ) C Modificar Estudiante > ( Eliminar Estudiante >< Ver Estudiante )

Cargar Datos a Filtro

Seleccionar Buscar

Realizar Busqueda en BD
Estudiante - Persona

FIGURA 86: GESTIONAR ESTUDIANTES
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11.1.8.5.3.1 ADICIONAR ESTUDIANTE

act Adicionar Estudiante/

Inicio

(Selecciona Gestionar)
Estudiantes

Visualizar Lista de
Estudiantes (Estudiante -
Persona)

Selecciona Adicionar
Estudiante
( Introduce Datos de )
Estudiante

\ [Cancelar]

[Guardar]

Guardar Datos (Persona} Coprecto / Mensaje Error >

Estudiante - Dato - j [Si] \/ [No] \_

Telefono - Usurol)

Fin

FIGURA 87: ADICIONAR ESTUDIANTE



11.1.8.5.3.2 MODIFICAR ESTUDIANTE

act Modificar Estudiante/

Inicio

(Selecciona Gestionar)
Estudiantes

r Visualizar Lista de

C Guardar Cambios
(Persona)

Estudiantes (Estudiante -

Persona)

N

Estudiante

Selecciona Modificar

Gecuperar Datos (Perso@

- Estudiante)

CReaIizar Cambios de )
Estudiante

[Cancelar]

[Guardar]

Mensaje Error >

Fin

FIGURA 88: MODIFICAR ESTUDIANTE
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11.1.8.5.3.3 ELIMINAR ESTUDIANTE

act Eliminar Estudiante/

Inicio

CSelecciona Gestionar)
Estudiantes

Visualizar Lista de
Estudiantes (Persona -
Estudiante)

Selecciona Eliminar
Estudiante

[Eliminar]
C Eliminar Estudiante

(Estudiante)

[Cancelar]

FIGURA 89: ELIMINAR ESTUDIANTE
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11.1.8.5.3.4 LISTAR ESTUDIANTE

act Ver Estudiante/

Inicio

Selecciona Geshonar)
Estudiantes

Visualizar Lista de

Estudiantes (Persona -
Estudiante)

Selecciona Ver Estudlar%

Recuperar Datos (Perso@
- Estudiante - Dato)

Visualizar Estudiante)

[Cancelar]

D)

m

(9

()

)

[Imprimir]

< Imprimir Datos >

Fin

FIGURA 90: LISTAR ESTUDIANTE
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11.1.8.5.4 GESTIONAR DOCENTES

act Gestionar Docentes /

Inicio

Selecciona Gestionar
Docentes

~ Visualizar Lista de

Docentes (Docente -
Persona \

( Cargar Datos a Filtro ) ( Adicionar Docente ) C Modificar Docente > ( Eliminar Docente >< Ver Docente )

Realizar Busqueda en BD
Docente - Persona

FIGURA 91: GESTIONAR DOCENTES



11.1.8.5.4.1 ADICIONAR DOCENTE

act Adicionar Docente/

Inicio

(Selecmona Gestlonar>
Docentes
Visualizar Lista de
Docentes (Docente -
Persona)

Selecciona Adicionar
Docente

Introduce Datos de )
Docente

[Cancelar]

[Guardar]

Mensaje Error >

Guardar Datos (Persona -
Docente - Dato - Telefono -

Usurol)

Fin

FIGURA 92: ADICIONAR DOCENTE
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11.1.8.5.4.2 MODIFICAR DOCENTE

act Modificar Docente/

Inicio

(s

elecciona Gestionar)
Docentes

Visualizar Lista de
Docentes (Docente -
Persona)

Y

Selecciona Modificar

Docente )

Recuperar Datos (Perso

@
- Docente)

(Realizar Cambios de )
Docente

( Guardar Cambios
(Persona)

[Cancelar]

[Guardar]

Mensaje Error >

Fin

FIGURA 93: MODIFICAR DOCENTE
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11.1.8.5.4.3 ELIMINAR DOCENTE

act Eliminar Docente/

C Eliminar Docente
(Docente)

Inicio

(Selecciona Gestionar)
Docentes

Visualizar Lista de
Docentes (Persona -
Docente)

Selecciona Eliminar
Docente

)

[Eliminar]

[Cancelar]

FIGURA 94: ELIMINAR DOCENTE
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11.1.8.5.4.4 LISTAR DOCENTE

act Ver Docente/

Inicio

CSelecciona Gestionar)
Docentes

Visualizar Lista de
Docentes (Persona -

Docente)

Gelecciona Ver Docenta

Recuperar Datos (Perso@
- Docente - Dato)

C Visualizar Docente )

[Cancelar]

[Imprimir]

< Imprimir Datos >

Fin

FIGURA 95: LISTAR DOCENTE
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11.1.8.5.5 GESTIONAR APODERADOS

act Gestionar Apoderados /

Inicio

Selecciona Gestionar
Apoderados

~ Visualizar Lista de

Apoderados ( Apoderado -
Persona \

Cargar Datos a Filtro (' Adicionar Apoderado ) C Modificar Apoderado) < Eliminar Apoderado )( Ver Apoderado )

Seleccionar Buscar

Realizar Busqueda en BD
(Apoderado - Persona (J

FIGURA 96: GESTIONAR APODERADOS
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11.1.8.5.5.1 ADICIONAR APODERADO

act Adicionar Apoderado/

Inicio

(Seleccmna Gesnonar)
Apoderados
Visualizar Lista de
Apoderados (Apoderado -
Persona)

Selecciona Adicionar
Apoderado

Introduce Datos de )
Apoderado

[Cancelar]

[Guardar]

Mensaje Error >

Guardar Datos (Persona -
Apoderado - Dato -

Telefono - Usurol)

Fin

FIGURA 97: ADICIONAR APODERADO



11.1.8.5.5.2 MODIFICAR APODERADO

act Modificar Apoderado /

Inicio

(Selecciona Gestionar>
Apoderados

Visualizar Lista de
Apoderados (Apoderado -
Persona)

Selecciona Modificar
Apoderado
Gecuperar Datos (Perso@
- Apoderado)

(Realizar Cambios de )
Apoderado

[Cancelar]

[Guardar]

Guardar Cambios
(Persona)

Mensaje Error

Fin

FIGURA 98: MODIFICAR APODERADO
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11.1.8.5.5.3 ELIMINAR APODERADO

act Eliminar Apoderado /

Inicio

CSelecciona Gestionar)
Apoderados

Visualizar Lista de

Apoderados (Persona -
Apoderado)
Selecciona Eliminar
Apoderado
Elimi
L \ [Eliminar] [Cancelar]
Eliminar Apoderado
(Apoderado) 4

FIGURA 99: ELIMINAR APODERADO
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11.1.8.5.5.4 LISTAR APODERADO

act Ver Apoderado/

Inicio

CSelecciona Gestionar)
Apoderados
Visualizar Lista de

Apoderados (Persona -
Apoderador)

€elecciona Ver Apoderado

@cuperar Datos (Perso@
- Apoderado - Dato)
CVisuaIizar Apoderado)

[Cancelar]

[Imprimir]

< Imprimir Datos >

Fin

FIGURA 100: LISTAR APODERADO



158

11.1.8.5.6 GESTIONAR FACULTADES

act Gestionar Facultades/

Inicio

Selecciona Gestionar

Facultades

= Visualizar Lista de

/7—Fa°““a"es el

Cargar Datos a Filtro ( Adicionar Facultad ) ( Modificar Facultad ) ( Eliminar Facultad )( Ver Facultad )

Seleccionar Buscar

Realizar Busqueda en BD
Facultad (J

FIGURA 101: GESTIONAR FACULTADES



11.1.8.5.6.1 ADICIONAR FACULTAD

159

act Adicionar Facultad /

—

Inicio

(Selecciona Gestionar)
Facultades

Visualizar Lista de )

Facultades

Facultad)

(

Selecciona Adicionar
Facultad

¢

Introduce Datos de )
Facultad

[Cancelar]

[Guardar]

-

@uardar Datos (Facultad)

Co
s \/

Mensaje Error >

[No]

Fin

FIGURA 102: ADICIONAR FACULTAD
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11.1.8.5.6.2 MODIFICAR FACULTAD

act Modificar Facultad /

Inicio

CSeleccmna Gesﬂonar)
Facultades
%( Visualizar Lista de D%
Facultades (Facultad
Selecciona Modificar
Facultad
( Recuperar Datos )
(Facultad)

(Realizar Cambios de
Facultad

[Cancelar]

[Guardar]

Mensaje Error >

C Guardar Cambios
(Facultad)

Fin

FIGURA 103: MODIFICAR FACULTAD
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11.1.8.5.6.3 ELIMINAR FACULTAD

act Eliminar Facultad /

Inicio

(Selecciona Gestionar)
Facultades
Visualizar Lista de
Facultades (Facultad
Selecciona Eliminar
Facultad

[Eliminar] [Cancelar]
C Eliminar Facultad

(Facultad)

FIGURA 104: ELIMINAR FACULTAD



11.1.8.5.6.4 LISTAR FACULTAD

act Ver Facultad /

Inicio

( elecciona Gesﬂonar)
Facultades

C Visualizar Lista de
Facultades (Facultad

D%

Celecmona Ver Facul

@

Visualizar Facultad

C Recuperar Datos
(Facultad)

)
)

[Cancelar]

[Imprimir]

< Imprimir Datos

)

Fin

FIGURA 105: LISTAR FACULTAD
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11.1.8.5.7 GESTIONAR CARRERAS

act Gestionar Carreras /

Inicio

Selecciona Gestionar

Carreras

=N Visualizar Lista de

/ Correras (Carrerg

Cargar Datos a Filtro ( Adicionar Carrera )( Modificar Carrera )( Eliminar Carrera )( Ver Carrera )

Seleccionar Buscar

Realizar Busqueda en BD
Carrera (J

FIGURA 106: GESTIONAR CARRERAS
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11.1.8.5.7.1 ADICIONAR CARRERA

act Adicionar Carrera/

Inicio

CSelecciona Gestionar)
Carreras
\/ Visualizar Lista de
/k Carreras (Carrera -
Facultad)
Selecciona Adicionar
Facultad

Introduce Datos de )
Facultad

[Cancelar]

[Guardar]

\ ce / Mensaje Error
Guardar Datos (Carrera)J (si] \/ INo] \_ J

Fin

FIGURA 107: ADICIONAR CARRERA



11.1.8.5.7.2 MODIFICAR CARRERA

act Modificar Carrera/

—(

Inicio

CSeleccmna Gesﬂonar)
Carreras

Visualizar Lista de
Carreras (Carrera)

C

Carrera

Selecciona Modificar)

gecuperar Datos (Carre@

C

Realizar Cambios de )

Carrera

C Guardar Cambios
(Carrera)

[Cancelar]

D%

[Guardar]

Mensaje Error >

Fin

FIGURA 108: MODIFICAR CARRERA
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11.1.8.5.7.3 ELIMINAR CARRERA

act Eliminar Carrera/

Inicio

CSelecciona Gestionar)
Carreras
%( Visualizar Lista de %
Carreras (Carrera)

Selecciona Eliminar
Carrera

[Eliminar]

@iminar Carrera (Carrer@ \/

[Cancelar]

FIGURA 109: ELIMINAR CARRERA
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11.1.8.5.7.4 LISTAR CARRERA

act Ver Carrera/

Inicio

(Selecciona Gestionar)
Carreras

( Visualizar Lista de )&
Carreras (Carrera)

CSeIecciona Ver CarreraD

Recuperar Datos (Carrer@

C Visualizar Carrera )

[Cancelar]

[Imprimir]

< Imprimir Datos >

Fin

FIGURA 110: LISTAR CARRERA



168

11.1.8.5.8 GESTIONAR MATERIAS

act Gestionar Materias /

Inicio

Selecciona Gestionar
Materias

= Visualizar Lista de

/74““'6”65 Materig

Cargar Datos a Filtro ( Adicionar Materia )( Modificar Materia )( Eliminar Materia )( Ver Materia )

Seleccionar Buscar

Realizar Busqueda en BD
Materia (J

FIGURA 111: GESTIONAR MATERIAS
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11.1.8.5.8.1 ADICIONAR MATERIA

act Adicionar Materia /

Inicio

(Selecciona Gestionar)
Materias
%C Visualizar Lista de \
Materias (Materia) /
Selecciona Adicionar
Materia
( Introduce Datos de )
Materia

[Cancelar]

[Guardar]

G i \ ce / Mensaje Error
uardar Datos (Matena)J = \/ INO] \_ J

Fin

FIGURA 112: ADICIONAR MATERIA
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11.1.8.5.8.2 MODIFICAR MATERIA

act Modificar Materia/

Inicio

(Selecciona Gestionar)

Avisos
%@sualizar Lista de Avisob
(Avisos) /

Selecciona Modificar
Aviso
gecuperar Datos (Avisos)

C Realizar Cambios de )
Aviso

[Cancelar]

[Guardar]

@uardar Cambios (Avisos

Mensaje Error >

Fin

FIGURA 113: MODIFICAR MATERIA
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11.1.8.5.8.3 ELIMINAR MATERIA

act Eliminar Materia/

Inicio

CSeIecciona Gestionar)
Materias
%C Visualizar Lista de )%
Materias (Materia)

Selecciona Eliminar
Materia

[Eliminar]

@iminar Materia (Materi@ \/

[Cancelar]

FIGURA 114: ELIMINAR MATERIA
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11.1.8.5.8.4 LISTAR MATERIA

act Ver Materia /

Inicio

CSelecciona Gestionar)
Materias

( Visualizar Lista de )&
Materias (Materia)

(Selecciona Ver Materia)

Recuperar Datos (Materi@

C Visualizar Materia )

[Cancelar]

[Imprimir]

< Imprimir Datos >

Fin

FIGURA 115: LISTAR MATERIA
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11.1.8.5.9 GESTIONAR LUGARES

act Gestionar Lugares /

Inicio

Selecciona Gestionar
Lugares
= Visualizar Lista de

/7—“—“ ares fugar

Cargar Datos a Filtro ( Adicionar Lugar ) ( Modificar Lugar ) ( Eliminar Lugar )( Ver Lugar )

Seleccionar Buscar

Realizar Busqueda en BD
Lugar (]

FIGURA 116: GESTIONAR LUGARES



11.1.8.5.9.1 ADICIONAR LUGAR

174

act Adicionar Lugar/

Inicio

CSeIecciona Gestionar)
Lugares

Selecciona Adicionar
Lugar

Cntroduce Datos de LugaD

[Cancelar]

%C Visualizar Lista de )&
Lugares (Lugar)

[Guardar]

(Guardar Datos (Lugar)> [Si] \/ [No] p\

Mensaje Error >

Fin

FIGURA 117: ADICIONAR LUGAR



11.1.8.5.9.2 MODIFICAR LUGAR

act Modificar Lugar/

<Guardar Cambios (Lugar)

—

Inicio

CSeIecciona Gestionar)
Lugares

Visualizar Lista de
Lugares (Lugar)

(.

Selecciona Modificar)

Lugar

G

R

ecuperar Datos (LugaD

C

Realizar Cambios de )

Lugar

[Cancelar]

D%

[Guardar]

Mensaje Error >

Fin

FIGURA 118: MODIFICAR LUGAR
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11.1.8.5.9.3 ELIMINAR LUGAR

act Eliminar Lugar/

Inicio

CSeIecciona Gestionar)
Lugares
%C Visualizar Lista de )%
Lugares (Lugar)
Gelecciona Eliminar Luga

[Eliminar]

[Cancelar]

(Eliminar Lugar (Lugar)

FIGURA 119: ELIMINAR LUGAR
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11.1.8.5.9.4 LISTAR LUGAR

act Ver Lugar /

Inicio

CSeIecciona Gestionar)
Lugares

C Visualizar Lista de )%
Lugares (Lugar)

CSelecciona Ver Lugar)

ecuperar Datos (Lugare§

C Visualizar Lugar )

[Cancelar]

[Imprimir]

( Imprimir Datos >

Fin

FIGURA 120: LISTAR LUGAR
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11.1.8.5.10 GESTIONAR HORARIOS

act Gestionar Horarios

Inicio

Selecciona Gestionar

>{ Visualizar Lista de

/ 7Horarios Horarlg
Cargar Datos a Filtro ( Adicionar Horario ) ( Modificar Horario ) ( Eliminar Horario )( Ver Horario >

Seleccionar Buscar

Realizar Busqueda en BD
z ;Horano; : /Q/

Fin

FIGURA 121: GESTIONAR HORARIOS
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11.1.8.5.10.1 ADICIONAR HORARIO

act Adicionar Horario /

Inicio

CSeIecciona Gestionar)
Horarios
%C Visualizar Lista de )&
Horarios (Horario)
Selecciona Adicionar
Horario
Gtroduce Datos de Horari}

[Cancelar]

[Guardar]

i \ Cop / Mensaje Error
Guardar Datos (Horarlo)J = \/ NO] \_ J

Fin

FIGURA 122: ADICIONAR HORARIO
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11.1.8.5.10.2 MODIFICAR HORARIO

act Modificar Horario/

Inicio

(Selecciona Gestionar
Horarios
%( Visualizar Lista de )%
Horarios (Horario)
Selecciona Modificar
Horario
@cuperar Datos (Horar@
(Realizar Cambios de)
Horario

[Cancelar]

[Guardar]

Mensaje Error >

@ardar Cambios (Horario

Fin

FIGURA 123: MODIFICAR HORARIO
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11.1.8.5.10.3 ELIMINAR HORARIO

act Eliminar Horario/

Inicio

(Selecciona Gestionar)
Horarios
%C Visualizar Lista de )%
Horarios (Horario)

Selecciona Eliminar
Horario

[Eliminar] [Cancelar]

Gliminar Horario (Horario)

FIGURA 124: ELIMINAR HORARIO
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11.1.8.5.10.4 LISTAR HORARIO

act Ver Horario/

Inicio

(Selecciona Gestionar)
Horarios

( Visualizar Lista de )&
Horarios (Horario)

(Selecciona Ver Horario)

Recuperar Datos (Horari;

( Visualizar Horario )

[Cancelar]

[Imprimir]

< Imprimir Datos >

Fin

FIGURA 125: LISTAR HORARIO
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11.1.8.5.11 GESTIONAR AVISOS

act Gestionar Avisos /

Inicio

Selecciona Gestionar

Avisos

=|{Visualizar Lista de Avisos

ViS0s

/ \/_ (A
Cargar Datos a Filtro ( Adicionar Aviso ) ( Modificar Aviso ) ( Eliminar Aviso )( Ver Aviso >

Seleccionar Buscar

Realizar Busqueda en BD
Avisos (J

FIGURA 126: GESTIONAR AVISOS



11.1.8.5.11.1 ADICIONAR AVISO

184

act Adicionar Aviso/

Inicio

CSeIecciona Gestionar)
Avisos
\@sualizar Lista de Aviso}%
/\ (Avisos)
Selecciona Adicionar
Aviso
Gtroduce Datos de Avis§

[Cancelar]

[Guardar]

i D Co? / Mensaje Error
Guardar Datos (AV|sos)j (si] \/ INo] \_ J

Fin

FIGURA 127: ADICIONAR AVISO



11.1.8.5.11.2 MODIFICAR AVISO

act Modificar Aviso/

Inicio

¢

Selecciona Gestionar
Avisos

)

ualizar Lista de Avis@e
(Avisos)

(

Selecciona Modificar
Aviso

)

Gecuperar D

atos (Avisos)

¢

Realizar Cambios de
Aviso

)

@uardar Cambios (Avisos

[Cancelar]

[Guardar]

Mensaje Error

Fin

FIGURA 128: MODIFICAR AVISO
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11.1.8.5.11.3 ELIMINAR AVISO

act Eliminar Aviso /

Inicio

CSelecciona Gestionar)

Avisos
%@sualizar Lista de Avis%&
(Avisos)

€elecciona Eliminar Avi%

[Eliminar] [Cancelar]
<EIiminar Aviso (Avisos)

FIGURA 129: ELIMINAR AVISO
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11.1.8.5.11.4 LISTAR AVISO

act Ver Aviso /

Inicio

(Selecciona Gestionar)
Avisos
@sualizar Lista de Avis%&
(Avisos)

(Selecciona Ver Aviso)
Gecuperar Datos (Aviso@

( Visualizar Aviso )

[Cancelar]

[Imprimir]

C Imprimir Datos >

Fin

FIGURA 130: LISTAR AVISO
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11.1.8.5.12 VER KARDEX ACADEMICO

act Reporte Kardex /

Inicio

Selecciona Reporte
Kardex Académico

Cntroducw Cl Estudn’mt)%
(Estudiante)

Selecciona Carrera
(Inscripcion)

Estudiante - Carrera -
Kardex)

[ Recuperar Datos
(

( Visualizar Kardex
Académico

[Cancelar]

[Imprimir]

< Imprimir Reporte >

Fin

FIGURA 131: VER KARDEX ACADEMICO
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11.1.8.5.13 VER PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

act Reporte Practicas/

Inicio

Selecciona Reporte
Practicas
Pre-Profesionales
Cntroducir Cl Estudiante)%
(Estudiante)

Selecciona Carrera
(Inscripcion)

Recuperar Datos
(Estudiante - Carrera -
Practica)

Visualizar Practicas
Pre-Profesionales

[Cancelar]

[Imprimir]

< Imprimir Reporte >

Fin

FIGURA 132: VER PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
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11.1.8.5.14 VER MENSUALIDADES

act Reporte Mensualidades/

Inicio

Selecciona Reporte
Mensualidades
Cntroducir Cl Estudiante)%
(Estudiante)

Selecciona Carrera
(Inscripcion)

[ Recuperar Datos j

(Estudiante - Carrera -
Kardex)

Qisualizar Mensualidade}

[Cancelar]

[Imprimir]

< Imprimir Reporte >

Fin

FIGURA 133: VER MENSUALIDADES
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11.1.8.5.15 LISTAR USUARIOS

act Reporte Usuarios/

Inicio

Selecciona Reporte
Usuarios
( Escoger Rol )%

Gecupera Datos (Persona)

C Visualizar Usuarios )

[Cancelar]

[Imprimir]

( Imprimir Reporte >

Fin

FIGURA 134: LISTAR USUARIOS
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11.1.9 DIAGRAMA NAVEGACIONAL DEL SISTEMA

FIGURA 135: DIAGRAMA NAVEGACIONAL ADMINISTRADOR
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FIGURA 136: DIAGRAMA NAVEGACIONAL ESTUDIANTE
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FIGURA 137: DIAGRAMA NAVEGACIONAL DOCENTE
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FIGURA 138: DIAGRAMA NAVEGACIONAL APODERADO
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11.1.10 DISENO DE PANTALLAS DE USUARIO

V-

.22 ACCESO AL SISTEMA ::.
ITABEL

Ingresar Cancelar

ht 2014 [TABEL “Instituto Técnico Andrés Bello Lopez

Tarija - Bolivia | Disefio - Héctor Lorenzo Palala Fernandez.

FIGURA 139: PANTALLA INGRESO AL SISTEMA

Esta es la pantalla de Ingreso al Sistema, en ella se debe ingresar los datos de usuario y

contrasefia.

de Noviembre de 2014

Facultades Practicas rogramar obranza ViSO! Reportes Materias

Bienvenidos al Instituto Técnico
“ANDRES BELLO LOPEZ”

en la formacién de exitosos y
técnicos para toda la vida, cuenta con 3 facultades y muchas
carreras a su eleccién como ser:

Facultad de Ciencias Administrativas y de Servicio

FIGURA 140: PANTALLA MENU PRINCIPAL

Esta pantalla es el contenedor de todas las pantallas siguientes, en la parte superior se presenta

un menu que variara en el contenido de sus enlaces de acuerdo al tipo de usuario que ingrese.
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11.1.10.1 GESTIONAR ADMINISTRADORES

.:: GESTIONAR ADMINISTRADORES ::.

Filtro = Activo :: © Nulo:: © Todos:: ©
Numero Ci Nombre Ap._ Paterno Ap. Matemo Estado . B 1 Br
11303 Héct enz Palala Fernindez - % \
<< 15

FIGURA 141: PANTALLA GESTIONAR ADMINISTRADORES

Al hacer clic en “Gestionar Administradores”, se mostrard el listado de todos los

administradores con las opciones de “Adicionar”, “Borrar”, “Modificar” y “Ver”.

.1 ADICIONAR ADMINISTRADOR ::,

*CL:
*NOMBRES::
APELLIDO PATERNO::
APELLIDO MATERNO::
*GENERO::
Seleccionar. E|
FECHA DENAC.::

EMAIL::

TELEFONO::

FIGURA 142: PANTALLA ADICIONAR NUEVO ADMINISTRADOR
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En esta pantalla se procede a llenar los campos para poder adicionar un nuevo administrador,

tomando en cuenta los campos obligatorios (*).

.2 MODIFICAR ADMINISTRADOR ::.
CI:

7113937

NOMBRES::

Héctor Lorenzo

APELLIDO PATERNO::

Palala

APELLIDO MATERNO::

Fernandez

EMAIL::

hector_66419@hotmail.com

Modificar Cancelar

FIGURA 143: PANTALLA MODIFICAR ADMINISTRADOR

Se visualizan los datos del administrador que pueden ser modificados, respetando los campos

obligatorios.

Esta seguro de Eliminar ?

[ Aceptar l [ Cancelar l

FIGURA 144: PANTALLA ELIMINAR ADMINISTRADOR
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Al seleccionar la opcién de eliminar nos muestra una ventana de confirmacion, una vez

confirmado se daré de baja al administrador.

.:: DATOS DEL ADMINISTRADOR ::.
CI:

7113937

APELLIDOS Y NOMBRE::

Palala Ferndandez Héctor Lorenzo

TELEFONO::

60275439

EMAIL::

hector_66419@hotmail.com

Imprimir Retornar

FIGURA 145: PANTALLA DATOS DEL ADMINISTRADOR

Se visualizan los datos del administrador seleccionado con la opcién de imprimir; en caso de

retornar vuelve a la pantalla de “Gestionar Administradores”.

.:: ADMINISTRAR CLAVES DE ACCESO ::.
Buscar CI :: Activo :: ) Nuloz © Todos = © [ OK

Numero G Usuario Clave Estado Modificar

<< 1>>

FIGURA 146: PANTALLA ADMINISTRAR CLAVES DE ACCESO

Se visualiza a los usuarios con sus claves de acceso, con la opcion “Modificar”

administrador podré realizar modificacion de la clave asignada por el Sistema.

el
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.:: MODIFICAR CLAVE DE ACCESO ::.

Usuario: Héctor Lorenzo Palala Femandez

Usuario::

123

Clave::

FIGURA 147: PANTALLA MODIFICAR CLAVE

Se visualiza el “Usuario”, en el campo de “Clave” se procede a llenar para realizar el cambio,

en caso de Cancelar no se realizara ningun cambio.

11.1.10.2 GESTIONAR ESTUDIANTES

.:: GESTIONAR ESTUDIANTES ::.
Filtro = Activo:: © Nulo:: ©) Todos:: © @
Numero ci Nambre Ap. Paterno Ap Matemo Estado - B M Ver
,,,,,, Amb Romer mer s o \
<< 1 >>

FIGURA 148: PANTALLA GESTIONAR ESTUDIANTES

Al hacer clic en “Gestionar Estudiantes”, se mostrara el listado de todos los estudiantes con

las opciones de “Adicionar”, “Borrar”, “Modificar” y “Ver”.
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FIGURA 149: PANTALLA ADICIONAR NUEVO ESTUDIANTE

En esta pantalla se procede a llenar los campos para poder adicionar un nuevo estudiante,

tomando en cuenta los campos obligatorios (*).



.:: MODIFICAR ESTUDIANTE ::.

CI:
7113556

NOMBRES::
Amhed

APELLIDO PATERNO::

Romero

APELLIDO MATERNO::

Romero

EMAIL:

amhed@hotmail.com

Modificar

FIGURA 150: PANTALLA MODIFICAR ESTUDIANTE
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Se visualizan los datos del estudiante que pueden ser modificados, respetando los campos

obligatorios.

Esta seguro de Eliminar ?

[ Aceptar ] ’ Cancelar l

FIGURA 151: PANTALLA ELIMINAR ESTUDIANTE

Al seleccionar la opcién de eliminar nos muestra una ventana de confirmacién, una vez

confirmado se dara de baja al estudiante.
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.:: DATOS DEL ESTUDIANTE::.
CI:

7113556
APELLIDOS Y NOMBRE::
Romero Romero Amhed
EMAIL::

amhed@hotmail.com

Imprimir Retornar

FIGURA 152: PANTALLA DATOS DEL ESTUDIANTE

Se visualizan los datos del estudiante seleccionado con la opcion de imprimir; en caso de

retornar vuelve a la pantalla de “Gestionar Estudiantes”.
11.1.10.3 GESTIONAR DOCENTES

.:: GESTIONAR DOCENTES ::.

Filtro = Activo:: ©) Nuloz: © Todos:z: ©

W

Numero Ci Nombre Ap. Patzmo Ap. Matemo Estado Ver

7237996 Piero Antonio Ocampo Moscoso 1 o \
e

<< 13>

FIGURA 153: PANTALLA GESTIONAR DOCENTES

Al hacer clic en “Gestionar Docentes”, se mostrara el listado de todos los docentes con las

opciones de “Adicionar”, “Borrar”, “Modificar” y “Ver”.



204

.:: ADICIONAR DOCENTE ::.

*CF::
*NOMBRES::
APELLIDO PATERNO::
APELLIDO MATERNO::
*GENERO::
Seleccionar., |z|
FECHA DE NAC.::

EMAIL::

TELEFONO::

FIGURA 154: PANTALLA ADICIONAR NUEVO DOCENTE

En esta pantalla se procede a llenar los campos para poder adicionar un nuevo docente,

tomando en cuenta los campos obligatorios (*).



.:: MODIFICAR DOCENTE ::.

CI:=:
7237996

NOMBRES::

Piero Antonio

APELLIDO PATERNO::

Ocampo

APEILIDO MATERNO::

Moscoso

EMAIL::

piero@hotmail.com

Modificar

FIGURA 155: PANTALLA MODIFICAR DOCENTE

205

Se visualizan los datos del docente que pueden ser modificados, respetando los campos

obligatorios.

Esta seguro de Eliminar ?

[ Aceptar ] ’ Cancelar l

FIGURA 156: PANTALLA ELIMINAR DOCENTE

Al seleccionar la opcién de eliminar nos muestra una ventana de confirmacién, una vez

confirmado se dara de baja al docente.
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.:: DATOS DEL DOCENTE ::.
Gl

7237996
APELLIDOS Y NOMBRE::
Ocampo Moscoso Piero Antonio
EMAIL::
piero@hotmail.com

Imprimir Retornar

FIGURA 157: PANTALLA DATOS DEL DOCENTE

Se visualizan los datos del docente seleccionado con la opcion de imprimir; en caso de

retornar vuelve a la pantalla de “Gestionar Docentes”.

11.1.10.4 GESTIONAR APODERADOS

.2: GESTIONAR APODERADOS ::.
Filtro Activo = ©) Nulo =z © Todos = ©
Numer (e Nombr Ap. Patemo Ap. Matem t2d w B N Ver
6 Mariana Ot Mendo 2 ha % N
<< 1>>

FIGURA 158: PANTALLA GESTIONAR APODERADOS

Al hacer clic en “Gestionar Apoderados”, se mostrar el listado de todos los apoderados con

las opciones de “Adicionar”, “Borrar”, “Modificar” y “Ver”.
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.t ADICIONAR APODERADO ::.

*CE:
*NOMBRES::
APELLIDO PATERNO::
APELLIDO MATERNO::
*GENERO::
Seleccionar, B
FECHA DENAC.::

EMAIL::

TELEFONO::

Guardar Cancelar

FIGURA 159: PANTALLA ADICIONAR NUEVO APODERADO

En esta pantalla se procede a llenar los campos para poder adicionar un nuevo apoderado,

tomando en cuenta los campos obligatorios (*).
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.z: MODIFICAR APODERADO ::.

(& i

7459565

NOMBRES (*)

Mariana

APELLIDO PATERNO ::
Ortega

APELLIDO MATERNO ::

Mendoza

EMAIL ::

mariana@hotmail.com

FIGURA 160: PANTALLA MODIFICAR APODERADO

Se visualizan los datos del apoderado que pueden ser modificados, respetando los campos

obligatorios.

Esta seguro de Eliminar ?

[ Aceptar ] [ Cancelar ]

FIGURA 161: PANTALLA ELIMINAR APODERADO

Al seleccionar la opcién de eliminar nos muestra una ventana de confirmacion, una vez

confirmado se dara de baja al apoderado.
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.:: DATOS DEL APODERADO ::.
CIL:

APELLIDOS Y NOMBRE::

Ortega Mendoza Mariana

EMAIL::

mariana@hotmail.com

FIGURA 162: PANTALLA DATOS DEL APODERADO

Se visualizan los datos del apoderado seleccionado con la opcién de imprimir; en caso de

retornar vuelve a la pantalla de “Gestionar Apoderados”.

11.1.10.5 GESTIONAR FACULTADES

.:: ADMINISTRAR FACULTADES ::.

Filtro = Activo : &) Nulo z © Todos = €
umert “odiED culta Detalle Eatado & B M Ver
L3 ®
N
ar ®
N

FIGURA 163: PANTALLA GESTIONAR FACULTADES

Al hacer clic en “Gestionar Facultades”, se mostrara el listado de todas las facultades con las
opciones de “Adicionar”, “Borrar”, “Modificar” y “Ver”.



FIGURA 164: PANTALLA ADICIONAR NUEVA FACULTAD

.:: ADICIONAR FACULTAD ::.

FACULTAD (*)::

DESCRIPCION::

Guardar Cancelar
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En esta pantalla se procede a llenar los campos para poder adicionar una nueva facultad,

tomando en cuenta los campos obligatorios (*).

.:: MODIFICAR FACULTAD ::.
CODIGO::
2

FACULTAD (*)::

Facultad de Tecnologia

DESCRIPCION::

Facultad con 2 carreras

FIGURA 165: PANTALLA MODIFICAR FACULTAD

Se visualizan los datos de la facultad que pueden ser modificados, respetando los campos

obligatorios.
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Esta seguro de Eliminar ?

[ Aceptar l ’ Cancelar l

FIGURA 166: PANTALLA ELIMINAR FACULTAD

Al seleccionar la opcién de eliminar nos muestra una ventana de confirmacién, una vez

confirmado se dara de baja a la facultad.

.:: DATOS DE LA FACULTAD ::.
CODIGO::

FACULTAD::

Facultad de Tecnologia

DETALLE:

Facultad con 2 carreras

Imprimir Retornar

FIGURA 167: PANTALLA DATOS DE LA FACULTAD

Se visualizan los datos de la facultad seleccionada con la opcién de imprimir; en caso de

retornar vuelve a la pantalla de “Gestionar Facultades”.
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11.1.10.6 GESTIONAR CARRERAS

.:: ADMINISTRAR CARRERAS ::.

Filtro = Activo: © Nulo:: © Todos:: €

Numero Codigo  Camera Facultad Descripcion Nivel Estado w B M Ver
Contabilidad Facultad da Ciencias Admimistrativas y Servicios Carrera de Contabdlidad General 1 1 o d \
Aduanas Facultad de Ciencias Administrativas y Servicios Carrera de Comercio Exterior y Aduanas 1 1 * o \
Cocinz Profesional Facultad de Ciencias Administrativas y Servicios Camrera de Cocina Profesionzal 2 1 * % \

B Electronica Facultad de Tecnologia Camrena de Electronica 1 1 - \
i
Topografia Facultzd de Tecmologia Carera de Topografia 1 1 N\
&
6 6 Fisioterapia Facultad de Ciencias de la Salud Camrena de Fisioterapia 2 1 \
Enfermena Facultad dz Ciencias dz la Salud Cazrera de Enfermeria 2 1

Facultzd de Ciencias de Ia Salud Carrera de Nutricion y Dietetica 2 1
2d de Ciencizs & de Nutricion y Diet: N

<< 1 >>

FIGURA 168: PANTALLA GESTIONAR CARRERAS

Al hacer clic en “Gestionar Carreras”, se mostrara el listado de todas las carreras con las

opciones de “Adicionar”, “Borrar”, “Modificar” y “Ver”.

.:: ADICIONAR CARRERA ::.

CARRERA (*)::

FACULTAD (*)::
Seleccionar... B

DESCRIPCION::

NIVEL (*)::

Técnico Superior IZ|
cancelar

FIGURA 169: PANTALLA ADICIONAR NUEVA CARRERA

En esta pantalla se procede a llenar los campos para poder adicionar una nueva carrera,

tomando en cuenta los campos obligatorios (*).
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.:: MODIFICAR CARRERA ::.
CARRERA (*)::
Contabilidad

DESCRIPCION::

Carrera de Contabilidad General

Modificar

FIGURA 170: PANTALLA MODIFICAR CARRERA

Se visualizan los datos de la carrera que pueden ser modificados, respetando los campos

obligatorios.

Esta seguro de Eliminar ?

[ Aceptar ] [ Cancelar ]

FIGURA 171: PANTALLA ELIMINAR CARRERA

Al seleccionar la opcién de eliminar nos muestra una ventana de confirmacién, una vez

confirmado se dara de baja a la carrera.



.:: DATOS DE LA CARRERA ::.

CODIGO::

CARRERA::
Fisicterapia
FACULTAD::
Facultad de Ciencias de |a Salud
DETALLE::
Carrera de Fisioterapia
NIVEL:

Técnico Medio

Imprimir

Retornar

FIGURA 172: PANTALLA DATOS DE LA CARRERA
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Se visualizan los datos de la carrera seleccionada con la opcién de imprimir; en caso de

retornar vuelve a la pantalla de “Gestionar Carreras”.

11.1.10.7 GESTIONAR MATERIAS

Numero

Sigla

Idioma Originario

.:: GESTIONAR MATERIAS ::.

Filtro Activo = () Nulo -
e
Detalle Estado B
4 ®
e i
4 %
Quachua - b
<< 1 >>

*) Todos =

Asigor Camrera

L4994

Habilitar Programacion

L A A

FIGURA 173: PANTALLA GESTIONAR MATERIAS
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Al hacer clic en “Gestionar Facultades”, se mostrara el listado de todas las facultades con las
opciones de “Adicionar”, ‘“Borrar”, “Modificar”, “Asignar Carrera”, “Habilitar

Programacion” y “Ver”.
y

.:: ADICIONAR MATERIA ::.

SIGLA(®)::

NOMBRE(*)::

DESCRIPCION::

Guardar Cancelar

FIGURA 174: PANTALLA ADICIONAR NUEVA MATERIA

En esta pantalla se procede a llenar los campos para poder adicionar una nueva materia,

tomando en cuenta los campos obligatorios (*).

.:: MODIFICAR MATERIA ::.
SIGLA::

NOMBRE (*)::

Psicologia

DESCRIPCION::

Modificar Cancelar

FIGURA 175: PANTALLA MODIFICAR MATERIA
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Se visualizan los datos de la materia que pueden ser modificados, respetando los campos

obligatorios.

.:: DATOS DE LA MATERIA ::.
SIGLA::

NOMBRE:

Psicologia

DETALLE:

Imprimir Retornar

FIGURA 176: PANTALLA DATOS DE LA MATERIA

Se visualizan los datos de la materia seleccionada con la opcion de imprimir; en caso de

retornar vuelve a la pantalla de “Gestionar Materias”.
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.:: ASIGNAR MATERIA A CARRERA ::.

DATOS MATERIA::

2 Psicologia

CARRERA(®)::

Seleccionar... B

FIGURA 177: PANTALLA ASIGNAR MATERIA A CARRERA

Se asigna la materia a la carrera seleccionada.

Esta seguro de Eliminar ?

[ Aceptar ] [ Cancelar ]

FIGURA 178: PANTALLA ELIMINAR MATERIA

Al seleccionar la opcién de eliminar nos muestra una ventana de confirmacién, una vez

confirmado se dara de baja a la materia.
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MES(®)::

2014

CIDOCENTE(*)::

DATOS MATERIA(*)::

2 Psicologia

HORARIO(*)::

Noviembre

GESTION(*)::

HABILITAR PROGRAMACION ::.

Seleccionar..

]

Guardar Cancelar

FIGURA 179: PANTALLA HABILITAR PROGRAMACION

Permite asignar el docente, horario, mes y gestion para habilitar la materia en

programaciones.

11.1.10.8 GESTIONAR LUGARES

.:: ADMINISTRAR LUGARES DE PRACTICA PRE-PROFESIONAL ::.

Filtro ::
Numero Carera Nombre del Luzar Capacidad
Fisioterapia -Anat 6

FIGURA 180:

Activo: O Nulo:: © Todos:: ©
&
Detalle Tomo Resriccion Estado B M Ver
"
Centro de Rehabilitacion y Fisioterapia Matiaza Ningurz 1 * % N\
»

<< 13>

PANTALLA GESTIONAR LUGARES
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Al hacer clic en “Gestionar Lugares”, se mostrara el listado de todos los lugares con las

opciones de “Adicionar”, “Borrar”, “Modificar” y “Ver”.

.:: ADICIONAR LUGAR DE PRACTICA ::.

LUGAR DE PRACTICA (¥)::

CARRERA (*)::

Seleccionar..

DESCRIPCION::

CAPACIDAD (%)

TURNO (*)::

HORA DE ENTRADA (*)::

HORA DE SALIDA (%)

RESTRICCION (¥)::

Ninguns

FIGURA 181: PANTALLA ADICIONAR NUEVO LUGAR

en cuenta los campos obligatorios (*).

En esta pantalla se procede a llenar los campos para poder adicionar un nuevo lugar, tomando



.:: MODIFICAR LUGAR DE PRACTICA ::.

LUGAR (*):

Cerfi-Anet

DESCRIPCION::

Centro de Rehabilitacion y Fisioterapia

CAPACIDAD (%)

8

TURNO (*)::

Mafans

HORA DE ENTRADA (¥)::

8:00

HORA DE SALIDA (*)::

12:00

RESTRICCION (#)::

Ninguna

]

FIGURA 182: PANTALLA MODIFICAR LUGAR
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Se visualizan los datos del lugar que pueden ser modificados, respetando los campos

obligatorios.

Esta seguro de Eliminar ?

[ Aceptar ] [ Cancelar ]

FIGURA 183: PANTALLA ELIMINAR LUGAR

Al seleccionar la opcién de eliminar nos muestra una ventana de confirmacion, una vez

confirmado se dara de baja al lugar.
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.1t DATOS DEL LUGAR DE PRACTICA ::.
NOMBERE DEL LUGAR::

Cerfi-Anet

CARRERA::

Fisioterapia

DESCRIPCION::

Cenfro de Rehabilitacion y Fisioterapia

RESTRICCION::

Ninguna

m

FIGURA 184: PANTALLA DATOS DEL LUGAR

Se visualizan los datos del administrador seleccionado con la opcion de imprimir; en caso de

retornar vuelve a la pantalla de “Gestionar Lugares”.
11.1.10.9 GESTIONAR MENSUALIDADES

.:: GESTIONAR MENSUALIDADES ::.

Namaro Massuatidad (B5) Estado il 5 M Var

<< 1 >

FIGURA 185: PANTALLA GESTIONAR MENSUALIDADES

Al hacer clic en “Gestionar Facultades”, se mostrara el listado de todas las mensualidades

con las opciones de “Adicionar”, “Borrar”, “Modificar” y “Ver”.
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.:: ADICIONAR MENSUALIDAD ::.

MENSUALIDAD (*)::

FIGURA 186: PANTALLA ADICIONAR NUEVA MENSUALIDAD

En esta pantalla se procede a llenar los campos para poder adicionar una nueva mensualidad,
tomando en cuenta los campos obligatorios (*).

11.1.10.10 GESTIONAR HORARIOS

.:: GESTIONAR HORARIOS ::.
Filtro = Activo () Nulo: () Todos:: (-
o ora Inicio Hora Fin Turso 22 Il B T
Mxhanz I\ o \
Tarde 1 ®

<< 1 5>

FIGURA 187: PANTALLA GESTIONAR HORARIOS

Al hacer clic en “Gestionar Horarios”, se mostrara el listado de todos los horarios con las
opciones de “Adicionar”, “Borrar”, “Modificar” y “Ver”.



.:: MODIFICAR HORARIO ::.
CODIGO::

1

HORA INICIO (¥)::

7:00

HORA FIN (%)::

8:30

TURNO (#*)::

Manana

FIGURA 188: PANTALLA MODIFICAR HORARIO
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Se visualizan los datos del horario que pueden ser modificados, respetando los campos

obligatorios.

11.1.10.11 GESTIONAR AVISOS

.:: ADMINISTRAR AVISOS ::.

Filtro Activo:: © Nulo:: © Todos::
Numero Tipo Descripcion Estado *
Estodiante Deberan presentar sus papeles hasta el 8 de octubre dz 2014 para Ia postulacion del examen de zrado -
=< 1>>

FIGURA 189: PANTALLA GESTIONAR AVISOS

Al hacer clic en “Gestionar Avisos”, se mostrara el listado de todos los avisos con las

opciones de “Adicionar”, “Borrar”, “Modificar” y “Ver”.
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.2: ADICTIONAR AVISO ::.

TIPO (*)::
Estudiante B

DESCRIPCION::

FIGURA 190: PANTALLA ADICIONAR NUEVO AVISO

En esta pantalla se procede a llenar los campos para poder adicionar un nuevo aviso, tomando

en cuenta los campos obligatorios (*).

11.1.10.12 GENERAR INFORMES

Witabel

INSTITUTO TECNICO ANORES BELLO LOPEZ

.:: KARDEX ACADEMICO ::.

Estudiante :: Amhed Edwin Romero Gutierrez Carrera:: Topografia

|Numero |Materia |Mes |Gesti<’m |'Nota Final |Segunda Instancia b.iteral [Obsen‘aci(m
|1 |Tecnologia de Instrumentos |0ctubre |2014 |40.0 |5 1.0 [Cincuenta y uno [Aprobado
ICédigo Usuario :: 7113937 Fecha :: 12/12/2014 20:1:12

FIGURA 191: PANTALLA VER KARDEX ACADEMICO

Una vez seleccionado los datos previos al reporte, se podra visualizar la informacion

requerida, respecto al kardex académico del estudiante.
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Witabel

INSTITUTO TECNICO ANORES BELLO LOPEZ
.:: PAGOS POR MATERIAS ::.

Estudiante :: Amhed Edwin Romero Gutierrez Carrera:: Topografia

Numero [Materia Mes Gestion |Pago
1 Tecnologia de Instrumentos |Octubre 2014  |Pendiente
Codigo Usuario - 7113937 Fecha :: 12/12/2014 20:3:57

FIGURA 192: PANTALLA VER MENSUALIDADES

Una vez seleccionado los datos previos al reporte, se podra visualizar la informacion

requerida, respecto a las mensualidades del estudiante.

Witabel

INSTITUTO TEONICO ANORES BELLO LOPEZ

.:: PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ::.

Estudiante :: Amhed Edwin Romero Gutierrez Carrera:: Topografia

I'Numero |Lugar de Practica |Fecha de Inicio IFecha de Conclusion lHoras Cumplidas lNota
It |Cerfi-Anet 13/1072014  [13/12/2014 180.0 180.0
[PROMEDIO = 80.0

TOTAL DE HORAS :: 80.0
|C6digo Usuario :: 7113937 Fecha :: 12/12/2014 20:3:15

FIGURA 193: PANTALLA VER PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Una vez seleccionado los datos previos al reporte, se podra visualizar la informacion

requerida, respecto a las practicas pre-profesionales del estudiante.
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:: USUARIOS ITABEL ::.
Lista Administradores
Lista Docentes
Lista Apoderados

Lista Estudiantes

FIGURA 194: PANTALLA LISTAR USUARIOS
Se debera seleccionar la lista del cual se desea el reporte de Usuarios.
11.1.11 MODELADO DE COMPONENTES
11.1.11.1 INTRODUCCION

El Modelado de Componentes ilustra los componentes de software que se usaran para
construir el sistema.

11.1.11.2 PROPOSITO

e Comprender los componentes del sistema.

o Identificar los diferentes componentes que integraran el sistema.
11.1.11.3 ALCANCE

e Identificar y definir relaciones entre los diferentes componentes.

e Visualizar de manera grafica los componentes del sistema.



11.1.11.4 MODELO DE COMPONENTES
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cmp Modelo de Componentes/

5]

Reportes

O

5]

ITABEL.exe

5]

Gestor de Base de

libreria.java

3]

Datos Postgres 9.3

3]

Base de Datos
ltabel

FIGURA 195: MODELO DE COMPONENTES




228

cmp Modelo de Componentes /
Sistema de Gestion
JDBC Template <]-—————————— Académicay | [~ =——=-—- _'l> Java E
Administrativa
P 7 I AN
I AN
P 7 ] N
~ I AN
Y I N\
v | \
/ I \
/ I E
Controlador Domain TS

FIGURA 196: COMPONENTES DEL SISTEMA

11.1.12 MODELO DE DESPLIEGUE

11.1.12.1 INTRODUCCION

El Diagrama de Despliegue es un tipo de diagrama del Lenguaje Unificado de Modelado que

se utiliza para modelar la disposicion fisica de los artefactos software en nodos.

11.1.12.2 PROPOSITO

e Comprender las estructura de los componentes que utilizara el Sistema.

e |dentificar los diferentes artefactos involucrados en el sistema.

11.1.12.3 ALCANCE

Describir la arquitectura a nivel de especificacion del sistema.

e Visualizar la grafica de los artefactos que se encuentran relacionados para el

funcionamiento del sistema.
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11.1.12.4 DIAGRAMA DE DESPLIEGUE

deployment Modelo de Despliegue/

Usuario

Servidor Web
Servidor Base de Datos Computador
Postgres 9.3

Interfaz Web ITABEL
TCP/IP

HTTP /HTTPS

Postgres.sql

Interfaz Base de
Datos

Firewall

Impresora

FIGURA 197: DIAGRAMA DE DESPLIEGUE
11.1.13 CASOS DE PRUEBA DEL SISTEMA

Para las pruebas del sistema, se aplico las pruebas de caja blanca y caja negra; en el caso de
las pruebas de caja blanca se utilizo la herramienta de complemento PMD, la misma que
facilita la obtencion del grafo de flujo. Por otra parte en las pruebas de caja negra se utiliz6

la clase de equivalencias véalidas y no validas.
11.1.13.1 PRUEBAS DE CAJA BLANCA
11.1.13.1.1 MATERIAS

Clase: controlador.Materias.java

Método: Materias
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publicModelAndViewmaterias (HttpServletRequestrequest, HttpServ
letResponse response) throwsException,ServletException {
Map p = newHashMap () ;

int filas=10;
int 1inicio=0;

if (request.getSession() .getAttribute("s inicio")
== null) {
_inicio=0;
request.getSession () .setAttribute("s inicio",
_inicio);
} else {

_inicio=(Integer)request.getSession() .getAttribute("s in
icio");

}
String xdatos=request.getParameter ("xdatos");

Stringxestado=request.getParameter ("xestado") ;
String xesl="";
String xes2="";

if (xdatos==null) {
xdatos="";

}
if (xestado==null) {
xestado="1";

}

if (xestado.equals ("1")) {
Xesl:"l";
XeS2:"l",’

}

if (xestado.equals ("0")) {
xesl="0";
xes2="0";
}
if (xestado.equals ("2")) {
xesl="0";
xes2="1";
}
String avanza=request.getParameter (" avanza");

if (_avanza!=null) {
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if ( avanza.equals("N")) {
_dnicio= inicio + filas;

request.getSession () .setAttribute("s inicio", 1inicio);

}

if ( avanza.equals("B")) {
_inicio= inicio - filas;
request.getSession () .setAttribute("s inicio", inicio);
}
}
if (request.getParameter (" nro") !=null) {
intxnro=Integer.parselnt (request.getParameter (" nro"));
_inicio= (xnro * filas) - filas;
request.getSession () .setAttribute("s inicio", 1inicio);
}
Listmat =

materiasManager.getlListaMaterias (Integer.parselInt(xesl),Integ
er.parselnt (xes2),"%"+xdatos+"%", filas, inicio);

int cant =
materiasManager.getCantMaterias (1, "%"+xdatos+"3");

int paginas= cant / filas;

if (( cant % filas) !=0){
_paginas=_paginas+l;

}

int nroPagina=1l;

if (_inicio>0) {
int wubic= inicio / filas;
_nroPagina= ubic + 1;

}

p.put ("materiasDat", mat);

p.put ("xfiltro", xdatos);

p.put (" inicio", inicio);
p.put (" cant", paginas);

p.put (" nroPagina", nroPagina );
p.put ("cantidad", cant );

returnnewModelAndView ("materia/inicio", p);
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GRAFO DE FLUJO

programas (line 63-153) -

Line H Graph ”Nex‘t nodes” Dataflow types ” Codeline

@63 1 u(_ubic), u(_filas), ulxesl), public ModelAndView

u(_avanza), u(_inicio), u(_paginas), | programas(HttpServietRequest
Dlmeanesl nifvael ofnl ofvarkadal | remiact HEaCandatBarnancs

63 2 public ModelAndView
programas(HttpServietRequest
remnact HtnSondatRacnance

64 3 dip] Map p = new HashMap();

13} 4 d{_filas) int _filas=10;

68 5 d_inicia} int _inicio=(0;

70 6,8 if
(request.getSession().getAttribute(”
e inicin™ — =

71 7 d_inicia) _inicio=0;

72 9 r(_inicio) request.getbession().setAttribute("s_
inicia”, _inicio);

74 9 d(_inicia) _inicio=(Integer)request.getSession(
).getAttribute("s_inicio");

78 10 dixdatos) String
xdatos=request.getParameter("xdat
™

80 11 d(xestado) String
xestado=request.getParameter( "xest
adAm

&l 12 dxesl) String xesl="";

&2 13 dixes2) String xes2="":

a4 14,15 r{xdatos) if(xdatos==null){

&5 15 dixdatos) xdatos="":

a7 16,17 r{xestado) if(xestado==null}{

&8 17 dixestado) xestado="1":

a0 18, 20 r{xestado) if(xestado.equals("1")H

a 19 dixesl) xesl="1":

92 20 dixes2) xes2="1":

a4 21,23 r(xestado) if(xestado.equals("0"))




95

98

100

103

104

106

107

109

112

113

115

120

121

127

129

131

136

139

142

144

24,26

v

26

21

30

Eil

32,34

33

34

35,38

36

36

37

38

39

40

41

42,43

dixesl)

dixesd)

rixestado)

dixesl)

sy

dixes2)

di_avanza)

r(_avanza)

r(_avanza)

r(_filas), d(_inicia), r{_inicia)

r(_inicio)

r(_avanza)

r(_filas), d(_inicia), r{_inicia)

r(_inicio)

dixnro)

dixnro)

r{xnra), r(_filas), r{_filas), d(_inicio)

r(_inicia)

ri_filas), r{xesl), r_inicic), r(xes2),

dimat), rixdatos)

di_cant), rixdatos)

r(_filas), d{_paginas), r(_cant)

r{_filas), r_cant)
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xesl="0"

xes2="0"

if(xestade.equals("2")){

xes1="0":
wes2="1"
String

_avanza=request.getParameter("_av

anTa"

if (_avanzal=null}{
if (_avanza.equals("N")){
_inicio=_inicio + _filas;

request.getSession().sethttribute("s_
inicio”, _inicio);

if (_avanza.equals("B")){
_inicio=_inicio - _filas;

request.getSession().sethttribute("s_
inicio”, _inicio);

if
(request.getParameter("_nro")!=null
W

int
xnro=Integer.parselnt(request.getPa
rarnctar mra"i
int
wnro=Integer.parselnt(request. getPa

rarmnatar” nra"

_inicio= (xnro * _filas) - _filas;

request.getSession().setAttribute("s_
inicio”, _inicio);

List mat =
materiasManager.getlistaMaterias(l
mbanar marealnblvact | Tntanar narcaln
int _cant =
materiasManager.getCantMaterias(
1" Ll abne L O

int _paginas=_cant/ _filas;

if ((_cant % _filas)!=0){
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144 42 43 r{_filas), r(_cant) if ((_cant % _filas)!=0){
41

145 43 d{_paginas), r{_paginas) _paginas=_paginas+1;
42

144 44 d{_nroPagina) int _nroPagina=1;
43

150 45,47 r(_inicia) if Cinicio=0)
44

151 46 d(_ubic), r_filas), r_inicio) int _ubic=_inicia / _filas;

FIGURA 198: GRAFO DE FLUJO MATERIAS
COMPLEJIDAD CICLOMATICA
VG=C+1=13+1=14
CAMINOS INDEPENDIENTES

Camino 1.- {0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-
27-28-29-30-31-32-33-34-35-36-37-38-39-40-41-42-43-44-45-46-47-48-49-50-51-52-53-
54}

Camino 2.- {0-1-2-3-4-5-9-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-
29-30-31-32-33-34-35-36-37-38-39-40-41-42-43-44-45-46-47-48-49-50-51-52-53-54}
Camino 3.- {0-1-2-3-4-5-9-10-11-12-13-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-29-
30-31-32-33-34-35-36-37-38-39-40-41-42-43-44-45-46-47-48-49-50-51-52-53-54}
Camino 4.- {0-1-2-3-4-5-9-10-11-12-13-15-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-29-30-
31-32-33-34-35-36-37-38-39-40-41-42-43-44-45-46-47-48-49-50-51-52-53-54}

Camino 5.- {0-1-2-3-4-5-9-10-11-12-13-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-29-
30-31-32-33-34-35-36-37-38-39-40-41-42-43-44-45-46-47-48-49-50-51-52-53-54}
Camino 6.- {0-1-2-3-4-5-9-10-11-12-13-15-16-17-20-23-24-25-26-27-28-29-30-31-32-33-
34-35-36-37-38-39-40-41-42-43-44-45-46-47-48-49-50-51-52-53-54}

Camino 7.- {0-1-2-3-4-5-9-10-11-12-13-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-31-
32-33-34-35-36-37-38-39-40-41-42-43-44-45-46-47-48-49-50-51-52-53-54}

Camino 8.- {0-1-2-3-4-5-9-10-11-12-13-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-29-
30-31-32-33-34-35-36-37-38-39-40-41-42-43-44-45-46-47-48-49-50-51-52-53-54}
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Camino 9.- {0-1-2-3-4-5-9-10-11-12-13-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-29-
30-31-34-35-36-37-38-39-40-41-42-43-44-45-46-47-48-49-50-51-52-53-54}

Camino 10.- {0-1-2-3-4-5-9-10-11-12-13-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-34-
35-36-37-38-39-40-41-42-43-44-45-46-47-48-49-50-51-52-53-54 }

Camino 11.- {0-1-2-3-4-5-9-10-11-12-13-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-
29-30-31-32-33-34-38-39-40-41-42-43-44-45-46-47-48-49-50-51-52-53-54}

Camino 12.- {0-1-2-3-4-5-9-10-11-12-13-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-
29-30-31-32-33-34-35-36-37-38-39-40-41-43-44-45-46-47-48-49-50-51-52-53-54}
Camino 13.- {0-1-2-3-4-5-9-10-11-12-13-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-
29-30-31-32-33-34-35-36-37-38-39-40-41-42-43-44-47-48-49-50-51-52-53-54 }

Camino 14.- {0-1-2-3-4-5-9-10-11-12-13-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-
29-30-31-32-33-34-35-36-37-38-39-40-41-42-43-44-45-46-47-48-49-50-51-52-53-54}

CASOS DE PRUEBA

CONDICION DE SALIDA ESPERADA
ENTRADA
int_filas=10 Visualiza sélo 10 filas
x_estado=null Visualiza todos asumiendo
1 en estado
x_est1=0y xest2=0 Visualiza nulos
x_estl=1y xest2=1 Visualiza activos

TABLA 77: CASOS DE PRUEBA MATERIAS
Método: AddMaterias2

publicModelAndView
addMaterias? (HttpServletRequestrequest, HttpServletResponse
response) throwsException, ServletException {
Map p = newHashMap () ;

String xsigla = request.getParameter ("xsigla");
Stringxnombre = request.getParameter ("xnombre");
Stringxdetalle = request.getParameter ("xdetalle");

materiasManager.addMaterias (xsigla, xnombre, xdetalle) ;

p.put ("texto", "Se adiciono satisfactoriamente");
p.put ("enlace", "materias.html");
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returnnewModelAndView ("mensajes", p) ;

}
GRAFO DE FLUJO

F Dataflow View 3

laddMateriasZ (line 173-190) -
’ Line ” Graph ”Na‘t nodes” Dataflow types ” Codeline
173 1 ulxnombre), ulxsigla), ulp), public MedelAndView
u(xdetalle) addMaterias2(HttpServletRequest
rannart HitnSandstRarnnnrs
173 2 public ModelAndYiew
addMaterias2(HttpServietRequest
remnect HnCandatRacnancs
174 3 d(p) Map p = new HashMap();
176 4 dxsigla) String xsigla =
request.getParameter("xsigla");
177 5 d(xnombre) String xnombre =
request.getParameter("xnombre");
178 7] d(xdetalle) String xdetalle =
request.getParameter("xdetalle");
182 7 rixnombre), rixsigla), rixdetalle) materiasManager.addMaterias(xsigl
axnombre xdetalle);
186 8 rlp) p.put("texte”, "Se adiciono
satisfactoriamente");
187 9 r(p) p.put("enlace”, "materias.html");
189 10 r(p) return new
ModelAndView("mensajes”,p);
189 10 r(pl return new
ModelAndView("mensajes”,p);
190 u(xnombre), ufxsigla), u(p), }

ufxdetalle)

FIGURA 199: GRAFO DE FLUJO ADDMATERIAS?2
COMPLEJIDAD CICLOMATICA
V(G)=C+1=0+1=1
CAMINOS INDEPENDIENTES
Camino 1.- {0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10}

CASOS DE PRUEBA

CONDICION DE SALIDA ESPERADA
ENTRADA
x_detalle=“" Recibe vacio




x_sigla=null No se puede guardar el
dato
TABLA 78: CASOS DE PRUEBA ADDMATERIAS2

Método: ModMaterias2

publicModelAndView
modMaterias? (HttpServletRequestrequest, HttpServletResponse
response) throwsException, ServletException {
Map p = newHashMap () ;

String xsigla= request.getParameter ("xsigla");
Stringxnombre = request.getParameter ("xnombre") ;

Stringxdetalle = request.getParameter ("xdetalle");

materiasManager.modMaterias (xsigla, xnombre, xdetalle) ;
p.put ("texto", "Se modifico satisfactoriamente");
p.put ("enlace", "materias.html");

returnnewModelAndView ("mensajes", p) ;

}
GRAFO DE FLUJO

F Dataflow View 53

237

14

J

modMaterias2 (line 206-222) -
[ Line ][ Graph ”Nex‘t nodes” Dataflow types ” Codeline
u(xdetalle) modMaterias2(Hitp5ervietRequest

reriect HHnCandetlacnance

206 2 public ModelAndView
modMaterias2(Hitp5ervletRequest
reriect HHnCandetlacnance

207 3 dip) Map p = new HashMap();

209 4 dfxsigla) String xsigla=
request.getParameter("xsigla"”);

210 5 dxnombre) String xnombre =
request.getParameter("xnombre”);

211 [ dixdetalle) String xdetalle =
request.getParameter("xdetalle”);

215 7 rixnombre), rixsigla), rixdetalle) materiasManager.modMaterias(xsig
la,xnombre,xdetalle);

218 g r(p) p.put("texto”, "Se modifice
satisfactoriamente"):

k) G r(p) p.put("enlace”, "materias.html”);

221 10 r(p) return new
ModelAndView("mensajes”,p);:

222 ufxnembre), ulxsigla), u(p), i

ufxdetalle)

FIGURA 200: GRAFO DE FLUJO MODMATERIAS2



COMPLEJIDAD CICLOMATICA
VG=C+1=0+1=1
CAMINOS INDEPENDIENTES
Camino 1.- {0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10}

CASOS DE PRUEBA

CONDICION DE SALIDA ESPERADA
ENTRADA
x_detalle=null Recepciona un vacio
x_sigla=null No recibe, y manda error

TABLA 79: CASOS DE PRUEBA MODMATERIAS2

Meétodo: delMaterias

238

publicModelAndViewdelMaterias (HttpServletRequestrequest,

HttpServletResponse response)

throwsException, ServletException {

Map p = newHashMap() ;
String xsigla=request.getParameter ("xsigla");
materiasManager.dellogMateria (xsigla) ;

p.put ("texto",

"Se cambio su estado

satisfactoriamente") ;

p.put ("enlace",

"materias.html") ;

returnnewModelAndView ("mensajes",p);
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GRAFO DE FLUJO

F Dataflow View 2

delMaterias (line 225-240) -
[ Line H Graph HNext nodes” Dataflow types ” Codeline ”

225 1 ufxsigla), u(p) public MedelAndView
delMaterias(HttpServietRequest
rannect HtnSondctRacnnnce

225 2 public MedelAndView
delMaterias(HttpServietRequest
rannact HitnGandatRarnnnra

226 3 dip) Map p = new HashMap();

228 4 dixsigla) String
xsigla=request.getParameter("xsigla
"

232 5 r(xsigla) materiasManager.dellogMatenia(xsi
glaj;

234 [ r(p] p.put{"texto”, "Se cambio su estado
satisfactoriamente");

235 7 r(p) p.put{"enlace”, "materias.html");

237 8 (gl return new
ModelAndView("mensajes”, p);

240 ufxsigla), u(p) 1

FIGURA 201: GRAFO DE FLUJO DELMATERIAS
COMPLEJIDAD CICLOMATICA
VG=C+1=0+1=1
CAMINOS INDEPENDIENTES
Camino 1.- {0-1-2-3-4-5-6-7-8}

CASOS DE PRUEBA

CONDICION DE SALIDA ESPERADA
ENTRADA
x_sigla=123 Se procede a comprobar
sigla para dar de baja
x_sigla= null No puede realizar la baja
del programa
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TABLA 80: CASOS DE PRUEBA DELMATERIAS

Método: VerMateria

publicModelAndViewverMateria (HttpServletRequestrequest, H
ttpServletResponse response) throwsException, ServletException
{

Map p = newHashMap () ;

String xsigla=request.getParameter ("xsigla");

List mat = materiasManager.getRowMaterias (xsigla);
p.put ("datosmateria", mat);

returnnewModelAndView ("materia/vermateria",p);

GRAFO DE FLUJO

F Dataflow View &2

wverMateria (line 369-379) -
’ Line ][ Graph ][Na‘t nodes][ Dataflow types ” Codeline

369 1 ufxsigla), u(p), u{mat) public ModelAndView
verMateria(HttpServietRequest
ranuart HibnCandetRarnanca

369 2 public ModelAndView
verMateria(HttpServietRequest
ranart HibnCandatParnanca

370 3 dip) Map p = new HashMap();

372 4 dixsigla) String
wsigla=request.getParameter("xsigla
.

374 5 r(xsigla), d{mat) List mat =
materiasManager.getRowMaterias(x
cirlals

376 G r(p), rimat) p.put("datosmateria”, mat);

378 7 r(p) return new
ModelAndView("materia/vermateri
a" ml

379 uixsigla), u(p), ulmat) }

FIGURA 202: GRAFO DE FLUJO VERMATERIA
COMPLEJIDAD CICLOMATICA
V(G)=C+1=0+1=1

CAMINOS INDEPENDIENTES



Camino 1.- {0-1-2-3-4-5-6-7}

CASOS DE PRUEBA

CONDICION DE SALIDA ESPERADA
ENTRADA
x_sigla=null No visualiza ningun dato
x_sigla=123 Visualiza datos de la
materia con sigla 123

TABLA 81: CASOS DE PRUEBA VERMATERIA

11.1.13.1.2 PROGRAMACIONES

Meétodo:Programacion
publicModelAndViewprogramacion (HttpServletRequestrequest

,HttpServletResponse response)

throwsException, ServletException {

Map p = newHashMap () ;

String xsigla=request.getParameter ("xsigla");
List mat = materiasManager.getRowMaterias (xsigla)
List hora = materiasManager.getlListaHoras()
Calendar c¢ = newGregorianCalendar () ;

Stringmes, gestion;

String[] meses = { "Enero", "Febrero", "Marzo",

"Abril", "Mayo","Junio", "Julio", "Agosto", "Septiembre",

"Octubre",

"Noviembre", "Diciembre" };
int m = c.get (Calendar.MONTH) ;
mes=meses [m];
gestion = Integer.toString(c.get (Calendar.YEAR)):;
p.put ("horasDat", hora);
p.put ("materiasDat", mat) ;
p.put ("mes", mes) ;
p.put ("gestion", gestion);
returnnewModelAndView ("materia/programacion", p);

241

4



GRAFO DE FLUJO

F Dataflow View &2

frogramacion (line 512-538)

242

’ Line ” ”Next nodes” Dataflow types ” Codeline
512 1 u(gestion), u(hora), ulc), ulxsigla), public ModelAndView
u(mes), uip), u(mat), u(m), programacion(HttpServletRequest
nfemararl ramnact H#nCandatRacnnanca
512 2 public ModelAndView
programacion(HttpServletRequest
ramnact H#nCandatRacnnanca
513 3 dip) Map p = new HashMap():
515 4 dixsigla) String
usigla=request.getParameter("xsigla
i
518 5 r(xsigla), dimat) List mat =
materiasManager.getRowMaterias(x
rimlals
519 ] dihora) List hora =
materiasManager.getlistaHoras();
520 7 dic) Calendar ¢ = new
GregorianCalendar();
522 8 String mes, gestion;
522 9 String mes, gestion;
523 10 dimeses) String[] meses = { "Enera”,
"Febrerc”, "Marzo", "Abril",
"Rlaren” Thumia® "lulin® "Anncta’
523 10 d(meses) String[] meses = { "Enero”,
"Febrero”, "Marzo", "Abril",
"Rdmea” "himia” "olia® "Rancka”
524 11 r(c), dim) int m = c.get(Calendar. MONTH);
525 12 dimes), rim), rimeses) mes=meses[m];
526 13 d(gestion), rc) gestion =
Integer.toString(c.get(Calendar. YEA
B
530 14 rthora), r(p) p.put("horasDat", hora);
531 15 r(p), rimat) p.put("materiasDat", mat);
532 16 r(mes), r(p) p.put("mes”, mes);
533 17 r(gestion), r(p) p-put("gestion”, gestion);
537 18 r(p) return new
ModelAndView("materia/programa
Finn" Al
538 u(gestion), u(hora), u(c), ulxsigla), 1

u(rmes), u(p), u{mat), u(m),

nimecact
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FIGURA 203: GRAFO DE FLUJO PROGRAMACION
COMPLEJIDAD CICLOMATICA

V(G)=C+1=0+1=1
CAMINOS INDEPENDIENTES

Camino 1.- {0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-17-18}

CASOS DE PRUEBA

CONDICION DE SALIDA ESPERADA

ENTRADA

int m=c.get(Calendar.MOTH) | EI nimero del mes actual
es recuperado.

get.ListaHoras() Recupera las horas de la
tabla Horario

TABLA 82: CASOS DE PRUEBA PROGRAMACION

11.1.13.2 PRUEBAS DE CAJA NEGRA

11.1.13.2.1 INGRESO AL SISTEMA

Pantalla: “Ingreso al Sistema”

.22 ACCESO AL SISTEMA ::.
ITABEL

2 Usuario

@ Clave

Ingresar Cancelar

© Copyright 2014 ITABEL "Instituto Técnico Andrés Bello Lopez'

itabel@hotmail.com Tarija - Bolivia | Disefio - Héctor Lorenzo Palala Fernandez
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FIGURA 204: PANTALLA DE INGRESO AL SISTEMA

Clase de Equivalencias Vélidas e Invalidas

Condicion de . Clases de Equivalencia Clases de Equivalencia
Tipo - 1
entrada Validas Invalida
Usuario Valor | 1.- Cadena con valores 2.- En blanco
alfanuméricos 3.- Cadena con
caracteres especiales
Clave Valor | 4.- Cadena con valores 5.- En blanco
alfanuméricos 6.- Cadena con
caracteres especiales

TABLA 83: CLASES DE EQUIVALENCIAS VALIDAS E INVALIDAS — INGRESO
AL SISTEMA

Casos de Prueba - Pantalla:

“Ingreso al Sistema”

alfanuméricos

N° Cl_ase de . Proposito del Dato de Prueba Mensaje
Equivalencia Caso
1 | Cadena con valores Funcién correcta | abc123

2 | Enblanco Funcion Falta ingresar
incorrecta datos
3 | Cadena con valores Funcion abc%123 Error
caracteres especiales | incorrecta
4 | Cadena con valores Funcion correcta | 123a
alfanuméricos
5 | Enblanco Funcion Falta ingresar
incorrecta datos
6 | Cadena con valores Funcion 321%%$%123 Error
caracteres especiales | incorrecta

TABLA 84: CASOS DE PRUEBA — INGRESO AL SISTEMA

11.1.12.2.2 GESTIONAR LUGARES DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Pantalla: “Gestionar Lugares de Practica Pre-Profesionales”
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.:: ADMINISTRAR LUGARES DE PRACTICA PRE-PROFESIONAL ::.

Filtro :: Activo Nulo :: Todos ::

<< 1 >>

FIGURA 205: PANTALLA GESTIONAR LUGARES DE PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES

Clase de Equivalencias Vélidas e Invalidas

Condicion de . Clases de Equivalencia Clgses de_
Tipo /- Equivalencia
entrada Validas -
Invélida
Filtro Valor | 1.- Cadena con valores 2.- En blanco
alfanuméricos 3.- Cadena con
caracteres
especiales
Opciones Conjunto | 4.- Selecciona Activo, Nuloy | 5.- Opciones = Sin
Todos(A, N, T) seleccién

TABLA 85: CLASES DE EQUIVALENCIAS VALIDAS E INVALIDAS -
GESTIONAR LUGARES DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Casos de Prueba - Pantalla: “Gestionar Lugares de Practicas Pre-Profesionales”

N° Cl_ase de . Proposito del Caso Dato de Prueba Mensaje
Equivalencia
1 | Cadena con valores | Funcidn correcta Cerfi
alfanuméricos
2 En blanco Funcion incorrecta Sin Filtro,
genera todo
3 | Cadenacon valores | Funcion incorrecta %$&
caracteres especiales
4 | Selecciona Activo, Funcion correcta N = Nulos
Nulo y Todos(A, N,
T
5 | Opciones = Sin Funcion incorrecta Sin Filtro,
seleccion genera todo

TABLA 86: CASO DE PRUEBA — GESTIONAR LUGARES DE PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES




Pantalla: “Adicionar Lugar de Practica”

.11 ADICIONAR LUGAR DE PRACTICA ::.

LUGAR DE PRACTICA (¥)::

DESCRIPCION::

CAPACIDAD (¥)::

TURNO (%)=

HORA DE ENTRADA (*)::

HORA DE SALIDA (*)::

RESTRICCION (%)::

Ninguna

]

FIGURA 206: PANTALLA ADICIONAR LUGAR DE PRACTICA

Clase de Equivalencias Vélidas e Invalidas
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. . . Clases de
Condicion de Clases de Equivalencia ) .
- Equivalencia
entrada Validas L)
Invélida
Lugar de Practica 1.- Cadena con valores 2.- En blanco
alfanumericos 3.- Cadena con
caracteres
especiales
Carrera Conjunto | 4.- Selecciona Carrera 5.- Carrera = Sin
Habilitada seleccién
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Descripcion Logica | 6.- Cadena con valores 8.- Cadena con
alfanuméricos caracteres
7.- En blanco especiales
Capacidad Valor | 9.- Cadena con valores 10.- En blanco
numeéricos positivos 11.- Cadena con
caracteres
especiales
Turno Valor 12.- Cadena con valores 13.- En blanco
alfanuméricos 14.- Cadena con
caracteres
especiales
Hora de Entrada Valor 15.- Cadena con valores 16.- En blanco
NuUMeEricos 17.- Cadena con
valores alfabéticos
Hora de Salida Valor 18.- Cadena con valores 19.- En blanco
alfanuméricos 20.- Cadena con
valores alfabéticos
Restriccion Conjunto | 21.- Selecciona Restriccion: 22.- Restriccion =
“So6lo Mujeres”, “Soélo Sin seleccién
Hombres”, “Sin Restriccion”

TABLA 87: CLASES DE EQUIVALENCIAS V,ALIDAS E INVALIDAS -
ADICIONAR LUGAR DE PRACTICAS

Casos de Prueba - Pantalla: “Adicionar Lugar de Practica”

N° Cl_ase de . Propésito del Caso Dato de Prueba Mensaje
Equivalencia

1 | Cadena con valores | Funcion correcta Hospital Obrero
alfanuméricos

2 | Enblanco Funcién incorrecta @ Dato vacio

3 | Cadena con Funcién incorrecta Hospit@I Obrero Error
caracteres especiales

4 | Selecciona Carrera Funcion correcta Fisioterapia
Habilitada

5 | Carrera=Sin Funcion correcta «“» Error
seleccion

6 | Cadenacon valores | Funcion incorrecta Fisioterapia Terapias
alfanuméricos Rehabilitacion

7 | Enblanco Funcion correcta «“r

8 | Cadena con Funcion correcta *[*[*] Error
caracteres especiales

9 | Cadena con valores | Funcion incorrecta -5 Error
NUMEricos positivos

10 | En blanco Funcioén incorrecta e Error
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11 | Cadena con Funcion incorrecta 5*5 Error
caracteres especiales
12 | Cadena con valores | Funcién correcta Tarde
alfanuméricos
13 | En blanco Funcion incorrecta “» Error
14 | Cadena con Funcién incorrecta T@rde Error
caracteres especiales
15 | Cadena con valores | Funcién correcta 13:00
alfanuméricos
16 | En blanco Funcion incorrecta «“n Error
17 | Cadena con valores | Funcién incorrecta 13 pm Error
alfabéticos
18 | Cadena con valores | Funcién correcta 19:00
alfanuméricos
19 | En blanco Funcion incorrecta «“n Error
20 | Cadena con valores | Funcion incorrecta 19 pm Error
alfabéticos
21 | Selecciona Funcion correcta Sin Restriccion
Restriccion: “Soélo
Mujeres”, “Solo
Hombres”, “Sin
Restriccion”
22 | Restriccion = Sin Funcion incorrecta «“n Error
seleccion

Pantalla: “Modificar Lugar de Practica”

TABLA 88: CASOS DE PRUEBA — ADICIONAR LUGAR DE PRACTICAS



.:: MODIFICAR LUGAR DE PRACTICA ::.

LUGAR (*)::

Cerfi-Anet

DESCRIPCION::

Centro de Rehabilitacion y Fisioterapia

CAPACIDAD (%)::

a8

TURNO (#)::

Msanana

HORA DE ENTRADA (*)::

8:00

HORA DE SALIDA (%)::

12:00

RESTRICCION (¥)::

Ninguns

Medificar

Cancelar

]

FIGURA 207: PANTALLA MODIFICAR LUGAR DE PRACTICA
Clase de Equivalencias Vélidas e Invalidas
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Condicion de . Clases de Equivalencia C'?‘Sef de_
entrada Tipo Validas Equwg encia
Invélida
Lugar de Practica Valor | 1.- Cadena con valores 2.- En blanco
alfanuméricos 3.- Cadena con
caracteres
especiales
Descripcion Logica | 4.- Cadena con valores 6.- Cadena con
alfanuméricos caracteres
5.- En blanco especiales
Capacidad Valor | 7.- Cadena con valores 8.- En blanco
numericos positivos 9.- Cadena con
caracteres
especiales
Turno Valor | 10.- Cadena con valores 11.- En blanco
alfanuméricos 12.- Cadena con
caracteres
especiales
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Hora de Entrada Valor 13.- Cadena con valores 14.- En blanco
NUMeEricos 15.- Cadena con
valores alfabéticos
Hora de Salida Valor 16.- Cadena con valores 17.- En blanco
alfanuméricos 18.- Cadena con
valores alfabéticos
Restriccion Conjunto | 19.- Selecciona Restriccion: 20.- Restriccion =
“So6lo Mujeres”, “Soélo Sin seleccién
Hombres”, “Sin Restriccion”

Casos de Prueba - Pantalla: “Modificar Lugar de Practicas”

TABLA 89: CLASES DE EQUIVALENCIAS VALIDAS E INVALIDAS -
MODIFICAR LUGAR DE PRACTICAS

N° | Clase de Propdsito del Caso | Dato de Prueba Mensaje
Equivalencia

1 | Cadenacon valores | Funcion correcta Hospital Obrero
alfanuméricos

2 | Enblanco Funcion incorrecta «“r» Dato vacio

3 | Cadena con Funcion incorrecta Hospit@I Obrero Error
caracteres especiales

4 | Cadena con valores | Funcion incorrecta Fisioterapia Terapias
alfanuméricos Rehabilitacion

5 | Enblanco Funcion correcta «“r»

6 | Cadenacon Funcién correcta *[*[*/ Error
caracteres especiales

7 | Cadena con valores | Funcion incorrecta -5 Error
nUMEricos positivos

8 | Enblanco Funcién incorrecta e Error

9 | Cadenacon Funcion incorrecta 5*5 Error
caracteres especiales

10 | Cadena con valores | Funcién correcta Tarde
alfanuméricos

11 | En blanco Funcién incorrecta “» Error

12 | Cadena con Funcion incorrecta T@rde Error
caracteres especiales

13 | Cadena con valores | Funcioén correcta 13:00
alfanuméricos

14 | En blanco Funcioén incorrecta «“» Error

15 | Cadena con valores | Funcion incorrecta | 13 pm Error
alfabéticos

16 | Cadena con valores | Funcién correcta 19:00
alfanuméricos

17 | Enblanco Funcioén incorrecta «“» Error
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18 | Cadena con valores | Funcion incorrecta 19 pm Error
alfabéticos
19 | Selecciona Funcion correcta Sin Restriccion

Restriccion: “Soélo
Mujeres”, “Solo
Hombres”, “Sin
Restriccion”

20 | Restriccion = Sin Funcion incorrecta “r Error
seleccion

TABLA 90: CASOS DE PRUEBA — MODIFICAR LUGAR DE PRACTICAS

Pantalla: “Eliminar Lugar de Practica”

Esta seguro de Eliminar ?

[ Aceptar J ’ Cancelar

FIGURA 208: PANTALLA ELIMINAR LUGAR DE PRACTICA

Cuenta con las opciones de “Aceptar” o “Cancelar”, la eliminacion del lugar de practica pre-
profesional seleccionado.

Pantalla: “Datos del Lugar de Practica”
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.1t DATOS DEL LUGAR DE PRACTICA ::.
NOMBERE DEL LUGAR::

Cerfi-Anet

CARRERA::

Fisioterapia

DESCRIPCION::

Centro de Rehsbilitacion y Fisioterapia

RESTRICCION::

m

FIGURA 209: PANTALLA DATOS DEL LUGAR DE PRACTICA

Se visualiza los datos del lugar de practica seleccionado contando con las opciones de
“Imprimir” y “Retornar” a la pantalla de “Gestion de Lugares de Practica Pre-Profesional”

11.1.14 MEDIOS DE VERIFICACION COMPONENTE |

En este componente se tienen los siguientes medios de verificacion:
e La Documentacién del Proyecto con la mayor completitud posible.
e Certificado de Correccion del Proyecto.
e Certificado del Tutor Guia del Proyecto.

e Las Entrevistas realizadas al personal de la institucion.

11.2 COMPONENTE 2: SOCIALIZACION DEL PROYECTO
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11.2.1 CAPACITACION AL PERSONAL ENCARGADO DE LA ADMINISTRACION
Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA

11.2.1.1 INTRODUCCION

De acuerdo a las necesidades actuales del mundo laboral y profesional, los términos de
Capacitacion y Sistemas de Informacién estdn modificando la forma de trabajo de las
empresas o0 instituciones; los sistemas de informacion ayudan a acelerar los procesos, por
tanto, las organizaciones que los adoptan en sus funciones logran ventajas competitivas
respecto a las demas. Pero si el personal no esta debidamente capacitado, estas mejoras en la

empresa seran poco palpables.

La capacitacion se refiere a las metodologias que se usan para proporcionar a las personas
dentro de la empresa, las habilidades precisas que necesitan para realizar su trabajo de una
manera mas eficaz, esto contempla desde pequefios cursos que le permitan al usuario
entender el funcionamiento basico del sistema hasta la capacitacion mas profunda y avanzada

a bases de practicas y material didactico entre otros elementos.
11.2.1.1.1 PROPOSITO

Proporcionar a los usuarios, estudiantes, docentes del Instituto Técnico “Andrés Bello
Lépez” una guia importante en el uso del sistema de gestion administrativa y académica, la

importancia de su utilizacion y el uso correcto del sistema.
11.2.1.1.2 OBJETIVO

Capacitar a los usuarios del sistema en el manejo del mismo y las funcionalidades que éste

ofrece.

11.2.1.2 ALCANCES Y LIMITACIONES
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11.2.1.2.1 ALCANCES

La Capacitacion se realizara solo a las personas que se encargaran de operar el sistema, esta
dirigida a los que cumplan roles de administradores, docentes, estudiantes y apoderados, se

realizard una explicacién de las funciones del sistema.
11.2.1.2.2 LIMITACIONES

No se capacitara a todo el personal de la institucion.

11.2.1.3 PROPUESTA DE CAPACITACION

11.2.1.3.1 METODOS DE CAPACITACION UTILIZADOS

Considerando que el personal cuenta con poco tiempo de disponibilidad y tiene algunos
conocimientos en el manejo de las TIC’s, en la realizacion de la capacitacion acerca del uso
del Sistema Informéatico se hard uso de técnicas aplicadas en el sitio de trabajo, mas
propiamente la técnica conocida como capacitacion en el puesto. Esta técnica contempla que
una persona aprenda una responsabilidad mediante su desempefio real en el Sistema
Informatico, aplicando esta metodologia la capacitacion debe realizarse en instalaciones de

la institucion.

La capacitacion en el puesto’ es un método donde la persona aprende una tarea o una destreza
mediante su desemperio real. Consiste en asignar a nuevos empleados, a los trabajadores o a
los supervisores experimentados que se encargan de la capacitacion real. Existe varios tipos

de capacitacion en el puesto los méas conocidos son:

a. Instruccion directa en el puesto: En la que el trabajador recibe la capacitacion en el
puesto de parte de un trabajador experimentado o el supervisor mismo. Se busca que los
nuevos trabajadores adquieran la experiencia para ejecutar varias tareas observando al

supervisor. Este método se aplica mas para capacitar maquinistas y operarios.

7 Fuente: http://psicologiayempresa.com/tecnicas-de-capacitacion-y-entrenamiento.html



255

b. Rotacion de puesto: En la que el empleado pasa de un puesto a otro en periodos
programados para conocer las diferentes actividades que se desarrollan en el proceso general,
ya sea productivo o administrativo. Este método es més aplicable para capacitar supervisores

y administrativos.
Las principales ventajas® de la capacitacion en el puesto son:

Relativamente econdmica, los trabajadores en capacitacion aprenden al tiempo que producen,
hay una retroalimentacion inmediata y no hay necesidad de instalaciones costosas fuera del
trabajo como salones de clases o dispositivos de aprendizaje programado. EI método también
facilita el aprendizaje, ya que los empleados aprenden haciendo realmente el trabajo y

obtienen una retroalimentacion rapida sobre lo correcto de su desempefio.

La capacitacion a todos los niveles constituye una de las mejores inversiones que hace la

empresa, creando ventajas competitivas a corto y largo plazo.
11.2.1.3.2 PLAN DE CAPACITACION

El contenido de la capacitacion estara dividido en cuatro tipos de usuarios que facilitaran el

aprendizaje y consulta del material:
Usuario I: Administradores

Esta parte estd orientada al rector del instituto, directora académica y cajera, haciendo
hincapié en la obtencidn de los reportes.

Usuario I1: Docentes

Se explica paso a paso las opciones a las que puede acceder el docente, en cuanto a las

materias asignadas.

8 Fuente: http://galeon.com/maplia/PsicOrg/4101CapP.htm
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Usuario I11: Estudiantes

Se explica paso a paso las opciones a las que puede acceder el estudiante, en cuanto a las

materias programadas, 10s pagos Yy sus respectivas practicas.
Usuario 1V: Apoderados

Se explica paso a paso las opciones a las que puede acceder el apoderado, en cuanto a los
hijos que tiene registrado, para poder realizar seguimientos de avance.

11.2.1.3.3 MATERIAL DE CAPACITACION

Los materiales didacticos que se utilizaran son los siguientes:
e Manual de Usuario.
e Computadora, Presentaciones.

11.2.1.3.4 CONCLUSIONES

Con esta capacitacion se busca que los usuarios del sistema puedan utilizarlo de forma
correcta de manera que sea posible cumplir los objetivos del proyecto, también se busca una
retroalimentacion acerca del producto final. Se pretende socializar el proyecto con el

propdsito de que puedan apreciar las ventajas de contar con el funcionamiento del sistema.
11.2.2 PROMOCION EN REDES SOCIALES
11.2.2.1 INTRODUCCION

El marketing en medios sociales o Social Media Marketing (SMM) combina los objetivos de
marketing en Internet con medios sociales como blogs, agregadores de contenidos, sitios de

comparticién de contenidos, redes sociales, sitios de microblogging y muchos otros.®

° http://es.wikipedia.org/wiki/Mercadotecnia_en_medios_sociales
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Los objetivos del marketing de medios sociales seran diferentes para cada empresa y
organizacion, sin embargo la mayoria abarca de alguna manera la forma de marketing viral
para crear una idea, posicionar una marca, incrementar la visibilidad e incluso vender un

producto.

El marketing en medios sociales también incluye gestion de la reputacion, las acciones de
Influencia Positiva y siempre teniendo en cuenta que se basa en un dialogo entre la empresa

y los usuarios, sean estos clientes o no.
11.2.2.2 PROPOSITO

Establecer una estrategia de marketing en medios sociales que posicione a la institucion como

un referente en el area de educacion.
11.2.2.3 OBJETIVOS

Crear una estrategia en redes sociales que pueda posicionar al Instituto Técnico “Andrés

Bello Lépez” en el mercado local, como una verdadera alternativa para el estudio.
11.2.2.4 PLANTEAMIENTO DE LA ESTRATEGIA

Para lograr estar presentes en las redes sociales debemos considerar las distintas opciones
que se nos presentan, en primer lugar debemos identificar el objetivo que se desea alcanzar

con esta nueva apuesta de la institucion académica.

Luego se procede a escoger qué redes sociales se utilizaran, se puede establecer una estrategia
multicanal en la que se publica contenidos en mas de una red social o una de tipo mono canal

en la que se hace uso de una sola red.

A partir de esta seleccion se determina el tiempo que se invertird en cada red y el tipo de
contenido que se publicard, se debe poner una persona responsable que maneje los contenidos

y esté atento a los comentarios de los usuarios.

En el caso especifico del Instituto Técnico “Andrés Bello Lopez” se ha definido los siguientes

puntos como parte de la estrategia:
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Mono Canal: Utilizara una estrategia mono canal con presencia en Facebook, para
este efecto se creara una Pagina Educacional dentro de esta red, al ser la primera
experiencia de la institucion en redes sociales es necesario concentrar esfuerzos para

establecer un mejor posicionamiento de marca.

Informacién Bésica de la Institucion: Esta pagina contendra la informacion bésica
del instituto asi como de los empleados que se dedican a la atencion al cliente
(estudiante), también es importante personalizar la pagina con los colores de la

institucion, ya sea en los banners y cuanto producto se quiera mostrar.

Variedad de Contenido: Los contenidos de la pagina deberan ser variados, no seran
solamente acerca de las carreras que se ofrecen. Se busca crear una imagen para la
institucion dentro de las redes sociales por lo que se debe ganar la confianza del
publico y atraer nuevos clientes (en tal efecto estudiantes). Se aconseja publicar
contenidos referentes a las actividades de las carreras que brinda la institucion,
absolver dudas respecto a las carreras del instituto, brindar consejo y orientacion a los
seguidores de la pagina, es importante también incluir casos exitosos que involucran

a los estudiantes.

Se aconseja utilizar también, de preferencia, contenidos que hagan uso de imagenes,

videos o links, ya que éstos Ilaman mas la atencion del seguidor.

Generar Expectativa: Como se menciona en el punto anterior es importante entablar
una conversacion abierta y directa con el interesado, para esto es importante utilizar
contenidos que generen expectativa y que permitan al interesado interactuar con la

institucion y el resto de los estudiantes, plantel docente y personal administrativo.

Tiempo Dedicado: EIl tiempo que debe dedicarse a la red social sera de
aproximadamente una hora por dia, pudiendo dividirse en dos periodos de treinta
minutos cada uno al inicio y al final de la jornada. Debe responderse oportunamente
a las opiniones y cuestionamientos de los seguidores. Es importante programar las

publicaciones y en caso de no poder publicar una, en el horario establecido, no tratar
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de recompensar esa ausencia con un bombardeo de publicaciones, ya que el seguidor

puede considerarlo spam y reportarlo como tal.

11.2.2.5 JUSTIFICACION

Se ha seleccionado a Facebook por sobre las demas redes sociales debido a su amplio uso en
la region, solamente en Bolivia es la mayor red social en uso y la pagina méas visitada en todo
el pais. Es de facil uso y permite llegar a un publico amplio ademaés los servicios que brinda
son gratuitos y cuenta con un centro de orientacion para su uso en los negocios denominado
Facebook Bussiness. Brinda asesoramiento y ofrece planes econémicos para campafas
virales. La estrategia es mono canal debido a que la empresa aun no ha incursionado en las
redes sociales, cuenta con pocos empleados, por lo que no puede invertir mucho tiempo en

este tipo de camparias.
11.2.2.6 PLAN DE ACTIVIDADES
Para esta estrategia se realizardn las siguientes actividades:
e Orientacién en Social Media Marketing.
e Planteamiento de una estrategia de posicionamiento en Facebook.
11.2.2.7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
11.2.2.7.1 CONCLUSIONES

Con esta estrategia se busca cumplir con el objetivo de crear una marca para el instituto y
posicionarlo como lider en el Sector de Educacion. Esta es una estrategia piloto que permitira

a la institucion ganar experiencia en lo que a Social Media Marketing concierne.

11.2.2.7.2 RECOMENDACIONES
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Se hace un énfasis en el tiempo que se dedica a actualizar los contenidos y responder a las
inquietudes de los seguidores, ya que esto determina en gran parte el éxito o el fracaso de la

campana.

También se recomienda que se considere la creacion de cuentas y campafias en otras redes

sociales como YouTube o Vimeo, para la publicacién de videos y de redes como Twitter.

Para realizar una camparia en estas redes antes debe considerarse la identificacion del publico
que mayor uso da a estas redes.

11.2.3 MEDIOS DE VERIFICACION COMPONENTE 11
Este componente tiene los siguientes medios de verificacion:
e El contenido de la capacitacion que se ha planteado.
e Certificado de socializacion del Proyecto.
e Registro de Asistencia de los participantes de la socializacion.
e Fotografias durante la socializacion del Proyecto.

e Manual del Usuario, indicando el uso del sistema de informacion.



111.1 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

111.1.1 CONCLUSIONES

Luego de analizar la situacion del Instituto Técnico “Andrés Bello Lopez” se determind que

un sistema de gestion web es el indicado para la institucion.

Con el desarrollo y culminacion de este proyecto, podemos concluir:

El sistema ha sido desarrollado siguiendo la metodologia del RUP con el fin de

garantizar el cumplimiento de los requerimientos exigidos.

Se ha planteado una estrategia de marketing facil de implementar y de impacto en la

medida en que se sigan las recomendaciones hechas.

En la socializacién del proyecto se plantea el uso de material multimedia que facilitara

el aprendizaje de las funcionalidades del sistema.

El sistema tiene un rendimiento muy alto, gracias a la utilizacion de PostgresSQL que

soporta grandes cantidades de datos.

Los reportes generados, facilitan el control de la informacion de los estudiantes.

111.1.2 RECOMENDACIONES

A la culminacion del presente proyecto se presentan las siguientes recomendaciones:

Para ampliar las capacidades del sistema se recomienda la implementacion de un

moédulo encargado del Area Contable.

Se recomienda ampliar el uso del sistema hacia los niveles organizacionales inferiores

y la administracion del personal.

Se recomienda realizar el mantenimiento del sistema informatico y de los dispositivos
de hardware en los que se ejecutard el sistema para garantizar un buen

funcionamiento.



Se recomienda reforzar la seguridad del sistema, especialmente cuando se

implemente el lado del estudiante y docente.

Se recomienda realizar evaluaciones periodicas sobre la estrategia de socializacion

para verificar su efectividad.

Se recomienda capacitar a todo el personal en el uso de redes sociales con una

orientacion a mostrar una imagen corporativa del instituto.



	Capítulo I Proyecto.pdf
	Capítulo II Componentes.pdf
	Capítulo III Conclusiones y Recomendaciones.pdf

