RESUMEN

Hoy en dia los sistemas de informacion y medios tecnoldgicos orientados al control
automatico, se han convertido en un factor indispensable para las personas, empresas,

instituciones, organizaciones en general.

El uso de las TIC, permite facilitar tareas, tener informacion inmediata y oportuna,

mejor administracion de sus recursos humanos y econdmicos.

La Caja de Salud de Caminos y Ramas Afines, denominada de aqui en adelante como
CSC y R.A., es una institucion que presta atencion medica a todos sus afiliados
(Rentistas del ex Servicio Nacional de Caminos, Empresas constructoras afiliadas,

etc.).

El crecimiento de la actividad en el area de la construccién de infraestructura vial y la
construccién en general, ha tenido un impacto directo en el aumento de los afiliados
de la Caja de Salud de Caminos y R.A., y como consecuencia en la contratacion de

personal principalmente médico de esta institucion.

La Caja de Salud de Caminos y R.A., tiene en la actualidad 18 empleados en sus
diferentes areas; tiene una jefatura médica, administrativa, personal médico, de

enfermeria, limpieza y choferes.

En la actualidad la Caja de Salud de Caminos y RA., no cuenta con ningun tipo de

sistema automatizado para realizar sus actividades.

Previo acuerdo con la Jefatura Medica y Administrativa de la Caja de Salud de
Caninos y RA., nos centramos en mejorar el control de asistencia y elaboracion de

planilla de sueldos y salarios a través de el desarrollo de un sistema informatico.

Para el logro del proyecto “Mejorar el Control de Personal de la Caja de Salud de

Caminos y R.A.”, se desarrollar un sistema.

Finalizado el proyecto se realizara una capacitacion sobre el uso del sistema, para un

manejo Optimo.



