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RESUMEN

Resumen presentado a consideracion del Director del Servicio Departamental de

Educacion, sobre la auditoria SAYCO del Sistema de Organizacion Administrativa.

El presente trabajo corresponde a un Auditoria SAYCO del Sistema de Organizacion
Administrativa del Servicio Departamental de Educacion Tarija, por el periodo

comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2008.

Dicha auditoria tuvo como objetivo analizar el diseno del Sistema de Organizacion
Administrativa, para determinar si el mismo se realizd de acuerdo a los principios,
reglamentos y disposiciones legales vigentes para dicho sistema y comprobar en la

préctica el cumplimiento de los controles disefiados para el sistema analizado.

Como resultado del examen efectuado, se llego6 a establecer los siguientes aspectos:
e Falta de un Reglamento Especifico del Sistema.
e Falta de un analisis organizacional
e Falta de aprobacion del manual de archivos para secretarias
e Falta de difusion de los manuales de procedimientos
e Falta de normas de operacion para reglamentar los pasajes y viaticos
e Falta de diagramas de flujo en manuales de procedimientos
e Falta de inclusion de formularios en el reglamento de pasajes y viaticos
e Falta de un procesos para sus principales areas
e Falta de procedimientos de control en formularios pre numerados

e Falta de implantacion del disefio organizacional
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