I. Capitulo |
1.1 Presentacion del Proyecto
1.1.1 Titulo del proyecto

“Mejoramiento del control administrativo y financiero del personal de la
empresa COSAALT”.

1.1.2 Carrera/ Unidad

Ingenieria Informaética

1.1.3 Facultad

Ciencias y Tecnologia

1.1.4 Duracion del proyecto

10 meses

1.1.5 Area/linea de investigacion priorizado

Tecnologias de la Informacion y Comunicacién - Desarrollo de Sistemas
Informaticos — Sistema Web

1.1.6 Responsable del proyecto
Carrera de Ingenieria Informatica — Taller 111
1.1.7 Entidad asociada (s)

Cooperativa de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario Tarija
Ltda.

1.2 Personal vinculado al proyecto

1.2.1 Director del proyecto

Sanchez Cardozo Andrea Jesica 7162485 Tja

Apellido Paterno | Apellido Materno | Nombre Cl
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Estudiante Univ. | Ing. Informética Ciencias y Tecnologia
Profesion Carrera o Unidad | Facultad
66 72055 74535388 jessi_scl@hotmail.
Teléf. Oficina | Celular com
Correo Firma
electronico
Tabla 1 Director del Proyecto
1.2.2 Participantes del equipo de trabajo
Categoria | Nombresy Carrera/Profesion | C.1. Firma
Apellidos
Director Andrea  Jesica | Estudiante de Ing. | 7162485
Sanchez Cardozo | Informaética Tja
Asesor Lic. Efrain Lic. en Ingenieria | 1337531
Torrejon Informatica

Tabla 2 Participantes del equipo de trabajo

1.2.3 Actividades previstas para los integrantes del equipo de investigacion

Responsable

Actividades

Director

establecidos.

Como Jefe de Proyecto:

e Es responsable directo de que éste se ejecute de

acuerdo a los plazos, costes y estandares de calidad
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Es el responsable de tomar las decisiones necesarias
de manera tal que el riesgo sea controlado y la
incertidumbre reducida al minimo.

Es la persona que coordina y supervisa al equipo de
programadores, analistas y consultores que
desarrollan el trabajo.

Debe establecer objetivos claros para todo el equipo
y determinar el tiempo en que se deben alcanzar
para corregir cualquier desviacion que se produzca.
Debe tener un buen dominio de los métodos de
gestion, es decir, debe ser experto en las habilidades
técnicas y metodologias tales como planificacion,
grafos PERT, previsiones, anélisis y control de
costes, negociacién de contratos, etc.

Cada decision tomada por el encargado de proyecto
debe involucrar un beneficio directo hacia el

proyecto.

Como analista y disefiador funcional

Mantener reuniones con la empresa cliente para
entender todos sus procesos de negocio.

Localizar las areas clave de la compafiia (donde se
generan los beneficios).

Recabar toda la informacion posible.

Cumplir con la fecha establecida.

Como implementador o desarrollador

¢ Asignar un plan de trabajo claro a los involucrados

en el proyecto.



http://www.ehu.es/Degypi/Gestion/imagenesPM/fancy_pert.jpg
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e Asegurar que su equipo conozca qué tiene que
hacer, cudndo y como reconsiderando los plazos

previstos si es necesario.
Como arranque o capacitador

o Debe prever que todas actividades hayan sido
cumplidas por el cronograma.
e Formar al personal en el uso de las TIC para el

manejo del producto final.

Asesor

e Asesoramiento en los aspectos tecnolédgicos para
el desarrollo del Proyecto.
e Asesoramiento en el uso de las Metodologias de

desarrollo.

e Evaluacion del documento del proyecto.

Tabla 3 Actividades para los integrantes del equipo de investigacion

1.2.3.1 Unidades de Gestion: Organigrama del equipo del proyecto

Jefe de Proyecto

A

Analista y Diseflador Capacitador

T

Programador

Figura 1 Organigrama del Equipo de Proyecto
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1.3 Descripcion del Proyecto
1.3.1 Resumen ejecutivo del proyecto

COSAALT es una empresa ubicada en la ciudad de Tarija, que brinda el servicio de
agua potable para la poblacion tarijefia, por lo que el personal involucrado en dicha
empresa, se encuentra dispuestos en dos ubicaciones en el Barrio Las Panosas y el
Barrio La Loma.

Ante la falta del control del personal y las comunicaciones que deben existir en la
empresa, se observan que los procedimientos manuales son tediosos y la peticion de
informes, se efectan en tiempos considerables. Es asi que para solucionar estos
problemas, se decidio aplicar los procesos de las ERP (Planeacion de Recursos
Empresariales) en la empresa, de tal manera que estara dirigida para la Administracion
de Recursos Humanos, es asi como se dispondra de un sistema que este en contraste
con el la apertura de datos (front office), que creard una relacion administrativa hacia
el servicio al consumidor (CRM), de manera que tratara directamente con los usuarios
permitidos; lo que generar que tareas como controlar las asistencias del personal,
beneficios impuestos por ley, por los fijados en la empresa y el control de la parte
financiera que se impone en los empleados y otros beneficiados sean efectuados con

un caréacter seguro Yy eficiente.

Analizando los problemas con los que persisten la empresa en el area de RRHH, en el
control de asistencia, los beneficios y administracién financiera. Se observa que al
finalizar el mes el llenado de planillas financieras se transforma en un gran
procedimiento manual; debido que las asistencias del personal deben ser analizado por
el reporte que arroja el sistema del reloj biométrico, es asi como el control de los
beneficios de los empleados representa alin mas un procedimiento manual, debido a
que las solicitudes del personal se realizan mediante boletas establecidas por la
empresa, las cuales deben ser registradas en file del personal, de esta manera se vuelve
a tener que realizar el control manual de pasar dato por dato, lo que implica que pueden
ser sujetas a fallos de typeo o equivocaciones humanas, por lo que genera una

susceptibilidad de los empleados, ya que los reportes emitidos por el area RRHH no


https://es.wikipedia.org/wiki/Customer_relationship_management
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son muy detallados, debido a los procesos manuales que deben seguir los encargados
de esta area, se puede observar que la implementacién de vias tecnoldgicas de
informacidn, solucionarian lo expuesto de una manera mas eficiente con la que se

encuentra dispuesta.

De esta manera es de necesidad aplicar las TIC en la area de Recursos Humanos,
orientados en un desarrollo de sistema ERP, de manera que al ser implementado el
sistema permita realizar tareas de forma segura y menos susceptibles a ser vulneradas
0 a equivocaciones que se puedan presentar de forma manual, en cuanto al
procesamiento automatico de actividades: registro de datos personales, registro de los
beneficios que realicen los empleados, importacion de los datos de la asistencia del
personal, para asi reportar la liquidacion de sueldo, tomando en cuenta los parametros

impuestos por ley, como asi las impuestas por la empresa.

De tal forma que el sistema informéatico WEB sea capaz de realizar la administracion
de los pagos de salarios y las actividades que solicitan los empleados.

Realizando asi la capacitacion en el manejo del sistema al personal involucrado de la
empresa COSAALT.

1.3.2 Descripcion, Fundamentacion y Justificaciéon del Proyecto

La empresa COSAALT dedicada a la prestacion de servicios publicos a la sociedad
tarijefia, nace en septiembre de 1986, con el transcurrir el tiempo la empresa crecio
tanto econémicamente como en recurso humano, por lo que el control y administracion
del personal se transformé en un seguimiento tedioso a la hora de realizar el control de
asistencia del personal, control de permisos ,como asi de administrar la parte financiera,
entre otros factores; es asi como ante la nuevas innovaciones tecnolégicas la empresa
COSAALT realizo la implementacion de un Sistema de Control de Asistencia en la
gestion 2010, donde se dispuso de un Reloj Biométrico, el cual permite realizar el

marcado digital de asistencia de cada empleado registrado.

De esta manera el objetivo del presente proyecto es sistematizar y mejorar las

actividades manuales del control de los recursos administrativos como los financieros
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de los empleados de la empresa, de tal manera que sean integros a las normas dispuestas
por ley como asi los reglamentos de la empresa. De esta manera se pretende
sistematizar los procedimientos manuales y mejorar asi la comunicacion dentro de la
empresa, para lo cual el proyecto estara basado en cumplir; tanto la administracion de

los beneficios y servicios de los empleados, como asi la parte financiera de los mismos.

Para sistematizar el control de administracion de los beneficios y servicios de los
empleados, se plantea interactuar con los empleados de la empresa de manera que los
mismos puedan solicitar sus permisos, licencias, vacaciones, donde cada peticion de
los empleados deberd ser registrada para un posterior reporte. Asi el control de
asistencias serén controladas mediante la importacion de los datos que arroje el Sistema

de Reloj Biométrico.

Para el control financiero se debe haber concebido los procedimientos anteriormente
expuestos debido a que en base primordialmente de la importacion de datos del Sistema
de control de asistencia (Reloj Biométrico) el sistema estara capacitado para realizar
asi las planillas de RC-IVA, Haberes y las consecuentes, donde el control de los
dias/horas trabajados o asi retrasos seran de vital informacion para realizar la
cancelacién de sueldos, y asi tomar en cuenta los atributos que dicte la ley. Es asi como
para el control financiero de los descuentos que se registrara, segun los descuentos de
los empleados registrando dicha accion en el control de Descuentos.

Tomando en cuenta la creciente expansion del uso de las redes por la poblacién en
general, el presente proyecto de investigacion pretende crear un sistema Web con los
maodulos que puedan solucionar lo presentado, de esta manera se pretende la creacion
de una aplicacion informatica que posibilite el registro del personal, los beneficios, los

servicios, planillas de sueldos y salarios.
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1.3.2.2 Analisis de Objetivos
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1.3.3 Objetivos
1.3.3.1 Objetivo General

Mejorar el Control Administrativo y Financiero del personal de la empresa
COSAALT, insertando asi las TIC y lograr facilitar las vias de comunicacion para asi

evitar procedimientos manuales.
1.3.3.2 Objetivo Especifico

e Desarrollo de sistema ERP dirigido a la administracion de las transacciones del
personal.

e Capacitacion al personal para el uso del Sistema.
1.3.4 Metodologia
La metodologia adaptada para el desarrollo de este proyecto consiste de:
1.3.4.1 Metodologia para el desarrollo de las aplicaciones

El Proceso Unificado Racional, Rational Unified Process en inglés, y sus siglas RUP,
es un proceso de desarrollo de software y junto con el Lenguaje Unificado de Modelado
UML, constituye la metodologia estdndar mas utilizada para el analisis,
implementacién y documentacion de sistemas orientados a objetos. Es un proceso de
desarrollo de software desarrollado por la empresa Rational Software, actualmente
propiedad de IBM. EI RUP no es un sistema con pasos firmemente establecidos, sino
que trata de un conjunto de metodologias adaptables al contexto y necesidades de cada
organizacion, donde el software es organizado como una coleccion de unidades

atémicas llamados objetos, constituidos por datos y funciones, que interactan entre si.

Nos brinda la facilidad de utilizar UML de forma préctica, ademas un apoyo para
realizar muchos procesos que existen para modelar o documentar el sistema de una

empresa.
RUP es un software moderno es complejo y novedoso.

e Un proceso iterativo permite una comprension creciente de los requerimientos

a la vez que se va haciendo crecer el sistema.
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e RUP sigue un modelo iterativo que aborda las tareas mas riesgosas primero.

e Con esto se logra reducirlos riesgos del proyecto y tener un subsistema
ejecutable tempranamente.

RUP es una herramienta determinada por ciclos y fases para el proceso del modelado.

Eje Horizontal: Organizacidn a lo largo del tiempo

%

A 4

Fases
r 3
Flujos de control de proceso I Inicio J[ Elaboracion “ Construccion ﬂransicién]
Modelado de negaocios
Eje Vertical: Requisitos
Organizacidn Andlisis v disefio
alo largo I | e
del comeﬁ' ido Implementacidn B g o o S
Prueba e N
Despliegue D,
Flujos de control de apoyo H
godnﬁ_gurtaciérj ¥ dmlarejo dc‘:g’('j cambio B S G B et
ministracion del proyecto e e e e SR RE Tt
el e PRI~
v i - T

Iteraciones

Figura 4 Modelo de Metodologia para el Desarrollo
La Un ciclo esta conformado por 4 fases cada una las cuales pasan por 6 actividades

de desarrollo asi observamos la siguiente descripcion:

1. Fase de inicio

Se identificaran los problemas que tiene la empresa y se identifican los riesgos, para
luego identificar los primeros casos de usos y los actores involucrados de esta manera
se determinara el tiempo del proyecto y el valor estimado eso requiere elaborar una

linea de tiempo(hitos) del proyecto. Lo que generaréa la vision del proyecto.

1.1. Modelado del negocio

En esta fase el equipo se familiarizarad mas al funcionamiento de la empresa, sobre
conocer sus procesos.
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e Entender la estructura y la dindmica de la organizaciéon para la cual el

sistema va ser desarrollado.

e Entender el problema actual en la organizacion objetivo e identificar

potenciales mejoras.

e Asegurar que clientes, usuarios finales y desarrolladores tengan un

entendimiento comun de la organizacion objetivo.
1.2. Requisitos

En esta linea los requisitos son el contrato que se debe cumplir, de modo que los

usuarios finales tienen que comprender y aceptar los requisitos que especifiquemos.

e Establecer y mantener un acuerdo entre clientes y otros stakeholders sobre

lo que el sistema podria hacer.

e Proveer a los desarrolladores un mejor entendimiento de los requisitos del

sistema.
e Definir el ambito del sistema.
e Proveer una base para estimar costos y tiempo de desarrollo del sistema.

e Definir una interfaz de usuarios para el sistema, enfocada a las necesidades

y metas del usuario.
2. Fase de elaboracion

Es la fase en la cual ya se tiene determinados los puntos importantes para comenzar a
elaborar el proyecto lo mas importante es tener claramente la vision de lo que se va a
realizar, de esta manera se completara con los casos de uso, también es importante
definir los riesgos que puedan ocasionar en el desarrollo del proyecto, asi se puede
especificar las caracteristicas y el disefio de la arquitectura. En esta etapa el objetivo

es determinar la arquitectura Optima.

1.3. Analisis y Disefio
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En esta actividad se especifican los requerimientos y se describen sobre cémo se van

a implementar en el sistema.
e Transformar los requisitos al disefio del sistema.
e Desarrollar una arquitectura para el sistema.

e Adaptar el disefio para que sea consistente con el entorno de

implementacion.
3. Fase de construccion

Es la fase en la que la mayoria de decisiones son aceptadas, aqui es donde el proyecto
esta en ejecucion en una plataforma definida .Construir el producto, la arquitectura 'y
los planes, hasta que el producto esté listo para ser enviado a la comunidad de
usuarios, satisfaciendo a todos los componentes restantes se desarrollan e incorporan
al producto, aqui también se crea una guia para el usuario la que servira para tener

conocimiento del sistema al utilizarlo.
En esta etapa el objetivo es llevar a obtener la capacidad operacional inicial.
1.4. Implementacion

Se implementan las clases y objetos en ficheros fuente, binarios, ejecutables y demas.

El resultado final es un sistema ejecutable.

e Planificar qué subsistemas deben ser implementados y en qué orden deben

ser integrados, formando el Plan de Integracion.

e Cada implementador decide en qué orden implementa los elementos del

subsistema.
e Si encuentra errores de disefio, los notifica.
e Se integra el sistema siguiendo el plan.

1.5. Pruebas
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Este flujo de trabajo es el encargado de evaluar la calidad del producto que estamos
desarrollando, pero no para aceptar o rechazar el producto al final del proceso de

desarrollo, sino que debe ir integrado en todo el ciclo de vida.
e Encontrar y documentar defectos en la calidad del software.
e Generalmente asesora sobre la calidad del software percibida.

e Provee la validacion de los supuestos realizados en el disefio y
especificacion de requisitos por medio de demostraciones concretas.

e Verificar las funciones del producto de software segtn lo disefiado.
e Verificar que los requisitos tengan su apropiada implementacion.
4. Etapa de transicion

En esta fase se tiene el producto listo para ser instalado en la empresa, de manera que
los clientes estén entrenados y capacitados para usar el sistema, en todo caso
distribuirlo a donde requieran el producto, luego se sugieren las aprobaciones si es
que el usuario se adecua al sistema. Finalmente se espera la aprobacion del sistema y

su aceptacion en el mercado.
1.6. Despliegue

Esta actividad tiene como objetivo producir con éxito distribuciones del producto y

distribuirlo a los usuarios. Las actividades implicadas incluyen:
e Probar el producto en su entorno de ejecucion final.
e Empaquetar el software para su distribucion.
e Distribuir el software.
e Instalar el software.
e Proveer asistencia y ayuda a los usuarios.
e Formar a los usuarios y al cuerpo de ventas.

Migrar el software existente o convertir bases de datos.
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1.3.4.2 Metodologia para las Capacitaciones y/o Talleres

La metodologia utilizada para esta capacitacion y/o taller se basa en técnicas
expositivas, identificando como involucrados a todos los funcionarios que se
relaciones con el moédulo de Recursos Humanos, el objetivo es lograr que la motivacion
de los involucrados sea participativa y cree un entorno de confianza, asi seran
constructores de su propio conocimiento. Se involucrara con trabajos de completa
actividad en Talleres de construccion de contenidos, donde se incentiva el trabajo
practico, experimentandose con procesos o fendmenos a partir de ideas o propuestas

tedricas previamente formuladas.

Para lograr la interaccion de la Técnica Expositiva se trabajara sobre grupos
medianos donde los involucrados pueda informarse de manera mas personalizada

y en un menor tiempo.

Estrategias Didacticas

Descubriendo la Tecnologia

Tipo: Sesiones Individuales y Grupales.

Descripcion: Se desarrolla Actividades Guiadas donde el capacitador hace uso del
material guia adecuado, fomentando que los participantes descubran por si solos las
funcionalidades y potencialidades del sistema.

Aspectos Practicos

Actividad teorico- practica: Propicia la modalidad del curso tedrico con una actividad
de la préctica en relacion al tema. Lo teorico y lo practico se dan simultdneamente en

forma conjunta e interrelacionada y es dirigida directamente por el capacitador.

Entrenamiento Navegacion: Formacion en la que los elementos teoricos y lo
practicos no se da simultaneamente sino separadamente y en entonos navegaciones.
Para este sistema se utiliza el seguimiento de Tutores Facilitadores para cada area

tematica.



91

1.3.5 Resultados esperados

Con el Sistema de Control Administrativo y Financiero dirigido a los funcionarios
de la empresa COSAALT, se espera que las actividades en el area RRHH, pueda
brindar una mejor comunicacion, de esta manera se espera que el sistema pueda

responder a:

Control de Personal (FILE): Registrara a los funcionarios de la empresa, donde
su escala de antiguedad y su asignacion de vacacion seran actualizados en las
fechas correspondientes, asi la actualizacion de su FILE sera automatico
permitiendo visualizar las transacciones que estén involucradas con el funcionario

respectivo.

Control de Asistencias: Mediante la importacion automatizada de datos
generados por el Sistema del Reloj Biométrico, se podra registrar los horarios con
los que deberé validar las asistencias para el control de la asistencia y controlara
las solicitudes que realizaron los funcionarios, para pertinentes acciones de

registro.

Control de Solicitudes: Mediante las peticiones que realicen los funcionarios
puedan aplicarse segin un margen de tiempo aceptable y registrado en su File, de
tal manera que permita controlar sus peticiones pertinentes, para su cancelacion

de sueldos u beneficios.

Control Tributario: Mediante la importacién automatica de actualizaciones de
Formulario 110 (RC-IVA), la que permitird registrar el monto declarado a

impuestos, para asi poder realizar el Control de Pagos.

Control de Pagos: Se tomara en cuenta las normas impuestas por el Ministerio
de Trabajo, como asi los que enmiende la empresa, donde se tomara en cuenta los
datos del control de Asistencia, velando por el tiempo trabajado para asi
determinar si son tiempos extras o retraso, de esta manera los empleados puedan

consultar las transacciones por las que paso su sueldo, obtenido en base a una
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respuesta oportuna y fiable, es asi como el sistema informatico velara por los
empleados como asi por la empresa COSAALT.

Es asi que para la implementacion 6ptima del sistema, la integracion de estos
maodulos se debera haber capacitado al personal involucrado y concientizar en el

uso del mismo.

1.3.6 Transferencia de resultados

1.3.6.1 Medios y estrategias para la transferencia de Resultados

Presentacion final del sistema informatico al directivo de la empresa COSAALT.
Entrega de instaladores del sistema informatico y la documentacion desarrollada
del proyecto.

Capacitacion del producto final con el personal involucrado.

Se realizard un convenio entre la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho y

la empresa COSAALT con el fin de ceder los derechos de uso.

1.3.7 Grupo de beneficiarios
Gerente Administrativo - Jefe de Recursos Humanos

Podra obtener reportes que concierna con las actividades de los empleados en
periodos de tiempo determinados por los mismos; estar al tanto del estado de

operaciones de los empleados.
Empleados de RRHH Control de Planillas

Podran autorizar las solicitudes de ellos y los demas empleados sin necesidad de
documentar papel por papel en carpetas, si no utilizar el sistema para poder
posteriormente generar reportes directos de las peticiones, importar de manera
mas directa y menos susceptibles a equivocaciones datos del sistema del reloj

biométrico, actualizacion de Formularios 110(RCIVA) vy actualizacion de



93

descuentos de los empleados.
Funcionarios de COSAALT

Seran atendidos de manera rapida y efectiva, presentando asi el sistema web

disminuyendo errores de terceras personas.

Los empleados que gocen de una conexion a la red de la empresa, podra acceder
a los modulos que proponen para el sistema, donde podré consultar y solicitar los
beneficios que se le ofrezcan, (desde cualquier lugar y por lo tanto también

podran solicitar via Web.
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1.3.9

Matriz de Marco Logico

RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE | SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICABLES VERIFICACION
OBJETIVAMENTE
Fin
Contribuir ~ con la | Para el final del afio 2014 | Informe  estadistico  de | Se dispondran de

insercion de las TIC la

optimizacion de los
procedimientos

administrativos y
tecnoldgicos que

permitan la utilizacion
adecuada, racional y
de

financieros,

transparente los
recursos

humanos y materiales

después de la ejecucion
del proyecto, el 70% de
los trabajadores, veran las
mejorias de la aplicacion
del nuevo sistema desde
el punto de vista personal

e institucional.

encuestas realizadas a una
muestra del personal, para
medir la  satisfaccion,
eficiencia y eficacia del

sistema.

los recu
financieros
humanos
necesarios
alcanzar

objetivos 'y

rsos

y

para
los

las

metas propuestas.

Tabla 4 Matriz de Marco Logico




por Cosaalt, para su

mejor funcionamiento.

Propdsito

El Control
Administrativo y
Financiero del
personal de la empresa
COSAALT mejoradas.

1. Culminado el Sistema
Informaético para el area
de RRHH de COSAALT,
la susceptibilidad de
errores disminuye en un
70% en la generacion de
pagos Yy solicitudes de
permiso, de los
empleados de la empresa,
basado en comparaciones
de la gestion o mes

anterior.

Informes que comparen el
rendimiento de eficacia de
la gestion que se

implementa el sistema con

una gestién anterior.

Comparacion de tiempo en
solicitudes de controles de

Files de los funcionarios.

Certificacion del
mejoramiento del Control

Administrativo y

Disposicién  de
Gerencia
Administrativa
para distintas

pruebas.

Los involucrados
del area de RRHH
dispongan

recursos de

informacion.

Presupuesto

suficiente para la

96



Financiero de RRHH, por el

implementacion y

de peticiones del
personal.

requerimiento

cumpliendo al menos con
un 90% de acuerdo a la
norma IEEE 830.(Ver

Anexo 1)

2.1 A finales de diciembre
del 2013 el 80% del
personal de COSAALT

Requerimientos.(Validacion

de procesos)

Certificado de capacitacion
del personal sobre Ila

explotacion del sistema,

Jefe de RRHH y el Gerente | uso del Sistema
Administrativo. Web.
Componentes
1. Desarrollo de 1.1Terminado el proyecto | Certificacion de aprobacion | Es Sistema
sistema ERP se ha concluido el | por parte del docente de | Informatico
dirigido a la desarrollo del sistema | Taller IlI. terminado y
administracién de informético de acuerdo a aceptado por el
los RRHH y control | las especificaciones de docente de Taller
Documentacion los

El personal tendra
interés en la
capacitacion  del

Sistema
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2. Capacitacion del
personal para el uso

del Sistema

participaron de  una
conferencia de
capacitacion en la que se
explicé el uso y las
ventajas del  Sistema

dirigido a RRHH.

2.2 A finales de diciembre
de 2013 se ha capacitado
a los dos encargados del
area de RRHH, con una

duracién de 1 hora.

2.3 Afinales de diciembre
de 2013 se ha capacitado
al gerente general de la
empresa COSAALT en el
uso del sistema dirigido a
RRHH con una duracion
de 1 hora.

avalado por el

Administrativo.

Gerente

Realizar lista de asistencias

del personal capacitado.

Fotografias de

capacitacion del personal.

la

El personal
involucrado  de
RRHH debera
tener interés en
realizar pruebas en

el sistema.
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Actividades
Backup

Capacitacion sobre el
software que soporta la
base de datos.

Importacion
automatica de datos
establecidos.

Sistema Informatico

1.1 Recopilacion de
requerimientos
1.2 Andlisis y Disefio

del Sistema.

Actividades

TTEm RUBROS,

porie | TOTAL
B2}

0000 | SERVICIOS PERSONALES

T2000 Empleados no Permanentes.

3280

%0

000

7200

500

3600

2000

9500

0000

77000

73500

500

176200

Comparacion de los datos
segun el Sistema del Reloj
Biométrico y el Sistema

propuesto.

Documentacion del analisis
y disefio del sistema,
utilizando las normas de
modelado a los diagramas
de analisis y disefio del
sistema, mediante la
metodologia de desarrollo

de sistemas RUP.

Disponibilidad de
acceso al Sistema
Reloj Biométrico.

Disponibilidad de
comunicacion y de
brindar
informacién con el
personal

involucrado.
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1.3 Programacion del

Sistema.

1.4 Implementacion

del sistema

Capacitacion al

Personal

2.1 Definicion de
metodologias de
ensefianza para la

socializacion

2.2 Planificacion del
contenido tematico de
los cursos de

capacitacion.

Verificacion de integridad
referencial de la base de

datos.
Manual de usuario.

Manual de instalacion.
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1.4 Presupuesto / Justificacion
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ITEM |RUBROS Aporte Otro TOTAL
Universidad | Aporte
(Bs.)
10000 SERVICIOS PERSONALES
12000 Empleados no Permanentes
Sub total rubro
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES
21000. Servicios Basicos 13240
22000. Servicios de transporte 960
23000. Alquileres
24000. Mantenimiento y reparacion
25000. Servicios Profesionales y 3000
Comerciales
Sub total rubro 17200
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS
31000. Alimentos y Productos 5500

Forestales
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32000. Productos de Papel, Carton e 2000
Impresos
33000. Textiles y Vestuario.
34000. Productos Quimicos,
Combustibles y Lubricantes
39000. Productos Varios. 2000
Sub total rubro 9500
40000 ACTIVOS REALES
43000. Maquinaria y Equipo. 77000
46000. Descripcion de estudios y
proyectos para inversion
49000. Otros Activos 22500
Sub total rubro 99500
TOTAL 126200

Tabla 5 Presupuesto / Justificacion
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GRUPO 10000. SERVICIOS PERSONALES

a) SUB GRUPO 12000. Empleados no Permanentes

Partida | Personal Remuneracion | Tiempo/meses | Total

12100 |Personal Eventual

Ingeniero Junior area Informética | 2600 8 20800

Total 20800

* Se refiere a gastos para remunerar a personas sujetas a contrato dependientes segun la

necesidad de cada entidad
1) GRUPO 20000. SERVICIOS NO PERSONALES

b) SUB GRUPO 21000. Descripcion de los gastos de servicios basicos

Partida | Tipo de servicio basico * Costo Tiempo |Costo
mes Total
21100 Comunicacion 1400 8 11200
21200 Energia Eléctrica 60 8 480
21300 Agua 165 8 3320
21400 Servicios Telefonicos 30 8 240
Total 13240

* Se refiere principalmente a los gastos por servicios; como: servicio de correo,

radiogramas, servicio telefonico, fax, Internet.
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¢) SUB GRUPO 22000. Descripcion de los gastos de viajes y transporte de personal

Partida |Personal Lugar N° de Costo Costo
viajes unitario* |total

22100 |Pasajes

Total

* En el caso de pasajes debe indicarse el costo de ida y vuelta (costo unitario), indicando el

namero de viajes.

Almacenamientos

Partida |Personal Lugar Duracién | Costo Costo
(dias) unitario* |total

22200 | Viaticos

22300 |Fletesy

22600

Transporte de

Personal

Total

Total sub grupo 22000

* En el caso de los viaticos, debe considerarse la escala establecida por la UAJMS.

d) SUB GRUPO 23000. Descripcién de los gastos por concepto de alquileres de

equipos y maquinarias

Partida

Alquiler de equipo y maquinaria

Costo

unitario

Tiempo

mes

Costo total

23100

Alquiler de Edificios
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23200 Alquiler de Equipos y Maquinaria
23300 Alquiler de Tierras y Terrenos
Total

* Se refiere principalmente a los gastos por el uso de edificios y equipos y maquinaria en

general

e) SUB GRUPO 24000. Descripcion mantenimiento y reparacion

Partida |Mantenimiento y reparacion de Costo Tiempo Costo total
equipo y maquinaria unitario mes

24100 Mantenimiento y Reparacién de
Edificios y Equipos

24300 Otros Gastos por Mantenimiento y
Reparacion

Total

* Se refiere principalmente a los gastos por el mantenimiento y reparacion de edificios y

equipos y maquinaria en general

f) SUB GRUPO 25000. Descripcion de los gastos en servicios profesionales y

comerciales
Partida | Tipo de servicio profesional y | Cantidad |Costo | Tiempo | Costo total
comercial * unitario mes
25200 Estudios e Investigaciones
25500 Publicidad
25600 Imprenta
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25700 Capacitacion de Personal

25800 Estudios e Investigaciones Para

Proyectos de Inversién

Total

* Se refiere a gastos por servicios profesionales de asesoramiento especializado, se
incluyen, estudios, investigaciones, publicidad, imprenta, fotocopias, capacitacion de

personal y otros ejecutados por terceros.
2) GRUPO 30000. MATERIALES Y SUMINISTROS

g) SUB GRUPO 31000. Descripcion de los gastos Alimentos y Productos

Agroforestales

Partida |Tipo de material * Cantidad Costo/Unitari | Total
0

31110 Refrigerios y Gastos

Administrativos

31200 Alimento para Animales

31300 Productos Agroforestales y

Pecuarios

Total

* Se refiere a la adquisicion de materiales y bienes como: alimentos y productos
agroforestales, alimentos y bebidas para personas (indicar el total de refrigerios), alimentos

para animales, productos pecuarios.

h) SUB GRUPO 32000. Descripcion del gasto de Productos de Papel, Carton e

Impresos
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Partida |Tipo de material * Cantidad Costo/Unitari | Total
0
32100 Papel de Escritorio
32200 Productos de Artes Gréficas, Papel
y Cartén
32300 Libros y Revistas
32400 Textos de Ensefianza
32500 Periodicos
Total

* Se refiere a la adquisicion de; papel y cartdn en sus diversas formas y clases, impresos y

publicaciones, periédicos, revistas, libros, fotocopias, etc.

i) SUB GRUPO 33000. Descripcion del gasto en textiles y vestuario

Partida |Productos textiles y vestuarios | Cantidad Costo/Unitario | Total
33100 Hilados y Telas

33200 Confecciones Textiles

33300 Prendas de vestir

33400 Calzados

Total

* Se refiere principalmente a los gastos por vestuario uniformes, ropa de trabajo

j) SUB GRUPO 34000. Combustibles, Productos Quimicos, Farmacéuticos y Otros
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Partida |Combustibles, Productos Cantidad Costo/Unitari | Total
Quimicos, Farmacéuticos y 0
Otros

34110 Combustibles y Lubricantes para
Consumo

34200 Productos quimicos y
Farmacéuticos

34400 Productos de Cuero y Caucho

34500 Productos de Minerales no
Metalicos y Plasticos

34600 Productos Metalicos

34700 Minerales

34800 Herramientas Menores

Total

* Se refiere a gastos de combustibles, quimicos, productos farmacéuticos, llantas etc.

k) SUB GRUPO 39000. Descripcion del gasto en productos varios

Partida |Productos de cueroy caucho Cantidad Costo/Unitari | Total
0
39100 Material de Limpieza
39400 Instrumental Menor Médico —
Quirdrgico




109

39500 Utiles de Escritorio y de Oficina
39700 Utiles y Materiales Eléctricos
39800 Otros Repuestos y Accesorios
Total

*Se refiere principalmente a los gastos por productos de limpieza, todo le referente a la

funcionamiento de la oficina en material de escritorio.

3) GRUPO 40000. ACTIVOS REALES

[) SUB GRUPO 43000. Descripcion del gasto de Maquinaria 'y Equipo

Partida | Tipos de productos Cantidad Costo/Unitari | Total
0
43100 Equipo de Oficina y Muebles 1 77000 77000
43200 Maquinaria y Equipo de
Produccion
43300 Equipos de Transporte, Traccion y
Elevacion
43400 Equipo Médico y de Laboratorio
43600 Equipo Educacional y Recreativo
43700 Otra Maquinaria y Equipo
Total 77000

* Se refiere principalmente a los gastos por muebles y enseres, equipo de oficina,

comunicacion, equipamiento.

m) SUB GRUPO 46000. Descripcion de estudios y proyectos para inversion
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Partida |Productos textiles y vestuarios Cantidad Costo/Unitari | Total

0

46100 Para Construccién de Bienes de

Dominio Privado

Total

* Se refiere principalmente a los gastos por servicios de terceros para la realizacion de
investigaciones y otras actividades técnico — Profesionales necesarias para la construccién y

mejoramiento de bienes.

n) SUB GRUPO 49000. Descripcion del gasto de Otros Activos

Partida | Tipos de productos * Cantidad Costo/Unitari | Total
0
49100 Activos Intangibles 1 22500 22500

49200 Compra de Bienes Muebles

Existentes (Usados)

49300 Semovientes y otros Animales

49900 Otros Activos

Total 22500

* Se refiere a los gastos en la compra de software, licencias.
1.4.1 Curriculum Vitae

1.4.1.1 Antecedentes personales

Sanchez Cardozo Andrea Jesica 7162485 Tja.
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Apellido Paterno | Apellido Materno Nombre C.l.
04/04/1991 F.X.. M... B/ El Molino Calle Ingavi Nro. 938
Fecha de Sexo Direccion
Nacimiento
Tabla 6 Antecedentes Personales
1.4.1.2 Antecedentes académicos
Titulo obtenido Universidad Pais Afio
Diplomado en “Universidad Autonoma Juan Bolivia 2009
Pedagogia y Didactica | Misael Saracho”.
en la Educacion
Superior.
Ing. Informética - 1° “Universidad Autonoma Juan Bolivia 2009
Semestre Misael Saracho”.
Ing. Informética - 2° “Universidad Autonoma Juan Bolivia 2009
Semestre Misael Saracho”.
Ing. Informética - 3° “Universidad Autonoma Juan Bolivia 2010
Semestre Misael Saracho”.
Ing. Informética - 4° “Universidad Autonoma Juan Bolivia 2010
Semestre Misael Saracho”.
Ing. Informética - 5° “Universidad Auténoma Juan Bolivia 2011
Semestre Misael Saracho”.
Ing. Informética - 6° “Universidad Auténoma Juan Bolivia 2010
Semestre Misael Saracho”.




Ing. Informatica - 7°

Semestre

“Universidad Autonoma Juan Bolivia 2012

Misael Saracho”.

Ing. Informatica - 8°

Semestre

“Universidad Autonoma Juan Bolivia 2012

Misael Saracho”.

Ing. Informatica - 9°

Semestre

“Universidad Autonoma Juan Bolivia 2013

Misael Saracho”.

Ing. Informética - 10°

Semestre

“Universidad Autonoma Juan Bolivia 2013

Misael Saracho”.

Tabla 7 Antecedentes Académicos

1.4.1.3 Participacién en proyectos de Investigacion

Titulo proyecto

Institucion Cargo Afio

1.4.1.4 Publicaciones realizadas (libros, revistas, compendios y otros)

Tabla 8 Participacién en Proyectos de Investigacion

Autor Tipo de publicacion, Afo, titulo, volumen, paginas,
editorial
Tabla 9 Publicaciones Realizadas
1.4.1.5 Antecedentes en Ayudantias
Carrera Semestre ARo

Tabla 10 Publicaciones Realizadas
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1.4.1.6 Cursos Realizados

Curso Institucion Duraciéon en | Afio
Hrs
Seminario de oratoria Institucién 10 2013
Boliviana de
Capacitacion
Relaciones Humanas para el | Escuela de 20 2012
Desarrollo Personal. liderazgo y
desarrollo
humano.
Gestidn Forense de YANAPTI 6 2013

Incidentes basada en la
circular ASFI 193/13

Tabla 11 Cursos Realizados
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Il. Capitulo 11

2.1 Componente 1: Desarrollo de sistema ERP dirigido a la administracion de

los RRHH y control de peticiones del personal.
2.1.1 Marco Tedrico
2.1.1.1 Introduccion

Desde el surgimiento de la teoria de la organizacion, la funcion esencial de la
informacidn en las organizaciones se ha acentuado. Una organizacion es un sistema
compuesto por tres elementos: personas, materiales e informacion. Los sistemas de
informacion, por su parte, surgen como sistemas complejos y abiertos que interacttian
con otros sistemas y subsistemas como parte de su actuacion. Por los afios 90, una de
las concepciones mas defendidas por la gestion de la informacion fue que las

organizaciones son sistemas de informacion.

El uso de ciertos conceptos tomados de la teoria de sistemas y del campo de la
informatica llevo a un alto grado de desarrollo entre los sistemas de informacion.
Aunque existen diversas definiciones, hechas desde diferentes enfoques, sobre los
sistemas de informacion, en su gran mayoria tienen puntos en comun. El analisis
realizado sobre las definiciones mas frecuentes efectuadas en la década de los afios 90
revela que constituyen un conjunto integrado de procesos, elementos o componentes
que segun las estrategias y necesidades de una organizacion recopilan, elaboran y

distribuyen la informacién necesaria.

Un sistema moderno de gestion de informacion exige la aplicacion de nuevas
tecnologias de informacién; sin embargo, la tecnologia por si sola no es suficiente para
lograr una buena gestion de informacion. Son diversos los procesos que conforman los
sistemas de gestion de informacidn; ellos generan las entradas y salidas del sistema o
de otros procesos relacionados; también pueden identificarse, controlarse, corregirse o
actualizarse en la medida en que se producen las transformaciones del entorno y
evoluciona la organizacion, como via incuestionable para garantizar su calidad,

eficiencia y mejora continua.
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Es asi como el Sistema presente se fundamentara en la aplicacion de un sistema dirigido
a las ERP (Planeacion de Recursos Empresariales), de tal manera que abarcaré el area
de la Administracion de Recursos Humanos, es asi como se dispondra de un sistema
que este en contraste con el la apertura de datos (front office), que creara una relacion

administrativa hacia el servicio al consumidor (CRM)

A modo de resumen de este antecedente de marco teorico, puede decirse que los
sistemas de gestion de informacidn, en su definicion mas general, se refieren al
conjunto de todos los componentes necesarios que se interrelacionan, con el objetivo
de tramitar y facilitar la informacion sobre el tema de interés para su consumo en

cualquier medio, momento y lugar.

2.1.1.2 Estudio de la variable Independiente: Gestion de la

Informacion
2.1.1.2.1 Empresade COSAALT
2.1.1.2.1.1 Misién

Empresa tarijefia dedicada a la prestacion de servicio de Agua y Alcantarillado tiene
como misién, Garantizar los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario con

calidad y sostenibilidad
2.1.1.2.1.2 Vision

COSAALT entidad capacitada en gestion del agua potable y alcantarillado sanitario

para mejorar la calidad de vida de la poblacién.
2.1.1.2.1.3 Objetivo General

Crear, construir, operar mantener y administrar los servicios de agua potable y

alcantarillado, principalmente en la ciudad de Tarija y sus provincias.
2.1.1.2.1.4 Matriz Foda

El FODA se representa a través de una matriz de doble entrada, llamada matriz FODA,

en la que el nivel horizontal se analiza los factores positivos y los negativos.


https://es.wikipedia.org/wiki/Customer_relationship_management
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En la lectura vertical se analizan los factores internos y por tanto controlables del

programa o proyecto y los factores externos, considerados no controlables.

Las Fortalezas son todos aquellos elementos internos y positivos que diferencian al

programa o proyecto de otros de igual clase.

Las Oportunidades son aquellas situaciones externas, positivas, que se generan en el

entorno y que una vez identificadas pueden ser aprovechadas

Las Debilidades son problemas internos, que una vez identificados y desarrollando una

adecuada estrategia pueden y deben eliminarse.

Las Amenazas son situaciones negativas, externas al programa o proyecto, que pueden
atentar contra éste, por lo que llegado al caso, puede ser necesario disefiar una estrategia

adecuada para poder sortearla.

FORTALEZAS DEBILIDADES

eKnow How de produccion. Falta de un dispensario para el servicio
eFuncionarios Comprometido de alcantarillado
*Falta de control de los Files de los
Funcionarios
eSuceptibilidad de los funcionarios y
sus recursos dispuestos

AMENAZAS

eDependencia de los factores
ambientales.

eDisposicion de leyes que involucren a
los funcionarios.

Figura 1 Matriz FODA
2.1.1.2.1.5 Diagnéstico Estratégico
El andlisis realizado permite detectar que COSAALT como fortaleza cuenta con un

servicio unico que permite llegar a todo el mercado Tarijefio asi los mismo utilizan su

Know How permitiendo crear una ventaja competitiva, es asi como COSAALT
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también cuenta con un personal comprometido, de esta manera el reflejo del mismo se

identifica en los afios de antigliedad que prestan los funcionarios de la empresa.

De esta manera se encuentra como una empresa sin competidores directos, debido que
es la Unica empresa que presa servicios de agua potable y alcantarillado a la poblacion
Tarijefia, lo que nos permite identificar como una oportunidad para la empresa, asi la
misma también recibe apoyos de Organizaciones, la cuales permiten el desarrollo de la
empresa tanto en los factores de produccidn, financiero, recursos humanos como asi en

el marketing.

Como debilidad COSAALT todavia no cuenta con un dispensario estable para el
servicio de alcantarillado, lo que genera en la poblacion tarijefia el rechazo de su
ubicacion de las aguas servidas. Asi también internamente se identifica como debilidad
que el control de los files del personal no se encuentra actualizados por lo que genera

una susceptibilidad de los funcionarios hacia la empresa.

Analizando las amenazas con las que se encuentran la empresa su dependencia directa
de los factores ambientales (climatoldgicos) pueden generar la inestabilidad economica
como la estancia en el mercado tarijefio, asi también la empresa al contar con
funcionario debe normarse segun las leyes que establezca el gobierno nacional en
beneficio de sus trabajadores, por ello la aplicabilidad de las mismas deben ser

inmediatas.

El andlisis es Util para que la empresa conozca qué caracteristicas deba tomar en cuenta
para afrontar estratégicamente y cuales son sus principales fortalezas que motiven a la

empresa seguir adelante y mejorar, optimizar y estandarizar los servicios que ofrece.

2.1.1.3 Metodologia del Desarrollo
2.1.1.3.1 Metodologia RUP (Rational Unified Process)

a) Definicion.- RUP es un marco del proyecto que describe una clase de los procesos
que son iterativos e incrementales. Es un proceso de Ingenieria de Software que

captura las mejores practicas del conocimiento de lideres en Ingenieria de Software y
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que provee un enfoque para asignar tareas y responsabilidades dentro de una

organizacion de desarrollo.

Los procesos de RUP estiman tareas y horario del plan midiendo la velocidad de

iteraciones concerniente a sus estimaciones originales. Las iteraciones tempranas de

proyectos conducidos por RUP se enfocan fuertemente sobre arquitectura del software;

la puesta en préctica rapida de caracteristicas se retrasa hasta que se ha identificado y

se ha probado una arquitectura firme.

Nos permite realizar un levantamiento exhaustivo de requerimientos.

Las actividades de RUP se centran en crear y mantener modelos, utilizando UML, en

forma efectiva.

Busca detectar defectos en las fases iniciales.

Intenta reducir al nimero de cambios tanto como sea posible.
Realiza el Andlisis y Disefio, tan completo como sea posible.
Disefio genérico, intenta anticiparse a futuras necesidades.
Las necesidades de clientes no son faciles de discernir.
Existe un contrato prefijado con los clientes.

El cliente interactGa con el equipo de desarrollo mediante reuniones.

b) Caracteristicas esenciales.- Los autores de RUP destacan que el proceso de

software propuesto por RUP tiene tres caracteristicas esenciales: esta dirigido por los

Casos de Uso, esta centrado en la arquitectura, y es iterativo e incremental.

Esta dirigido por los Casos de Uso: Los Casos de Uso son una técnica de
captura de requisitos que fuerza a pensar en términos de importancia para el
usuario y no sélo en términos de funciones que seria bueno contemplar. Se
define un Caso de Uso como un fragmento de funcionalidad del sistema que
proporciona al usuario un valor afiadido. Los Casos de Uso representan los

requisitos funcionales del sistema.

Los Casos de Uso no solo inician el proceso de desarrollo sino que

proporcionan un hilo conductor, permitiendo establecer trazabilidad entre los
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artefactos que son generados en las diferentes actividades del proceso de
desarrollo.

En RUP los Casos de Uso no son solo una herramienta para especificar los

requisitos del sistema. También guian su disefio, implementacion y prueba.

Esta Centrado en su Arquitectura: La arquitectura de un sistema es la
organizacion o estructura de sus partes mas relevantes, 1o que permite tener una
vision comun entre todos los involucrados (desarrolladores y usuarios) y una

perspectiva clara del sistema completo, necesaria para controlar el desarrollo.

La arquitectura involucra los aspectos estaticos y dindmicos mas significativos
del sistema, esta relacionada con la toma de decisiones que indican como tiene
que ser construido el sistema y ayuda a determinar en qué orden. Ademas la
definicion de la arquitectura debe tomar en consideracion elementos de calidad
del sistema, rendimiento, reutilizacion y capacidad de evolucion por lo que debe
ser flexible durante todo el proceso de desarrollo. La arquitectura se ve
influenciada por la plataforma software, sistema operativo, gestor de bases de
datos, protocolos, consideraciones de desarrollo como sistemas heredados.

Muchas de estas restricciones constituyen requisitos no funcionales del sistema.

En el caso de RUP ademas de utilizar los Casos de Uso para guiar el proceso se
presta especial atencion al establecimiento temprano de una buena arquitectura
que no se vea fuertemente impactada ante cambios posteriores durante la

construccién y el mantenimiento.

Cada producto tiene tanto una funcién como una forma. La funcién corresponde
a la funcionalidad reflejada en los Casos de Uso y la forma la proporciona la
arquitectura. Existe una interaccion entre los Casos de Uso y la arquitectura, los
Casos de Uso deben encajar en la arquitectura cuando se llevan a cabo y la
arquitectura debe permitir el desarrollo de todos los Casos de Uso requeridos,

actualmente y en el futuro. Esto provoca que tanto arquitectura como Casos de
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Uso deban evolucionar en paralelo durante todo el proceso de desarrollo de

software.

e Es Iterativo e Incremental: Segun el equilibrio correcto entre los Casos de
Uso y la Arquitectura es algo muy parecido al equilibrio de la forma y la funcion
en el desarrollo del producto, lo cual se consigue con el tiempo. Para esto, la
estrategia que se propone en RUP es tener un proceso iterativo e incremental
en donde el trabajo se divide en partes mas pequefias 0 mini proyectos.
Permitiendo que el equilibrio entre Casos de Uso y Arquitectura se vaya
logrando durante cada mini proyecto, asi durante todo el proceso de desarrollo.
Cada mini proyecto se puede ver como una iteracién (un recorrido mas o menos
completo a lo largo de todos los flujos de trabajo fundamentales) del cual se

obtiene un incremento que produce un crecimiento en el producto.

Una iteracion puede realizarse por medio de una cascada. Se pasa por los flujos
fundamentales (Requisitos, Analisis, Disefio, Implementacién y Pruebas),
también existe una planificacion de la iteracion, un anélisis de la iteracion y
algunas actividades especificas de la iteracion. Al finalizar se realiza una

integracion de los resultados con lo obtenido de las iteraciones anteriores.

c) Fases en el ciclo de Desarrollo.- Este proceso de desarrollo considera que cualquier
desarrollo de un sistema software debe pasar por cuatro fases que se describiran a
continuacidn, la figura muestra las Fases de desarrollo y los diversos flujos de trabajo
involucrados dentro de cada fase con una representacion grafica en cual de los flujos
se hace mayor énfasis segln la fase, cabe destacar el flujo de trabajo concerniente al

negocio.
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Figura 2 Fases en el Ciclo de Desarrollo de RUP
Fase 1: Preparacion Inicial (“Incepcion”)

Su objetivo principal es establecer los objetivos para el ciclo de vida del
producto. En esta fase se establece el caso del negocio con el fin de delimitar el

alcance del sistema, saber qué se cubrird y delimitar el alcance del proyecto.

El caso de negocio incluye criterios de éxito, la evaluacion de riesgos, y la
estimacion de los recursos necesarios, y un plan de la fase que muestre las

fechas previstas e hitos importantes.

Fase 2: Preparacion Detallada (“Elaboracion™)

Su objetivo principal es plantear la arquitectura para el ciclo de vida del
producto. En esta fase se realiza la captura de la mayor parte de los
requerimientos funcionales, manejando los riesgos que interfieran con los
objetivos del sistema, acumulando la informacion necesaria para el plan de
construccion y obteniendo suficiente informacion para hacer realizable el caso

del negocio.


http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Rup_espanol.gif
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El resultado de la fase de elaboracién es:

Un modelo de caso de uso (por lo menos 80% completo) - todos los
casos de uso y actores deben haber sido identificados-, y se han

desarrollado la mayoria de las descripciones de casos de uso.

Requerimientos suplementarios que capturan los requerimientos no
funcionales o cualquier requerimiento que no se asocie a un caso de uso

especifico.
e Fase 3: Construccion (“Construccion”)

Su objetivo principal es alcanzar la capacidad operacional del producto. En esta
fase a través de sucesivas iteraciones e incrementos se desarrolla un producto

software, listo para operar, éste es frecuentemente llamado version beta.
o Fase 4: Transicion (“Transicion”)

Su objetivo principal es realizar la entrega del producto operando, una vez realizadas
las pruebas de aceptacion por un grupo especial de usuarios y habiendo efectuado los

ajustes y correcciones gque sean requeridos.
Este incluye:

e Operacién en paralelo con un sistema anterior que el nuevo sistema esté
sustituyendo.

e La conversion de las bases de datos operacionales.
Entrenamientos y capacitacion de los usuarios y la gente de mantenimiento.
2.1.1.3.2 UML (Lenguaje Unificado de Modelado)

UML es ante todo un lenguaje. Un lenguaje proporciona un vocabulario y unas reglas
para permitir una comunicacion. En este caso, este lenguaje se centra en la

representacion grafica de un sistema.
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Se ha convertido en el estandar de facto de la industria, debido a que ha sido impulsado
por los autores de los tres métodos méas usados de orientacién a objetos: Grady Booch,

Ivar Jacobson y Jim Rumbaugh.

Este lenguaje nos indica como crear y leer los modelos, pero no dice como crearlos.

Esto altimo es el objetivo de las Metodologias de desarrollo.

a) Los objetivos de UML son muchos, pero se pueden sintetizar sus funciones:

- Visualizar: UML permite expresar de una forma grafica un sistema de forma
que otro lo puede entender.

- Especificar: UML permite especificar cuales son las caracteristicas de un
sistema antes de su construccion.

- Construir: A partir de los modelos especificados se pueden construir los
sistemas disefiados.

- Documentar: Los propios elementos graficos sirven como documentacion del

sistema desarrollado que pueden servir para su futura revision.

UML esta pensado para modelar sistemas complejos con gran cantidad de software, el
lenguaje es lo suficientemente expresivo como para modelar sistemas que no son
informaticos, como flujos de trabajo (workflow) en una empresa, disefio de la

estructura de una organizacién y por supuesto, en el disefio de hardware.
b) Un modelo UML esta compuesto por tres clases de bloques de construccion:

- Elementos: Los elementos son abstracciones de cosas reales o ficticias (objetos,
acciones, etc.).
- Relaciones: relacionan los elementos entre si.

- Diagramas: Son colecciones de elementos con sus relaciones.
¢) UML es ademés un método formal de modelado. Esto aporta las siguientes ventajas:

- Mayor rigor en la especificacion.
- Permite realizar una verificacion y validacion del modelo realizado.
- Se pueden automatizar determinados procesos y permite generar codigo a partir

de los modelos y a la inversa (a partir del codigo fuente generar los modelos).
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Esto permite que el modelo y el codigo estén actualizados, con lo que siempre
se puede mantener la vision en el disefio, de més alto nivel, de la estructura de

un proyecto.
d) UML ofrece notacion y seméantica estandar:

UML prescribe una notacion estdndar y seménticas esenciales para el modelado de un
sistema orientado a objetos. Previamente, un disefio orientado a objetos podria haber
sido modelado con cualquiera de la docena de metodologias populares, causando a los
revisores tener que aprender las semanticas y notaciones de la metodologia empleada

antes que intentar entender el disefio en si.

UML cuenta con varios tipos de diagramas, los cuales muestran diferentes aspectos de

las entidades representadas.

En UML 2.0 hay 13 tipos diferentes de diagramas. Para comprenderlos de manera

concreta, es Util categorizarlos jerarquicamente.

Los Diagramas de Estructura enfatizan en los elementos que deben existir en el

sistema modelado:

- Diagrama de clases, representan la estructura estatica en términos de clases y
relaciones.

- Diagrama de componentes, representan los componentes fisicos de una
aplicacion.

- Diagrama de objetos, representan los objetos y sus relaciones, corresponden a
diagramas de colaboracién simplificados sin la representacion del envio de
mensajes.

- Diagrama de estructura compuesta (UML 2.0)

- Diagrama de despliegue, representan el despliegue de los componentes sobre
los dispositivos fisicos.

- Diagrama de paquetes, muestra como un sistema esta dividido en agrupaciones

I6gicas mostrando las dependencias entre esas agrupaciones.
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Los Diagramas de Comportamiento enfatizan en lo que debe suceder en el sistema

modelado:

- Diagrama de actividades, representan el comportamiento del sistema en
términos de acciones.

- Diagrama de casos de uso, representan funcionalidad del sistema desde el punto
de vista del usuario.

- Diagrama de estados, representan el comportamiento de una clase en término

de estados.

Los Diagramas de Interaccidn son un subtipo de diagramas de comportamiento, que

enfatiza sobre el flujo de control y de datos entre los elementos del sistema modelado:

- Diagrama de secuencia, son una representacion temporal de los objetos y sus
interacciones.

- Diagrama de comunicacion, gque es una version simplificada del Diagrama de
colaboracion (UML 1.x), son una representacion espacial de los objetos,
enlaces e interacciones entre ellos.

- Diagrama de tiempos (UML 2.0).

- Diagrama global de interacciones o Diagrama de vista de interaccion (UML
2.0).

2.1.1.3.2.1 Tipos de Diagramas Utilizados
2.1.1.3.2.1.1 Diagramas de Clases

Es un tipo de diagrama estatico que describe la estructura de un sistema mostrando sus
clases, atributos y las relaciones entre ellos. Los diagramas de clases son utilizados
durante el proceso de analisis y disefio de los sistemas, donde se crea el disefio
conceptual de la informacion que se manejara en el sistema, y los componentes que se

encargaran del funcionamiento y la relacion entre uno y otro.
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2.1.1.3.2.1.2 Diagramas de Casos de Uso

Captura las interacciones de los casos de uso y los actores. Describe los requisitos
funcionales del sistema, la forma en la que las cosas externas (actores) interactdan a

través del limite del sistema y la respuesta del sistema.
2.1.1.3.2.1.3 Diagramas de Actividades

Que se usa para modelar el comportamiento de un sistema, y la manera en que este
comportamiento esta relacionado con un flujo global del sistema. Se usan los caminos
I6gicos que sigue un proceso basado en varias condiciones, concurrencia en el proceso,
los datos de acceso, interrupciones y otras alternativas del camino 16gico para construir

un proceso, sistema o procedimiento.
2.1.1.3.2.1.4 Diagramas de Secuencias

Que es una representacion estructurada del comportamiento como una serie de pasos
secuenciales a lo largo del tiempo. Se usa para representar el flujo de trabajo, el paso
de mensajes y cdmo los elementos en general cooperan a lo largo del tiempo para lograr

un resultado.
2.1.1.3.2.1.5 Diagramas de Componentes

lustra los fragmentos de software, controladores embebidos, etc. que conformaran un
sistema. Un diagrama de componentes tiene un nivel de abstraccion méas elevado que
un diagrama de clase - usualmente un componente se implementa por una o0 mas clases
(u objetos) en tiempo de ejecucién. Estos son bloques de construccion, como asi

eventualmente un componente puede comprender una gran porcién de un sistema.
2.1.1.3.2.1.6 Diagramas de Despliegue

Muestra como y donde se desplegard el sistema. Las maquinas fisicas y los
procesadores se representan como nodos, y la construccion interna puede ser
representada por nodos o artefactos embebidos. Como los artefactos se ubican en los
nodos para modelar el despliegue del sistema, la ubicacion es guiada por el uso de las

especificaciones de despliegue.
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Un nodo es un recurso de ejecucion tal como un computador, un dispositivo 0 memoria.
2.1.1.4 Herramientas de Construccién de Software
2.1.1.4.1 Spring Source 3.3.0

Spring Source es la empresa creada por los fundadores de la Spring Framework (un
modelo de programacion para aplicaciones empresariales Java) para apoyar y
desarrollar proyectos de primavera y afines. Originalmente incorporado como interfaz
21, que paso a llamarse Spring Source en 2008 para reflejar mejor su negocio principal.
Con el tiempo la mayoria de los desarrolladores de Spring estaban empleados a tiempo
completo de la empresa que ofrece formacion y consultoria para financiar sus
actividades (si primavera es de codigo abierto y estd disponible gratuitamente para
todos). Reconociendo que la plataforma de eleccion para la mayoria de las aplicaciones
de primavera era Apache Tomcat, Spring Source se fusiond con Covalent el 29 de enero
de 2008.

Al igual que Spring Source, covalente fue el vehiculo financiero de apoyo a los
desarrolladores de Tomcat.

Varias otras adquisiciones seguidas: G20ne (la compafiia detras de Groovy y Grails),
Hyperic (quien desarroll6 una herramienta para el seguimiento de las aplicaciones Java
y su entorno) y Cloud Foundry (una plataforma como servicio proveedor). Como
resultado Spring Source emplea algunos de los desarrolladores y comités del plomo
Apache Tomcat, Apache HTTP Server , Hyperic , Groovy y Grails comunidades de
codigo abierto. Spring Source también participo en el Proceso de la Comunidad Java
Con estas adquisiciones, el negocio de la compafiia se expandié mas alla del apoyo
para sus entornos de aplicaciones, Spring y Grails. Ahora puede ofrecer un conjunto de
productos de software en las tres etapas del ciclo de vida de las aplicaciones Java de la
empresa: construir (desarrollar), ejecucion (deploy) y administrar. Spring Source, cre6
dos productos comerciales de servidor especificamente dirigidos a los desarrolladores
de Spring, etc. Server es una version comercial de Tomcat integrado con Hyperic para

el despliegue y la gestion. Servidor dm fue un OSGi servidor basado posteriormente
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donado a la Fundacion Eclipse como Virgo proyecto. Ambos servidores viene con una
serie de opciones de atencién al cliente.

Servicios educativos ampliados para ofrecer capacitacion para el framework Spring,
Apache Tomcat, tc Server y Groovy / Grails a través de su unidad de servicios
educativos, la Universidad de Spring Source y también un nimero de proveedores de

formacion asociados.

toolsuite

Figura 3 Spring Source 3.3.0.
2.1.1.4.2 Jackson

Jackson es una libreria de utilidad de Java que nos simplifica el trabajo de serializar
(convertir un objeto Java en una cadena de texto con su representacion JSON), y
deserializar (convertir una cadena de texto con una representacion de JSON de un

objeto en un objeto real de Java) objetos JSON.
Jackson se caracteriza por ser:

o Rapido (medida para ser mas rapido que cualquier otro json analizador Java y

el aglutinante de datos)
o Streaming (lectura, escritura)
o Zero-dependencia (no depende de otros paquetes mas alla de JDK)

« Potente (datos completos vinculantes para las clases de JDK comunes, asi como
cualquier clase de bean Java, Coleccion, mapa o Enum), configurable

o De cddigo abierto (Apache License )
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e Procesador de JSON. Proporciona generador de filtros / JSON JSON como
blogue de construccion fundamental, y afiade un potente DataBinder (JSON <-
> POJO) y el modelo de arbol como complemento opcional bloques.

Esto significa que usted puede leer y escribir JSON sea como flujo de tokens
(Streaming API), como Plain Old Java Objects (POJOs, databind) o &rboles (modelo
de arbol).

2.1.1.4.3 iReport-Professional-5.2.0

Disponible como aplicacién independiente y como plug-in para NetBeans IDE
NetBeans 6.5.x en adelante, también permite conexiones con plataformas en java. Esta
version incluye varias mejoras y correcciones de errores. Las nuevas caracteristicas y
cambios: Soporte completo para JasperReports 5.2.0 Apoyo a las funciones integradas
de JasperReports Mejorado el soporte para MongoDB Menor correcciones de errores
de nota de lanzamiento.

iReport es un generador y disefiador de informes visuales potente, intuitivo y facil de
usar para JasperReports, escrito en las secuencias de comandos de codigo de Java.
Esta herramienta permite a los usuarios editar visualmente complejos informes con
gréficos, imagenes y subinformes, esta integrado con bibliotecas de graficos de codigo
abierto lideres para Java.
Los datos a imprimir pueden ser obtenidos a través de varias maneras, incluyendo
maltiples conexiones JDBC, MDX, JavaBeans, TableModels, XML, EJBQL,

Hibernate, etc. iReport es compatible con la salida en PDF, XML, XLS, CSV, HTM.

GER—

-——m i *\-.

Figura 4 iReport —Profesional — 5.2.0
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2.1.1.44 Aptana

Es un entorno de desarrollo integrado de software libre basado en eclipse y desarrollado
por Aptana, Inc., que puede funcionar bajoWindows, Mac y Linux y provee soporte
para lenguajes como: Php, Python, Ruby, CSS, Ajax, HTML y Adobe AIR. Tiene la
posibilidad de incluircomplementos para nuevos lenguajes y funcionalidades.

o Asistente de cddigo para HTML y Javascript.

o Librerias ajax (jQuery, prototype, scriptaculous, Ext JS, dojo, YUl y Spry entre

otras).
o Conexion via FTP, SFTP, FTPS y Aptana Cloud.
e Herramientas para trabajo con base de datos.
e Marcado de sintaxis mediante colores.
o Compatible con extensiones para Eclipse (existen mas de 1000).

Aptana Studio es un IDE de software libre que posee la GNU General Public License o
la Aptana Public License.

Figura 5 Aptana
2.1.1.45 Enterprise Architect for UML

Es una herramienta para el modelado de disefio de construccion de un sistema de
software de UML. La herramienta esta disefiada para una gama amplia de usuarios

como ser ingenieros de software, analistas de sistemas, analistas comerciales y
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arquitectos de sistemas o para cualquiera que esté interesado en construir sistemas,

software de gran potencia que usan un acercamiento orientado a objeto fiablemente.

Ademas, apoya las Ultimas normas de anotacion de UML.

Enterprise Architect

Version 8.0

SIZAX

£ 1955 - 2010 Sparx Systems. All ights reserved.

Figura 6 Enterprise Architect

2.1.1.4.6 Tomcat

Tomcat (también llamado Jakarta Tomcat o Apache Tomcat) funciona como un
contenedor de servlets desarrollado bajo el proyecto Jakarta en la Apache Software
Foundation. Tomcat implementa las especificaciones de los servlets y de JavaServer

Pagés (JSP) de Sun Microsystems.
Podemos dividir los contenedores de Servlets en:
Contenedores de Servlets Stand-alone (Independientes)

Estos son una parte integral del servidor web. Este es el caso cuando usando un servidor
web basado en Java, por ejemplo, el contenedor de servlets es parte de Java WebServer
(actualmente sustituido por iPlanet). Este el modo por defecto usado por Tomcat.
Sin embargo, la mayoria de los servidores, no estan basados en Java, los que nos lleva

los dos siguientes tipos de contenedores:
Contenedores de Servlets dentro-de-Proceso

El contenedor Servlets es una combinacion de un plugin para el servidor web y una
implementacion de contenedor Java. El plugin del servidor web abre una JVM

(Méquina Virtual Java) dentro del espacio de direcciones del servidor web y permite
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que el contenedor Java se ejecute en €l. Si una cierta peticion deberia ejecutar un
servlets, el plugin toma el control sobre la peticion y lo pasa al contenedor Java (usando
JNI). Un contenedor de este tipo es adecuado para servidores multi-thread de un sélo

proceso Yy proporciona un buen rendimiento pero esta limitado en escalabilidad.
Contenedores de Servlets fuera-de-proceso

El contenedor Servlets es una combinacion de un plugin para el servidor web y una
implementacidn de contenedor Java que se ejecuta en una JVM fuera del servidor web.
El plugin del servidor web y el JVM del contenedor Java se comunican usando algin
mecanismo IPC (normalmente sockets TCP/IP). Si una cierta peticion deberia ejecutar
un servlets, el plugin toma el control sobre la peticién y lo pasa al contenedor Java. El
tiempo de respuesta en este tipo de contenedores no es tan bueno como el anterior, pero

obtiene mejores rendimientos en otras cosas (escalabilidad, estabilidad, etc.).

Tomcat puede utilizarse como un contenedor solitario (principalmente para desarrollo
y depuracion) o como plugin para un servidor web existente (actualmente se soportan
los servidores Apache, 11S y Netscape). Esto significa que siempre que despleguemos
Tomcat tendremos que decidir como usarlo, v, si seleccionamos las opciones 2 o 3,

también necesitaremos instalar un adaptador de servidor web.

e Apache Software Foundation

<= http:.//www.apache.org/

Powered by

/
TOMCAT

Figura 7 Apache Tomcat



133

2.1.1.4.7 SQL Server 2008

SQL Server 2008 R2, es un sistema para la gestion de bases de datos producido
por Microsoft basado en el modelo relacional. Sus lenguajes para consultas son T-
SQL (Transact-SQL) y ANSI SQL. Microsoft SQL Server constituye la alternativa
de Microsoft a otros potentes sistemas gestores de bases de datos como
son Oracle, PostgreSQL o MySQL.

Es el servidor de bases de datos relacionales mas popular, desarrollado y proporcionado
por MySQL AB. MySQL AB es una empresa cuyo negocio consiste en proporcionar

servicios en torno al servidor de bases de datos MySQL.

MySQL es un sistema de administracion de bases de datos. MySQL usa la licencia
GPL (Licencia Publica General GNU), para definir qué es lo que se puede y no se

puede hacer con el software para diferentes situaciones.

El software de bases de datos MySQL consiste de un sistema cliente/servidor que se
compone de un servidor SQL multihilo, varios programas clientes y bibliotecas,
herramientas administrativas, y una gran variedad de interfaces de programacion
(APIs). Se puede obtener también como una biblioteca multihilo que se puede enlazar
dentro de otras aplicaciones para obtener un producto mas pequefio, mas rapido, y mas

facil de manejar.

Microsoft®

SQL Server2003

Figura 8 SQL Server 2008


http://es.wikipedia.org/wiki/Base_de_datos
http://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft
http://es.wikipedia.org/wiki/T-SQL
http://es.wikipedia.org/wiki/T-SQL
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=ANSI_SQL&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_gestor_de_base_de_datos
http://es.wikipedia.org/wiki/Oracle
http://es.wikipedia.org/wiki/PostgreSQL
http://es.wikipedia.org/wiki/MySQL
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2.1.1.5 Técnica
2.1.1.5.1 Spring

El Spring Framework es un framework de cddigo abierto de desarrollo de aplicaciones
para la plataforma Java.

A pesar de que Spring Framework no obliga a usar un modelo de programacién en
particular, se ha popularizado en la comunidad de programadores en Java al ser
considerado como una alternativa y sustituto del modelo de Enterprise JavaBeans. Por
su disefo el framework ofrece mucha libertad a los desarrolladores en Java y soluciones
muy bien documentadas y faciles de usar para las practicas comunes en la industria.
Mientras que las caracteristicas fundamentales de este framework pueden emplearse en
cualquier aplicacion hecha en Java, existen muchas extensiones y mejoras para
construir aplicaciones basadas en web por encima de la plataforma empresarial de Java

(Java Enterprise Platform).

Spring ORM Spring Web
Hibernate support WebApplicationContext
iBatis support Multipart rescher
JDO support ‘Web utilities

Spring Web
MVC
Web MVC Framewaork
Web Wiews

JSP / Velocity
PDF [ Excel

Spring AOP
Source-level metadata
AQP infrastructure

Spring Context

Spring DAO Applllj:laélsn confext
Transaction infrastructure Validation
JDBC support JNDI, EJB support & Remoti
, faTetst moting
DAD support Mail

Spring Core
Supporting ulilites
Bean container

Figura 9 Arquitectura de Spring

En el proyecto utilizaremos el moédulo Spring Web MVC para el desarrollo de
aplicaciones Java basadas en Web construido sobre el nicleo de Spring. Dos de los
objetivos mas importantes de Spring MVC es permitir que el desarrollo se concentre
en la ldgica del negocio y que se haga empleando buenos principios de disefio orientado

a objetos.
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2.1.1.6 Base de Datos
2.1.1.6.1 Componentes principales de una Base de Datos
Datos: Los datos son la Base de Datos propiamente dicha.

Hardware: Se refiere a los dispositivos de almacenamiento en donde reside la base de
datos asi como los dispositivos periféricos (Unidad de Control, Canales de

Comunicacidn, etc.) necesarios para su uso.

Software: Esta constituido por un conjunto de programas que se conoce como Sistema
Manejador de Base de Datos (DBMS), manejando éste todas las solicitudes formuladas

por los usuarios a la base de datos.

2.1.1.6.2 Herramienta SQL Server 2008 Administrador para el manejo de
laBD

Los servicios (en Windows) o demonio, daemon o demon (Linux) es un tipo especial
de proceso informatico que se ejecuta en segundo plano en vez de ser controlado
directamente por el usuario (es un proceso no interactivo). Este tipo de programas se
ejecutan de forma continua (infinita), vale decir, que aunque se intente cerrar o0 matar
el proceso, este continuara en ejecucion o se reiniciara automaticamente. Todo esto sin
intervencion de terceros y sin dependencia de consola alguna. Es dificil correr
demonios en SO comunes (no orientados a servidor).

e Servicio MSSQLServer: se encarga de la administracion de datos,
procesamiento de transacciones y consultas. Integridad de los datos.

e Servicio SQLServerAgent: ejecuta tareas administrativas programadas,
denominadas trabajos. Utiliza SQL Server para almacenar informacion de los
trabajos. Los trabajos contienen uno o0 mas pasos. Cada paso contiene su propia
tarea; por ejemplo, realizar una copia de seguridad de una base de datos. El
Agente SQL Server puede ejecutar un trabajo segin una programacién, como
respuesta a un evento especifico o a peticion.

e Coordinador de transacciones distribuidas de Microsoft: se encarga de

administrar las transacciones distribuidas.
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Microsoft Search: es un motor de indexacion y de blsqueda de texto que
permite al SQL Server realizar consultas de texto eficaces y sofisticadas sobre
columnas que almacenan datos basados en caracteres. Incluye los catalogos de
texto y los indices de texto

Los inicios de sesion del programa son:

Master: Almacena informacion de configuracion de la instancia de SQL
Server, como puede ser la definicion de los inicios de sesion, de las bases de
datos, de los errores del sistema, permisos, etc. También contiene
los procedimientos almacenados extendidos, y muchos otros procedimientos
almacenados del sistema sélo disponibles en Master.

MSDB: tiene la funcion de dar soporte al Agente de SQL Server, de tal modo
que almacena la definicibn y planificacion de Trabajos, Planes
de Mantenimiento, etc. (incluyendo su historial de ejecucion), asi como
almacena la definicion de otros objetos como Operadores, Alertas, etc. El
Agente de SQL Server se conectard a esta base de datos, y por ello sera
necesario parar el Agente de SQL Server si deseamos hacer un RESTORE de
la misma, pues necesitaremos exclusividad. Sin embargo, MSDB también se
utiliza cuando el Agente de SQL Server no esta presente, como es el caso de
SQL Express (que no incluye éste servicio) o en los casos en que no se utiliza
(ej: el Agente de SQL Server esta parado). Por poner ejemplos, siempre que se
realiza una copia de seguridad o una restauracion, se almacena en MSDB.
Model: sirve de modelo ya que siempre que se crea una nueva base de datos
se realiza una copia de la base de datos Model, heredando de ésta su
configuracién y contenido, salvo que se especifique lo contrario.

Tempdb: almacena tanto los objetos temporales (tablas temporales,
procedimientos almacenados temporales, etc.), como los resultados
intermedios que pueda necesitar crear el motor de base de datos, por ejemplo

durante la ejecucion de consultas que utilizan las clausulas GROUP BY,
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ORDER BY, DISTINCT, etc. Ademas, tempdb se crea de nuevo siempre que
se inicia la instancia SQL Server, tomando su tamafio por defecto. Dado que
segun necesite mas espacio, tempdb crecera hasta el tamafio que necesite, y
dado que el crecimiento de un fichero implica esperas debidas a la
entrada/salida, es muy importante en entornos criticos dimensionar
correctamente TEMPDB para que se cree con un tamafio apropiado, y evitar
dichas esperas de entrada/salida en tiempo de ejecucion, justo cuando estamos
ofreciendo servicio a los usuarios. Evidentemente, estamos desplazando dichas
esperas al momento de inicio de la instancia, pero también conseguimos una
ventaja adicional al crear de una vez TEMPDB: limitamos la fragmentacion

(también muy importante en entornos criticos).

Archivos y Configuraciones

Data Files: datos de la base de datos, esté4 constituido por:

Primary Data Files (.mdf)
Secundary (.ndf)

Log files: datos y operaciones de las transacciones. Se constituye de un archivo .Idf

Datos para configuracion:

Nombre de archivo (filename)
Tamario inicial (size): importante para evitar futuras fragmentaciones.
Tamafio maximo (maxsize)

Filegrowth (0 = not grow): incremento de crecimiento automatico del archivo

Filegroups

Los filegroups (o grupos de archivos) son utiles para distribuir tablas con

alto volumen de informacion en diferentes discos para separar los indices de los datos.

Definen conjuntos de archivos para obtener paralelismo en distintas

unidades almacenamiento. Solo se pueden asignar filegroups a los data files.

Por defecto viene el Filegroup Primary que se asignan automaticamente las tablas

del sistema y todas las tablas no asignadas a otro grupo.
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Mecanismos de Migracion
e Backup — Restore: es el mas limpio y presenta el menor riesgo. Es sencillo ya
que crea un Unico archivo con todo.
e Detach — Attach: se utiliza mas que nada cuando queremos mover a otro disco
fisico. Es el método més réapido.
e Copy Database Wizard: asistente para crear una copia personalizada de una
bd.

e Manual: copiamos los archivos de forma manual.

Database Email
Permite envio de mensajes: HTML, resultados de consultas, etc.
Usa SMTP (Simple Mail Transfer Protocol): es el protocolo que se utiliza para el envio
de correo ya sea desde un servidor de correo a otro, o bien, desde un Cliente de correo
electronico al servidor.
No necesita cliente MAPI: MAPI es una interfaz estandar que permite a
otros programas (incluyendo Windows) instruir a su programa de correo electronico
para crear un nuevo mensaje, adjuntar un archivo, etc.
Necesita Service Broker
Recovery Models
e Full: Nunca trunca la transaccion log (s6lo cuando se hace backup). Permite la
restauracion en cualquier punto en el tiempo (solo EE). Guarda todo, se usa
cuando la informacion es muy critica.
e Simple: Log minimo, simple y eficiente manejo del transaction log. Trunca el
transaction log luego de cada checkpoint. No permite page-restore.
e Bulk logged: No guarda todas las operaciones en el transaction log (solo
operaciones bulk). No permite la restauracion en cualquier punto en el tiempo.
Backup Policies
e Full Backup: Resguarda base de datos y Log
o Modelo Full (trunca el T-Log)
o Modelo Simple ( No hace backup del T-Log)
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Transaction Log: Copia transacciones completadas (Para Full y Bulk)

Differencial: Parte de un Full Backup (mas pesado que el de Log)

AUTENTICACION

Windows: seguridad integrada con el ActiveDirectory de Windows. Se
requiere un usuario de Windows y no es necesario doble login. Recomendado

Mixto: dos modalidades de login (Windows y personalizado).

2.1.1.7 Justificacién de Herramientas

Para la aplicacion de herramientas para el presente proyecto se vio por conveniente,

utilizar las descritas por el motivo que las misma pueden trabajar integradas, a través

de las librerias que posibilitan dicho entorno, es asi como que el desarrollo del sistema

se realizé de una manera mas sencilla, debido que ante la aplicacién de herramientas

actualizadas el proceso no tuvo complejidad, sino colabor6 a optimizar el tiempo, para

la ejecucion del proyecto

2.1.1.7.1 Ventajas

Spring Source permitié optimizar codigo fuente, ya que presenta las
anotaciones las que proporcionan evitar el control de mapeo aplicando el
Modelo de Vista Controlador.

Integracion de Jason con Spring Source, atraves la libreria de “jackson-core-

asl-1.9.7.jar” y “jackson-mapper-asl-1.9.7.jar”.

Integracion de iReport con Spring Source, que posibilitaron las librerias
“jasperreports-5.2.0.jar” ,  “jasperreports-fonts-5.0.0.jar”,  “groovy-all-
2.0.1.jar”, “iText-2.1.7.jar” y “poi-3.7-20101029.jar”.

Facilidad de cddigo fuente con Aptana autollenado de typeo y visualizacion de
HTML.

Atravez las libreria de “sgljdbc4-2.0.jar” se pudo realizar la configuracion de la
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conexion de la base de datos Sql Server 2008 R2.
2.1.1.7.2 Desventajas

e Con la aplicacion de Ireport se debera instalar la herramienta y tratar la

visualizacion del reporte acorde a lo requerido.

e Se deberd instalar Aptana para que el funcionamiento de disefio web se realice

acorde los requerimientos.

e Parauna buena gestion en el gestor de base de datos se deberd conocer y asignar

los permisos adecuados a los clientes que interactten con la misma.
2.1.1.8 Sistema de Informacion Automatizado
2.1.1.8.1 La Internet

Algunos definen Internet como "La Red de Redes", y otros como "La Autopista de la

Informacién".

Efectivamente, Internet es una Red de Redes porgue esta hecha a base de unir muchas
redes locales de ordenadores, 0 sea de unos pocos ordenadores en un mismo edificio o

empresa.

Por la Red Internet circulan constantemente cantidades increibles de informacion. Por
este motivo se le llama también La Autopista de la Informacion. Hay 50 millones de
"Internautas”, es decir, de personas que "navegan” por Internet en todo el Mundo. Se
dice "navegar" porque es normal el ver informacion que proviene de muchas partes

distintas del Mundo en una sola sesion.

Una de las ventajas de Internet es que posibilita la conexién con todo tipo de
ordenadores, desde los personales, hasta los mas grandes que ocupan habitaciones
enteras. Incluso podemos ver conectados a la Red camaras de video, robots, y maquinas

de refrescos, etc.
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2.1.1.8.2 LaWorld Wide Web

La World Wide Web consiste en ofrecer una interface simple y consistente para
acceder a la inmensidad de los recursos de Internet. Es la forma mas moderna de
ofrecer informacion. ElI medio méas potente. La informacion se ofrece en forma de

paginas electronicas.

El World Wide Web o WWW o0 W3 o simplemente Web, permite saltar de un lugar a
otro en pos de lo que no interesa. Lo mas interesante es que con unas pocas ordenes

se puede mover por toda la Internet.

La World Wide Web permite una manera méas organizada de acceder a la informacion
disponible en Internet, presentando una interfaz amigable con el usuario mediante

navegadores como Netscape, Mosaic y Microsoft Internet Explorer, Mozilla FireFox.

El surgimiento de la World Wide Web ha ayudado a un crecimiento considerable de
Internet en la actualidad. Compafiias pequefias, empresas grandes, ayuntamientos,
estados, gobiernos de distintos paises, universidades, bibliotecas, estan presentes en

Internet.

Es basicamente un medio de comunicacién de texto, graficos y otros objetos
multimedia a través de Internet, es decir, la web es un sistema de hipertexto que
utiliza Internet como su mecanismo de transporte o desde otro punto de vista, una

forma grafica de explorar Internet.
2.1.1.9 Sistemas de Informacion via Web

La evolucién de Internet como red de comunicacion global y el surgimiento y
desarrollo del Web como servicio imprescindible para compartir informacion, cre6 un
excelente espacio para la interaccion del hombre con la informacion hipertextual, a la
vez que sentd las bases para el desarrollo de una herramienta integradora de los
servicios existentes en Internet. Los sitios Web, como expresién de sistemas de

informacion, deben poseer los siguientes componentes:

- Usuarios.

- Mecanismos de entrada y salida de la informacion.
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- Almacenes de datos, informacion y conocimiento.

- Mecanismos de recuperacion de informacion.

Pudiésemos definir entonces como sistema de informacion al conjunto de elementos
relacionados y ordenados, segun ciertas reglas que aporta al sistema objeto, es decir, a
la organizacién a la que sirve y que marca sus directrices de funcionamiento, la
informacién necesaria para el cumplimiento de sus fines; para ello, debe recoger,
procesar y almacenar datos, procedentes tanto de la organizacion como de fuentes
externas, con el proposito de facilitar su recuperacion, elaboracion y presentacion.
Actualmente, los sistemas de informacion se encuentran al alcance de las grandes
masas de usuarios por medio de Internet; asi se crean las bases de un nuevo modelo, en
el que los usuarios interacttan directamente con los sistemas de informacién para

satisfacer sus necesidades de informacion.
2.1.2 Plan de Desarrollo del Software
2.1.2.1 Introduccion

Este Plan de Desarrollo del Software es una version corregida para ser incluida en la
propuesta elaborada como respuesta al proyecto de la asignatura de Taller 11l de la
Carrera de Ingenieria Informéatica de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho. Este documento provee una vision global

del enfoque de desarrollo propuesto.

El proyecto sera desarrollado por la universitaria: Andrea Jesica Sanchez Cardozo
basado en una metodologia de Rational Unified Process (RUP) en la que se procedera
a cumplir con las cuatro fases que marca la metodologia. Es importante destacar esto
puesto que utilizaremos la terminologia RUP en este documento. Se incluira el detalle
para las fases de Inicio y Elaboracion, adicionalmente se esbozaran las fases posteriores

de Construccion para dar una vision global de todo proceso.

El enfoque del desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso RUP de

acuerdo a las caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de los participantes,
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las actividades a realizar y los artefactos (entregables) que seran generados. Este
documento es a su vez uno de los artefactos de RUP.

2.1.2.1.1 Proposito

El proposito del Plan de Desarrollo de Software es dar a conocer la informacion
necesaria para controlar el proyecto. En él se describe el enfoque de desarrollo del

software.
Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:

- EIl Director del proyecto lo utiliza para organizar la agenda y necesidades de
recursos, y para realizar su seguimiento.

- Los miembros del equipo de desarrollo lo usan para entender lo qué deben
hacer, cuando deben hacerlo y qué otras actividades dependen de ello.

- El docente para evaluar el cumplimiento del proyecto.
2.1.2.1.2 Alcance

Con el Plan de Desarrollo del Software se pretende analizar y elaborar un proyecto de
gran magnitud abarcando todas las fases requeridas en la terminologia RUP. Dichas
fases tendran un cronograma de cada una de las actividades a realizar. También se
especificard los detalles de construccion del proyecto para los distintos roles que

cumplen los desarrolladores.
2.1.2.1.3 Resumen

Después de esta introduccidn, el resto del documento esta organizado en las siguientes

secciones:

- Vista General del Proyecto, proporciona una descripcion del proposito, alcance
y objetivos del proyecto, estableciendo los artefactos que seran producidos y
utilizados durante el proyecto.

- Organizacion del Proyecto, describe la estructura organizacional del equipo de

desarrollo.
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- Gestion del Proceso, explica los costos y planificacion estimada, define las
fases e hitos del proyecto y describe como se realizara su seguimiento.

- Planes y Guias de aplicacién, proporciona una vista global del proceso de
desarrollo de software, incluyendo métodos, herramientas y técnicas que seran

utilizadas.
2.1.2.2 Vista general del proyecto
2.1.2.2.1 Proposito, Alcance y Objetivos

La informacion que a continuacion se incluye ha sido extraida de reuniones, entrevistas

y charlas que se han realizado con los usuarios destino de la empresa COSAALT.
2.1.2.2.1.1 Proposito

Con el presente proyecto se pretende Mejorar “el control administrativo y financiero
del personal de la empresa COSAALT”.

2.1.2.2.1.2 Alcance

El Plan de Desarrollo del Software describe el desarrollo de un Sistema Informatico
dirigido a ser administrable los modulos intervinientes, asi el usuario que este
encargado de la administracion de los menus podré determinar el alcance de cada

modulo administrable.

Analizando factores predominantes dentro de la institucion, podemos llegar a la
conclusion de que la implementacion del sistema automatizado dara beneficios
claramente perceptibles, dando soluciones a problemas que arrastra; este sistema
proyectard una solucién a mediano plazo que beneficiara a dicha institucion, pero lo
mas importante colaborara con el sistema del Reloj biométrico a dar un informe mas
detallado.

Esta propuesta de sistema (Software) contiene una serie de alternativas de
mejoramiento para las expectativas futuras de la institucion, las cuales se detallan a

continuacion:
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- Brindar seguridad al sistema mediante una clave de ingreso, permitiendo el
acceso al mismo solo al personal autorizado.

- Desarrollar un manual de usuario.
2.1.2.2.1.3 Objetivo
2.1.2.2.1.3.1 Objetivo General

Mejorar el Control Administrativo y Financiero del personal de laempresa COSAALT,
aplicando las TIC y lograr asi facilitar las vias de comunicacion para evitar

procedimientos manuales.
2.1.2.2.1.3.2 Obijetivo Especifico

- El Sistema ERP (Planeacion de Recursos Empresariales) esta dirigido al control
de las asistencias, solicitudes, pagos y por consecuencia actualizacion de files
desarrollado para el area de RRHH.

- Seaplica la metodologia RUP (Proceso Unificado Racional), como proceso de
desarrollo del Sistema.

- Ultiliza la herramienta de Spring Source como plataforma de la construccion del
Sistema, aplicando el lenguaje Java y realizando las pruebas de su
funcionalidad con el contenedor Apache Tomcat, servidor web basado en Java.

- Administra con el gestor de Base de Datos a SQL Server 2008, basado en el
modelo relacional, con el lenguaje para sus consultas en T-SQL y ANSI SQL.

- Realiza el Plan de Pruebas, correspondientes a los Casos de Prueba de Caja
Negra: aplicando Parciones Equivalentes, Pruebas Validas y Pruebas Invalidas.
Asi también se realiza la estimacién por la métrica de COCOMO,

correspondiente a los Casos de Prueba de Caja Blanca.

2.1.2.2.2 Suposiciones y Restricciones

Acontecimientos que deben ocurrir para que el proyecto sea ejecutado con éxito pero

gue estan totalmente fuera del ambito del control del equipo de proyecto.
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2.1.2.2.2.1 Suposiciones
Suponemos que la empresa COSAALT, cuente con:

- Equipos de computacion, que incluye un computador, impresora en cada
ambiente de trabajo.

- Total disponibilidad de la gerencia para proporcionar informacion.

- Personal con conocimientos basicos de computacion.

- Presupuesto suficiente para la implementacion del Sistema.

- Interés de la institucion para utilizar el Sistema.

- Laformacion del personal encargado se lleve en la fecha determinada.

- Un servidor de Base de Datos para la implementacion del sistema.

- El administrador debera contar con el conocimiento necesario para el manejo
del sistema.

- Contar con un servidor Web que cumpla para un correcto funcionamiento del

sistema.
2.1.2.2.2.2 Restricciones

Limitaciones generalmente fuera del ambito de control del equipo de proyecto que

pueden afectar negativamente a su alcance.

- El administrador debera contar con el conocimiento necesario para el manejo
del sistema.

- Contar con un servidor Web que presente las caracteristicas minimas para el
correcto funcionamiento del sistema.

- EIl sistema sera restringido, sélo usuarios privilegiados podran acceder al
sistema.

- Para la manipulacion de la base de datos, s6lo podran acceder el personal
autorizado.

- El sistema no abarca el control de los descuentos adicionales.

- No se contabilizara las planillas mensuales ni las presupuestarias.



147

2.1.2.2.3 Entregables del Proyecto

A continuacion se indican y describen cada uno de los artefactos que seran generados
y utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista constituye la
configuracién de RUP desde la perspectiva de artefactos, y que proponemos para este

proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de RUP (y de todo proceso iterativo e
incremental), todos los artefactos son objeto de modificaciones a lo largo del proceso
de desarrollo, con lo cual, sélo al término del proceso podriamos tener una versién
definitiva y completa de cada uno de ellos. Sin embargo, el resultado de cada iteracion
y los hitos del proyecto estan enfocados a conseguir un cierto grado de completitud y
estabilidad de los artefactos. Esto sera indicado mas adelante cuando se presenten los

objetivos de cada iteracion.
2.1.2.2.3.1 Plan de Desarrollo del Software

Es el presente documento es el plan de desarrollo que se basaré en los siguientes puntos.
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2.1.2.2.3.2 Diagrama de Caso de Uso del Negocio

2.1.2.2.3.2.1 Modelo de casos de Uso del Funcionario

CONTROL DE TIPOS
SOLICITUDES

INDICADORES
RECURSOS
HUMANOS

CONTROL ACCION DEL

(CONTROL DE CARGOS PERSONAL POR RRHH

CONTROL DE
ASISTENCIAS

CONTROL DE
FUNCIONARIOS

CONTROL DEL
SUELDO DEL
PERSONAL

INTROL ACCION D
PERSONAL POR
FUNCIONARIO

FUNCIONARIO
Figura 10 Modelo de casos de Uso del Funcionario

2.1.2.2.3.3 Modelo de Objetos del Negocio

Es un modelo que describe la realizacion de cada caso de uso del negocio,
estableciendo los actores internos, la informacion que en términos generales manipulan
y los flujos de trabajo (workflows) asociados al caso de uso del negocio. Para la
representacion de este modelo se utilizan Diagramas de Colaboracion (para mostrar
actores externos, internos y las entidades (informacion) que manipulan, un Diagrama
de Clases para mostrar graficamente las entidades del sistema y sus relaciones, y

Diagramas de Actividad para mostrar los flujos de trabajo.
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El Modelo de Modelo de Objetos del Negocio es un artefacto de la disciplina Requisitos

en la metodologia RUP la cual estamos implementando.
2.1.2.2.3.3.2 Proposito

Comprender la Estructura dinamica de los Casos de Uso de Negocio.
2.1.2.2.3.3.3 Alcance

Describe los procesos del negocio.

Identificar y definir los objetos de negocio.

2.1.2.2.3.3.4 Diagramas de Objetos del Negocio

2.1.2.2.3.3.4.1 Modelo de Objeto del Negocio: Realizar Acciones

Personal

Qe [ 3

Encargado Realizar Peticidn
RRHH

Funcionario

Solicitud de Accidn Personal

Confirmara /Iontiene
/

Regigro de Solicitud Vacaciones

Figura 11 Modelo de Objeto del Negocio: Realizar Accion Personal

Control de Tiempo Permisosy
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2.1.2.2.3.3.4.2 Modelo de Objeto del Negocio: Realizar Asistencias

Solicita G
Cargar Datos
iometrico
Encargado RRHH
Control de Funcionarnos
Confirmara /Ontenc
Aceptar
Control Asgencias Control de Tumos

Figura 12 Modelo de Objeto del Negocio: Realizar Asistencias

2.1.2.2.3.3.4.3 Modelo de Objeto del Negocio: Realizar Planillas

Financieras

Registros
Asistencias

Sclicita /
DEtErrnlnsn
Control Asistencias Geners Genera
Contral Planillas Anuales

Control Planillas Mensuales
nm}l de F'Ianlllas Salsriales

Determinan

REQIShDS

Encargado RRHH licita Solictudes

nasptar

Control Selicitudes

Confirmara

Pago de Sueldos

Figura 13 Modelo de Objeto del Negocio: Realizar Asistencias
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2.1.2.2.3.4 Glosario

Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto. Permite

establecer una terminologia consensuada.
2.1.2.2.3.4.1 Introduccion

El presente documento recoge los términos manejados durante la elaboracion del
proyecto de desarrollo del Sistema Informéatico para Mejoramiento de las tareas
laborales del area de Recursos Humanos. Se trata de un diccionario informal de datos

y de definiciones de la nomenclatura que se maneja en la construccion del Sistema.
2.1.2.2.3.4.2 Propdésito

El proposito del presente documento es definir la terminologia manejada en el proyecto
a desarrollar, también sirve como guia de consulta para la clarificacion de los puntos

conflictivos o poco esclarecidos del proyecto.
2.1.2.2.3.4.3 Alcance

El alcance del presente documento se extiende a todo el proyecto en desarrollo.
2.1.2.2.3.4.4 Organizacién del Glosario

El presente documento esta organizado por definiciones de términos ordenados de

forma ascendente segun ordenacidn alfabética tradicional.
2.1.2.2.3.4.5 Definiciones
2.1.2.2.3.4.5.1 Administrador
Es aquella persona que se dedica a mantener y operar un sistema de computo.
2.1.2.2.3.4.5.2 Backup (copia de respaldo, copia de seguridad)

Copia de ficheros o datos de forma que esten disponibles en caso de que un fallo
produzca la pérdida de los originales. Esta sencilla accion evita numerosos, y a veces

irremediables, problemas si se realiza de forma habitual y periddica.
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2.1.2.2.3.4.5.3 Base de Datos

Se encarga de almacenar informacion acerca de administradores, usuarios, y todo

referente a las actividades de los usuarios, con el ordenador y componentes del sistema.
2.1.2.2.3.4.5.4 Funcionario

Es la persona que podra hacer uso del sistema en desarrollo, limitando dicho uso de

solicitudes de Acciones Personales e informacion adicional.
2.1.2.2.3.4.5.5 Diagrama

Representacion grafica de un conjunto de elementos, representando la mayoria de las

veces como un grafo conexo de nodos (elementos) y arcos (relaciones).
2.1.2.2.3.4.5.6 Foda

Es una herramienta de analisis estratégico, que permite analizar elementos internos o

externos de programas y proyectos.
2.1.2.2.3.4.5.7 Interfaz de Usuario

La interfaz de usuario (IU) es uno de los componentes mas importantes de cualquier
sistema computacional, pues funciona como el vinculo entre el humano y la maquina.
La interfaz de usuario es un conjunto de protocolos y técnicas para el intercambio de
informacion entre una aplicacién computacional y el usuario. La IU es responsable de
solicitar comandos al usuario, y de desplegar los resultados de la aplicacion de una
manera comprensible. La IU no es responsable de los calculos de la aplicacion, ni del

almacenamiento, recuperacion y transmision de la informacién.
2.1.2.2.3.4.5.8 Modelo

Abstraccion que describe el sistema bajo estudio. (Un modelo puede consistir en

diagramas mas los textos, notaciones o aclaraciones necesarias para entenderlos).
2.1.2.2.3.4.5.9 Servicio

Es el servicio (agua y alcantarillado) que la empresa COSAALT, ofrece a la poblacion

de Tarija.
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2.1.2.2.3.4.5.10 Operador de Base de Datos
Persona con acceso, a las interioridades de la BD.
2.1.2.2.3.4.5.11 Accion del Personal

Solicitud que puede realizar un funcionario para solicitar una vacacién, licencia,

permiso, etc.
2.1.2.2.3.4.5.12 Permisos

Es un tipo de Solicitud que un funcionario puede solicitar, de esta manera el mismo
estara sujeto segun el tiempo designado por la empresa COSAALT, es asi como el
mismo tendra la valides solo de un mes y solo se podra solicitar por tiempos de horas

0 minutos.
2.1.2.2.3.4.5.13 Licencias

Permitira solicitar licencias sin que perjudique a un despido por falta de asistencias, de
esta manera en su control de pago, por los dias solicitados no se pagaran los repectivos

importes.
2.1.2.2.3.4.5.14 VVacaciones

Ante el desempefio laboral de un afio o mas, un funcionario podra acceder a esta

solicitud, donde se procedera a descontar los dias solicitados con cargo a vacacion.
2.1.2.2.3.4.5.15 Unidad de Fomento Vivienda UFV

Es una unidad de cuenta reajustada segun la inflacion usada en Bolivia. Creado por el
Decreto Supremo 26390 del 8 de noviembre de 2001 y vigente desde el 7 de
diciembre de dicho afio. Su objetivo es el financiamiento de viviendas y todos los actos
juridicos que requieran mantener el valor de moneda de acuerdo la variacion de la

inflacion. Se paga o cobra en Bolivianos segun el valor diario de la UFV.

El valor oficial de la UFV es calculado por el Banco Central de Bolivia, de acuerdo a

la publicacion del IPC por el INE.
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2.1.2.2.3.4.5.16 Regimen Complementario al Impuesto al Valor
Agregado RC-IVA

Surge el 20 de mayo de 1986 por mandato del Decreto 21060, durante el
ultimo gobierno de Victor Paz Estensoro. Este impuesto grava el

ingreso personal originado de la inversion de capital, del trabajo o ambos.
2.1.2.2.3.4.5.17 Planilla Tributaria.

Es un cuadro que realiza el agente de retencion, en el que se determina los ingresos del
dependiente y sus compensaciones, para finalmente concluir si existe saldo a favor del
fisco o del contribuyente, el que podra ser acumulativo basandose en célculos con los

datos de la UFV actuales de cada mes correpondiente.
2.1.2.2.3.45.18 RUP

RUP (Proceso Unificado de Rational) es un proceso de desarrollo de software y junto
con el Lenguaje Unificado de Modelado UML, constituye la metodologia estdndar mas
utilizada para el andlisis, implementacion y documentacion de sistemas orientados a

objetos.
2.1.2.2.3.45.19 SQL

Structured Query Language - Lenguaje Estructurado de Consultas. Lenguaje estandar

interactivo para la consulta y actualizacion de bases de datos.
2.1.2.2.3.4.5.20 Usuario

El usuario de un producto informatico (bien sea hardware o software), es la persona a
la que va destinada dicho producto una vez que ha superado las fases de desarrollo

correspondientes.
2.1.2.2.3.5 Modelo de Casos de Uso

El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistema y los actores que hacen

uso de ellas. Se representa mediante Diagramas de Casos de Uso.
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2.1.2.2.35.1 Introduccién

El presente documento es un artefacto de la disciplina Requisitos en la metodologia

RUP la cual estamos implementando.
2.1.2.2.3.5.2 Proposito

- Comprender la estructura y la dindmica del sistema desarrollado.
- Identificar el nivel de complejidad del sistema.

- ldentificar posibles mejoras.
2.1.2.2.3.5.3 Alcance
Identificar y definir procesos del sistema segun los objetivos de la organizacion.

Definir un Caso de Uso para cada proceso del sistema (el diagrama de caso de uso nos

detalla el contexto y los limites de la organizacion.

Diagramas de Casos de Uso.
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2.1.2.2.3.5.4 Diagramas de Caso de Uso
2.1.2.2.3.5.4.1 Casos de Usos del Sistema General

212235411 Modelo Casos de Uso del Madulo

Administrador General

CONTROL CARGOS LBV 070, 22 ol

RECURSOS HUMANOS,

CONTROL DE TIPOS
DE SOLICITUDES

ADMINISTRACION DE)

SISTEMA

CONTROL ACCION DEL
PERSONAL POR RRHH

CONTROL DE
FUNCIONARIOS

SUPERUSUARIO

CONTROL ACCION DE
PERSONAL POR
FUNCIONARIO

CONTROL DE

ASISTENCIAS

CONTROL DE SUELDO
DEL PERSONAL

Figura 14 Modelo Casos de Uso del Modulo Administrador Super Usuario
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ONTROL DE TIPOS
SOLICITUDES
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CONTROL DE
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SUPERUSUARIO

ENCARGADO DE

I

|
. FUNCIONARIOS !
| |
| |
| |
: / \ CONTROL DEL :
i SUELDO DEL !
| NTROL ACCION D! USUARIO PERSONAL |
i PERSONAL POR !
i FUNCIONARIO |
i i
I I
I I
I I
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
I Q I
I I
I I
I —_— I
| ______________________________________________________I

__________________________________________________________ -
FUNCIONARIO
Figura 15 Modelo Casos de Uso del M6dulo Administrador General
SUARIQ
GERENTE f ); ENCARGADO DE
JEFE DE RRHH PLANILLAJE

Figura 16 ldentificacion de Usuarios

SISTEMAS
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212235412 Modelo Casos de Uso General

Figura 17 Modelo Caso de Uso General
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2.1.2.2.3.5.4.2 Casos de Usos del Sistema Especificos

212235421 Modelo Caso de Uso Ingresar al

Sistema

| INGRESAR SISTEMA |

«include»

Validar Usuario Control de Roles

USUARIO

Figura 18 Modelo Caso de Uso Ingresar al Sistema

212235422 Modelo Caso de Uso Administracion

Sistema

ADMINISTRACION DEL SISTEMA

2

Validar Usuario Adicionar

Modificar

«extend»

DEL SISTEMA

SUPERUSUARIO \\\
N
/7 | «extend»
«extend» [ AN .
«elxtend»
Adicionar .
--—-= Procesos | -~ _. _ _{ Adicionar
Procesos /' «extend» «extend» Menus
-7 AS
. -«extend» //7 \ «extend»
Modificar ’ \ Modificar
Procesos «gxtend» \ tend
. P /7 {1 \ ‘\\ \ «ex en\ » Menus
Elimi lt d / | \ «extend» .
Iminar «extend»

. / \ \

Procesos «extend» | «extend»
Asignar / «extend» \
Procesos £ \| \
Eliminar Adicionar
Submenus Modificar Submenus
Submenus,

Figura 19 Modelo Caso de Uso Administracion Sistema
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212235423 Modelo Caso de Uso Control

Funcionarios

CONTROL DE FUNCIONARIOS | ________________________________

«include»
/ -
, Asignar Roleg
/

/ i
7 «extend», ~

/ ~~ «extend»
L s -

Control Tiempo de

Modificar Trabajo

Usuarios

- — -«include»
|

CONTROL <& ~cextends
FUNCIONARIOS /<< _

«extend» 7
AN

| «extend»
|

«extend»
|

|
|
|
USUARIO |
|

«include»

Modificar
uncionario;

Control de
Solicitudes

Adicionar \ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___________1
uncionarios/. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __

Figura 20 Modelo Caso de Uso Control Funcionarios
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Modelo Caso de Uso Control de Cargos

liminar Areag

Adicionar

«é){tend» «Iexlem«extend» _- - /
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. q - «extend»
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Figura 21 Modelo Caso de Uso Control Cargos
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Modelo Caso de Uso Control de Tipos

212235425
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Figura 22 Modelo Caso de Uso Control de Tipos Solicitudes
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Modelo Caso de Uso Control de Accion

del Personal por RRHH
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Figura 23 Modelo Caso de Uso Control de Accién del Personal por RRHH
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212235427 Modelo Caso de Uso Indicadores

Recursos Humanos
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Figura 24 Modelo Caso de Uso Indicadores Recursos Humanos
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Modelo Caso de Uso Control

Asistencias
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Figura 25 Modelo Caso de Uso Control Asistencias
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Modelo Caso de Uso Control de Sueldo
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Figura 26 Modelo Caso de Uso Control de Sueldo Personal
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2.1.2.2.35.4.2.10 Modelo Caso de Uso Control Accion del

Personal por Funcionario

CONTROL ACCION DEL PERSONAL
POR FUNCIONARIO

Validar Usuario

ONTROL TIPO DE
SOLICITUDES

«extend» Gestion de Solicitud

Funcionarios

«incllude»

|
«include»
|

~
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I
I
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| ~
I

! I

CONTROL ACCION DEL
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FUNCIONARIO

=~ ~
«extend»

Control de Detalle
Solicitudes

«extendy. 4
-~
s

FUNCIONARIO

Estado de
Solicictudes

«include»

Figura 27 Modelo Caso de Uso Control Accion del Personal por Funcionario

2122354211 Modelo Caso de Uso Control File
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Figura 28 Modelo Caso de Uso Control File
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2122354212 Modelo Caso de Uso Control Asistencia

Funcionario
CONTROL ASISTENCIA
Validar Usuario FUNCIONARIO

F——== Adicion
: «include» \ Asistencias
: I
! «include»
| I
1

Controlde \_- __ Asﬁg¥gr§g||:t\s <~

. . = ~ _ «Includae»—
ASISFenCI? FUNCIONARIO
Funcionario
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Figura 29 Modelo Caso de Uso Control Asistencia Funcionario

2.1.2.2.3.6 Vision

Este documento define la vision del producto desde la perspectiva del funcionario,
especificando las necesidades y caracteristicas de las actividades que desempefian en
la empresa COSAALT. Constituye una base de acuerdo en cuanto a los requisitos del

sistema.
2.1.2.2.3.6.1 Introduccion
2.1.2.2.3.6.1.1 Propdsito

El propdsito de éste documento es recoger, definir y analizar las necesidades mas
importantes y las caracteristicas del desarrollo del Sistema Informatico encargado del
mejoramiento del control administrativo y financiero de las transacciones de Recursos
Humanos, con el objetivo de llevar a cabo un sistema que tome en cuenta las estrategias

necesarias para poder brindar informacién valedera para el Usuario final.
2.1.2.2.3.6.1.2 Alcance

El presente documento se ocupa de reunir todas las necesidades del Usuario, para asi

poder disefiar un Sistema que satisfaga a las mismas como ser:
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- Contar con un medio de Solicitudes de los Funcionarios, donde las mismas se
realicen por medio de la via Web.

- Contar con la informacion de las Acciones de Personal.

- Contar con los Files Actualizados de cada Funcionario.

- Contar con el tratamiento de las asistencias del Personal.

- Contar con el tratamiento de las asignaciones de cada Funcionario.

- Contar con el control de los pagos de los Funcionarios.

- Brindar un portal web accesible al ingreso de usuarios autorizados, con el fin

de poder acceder a reportes.
2.1.2.2.3.6.1.3 Definiciones, Acronimos y Abreviaciones

- RUP: Son las siglas de Rational Unified Process. Se trata de una metodologia
para describir el proceso de desarrollo de software.

- UML.: Son las siglas de Lenguaje Unificado de Modelacion. Es un lenguaje
grafico para visualizar, especificar, construir y documentar un sistema de
software.

- COCOMO: Acrénimo en inglés de Modelo Constructivo de Costes. Es un
modelo que permite realizar estimaciones y planificaciones de proyectos de
sistemas de informacion.

- LAN: Las siglas de Red de Area Local.

- SQA: Acronimo en inglés de Aseguramiento de la Calidad del Software.

2.1.2.2.3.6.1.4 Posicionamiento
2.1.2.2.3.6.14.1 Oportunidad de Negocio

El negocio no satisface unicamente la necesidad de las transacciones que realizan en
el area de Recursos Humanos, sino también la necesidad de brindar a los funcionarios
la informacion oportunamente, y evitar susceptibilidades. Asi también el sistema
estara dirigido a reportar Certificados de Agradecimientos de Permanencia en la

Empresa.
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Por lo tanto las ventajas de implementar un sistema informatico, permitira llevar un
control seguro de las transacciones financieras que sean propias del funcionario y/o
solicitudes que realice via Web, asi la integridad, veracidad y la organizacion de la
informacidn, se la tratara como datos delicados, asegurando la consecuencia de las

actividades ejecutadas.

2.1.2.2.3.6.14.2 Sentencia que define el problema

El problema de Inadecuado proceso de manejo o
administracion de la informacion y control de

File Funcionarios.

Afecta a Cooperativa de Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado Sanitario Tarija Ltda.

El impacto asociado es Genera retardos de informacion de Files
Funcionarios y algunos errores en los pagos de

salarios de los funcionarios.

Una solucién adecuada Disefiar un Sistema informatico destinado al
seria Control Administrativo y Financiero del

personal de la empresa COSAALT.

Tabla 1 Sentencia que define el problema

2.1.2.2.36.1.4.3 Sentencia que define la posicion del

producto
Para COSAALT-Ltda.
Quienes Gerente General, Encargados de Recursos

Humanos y Funcionarios.

El nombre del producto | “Sistema Integrado Administrativoy

Financiero”
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Que

Gestiona oportuna y efectivamente la
informacion de solicitudes y controles

financieros.

Nuestro producto

Mejorar y automatizar el control de Solicitudes
(Acciones del Personal) y elaboracion de
planillas financieras, mediante una interfaz
sencilla y amigable.

Permitir al funcionario realizar solicitudes via
Web, visualizar las transacciones realizadas y el

estado actualizado de su file

Tabla 2 Sentencia que define la posicion del producto

2.1.2.2.3.6.1.5 Descripcién de los Stakeholders (Participantes del

proyecto) y Usuarios

Para proveer de una forma efectiva productos y servicios que se ajusten a las

necesidades de los usuarios, es necesario identificar e involucrar a todos los

participantes en el proyecto como parte del proceso de modelado de requerimientos.

También es necesario identificar a los usuarios del sistema y asegurarse de que el

conjunto de participantes en el proyecto los representa adecuadamente. Esta seccién

muestra un perfil de los participantes y de los usuarios involucrados en el proyecto, asi

como los problemas méas importantes que éstos perciben para enfocar la solucion

propuesta hacia ellos. No describe sus requisitos especificos ya que éstos se capturan

mediante otro artefacto. En lugar de esto proporciona la justificacion de por qué estos

requisitos son necesarios.
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2.1.2.2.3.6.1.5.1 Perfil de los Stakeholders
2.1.2.2.3.6.15.2 Universidad Autonoma Juan Misael
Saracho
Representante Universidad Auténoma Juan Misael Saracho.
Descripcion Entidad que asesora el proyecto.
Tipo Proveedor.

Responsabilidades

Seguimiento del desarrollo del proyecto.

Aprueba requisitos y funcionalidades.

Grado de

participacion

Velar que el proyecto sea ejecutado.

Tabla 3 Perfil Stakeholder: Universidad Auténoma Juan Misael Saracho

2.

1.2.2.3.6.1.5.3

Cooperativa de Servicios de Agua

Potable y Alcantarillado Sanitario Tarija

Ltda. “COSAALT”

Representante Lic. Benito Castillo
Descripcion Gerente General de COSAALT
Tipo Administrador

Responsabilidades

Administrador del Sistema Integrado Administrativo y

Financiero “SIAF”.

Grado de

participacion

Velar por que se cumplan requisitos y funcionalidades,

y que el proyecto sea ejecutado.

Tabla 4 Perfil Stakeholder: Empresa COSAALT
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Representante Lic. Efrain Simeon Torrejon
Descripcion Ente regulador universitario.
Tipo Guia de desarrollo.

Responsabilidades

Realiza un control paso a paso del desarrollo del

proyecto.
Aprueba los distintos puntos tratados en el proyecto.

Analiza los distintos documentos presentados acerca

del sistema.

Grado de

participacion

Guiar y evaluar el analisis, disefio y desarrollo del

sistema.

Tabla5 Perfil Stakeholder: Docente

2.1.2.2.3.6.1.6 Perfil del Usuario

2.1.2.2.3.6.1.6.1 Jefe de Recursos Humanos

Representante Jorge Vides
Descripcion Administrador de los recursos del sistema.
Tipo Usuario.

Responsabilidades

Responsable del control de roles y acceso, usuarios del
sistema; ademas es el responsable de administrar todos

los componentes de la empresa

Grado de

participacion

Usuario principal del Sistema

Tabla 6 Perfil Stakeholder: Jefe de Recursos Humanos
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2.1.2.2.3.6.16.2 Encargado de Planillas de Recursos

Humanos
Representante Edith Galdo
Descripcion Usuario con ciertos atributos- permisos de ejecucion de
la aplicacion.
Tipo Usuario.

Responsabilidades

Es el encargado de realizar las planillas de sueldos y

generar los reportes de las Papeletas de Sueldos.

Grado de

participacion

Usuario secundario del Sistema

Tabla 7 Perfil Stakeholder: Encargada de Planillaje de Recursos Humanos

2.1.2.2.3.6.1.6.3 Funcionarios

Representante Funcionarios

Descripcion Usuario que podran realizar solicitudes via Web con la
necesidad de identificarse.

Tipo Usuario final

Responsabilidades

Es el usuario que interactda directamente con las
Acciones del Personal y puede visualizar su file

actualizado y el control de pagos.

Grado de

participacion

Usar el Sistema, buscar debilidades del mismo.

Tabla 8 Perfil Stakeholder: Funcionarios
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2.1.2.2.3.6.2 Descripcion Global del Proyecto

Debido a la creciente demanda de las nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion y el impacto sociocultural que causan en nuestro entorno, elaboramos el
proyecto “COSAALT”.

Los beneficios de la utilizacion de nuevas tecnologias de comunicacion como ser el

Internet nos aseguran la integridad, veracidad y la organizacion de nuestra informacion.
2.1.2.2.3.7 Especificaciones de Casos de Usos

Para los casos de uso que lo requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o que no
baste con una simple descripcion narrativa) se realiza una descripcion detallada
utilizando una plantilla de documento, donde se incluyen: precondiciones, post-
condiciones, flujo de eventos, requisitos no-funcionales asociados. También, para
casos de uso cuyo flujo de eventos sea complejo podra adjuntarse una representacion

grafica mediante un Diagrama de Actividad.
2.1.2.2.3.8 Introduccion

Las Especificaciones de los casos de Uso es una descripcion detallada de los casos de

uso del sistema.
2.1.2.2.3.9 Proposito

Interpretar y describir los casos de uso.
2.1.2.2.3.10 Alcance

Describe los procesos internos de los casos de uso.

Detalla los flujos de los casos de uso segun lo establecido por la organizacion.
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2.1.2.2.3.11 Especificacion de los Casos de Uso

2.1.2.2.3.11.1 Especificacion de Caso de Uso Ingresar al Sistema

Caso de uso: Ingresar al sistema.

Descripcion:

Permite ingresar al sistema, este caso tiene como funcidn controlar el acceso y al
mismo tiempo recuperar los permisos correspondientes al momento que el usuario
introduzca su Usuario y Clave en el sistema.

Actores:
Administrador, Jefe de Recursos Humanos, Encargado de Planillas y Funcionarios.

Precondiciones:
Actor no tiene privilegios para realizar ninguna accion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. Elactor introduce datos de Usuario | 1. Si el actor no llena el formulario de

y Clave en el sistema. acceso, se muestra un mensaje donde se
2. El actor presiona botdn Ingresar. informa que los campos son requeridos.
3. El sistema valida sus datos. 2. Si el usuario no existe se muestra
4. El actor espera su validacion. mensaje de error y vuelve a mostrar la
5. Si los datos son correctos muestra pantalla principal.

la Pantalla Principal del Sistema

“SIAF”.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 9 Especificacién Caso de Uso: Ingresar al Sistema

2.1.2.2.3.11.2 Especificacion de Caso de Uso del Administrador

2.1.2.2.3.11.2.1 Especificacién de Caso de Uso Control Funcionarios

Caso de uso: Gestion Funcionarios

Descripcién:

Permite Listar, Adicionar, Modificar, Asignar Usuarios, Asignar Roles y Control
File.

Actores:
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Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1. El sistema muestra Listado de los
Funcionarios registrados en el
sistema.

2. El actor realiza la Busqueda de los
Funcionarios en el Listado.

3. El sistema muestra los
Funcionarios que cumple(n) con
los Criterios de Busqueda.

4. EIl actor selecciona una fila del
Listado.

5. EIl actor selecciona la opcion que

requiere.

Flujo Alternativo:
1. El actor decide no confirmar seleccién y

el sistema no realiza ninguna operacion.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 10 Especificacion Caso de Uso: Gestién Funcionarios

2.1.2.2.3.11.2.2 Especificacion de Caso de Uso Adicionar Funcionario

Caso de uso:

Adicionar Funcionario

Descripcion:

Permite registrar un nuevo Usuario en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:

1.
2.
3.

El actor presiona boton Adicionar.
El sistema le muestra formulario 1.
El actor introduce datos del
Funcionario en el formulario 1.

Flujo Alternativo:

1. Selecciona botdn Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Funcionarios.

2. Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3-8-13-18 para que el
actor pueda ingresar la informacién que
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oo

~

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

Se valida los datos del formulario 1
que son obligatorios  estén
introducidos.

Selecciona botdn Siguiente.

El sistema guarda datos del
formulario 1.

El sistema le muestra formulario 2.
El actor introduce datos del
Funcionario segin el tipo de
contrato con el que ingresara el
funcionario en el formulario 2.

Se valida los datos del formulario 2
que son obligatorios  estén
introducidos.

Selecciona boton Siguiente.

El sistema guarda datos del
formulario 2

El sistema le muestra formulario 3.
El actor introduce datos del
Funcionario segun el cargo que se
le asignara y otros datos del
formulario 3.

Se valida los datos del formulario 3
que son obligatorios  estén
introducidos.

Selecciona boton Guardar.

El sistema guarda datos del
formulario 3.

El sistema le muestra formulario 4.
El actor introduce datos del
Funcionario segun las profesiones
que se tiene el mismo y otros datos
del formulario 4.

Se valida los datos del formulario 4
que son obligatorios  estén
introducidos.

Selecciona boton Guardar.

El sistema guarda datos del
formulario 4.

El sistema le muestra formulario 4,
visualizando la adicion de la tltima
profesion registrada.

El actor introduce datos del
Funcionario segun las profesiones

falta.




179

que se tiene el mismo y otros datos
del formulario 4.

24. El actor presiona boton Finalizar y
vuelve a la pantalla Gestion
Funcionarios.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 11 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Funcionario

2.1.2.2.3.11.2.3 Especificacion de Caso de Uso Asignar Usuarios

Caso de uso: Asignar Usuarios

Descripcion:

Permite asignar un Usuario y una Clave a un Funcionario para tener acceso al
sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion, estar registrado en el sistema el Rol y haber sido

seleccionado en Gestién de Funcionarios.

Flujo Normal:

1. El actor presiona boton Asignar | 1.

Usuarios.

2. El sistema le muestra formulario. |2.

3. El actor introduce datos del
Usuario en el formulario.
Selecciona botdn Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

6. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio6 Satisfactoriamente”

7. EIl actor presiona botén Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion
Funcionarios.

&

Flujo Alternativo:

Selecciona boton Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Funcionarios.
Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Se Modific6 Satisfactoriamente

Tabla 12 Especificacion Caso de Uso: Asignar Usuario
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2.1.2.2.3.11.2.4 Especificacion de Caso de Uso Modificar Usuario

Caso de uso: Modificar Usuario

Descripcion:
Permite modificar datos de un Usuario en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion, estar registrado en el sistema el Rol y haber sido
seleccionado en Gestion de Funcionarios

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El actor presiona en el menld la|l. Selecciona botén Cancelar, se regresa a
opcion Modificar Usuario. la pantalla Gestién Funcionarios.

2. EIl sistema le muestra formulario |2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos del Usuario. que los campos son requeridos y se

3. EIl actor realiza los cambios de vuelve al paso 3 para que el actor pueda
datos del Usuario en el formulario. ingresar la informacion que falta.

4. Selecciona boton Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que

son obligatorios estén
introducidos.

6. El sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Funcionarios.

Pos condiciones: Se Modifico Satisfactoriamente

Tabla 13 Especificacion Caso de Uso: Modificar Usuario

2.1.2.2.3.11.2.5 Especificacion de Caso de Uso Asignar Roles

Caso de uso: Asignar Roles

Descripcién:

Permite asignar un Rol a un Funcionario que tenga Usuario, para tener asi acceso a
los mendus del sistema.

Actores:




181

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion, estar registrado en el sistema el Rol y haber sido
seleccionado en Gestion de Funcionarios.

Flujo Normal:

1. El actor presiona boton Asignar
Roles.

2. El sistema le muestra formulario.

3. El sistema le muestra el listado de
Roles.

4. El actor selecciona Roles del
formulario.

5. Selecciona boton Aceptar.

6. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

7. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

8. EIl actor presiona boton Cerrar y

vuelve a la pantalla Gestion
Funcionarios.

Flujo Alternativo:
1.

2.

Selecciona boton Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Funcionarios.
Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Se Modificé Satisfactoriamente

Tabla 14 Especificacion Caso de Uso: Asignar Roles

2.1.2.2.3.11.2.6 Especificacion

Funcionarios

de Caso de Uso Modificar

Caso de uso:

Modificar Funcionarios

Descripcién:

Permite modificar datos de un Funcionario del sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:
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Actor debe haber iniciado sesion, estar registrado en el sistema el Rol y haber sido
seleccionado en Gestidn de Funcionarios

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. EIl actor presiona en el mend la|l. Selecciona botdon Cancelar, se regresa a
opcidn Modificar Funcionario. la pantalla Gestion Funcionarios.

2. El sistema le muestra formulario |2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos del Funcionario. que los campos son requeridos y se

3. El actor realiza los cambios de vuelve al paso 3 para que el actor pueda
datos del Funcionario en el ingresar la informacion que falta.
formulario.

4. Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que

son obligatorios estén

introducidos.

6. EIl sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Funcionarios.

o

Pos condiciones: Se Modifico Satisfactoriamente

Tabla 15 Especificacion Caso de Uso: Modificar Funcionario

2.1.2.2.3.11.2.7 Especificacion de Caso de Uso Control File

Caso de uso: Control File

Descripcion:
Permite visualizar datos de un Funcionario del sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion, estar registrado en el sistema el Rol y haber sido
seleccionado en Gestion de Funcionarios

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona en el menl la|l. Selecciona botén Cancelar, se regresa a
opcion File Funcionario. la pantalla Gestion Funcionarios.

2. El sistema le muestra formulario |2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos del Funcionario. que los campos son requeridos y se
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3. El actor presiona el boton Volver vuelve al paso 3 para que el actor pueda
y regresa a la pantalla de Gestion ingresar la informacion que falta.
Funcionarios.

Pos condiciones: Se Modifico Satisfactoriamente

Tabla 16 Especificacion Caso de Uso: Control File

2.1.2.2.3.11.2.8 Especificacion de Caso de Uso Gestion Roles

Caso de uso: Gestion Roles

Descripcion:
Permite Listar, Adicionar, Modificar, Eliminar el Roles y Asignar Mends.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El sistema muestra Listado de los |1. El actor decide no confirmar seleccion y
Roles registrados en el sistema. el sistema no realiza ninguna operacion.
2. EIl actor selecciona una fila del
Listado.
3. El actor selecciona la opcién que
requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 17 Especificacion Caso de Uso: Gestion Roles

2.1.2.2.3.11.2.9 Especificacion de Caso de Uso Adicionar Roles

Caso de uso: Adicionar Roles

Descripcion:
Permite registrar nuevo Rol en el sistema.

Actores:
Administrador.
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Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado en Gestion de Roles.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona boton Adicionar | 1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
Nuevo Rol. la pantalla Gestion Rol.

2. El sistema le muestra formulario. |2. Se muestra un mensaje donde se informa
3. El actor introduce datos del Rol en que los campos son requeridos y se

el formulario. vuelve al paso 3 para que el actor pueda
4. Selecciona boton Aceptar. ingresar la informacion que falta.
5. Se valida datos del formulario que

son obligatorios estén

introducidos.

6. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

7. EIl actor presiona boton Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestién Rol.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 18 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Rol

2.1.2.2.3.11.2.10 Especificacion de Caso de Uso Eliminar Roles

Caso de uso: Eliminar Roles

Descripcion:
Permite eliminar un Rol registrado en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestidn de
Roles.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona en el menu la|l. Por Cancelar el sistema no realizard
opcién Eliminar. ninguna accion.

2. EI sistema muestra el mensaje de
confirmacion.
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3.

4.

Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacion del Rol.

El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Rol.

Pos condiciones: Se elimind Satisfactoriamente

Tabla 19 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Roles

2122311211

Especificacion de Caso de Uso Modificar Roles

Caso de uso:

Modificar Roles

Descripcion:

Permite modificar datos de un Rol en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Roles.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. EIl actor presiona en el ment la|l. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
opcién Modificar. la pantalla Gestionar Roles.

2. El sistema le muestra formulario |2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos del Rol. que los campos son requeridos y se

3. EIl actor realiza los cambios de vuelve al paso 3 para que el actor pueda
datos del Rol en el formulario. ingresar la informacion que falta.

4. Selecciona botén Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

6. El sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de

Gestionar Roles.

Pos condiciones: Se Modific Satisfactoriamente

Tabla 20 Especificacion Caso de Uso: Modificar Roles
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2.1.2.2.3.11.2.12 Especificacion de Caso de Uso Asignar Menus

Caso de uso: Adicionar Menus

Descripcion:
Permite asignar a un Rol uno o varios Menus, registrando en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Roles.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. EIl actor presiona botdon Asignar|1l. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
Menu. la pantalla Gestion Rol.

2. El sistema le muestra formulario. |2. Se muestra un mensaje donde se informa

3. El actor seleccionas Menus para el que los campos son requeridos y se
Rol seleccionados. vuelve al paso 3 para que el actor pueda

4. Selecciona boton Aceptar. ingresar la informacion que falta.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén

introducidos.

6. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

7. El actor presiona botén Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion Rol.

Pos condiciones: Se Asigno Satisfactoriamente

Tabla 21 Especificacion Caso de Uso: Asignar Menu

2.1.2.2.3.11.2.13 Especificacion de Caso de Uso Gestion Menus

Caso de uso: Gestion Menus

Descripcién:
Permite Listar, Adicionar, Modificar, Eliminar los Menus y Asignar Submenus.

Actores:
Administrador.




187

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El sistema muestra Listado de los|1. El actor decide no confirmar seleccion y
Menus registrados en el sistema. el sistema no realiza ninguna operacion.
2. EIl actor selecciona una fila del
Listado.
3. El actor selecciona la opcion que
requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 22 Especificacion Caso de Uso: Gestionar Menus

2.1.2.2.3.11.2.14 Especificacion de Caso de Uso Adicionar

Menus

Caso de uso: Adicionar Menus

Descripcion:
Permite registrar nuevo Menu en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado Gestion de Mendas.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona botdén Adicionar |1. Selecciona botdén Cancelar, se regresa a
Nuevo Menu. la pantalla Gestion Menus.

2. El sistema le muestra formulario. |2. Se muestra un mensaje donde se informa
3. El actor introduce datos del Menu que los campos son requeridos y se

en el formulario. vuelve al paso 3 para que el actor pueda
4. Selecciona boton Aceptar. ingresar la informacion que falta.
5. Se valida datos del formulario que

son obligatorios estén

introducidos.

6. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio6 Satisfactoriamente”
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7. El actor presiona botén Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion
Mends.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 23 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Menus

2.1.2.2.3.11.2.15 Especificacion de Caso de Uso Eliminar Menus

Caso de uso: Eliminar Menus

Descripcion:
Permite eliminar un Menu registrado en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Menus.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona en el menu la|l. Por Cancelar el sistema no realizara
opcion Eliminar, ninguna accion.

2. EI sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacién del Mend.

4. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Menus.

Pos condiciones: Se elimind Satisfactoriamente

Tabla 24 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Menus

2.1.2.2.3.11.2.16 Especificacion de Caso de Uso Modificar

Menus

Caso de uso: Modificar Menus

Descripcién:
Permite modificar datos de un Menu en el sistema.
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Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Menus.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El actor presiona en el menu la|l. Selecciona botdén Cancelar, se regresa a
opcion Modificar. la pantalla Gestion Menus.

2. El sistema le muestra formulario |2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos del Mend. que los campos son requeridos y se

3. EIl actor realiza los cambios de vuelve al paso 3 para que el actor pueda
datos del Menu en el formulario. ingresar la informacion que falta.

e

Selecciona boton Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

6. EIl sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de

Gestion Menus.

Pos condiciones: Se Modificd Satisfactoriamente

Tabla 25 Especificacion Caso de Uso: Modificar Menus

2.1.2.2.3.11.2.17 Especificacion de Caso de Uso Asignar

Submenus

Caso de uso: Adicionar Submenus

Descripcion:
Permite asignar a un Submenu uno o varios Submenus, registrando en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Menus.
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Flujo Normal:

1. EIl actor presiona botdn Asignar
Submenu.

2. El sistema le muestra formulario.

3. El actor seleccionas Submenus
para el Menu seleccionados.

4. Selecciona botdn Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

6. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

7. EIl actor presiona boton Cerrar y

vuelve a la pantalla Gestion
Menus.

Flujo Alternativo:

1. Selecciona botén Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Menus.

2. Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Se Asigné Satisfactoriamente

Tabla 26 Especificacion Caso de Uso: Asignar Submenus

2.1.2.2.3.11.2.18 Especificacion de Caso de Uso Gestion

Submenus

Caso de uso: Gestion Submenus

Descripcién:

Permite Listar, Adicionar, Modificar, Eliminar los Submenus y Asignar Procesos.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1. El sistema muestra Listado de los
Submenuds registrados en el
sistema.

2. El actor selecciona una fila del
Listado.

3. El actor selecciona la opcién que

requiere.

Flujo Alternativo:
1. El actor decide no confirmar seleccion y

el sistema no realiza ninguna operacion.
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Pos condiciones: Ninguno

Tabla 27 Especificacion Caso de Uso: Gestién Submenus

2.1.2.2.3.11.2.19 Especificacion de Caso de Uso Adicionar

Submenus

Caso de uso: Adicionar Submenus

Descripcion:
Permite registrar nuevo Submenu en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado Gestion de Submends.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El actor presiona boton Adicionar | 1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
Nuevo Submend. la pantalla Gestion Submends.

2. El sistema le muestra formulario. |2. Se muestra un mensaje donde se informa

3. El actor introduce datos del que los campos son requeridos y se
Submena en el formulario. vuelve al paso 3 para que el actor pueda

4. Selecciona boton Aceptar. ingresar la informacion que falta.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén

introducidos.

6. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

7. El actor presiona botén Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion
Submends.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 28 Especificacién Caso de Uso: Adicionar Submenus

2.1.2.2.3.11.2.20 Especificacion de Caso de Uso Eliminar

Submenus

Caso de uso: Eliminar Submenus
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Descripcion:
Permite eliminar un Submend registrado en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Submenus.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. EIl actor presiona en el menu la|l. Por Cancelar el sistema no realizara
opcién Eliminar. ninguna accion.

2. EI sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacion del Submend.

4. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Submenus.

Pos condiciones: Se eliminé Satisfactoriamente

Tabla 29 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Submenus

2.1.2.2.3.11.2.21 Especificacion de Caso de Uso Modificar

Submenus

Caso de uso: Modificar Submenus

Descripcién:
Permite modificar datos de un Submenu en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Submends.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. Selecciona botdn Cancelar, se regresa a
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El actor presiona en el menu la
opcion Modificar.

El sistema le muestra formulario
con datos del Submend.

El actor realiza los cambios de
datos del Submend en el
formulario.

Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

El sistema actualiza los datos del
formulario.

El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Submends.

la pantalla Gestién Submenus.

Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Se Modifico Satisfactoriamente

Tabla 30 Especificacion Caso de Uso: Modificar Submenus

2.1.2.2.3.11.2.22

Procesos

Especificacion de Caso de Uso Asignar

Caso de uso:

Adicionar Procesos

Descripcion:

Permite asignar a un Submenu uno o varios Procesos, registrando en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Submends.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. EIl actor presiona botdon Asignar|1l. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
Procesos. la pantalla Gestion Submends.

2. El sistema le muestra formulario. |2. Se muestra un mensaje donde se informa

3. El actor seleccionas Procesos para que los campos son requeridos y se
el Submenu seleccionados. vuelve al paso 3 para que el actor pueda

4. Selecciona boton Aceptar. ingresar la informacion que falta.
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Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
afiadio Satisfactoriamente”

El actor presiona boton Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion
Submenus.

Pos condiciones: Se Asigno Satisfactoriamente

Tabla 31 Especificacién Caso de Uso: Asignar Procesos

2.1.2.2.3.11.2.23 Especificacion de Caso de Uso Gestion

Procesos

Caso de uso: Gestion Procesos

Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar, Eliminar los Procesos.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1.

2.

3.

El sistema muestra Listado de los
Procesos registrados en el sistema.
El actor selecciona una fila del
Listado.
El actor selecciona la opcién que
requiere.

Flujo Alternativo:
1. El actor decide no confirmar seleccion y

el sistema no realiza ninguna operacion.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 32 Especificacion Caso de Uso: Gestién Procesos

2.1.2.2.3.11.2.24 Especificacion de Caso de Uso Adicionar
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Procesos

Caso de uso: Adicionar Procesos

Descripcion:
Permite registrar nuevo Proceso en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado Gestion de Procesos.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El actor presiona boton Adicionar | 1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
Nuevo Proceso. la pantalla Gestion Procesos.

2. El sistema le muestra formulario. |2. Se muestra un mensaje donde se informa

3. El actor introduce datos del que los campos son requeridos y se
Proceso en el formulario. vuelve al paso 3 para que el actor pueda

4. Selecciona boton Aceptar. ingresar la informacion que falta.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén

introducidos.

6. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio6 Satisfactoriamente”

7. EIl actor presiona boton Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion
Procesos.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 33 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Procesos

2.1.2.2.3.11.2.25 Especificacion de Caso de Uso Eliminar
Procesos
Caso de uso: Eliminar Procesos
Descripcion:

Permite eliminar un Proceso registrado en el sistema.
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Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Procesos.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona en el ment la|l. Por Cancelar el sistema no realizard
opcion Eliminar, ninguna accion.

2. EI sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacién del Proceso.

4. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Procesos.

Pos condiciones: Se eliminé Satisfactoriamente

Tabla 34 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Procesos

2.1.2.2.3.11.2.26 Especificacion de Caso de Uso Modificar

Procesos

Caso de uso: Modificar Procesos

Descripcién:
Permite modificar datos de un Proceso en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Procesos.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona en el menu la|l. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
opcién Modificar. la pantalla Gestion Procesos.
2. El sistema le muestra formulario |2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos del Proceso. que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
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El actor realiza los cambios de
datos del Proceso en el formulario.
Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

El sistema actualiza los datos del
formulario.

El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Procesos.

ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Se Modifico Satisfactoriamente

Tabla 35 Especificacion Caso de Uso: Modificar Procesos

2.1.2.2.3.11.2.27 Especificacion Caso de Uso Gestion Areas

Caso de uso:

Administrar Areas

Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar a la Areas.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1. El sistema muestra Listado de las
Areas registrados en el sistema.

2. El sistema muestra las Areas que
cumple(n) con los Criterios de
Busqueda.

3. El actor selecciona una fila del
Listado.

4. EIl actor selecciona la opcion que

requiere.

Flujo Alternativo:
1. El actor decide no confirmar seleccion y

el sistema no realiza ninguna operacion.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 36 Especificacion Caso de Uso: Gestion Areas
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2.1.2.2.3.11.2.28 Especificacion de Caso de Uso Adicionar

Areas

Caso de uso: Adicionar Areas

Descripcion:

Permite registrar nueva Area en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1.
2.
3.

4.

El actor presiona botdn Adicionar.
El sistema le muestra formulario.
El actor introduce datos de la Area
en el formulario.

Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

El actor presiona boton Cancelar y
vuelve a la pantalla Gestion Areas

Flujo Alternativo:

1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Areas.

2. Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 37 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Areas

2.1.2.2.3.11.2.29 Especificacion de Caso de Uso Eliminar Areas

Caso de uso: Eliminar Areas

Descripcion:

Permite eliminar un Area registrado en el sistema.

Actores:

Administrador.
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Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Areas.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona en el menlu la|l. Por Cancelar el sistema no realizard
opcion Eliminar, ninguna accion.

2. EI sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacion de la Area.

4. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Areas.

Pos condiciones: Se eliminé Satisfactoriamente

Tabla 38 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Areas

2.1.2.2.3.11.2.30 Especificacion de Caso de Uso Modificar

Areas

Caso de uso: Modificar Areas

Descripcion:
Permite modificar datos de un Area en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesién y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Areas.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. EIl actor presiona en el mend la|1l. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
opcion Modificar. la pantalla Gestion Areas.

2. El sistema le muestra formulario|2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos de la Area. que los campos son requeridos y se

3. El actor realiza los cambios de vuelve al paso 3 para que el actor pueda
datos del Area en el formulario. ingresar la informacion que falta.

4. Selecciona boton Aceptar.
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5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

6. EIl sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Areas.

Pos condiciones: Se Modificé Satisfactoriamente

Tabla 39 Especificacion Caso de Uso: Modificar Areas

2.1.2.2.3.11.2.31 Especificacion Caso de Uso Gestion
Departamentos
Caso de uso: Administrar Departamentos
Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar a la Departamentos.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El sistema muestra Listado de los|1. El actor decide no confirmar selecciony
Departamentos  registrados en el el sistema no realiza ninguna operacion.
sistema.

2. El sistema llama a las Areas que
pertenece cada Departamento.

3. El sistema muestra los
Departamentos que cumple(n) con
los Criterios de Busqueda.

4. EIl actor selecciona una fila del
Listado.

5. EI actor selecciona la opcion que
requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 40 Especificacion Caso de Uso: Gestion Departamentos

2.1.2.2.3.11.2.32 Especificacion de Caso de Uso Adicionar
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Departamentos

Caso de uso: Adicionar Departamentos

Descripcion:
Permite registrar nueva Departamento en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona botdn Adicionar. | 1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
2. El sistema listara las Areas. la pantalla Gestion Departamentos.
3. El sistema le muestra formulario. |2. Se muestra un mensaje donde se informa
4. El actor introduce datos del que los campos son requeridos y se
Departamento en el formulario. vuelve al paso 3 para que el actor pueda
5. Selecciona boton Aceptar. ingresar la informacion que falta.
6. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén

introducidos.

7. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

8. El actor presiona boton Cancelar y
vuelve a la pantalla Gestion
Departamentos

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 41 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Departamentos

2.1.2.2.3.11.2.33 Especificacion de Caso de Uso Eliminar
Departamentos
Caso de uso: Eliminar Departamentos
Descripcion:

Permite eliminar un Departamento del sistema.
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Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Departamentos.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona en el menu la|l. Por Cancelar el sistema no realizara
opcion Eliminar, ninguna accion.

2. EI sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacién del Departamento.

4. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Departamentos.

Pos condiciones: Se elimind Satisfactoriamente

Tabla 42 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Departamentos

2.1.2.2.3.11.2.34 Especificacion de Caso de Uso Modificar

Departamentos

Caso de uso: Modificar Departamentos

Descripcion:
Permite modificar datos de un Departamento en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Departamentos.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona en el menu la|l. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
opcién Modificar. la pantalla Gestion Departamentos.
2. El sistema le muestra formulario |2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos de la Departamento. que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda




203

&

El actor realiza los cambios de
datos del Departamento en el
formulario.

Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

El sistema actualiza los datos del
formulario.

El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Departamentos.

ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Se Modificd Satisfactoriamente

Tabla 43 Especificacion Caso de Uso: Modificar Departamentos

2.1.2.2.3.11.2.35 Especificacién Caso de Uso Gestidon Secciones

Caso de uso:

Administrar Secciones

Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar a la Secciones.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1. El sistema muestra Listado de las
Secciones  registrados en el
sistema.

2. EI sistema llama a los
Departamentos que pertenece cada
Seccion.

3. El sistema muestra las Secciones
gue cumple(n) con los Criterios de
Busqueda.

4. El actor selecciona una fila del
Listado.

5. EI actor selecciona la opcion que

requiere.

Flujo Alternativo:
1. El actor decide no confirmar seleccion y

el sistema no realiza ninguna operacion.
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Pos condiciones: Ninguno

Tabla 44 Especificacion Caso de Uso: Gestidn Secciones

2.1.2.2.3.11.2.36 Especificacion de Caso de Uso Adicionar

Secciones

Caso de uso: Adicionar Secciones

Descripcion:
Permite registrar nueva Seccion en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El actor presiona botén Adicionar. |1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a

2. El sistema listara los la pantalla Gestion Secciones.
Departamentos. 2. Se muestra un mensaje donde se informa

3. El sistema le muestra formulario. que los campos son requeridos y se

4. El actor introduce datos del vuelve al paso 3 para que el actor pueda
Seccione en el formulario. ingresar la informacion que falta.

5. Selecciona boton Aceptar.

6. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

7. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

8. El actor presiona botdn Cancelar y
vuelve a la pantalla Gestidn
Secciones

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 45 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Secciones

2.1.2.2.3.11.2.37 Especificacion de Caso de Uso Eliminar
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Secciones

Caso de uso: Eliminar Secciones

Descripcion:
Permite eliminar una Seccidn en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestidn de
Secciones.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. EIl actor presiona en el menu la|l. Por Cancelar el sistema no realizara
opcion Eliminar. ninguna accion.

2. El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacién de la Seccion.

4. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Secciones.

Pos condiciones: Se eliminé Satisfactoriamente

Tabla 46 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Secciones

2.1.2.2.3.11.2.38 Especificacion de Caso de Uso Modificar
Secciones

Caso de uso: Modificar Secciones

Descripcion:
Permite modificar datos de una Seccidn en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Secciones.
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Flujo Normal:

1. EIl actor presiona en el menu la
opcion Modificar.

2. El sistema le muestra formulario
con datos de la Seccione.

3. El actor realiza los cambios de
datos del Seccione en el
formulario.

4. Selecciona boton Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

6. EIl sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de

Gestion Secciones.

Flujo Alternativo:

1. Selecciona botén Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Secciones.

2. Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Se Modificé Satisfactoriamente

Tabla 47 Especificacion Caso de Uso: Modificar Secciones

2.1.2.2.3.11.2.39 Especificacion de Caso de Uso Gestion Niveles

Caso de uso: Gestion Niveles

Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar un Nivel.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1.

2.

El sistema muestra Listado de los
Niveles registrados en el sistema.
El actor realiza la Busqueda de los
Niveles en el Listado.

El sistema muestra los Niveles que
cumple(n) con los Criterios de
Busqueda.

Flujo Alternativo:
1. El actor decide no confirmar seleccion y

el sistema no realiza ninguna operacion.
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El actor selecciona una fila del
Listado.
El actor selecciona la opcién que
requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 48 Especificacion Caso de Uso: Gestion Niveles

2.1.2.2.3.11.2.40 Especificacion de Caso de Uso Adicionar
Niveles
Caso de uso: Adicionar Niveles
Descripcion:

Permite registrar nuevo Nivel en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:

1.
2.
3.

ok~

El actor presiona bot6n Adicionar.
El sistema le muestra formulario.
El actor introduce datos del Nivel
en el formulario.

Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio6 Satisfactoriamente”

El actor presiona boton Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion
Niveles.

Flujo Alternativo:

1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Niveles.

2. Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 49 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Niveles

2.1.2.2.3.11.2.41 Especificacion de Caso de Uso Eliminar
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Niveles

Caso de uso: Eliminar Niveles

Descripcion:
Permite eliminar un Nivel registrado en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestidn de
Niveles.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. EIl actor presiona en el menu la|1l. Por cancelar el sistema no realizara
opcion Eliminar. ninguna accion.

2. El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacién del Nivel.

4. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Nivel.

Pos condiciones: Se eliminé Satisfactoriamente

Tabla 50 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Niveles

2.1.2.2.3.11.2.42 Especificacion de Caso de Uso Modificar
Niveles

Caso de uso: Modificar Niveles

Descripcion:
Permite modificar datos de un Nivel en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Niveles.
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Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El actor presiona en el menu la|l. Selecciona botdén Cancelar, se regresa a
opcion Modificar. la pantalla Gestion Niveles.

2. El sistema le muestra formulario |2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos del Nivel. que los campos son requeridos y se

3. EIl actor realiza los cambios de vuelve al paso 3 para que el actor pueda
datos del Nivel en el formulario. ingresar la informacion que falta.

4. Selecciona boton Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

6. EIl sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Niveles.

Pos condiciones: Se Modificé Satisfactoriamente

Tabla 51 Especificacion Caso de Uso: Modificar Niveles

2.1.2.2.3.11.2.43 Especificacién Caso de Uso Gestién Cargos

Caso de uso: Administrar Cargos

Descripcion:
Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar los Cargos.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El sistema muestra Listado de los|1. El actor decide no confirmar seleccion y
Cargos registrados en el sistema. el sistema no realiza ninguna operacion.

2. El sistema llama a las Secciones
que pertenece cada Cargo.

3. El sistema muestra los Cargos que
cumple(n) con los Criterios de
Busqueda.

4. El actor selecciona una fila del
Listado.
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5.

El actor selecciona la opcion que
requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 52 Especificacion Caso de Uso: Gestion Cargos

2.1.2.2.3.11.2.44 Especificacion de Caso de Uso Adicionar
Cargos
Caso de uso: Adicionar Cargos
Descripcion:

Permite registrar nuevo Cargo en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1.
2.

3.

oo

~

10.

El actor presiona botdn Adicionar.
El sistema llama a las Secciones
que pertenece cada Cargo.

El sistema llama a los Nivel que
pertenece cada Cargo.

El sistema llama a los Cetro Costo
que pertenece cada Cargo.

El sistema le muestra formulario.
El actor introduce datos del
Funcione en el formulario.
Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

El actor presiona boton Cancelar y
vuelve a la pantalla Gestion Cargos

Flujo Alternativo:

1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Cargos.

2. Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.
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Pos condiciones: Ninguno

Tabla 53 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Cargos

2.1.2.2.3.11.2.45 Especificacion de Caso de Uso Eliminar

Cargos

Caso de uso: Eliminar Cargos

Descripcion:
Permite eliminar un Cargo del sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Cargos.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona en el menu la|l. Por Cancelar el sistema no realizara
opcion Eliminar, ninguna accion.

2. EI sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacién del Cargo.

4. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Cargos.

Pos condiciones: Se eliminé Satisfactoriamente

Tabla 54 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Cargos

2.1.2.2.3.11.2.46 Especificacion de Caso de Uso Modificar

Cargos

Caso de uso: Modificar Cargos

Descripcion:
Permite modificar datos de un Cargo en el sistema.

Actores:
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Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Cargos.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. EIl actor presiona en el menu la|l. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
opcion Modificar. la pantalla Gestion Cargos.

2. El sistema le muestra formulario |2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos del Cargo. que los campos son requeridos y se

3. EIl actor realiza los cambios de vuelve al paso 3 para que el actor pueda
datos del Cargo en el formulario. ingresar la informacion que falta.

4. Selecciona botén Aceptar.

o

Se valida datos del formulario que

son obligatorios estén

introducidos.

6. El sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de

Gestidn Cargos.

Pos condiciones: Se Modificd Satisfactoriamente

Tabla 55 Especificacion Caso de Uso: Modificar Cargos

2.1.2.2.3.11.2.47 Especificacion Caso de Uso Gestion Items

Caso de uso: Administrar items

Descripcién:
Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar a la ltems.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El sistema muestra Listado de los|1. El actor decide no confirmar seleccion y

Items registrados en el sistema. el sistema no realiza ninguna operacion.
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El sistema llama a los Cargos que
pertenece cada item.

El sistema muestra los Items que
cumple(n) con los Criterios de
Busqueda.

El actor selecciona una fila del
Listado.

El actor selecciona la opcién que
requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 56 Especificacion Caso de Uso: Gestion Items

2.1.2.2.3.11.2.48 Especificacion de Caso de Uso Adicionar Items

Caso de uso: Adicionar Items

Descripcion:

Permite registrar nuevo item en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1. El actor presiona botdn Adicionar.

2. El sistema listara los Cargos.

3. El sistema le muestra formulario.

4. Elactor introduce datos del item en
el formulario.

5. Selecciona boton Aceptar.

6. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

7. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio6 Satisfactoriamente”

8. El actor presiona boton Cancelar y

vuelve a la pantalla Gestion tems

Flujo Alternativo:

1.

2.

Selecciona botén Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion items.

Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.
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Pos condiciones: Ninguno

Tabla 57 Especificacion Caso de Uso: Adicionar ftems

2.1.2.2.3.11.2.49 Especificacion de Caso de Uso Eliminar items

Caso de uso: Eliminar items

Descripcion:
Permite eliminar un item del sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
items.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. EIl actor presiona en el menu la|l. Por Cancelar el sistema no realizara
opcién Eliminar. ninguna accion.

2. El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacion del ftem.

4. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion ftems.

Pos condiciones: Se elimind Satisfactoriamente

Tabla 58 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Items

2.1.2.2.3.11.2.50 Especificacion de Caso de Uso Modificar items

Caso de uso: Modificar items

Descripcién:
Permite modificar datos de un item en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
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Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
ftems.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. EIl actor presiona en el menu la|l. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
opcion Modificar. la pantalla Gestion items.

2. El sistema le muestra formulario |2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos del item. que los campos son requeridos y se

3. El actor realiza los cambios de vuelve al paso 3 para que el actor pueda
datos del item en el formulario. ingresar la informacion que falta.

4. Selecciona botén Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

6. EIl sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion ftems.

Pos condiciones: Se Modificé Satisfactoriamente

Tabla 59 Especificacion Caso de Uso: Modificar Items

2.1.2.2.3.11.251 Especificacién Caso de Uso Gestién Funciones

Caso de uso: Administrar Funciones

Descripcion:
Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar las Funciones.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El sistema muestra Listado de los|1. El actor decide no confirmar seleccion y
Funciones registradas en el| el sistema no realiza ninguna operacion.
sistema.

2. El sistema llama a los Cargos que
pertenece a cada Funcion.
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El sistema muestra los Funciones
que cumple(n) con los Criterios de
Busqueda.

El actor selecciona una fila del
Listado.

El actor selecciona la opcion que
requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 60 Especificacion Caso de Uso: Gestion Funciones

2.1.2.2.3.11.2.52 Especificacion de Caso de Uso Adicionar

Funciones

Caso de uso:

Adicionar Funciones

Descripcion:

Permite registrar nueva Funcion en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1. El actor presiona botén Adicionar.

2. El sistema listara los Cargos.

3. Elsistema le muestra formulario.

4. El actor introduce datos del
Funcione en el formulario.

5. Selecciona boton Aceptar.

6. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

7. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

8. El actor presiona boton Cancelar y

vuelve a la pantalla Gestion
Funciones

Flujo Alternativo:

1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Funciones.

2. Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.
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Pos condiciones: Ninguno

Tabla 61 Especificacién Caso de Uso: Adicionar Funciones

2.1.2.2.3.11.2.53 Especificacion de Caso de Uso Eliminar

Funciones

Caso de uso: Eliminar Funciones

Descripcion:
Permite eliminar una Funcién del sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Funciones.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona en el menu la|l. Por Cancelar el sistema no realizara
opcion Eliminar, ninguna accion.

2. EI sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacién del Funcion.

4. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Funciones.

Pos condiciones: Se eliminé Satisfactoriamente

Tabla 62 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Funciones

2.1.2.2.3.11.2.54 Especificacion de Caso de Uso Modificar

Funciones

Caso de uso: Modificar Funciones

Descripcion:
Permite modificar datos de un Funcion en el sistema.

Actores:
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Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Funciones.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. EIl actor presiona en el menu la|l. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
opcion Modificar. la pantalla Gestion Funciones.

2. El sistema le muestra formulario |2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos de la Funcién. que los campos son requeridos y se

3. EIl actor realiza los cambios de vuelve al paso 3 para que el actor pueda
datos del Funcion en el formulario. ingresar la informacion que falta.

4. Selecciona botén Aceptar.

o

Se valida datos del formulario que

son obligatorios estén

introducidos.

6. EIl sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de

Gestidn Funciones.

Pos condiciones: Se Modificd Satisfactoriamente

Tabla 63 Especificacion Caso de Uso: Modificar Funciones

2.1.2.2.3.11.2.55 Especificacion de Caso de Uso Gestion Centros
Costos

Caso de uso: Gestion Centros Costos

Descripcién:
Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar un Centro Costo.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor decide no confirmar seleccion y
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El sistema muestra Listado de los
Centros Costos registrados en el
sistema.

El actor realiza la Basqueda de los
Centros Costos en el Listado.

El sistema muestra los Centros
Costos que cumple(n) con los
Criterios de Busqueda.

El actor selecciona una fila del
Listado.

El actor selecciona la opcion que
requiere.

el sistema no realiza ninguna operacion.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 64 Especificacion Caso de Uso: Gestion Centros Costos

2.1.2.2.3.11.2.56 Especificacion de Caso de Uso Adicionar

Centros Costos

Caso de uso:

Adicionar Centros Costos

Descripcion:

Permite registrar nuevo Centro de Costo en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:

1. El actor presiona botdn Adicionar.

2. El sistema le muestra formulario.

3. El actor introduce datos del Centro
Costo en el formulario.

4. Selecciona boton Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

6. El sistema guarda datos del

formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

Flujo Alternativo:
1.

2.

Selecciona boton Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Centros Costos.

Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.
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7. EIl actor presiona botdn Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion
Centros Costos.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 65 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Centros Costos

2.1.2.2.3.11.2.57 Especificacion de Caso de Uso Eliminar

Centros Costos

Caso de uso: Eliminar Centros Costos

Descripcion:

Permite eliminar un Centro de Costo registrado en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Centros Costos.

Flujo Normal:

1. EIl actor presiona en el menu la
opcién Eliminar.

2. EI sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacidon del Centro de Costo.

4. El sistema regresa a la pantalla de
Gestidn Centros Costos.

Flujo Alternativo:
1. Por cancelar el
ninguna accion.

sistema no realizara

Pos condiciones: Se elimind Satisfactoriamente

Tabla 66 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Centros Costos

2.1.2.2.3.11.2.58 Especificacion de Caso de Uso Modificar
Centros Costos

Caso de uso: Modificar Centros Costos

Descripcién:
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Permite modificar datos de un Nivel en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Centros Costos.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El actor presiona en el menu la|l. Selecciona botdén Cancelar, se regresa a
opcion Modificar. la pantalla Gestion Centros Costos.

2. El sistema le muestra formulario |2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos del Centro de Costo. que los campos son requeridos y se

3. EIl actor realiza los cambios de vuelve al paso 3 para que el actor pueda
datos del Centro de Costo en el ingresar la informacion que falta.
formulario.

4. Selecciona botén Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

6. EIl sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de
Gestidn Centros Costos.

Pos condiciones: Se Modificé Satisfactoriamente

Tabla 67 Especificacion Caso de Uso: Modificar Centros Costos

2.1.2.2.3.11.2.59 Especificacibn de Caso de Uso Gestion
Vacaciones

Caso de uso: Gestion Vacaciones

Descripcién:
Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar una Vacacion.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
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Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1. El sistema muestra Listado de las|1.
Vacaciones registrados en el
sistema.

2. El actor realiza la Busqueda de las
Vacaciones en el Listado.

3. El sistema muestra las Vacaciones
que cumple(n) con los Criterios de
Busqueda.

4. EIl actor selecciona una fila del
Listado.

5. EIl actor selecciona la opcién que

requiere.

Flujo Alternativo:

El actor decide no confirmar seleccion y
el sistema no realiza ninguna operacion.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 68 Especificacion Caso de Uso: Gestion Vacaciones

2.1.2.2.3.11.2.60 Especificacion de Caso de Uso Adicionar
Vacaciones
Caso de uso: Adicionar VVacaciones
Descripcion:

Permite registrar nueva Vacacion en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:
1.
2.
3.

o~

El actor presiona boton Adicionar. |1.
El sistema le muestra formulario.
El actor introduce datos de la|2.
Vacacion en el formulario.
Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

Flujo Alternativo:

Selecciona botdn Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Vacaciones.

Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.
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6. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

7. EIl actor presiona boton Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion
Vacaciones.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 69 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Vacaciones

2.1.2.2.3.11.2.61 Especificacion de Caso de Uso Eliminar
Vacaciones
Caso de uso: Eliminar Vacaciones
Descripcion:

Permite eliminar una Vacacion registrado en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestidn de
Vacaciones.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. EIl actor presiona en el menu la|1l. Por cancelar el sistema no realizara
opcion Eliminar. ninguna accion.

2. El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacién del Vacacion.

4. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Vacacion.

Pos condiciones: Se eliminé Satisfactoriamente

Tabla 70 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Vacaciones

2.1.2.2.3.11.2.62 Especificacion de Caso de Uso Modificar
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Caso de uso:

Modificar VVacaciones

Descripcion:

Permite modificar datos de una VVacacién en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestidn de

Vacaciones.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. EIl actor presiona en el menu la|1l. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
opcion Modificar. la pantalla Gestion Vacaciones.

2. El sistema le muestra formulario |2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos de la Vacacion. que los campos son requeridos y se

3. EIl actor realiza los cambios de vuelve al paso 3 para que el actor pueda
datos de la Vacacion en el ingresar la informacion que falta.
formulario.

4. Selecciona boton Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

6. El sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de

Gestidn Vacaciones.

Pos condiciones: Se Modificé Satisfactoriamente

Tabla 71 Especificacion Caso de Uso: Modificar Vacaciones

2.1.2.2.3.11.2.63 Especificacidon de Caso de Uso Gestion Escalas

Salariales

Caso de uso:

Gestion Escalas Salariales

Descripcién:

Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar una Escala Salarial.
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Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El sistema muestra Listado de las|1. El actor decide no confirmar seleccion y
Escalas Salariales registrados en el el sistema no realiza ninguna operacion.
sistema.

2. El actor realiza la Busqueda de las
Escalas Salariales en el Listado.

3. El sistema muestra las Escalas
Salariales que cumple(n) con los
Criterios de Busqueda.

4. EIl actor selecciona una fila del
Listado.

5. El actor selecciona la opcién que
requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 72 Especificacion Caso de Uso: Gestion Escalas Salariales

2.1.2.2.3.11.2.64 Especificacion de Caso de Uso Adicionar
Escalas Salariales

Caso de uso: Adicionar Escalas Salariales

Descripcion:
Permite registrar nueva Escala Salarial en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona botdn Adicionar. |1. Selecciona botdn Cancelar, se regresa a
2. El sistema le muestra formulario. la pantalla Gestion Escalas Salariales.

2. Se muestra un mensaje donde se informa
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3. El actor introduce datos de la que los campos son requeridos y se

Escala Salarial en el formulario. vuelve al paso 3 para que el actor pueda
4. Selecciona boton Aceptar. ingresar la informacion que falta.
5. Se valida datos del formulario que

son obligatorios estén

introducidos.

6. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

7. EIl actor presiona boton Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion
Escalas Salariales.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 73 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Escalas Salariales

2.1.2.2.3.11.2.65 Especificacion de Caso de Uso Eliminar

Escalas Salariales

Caso de uso: Eliminar Escalas Salariales

Descripcion:
Permite eliminar una Escala Salarial registrado en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestidn de
Escalas Salariales.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. EIl actor presiona en el menu la|1l. Por cancelar el sistema no realizara
opcion Eliminar. ninguna accion.

2. El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, EIl sistema realiza la
eliminacion del Escala Salarial.

4. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Escala Salarial.
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Pos condiciones: Se eliminé Satisfactoriamente

Tabla 74 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Escalas Salariales

2.1.2.2.3.11.2.66 Especificacion de Caso de Uso Modificar
Escalas Salariales

Caso de uso:

Modificar Escalas Salariales

Descripcion:

Permite modificar datos de una Escala Salarial en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Escalas Salariales.

Flujo Normal:

1. El actor presiona en el menu la
opcion Modificar.

2. El sistema le muestra formulario
con datos de la Escala Salarial.

3. El actor realiza los cambios de
datos de la Escala Salarial en el
formulario.

4. Selecciona boton Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

6. El sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de

Gestion Escalas Salariales.

Flujo Alternativo:

1. Selecciona botdn Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Escalas Salariales.

2. Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Se Modifico Satisfactoriamente

Tabla 75 Especificacion Caso de Uso: Modificar Escalas Salariales
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2.1.2.2.3.11.2.67 Especificacion de Caso de Uso Gestidn Escalas
Salariales
Caso de uso: Gestion Escalas Salariales
Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar una Escala Salarial.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El sistema muestra Listado de las|1. El actor decide no confirmar seleccion y
Escalas Salariales registrados en el el sistema no realiza ninguna operacion.
sistema.

2. El actor realiza la Busqueda de las
Escalas Salariales en el Listado.

3. El sistema muestra las Escalas
Salariales que cumple(n) con los
Criterios de Busqueda.

4. EIl actor selecciona una fila del
Listado.

5. El actor selecciona la opcion que
requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 76 Especificacion Caso de Uso: Gestion Escalas Salariales

2.1.2.2.3.11.2.68 Especificacion de Caso de Uso Adicionar

Escalas Salariales

Caso de uso: Adicionar Escalas Salariales

Descripcion:
Permite registrar nueva Escala Salarial en el sistema.

Actores:
Administrador.
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Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:

1.
2.
3.

ok~

El actor presiona boton Adicionar.
El sistema le muestra formulario.
El actor introduce datos de la
Escala Salarial en el formulario.
Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

El actor presiona boton Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion
Escalas Salariales.

Flujo Alternativo:

1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Escalas Salariales.

2. Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda

ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 77 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Escalas Salariales

2.1.2.2.3.11.2.69

Escalas Salariales

Especificacion de Caso de Uso Eliminar

Caso de uso:

Eliminar Escalas Salariales

Descripcién:

Permite eliminar una Escala Salarial registrado en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Escalas Salariales.

Flujo Normal:

1.

El actor presiona en el menu la
opcién Eliminar.

Flujo Alternativo:
1. Por cancelar el
ninguna accion.

sistema no realizara
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El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacion del Escala Salarial.

El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Escala Salarial.

Pos condiciones: Se eliminé Satisfactoriamente

Tabla 78 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Escalas Salariales

2.1.2.2.3.11.2.70

Escalas Salariales

Especificacion de Caso de Uso Modificar

Caso de uso:

Modificar Escalas Salariales

Descripcion:

Permite modificar datos de una Escala Salarial en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Escalas Salariales.

Flujo Normal:

1. El actor presiona en el menu la
opcion Modificar.

2. El sistema le muestra formulario
con datos de la Escala Salarial.

3. El actor realiza los cambios de
datos de la Escala Salarial en el
formulario.

4. Selecciona botén Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

6. El sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de

Gestion Escalas Salariales.

Flujo Alternativo:

1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Escalas Salariales.

2. Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda

ingresar la informacion que falta.
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Pos condiciones: Se Modificé Satisfactoriamente

Tabla 79 Especificacion Caso de Uso: Modificar Escalas Salariales

2.1.2.2.3.11.2.71 Especificacion de Caso de Uso Gestion
Profesiones

Caso de uso: Gestion Profesiones

Descripcion:
Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar una Profesion.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El sistema muestra Listado de las|1. El actor decide no confirmar seleccion y
Profesiones registrados en el el sistema no realiza ninguna operacion.
sistema.

2. El actor realiza la Busqueda de las
Profesiones en el Listado.

3. El sistema muestra las Profesiones
que cumple(n) con los Criterios de
Busqueda.

4. EIl actor selecciona una fila del
Listado.

5. El actor selecciona la opcion que
requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 80 Especificacion Caso de Uso: Gestion Profesiones

2.1.2.2.3.11.2.72 Especificacion de Caso de Uso Adicionar

Profesiones

Caso de uso: Adicionar Profesiones

Descripcion:
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Permite registrar nueva Profesion en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:

2. El sistema le muestra formulario.
3. El actor
Profesion en el formulario.

Flujo Alternativo:
1. El actor presiona botén Adicionar. | 1.

introduce datos de la|2.

Selecciona botdn Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Profesiones.

Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se

4. Selecciona boton Aceptar. vuelve al paso 3 para que el actor pueda
5. Se valida datos del formulario que ingresar la informacion que falta.

son obligatorios estén

introducidos.
6. El sistema guarda datos del

formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

7. EIl actor presiona boton Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion
Profesiones.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 81 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Profesiones

2.1.2.2.3.11.2.73

Profesiones

Especificacion de Caso de Uso Eliminar

Eliminar Profesiones

Caso de uso:

Descripcion:
Permite eliminar una Profesion registrado en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestidn de
Profesiones.
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Flujo Normal:

1.

2.

El actor presiona en el menud la
opcion Eliminar.

El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

Por Aceptar, EIl sistema realiza la
eliminacién del Profesion.

El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Profesion.

Flujo Alternativo:
1. Por cancelar el sistema no realizara
ninguna accion.

Pos condiciones: Se eliminé Satisfactoriamente

Tabla 82 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Profesiones

2.1.2.2.3.11.2.74 Especificacion de Caso de Uso Modificar

Profesiones

Caso de uso:

Modificar Profesiones

Descripcion:

Permite modificar datos de una Profesion en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesién y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Profesiones.

Flujo Normal:

1. EIl actor presiona en el menl la
opcién Modificar.

2. El sistema le muestra formulario
con datos de la Profesion.

3. El actor realiza los cambios de
datos de la Profesion en el
formulario.

4. Selecciona boton Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

6. El sistema actualiza los datos del

formulario.

Flujo Alternativo:

1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Profesiones.

2. Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.
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7. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Profesiones.

Pos condiciones: Se Modifico Satisfactoriamente

Tabla 83 Especificacion Caso de Uso: Modificar Profesiones

2.1.2.2.3.11.2.75 Especificacion de Caso de Uso Gestion
Contratos
Caso de uso: Gestion Contratos
Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar un Contrato.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El sistema muestra Listado de los|1. El actor decide no confirmar seleccion y
Contratos registrados en el sistema. el sistema no realiza ninguna operacion.

2. El actor realiza la Busqueda de los
Contratos en el Listado.

3. El sistema muestra los Contratos
que cumple(n) con los Criterios de
Busqueda.

4. EIl actor selecciona una fila del
Listado.

5. El actor selecciona la opcion que
requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 84 Especificacion Caso de Uso: Gestion Contratos

2.1.2.2.3.11.2.76 Especificacion de Caso de Uso Adicionar

Contratos

Caso de uso: Adicionar Contratos
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Descripcion:

Permite registrar nuevo Contrato en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:
1.
2.
3.

e

El actor presiona boton Adicionar.
El sistema le muestra formulario.
El actor introduce datos del
Contrato en el formulario.
Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

El actor presiona boton Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion
Contratos.

Flujo Alternativo:

1. Selecciona botén Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Contratos.

2. Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 85 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Contratos

2.1.2.2.3.11.2.77 Especificacion de Caso de Uso Eliminar
Contratos
Caso de uso: Eliminar Contratos
Descripcion:

Permite eliminar un Contrato registrado en el sistema.

Actores:

Administrador.
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Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Contratos.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. EIl actor presiona en el menu la|1l. Por cancelar el sistema no realizara
opcion Eliminar. ninguna accion.

2. El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacién del Contrato.

4. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Contrato.

Pos condiciones: Se eliminé Satisfactoriamente

Tabla 86 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Contratos

2.1.2.2.3.11.2.78 Especificacion de Caso de Uso Modificar

Contratos

Caso de uso: Modificar Contratos

Descripcion:
Permite modificar datos de un Contrato en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesién y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Contratos.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. EIl actor presiona en el menu la|1l. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
opcién Modificar. la pantalla Gestion Contratos.

2. El sistema le muestra formulario|2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos del Contrato. que los campos son requeridos y se

3. El actor realiza los cambios de vuelve al paso 3 para que el actor pueda
datos de un Contrato en el ingresar la informacion que falta.
formulario.

4. Selecciona boton Aceptar.
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5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

6. EIl sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Contratos.

Pos condiciones: Se Modifico Satisfactoriamente

Tabla 87 Especificacion Caso de Uso: Modificar Contratos

2.1.2.2.3.11.2.79 Especificacion de Caso de Uso Gestion

Permisos

Caso de uso: Gestion Permisos

Descripcion:
Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar un Permiso.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El sistema muestra Listado de los|1. El actor decide no confirmar seleccion y
Permisos registrados en el sisttma.| el sistema no realiza ninguna operacion.

2. El actor realiza la Busqueda de los
Permisos en el Listado.

3. EIl sistema muestra los Permisos
que cumple(n) con los Criterios de
Busqueda.

4. EIl actor selecciona una fila del
Listado.

5. El actor selecciona la opcion que
requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 88 Especificacion Caso de Uso: Gestion Permisos
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2.1.2.2.3.11.2.80 Especificacion de Caso de Uso Adicionar

Permisos

Caso de uso:

Adicionar Permisos

Descripcion:

Permite registrar nuevo Permiso en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:

1. El actor presiona boton Adicionar.

2. El sistema le muestra formulario.

3. El actor introduce datos del
Permiso en el formulario.

4. Selecciona boton Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

6. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio6 Satisfactoriamente”

7. EIl actor presiona boton Cerrar y

vuelve a la pantalla Gestion
Permisos.

Flujo Alternativo:

1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Permisos.

2. Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 89 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Permisos

2.1.2.2.3.11.2.81 Especificacion de Caso de Uso Eliminar

Permisos

Caso de uso: Eliminar Permisos

Descripcién:

Permite eliminar un Permiso registrado en el sistema.
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Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Permisos.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona en el menl la|l. Por cancelar el sistema no realizard
opcion Eliminar, ninguna accion.

2. EI sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacién del Permiso.

4. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Permiso.

Pos condiciones: Se eliminé Satisfactoriamente

Tabla 90 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Permisos

2.1.2.2.3.11.2.82 Especificacion de Caso de Uso Modificar

Permisos

Caso de uso: Modificar Permisos

Descripcion:
Permite modificar datos de un Permiso en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesién y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Permisos.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona en el menu la|l. Selecciona botdon Cancelar, se regresa a
opcién Modificar. la pantalla Gestion Permisos.
2. El sistema le muestra formulario |2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos del Permiso. que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
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ok~

El actor realiza los cambios de
datos de un Permiso en el
formulario.

Selecciona botdn Aceptar.

Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

El sistema actualiza los datos del
formulario.

El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Permisos.

ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Se Modificé Satisfactoriamente

Tabla 91 Especificacion Caso de Uso: Modificar Permisos

2.1.2.2.3.11.2.83 Especificacion de Caso de Uso Gestion

Licencias

Caso de uso: Gestion Licencias

Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar una Licencia.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1. El sistema muestra Listado de las
Licencias registradas en el sistema.

2. El actor realiza la Basqueda de las
Licencias en el Listado.

3. EIl sistema muestra los Licencias
que cumple(n) con los Criterios de
Busqueda.

4. EIl actor selecciona una fila del
Listado.

5. EI actor selecciona la opcion que

requiere.

Flujo Alternativo:
1. El actor decide no confirmar seleccién y

el sistema no realiza ninguna operacion.
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Pos condiciones: Ninguno

Tabla 92 Especificacion Caso de Uso: Gestion Licencias

2.1.2.2.3.11.2.84 Especificacion de Caso de Uso Adicionar

Licencias

Caso de uso: Adicionar Licencias

Descripcion:
Permite registrar nuevo Licencia en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona boton Adicionar. | 1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
2. El sistema le muestra formulario. la pantalla Gestion Licencias.
3. El actor introduce datos de la|2. Se muestraun mensaje donde se informa
Licencia en el formulario. que los campos son requeridos y se
4. Selecciona boton Aceptar. vuelve al paso 3 para que el actor pueda
5. Se valida datos del formulario que ingresar la informacion que falta.
son obligatorios estén

introducidos.

6. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio6 Satisfactoriamente”

7. EIl actor presiona boton Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion
Licencias.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 93 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Licencias

2.1.2.2.3.11.2.85 Especificacion de Caso de Uso Eliminar

Licencias

Caso de uso: Eliminar Licencias
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Descripcion:
Permite eliminar una Licencia registrada en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Licencias.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. EIl actor presiona en el menu la|l. Por cancelar el sistema no realizara
opcién Eliminar. ninguna accion.

2. EI sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacién de la Licencia.

4. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Licencia.

Pos condiciones: Se elimind Satisfactoriamente

Tabla 94 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Licencias

2.1.2.2.3.11.2.86 Especificacion de Caso de Uso Modificar

Licencias

Caso de uso: Modificar Licencias

Descripcién:
Permite modificar datos de una Licencia en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de
Licencias.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. Selecciona botén Cancelar, se regresa a
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o

El actor presiona en el menu la
opcién Modificar.

El sistema le muestra formulario
con datos de la Licencia.

El actor realiza los cambios de
datos de una Licencia en el
formulario.

Selecciona botdn Aceptar.

Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

El sistema actualiza los datos del
formulario.

El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Licencias.

2. Se muestra un mensaje donde se informa

la pantalla Gestion Licencias.

que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Se Modificé Satisfactoriamente

Tabla 95 Especificacion Caso de Uso: Modificar Licencias

2.1.2.2.3.11.2.87 Especificacion de Caso de Uso Gestion

Memorandums

Caso de uso:

Gestion Memorandums

Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar un Memorandum.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1. El sistema muestra Listado de los
Memorandums registrados en el
sistema.

2. El actor realiza la Busqueda de los
Memorandums en el Listado.

3. El sistema muestra los

Memorandums que cumple(n) con
los Criterios de Busqueda.

Flujo Alternativo:
1. El actor decide no confirmar seleccion y

el sistema no realiza ninguna operacion.
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4. EIl actor selecciona una fila del
Listado.

5. El actor selecciona la opcion que
requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 96 Especificacion Caso de Uso: Gestion Memorandums

2.1.2.2.3.11.2.88 Especificacion de Caso de Uso Adicionar

Memorandums

Caso de uso: Adicionar Memorandums

Descripcion:
Permite registrar nuevo Memorandum en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona botén Adicionar. [1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
2. El sistema le muestra formulario. la pantalla Gestion Memorandums.
3. El actor introduce datos del|2. Se muestraun mensaje donde se informa
Memorandum en el formulario. que los campos son requeridos y se
4. Selecciona botén Aceptar. vuelve al paso 3 para que el actor pueda
5. Se valida datos del formulario que ingresar la informacion que falta.
son obligatorios estén

introducidos.

6. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

7. EIl actor presiona boton Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion
Memorandums.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 97 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Memorandums

2.1.2.2.3.11.2.89 Especificacion de Caso de Uso Eliminar
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Memorandums

Caso de uso: Eliminar Memorandums

Descripcion:
Permite eliminar un Memorandum registrado en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestidn de
Memorandums.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. EIl actor presiona en el mend la|l. Por cancelar el sistema no realizara
opcién Eliminar. ninguna accion.

2. El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacion del Memorandum.

4. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Memorandum.

Pos condiciones: Se eliminé Satisfactoriamente

Tabla 98 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Memorandums

2.1.2.2.3.11.2.90 Especificacion de Caso de Uso Modificar

Memorandums

Caso de uso: Modificar Memorandums

Descripcién:
Permite modificar datos de un Memorandum en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
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Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Memorandums.

Flujo Normal:

opcion Modificar.

2. El sistema le muestra formulario | 2.

con datos del Memorandum.

3. El actor realiza los cambios de
datos de un Memorandum en el
formulario.

4. Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que

son obligatorios estén

introducidos.

6. El sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Memorandums.

o

Flujo Alternativo:
1. EIl actor presiona en el mend la|l.

Selecciona boton Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Memorandums.

Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Se Modifico Satisfactoriamente

Tabla 99 Especificacion Caso de Uso: Modificar Memorandums

2122311291

Descuentos

Especificacion de Caso de Uso Gestion

Caso de uso: Gestion Descuentos

Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar un Descuento.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

Descuentos
sistema.

registrados en el

Flujo Alternativo:
1. El sistema muestra Listado de los|1.

El actor decide no confirmar seleccion y
el sistema no realiza ninguna operacion.
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El actor realiza la Busqueda de los
Descuentos en el Listado.

El sistema muestra los Descuentos
que cumple(n) con los Criterios de
Busqueda.

El actor selecciona una fila del
Listado.

El actor selecciona la opcién que
requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 100 Especificacion Caso de Uso: Gestion Descuentos

2.1.2.2.3.11.2.92 Especificacion de Caso de Uso Adicionar

Descuentos

Caso de uso:

Adicionar Descuentos

Descripcion:

Permite registrar nuevo Descuento en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:

1. El actor presiona boton Adicionar.

2. El sistema le muestra formulario.

3. El actor introduce datos del
Descuento en el formulario.

4. Selecciona boton Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

6. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
afiadio Satisfactoriamente”

7. El actor presiona boton Cerrar y

vuelve a la pantalla Gestion
Descuentos.

Flujo Alternativo:

1.

2.

Selecciona botén Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestién Descuentos.

Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.
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Pos condiciones: Ninguno

Tabla 101 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Descuentos

2.1.2.2.3.11.2.93 Especificacion de Caso de Uso Eliminar

Descuentos

Caso de uso: Eliminar Descuentos

Descripcion:
Permite eliminar un Descuento registrado en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestidn de
Descuentos.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. EIl actor presiona en el menu la|1l. Por cancelar el sistema no realizara
opcion Eliminar. ninguna accion.

2. El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacion del Descuento.

4. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Descuento.

Pos condiciones: Se eliminé Satisfactoriamente

Tabla 102 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Descuentos

2.1.2.2.3.11.2.94 Especificacion de Caso de Uso Modificar

Descuentos

Caso de uso: Modificar Descuentos

Descripcion:

Permite modificar datos de un Descuento en el sistema.
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Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestién de
Descuentos.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. EIl actor presiona en el menu la|1l. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
opcion Modificar. la pantalla Gestion Descuentos.

2. El sistema le muestra formulario |2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos del Descuento. que los campos son requeridos y se

3. EIl actor realiza los cambios de vuelve al paso 3 para que el actor pueda
datos de un Descuento en el ingresar la informacion que falta.
formulario.

4. Selecciona boton Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que

son obligatorios esten
introducidos.

6. EIl sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Descuentos.

Pos condiciones: Se Modifico Satisfactoriamente

Tabla 103 Especificacion Caso de Uso: Modificar Descuentos

2.1.2.2.3.11.2.95 Especificacion de Caso de Uso Gestion
Dispuestos por Ley

Caso de uso: Gestidn Dispuestos por Ley

Descripcion:
Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar un Dispuesto por Ley.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.
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Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El sistema muestra Listado de los|1. El actor decide no confirmar seleccion y
Dispuestos por Ley registrados en el sistema no realiza ninguna operacion.
el sistema.

2. El actor realiza la Busqueda de los
Dispuestos por Ley en el Listado.

3. El sistema muestra los Dispuestos
por Ley que cumple(n) con los
Criterios de BUsqueda.

4. El actor selecciona una fila del
Listado.

5. El actor selecciona la opcion que
requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 104 Especificacion Caso de Uso: Gestion Dispuestos por Ley

2.1.2.2.3.11.2.96 Especificacion de Caso de Uso Adicionar
Dispuestos por Ley

Caso de uso: Adicionar Dispuestos por Ley

Descripcion:
Permite registrar nuevo Dispuestos por Ley en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona botdn Adicionar. |1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
2. El sistema le muestra formulario. la pantalla Gestion Dispuestos por Ley.
3. El actor introduce datos del|2. Se muestraun mensaje donde se informa
Dispuesto por Ley en el que los campos son requeridos y se
formulario. vuelve al paso 3 para que el actor pueda
4. Selecciona boton Aceptar. ingresar la informacion que falta.
5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.
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El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

El actor presiona boton Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion
Dispuestos por Ley.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 105 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Dispuestos por Ley

2.1.2.2.3.11.2.97 Especificacion de Caso de Uso Eliminar
Dispuestos por Ley

Caso de uso:

Eliminar Dispuestos por Ley

Descripcion:

Permite eliminar un Dispuesto por Ley registrado en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestidn de

Dispuestos por Ley.

Flujo Normal:

1.

2.

El actor presiona en el menud la
opcion Eliminar.

El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

Por Aceptar, EIl sistema realiza la
eliminacién del Dispuesto por Ley.
El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Dispuestos por Ley.

Flujo Alternativo:
1. Por cancelar el
ninguna accion.

sistema no realizara

Pos condiciones: Se eliminé Satisfactoriamente

Tabla 106 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Dispuestos por Ley
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Dispuestos por Ley
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Especificacion de Caso de Uso Modificar

Caso de uso:

Modificar Dispuestos por Ley

Descripcion:

Permite modificar datos de un Dispuesto por Ley en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestién de

Dispuestos por Ley.

Flujo Normal:

1.

2.

3.

ok~

El actor presiona en el mend la
opcion Modificar.

El sistema le muestra formulario
con datos del Dispuesto por Ley.
El actor realiza los cambios de
datos de un Dispuesto por Ley en
el formulario.

Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

El sistema actualiza los datos del
formulario.

El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Dispuestos por ley.

Flujo Alternativo:

1. Selecciona botén Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Dispuestos por Ley.

Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda

2.

ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Se Modificé Satisfactoriamente

Tabla 107 Especificacion Caso de Uso: Modificar Dispuestos por ley

2.1.2.2.3.11.2.99

Especificacion de Caso de Uso Gestion Bonos

Caso de uso:

Gestion Bonos

Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar un Bono.
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Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1. El sistema muestra Listado de los
Bonos registrados en el sistema.

2. El actor realiza la Busqueda de los
Bonos en el Listado.

3. El sistema muestra los Bonos que
cumple(n) con los Criterios de
Busqueda.

4. El actor selecciona una fila del
Listado.

5. El actor selecciona la opcion que
requiere.

Flujo Alternativo:
1. El actor decide no confirmar seleccion y

el sistema no realiza ninguna operacion.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 108 Especificacion Caso de Uso: Gestion Bonos

2.1.2.2.3.11.2.100 Especificacion de Caso de Uso Adicionar

Bonos

Caso de uso: Adicionar Bonos

Descripcion:

Permite registrar nuevo Bono en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:

1. El actor presiona boton Adicionar.

2. El sistema le muestra formulario.

3. El actor introduce datos del Bono
en el formulario.

Flujo Alternativo:

1. Selecciona botén Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Bonos.

2. Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
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ok~

Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

El actor presiona boton Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestién Bonos.

vuelve al paso 3 para que el actor pueda
ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 109 Especificacién Caso de Uso: Adicionar Bonos

2.1.2.2.3.11.2.101 Especificacion de Caso de Uso Eliminar Bonos

Caso de uso: Eliminar Bonos

Descripcion:

Permite eliminar un Bono registrado en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesién y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Bonos.

Flujo Normal:

1.

2.

El actor presiona en el menud la
opcion Eliminar.

El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacién del Bono.

El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Bono.

Flujo Alternativo:
1. Por cancelar el sistema no realizard
ninguna accion.

Pos condiciones: Se elimind Satisfactoriamente

Tabla 110 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Bonos
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2.1.2.2.3.11.2.102 Especificacion de Caso de Uso Modificar

Bonos

Caso de uso: Modificar Bonos

Descripcion:
Permite modificar datos de un Bono en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestién de
Bonos.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. EIl actor presiona en el menu la|1l. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
opcion Modificar. la pantalla Gestién Bonos.

2. El sistema le muestra formulario |2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos del Bono. que los campos son requeridos y se

3. EIl actor realiza los cambios de vuelve al paso 3 para que el actor pueda
datos de un Bono en el formulario. ingresar la informacion que falta.

4. Selecciona boton Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que

son obligatorios estén
introducidos.

6. EIl sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Bonos.

Pos condiciones: Se Modifico Satisfactoriamente

Tabla 111 Especificacién Caso de Uso: Modificar Bonos

2.1.2.2.3.11.2.103 Especificacion de Caso de Uso Gestion Turnos

Caso de uso: Gestion Turnos

Descripcion:
Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar un Turno.

Actores:
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Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1. El sistema muestra Listado de los
Turnos registrados en el sistema.

2. El actor realiza la Basqueda de los
Turnos en el Listado.

3. El sistema muestra los Turnos que
cumple(n) con los Criterios de
Busqueda.

4. EIl actor selecciona una fila del
Listado.

5. El actor selecciona la opcion que
requiere.

Flujo Alternativo:
1. El actor decide no confirmar seleccién y

el sistema no realiza ninguna operacion.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 112 Especificacion Caso de Uso: Gestion Turnos

2.1.2.2.3.11.2.104 Especificacion de Caso de Uso Adicionar

Turnos

Caso de uso: Adicionar Turnos

Descripcion:

Permite registrar nuevo Turno en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:

1. El actor presiona boton Adicionar.

2. El sistema le muestra formulario.

3. El sistema muestra Categorias de
Turnos.

Flujo Alternativo:

1. Selecciona botén Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Turnos.

2. Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda
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o

El actor introduce datos del Turno
en el formulario.

Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

El actor presiona boton Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion
Turnos.

ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 113 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Turnos

2.1.2.2.3.11.2.105 Especificacion de Caso de Uso Eliminar

Turnos

Caso de uso: Eliminar Turnos

Descripcion:

Permite eliminar un Turno registrado en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Turnos.

Flujo Normal:

1.

2.

El actor presiona en el mend la
opcion Eliminar.

El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacion del Turno.

El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Turno.

Flujo Alternativo:
1. Por cancelar el
ninguna accion.

sistema no realizara
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Pos condiciones: Se eliminé Satisfactoriamente

Tabla 114 Especificacién Caso de Uso: Eliminar Turnos

2.1.2.2.3.11.2.106 Especificacion de Caso de Uso Modificar

Turnos

Caso de uso: Modificar Turnos

Descripcion:

Permite modificar datos de un Turno en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Turnos.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El actor presiona en el menld la|l. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
opcion Modificar. la pantalla Gestion Turnos.

2. El sistema le muestra formulario |2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos del Turno. que los campos son requeridos y se

3. EIl actor realiza los cambios de vuelve al paso 3 para que el actor pueda
datos de un Turno en el formulario. ingresar la informacion que falta.

4. Selecciona boton Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

6. EIl sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de

Gestion Turnos.

Pos condiciones: Se Modificé Satisfactoriamente

Tabla 115 Especificacion Caso de Uso: Modificar Turnos

2.1.2.2.3.11.2.107 Especificacibn de Caso de Uso Gestion

Categorias de Turnos

Caso de uso:

Gestion Categorias de Turnos
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Descripcion:
Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar una Categoria de Turno.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. EI sistema muestra Listado de las |1. El actor decide no confirmar seleccion y
Categorias de Turnos registrados| el sistema no realiza ninguna operacion.
en el sistema.

2. El actor realiza la Basqueda de las
Categorias de Turnos en el Listado.

3. El sistema muestra las Categorias
de Turnos que cumple(n) con los
Criterios de Busqueda.

4. El actor selecciona una fila del
Listado.

5. El actor selecciona la opcion que
requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 116 Especificacion Caso de Uso: Gestion Categorias de Turnos

2.1.2.2.3.11.2.108 Especificacion de Caso de Uso Adicionar

Categorias de Turnos

Caso de uso: Adicionar Categorias de Turnos

Descripcion:
Permite registrar nueva Categoria de Turno en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion
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Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona boton Adicionar. |1. Selecciona botdén Cancelar, se regresa a
2. El sistema le muestra formulario. la pantalla Gestion Categorias de

3. El actor introduce datos de la Turnos.
Categoria de Turno en el|2. Semuestraun mensaje donde se informa

formulario. que los campos son requeridos y se
4. Selecciona botdén Aceptar. vuelve al paso 3 para que el actor pueda
5. Se valida datos del formulario que ingresar la informacion que falta.

son obligatorios estén

introducidos.

6. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

7. EIl actor presiona botén Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion
Categorias de Turnos.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 117 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Categorias de Turnos

2.1.2.2.3.11.2.109 Especificacion de Caso de Uso Eliminar
Categorias de Turnos

Caso de uso: Eliminar Categorias de Turnos

Descripcion:
Permite eliminar una Categoria de Turno registrado en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestidn de
Categorias de Turnos.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. EIl actor presiona en el mend la|1l. Por cancelar el sistema no realizara
opcion Eliminar. ninguna accion.

2. El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.
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Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacion de la Categoria de
Turno.

El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Categorias de Turno.

Pos condiciones: Se eliminé Satisfactoriamente

Tabla 118 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Categorias de Turnos

2.1.2.2.3.11.2.110

Categorias de Turnos

Especificacion de Caso de Uso Modificar

Caso de uso:

Modificar Categorias de Turnos

Descripcion:

Permite modificar datos de una Categoria de Turno en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestién de

Categorias de Turnos.

Flujo Normal:

1.

2.

o ks

El actor presiona en el menl la
opcién Modificar.

El sistema le muestra formulario
con datos de la Categoria de Turno.
El actor realiza los cambios de
datos de una Categoria de Turno en
el formulario.

Selecciona botdn Aceptar.

Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

El sistema actualiza los datos del
formulario.

El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Categorias de Turnos.

Flujo Alternativo:

1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a
la pantalla Gestion Categorias de Turnos.
Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se
vuelve al paso 3 para que el actor pueda

2.

ingresar la informacion que falta.

Pos condiciones: Se Modifico Satisfactoriamente

Tabla 119 Especificacion Caso de Uso: Modificar Categorias de Turnos
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2.1.2.2.3.11.2.111 Especificacion de Caso de Uso Gestion

Feriados

Caso de uso: Gestion Feriados

Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar y Eliminar un Feriado.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:
1.

2.

3.

El sistema muestra Listado de los
Feriados registrados en el sistema.
El actor realiza la Busqueda de los
Feriados en el Listado.

El sistema muestra los Feriados
que cumple(n) con los Criterios de
Busqueda.

El actor selecciona una fila del
Listado.

El actor selecciona la opcién que
requiere.

Flujo Alternativo:
1. El actor decide no confirmar seleccion y

el sistema no realiza ninguna operacion.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 120 Especificacién Caso de Uso: Gestion Feriados

2.1.2.2.3.11.2.112 Especificacion de Caso de Uso Adicionar

Feriados

Caso de uso: Adicionar Feriados

Descripcion:

Permite registrar nuevo Feriado en el sistema.

Actores:

Administrador.
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Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona botdn Adicionar. [1. Selecciona botdn Cancelar, se regresa a
2. El sistema le muestra formulario. la pantalla Gestion Feriados.
3. El actor introduce datos del|2. Se muestraun mensaje donde se informa
Feriado en el formulario. que los campos son requeridos y se
4. Selecciona botdén Aceptar. vuelve al paso 3 para que el actor pueda
5. Se valida datos del formulario que ingresar la informacion que falta.
son obligatorios estén

introducidos.

6. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

7. EIl actor presiona botdn Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion
Feriados.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 121 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Feriados

2.1.2.2.3.11.2.113 Especificacion de Caso de Uso Eliminar

Feriados

Caso de uso: Eliminar Feriados

Descripcion:
Permite eliminar un Feriado registrado en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestidn de
Feriados.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona en el menu lafl. Por cancelar el sistema no realizara
opcién Eliminar. ninguna accion.
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El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacion del Feriado.

El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Feriado.

Pos condiciones: Se eliminé Satisfactoriamente

Tabla 122 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Feriados

2.1.2.2.3.11.2.114 Especificacion de Caso de Uso Modificar

Feriado

Caso de uso: Modificar Feriados

Descripcion:

Permite modificar datos de un Feriado en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Feriados.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El actor presiona en el menl la|l. Selecciona botén Cancelar, se regresa a
opcion Modificar. la pantalla Gestion Feriados.

2. El sistema le muestra formulario |2. Se muestra un mensaje donde se informa
con datos del Feriado. que los campos son requeridos y se

3. EIl actor realiza los cambios de vuelve al paso 3 para que el actor pueda
datos de wun Feriado en el ingresar la informacion que falta.
formulario.

4. Selecciona botén Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que
son obligatorios estén
introducidos.

6. El sistema actualiza los datos del
formulario.

7. El sistema regresa a la pantalla de

Gestion Feriados.
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Pos condiciones: Se Modificé Satisfactoriamente

Tabla 123 Especificacién Caso de Uso: Modificar Feriados
2.1.2.2.3.11.2.115 Especificacion de Caso de Uso Control
Solicitudes

Caso de uso: Control Solicitudes

Descripcion:
Permite ver las Acciones del Personal.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona en el mena| 1. Elactor presiona Reporte

Control Solicitudes. 2. El sistema muestra la pantalla de Rango
2. El sistema le muestra una pantalla de Fechas para preparar el reporte.

con el listado de los funcionarios y | 3.  El actor Imprime el reporte
las Solicitudes que se realizaron.
3. Si el actor inserta caracteres en
Buscar.
4. El sistema le muestra una pantalla
con el listado segun los caracteres
encontrados.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 124 Especificacion Caso de Uso: Control Solicitudes

2.1.2.2.3.11.2.116 Especificacion de Caso de Uso Realizar
Solicitudes

Caso de uso: Realizar Solicitudes

Descripcion:
Permite realizar una Accién de Personal.

Actores:
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Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:

1.

2.

Hw

~

10.

El actor presiona en el menu
Realizar Solicitud.

El sistema muestra los tipos de
Solicitudes inhabilitadas que estan
registrados en el sistema.

Si el actor presiona Buscar.

El sistema muestra al funcionario
con los tipos de solicitudes
permitidas.

El actor presiona un tipo de
solicitud.

El sistema muestra la pantalla
Detalle de Solicitud con el tipo de
solicitud requerida, en donde el
actor deberd llenar los datos
dispuestos.

El actor presiona Guardar.

El sistema muestra la pantalla
Detalle de Solicitud con los tipos

de solicitudes acordes a su
clasificacion.

El actor presiona Finalizar
Registro.

El actor visualiza la pantalla
Accién del personal con la

Solicitud realizada, la cual esta
lista para su impresion.

Flujo Alternativo:
1.

w

Si la bdsqueda no es satisfactoria
muestra la pantalla Accion personal con
todas las solicitudes inhabilitadas.

Si el usuario no ingresa datos se
inhabilita el boton de Guardar.

El actor presiona Guardar.

El sistema muestra la pantalla Detalle de
Solicitud con los tipos de solicitudes
acordes a su clasificacion.

Pos condiciones: Se ejecutd Satisfactoriamente

Tabla 125 Especificacion Caso de Uso: Realizar Solicitudes

2.1.2.2.3.11.2.117

de Solicitudes

Especificacion de Caso de Uso Confirmacion

Caso de uso:

Confirmacién de Solicitudes
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Descripcion:
Permite ver las solicitudes de los funcionarios.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El actor presiona en el mena|1l. Elactor presiona Rechazar.
Estado de Acciones Funcionarios. |2. El sistema muestra la pantalla de

2. El sistema le muestra la pantalla satisfaccion de registro.

con todos los funcionarios que|3. El actor presiona Aceptar.

solicitaron alguna funcion. 4. EIl sistema le muestra la pantalla con

El actor presiona Responder. todos los funcionarios que solicitaron

4. El sistema muestra la pantalla con alguna funcion.

el detalle de la peticion.

El actor presiona Aceptar.

6. EIl sistema muestra la pantalla de

satisfaccion de registro.

El actor presiona Aceptar.

8. EI sistema le muestra la pantalla
con todos los funcionarios que
solicitaron alguna funcion.

.

o

~

Pos condiciones: Se ejecutd Satisfactoriamente

Tabla 126 Especificacion Caso de Uso: Estado de Acciones Funcionarios

2.1.2.2.3.11.2.118 Especificacion de Caso de Uso Gestion de

Solicitudes Funcionarios

Caso de uso: Gestion de Solicitudes Funcionarios

Descripcién:
Permite solicitar una Accion de Personal.

Actores:
Administrador, Funcionario.

Precondiciones:
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Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:
1. El actor presiona en el menu|l.
Gestion de Solicitudes

Funcionarios.
2. El sistema muestra al funcionario | 2.
con los tipos de solicitudes
permitidas.
3. El actor presiona un tipo de|4.
solicitud.
4. El sistema muestra la pantalla
Detalle de Solicitud con el tipo de
solicitud requerida, en donde el
actor deberd |llenar los datos
dispuestos.
El actor presiona Guardar.
6. El sistema muestra la pantalla
Detalle de Solicitud con los tipos

w

o

de solicitudes acordes a su
clasificacion.

7. ElI actor presiona Finalizar
Registro.

8. El actor visualiza la pantalla
Accion del personal con la

Solicitud realizada, la cual esta
lista para su impresion.

Flujo Alternativo:

Si la bdsqueda no es satisfactoria
muestra la pantalla Accion personal con
todas las solicitudes inhabilitadas.

Si el usuario no ingresa datos se
inhabilita el boton de Guardar.

El actor presiona Guardar.

El sistema muestra la pantalla Detalle de
Solicitud con los tipos de solicitudes
acordes a su clasificacion.

Pos condiciones: Se ejecuto Satisfactoriamente

Tabla 127 Especificacion Caso de Uso: Gestion de Solicitudes Funcionarios

2.1.2.2.3.11.2.119
Solicitudes

Especificacion de Caso de Uso Estado de

Caso de uso: Estado de Solicitudes

Descripcion:

Permite ver las acciones de personal de los funcionarios (Aceptadas-Rechazadas).

Actores:
Administrador.
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Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:

1. El actor presiona en el menud
Estado de Solicitudes.

2. El sistema le muestra la pantalla
con todas las Acciones del
Personal que solicito.

3. El actor presiona Cancelar.

4. El sistema le muestra la pantalla

con todas las Acciones del
Personal que solicito y la
modificada.

Flujo Alternativo:

Pos condiciones: Se ejecutd Satisfactoriamente

Tabla 128 Especificacion Caso de Uso: Estado de Solicitudes

2.1.2.2.3.11.2.120

Asistencias

Especificacion de Caso de Uso Control

Caso de uso:

Control Asistencias

Descripcion:

Permite visualizar las asistencias de los funcionarios segun los dias registrados.

Actores:

Administrador y Funcionarios.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:

1. El actor presiona en el mend
Control Asistencias.

2. El sistema le muestra la pantalla
con el listado de los funcionarios y
los Cargos de los mismos.

3. Si el actor inserta caracteres en

Buscar.

Flujo Alternativo:

1.
2.

w

El actor presiona Volver.

El sistema le muestra la pantalla con el
listado de los funcionarios y los Cargos

de los mismos.
El actor presiona Reporte

El sistema muestra la pantalla de Rango

de Fechas para preparar el reporte.
El actor Imprime el reporte
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o

~

El sistema le muestra la pantalla
con el listado segun los caracteres
encontrados.

El actor presiona Ver.

El sistema le muestra la pantalla
con el listado de las fechas
registradas que marco.

El actor presiona Ver.

El sistema le muestra la pantalla
con el listado de las horas
registradas que marco.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 129 Especificacion Caso de Uso: Control Asistencias

2.1.2.2.3.11.2.121 Especificacion de Caso de Uso Insertar

Asistencias

Caso de uso:

Insertar Asistencias

Descripcion:

Permite asignar los turnos a las asistencias para el control de asistencias.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:

1.

2.

.

El actor presiona en el menu
Insertar Asistencias.

El sistema le muestra un
formulario con los  turnos
registrados.

El actor presiona en un turno.

El sistema le muestra el formulario
con los turnos registrados y los
registrados.

El actor presiona Finalizar
Asignacion.

Flujo Alternativo:

1. El actor no inserta un archivo .CRO por
lo que le indicara que debe rellenar ese
espacio.

2. El actor presiona Cancelar. Lista un
formulario con los turnos registrados.
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~

El sistema le muestra la pantalla
lista para ingresar el archivo .CRO.
El actor presiona Aceptar.

El sistema le muestra la pantalla de
la insercion guardada
satisfactoriamente.

Pos condiciones: Se Insertd Asistencias Satisfactoriamente

Tabla 130 Especificacion Caso de Uso: Insertar Asistencias

2.1.2.2.3.11.2.122 Especificacion de Caso de Uso Actualizar

Datos
Caso de uso: Actualizar Datos
Descripcion:
Permite realizar reportes de la actualizacién de tiempo que lleva un funcionario en
la empresa.
Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1.

2.

w

o1

El actor presiona en el link
Actualizar Datos.

El sistema le muestra formulario de
Actualizacién de Datos.

El actor presiona Ver Reportes.

Se lista los funcionarios que se
actualizaron datos.

El actor presiona Volver.

El sistema regresa a la pantalla de
Actualizar Datos.

Flujo Alternativo:

Pos condiciones: Se Actualizo Satisfactoriamente

Tabla 131 Especificacion Caso de Uso: Actualizar Datos
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2.1.2.2.3.11.2.123 Especificacion de Caso de Uso Insertar RC-
IVA

Caso de uso: Insertar RC-IVA

Descripcion:
Permite insertar los importes del RC-1VA para contabilizar en el mes.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El sistema muestra la pantalla

Importar RC-IVA listo para

ingresar el archivo .TXT.

El actor ingresa el archivo.

3. El sistema muestra la pantalla de
Importacion satisfactoriamente.

no

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 132 Especificacion de Caso de Uso Importar RC-1VA

2.1.2.2.3.11.2.124 Especificacion de Caso de Uso Insertar RC-
IVA Bonos

Caso de uso: Insertar RC-1\VA Bonos

Descripcion:

Permite insertar los importes del RC-1VVA para contabilizar en el mes para la
Planilla de Bonos.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion.
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Flujo Normal:

1.

N

El sistema muestra la pantalla
Importar RC-IVA Bono listo para
ingresar el archivo .TXT.

El actor ingresa el archivo.

El sistema muestra la pantalla de
Importacion satisfactoriamente.

Flujo Alternativo:

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 133 Especificacion de Caso de Uso Importar RC-1VA

2.1.2.2.3.11.2.125

Planillas

Especificacion de Caso de Uso Control

Caso de uso:

Control Planillas

Descripcion:

Permite realizar el proceso de las planillas acorde a la informacién requerida.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1.

El sistema muestra la pantalla
Control Planilla, donde el actor
debe ingresar dos fechas para
realizar el proceso de la
informacion.

El sistema visualiza las planillas de
Haberes, RC-IVA, Bonos, Banco,
Mensual.

Si el actor presiona Planilla
Haberes, el sistema muestra la
pantalla Planilla Haberes segun lo
procesado anteriormente.

Si el actor presiona Volver
retornara a la pantalla Control de
Planillas.

Flujo Alternativo:
1.

2.

El actor no ingresa las dos fecha, el
sistema inhabilitara el boton Aceptar.

Si el actor presiona Planilla RC-IVA, el
sistema muestra la pantalla Planilla RC-
IVA segun lo procesado anteriormente.
Si el actor presiona Volver retornara a la
pantalla Control de Planillas.

Si el actor presiona Planilla Bonos, el
sistema muestra la pantalla Planilla
Bonos segun lo procesado
anteriormente.

Si el actor presiona Volver retornara a la
pantalla Control de Planillas.

Si el actor presiona Planilla Banco, el
sistema muestra la pantalla Planilla
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Banco seguin lo procesado
anteriormente.

7. Siel actor presiona Volver retornara a la
pantalla Control de Planillas.

8. Si el actor presiona Planilla Mensual, el
sistema muestra la pantalla Planilla
Mensual segun lo procesado
anteriormente.

9. Si el actor presiona Volver retornara a la
pantalla Control de Planillas.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 134 Especificacion de Caso de Uso Control Planillas

2.1.2.2.3.12 Especificaciones Adicionales

Este documento capturara todos los requisitos que no han sido incluidos como parte de
los casos de uso y se refieren requisitos no-funcionales globales. Dichos requisitos
incluyen: requisitos legales o normas, aplicacion de estandares, requisitos de calidad
del producto, tales como: confiabilidad, desempefio, etc., u otros requisitos de

ambiente, tales como: sistema operativo, requisitos de compatibilidad, etc.
2.1.2.2.3.13 Prototipos de Interfaces de Usuario
2.1.2.2.3.13.1 Introduccion

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o menos precisa de
las interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacion de su parte
respecto a los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran como: dibujos a
mano en papel, dibujos con alguna herramienta grafica o prototipos ejecutables
interactivos, siguiendo ese orden de acuerdo al avance del proyecto. Sélo los de este
ultimo tipo serdn entregados al final de la fase de Elaboracion, los otros seran
desechados. Asimismo, este artefacto, serd desechado en la fase de Construccion en la
medida que el resultado de las iteraciones vayan desarrollando el producto final

2.1.2.2.3.13.2 Proposito

Presentar los prototipos de pantallas para que el usuario tenga una idea de la interfaz

que se presentaran en el Sistema.
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2.1.2.2.3.13.3 Alcance

Mostrar los Prototipos de Pantallas, sujeto a modificaciones a lo largo del desarrollo

del Sistema.
2.1.2.2.3.13.4 Prototipo de Pantallas

2.1.2.2.3.13.4.1 Sistema Web Sistema Integrado Administrativo y

Financiero
2.1.2.2.3.13.4.2 Sistema WEB SIAFF

2.1.2.23.13.4.2.1 Pantalla Ingresar al Sistema

v SISTEMA SIAFFCC x

« C [ [ localhost:8080/COSAALT/apps/principal/iogin# wiE
[} Sitios sugeridos [ ]

Figura 30 Pantalla Ingresar al Sistema
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2.1.2.2.3.13.4.2.2 Pantalla Principal

& SISTEMA SIAFFCC x

€« C' | [ localhost:8080/COSAALT/apps/principal/post_validar

[ Sitios sugeridos [ Google [ iBienvenido a Faceb...

& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

@ Sistema  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal ~ Empresa

Figura 31 Pantalla Principal

2122313423 Pantalla Gestién Funcionario

% SISTEMA SIAFFCC x \

€« € | [ localhost:8080/COSAALT/apps/principal/post_validar# o
[} Sitios sugeridos [ [EJ Google [ iBienvenido a Faceb...
& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

Sistema  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa

Gestion Funcionarios

Andrea Sanchez Cardozo

Ximena Sanchez Cardozo

Mario Perez Arce

Juan Cruz Miranda

Figura 32 Pantalla Gestion Funcionario
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2122313424 Pantalla Nuevo Funcionario

SISTEMA SIAFFCC x \ =

« C | D localhost:8080/COSA principal/post_validar#

[ Sttios sugeridos [ [E] Google [ Bienvenido a Faceb...

& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

- Sistema  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa

Gestion Funcionarios > Adicionar Funcionario

Cedula de Identidad

7162435

Perez

08/09/1980

<

Masculino

66-33173

72968842

juan@hotmail com

B/ El Molino

Tarija - Cercado

RHO+

RHO+

Funcionario

Seleccione la

CE—E
Lo

pertenece.

]

Figura 33 Pantalla Adicionar Funcionario
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SISTEMA SIAFFCC
€« C' | [} localhost:8080/COSAALT/
[ Sitios sugeridos [ [E] Google [E7 iBienvenido a Faceb...

pps/principal/post_validar#

w

& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

Sistema Cargos Indicadores Solicitudes Accion Personal Empresa

Personas > Gestion Persona > Adicionar Funcionario > Asignando Cargo > . /funcionarios/guardar_tipo_peticion_funcionario

o=y
g o
‘s Acciones del Personal

Consultor en Linea
1 Contratos w

Contrato Laboral LS

2 Memorandums
Para asignar cargo

Siguiente

Figura 35 Pantalla Adicionar Funcionario

SISTEMA SIAFFCC x =

€ C' | [} localhost:8080/COSAALT/
[ sitios sugeridos [ [EJ Google [ iBienvenido a Faceb...

rincipal/post_validar#

b
m

‘ Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

Sistema Cargos Indicadores Solicitudes Accion Personal Empresa

Personas > Gestion Persona > Adicionar Funcionario > Asignando Cargo > . /funcionarios/guardar_peticion_funcionario

T
o7 3
> Acciones del Personal

Contrato Laboral A
ara asignar cargo

Asignacion de Cargo:
. Jéfe De Sistemas E
‘Asignar Escala de Anbguedad 0-2Conun 0% [

1 Memorandums

Figura 35 Pantalla Adicionar Peticién Finalizada Funcionario
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s x ool

= c localhost
Gocgle K3 Bienverido sFaceb.. [F] Siemenido s Faceb..

ciones [ Stios sugendor

@ sioma  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Pecsonal  Empresa  Asistencias

Gestion Funcionarios > Adicionar Funclonario > Asignar Profesiones

ador De Empresa

Figura 34 Pantalla Adicionar Peticién Finalizada Funcionario

2.1.2.2.3.13.4.25 Pantalla Modificar Funcionario

R = -
+ o b hest
TP T § B Coge B Servonan aloos " e oo B) CaA oAl ) Casoece

EEE) v~ Com woomvm  Gedn  AcwPwmes  Crpum  Awsmws el P

.
In I

‘.
i
o

.
o

e C

E
I

»

Figura 35 Pantalla Modificar Funcionario



21.2.2.3.13.4.2.6 Pantalla Adicionar Usuario

SISTEMA SIAFFCC x [E=Se >
« (<} localhost =

Sistema  Cargos  Solicitudes  Accion Personal  Indicadores

Figura 36 Pantalla Adicionar Usuario

21.2.2.3.13.4.2.7 Pantalla Modificar Usuario

SISTEMA SIAFFCC

= c localhost

@) seom  Coges  Sociues  AccionPesonal  ndicadorss

Figura 37 Pantalla Modificar Usuario

2.1.2.2.3.13.4.2.8 Pantalla Asignar Rol

Figura 38 Pantalla Asignar Rol
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2.1.2.2.3.13.4.2.9 Pantalla Gestion Rol

SISTEMA SIAFFCC x o | . il

€« (<} localhost 808 AALT/ay rincif t_validar# -

[ Stics gendos [ [ Google [ Sienverido s Faceb_ [ Bienvenido s Faceb...

Gestion Roles

Figura 39 Pantalla Gestion Rol
2.1.2.2.3.13.4.2.10 Pantalla Adicionar Rol

T ol O
= c localhost T/ap
Sties sugerdes

& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

@& swoma  Cagos  Solicitudes  Accion Personal  Indicadores

ADICIONAR ROL

Aceptar Cancelar

Figura 40 Pantalla Adicionar Rol

2.1.2.2.3.13.4.2.11 Pantalla Modificar Rol

T o O
= C [} localhost T/ag
Sticz sugerdes

& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

@ siswems  Cagos  Solicitudes  Accion Personal  Indicadores

MODIFICAR ROL

,
preems

Figura 41 Pantalla Modificar Rol
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2.1.2.2.3.13.4.2.12 Pantalla Eliminar Rol
x

La pagina en localhost: 8080 dice:

;Desea eliminar el rel Administrader?
Aceptar Cancelar

Figura 42 Pantalla Eliminar Rol
Pantalla Asignar Menu
oo | O i)

2.1.2.2.3.13.4.2.13

SISTEMA SIAFFCC
C [} localhost
& Andrea Sanchez Cardozo
x Desconectarse

Saios sugerdos

Acoptar Cancolar

Figura 43 Pantalla Asignar Menu
Pantalla Gestion Menu
(2O il

2.1.2.2.3.13.4.2.14

SISTEMA SAFFCC
& C' [} localhost 808 T/a F
{8 Google B Sienvenido s Faceb.. 3 Biemvenida o Faceb..

St sugeridos

Gestion Menu

=

Figura 44 Pantalla Gestion Men




2.1.2.2.3.13.4.2.15 Pantalla Adicionar Menu

@) seme  Coms  Soiciwdes  AccionPesonsl ndicadoes

ADICIONAR MENU

Figura 45 Pantalla Adicionar Menu

2.1.2.2.3.13.4.2.16 Pantalla Modificar Menu

SISTEMA SIAFFCC

7 C [} localhost:
Stios sugeridos

m Sistema  Cargos  Solicitudes  Accion Personal  Indicadores

MODIFICAR MENU

Figura 46 Pantalla Modificar Men(
2.1.2.2.3.13.4.2.17 Pantalla Eliminar Menu

La pagina en localhost:8080 dice: x

;Desea eliminar el menu Personas?

Aceptar Cancelar

Figura 47 Pantalla Eliminar Menu
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2.1.2.2.3.13.4.2.18 Pantalla Asignar Submenu

5 SISTEMA SIAFFCC. x o | il
€ - € [} tocathost0s ALT ] =
Stioz swgerdos

& Andrea Sanchez Cardozo

AN

A1/

@ Sistema  Cargos  Solicitudes  Accion Personal Indicadores

——
P —
Figura 48 Pantalla Asignar Submen

2.1.2.2.3.13.4.2.19 Pantalla Gestion Submenu

T T oo

(o c localhost 8080/CO! T/apps/princf
[ stios sugerides Google 3 Sienvenido s Faceb B3 Bienvenido s Faceb..

& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

@ sooma  Cagos  indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

Sistemas > Gestion SubMenus

Gestion SubMenus
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2.1.2.2.3.13.4.2.20 Pantalla Adicionar Submenu

5 SISTEMA SIAFFCC x [E=ac X
€ & € [} localnostacen, T/ar " =
Stioz sugerdes

m Sistema  Cargos  Solicitudes  Accion Personal  Indicadores

ADICIONAR SUBMENU|

Figura 50 Pantalla Adicionar Submenu

2.1.2.2.3.13.4.2.21 Pantalla Modificar Submenu

5+ SISTEMA SIAFFCC x o . Jl
€ & C [} localhosta0s AALT e
Stios sugerdos

@D sooms  Coms  Sobciwdes  AccnPecsonal  Indcadores

MODIFICAR SUBMENU

Figura 51 Pantalla Modificar Submen(

2.1.2.2.3.13.4.2.22 Pantalla Eliminar Submenu

La pagina en localhost:8080 dice; *

;Desea eliminar el submenu Gesticn Funcienarics?

Aceptar Cancelar

Figura 52 Pantalla Eliminar Subment




2.1.2.2.3.13.4.2.23 Pantalla Asignar Proceso

SISTEMA SIAFFCC x [E=ac X

g C [} localhost

aciones [ Stics sugerdos | [{) Google E {Bemvenido s Faceb.. 3 (Biemendo s Faceb..

@D soome  Cors  ldcadons  Sobcitides  AccionPersonal  Empresa Asistencias

Gastion Funcianarios

—
—
—
—

Figura 53 Pantalla Asignar Procesos

2.1.2.2.3.13.4.2.24 Pantalla Gestion Procesos

5 SSTEMA SAFFCC x e O il

-~ c localhost 808( T/apps/princf t_validar# ]

[ stios sugerides Google 3 Sienvenido s Faceb_ B Bienvenido s Faceb..

@) soom:  Cows  ldcadones  Solcitedes  AccionPersonsl  Emprasa Asstencias

Gestion Procesos

Ver Funcionarios.
Adicionar Ususrio

WModificar Usuario

Figura 54 Pantalla Gestion Procesos
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Pantalla Adicionar Proceso

2.1.2.2.3.13.4.2.25

SISTEMA SIAFFCC *\ R
= C [} localhost T

Stics sugerdos

Figura 55 Pantalla Adicionar Procesos

2.1.2.2.3.13.4.2.26 Pantalla Modificar Proceso

SISTEMA SIAFFCC

= c localhost
Stics sugerdes
x Desconectarse

& Andrea Sanchez Cardozo

Gestion Procesos > Modificar Proceso

Stp NomTigPro

Figura 56 Pantalla Modificar Procesos
2.1.2.2.3.13.4.2.27 Pantalla Eliminar Proceso

La pagina en localhost:8080 dice: *

;Desea eliminar el proceso Adicionar Funcionarios?

Aceptar Cancelar

Figura 57 Pantalla Eliminar Procesos
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2.1.2.2.3.13.4.2.28 Pantalla Gestion Areas

SISTEMA SIAFFCC x o | . il

& €' [} localhost 808 AALT/af rincif i -]

e [ Sticssugerides | [ Google K3 Biemenido s Faceb.. [ Siemvenido s Faceb..

& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

m Sistema  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

Cargos > Gestidn Areas

Gestion de Areas

er
Area Administrativa » »
v

2 | Ares Comercial »
3 Area Tecnica ®

Figura 58 Pantalla Gestion Areas

2.1.2.2.3.13.4.2.29 Pantalla Adicionar Area

SISTEMA SIAFFCC x —_— = [E=RNcE ™)

« (] localhost8080/CO! T/aj al/post_validai =

i Apiicsciones [J Stios sugerids | [ Google K3 {Bienvenido s Foceb... [ iBienvenido s Faceb.

& Andrea Sanchez Cardozo

<=> x Desconectarse

@ Sistema  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

ADICIONAR AREA

Figura 59 Pantalla Adicionar Area

2.1.2.2.3.13.4.2.30 Pantalla Modificar Area

(o c localhost 808( T ringip t_val |

i Apicaciones [] Stiznugerdes | () Google B3 ienverido s Faceb.. [§3 Siemenido s Faceb..

& Andrea Sanchez Cardozo

MODIFICAR AREA

Figura 60 Pantalla Modificar Area
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2.1.2.2.3.13.4.2.31 Pantalla Eliminar Area

La pagina en localhost:8080 dice:

;Desea eliminar el area Area Tecnica?

Aceptar Cancelar

Figura 61 Pantalla Eliminar Area

2.1.2.2.3.13.4.2.32 Pantalla Gestion Departamentos

SISTEMA SIAFFCC x o | . il
g C [} localhost 808

[ Sticz sugerdes [ [ Google K3 Bienvenido sFaceb.. §d Siemvenido s Faceb..

Area Administrativa

Lo Area Administrativa Dopartamonto Contabilidad {

3 Mrea Tecnica Departamento Mantenimiento

Figura 62 Pantalla Gestién Departamentos

2.1.2.2.3.13.4.2.33 Pantalla Adicionar Departamento

« c localhost 508C T t_val
122 Apieaciones [ Siios sugendos

Google B3 Bienvenido s Faceb.. K] Miemvenido s Faceb..

Figura 63 Pantalla Adicionar Departamento
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2.1.2.2.3.13.4.2.34 Pantalla Modificar Departamento

€ & € [} localhosts0sc AALT/apps/princi are
[ Google 3 Sienvenido sFaceb.. [§2 Hiemvenido s Faceb..

ciones [ Stios sugersdos

m Sistema  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

MODIFICAR
DEPARTAMENTO

Area Adminsstrativa H &

Cancelar

Figura 64 Pantalla Modificar Departamento

2.1.2.2.3.13.4.2.35 Pantalla Eliminar Departamento

La pagina en localhost:8080 dice: *

1;¥:Desea eliminar el departamento Departamento

Planificacion?
Aceptar Cancelar

Figura 65 Pantalla Eliminar Departamento

2.1.2.2.3.13.4.2.36 Pantalla Gestion Seccién

T T oo

(o c localhost 8080/CO! T ringip t_val |

£ Aphcaciones [ Sticssugerdes [ [§] Google E Bienvenido s Faceb.. ] Miemenido s Faceb..

@ sooma  Cagos  indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

Gestion Secciones

Departamento Planificacion Secel

Departamento Contabilidad | Seccion Tesoreria

Departamento Mantenimiento Seccion Limpieza
Departamento Contabilidad Seccion Gerencla

Departamento Planificacion Seccibn Gestin Organizacional

Figura 66 Pantalla Gestién Seccion
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2.1.2.2.3.13.4.2.37 Pantalla Adicionar Seccién

= €' [} localhost 808 T t lidar# =

2 Apicaciones [ Stics sugerdes [ [§) Google K3 iBienvenidosFaceb.. ] Siemenido s Faceb..

Figura 67 Pantalla Adicionar Seccion

2.1.2.2.3.13.4.2.38 Pantalla Modificar Seccién

(s c localhost 808( ringip t_val |

ciones [ Stics sugender | [ Gocgle B3 BiemvenidosFaceb.. ] Biemenido s Faceb.

& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectar

Figura 68 Pantalla Modificar Seccién

2.1.2.2.3.13.4.2.39 Pantalla Eliminar Seccién

La pagina en localhost:8080 dice: *

i;¥2Desea eliminar la seccion Seccién Sistemas?

Aceptar Cancelar

Figura 69 Pantalla Eliminar Seccién




2.1.2.2.3.13.4.2.40 Pantalla Gestion Nivel

SISTEMA SIAFFCC x o | . il

& €' [} localhost 808 AALT/af rincif t_val -]

ciones [ Stios sugerdos [© [ Google F3 Biemvenido sFaceb.. [3 Biemvenido s Faceb..

m Sistema  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

Cargos > Gestion Niveles

Gestion Niveles

Figura 70 Pantalla Gestion Nivel

2.1.2.2.3.13.4.2.41 Pantalla Adicionar Nivel

s, ==
& = € |[} localhost8080/COSAALT/app ipal/post_validar# =

i Apiicsciones ] Stios sugerides ) [ Google K3 {Bienvenido a Foceb... [ iBienvenido s Faceb.

& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

@ siswems  Cagos  Indicadores  Solicitudes  AccionPersonal  Empresa  Asistencias

Figura 71 Pantalla Adicionar Nivel

2.1.2.2.3.13.4.2.42 Pantalla Modificar Nivel

- (< localhost: C )t T inc t_validar# =

£ Aphcaciones [ Sticssugerdes [ () Google Ed Bienvenido s Faceb.. [] Miemwenido s Faceb..

& Andrea Sanchez Cardozo

@ seoma  Cagos  indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

MODIFICAR NIVEL

Figura 72 Pantalla Modificar Nivel

292



2.1.2.2.3.13.4.2.43 Pantalla Eliminar Nivel

La pagina en localhost:8080 dice: *

i;¥:Desea eliminar el nivel 67

Aceptar Cancelar

Figura 73 Pantalla Eliminar Nivel

2.1.2.2.3.13.4.2.44 Pantalla Gestion Cargos

5 SISTEMA SIAFFCC x o | . il

€ 9 C [} localhostB080/COSAALT/apps/princ
% Apicaciones [[] Stios sugerides

Google [ Bienverido s Faceb.. [] Biemenido s Faceb..

& Andrea Sanchez Cardozo

@D soom:  Coms  ldcadwes  Sobctudes  AcciomPesonal  Empresa  Asistencias

Cargos > Gestibn Cargos

Gestion Cargos

Desarroltador del Sistoma

i

Goronto Ganoral

.| Seccibn Tesoreria Gerente Comercial

s | Seccion Tesorerla Gerente Técnico Af

6 T Seccion Tesoreria 003 T Asesor | egal |
Figura 74 Pantalla Gestiéon Cargo

2.1.2.2.3.13.4.2.45 Pantalla Adicionar Cargo

*« c localhost: C ) T indip t_validar# =

i Aplicaciones [] Stios sugendes [ [ Google K7 Bienvenido s Faceb.. [ Mienvenido s Faceb...

@ seoma  Cagos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

Cargos > Gestién Cargos > Adicionar Cargo

[Seleccions Seccion]

Cancelar

Figura 75 Pantalla Adicionar Cargo
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2.1.2.2.3.13.4.2.46 Pantalla Modificar Cargo

« c localhost 508 T/app: t #
= paciaes | S apenied

enverido s Faceb.. [ Biemenido s Faceb...

anchez Cardozo

m Sistema  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

MODIFICAR CARGO

Seccidn Sistemas e

Desanoliador del Sistema ©

Figura 76 Pantalla Modificar Cargo
2.1.2.2.3.13.4.2.47 Pantalla Eliminar Cargo

La pagina en localhost:8080 dice: *

i;¥:Desea eliminar el cargo Desarrcllador del Sistema?

Aceptar Cancelar

Figura 77 Pantalla Eliminar Cargo

2.1.2.2.3.13.4.2.48 Pantalla Gestion Items

T T oo

(o c localhost 8080/CO! T ringip t_val |

i Aplicaciones [] Stios sugendes [ [ Google K7 Bienvenido s Faceb.. [ Mienvenido s Faceb...

@ sooma  Cagos  indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

Gestion Items

Desarrollador del Sistema

3 Gerente Administrativo ¥ Financiero

|
‘ Gerente Comerclal [
Gerente Téenico A

Asesor Logal 5

Figura 78 Pantalla Gestion items
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Pantalla Adicionar items

2.1.2.2.3.13.4.2.49

€« C 1 localhost
K Stics wgesdes Google K Serwenido aFaceb.. K3 iomwenido s Fceb.

Figura 79 Pantalla Adicionar item
Pantalla Modificar items

2.1.2.2.3.13.4.2.50

localhost
Google [F3 Bienvenido s Faceb.. [J Bienvenido s Faceb..

« c
K Stics sugerdes

Figura 80 Pantalla Modificar tem
Pantalla Eliminar items

2.1.2.2.3.13.4.251
x

La pagina en localhost:8080 dice:

Aceptar Cancelar

Figura 81 Pantalla Eliminar item

i;¥zDesea eliminar el item 17




2.1.2.2.3.13.4.2.52 Pantalla Gestidon Funciones

SISTEMA SIAFFCC x o ).

€ & C [locathost

Kl Stics swgeides (7 [ Google. I3 Siervenido s Faceb.. K3 Biemvenido s Face.

& Androa Sanchez Cardoro

x Desconectarse

Sistema  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

Gestion Funciones

Figura 82 Pantalla Gestion Funciones
2.1.2.2.3.13.4.253 Pantalla Adicionar Funcion

(o c localhost 808( ringip t_val |

i apieaciones [] Stiznugendes | [ Google K3 ienvenido s Faceb.. [§3 Siemvenido s Faceb..

& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

@ sioma  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Pecsonal  Empresa  Asistencias

ADICIONAR FUNCIONES

Desanotador del Sistema e

Cancelar

Figura 83 Pantalla Adicionar Funcion

2.1.2.2.3.13.4.254 Pantalla Modificar Funcién

(2O il

SISTEMA SIAFFCC

& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

MODIFICAR FUNCIONES

Figura 84 Pantalla Modificar Funcién
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2.1.2.2.3.13.4.2.55 Pantalla Eliminar Funcién

La pagina en localhost:8080 dice:

i;¥zDesea eliminar la funcion Desarrollar el Sistema?

Aceptar Cancelar

Figura 85 Pantalla Eliminar Funcion

2.1.2.2.3.13.4.256 Pantalla Gestion Centros Costos

5+ SISTEMA SIAFFCC x o | . il
€ = € [} localhostsosc T/a =
£ Apicaciones [ Stics sugendes [ [§) Google E1 fosFaceb.. [ Bienvenido s Faceb..

Direccion Superior ea Administrativa
Ares Comercial

Aros Tocnica - Operacion

Laboratorio
Mantenimiento De Agua

Figura 86 Pantalla Gestion Centros Costos

2.1.2.2.3.13.4.2.57 Pantalla Adicionar Centro Costo

o2 sugerdos Google

Gestidn Centro de Costos > Adicionar Centro de Costo

Figura 87 Pantalla Adicionar Centro Costo
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Pantalla Modificar Centro Costo

2.1.2.2.3.13.4.2.58

C  [* localhost
s | [ Stics sugesiias ()1 [} Google B3 i a Facebs [} icmvenio s Facebi

Gestin Centro de Costos > Modificar Centro de Costo

Direccion Supenior Asesaria Arza Adr @

Cancelar

Figura 88 Pantalla Modificar Centro Costo
Pantalla Eliminar Centro Costo

2.1.2.2.3.13.4.2.59
Lz pagina en localhost:8080 dice: x

;Desea eliminar el centro de coste Direccion Superior

Asesoria Area Administrativa?
Aceptar Cancelar

Figura 89 Pantalla Eliminar Centro Costo
Pantalla Gestién Vacaciones

2.1.2.2.3.13.4.2.60

SISTEMA SIAFFCC

Figura 90 Pantalla Gestidn Vacaciones




2.1.2.2.3.13.4.2.61 Pantalla Adicionar Vacacion

= (<] localhost t ar# =
1) Google B Bienversdo s Faceb.. [] Miemmenido s Faceb..

& Andrea Sanchez Cardozo

conectarse

ADICIONAR
VACACIONES

Figura 91 Pantalla Adicionar Vacacion

2.1.2.2.3.13.4.2.62 Pantalla Modificar Vacacion

&= c localhost

K Sticz sugerdes | [§) Google B3 Biemenido s Faceb.. [ Siemenido s Faceb,

MODIFICAR
VACACIONES

' Hlfigura 92 Pantalla Modificar Vacacion

2.1.2.2.3.13.4.2.63 Pantalla Eliminar Vacacion

La pagina en localhost:8080 dice: *

;Desea eliminar la vacacionl -57

Aceptar Cancelar

Figura 93 Pantalla Eliminar Vacacion
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2.1.2.2.3.13.4.2.64 Pantalla Gestion Escala Antigiedad

5 SISTEMA SIAFFCC x [E=RfcE ™)
« C [ localhost 808!
5 Aphcaciones [ Stios sugerides

[ Google E Sienvenido s Faceb.. [J ierwenido s Faceb..

2.1.2.2.3.13.4.2.65 Pantalla Adicionar Escala Antigtiedad

« c localhost AALT, bost #
3 Aphcaciones [ Stios sugeridos

[ Google B3 Bienvenido s Faceb.. K7 Mienvenido & Faceb..

ADICIONAR ESCALA
ANTIGUEDAD

Figura 95 Pantalla Adicionar Escala Antigliedad
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2.1.2.2.3.13.4.2.66 Pantalla Modificar Escala Antigtiedad

c localhost:808( AALT, »
o o

[ Google B Bienvenido s Faceb.. [J Hiemvenido s Faceb..

MODIFICAR ESCALA
ANTIGUEDAD

Figura 96 Pantalla Modificar Escala Antigiiedad
2.1.2.2.3.13.4.2.67 Pantalla Eliminar Escala Antigtiedad

La pagina en localhost:8080 dice: *

;Desea eliminar la escala de antiguedad 0 - 2 7

Aceptar Cancelar

Figura 97 Pantalla Eliminar Escala Antiguedad

2.1.2.2.3.13.4.2.68 Pantalla Gestion Profesiones

5 SISTEMA SIAFFCC x - o O
« c localhost8080

s [ Stics sugerides

Google 7 Bienvenido s Faceb.. [ Mienvenido s Faceb..

@) s oo wdcadoms  Soichudes  AccionPeonsl  Empresa  Asistencias
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2.1.2.2.3.13.4.2.69 Pantalla Adicionar Profesion

€ & C [ localhost t_validar# =
[ Google B Bienvenido s Faceb.. [J Hiemvenido s Faceb..

ADICIONAR
PROFESION

Figura 99 Pantalla Adicionar Profesion

2.1.2.2.3.13.4.2.70 Pantalla Modificar Profesion

g (<] localhost AALT t ]

e ] Sticznugerdes | [§) Google B3 fiemvenido s Faceb.. [ Siemenido s Faceb,

MODIFICAR
PROFESION

Administrador De Empresa ]

Cancelar

Figura 100 Pantalla Modificar Profesion

2.1.2.2.3.13.4.2.71 Pantalla Eliminar Profesion

La pagina en localhost:3080 dice:;

;Desea eliminar la profesian Administrador De Empresa?

Aceptar Cancelar

Figura 101 Pantalla Eliminar Profesién



2.1.2.2.3.13.4.2.72 Pantalla Gestion Contratos

SISTEMA SIAFFCC x loca | 6 il

= c localhost AALT, 5 t ar# ]

ciones [ Stiozsugerdos [ [ Google 3 Biemvenido sFaceb.. [3 Mienvenido s Faceb.

Gestion Contratos

Figura 102 Pantalla Gestion Contratos

2.1.2.2.3.13.4.2.73 Pantalla Adicionar Contrato

« c localhost AALT, ost ar# =

cione: [ Stiozsugerde | [ Google B3 Biemvenido sFaceb.. 3 Mienvenido s Faceb.

Figura 103 Pantalla Adicionar Contrato
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Pantalla Modificar Contrato

2.1.2.2.3.13.4.2.74

€ [* localhost
e: ] Sticesugendes | [ Google K] Bienvenido sFaceb.. [ Mierwenido » Faceb..

Figura 104 Pantalla Modificar Contrato
Pantalla Eliminar Contrato

2.1.2.2.3.13.4.2.75
La pagina en localhost:8080 dice: *

i;¥zDesea eliminar el contrato Consultor en Linea?

Aceptar Cancelar

Figura 105 Pantalla Eliminar Contratos
Pantalla Gestién Permisos

2.1.2.2.3.13.4.2.76

SISTEMA SIAFFCC
« localhost
3 Apicaciones [[] Stics sugerides

Caja Naciona Salud

Figura 106 Pantalla Gestién Permisos




2.1.2.2.3.13.4.2.77 Pantalla Adicionar Permiso

= (<] localhost t ar# =
1) Google B Bienversdo s Faceb.. [] Miemmenido s Faceb..

& Andrea Sanchez Cardozo

conectarse

Figura 107 Pantalla Adicionar Permiso

2.1.2.2.3.13.4.2.78 Pantalla Modificar Permiso

&= c localhost
B [ Stics sugesdes

Google [E3 Biemvenido aFaceb.. [KJ Bienvenido & Faceb.

Figura 108 Pantalla Modificar Permiso

2.1.2.2.3.13.4.2.79 Pantalla Eliminar Permiso

La pagina en localhost8080 dice; *

i;¥2Desea eliminar el permiso Persenal?

Aceptar Cancelar

Figura 109 Pantalla Eliminar Permiso
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2.1.2.2.3.13.4.2.80 Pantalla Gestion Licencias

SISTEMA SIAFFCC x loca | 6 il

€ [ localhost AALT, 5 t -]

ones ] Stiozsugerdes | [ Google E3 iienvenido s Faceb.. [§3 Siemvenido s Fceb..

& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

m Sistema  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

Solichudes > Gestion Licencias

Gestion Licencias

Figura 110 Pantalla Gestion Licencias

2.1.2.2.3.13.4.2.81 Pantalla Adicionar Licencia

« c localhost AALT, ost ar# =

caciones ] Stics sugerdos || [§) Google E3 Sienvensdo s Faceb.. [ Biemenido s Faceb.

@ sioma  Cagos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

ADICIONAR LICENCIA

Figura 111 Pantalla Adicionar Licencia
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2.1.2.2.3.13.4.2.82 Pantalla Modificar Licencia

g € [ localhost808(
e [ Stics sugerides

[ Google B Bienvenido s Faceb.. [J Hiemvenido s Faceb..

MODIFICAR LICENCIA

_anr,m- o
No pasarse de los 30 dias de vacacisr @

Cancelar

Figura 112 Pantalla Modificar Licencia

2.1.2.2.3.13.4.2.83 Pantalla Eliminar Licencia

La pagina en localhost:8080 dice: %

i;¥:Desea eliminar la licencia Yacacign?

Aceptar Cancelar

Figura 113 Pantalla Eliminar Licencia

2.1.2.2.3.13.4.2.84 Pantalla Gestion Memorandums

SISTEMA SIAFFCC

« c localhost 5080 AALT, ” ost " ]
es [ Stios sugendes [/ [ Google K7 Bienvenido s

@ sioma  Cagos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

Solicitudes > Gestion Memorandums

o

Figura 114 Pantalla Gestion Memorandums
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2.1.2.2.3.13.4.2.85 Pantalla Adicionar Memorandum
= c localhost t ar# =
3 Aphicacione ves [ Stics sugeridos [ Gocgle B3 Bienvenido s Faceb.. §7 Miemvenido » Faceb..

Figura 115 Pantalla Adicionar Memorandums

2.1.2.2.3.13.4.2.86 Pantalla Modificar Memorandum

K Sticz sugerdes | [§) Google B3 Biemenido s Faceb.. [ Siemenido s Faceb,

Figura 116 Pantalla Modificar Memorandums

2.1.2.2.3.13.4.2.87 Pantalla Eliminar Memorandum

La pagina en localhost:8080 dice: *

i;¥:Desea eliminar el contrate Contrato Laboral?

Aceptar Cancelar

Figura 117 Pantalla Eliminar Memorandums
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2.1.2.2.3.13.4.2.88 Pantalla Gestion Descuentos

SISTEMA SIAFFCC x loca | 6 il
€ & € [} localhost T t_validar# =

es [[] Stiozsugerdes [ [ Google E3 iBienvenido s Faceb.. [ Siemvenido s Fceb.

Gestion Descuentos

Falta Reunion Sindicato

Figura 118 Pantalla Gestion Descuentos

2.1.2.2.3.13.4.2.89 Pantalla Adicionar Descuento

« c localhost
£ Apicaciones [ Stice sugeides

Google K7 Biemvenido aFaceb.. [q Bienvenido s Faceb.

Figura 119 Pantalla Adicionar Descuento
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2.1.2.2.3.13.4.290 Pantalla Modificar Descuento

€ [* localhost508
oz sugendes | [ Gocgle 7 ienvenido s Faceb.. [§] Miemenido s Faceb..

Figura 120 Pantalla Modificar Descuento

2.1.2.2.3.13.4.2.91 Pantalla Eliminar Descuento

La pagina en localhost:8080 dice: *

T;¥2Desea eliminar el descuentos Falta Reunidn Sindicato?

Aceptar Cancelar

Figura 121 Pantalla Eliminar Descuento

310

2.1.2.2.3.13.4.2.92 Pantalla Gestion Dispuestos por Ley

SISTEMA SIAFFCC x o O

&= c localhost

[ Stios sugerides Google K7 Biemvenido s Faceb.. K3 Bienvenido » Faceb..

@ sioma  Cagos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

Figura 122 Pantalla Gestién Dispuesto por Ley
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2.1.2.2.3.13.4.2.93 Pantalla Adicionar Dispuesto por Ley

Figura 123 Pantalla Adicionar Dispuesto por Ley

2.1.2.2.3.13.4.2.94 Pantalla Modificar Dispuesto por Ley

« ~ T * =

K Sticz sugerdes | [§) Google B3 Biemenido s Faceb.. [ Siemenido s Faceb,

Figura 124 Pantalla Modificar Dispuesto por Ley
2.1.2.2.3.13.4.2.95 Pantalla Eliminar Dispuesto por Ley

La pagina en localhost:8080 dice: *

7;¥2Desea eliminar el dispuestos por ley Lactancia?

Aceptar Cancelar

Figura 125 Pantalla Eliminar Dispuesto por Ley
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2.1.2.2.3.13.4.2.96 Pantalla Gestién Bonos

SISTEMA SIAFFCC x loca | 6 il
€ & € [} localhost T t_validar# =

es [[] Stiozsugerdes [ [ Google E3 iBienvenido s Faceb.. [ Siemvenido s Fceb.

Gestion Bonos

Figura 126 Pantalla Gestion Bonos

2.1.2.2.3.13.4.2.97 Pantalla Adicionar Bono

« c localhost
£ Apicaciones [ Stice sugeides

Google K7 Biemvenido aFaceb.. [q Bienvenido s Faceb.

ADICIONAR BONO

Acoptar Cancelar

Figura 127 Pantalla Adicionar Bono



2.1.2.2.3.13.4.298 Pantalla Modificar Bono

€ [ localhost 808! AALT,

K Stics sugerdes

[ Google B Bienvenido s Faceb.. [J Hiemvenido s Faceb..

m Sistema  Cargos  Indicadores  Solictudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

MODIFICA BONO

Cancelar

385 [
2 o
°

Figura 128 Pantalla Modificar Bono
2.1.2.2.3.13.4.2.99 Pantalla Eliminar Bono

La pagina en localhost:8080 dice: *

T;¥2Desea eliminar el bono Te?

Aceptar Cancelar

Figura 129 Pantalla Eliminar Bono

2.1.2.2.3.13.4.2.100 Pantalla Gestion Turnos

5 SISTEMA SIAFFCC x - L < o O
« c localhost

caciones [[] Stios sugerides

Google 7 Bienvenido s Faceb.. [ Mienvenido s Faceb..

@) s oo wdcadoms  Soichudes  AccionPeonsl  Empresa  Asistencias

Asistencias > Gestion Turnos

Gestion Turnos

1 Horario Normalizado
7 Horario Normalizado

3 Horario Continuo Mafiana ¥ Tarde Por Motivo Del Paro Civico

Tumo Madana
Tumo Tarde
- Horario Normalizado Por Motivo De Capacitacion

i Horatio Normalizado

|
r
|
[ — e epm— 3
Figura 130 Pantalla Gestién Turnos

Solo Departamento Planificacion

Turno Nocturmo
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2.1.2.2.3.13.4.2.101 Pantalla Adicionar Turno

« c localhost t |
: [ Google E3 Bienvenido s Faceb.. [J Hiemmenido s Faceb..

Sistema  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

Figura 131 Pantalla Adicionar Turno

2.1.2.2.3.13.4.2.102 Pantalla Modificar Turno

&= c localhost
B [ Stics sugesdes

Google [E3 Biemvenido aFaceb.. [KJ Bienvenido & Faceb.

Figura 132 Pantalla Modificar Turno
2.1.2.2.3.13.4.2.103 Pantalla Eliminar Turno

La pagina en localhost:8080 dice: *

;Desea eliminar el turnc Turnc Mafiana?

Aceptar Cancelar

Figura 133 Pantalla Eliminar Turno
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2.1.2.2.3.13.4.2.104 Pantalla Gestion Categorias Turnos

SISTEMA SAFFCC x |2 | O il
€ [* localhost508
[ Stics sugerdes

Google 3 Siens K3 Sienenido s Faceb.

m Sistema  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

Turnos > Gestidn Categorias de Tumos

Gestion Categorias Turnos

Para todos los funcionarios

Solo Para Una Persona Andrea Sanchez

Solo Departamento Planificacion

Figura 134 Pantalla Gestion Categorias Turnos

2.1.2.2.3.13.4.2.105 Pantalla Adicionar Categoria Turno

€ & € [ localhost
£ apheaciones [] Stioz sugerdes

Google B3 Bienvenido s Faceb.. K] Miemvenido s Faceb..

@ sioma  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias

[Seleccione Seccién]

[Seleccions Funcionario]

Figura 135 Pantalla Adicionar Categoria Turno
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2.1.2.2.3.13.4.2.106 Pantalla Modificar Categoria Turno

g € [ localhost 808! T
3 apheacion x| Stics sugendes

[ Google B3 Bienvenido s Faceb.. [J Hiemvenido s Faceb..

MODIFICAR CATEGORIA
DEL TURNOS

Figura 136 Pantalla Modificar Categoria Turno

2.1.2.2.3.13.4.2.107 Pantalla Eliminar Categoria Turno

La pagina en localhost:8080 dice: *

;Desea eliminar el area Para todos los funcionarios?

Aceptar Cancelar

Figura 137 Pantalla Eliminar Categoria Turno

2.1.2.2.3.13.4.2.108 Pantalla Gestion Feriados
SSTENMA StaFFCC ¥ oy
« (<] localhost AALT/apps/ ¥ st validar® o = =
£ Aphicacion es [ Stios sugerdos [ [ Google [ {Bienvenido s Faceb.. [ dienvenido s Faceb.

Figura 138 Pantalla Gestion Feriados



2.1.2.2.3.13.4.2.109 Pantalla Adicionar Feriado

& C [ localhost t =

= Apicaciones [ Stios sugerdes [ [§) Google F Bienvenido s Faceb.. [J iemvenido s Faceb..

ADICIONAR FERIADO

Figura 139 Pantalla Adicionar Feriado

2.1.2.2.3.13.4.2.110 Pantalla Modificar Feriado

| Figurn:’g 140 Pantalla Modificar Feriados
2.1.2.2.3.13.4.2.111 Pantalla Eliminar Feriado

La pagina en localhost8080 dice: %

;Desea eliminar el feriado Mavidad 7

Aceptar Cancelar

Figura 141 Pantalla Adicionar Feriado
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2.1.2.2.3.13.4.2.112 Pantalla Control Solicitudes
: e : e hetps//www.googie.. [ CASTAECONOMIC.. [J Facebock [J Jorge Sancher -
& Andrea Sanchez Cardozo

C (' localhost 3 F
Gocgle E Bienveridos Faceb.. ] Biemenido s Faceb..

«
Apicaciones [ Stios sugersdos

Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias  Sueldo Personal

e r—

Solicitud de Vacacion
2131105 Asignacion do Dispuesto por Loy Androa Sanchez A
| Solicitud de Permiso Ximena Sanchez
| Femando Vidaurre
| et 2:02 | 4 B 6 | sguins= |

u | 20134105 |
Solicitud de Vacacién

1

Figura 142 Pantalla Control Solicitudes

2.1.2.2.3.13.4.2.113 Pantalla Realizar Solicitudes

& Andma Sancher Cardozn

Mg googhe.. B CASTAECONDMOC. K] Fecemeck [ e Smover
» Desconectarse

= SBTEMA QFFCL
- c Aot ALT /&
Geoge B Bemeadesfoet. B Somerideafoet,

= spiaveon |] Stessgones
Asutencise Sumldo Perzonsd

Sehcnudes Accion Purnonsl Fmproxs
rsonal » Soktudes

Cargox  Indcudores

D e
s
ACCONES O Persoral

Angracen én bam 3 s
Cugoll

Oezgrdo O

7 W Owmisce

Utenca A Carg De Vacacin
[}

Cartes Corge |
Apatecrvarss Ce Seuise

.

-
. Dese E 9
B Descusetine Fulta Aanenin Sonbcan @
e, |

& W Onpersor For Loy
e

T B

Figura 143 Pantalla Realiza Solicitudes
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2.1.2.2.3.13.4.2.114 Pantalla Estado Acciones Funcionarios

= € [ localhostA0e

0 CASTAEONEART . ] Facabock [ Jorge Samchac

) soom  Coge:  indcadems  Solciwdes  Accion Peronal  Cmpresa  Asiioncias  Suskdo Persanal

3 201100 mrnn Solicited de Vacaciin
3 2N M08 Aigmacion de Dispuesio por Ley

| M08 | Solicited da Pemisa

0

M [ —— Sallciud do Pormies

Figura 144 Pantalla Acciones Funcionarios

2.1.2.2.3.13.4.2.115 Pantalla Realizar Solicitudes

Funcionarios

|21 O i

5 SISTEMA SIAFFCC

(o (<} localhost8080/COSAALT/a; rincif ost_validar#
# Apicaciones [ Stics sugerides [ [ Goog) envenido s Faceb.. ] Siemwenido sFaceh.. | betpe/jwmgoogie.. [ CASTAECONOMIC.. [ Facebock 3 Jorge Sonches

Andrea Sanchez Cardozo

Indicadores  Solicitudes

Figura 145 Pantalla Realizar Solicitudes Funcionarios



2.1.2.2.3.13.4.2.116 Pantalla Estado de Solicitudes

« c localhost 308 AALT, .

aciones ] 8 Gocgle E1 L]

K3 CASTAECONOMIC... [F3 Facebook [ Jorge Sanches
& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

m Sistema  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias  Sueldo Personal

20139141 Androa Sanchez

Figura 146 Pantalla Estado de Solicitudes
2.1.2.2.3.13.4.2.117 Pantalla Control Asistencias

Ie=ns

« c localhost8080
3 Apheaciones [ Stios sugeridos

8 Googie B 3 % . |3 CASTAECONOMIC.. [J Facebook 3 Jorge Sanchez

& Andrea Sanchez Cardozo

@ sioma  Cagos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias  Sueldo Personal

Asistencias > Control Asistencias

1162485 Andrea Sanchez C: | Desarrollador del Sistema
24177903 Bonito Castillo Galarza Geronto General
31837657 Lorenzo Antonio Mufioz Velasco Goronts Administrativo Y Financiero
41816460 Femando Vidaurre Wayer Gerente Comerclal

5126209 | Eduardo Coila Flores Gerente Téenico Al

Figura 147 Pantalla Control Asistencias
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2.1.2.2.3.13.4.2.118 Pantalla Ver Asistencias de un

Funcionario

5 SISTEMA SIAFFCC x

—— oo | 6.

« c localhost 8
plcaciones [ Stios sugeridos

8 Googie B . n % . I3 CASTTAECONOMIC...

K3 Facebook ] Jorge Sanchez

& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

@ sioma  Cagos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias  Sueldo Personal

Fermando Vidaurre Wayer Gerente Comercial

2511012013
2111012013
7811012013

2971072013

3011072013

Figura 148 Pantalla Ver Asistencias de un Funcionario

2.1.2.2.3.13.4.2.119 Pantalla Ver Asistencias

5 SISTEMA SIAFFCC x \__ pe— — - o (. il
« c localhost808¢ AALT/apps/princf t_validar#
= paciaes | S apenied

[ Google 3 Sienvenido sFaceb.. [§2 Hiemvenido s Faceb..

hetpe/junengoogie.. §3 CASTAECONOMIC.. [ Facebook 3 Jorge Sanches

& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

m Sistema  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias  Sueldo Personal
Ver Asistencia

Dia:
06:59:00 0000000 2013-10-30
07-00:00.0000000 2013-10-30
14:0000 DQOE\W 2013-10-30

Figura 149 Pantalla Ver Asistencias
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2.1.2.2.3.13.4.2.120 Pantalla Inserta Asistencias
o 5 il

K3 Facebook 3 Jorge Sanchez
& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

SISTEMA SIAFFCC x
hetpefwamgoogie.. [ CASTTAECONGMIC...

= € [% localhost

2 Apicaciones [ Stics sugerdes [ [§) Google K3 iBienvenidosFaceb.. ] Siemenido s Faceb..

Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias  Sueldo Personal

< s

Control Asistencia > Asignar Tumo a Asistencia
Asignar Turno:

[y e—
[ e
Figura 150 Pantalla Insertar Asistencias

2.1.2.2.3.13.4.2.121 Pantalla Actualizar Datos

3 CASTAECONOMIC.. [ Facebook [ Jorge Sanchez
& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

i SISTEMA SIAFFCC
G C' | [ localhost:8080/COSAALT/apps/principal/pos
aFaceb.. [3 Bi

i Aplicaciones [ Sitios sugeridos [ [E Google [E3
Sueldo Personal

Empresa  Asistencias

Accion Personal

Cargos Indicadores Solicitudes

Control Asistencia > Actualizacion de Datos

Hoy ningun funcionario cumplio un afio mas en la empresa

Se actualizo el dia de hoy

Figura 151 Pantalla Actualizar Datos
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2.1.2.2.3.13.4.2.122 Pantalla Reporte de Tiempo de Cargos

« (<} localhost808¢ T (incif | ]

e [ Sticssugerdes [ [§) Google E fienvenidosFaceb.. [J Biemenido sFaceh.. | hetpe/jwamgoogie.. K3 CASTAECONGMIC.. [ Facebook 3 Jorge Sonches

& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

Q Sistema  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias  Sueldo Personal

Asistencias > Reporte de Aflos en la Empresa

REPORTE DE TIEMPO DE CARGOS

Figura 152 Pantalla Reporte de Tiempo de cargos

2.1.2.2.3.13.4.2.123 Pantalla Insertar RC-IVA

(s c localhost 808( ringip t_val |

i Aphcaciones [ Sticssugendes [ [§] Google EJ iBienvenidosFaceb.. [] Siemenido sFaceh.. | https/jwamgoogie.. |3 CASTAECONOMIC.. [ Facebook 3 Jorge Sonches

& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

@ sioma  Cagos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias  Sueldo Personal

Control Mensual > Insertar Rclva

Seleccionar archivo | No se  rchivo

Aceptar

Figura 153 Pantalla Insertar RC-1VA
2.1.2.2.3.13.4.2.124 Pantalla Insertar RC-1VA Bonos

SISTEMA SIAFFCC x e - — o | O il

e (<] localhost208( d : =
i Apicaciones [ Sticssugerdos [ [ Google K iSiemvenido s Faceb.. [] Biemvenido sFeceb.. | hitps//wmgoogie.. K CASTAECONOMIC.. K3 Facebook [ Jorge Soncher

& Andrea Sanchez Cardozo

/ ) \ x Desconectarse

AL/

@ Sistema  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias  Sueldo Personal

Control Mensual > Insertar Rclva Bonos
Insertar Planilla Bonos

Seleccionar archivo | No se _rchivo

Aceptar

Figura 154 Pantalla Insertar RC-1VA Bonos



2.1.2.2.3.13.4.2.125 Pantalla Control Planillas

« c localhost 808C T rincip lidar# ]
betps/fwwn.googie.. [3 CASTAECONOMIC.. [ Facebook |3 Jorge Sancher

2 Apicaciones [ Stics sugerdes [ [§) Google K3 iBienvenidosFaceb.. ] Siemenido s Faceb..

& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

@ Sistema  Cargos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias  Sueldo Personal

Sueido del Personal> Contabilizar Planillas

CONTROL PLANILLAJE

Contabilizacién:

Contabilizacién:

Aceptar

Figura 155 Pantalla Control Planillas

2.1.2.2.3.13.4.2.126 Pantalla Reporte Planillas

€ & € [ localhost
i apheaciones [] Stioz sugerdes

[ Google 3 Bienvenido sFaceb.. [E] Miemenido aFaceb.. | hetpe//wamgoogie.. §3 CASTAECONOMIC.. [ Facebook

& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

@ sioma  Cagos  Indicadores  Solicitudes  Accion Personal  Empresa  Asistencias  Sueldo Personal

Sueldo Personal > Reporte Planillas

REPORTES DE PLANILLAS

20131001 20131031

SISTEMA SIAFFCC x
€« € [2 localhost

1 Apicaciones [ Stics sugendes [ () Google E1 [¢] [ CASTAECONOMIC... ] Facebook

& Andrea Sanchez Cardozo

x Desconectarse

@ stoma  Cagos  Indicadores  Solicitdes  Accion Porsonal  Empresa  Asistencias  Sueldo Personal

Sueldo Personal > Reportes Planillas

PLANILLAS ACTUALIZADAS

PLANLLAS RC - VA [i]

Figura 156 Pantalla Control Planillas
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2.1.2.2.3.13.4.2.127 Pantalla Planilla RC-IVA

SISTEMA SINFFCC

scar || Impeimic

325

BOBOMCOSAALT fappsfori

Figura 157 Pantalla Planilla RC-1VA

n



2.1.2.2.3.13.4.2.128 Pantalla Planilla Haberes

221113 SISTEMA SIAFFCC

013 Buscar  Imprmir

326

localhoet BOBONOOSAAL Tisppsiorincipalipost validar

Figura 158 Pantalla Planilla Haberes
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2.1.2.2.3.13.4.2.129 Pantalla Planilla Bonos

U BISTEMA BIFFCD
FLANELLA PARA LA CANCELACION POS SERVICH DE TRANSPORTE ¥ SERVICIO DE TE OORRESPONTIENTE
AL MES -PERSON AL DIRECCION SUPERIOR, ASESTRLAS Y AREA ADMINETRATIVA
VTAL
NOMBRES DAS [TOTAL  [aas ITEFTAL gl
|l - ! IMPORTE [ECTOFOTAL [LUIG
L v CARGO  [RARMENSUALHAENES [0 Remacn | nr.l-.'mmmll;ﬁa,\au““"“’“ﬁ
APELLIDOS MES. (SERV. TE [TRABAIADGS ITRANSPORTE] . ’ ;
TR
e
bk
fssmher  [oom S B e 3 3 1 bioos [1ie0 Lo poase
|C ardsas )
Pl
2 | sl e o (240 s |5 bo bengs [1400 (400 [eos
_ Feneral
|Ciakira
N ETEniE
la M‘“‘“,u"r skt [ (240 g |5 o beng (1400 P40 [eon
hiscn ¥ Femsrcns
Fermmnda .
b |Widsurse S 240 3 s bs besgn [1400 [aoo  p3ioe
) Comuncal
Wayer
Edsrdi it
l5 240 3 |5 13 besgs (1400 [0 3100
L'ﬂrhm [Tewrmca Al
Fluth W irs
l6 |Ciutierres D | Logal [0 240 3 s bs besgn [1400 [aoo  p3ioe
La Cruse
|C arrres Fins
T o [z40 3 s bs besgn [1400 [aoo  p3ioe
Perera
] M=
fy [Fremien b W (240 s |5 s Pesin (1400 [0 3100
"arges Loon [~
F ence.
=
lvan Sergin
o Facturscin © [0 [240 s 5 b besng [M00 |00 3060
rellaru -
[ ey —
IfAbrase [Opersees 00 [240 3 s bs besgn [1400 [aoo  p3ioe
I are lai
|Rersaeer Biiemvsivn Joi: Diepsier
U|Tejeren b o [z40 3 s bs besgn [1400 [aoo  p3ioe
o O Y

Figura 159 Pantalla Planilla Bonos
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2.1.2.2.3.13.4.2.130 Pantalla Planilla Banco

BISTEMA SIEFFCC
SUELDO
PERSON AL CON TARJETA BANCO UNION
] LIQUIDO LIQUIDOTE | TOTAL
NOMBRES YAPELLIDOS | ) \BERES | YTRANSPORTE | BANCO

1 Andrea Sanchez Cardoan T12.00 209,00 o21.00

2 Benito Castills Gakarza 2667.00 526,00 2593.00
3 Lorenm Antonio Mufoz Velsco |33 12.00 22600 3539.00
4 Femando Vidaume Wayer 300000 3100 3230.00
5 Eduardo Codls Flores 4687.00 B31.00 4918.00
& Ruth Viviara Guticrrez De La Crud944.00 B31.00 1174.00
7 Carmen Rosa Overdo Percira |3775.00 B31.00 4006.00
8 Francisco Yargas Leon 1079.00 B31.00 1309.00
9 Ivan Sergio Rios Orelara 2124.00 B31.00 2355.00
10 Pedro Yolio Almazen Caro  |1079.00 3100 1309.00
11 Javicr Ramiro Tejerine Vacafior |2523.00 B31.00 2753.00
12 Cecilio Vargas Jerez 2702.00 .00 2702.00
13 Ximera Sanchez Cardozn 520.00 526,00 T46.00

14 Effa Tome 96:2.00 209,00 17100
15 Anma Ama Ana 000 209,00 209.00

Figura 160 Pantalla Planillas Bancos
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2.1.2.2.3.13.4.2.131 Pantalla Planilla Impositiva

UQUOACCON DS MASINII CONNIIPONDENTESALNESS
S2ENENO D2 2058 - PINIONALTIINANSENTE

100 Sean0s reasSONALES
18 teplastoa Farmacertio

12 Cmtegoca

DN U7 ANIICMA AWIZAOW mm2
ASZACCMESCAL aLow
AmEATECN CA e
TLANTA Df THATAW ENTO 373
ASCSATONC Teaw
MANTENM ENTO D2 ASUA =3i=
MANTENM ZNTO D2 ALCANTANL LA ell=
927TC 02 780Y2CTOS Zcsss
cEesy 1847 A

=oAL

1¥ Aagracome fsmlam

117 Scalcea

138 rorm vm

13 PwvacsSccal

InICASIH

1312 forle PmNversa

i
AT a7

SONOC ICL0ANC SN

130 O™OS ArOaTeS e QAL 1N
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2.1.2.2.3.13.4.2.132 Pantalla Papeletas Pago

Figura 162 Pantalla Planillas Anual
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2.1.2.2.3.14 Modelo de Analisis y Disefio

Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases y pasando desde
una representacion en terminos de analisis (sin incluir aspectos de implementacion)
hacia una de disefio (incluyendo una orientacion hacia el entorno de implementacion),

de acuerdo al avance del proyecto.
2.1.2.2.3.14.1 Modelado de Diagrama de Actividades
2.1.2.2.3.14.1.1 Introduccion

El diagrama de Actividades es un artefacto de la disciplina Analisis de Sistemas en la

metodologia RUP la cual estamos implementando.

Los Diagramas de Actividades se Utilizan para modelar aspectos dinamicos de un

Sistema, esto implica modelar los pasos secuenciales de un proceso.
2.1.2.2.3.14.1.2 Prop0sito
Comprender la estructura y dinamica del sistema deseado.
Identificar posibles mejoras del sistema.
2.1.2.2.3.14.1.3 Alcance
Describir los procesos del sistema y clientes

Identificar y definir los procesos de los casos de uso segun los objetivos de la

organizacion.

Definir un diagrama de actividad para cada caso de uso del sistema.
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Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 163 Diagrama de Actividad: CU Adicionar Ingresar al Sistema
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2.1.2.2.3.141.4.2 Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 164 Diagrama de Actividad: CU Gestion Funcionario
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Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 165 Diagrama de Actividad: CU Adicionar Funcionario
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Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 166 Diagrama de Actividad: CU Modificar Funcionario
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2.1.2.2.3.141.45 Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 167 Diagrama de Actividad: CU Gestion Roles
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Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 168 Diagrama de Actividad: CU Adicionar Rol
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Figura 169 Diagrama de Actividad: CU Eliminar Rol
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Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 170 Diagrama de Actividad: CU Modificar Funcionario
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2.1.2.2.3.141.49 Diagrama de Actividad: Caso de Uso
Gestion Menus

Usuario Sistema Base de Datos
Sel i i6 Desplegar Pantalla

Ejecutar
Consulta
Menu ) Principal
Obtener Lista de ‘ Listar Menu()
\ Menu / Listar Submenu()

Cargar Lista de
Mena

Despliega Pantalla
Gestion Menu

Presionar
Buscar

O,

Figura 171 Diagrama de Actividad: CU Gestion Menus
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Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 172 Diagrama de Actividad: CU Adicionar Menu

Si

NO

Excepcion

Mensaje Completar
Datos

Desplegar Pantalla
\ Adicionar Menu

>{ Guardar datos del Menu }—

Retornar Pantalla
Gestion Menus

Ejecutar
Consulta

Adicionar Menus()




342

2.1.2.2.3.141.411 Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 173 Diagrama de Actividad: CU Eliminar Menu

2.1.2.2.3.14.1.4.12 Diagrama de Actividad: Caso de Uso




343

Modificar Menu

Usuario Sistema Base Datos

Ejecutar
Consulta

Pantalla Gestion
Roles

Seleccionar un
Rol

Recuperar Datos Obtener Roles()

del Rol

Presionar Boton

Modificar

Desplegar Pantalla

Modificar Rol

Modificar Datos
Rol

Sl sl
Presionar Aceptar

NO NO

( Presionar Cancelar ) Excepcion

Mensaje Completar

Datos

Retornar Pantalla
Gestion Roles

Figura 174 Diagrama de Actividad: CU Modificar Menu
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2.1.2.2.3.14.1.4.13 Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 175 Diagrama de Actividad: CU Gestion Submenu
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Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 176 Diagrama de Actividad: CU Adicionar Subment
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2.1.2.2.3.141.415 Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 177 Diagrama de Actividad: CU Eliminar Submenu
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2.1.2.2.3.14.1.4.16 Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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2.1.2.2.3.14.1.4.17 Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 179 Diagrama de Actividad: CU Gestion Procesos
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Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 180 Diagrama de Actividad: CU Adicionar Proceso
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Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 181 Diagrama de Actividad: CU Eliminar Proceso
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2.1.2.2.3.141.421 Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 183 Diagrama de Actividad: CU Gestién Areas
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Figura 185 Diagrama de Actividad: CU Eliminar Areas
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Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 186 Diagrama de Actividad: CU Modificar Areas
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Figura 187 Diagrama de Actividad: CU Gestion Departamentos

Obtener Lista de
Departamentos

Cargar Lista de
Departamentos

Despliega Pantalla
Gestion Departamentos

|

Presionar Buscar

Sl

O,

NO

Ejecutar
Consulta
T

Listar
Departamentos()
Listar Areas()




357

2.1.2.2.3.141.426 Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 188 Diagrama de Actividad: CU Adicionar Departamento
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Figura 189 Diagrama de Actividad: CU Eliminar Departamento
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Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 192 Diagrama de Actividad: CU Adicionar Seccion
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2.1.2.2.3.141.433 Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 208 Diagrama de Actividad: CU Adicionar Funcién
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Figura 219 Diagrama de Actividad: CU Adicionar Escala Antigliedad
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Figura 223 Diagrama de Actividad: CU Adicionar Profesion
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Figura 229 Diagrama de Actividad: CU Modificar Turno
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399

Diagrama de Actividad: Caso de Uso

Usuario Sistema Base de Datos
Ejecutar
Consulta
Sel i Gestio Desplegar Pantalla

Categorias Turnos )

Principal

Obtener Lista de
Categorias Turnos
Cargar Lista de Categorias
Turnos

Despliega Pantalla
Gestion Categorias
Turnos

Presionar Buscar

SI

@ NO

Listar Areas()
Listar Departamentos()
Listar Secciones()

Listar Funcionarios()

Figura 230 Diagrama de Actividad: CU Gestion Categorias Turnos
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Adicionar Categoria Turno
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Figura 231 Diagrama de Actividad: CU Adicionar Categoria Turno
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2.1.2.2.3.141.470 Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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Figura 232 Diagrama de Actividad: CU Eliminar Categoria Turno
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Modificar Categoria Turno
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Figura 234 Diagrama de Actividad: CU Gestion Categorias Feriados
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Figura 237 Diagrama de Actividad: CU Modificar Feriado
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Figura 239 Diagrama de Actividad: CU Realizar Solicitud por RRHH
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Figura 240 Diagrama de Actividad: CU Estado de Acciones del Personal de los Funcionarios
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Figura 241 Diagrama de Actividad: CU Accion del Personal por Funcionario
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Figura 242 Diagrama de Actividad: CU Estado Solicitudes
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Figura 243 Diagrama de Actividad: CU Control Asistencias




2.1.2.2.3.14.1.4.82

Insertar Asistencias

411

Diagrama de Actividad: Caso de Uso

Usuario

Sistema

Base Datos

Seleccionar Turnos para

Ejecutar
Consulta

Pantalla Insertar

|

Consulta de on()

(r Pantallade |=>
=

el control de asistencias

Presionar Aceptar

Asignar Turno a
QD

Guardar datos de Turnos

Listar Turnos()
Listar Categorias Turnos()

-~

Guardar Asiginacion de

Presionar Eliminar (X)

Bl

Presionar Finalizar ,\L

~| D Pantalla de |

Turno
NO
Excepcion
Mensaje NO
Seleccionar Datos
Eliminar Asi ion de
Turno

Obtener Actualizacion de

Insertar Asistencia

i Archivo .CRO\/,\

Presionar Aceptar

Presionar Cancelar

Insercion de Asistencias

Excepcion
Mensaje Seleccionar
un Archivo

Desplegar la Pantalla
Insertar Asistencias

Asistencias()

Adicionar Asistencias()
Adicionar AsistenciasControladas()
Adicionar ControlAsistencias()
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Figura 245 Diagrama de Actividad: CU Actualizar Datos
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2.1.2.2.3.14.2 Modelado de Diagrama de Secuencias

Un diagrama de secuencia muestra las interacciones entre objetos ordenadas en
secuencia temporal. Muestra los objetos que se encuentran en el escenario y la
secuencia de mensajes intercambiados entre los objetos para llevar a cabo la
funcionalidad descrita por el escenario. En aplicaciones grandes ademaés de los objetos
se muestran también los componentes y casos de uso. EI mostrar los componentes tiene
sentido ya que se trata de objetos reutilizables, en cuanto a los casos de uso hay que
recordar que se implementan como objetos cuyo rol es encapsular lo definido en el caso

de uso.

Para mostrar la interaccién con el usuario o con otro sistema se introducen en los
diagramas de secuencia las boundary classes. En las primeras fases de disefio el
propdsito de introducir estas clases es capturar y documentar los requisitos de interfaz,

pero no el mostrar cbmo se va a implementar dicha interfaz.

Los diagramas de secuencia, formalmente diagramas de traza de eventos o de
interaccion de objetos, se utilizan con frecuencia para validar los casos de uso.
Documentan el disefio desde el punto de vista de los casos de uso. Observando qué
mensajes se envian a los objetos, componentes o casos de uso y viendo a grosso modo
cuanto tiempo consume el método invocado, los diagramas de secuencia nos ayudan a
comprender los cuellos de botella potenciales, para asi poder eliminarlos. A la hora de
documentar un diagrama de secuencia resulta importante mantener los enlaces de los

mensajes a los métodos apropiados del diagrama de clases.
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Figura 253 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Ingresar al Sistema
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Figura 254 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Gestion Funcionarios
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2.1.2.2.3.142.1.3 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Adicionar Funcionarios
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2.1.2.2.3.14.2.1.14 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Modificar Menu
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480

sd Adicionar Escala Antiguedad/

USUARIO

Interfaz Menu de
Usu?rios

Adicionar Escala Prinlcipal Datos Antiguedades

AntiglIJedad

Manejador Manejador Interfaz Base Escalas

4. Ingresar Datos()

5. Click"ACEPTAR"()

14. Click "CANCELAR"()

[

3. Desplejar Pantalla

"Adicionar Escala
Antiguedad"”()

I
1. Doble Click "Adicionar Nueva Escala Antiguedad”() |
I
I
I
I
I
I

e

Introducir Datos()

-~

>_

6. Enviar Datos()

13. Ok()

L

ﬁ'

:|<

2. Crear Registro de
Nueva Escala
Antiguedad()

7. Enviar Datos() 8. Consultar Registro
Escala Antiguedad

9. Adicionar Escala
Antiguedad()

10. Ok)
<1299 <9 Lﬂj‘

15. Llama a la Palgina Principal()

>

16. Dﬁplegar Pantalla "GESTI(;)N ESCALA ANTIGUED,IAD"O

Figura 313 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Adicionar Escala Antigliedad




481
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2.1.2.2.3.14.2.1.64 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Gestion Profesiones
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2.1.2.2.3.14.2.1.67 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Modificar Profesion
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Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Modificar Licencia
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2.1.2.2.3.14.2.1.82 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Eliminar Memorandum
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502

sd Modificar Memorandum /

X

USUARIO
|

Interfaz Menu de Manejador Manejador
: Usulario Modificar Principal
| ! . Memorandum | 2. Manda CodTipSol del
| 1. Click "Modificar Memorandum"() p L Memorandum

O O O O O

9. Desplejar Pantalla 8. Envia Datos()

Interfaz Base
Datos

Seleccionado()

7. Envia Datos()

14. Enviar Datos()

17. Ok)

10. Ingresar Datos "MODIFICAR |::|<
a Modificar () < MEMORANDUM"()
- T
Introducir Datos () | |
| |
11. Click [:I | |
"ACEPTAR"() g | |
12. Enviar Datos() I :
13. Enviar Datog(l |
18. Ok() -
20. Click "CANCELAR"() e 19. Ok) | - _[|]
> 21. Llama a la Pagina Principal() I
T o
% Desplegar Pantalla ”GESTIQN MEMORANDUM"()
|
-+ |

|

|

I 3. Obtener Tipo Solicitud
por CodTipSol()

6. Recupera Dato
- p s0

15. Modificar Memorandum()

< 16. Ok

Figura 335 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Modificar Memorandum

Tipos Solicitudes

4. Listar Solicitudes()

5. Recupera Datos()

Solicitudes




503
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Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Modificar Dispuesto por Ley
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2.1.2.2.3.14.2.1.121 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Reporte de Planilla Bonos
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2.1.2.2.3.14.2.1.122 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Reportes de Planilla Banco
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2.1.2.2.3.15 Modelo de Datos

Previendo que la persistencia de la informacion del sistema serd soportada por una base
de datos relacional, este modelo describe la representacion logica de los datos
persistentes, de acuerdo con el enfoque para modelado relacional de datos. Para
expresar este modelo se utiliza un Diagrama de Clases (donde se utiliza un profile UML
para Modelado de Datos, para conseguir la representacion de tablas, claves, etc.).

2.1.2.2.3.15.1 Modelado de Diagrama de Clases
2.1.2.2.3.15.1.1 Introduccion

El diagrama de clases es el diagrama principal para el analisis y disefio. Un diagrama
de clases representa las clases del sistema con sus relaciones estructurales y de
herencia. La definicion de clase incluye definiciones para atributos y operaciones. El
modelo de casos de uso aporta informacion para establecer las clases, objetos, atributos

y operaciones.

2.1.2.2.3.15.1.2 Mecanismos de Abstraccién

e Clasificacion / Instanciacion
e Composicion / Descomposicion
e Agrupacion / Individualizacion
e Especializacion / Generalizacion
La clasificacion es una de los mecanismos de abstraccion mas utilizados. La clase

define el &mbito de definicion de un conjunto de objetos, y cada objeto pertenece a una

clase. Los objetos se crean por instanciacion de las clases.
Cada clase se representa en un rectangulo con tres compartimientos.

e Nombre de la clase
e Atributos de la clase

e Operaciones de la clase

Los atributos de una clase no deberian ser manipulables directamente por el resto de

objetos. Por esta razon se crearon niveles de visibilidad para los elementos que son:
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(-) Privado: es el mas fuerte. Esta parte es totalmente invisible.

(#) Los atributos u operaciones protegidas estan visibles para las clases de
herencia.

(+) Los atributos u operaciones publicas son visibles desde otras clases y

también por clases de herencia.



2.1.2.2.3.15.1.3 Diagrama de Clases

Figura 376 Diagrama de Clases
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2.1.2.2.3.15.1.4 Especificacion de Métodos

A continuacion una especificacion de los métodos de los objetos utilizados en el

proyecto, se mostrara el pseudo-cédigo

212.23.1514.1

preliminar de cada método.

Objeto Actualizaciones

548

OBJETO: Actualizaciones
METODO: obtener_por_CodAct
ARGUMENTO:

(Integer CodAct)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Actualizaciones where CodAct=?;

OBJETO: Actualizaciones
METODO: obtener_ultimo_registro
ARGUMENTO: (Integer CodAct)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Actualizaciones where CodAct=? and CodTipAct=1;

OBJETO: Actualizaciones

METODO: obtener_ultimo_registro_Rclva
ARGUMENTO: (Integer CodAct)

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from Actualizaciones where C

odAct=? and CodTipAct=3;

OBJETO: Actualizaciones
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
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CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from Actualizaciones where CodAct=? and CodTipAct=4;

OBJETO: Actualizaciones
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Actualizaciones a)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

insert into
Actualizaciones(CodAct,CodTipAct,FecAct,HorRegAct,FecRegAct,EstAct,CodUs

u) values(?,?,,2,2,2,?) ;

Tabla 135 Objeto Actualizaciones

2.1.2.2.3.15.1.42  Objeto Areas

OBJETO: Areas

METODO: obtener_por_CodAre
ARGUMENTO: (Integer CodAre)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from Areas where CodAre=? and EstAre=1;

OBJETO: Areas
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from Areas where EstAre =1 ;

OBJETO: Areas
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METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Areas a)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

insert into Areas(CodAre,NomAre,EstAre,CodUsu) values(?,?,2,?) ;

OBJETO: Areas
METODO: modificar
ARGUMENTO: (Areas a)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update Areas set NomAre=? where CodAre=? ;

OBJETO: Areas
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Integer CodAre)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update Areas set EstAre=0 where CodAre=? ;

Tabla 136 Objeto Areas

2.1.2.2.3.151.43

Objeto Asignacion Asistencias

OBJETO: Asignacion Asistencias
METODO: obtener_CodAsiAsi
ARGUMENTO: (Integer CodAsiAsi)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from AsignacionAsistencias where CodAsiAsi=""+CodAsiAsi+™ and

EstAsiAsi=1;

OBJETO:

Asignacion Asistencias

METODO:

listarActivos
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ARGUMENTO:

0

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from AsignacionAsistencias where EstAsiAsi =1 ;

OBJETO: Asignacion Asistencias
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (AsignacionAsistencias aa)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

Xzfgr:];z:gnAsistencias(CodAsiAsi,FecAsiAsi,EstAsiAsi,CodTur,CodUsu)
VALUES(?,2,2,2,2

OBJETO: Asignacion Asistencias

METODO: eliminar

ARGUMENTO: (Integer CodAsiAsi)

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

delete AsignacionAsistencias where CodAsiASI=? ;

Tabla 137 Objeto Asignacion Asistencias

2122315144

Objeto Asignacidn Beneficios

OBJETO: Asignacion Beneficios
METODO: listar_por_CodFun
ARGUMENTO: (Integer CodFun)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from AsignacionBeneficios where EstAsiBen=1 and CodFun=?;

OBJETO:

Asignacion Beneficios

METODO:

listarActivos
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ARGUMENTO:

0

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from AsignacionBeneficios where EstAsiBen =1 ;

OBJETO: Asignacion Beneficios
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (AsignacionBeneficios ab)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into

AsignacionBeneficios(CodAsiBen, TieAsiBen,FecAsiBen,EstAsiBen,CodFun,Cod

PetSol,CodTipSol) VALUES(?,?,?

22727

OBJETO: Asignacion Beneficios
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Integer CodTipSol)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

update AsignacionBeneficios set EstAsiBen=0 where CodTipSol="+CodTipSol+";

OBJETO: Asignacion Beneficios
METODO: eliminar_Funcionario
ARGUMENTO: (Integer CodFun)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update AsignacionBeneficios set EstAsiBen=0 where CodFun="+CodFun+";

Tabla 138 Objeto Asignacion Beneficios
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2.1.2.2.3.15.1.45 Objeto Asignacién Escala Antigledad

OBJETO: Asignacion Escala Antiguedad
METODO: listar_por_CodPer
ARGUMENTO: (Integer CodPer)

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from AsignacionEscalaAntiguedad where CodTieCarFun IN(SELECT
CodTieCarFun FROM TiemposCargosFuncionarios WHERE CodFun IN
(SELECT CodFun FROM Funcionarios WHERE EstFun=1 and CodPer=?));

OBJETO: Asignacion Escala Antiguedad
METODO: listarActivos

ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from AsignacionEscalaAntiguedad where EstAsiEscANt = 1;

OBJETO: Asignacion Escala Antiguedad
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (AsignacionEscalaAntiguedad aea)
CONTROL DE

) Public
EXPORTACION:

ESPECIFICACION

insert into
AsignacionEscalaAntiguedad(CodAsiEscAnt,FecAsiEscAnt,EstAsiEscAnt,CodEsc
Ant,CodTieCarFun,CodUsu) VALUES(?,?,?,?,?,?

OBJETO: Asignacion Escala Antiguedad

METODO: dar_baja_AsignacionEscalaAntiguedad
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ARGUMENTO:

(String FecAsiEscAnt)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update AsignacionEscalaAntiguedad set EstAsiEscAnt=0 where

FeCASIESCAnt:'"-I-FECASiESCAnt-{-"' ;u

Tabla 139 Objeto Asignacion Escala Antigiiedad

2.1.2.23.15.1.4.6

Objeto Asignacion Vacacion

OBJETO: Asignacion Vacacion
METODO: listar_por_CodPer
ARGUMENTO: (Integer CodPer)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from AsignacionVacaciones where CodTieCarFun IN(SELECT
CodTieCarFun FROM TiemposCargosFuncionarios WHERE CodFun IN

(SELECT CodFun FROM Funcionarios WHERE EstFun=1 and CodPer=?));

OBJETO: Asignacion Vacacién
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from AsignacionVacaciones where EstAsiVac = 1;

OBJETO: Asignacion Vacacioén
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (AsignacionVacaciones av)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION
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insert into
AsignacionVacaciones(CodAsiVac,FecAsiVac,EstAsiVac,CodVac,CodTieCarFun,
CodUsu) VALUES(?,7,7,2,2,?);

OBJETO: Asignacion Vacacion
METODO: dar_baja_AsignacionVacacion
ARGUMENTO: (String FecAsiVac)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update AsignacionVacaciones set EstAsiVac=0 where

FecAsiVac=""+FecAsiVac+""

Tabla 140 Objeto Asignacion Vacacion

2.1.2.2.3.15.1.4.7 Objeto Asistencias

OBJETO: Asistencias
METODO: insertar
ARGUMENTO: (String ArcAsi)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

BULK INSERT Asistencias FROM 'd:/"+ArcAsi+" WITH
(FIELDTERMINATOR =", ROWTERMINATOR ="n");

OBJETO: Asistencias
METODO: contar_asistencias
ARGUMENTO: (String FecAct)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

Select COUNT(CodAsiSisBio) FROM Asistencias WHERE FecAsi=""+FecAct+";

Tabla 141 Objeto Asistencias
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Objeto Asistencias Controladas
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OBIJETO: Asistencias Controladas
METODO: listar_CodFun
ARGUMENTO: (Integer CodFun)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from AsistenciasControladas where CodFun=? and EstAsiCon=1;

OBJETO: Asistencias Controladas
METODO: obtener_CodAsiCon
ARGUMENTO: (Integer CodAsiCon)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

SELECT * FROM AsistenciasControl
EstAsiCon=1;

adas WHERE CodAsiCon=? and

OBIJETO: Asistencias Controladas
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (AsistenciasControladas asicon)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into

AsistenciasControladas(CodAsiCon,FecAsiCon,HorAsiCon,GraAsiCon, TipTurAsi

Con,CodFun,CodAsiAsi,CodUsu,EstAsiCon) VALUES(?,?,?,?,2,?,2,2,?

Tabla 142 Objeto Asistencias Controladas

2.1.2.2.3.15.1.4.9 Objeto Cargos
OBJETO: Cargos
METODO: obtener_por_CodFun
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ARGUMENTO:

(Integer CodFun)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Cargos where CodCar IN (SELECT CodCar FROM
TiemposCargosFuncionarios WHERE CodFun=? and EstTieCarFun=1);

OBJETO: Cargos
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION

select * from Cargos where EstCar =1 ;

OBJETO: Cargos
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Cargos c)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

insert into Cargos(CodCar,CodNiv,CodSec,NomCar,EstCar,CodCenCos,CodUsu)

values(?,?,7,2,2,2,7);

OBJETO: Cargos
METODO: modificar
ARGUMENTO: (Cargos c)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

update Cargos set NomCar=? ,CodNiv=?, CodSec=?, CodCenCos=? WHERE

CodCar=7?;
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OBJETO: Cargos
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Integer CodCar)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update Cargos set EstCar=0 where CodCar="? ;

Tabla 143 Objeto Cargo

2.1.2.2.3.15.1.4.10

Objeto Categorias Turnos

OBJETO: Categorias Turnos
METODO: obtener_por_CodCatTur
ARGUMENTO: (Integer CodCatTur)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from CategoriasTurnos where CodCatTur=? ;

OBIJETO: Categorias Turnos
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from CategoriasTurnos where EstCatTur =1 ;

OBJETO: Categorias Turnos
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (CategoriasTurnos a)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION
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insert into
CategoriasTurnos(CodCatTur,NomCatTur,TipCatTur,EstCatTur,CodAre,CodDep,

CodSec,CodFun) values(?,?,2,?,2,2,2,?) ;

OBJETO: Categorias Turnos
METODO: modificar
ARGUMENTO: (CategoriasTurnos a)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update CategoriasTurnos set NomCatTur=? where CodCatTur=? ;

OBJETO: Categorias Turnos
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Integer CodCatTur)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

update CategoriasTurnos set EstCatTur=0 where CodCatTur=? ;

Tabla 144 Objeto Categorias Turnos

2.1.2.2.3.15.1.4.11 Objeto Centros Costos

OBJETO: Centros Costos
METODO: obtener_por_CodCenCos
ARGUMENTO: (int CodCenCos)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from CentroCostos where CodCenCos=?;

OBJETO: Centros Costos

METODO: listarActivos




560

ARGUMENTO:

0

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from CentroCostos where EstCenCos = 1;

OBJETO: Centros Costos
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (CentroCostos cc)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into CentroCostos(CodCenCos,NumCenCos,NomCenCos,EstCenCos)

values(?,?,7,?);

OBJETO: Centros Costos
METODO: modificar
ARGUMENTO: (CentroCostos cc)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update CentroCostos set NumCenCos=?, NomCenCos=? where CodCenCos=?;

OBJETO: Centros Costos
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (int CodCenCos)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update CentroCostos set EstCenCos=0 where CodCenCos="? ;

Tabla 145 Objeto Centros Costos

2.1.2.2.3.15.1.4.12

Objeto Control Asistencias

OBJETO:

Control Asistencias

METODO:

obtener_CodFun
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ARGUMENTO: (int CodFun)

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

Select * FROM ControlAsistencias WHERE CodConVac IN (Select MAX
(CodConVac) FROM ControlVacaciones WHERE CodFun=?);

OBJETO: Control Asistencias

METODO: obtener_CodFun_Fec
ARGUMENTO: (int CodFun,int Ges,int Mes,int Dia)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

Select * FROM ControlAsistencias WHERE CodFun=? AND GesTraConAsi=?
AND MesTraConAsi=? AND DiaTraConAsi=? AND EstTraConAsi=1);

OBJETO: Control Asistencias
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (ControlAsistencias ca)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

insert into
ControlAsistencias(CodConAsi,CodAsiCon,CodFun,GesTraConAsi,MesTraConAs
i,DiaTraConAsi,DiaCumConAsi,HorTraConAsi,HorExtConAsi,HorRetConAsi,Est
ConAsi,CodUsu, InaSinJusConAsi) VALUES(?,?,?,7,?,2,2,2,2,2,2,2,?);

OBJETO: Control Asistencias

METODO: restar_Horas

ARGUMENTO: (String HorFinTur,String HorAsiCon)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public
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ESPECIFICACION

select datediff(MINUTE,"+HorFinTur+",""+HorAsiCon+"");

OBJETO: Control Asistencias

METODO: sumar_dias_cumplidos

(Integer CodFun,Integer GeslIni,Integer
ARGUMENTO: GesFin,Integer MesIni,Integer
MesFin,Integer Dialni,Integer DiaFin)

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

SELECT SUM(dbo.ControlAsistencias.DiaCumConAsi)

FROM dbo.ControlAsistencias

WHERE dbo.ControlAsistencias.CodFun = "+CodFun+" AND
dbo.ControlAsistencias.EstConAsi = 1 AND
dbo.ControlAsistencias.GesTraConAsi BETWEEN "+GeslIni+" AND

"+GesFin+" AND

dbo.ControlAsistencias.MesTraConAsi BETWEEN "+Meslni+" AND "+MesFin+"

AND

dbo.ControlAsistencias.DiaTraConAsi BETWEEN "+Dialni+" AND "+DiaFin+";

OBIJETO: Control Asistencias

METODO: contar_dias_incumplidos

(Integer CodFun,Integer Geslni,Integer
ARGUMENTO: GesFin,Integer Meslni,Integer
MesFin,Integer Dialni,Integer DiaFin)

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

SELECT COUNT(dbo.ControlAsistencias.HorTraConAsi)
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FROM dbo.Control Asistencias
WHERE dbo.ControlAsistencias.CodFun = "+CodFun+" AND
dbo.ControlAsistencias.EstConAsi = 1 AND
dbo.ControlAsistencias.DiaCumConAsi=0 AND
dbo.ControlAsistencias.InaSinJusConAsi=0 AND
dbo.ControlAsistencias.GesTraConAsi BETWEEN "+GeslIni+" AND
"+GesFin+" AND
dbo.ControlAsistencias.MesTraConAsi BETWEEN "+MesIni+" AND
"+MesFin+" AND
dbo.ControlAsistencias.DiaTraConAsi BETWEEN "+Dialni+" AND

"+DiaFin+";

OBJETO: Control Asistencias

METODO: contar_dias_no_justificados

(Integer CodFun,Integer GeslIni,Integer
ARGUMENTO: GesFin,Integer MesIni,Integer
MesFin,Integer Dialni,Integer DiaFin)

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

SELECT COUNT (dbo.ControlAsistencias.InaSinJusConAsi)

FROM dbo.Control Asistencias

WHERE dbo.ControlAsistencias.CodFun = "+CodFun+" AND
dbo.ControlAsistencias.EstConAsi = 1 AND
dbo.ControlAsistencias.InaSinJusConAsi=1 AND
dbo.ControlAsistencias.GesTraConAsi BETWEEN "+GeslIni+" AND

"+GesFin+" AND
dbo.ControlAsistencias.MesTraConAsi BETWEEN "+MesIni+" AND

"+MesFin+" AND
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dbo.ControlAsistencias.DiaTraConAsi BETWEEN "+Dialni+" AND

"+DiaFin+";
OBJETO: Control Asistencias
METODO: sumar_horas_retrasos
(Integer CodFun,Integer GeslIni,Integer
ARGUMENTO: GesFin,Integer MesIni,Integer

MesFin,Integer Dialni,Integer DiaFin)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

SELECT SUM(dbo.ControlAsistencias.HorRetConAsi)

FROM dbo.ControlAsistencias

WHERE dbo.ControlAsistencias.CodFun = "+CodFun+" AND
dbo.ControlAsistencias.EstConAsi = 1 AND
dbo.ControlAsistencias.DiaCumConAsi=0 AND
dbo.ControlAsistencias.GesTraConAsi BETWEEN "+GeslIni+" AND

"+GesFin+" AND

dbo.ControlAsistencias.MesTraConAsi BETWEEN "+MesIni+" AND

"+MesFin+" AND

dbo.ControlAsistencias.DiaTraConAsi BETWEEN "+Dialni+" AND

"+DiaFin+";
Tabla 146 Objeto Control Asistencias
2.1.2.2.3.15.1.4.13 Objeto Control Descuentos
OBJETO: Control Descuentos
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (ControlDescuentos cd)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION
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insert into
ControlDescuentos(CodConDes,CodPetSol,CodFun, TieDesConDes,MonDesConD
es,FecConDes,EstConDes) VALUES(?,?,?,7,2,2,?);

OBJETO: Control Descuentos
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Integer CodPetSol)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

Update ControlDescuentos set EstConDes=0 where CodPetSol=7? ;

OBJETO: Control Descuentos

METODO: sumar_descuento

(String Feclni,String FecFin,Integer
CodFun)

ARGUMENTO:

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

SELECT SUM(dbo.ControlDescuentos. TieDesConDes)

FROM dbo.ControlDescuentos

INNER JOIN dbo.PeticionesSolicitudes ON dbo.ControlDescuentos.CodPetSol =

dbo.PeticionesSolicitudes.CodPetSol

WHERE dbo.PeticionesSolicitudes.CodFun = "+CodFun+" AND
dbo.ControlDescuentos.FecConDes BETWEEN "'+Feclni+" AND

"'+FecFin+" AND
dbo.PeticionesSolicitudes.EstAcePetSol = 1 AND
dbo.PeticionesSolicitudes.EstPetSol = 1;

Tabla 147 Objeto Control Descuentos
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Objeto Control Rclva
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OBJETO: Control Rclva
METODO: obtener_CodFun
ARGUMENTO: (int CodFun)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

Select * FROM ControlRclva WHERE CodFun=?;

OBIJETO: Control Rclva
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (ControlRclva cr)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into

ControlRclva(CodConRclva,FecActConRclva,MonAcuConRclva,CodFun,EstCon

Rclva) VALUES(?,2,2,2,?);

OBJETO: Control Rclva
METODO: modificar
ARGUMENTO: (ControlRclva cr)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update ControlRclva set FecActConRclva=?, MonAcuConRclva=? where

CodConRclva=? ;

OBJETO: Control Rclva
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Integer CodPetSol)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public
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ESPECIFICACION

Update ControlControlRclva set EstConDes=0 where CodPetSol=? ;

Tabla 148 Objeto Control Rclva

2.1.2.2.3.15.1.4.15

Objeto Control Solicitudes

OBJETO: Control Solicitudes
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (ControlSolicitudes cs)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into

ControlSolicitudes(CodConSol,CodFun,CodPetSol,DiaConSol,DiaSalConSol,Hor
ConSol,HorSalConSol,CodUsu,FecConSol,EstConSol)

VALUES(?,?,2,7,2,2,2,2,2,?);

OBIJETO: Control Solicitudes
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Integer CodPetSol)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

Update ControlSolicitudes set EstConSol=0 where CodPetSol="? ;

OBJETO: Control Solicitudes
METODO: saldo_solicitudes_CodConSol
ARGUMENTO: (Integer CodConSol)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

Select HorSalConSol FROM ControlSolicitudes WHERE
CodConSol="+CodConSol+" AND EstConSol=1 ;

Tabla 149 Objeto Control Solicitudes
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2.1.2.2.3.15.1.4.16  Objeto Control Vacaciones

OBJETO: Control Vacaciones
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (ControlVacaciones cv)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

insert into
ControlVacaciones(CodConVac,CodAsiVac,CodFun,CodPetSol,FecPlalniConVac,
FecPlaFinConVac, TieConVac, TieTotConVac, TieSalConVac,EstConVac)
VALUES(?,7,2,2,2,2,2,2,2,7);

OBJETO: Control Vacaciones
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Integer CodPetSol)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

Update ControlVacaciones set EstConVac=0 where CodPetSol=?;

OBJETO: Control Vacaciones
METODO: control_de_horas_por_CodFun
(Integer CodFun,String
ARGUMENTO: FecConTieCarFun,String
FecActAfioAntFun)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

Select SUM (TieTotConVac) AS TieTotConVac FROM ControlVacaciones
WHERE CodFun="+CodFun+" AND CodPetSol IN (SELECT CodPetSol FROM
PeticionesSolicitudes WHERE FecAcePetSol >=""+FecConTieCarFun+" AND
FecAcePetSol<= ""+FecActAfioAntFun+");

Tabla 150 Objeto Control Vacaciones
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OBJETO: Departamentos
METODO: obtener_por_CodDep
ARGUMENTO: (Integer CodDep)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Departamentos where CodDep="? ;

OBJETO: Departamentos
METODO: obtener_por_CodCar
ARGUMENTO: (Integer CodCar)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

SELECT * FROM Departamentos WHERE CodDep=(SELECT CodDep FROM
Secciones WHERE CodSec=(SELECT CodSec FROM Cargos WHERE

CodCar=?));

OBJETO: Departamentos
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from Departamentos where EstDep =1 ;

OBJETO: Departamentos
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Departamentos d)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION
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insert into Departamentos(CodDep,CodAre,NomDep,EstDep,CodUsu)

values(?,?,2,?,?) ;

OBJETO: Departamentos
METODO: modificar
ARGUMENTO: (Departamentos d)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update Departamentos set NomDep=? ,CodAre=? WHERE CodDep=? ;

OBJETO: Departamentos
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Integer CodDep)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update Departamentos set EstDep=0 where CodDep="? ;

Tabla 151 Objeto Departamentos

2.1.2.2.3.15.1.4.18

Objeto Detalles Solicitudes

OBJETO: Detalles Solicitudes
METODO: obtener_por_CodDetSol
ARGUMENTO: (Integer CodDetSol)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from DetallesSolicitudes where CodDetSol=? ;

OBJETO: Detalles Solicitudes
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public
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ESPECIFICACION

select * from DetallesSolicitudes where EstDetSol =1 ;

OBJETO: Detalles Solicitudes
METODO: listar_CodPetSol
ARGUMENTO:

(Integer CodPetSol)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from DetallesSolicitudes where CodPetSol=? AND EstDetSol=1;

OBJETO: Detalles Solicitudes
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (DetallesSolicitudes ds)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

insert into

DetallesSolicitudes(CodDetSol,DesDetSol,HorIniDetSol,FeclniDetSol,HorFinDetS
ol,FecFinDetSol,CodPetSol,CodTipSol,CodSol,EstDetSol)

VALUES(?,7,2,7,2,2,2,2,2,?);

OBJETO: Detalles Solicitudes
METODO: modificarP
ARGUMENTO: (DetallesSolicitudes ds)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update DetallesSolicitudes set DesDetSol=?, HorIniDetSol=?, HorFinDetSol=?,
FecIniDetSol=?, FecFinDetSol=?,EstDetSol=?,CodSol=? where CodDetSol=?;

OBJETO:

Detalles Solicitudes
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METODO: modificarL
ARGUMENTO: (DetallesSolicitudes ds)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

update DetallesSolicitudes set DesDetSol=?, HorIniDetSol=?, HorFinDetSol=?,
FecIniDetSol=?, FecFinDetSol=?,EstDetSol=?,CodSol=? where CodDetSol=? ;

OBJETO: Detalles Solicitudes
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (int CodDetSol)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update DetallesSolicitudes set EstDetSol=0 where CodDetSol=? ;

OBJETO: Detalles Solicitudes
METODO: calculo_dias_laborales
ARGUMENTO: (String Feclni,String FecFin)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

SELECT dbo.DiaLab("'+Feclni+"™,"+FecFin+");

Tabla 152 Objeto Detalles Solicitudes

2.1.2.2.3.15.1.4.19

Objeto Detalles Solicitudes Especiales

OBJETO: Detalles Solicitudes Especiales
METODO: listarActivos

ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from DetallesSolicitudesEspeciales where EstDetSolEsp = 1 ;
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OBJETO: Detalles Solicitudes Especiales

METODO: listar AutorizacionHorasExtras

(String Feclni,String FecFin,Integer
CodFun)

ARGUMENTO:

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

SELECT dbo.DetallesSolicitudesEspeciales.*
FROM dbo.DetallesSolicitudesEspeciales INNER JOIN dbo.PeticionesSolicitudes
ON dbo.DetallesSolicitudesEspeciales.CodPetSol =
dbo.PeticionesSolicitudes.CodPetSol INNER JOIN dbo.TiposSolicitudes ON
dbo.DetallesSolicitudesEspeciales.CodTipSol = dbo.TiposSolicitudes.CodTipSol
WHERE dbo.DetallesSolicitudesEspeciales.EstDetSolEsp = 1 AND
dbo.PeticionesSolicitudes.EstAcePetSol = 1 AND
dbo.PeticionesSolicitudes.EstPetSol = 1 AND
dbo.TiposSolicitudes. TipConTipSol =9 AND
dbo.PeticionesSolicitudes.CodFun = "+CodFun+" AND
dbo.DetallesSolicitudesEspeciales.FecSolDetSolEsp BETWEEN

"+Fecini+" AND "+FecFin+";

OBJETO: Detalles Solicitudes Especiales
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (DetallesSolicitudesEspeciales dm)
CONTROL DE

. Public
EXPORTACION:

ESPECIFICACION

insert into
DetallesSolicitudesEspeciales(CodDetSolEsp,DesDetSolEsp,ASueDetSolEsp,DeS
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ueDetSolEsp,ACodCar,DeCodCar,CodPetSol,CodTipSol,CodSol,FecSolDetSolEs
p,EstDetSolEsp) VALUES(?,2,2,2,2,2,2,2,2,2,?);

OBJETO: Detalles Solicitudes Especiales
METODO: modificar
ARGUMENTO: (DetallesSolicitudesEspeciales dm)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update DetallesSolicitudesEspeciales set ACodCar=? , ASueDetSolEsp=? where

CodDetSolEsp=?;

OBJETO: Detalles Solicitudes Especiales
METODO: modificarC
ARGUMENTO: (DetallesSolicitudesEspeciales dm)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update DetallesSolicitudesEspeciales set DeCodCar=?, ACodCar=?,
DeSueDetSolEsp=?, ASueDetSolEsp=? where CodDetSolEsp="?;

OBJETO: Detalles Solicitudes Especiales
METODO: modificarM
ARGUMENTO: (DetallesSolicitudesEspeciales dm)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update DetallesSolicitudesEspeciales set ACodCar=? , DeCodCar="? ,
DeSueDetSolEsp=? , ASueDetSolEsp=? , DesDetSolEsp="? ,FecSolDetSolEsp="

where CodDetSolEsp="?;

OBJETO:

Detalles Solicitudes Especiales
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METODO:

eliminar_por_completo_CodPer

ARGUMENTO:

(Integer CodPer)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

DELETE DetallesSolicitudesEspeciales WHERE CodPetSol IN (SELECT
CodPetSol FROM PeticionesSolicitudes WHERE CodFun IN (SELECT CodFun
FROM Funcionarios WHERE EstFun=1 and CodPer=?));

Tabla 153 Objeto Detalles Solicitudes Especiales

2.1.2.2.3.15.1.4.20

Objeto Empresa

OBJETO: Empresa

METODO: obtener_por_CodEmp
ARGUMENTO: (int CodEmp)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from Empresas where CodEmp="?

OBJETO: Empresa
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from Empresas where EStEmp = 1;

OBJETO: Empresa
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Empresas €)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION
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insert into
Empresas(CodEmp,NomEmp,AliEmp,NitEmp,DirEmp,EmaEmp, TelEmp,FaxEmp

,EStEmp,CodTipEmp) values(?,?,?,7,?,2,2,2,2,?

OBJETO: Empresa
METODO: modificar
ARGUMENTO: (Empresas €)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update Empresas set
NomEmp=?,AiEmp=?,NitEmp=?,DirEmp=?,EmaEmp=?,TelEmp=?,FaxEmp=2,C
odTipEmp=? where CodEmp=?;

OBJETO: Empresa
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (int CodEmp)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update Empresas set EStEmp=0 where CodEmp="?

Tabla 154 Objeto Empresa

2.1.2.2.3.15.1.4.21 Objeto Escala Antigiiedad

OBJETO: Escala Antiguedad
METODO: obtener_por_CodEscAnt
ARGUMENTO: (Integer CodEscAnNt)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from EscalaAntiguedad where CodESCANt=? ;

OBJETO: Escala Antiguedad
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METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

SELECT * FROM EscalaAntiguedad WHERE EstEscAnt=1;

OBJETO: Escala Antiguedad
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (EscalaAntiguedad ea)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

insert into

EscalaAntiguedad(CodEscAnt,RaniniEscAnt,RanFinEscAnt,PorEscAnt,CodUsu,F

ecEscAnt,EstEscAnt) values(?,?,?,?,?

171’) ;

OBJETO: Escala Antiguedad
METODO: modificar
ARGUMENTO: (EscalaAntiguedad ea)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update Vacaciones set EstEscAnt=0 where CodEsCANt=? ;

OBJETO: Escala Antiguedad
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Integer CodEscAnt)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update Vacaciones set EstEscAnt=0 where CodEscAnt=? ;

Tabla 155 Objeto Escala Antiguedad
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Objeto Feriados
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OBJETO: Feriados
METODO: obtener_por_CodFer
ARGUMENTO: (Integer CodFer)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Feriados where CodFer=? ;

OBJETO: Feriados
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

SELECT * FROM Feriados WHERE EstFer =1 ;

OBJETO: Feriados
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Feriados f)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

insert into Feriados(CodFer,NomFer,FecFer,EstFer,CodUsu) values(

22227

OBJETO: Feriados
METODO: modificar
ARGUMENTO: (Feriados f)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update Feriados set NomFer=?,FecFer=? where CodFer=? ;
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OBJETO: Feriados
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Integer CodFer)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update Feriados set EstFer=0 where CodFer="? ;

Tabla 156 Objeto Feriados

2.1.2.2.3.15.1.4.23

Objeto File Funcionarios

OBJETO: File Funcionarios
METODO: obtener_por_CodFun
ARGUMENTO: (Integer CodFun)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from FileFuncionarios where CodFun=? and EstFilFun=1 ;

OBJETO: File Funcionarios
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from FileFuncionarios where EstFilFun =1 ;

OBJETO: File Funcionarios
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (FileFuncionarios ff)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION




580

insert into

FileFuncionarios(CodFilFun,FecFilFun,EstFilFun,CodFun,CodPetSol,CodTieCarF

un,CodUsu) VALUES(?,?,7,2,?,2,?

OBJETO: File Funcionarios
METODO: modificar_para_despido
ARGUMENTO: (FileFuncionarios FilFun)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update FileFuncionarios set CodTieCarFun=? where CodFilFun=? ;

OBJETO: File Funcionarios
METODO: despedir
ARGUMENTO: (Integer CodTieCarFun)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

update FileFuncionarios set EstFilFun=0 where CodTieCarFun=? ;

Tabla 157 Objeto File Funcionarios

2.1.2.2.3.15.1.4.24

Objeto Funcionarios

OBJETO: Funcionarios
METODO: obtener_Funcionario_por_CodFun
ARGUMENTO: (Integer CodFun)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Funcionarios where CodFun = ?;

OBJETO: Funcionarios
METODO: obtener_Funcionario_por_CodPer
ARGUMENTO: (Integer CodPer)
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CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from Funcionarios where CodPer= ?;

OBJETO: Funcionarios

METODO: obtener_Funcionario_por_CodAsiSisBio
ARGUMENTO: (String CodAsiSisBio)

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from Funcionarios where CodAsiSisBio=?;

OBJETO: Funcionarios
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from Funcionarios where EstFun = 1;

OBJETO: Funcionarios

METODO: listar_Funcionarios_ltems
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

SELECT dbo.Funcionarios.*
FROM
dbo.Funcionarios INNER JOIN dbo.TiemposCargosFuncionarios ON
dbo.Funcionarios.CodFun = dbo.TiemposCargosFuncionarios.CodFun
WHERE
dbo.TiemposCargosFuncionarios.Codlte IS NOT NULL AND
dbo.Funcionarios.EstFun =1 AND
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dbo.TiemposCargosFuncionarios.EstTieCarFun = 1,

OBIJETO: Funcionarios
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Funcionarios f)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into Funcionarios(CodFun, CodPer, CodAsiSisBio, TipSanFun, AniSerFun,

AliFun, LugNacFun,EstFun) VALUES(?,?,?,7,2,2,2,?);

OBIJETO: Funcionarios
METODO: modificar
ARGUMENTO: (Funcionarios f)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update Funcionarios SET CodAsiSisBio=?, TipSanFun=?, AniSerFun="?,

AliFun=?, LugNacFun=? where CodFun=?;

OBJETO: Funcionarios
METODO: eliminar_por_CodPer
ARGUMENTO: (Integer CodPer)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update Funcionarios set EstFun=0 where CodPer="?

OBJETO: Funcionarios
METODO: Funcionarios por_CodAsiSisBio
ARGUMENTO: (String CodAsiSisBio)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public
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ESPECIFICACION

SELECT * FROM Funcionarios WHERE CodAsiSisBio =?;

Tabla 158 Objeto Funcionarios

2.1.2.2.3.15.1.4.25

Objeto Funciones

OBJETO: Funciones
METODO: obtener_por_CodFunc
ARGUMENTO: (Integer CodFunc)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Funciones where CodFunc="? ;

OBJETO: Funciones
METODO: obtener_CodCar
ARGUMENTO: (Integer CodCar)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Funciones where CodCar in(Select CodCar from Cargos where

CodCar=?;

OBIJETO: Funciones
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from Funciones where EstFunc =1 ;

OBJETO:

Funciones
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METODO:

adicionar

ARGUMENTO:

(Funciones f)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into Funciones(CodFunc,DesFunc,CodCar,EstFunc,CodUsu)

values(?,?,2,2,?) ;

OBJETO: Funciones
METODO: modificar
ARGUMENTO: (Funciones f)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update Funciones set DesFunc=? ,CodCar=? WHERE CodFunc=7?;

OBIJETO: Funciones
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Integer CodFunc)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update Funciones set EstFunc=0 where CodFunc="? ;

Tabla 159 Objeto Funciones

2.1.2.2.3.15.1.4.26  Objeto items

OBJETO: items
METODO: obtener_por_Codlte
ARGUMENTO: (Integer Codlte)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Items where Codlte=? ;
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OBJETO: items
METODO: obtener_CodCar
ARGUMENTO: (Integer CodCar)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from ltems where CodCar="? ;

OBJETO: ftems
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: | Public
ESPECIFICACION

select * from Items where Estlte =1 ;

OBJETO: ftems
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Items i)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

insert into Items(Codlte,CodCar,NumUnilte,Estlte,CodUsu) values(?,?,?,2,?) ;

OBJETO: ftems
METODO: modificar
ARGUMENTO: (Items 1)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update Items set NumUnilte=? ,CodCar=? WHERE CodIte=? ;

OBJETO:

Items
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METODO: eliminar(Integer Codlte)
ARGUMENTO: (Items i)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update Items set Estlte=0 where Codlte=? ;

Tabla 160 Objeto Items

2.1.2.2.3.15.1.4.27 Objeto Menus

OBJETO: Menus
METODO: obtener_por_CodMen
ARGUMENTO: (Integer CodMen)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Menus where CodMen=?;

OBJETO: Menus
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from Menus where EstMen = 1;

OBIJETO: Menus
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Menus m)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

insert into Menus(CodMen,NomMen,EstMen) values(?,?,?) ;

OBJETO:

Menus
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METODO: modificar
ARGUMENTO: (Menus m)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

update Menus set NomMen=? where CodMen="? ;

OBJETO: Menus
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Menus m)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update Menus set EstMen=0 where CodMen=? ;

OBJETO: Menus
METODO: eliminar_submenu_menu
ARGUMENTO: (Integer CodMen)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update Submenus set codMen=null where CodMen=? ;

OBJETO: Menus
METODO: eliminar_submenu_menu
ARGUMENTO: (Integer CodMen)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update Submenus set codMen=null where CodMen=? ;

Tabla 161 Objeto Menus

2.1.2.2.3.15.1.4.28 Objeto Niveles

OBJETO: Niveles




METODO:

obtener_por_CodNiv

ARGUMENTO:

(Integer CodNiv)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Niveles where CodNiv=" ;

OBJETO: Niveles
METODO: obtener_por_CodFun
ARGUMENTO: (Integer CodFun)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

SELECT * FROM Niveles WHERE CodNiv IN (select CodNiv from Cargos
where CodCar IN (SELECT CodCar FROM TiemposCargosFuncionarios WHERE

CodFun=? and EstTieCarFun=1));

OBJETO: Niveles
METODO: obtener_por_CodCar
ARGUMENTO: (Integer CodCar)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

SELECT Niveles.* FROM Niveles INNER JOIN Cargos ON Cargos.CodNiv =

Niveles.CodNiv WHERE Cargos.CodCar = ?;

OBJETO: Niveles
METODO: obtener_por_CodNiv
ARGUMENTO: (Integer CodNiv)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Niveles where CodNiv=? ;
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OBJETO: Niveles
METODO: obtener_CodSec
ARGUMENTO: (Integer CodSec)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Niveles where CodSec="? ;

OBJETO: Niveles
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from Niveles where EstNiv=1;

OBJETO: Niveles
METODO: listarActivos_Sin_CodNiv
ARGUMENTO: (Integer CodNiv)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Niveles where EstNiv = 1 AND CodNiv<>"+CodNiv+";

OBJETO: Niveles

METODO: listarActivos_Con_NumUtiNiv
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from Niveles where EstNiv =1 AND NumuUTtiNiv IS null or

NumUtiNiv<>NumMaxNiv;
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OBJETO: Niveles
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Niveles n)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

insert into Niveles(CodNiv,NomNiv,NumMaxNiv,SueNiv,EstNiv,CodUsu)

values(?,?,2,,2,?) ;

OBJETO: Niveles
METODO: modificar
ARGUMENTO: (Niveles n)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

update Niveles set NomNiv=? ,SueNiv=? ,NumMaxNiv=? WHERE CodNiv=7?;

OBJETO: Niveles
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Integer CodNiv)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

update Niveles set EstNiv=0 where CodNiv=? ;

OBJETO: Niveles

METODO: incrementar_ NumUtiNiv
ARGUMENTO: (Niveles n)

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update Niveles set NumUtiNiv=? WHERE CodNiv=? ;

Tabla 162 Objeto Niveles



2.1.2.2.3.15.1.4.29

Objeto Personas
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OBJETO: Personas

METODO: obtener_Persona_por_CodPer
ARGUMENTO: (int CodPer)

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from Personas where CodPer = ?

OBJETO: Personas
METODO: obtener_Persona_por_NumbDocPer
ARGUMENTO: (String NumDocPer)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Personas where NumDocPer = ?

OBJETO: Personas
METODO: obtener_Persona_por_Usuario
ARGUMENTO: (String CodUsu)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Personas where CodPer IN (SELECT CodPer FROM Usuarios

WHERE CodUsu = ?);

OBJETO: Personas
METODO: listar_Funcionarios
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION
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SELECT dbo.Personas.* FROM dbo.Personas INNER JOIN dbo.Funcionarios ON
dbo.Personas.CodPer = dbo.Funcionarios.CodPer WHERE dbo.Personas.EstPer =

1 AND dbo.Funcionarios.EstFun=1;

OBJETO: Personas

METODO: listar_Funcionarios_Items
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

SELECT dbo.Personas.*

FROM dbo.Personas INNER JOIN dbo.Funcionarios ON dbo.Personas.CodPer =
dbo.Funcionarios.CodPer INNER JOIN dbo.TiemposCargosFuncionarios ON
dbo.Funcionarios.CodFun = dbo.TiemposCargosFuncionarios.CodFun

WHERE dbo.TiemposCargosFuncionarios.Codlte IS NOT NULL AND

dbo.TiemposCargosFuncionarios.EstTieCarFun = 1 AND dbo.Funcionarios.EstFun

=1 AND dbo.Personas.EstPer = 1

OBJETO: Personas
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from Personas where EstPer = 1

OBJETO: Personas

METODO: iniciar_sesion

ARGUMENTO: (String UsuUsu, String ClaUsu)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION
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select p.* from Personas p, Usuarios u where p.CodPer=u.CodPer and u.UsuUsu=?
and u.ClaUsu=? and u.EstUsu=1,

OBJETO: Personas
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Personas p)
CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION

insert into

Personas(CodPer,NomPer,ApePatPer,ApeMatPer,NumDocPer,FecNacPer,SexPer,
EstCivPer,NumTelPer,NumCelPer,EmaPer,DirPer,EstPer,CodTipDoc,CodTipPer,

CodEmp) values(?,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2) ;

OBJETO: Personas
METODO: modificar
ARGUMENTO: (Personas p)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update Personas set NomPer=?, ApePatPer=?, ApeMatPer=?,CodTipDoc="?,
NumDocPer=?, FecNacPer=?, SexPer=?,

EstCivPer=?,NumTelPer=? NumCelPer=?,EmaPer=?,DirPer=?,CodTipPer=?,CodE
mp="? where CodPer=?;

OBJETO: Personas

METODO: eliminar_por_CodPer
ARGUMENTO: (Integer CodPer)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update Personas set EstPer=0 where CodPer=?;
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OBJETO: Personas

METODO: eliminar_por_completo_CodPer
ARGUMENTO: (Integer CodPer)

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

delete Personas where CodPer=?;

OBJETO: Personas

METODO: eliminar_por_completo_CodPer
ARGUMENTO: (Integer CodPer)

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

delete Personas where CodPer=?;

OBJETO: Personas

METODO: asignar_rol_a_usuario
ARGUMENTO: (int CodRol,int CodUsu)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into UsuRol(CodRol,CodUsu) values(?,?);

OBJETO: Personas
METODO: eliminar_asignacion_de_usuario
ARGUMENTO: (int CodUsu)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

delete from UsuRol where CodUsu=?;
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OBJETO: Personas
METODO: Personas por_NumDocPer
ARGUMENTO: (String NumDocPer)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

SELECT * FROM Personas WHERE NumDocPer = ?;

OBJETO: Personas
METODO: por_NumDocPer_lte
ARGUMENTO: (String NumDocPer)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

SELECT * FROM Personas WHERE NumDocPer = ? and CodPer in (SELECT
CodPer FROM Funcionarios WHERE CodFun in (SELECT CodFun FROM
TiemposCargosFuncionarios WHERE Codlte>0));

Tabla 163 Objeto Personas

2.1.2.2.3.15.1.4.30 Objeto Peticiones Solicitudes

OBJETO: Peticiones Solicitudes
METODO: obtener_CodPetSol
ARGUMENTO: (int CodPetSol)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

Select * FROM PeticionesSolicitudes WHERE CodPetSol=?;

OBJETO: Peticiones Solicitudes
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION
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select * from PeticionesSolicitudes where EstPetSol =1 ;

OBJETO: Peticiones Solicitudes
METODO: listarControlSolicitudes
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from PeticionesSolicitudes where EstPetSol = 1 and EstAcePetSol=1 ;

OBJETO: Peticiones Solicitudes
METODO: listar_Solicitudes
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from PeticionesSolicitudes where EstPetSol = 1 and EstAcePetSol=0 or

EstAcePetSol=3;

OBJETO: Peticiones Solicitudes
METODO: listar_PeticionesSolicitadas CodFun
ARGUMENTO: (Integer CodFun)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from PeticionesSolicitudes where CodFun =? and EstAcePetSol<>4;

OBJETO: Peticiones Solicitudes
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (PeticionesSolicitudes ps)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION
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insert into PeticionesSolicitudes(CodPetSol, CodUsu,
CodFun,DesPetSol,EstAcePetSol, EstPetSol,FecPetSol,FecAcePetSol,HorAcePetSo
I,HorPetSol) VALUES(?,7,?,2,?,2,7,2,2,?);

OBJETO: Peticiones Solicitudes
METODO: adicionarPF
ARGUMENTO: (PeticionesSolicitudes ps)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

insert into PeticionesSolicitudes(CodPetSol, CodUsu,
CodFun,DesPetSol,EstAcePetSol,EstPetSol,FecPetSol,HorPetSol)
VALUES(?,?,?,2,2,2,2,);

OBJETO: Peticiones Solicitudes
METODO: modificar

ARGUMENTO: (PeticionesSolicitudes PetSol)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

update PeticionesSolicitudes set EstAcePetSol=?, HorAcePetSol=?,
FecAcePetSol=? where CodPetSol=7?;

OBJETO: Peticiones Solicitudes
METODO: eliminar_solicitud
ARGUMENTO: (Integer CodPetSol)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update PeticionesSolicitudes set EstAcePetSol=4 where CodPetSol=? ;

Tabla 164 Objeto Peticiones Solicitudes



2.1.2.2.3.151.4.31

Objeto Planillas Bonos
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OBJETO: Planillas Bonos
METODO: listar_por_CodFun
ARGUMENTO: (Integer CodFun, String FecPalBon)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from PlanillasBonos where EstPlaBon=1 and CodFun=? and FecPlaBon=7;

OBJETO: Planillas Bonos
METODO: obtener_por_CodPlaBon
ARGUMENTO: (Integer CodPlaBon)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from PlanillasBonos where CodPlaBon="? ;

OBJETO: Planillas Bonos
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from PlanillasBonos where EstPlaBon =1 ;

OBJETO: Planillas Bonos
METODO: Adicionar
ARGUMENTO: (PlanillasBonos pb)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into

PlanillasBonos(CodPlaBon,CodPlaHab,CodFun,CodConRclvaBon,DiaTraPlaBon,
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DiaHabTraPlaBon,FecPlaBon,ImpDiaPlaBon, TotBonPlaBon,DesRclvaPlaBon,Liq

PagPlaBon,EstPlaBon) values(?,?,?,?,7,7,2,2,2,2,2,?) ;

Tabla 165 Objeto Planillas Bonos

2.1.2.2.3.15.1.4.32 Objeto Planillas Haberes

OBJETO: Planillas Haberes
METODO: obtener_por_CodPlaHab
ARGUMENTO: (Integer CodPlaHab)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from PlanillasHaberes where CodPlaHab=? ;

OBJETO: Planillas Haberes
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from PlanillasHaberes where EstPlaHab =1 ;

OBJETO: Planillas Haberes
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (PlanillasHaberes ph)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

insert into

PlanillasHaberes(CodPlaHab,CodPlaRclva,CodFun,DiaTraPlaHab,FecPlaHab,Hab
BasPlaHab,CatPlaHab,HorExtPla, TotCotPlaHab,SubLacPlaHab, TotGanPlaHab,Af
pPlaHab,DesRclvaPlaHab,FedProPlaHab,LicSanPlaHab,AdpPlaHab, TotDesPlaHa

b,LigPlaHab,EstPlaHab) values(?,?,?,?,?,2,2,?,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,?) ;

Tabla 166 Objeto Planillas Haberes



2.1.2.2.3.15.1.4.33  Objeto Planillas Rclva

600

OBJETO: Planillas Rclva
METODO: obtener_por_CodPlaRclva
ARGUMENTO: (Integer CodPlaRclva)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from PlanillasRclva where CodPlaRclva=? ;

OBJETO: Planillas Rclva
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from PlanillasRclva where EstPlaRclva =1 ;

OBIJETO: Planillas Rclva
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (PlanillasRclva prc)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into

PlanillasRclva(CodPlaRclva,CodSueMinNac,CodFun,CodConRclva,FecPlaRclva,
SueNetPlaRclva,MinImpPlaRclva,ImpPlaRclva,ComlvaPlaRclva,ldeTotPlaRclva,
SalFisPlaRclva,SalDepPlaRclva,SalAntPlaRclva,SalActPlaRclva,ConSal TotPlaRc
Iva,SalTotDepPlaRclva,SalUtiPlaRclva,ImpRetPlaRclva,SalDepMesSigPlaRclva,

EstPlaRclva) values(?,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2);

Sy gy gy Ty Ty Ty Ty Ty

Tabla 167 Objeto Planillas Rclva



2.1.2.2.3.15.1.4.34  Objeto Procesos
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OBJETO: Procesos
METODO: procesos_de_SubMenu
ARGUMENTO: (Integer CodSub)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Procesos where CodPro in (select CodPro from SubPro where

CodSub =?)

OBJETO: Procesos
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from Procesos where EstPro = 1

OBIJETO: Procesos
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Procesos p)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into Procesos(CodPro,DesPro,UrlPro,EstPro) values(?,?,?,?

OBJETO: Procesos
METODO: modificar
ARGUMENTO: (Procesos p)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update Procesos set DesPro=?,UrlPro=? where CodPro=?;
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OBJETO: Procesos
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (int CodPro)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update Procesos set EstPro=0 where CodPro=?

Tabla 168 Objeto Procesos

2.1.2.2.3.15.1.4.35

Objeto Profesiones

OBJETO: Profesiones
METODO: obtener_por_CodPro
ARGUMENTO: (Integer CodPro)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Profesiones where CodPro="? ;

OBJETO: Profesiones

METODO: listar_Profesiones_Libres
ARGUMENTO: (int CodFun)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from Profesiones where CodPro NOT IN (SELECT CodPro FROM
ProfesionesFuncionarios WHERE CodPro=CodPro AND CodFun=? ) AND

EstPro=1;

OBJETO: Profesiones
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: Public
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ESPECIFICACION

select * from Profesiones where EstPro=1;

OBJETO: Profesiones
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Profesiones p)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into Profesiones(CodPro,NomPro,EstPro) values(?,?,?) ;

OBIJETO: Profesiones
METODO: modificar
ARGUMENTO: (Profesiones p)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update Profesiones set NomPro=? where CodPro=? ;

OBJETO: Profesiones
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Integer CodPro)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

update Profesiones set EstPro=0 where CodPro=? ;

Tabla 169 Objeto Profesiones

2.1.2.2.3.15.1.4.36

Objeto Profesiones Funcionarios

OBJETO: Profesiones Funcionarios
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: | Public
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ESPECIFICACION

select * from ProfesionesFuncionarios ;

OBIJETO: Profesiones Funcionarios
METODO: listarPorCodFun
ARGUMENTO: (Integer CodFun)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from ProfesionesFuncionarios where CodFun=?;

OBIJETO: Profesiones Funcionarios
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (ProfesionesFuncionarios pf)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into

ProfesionesFuncionarios(CodProFun,FecGraProFun,0ObsGraProFun,CodFun,CodP

ro) VALUES(?,7,?,2,?

OBIJETO: Profesiones Funcionarios
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Integer CodProFun)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

delete ProfesionesFuncionarios where CodProFun=?

Tabla 170 Objeto Profesiones Funcionarios

2.1.2.2.3.15.1.4.37  Objeto Quinguenios

OBJETO:

Quinquenios

METODO:

listarActivos
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ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from Quinquenios where EstQui =1 ;

OBJETO: Quinquenios
METODO: listar_por_CodPer
ARGUMENTO: (Integer CodPer)

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from Quinquenios where CodTieCarFun IN(SELECT CodTieCarFun
FROM TiemposCargosFuncionarios WHERE CodFun IN (SELECT CodFun
FROM Funcionarios WHERE EstFun=1 and CodPer="?));

OBJETO: Quinquenios
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Quinquenios qui)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into Quinquenios(CodQui,FecSolQui,EstQui,CodTieCarFun,CodUsu)

VALUES(?,7,2,2,?);

OBJETO: Quinquenios

METODO: afios_empresa

ARGUMENTO: (String FecConTieCarFun ,String FecAct)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select datediff(YEAR,"'+FecConTieCarFun+™,"+FecAct+");

Tabla 171 Objeto Quinquenios



2.1.2.2.3.15.1.4.38

Objeto Rclva
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OBJETO: Rclva
METODO: insertar
ARGUMENTO: (String ArcAsi)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

BULK INSERT Rclva FROM 'd:/Rclva/"+ArcAsi+" WITH
(FIELDTERMINATOR ="', ROWTERMINATOR = "\n’);

OBJETO: Rclva
METODO: contar_Rclva
ARGUMENTO: (String Fec)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

Select COUNT(NumbDocPer) FROM Rclva WHERE Fec=""+Fec+"";

Tabla 172 Objeto Rclva

2.1.2.2.3.15.1.4.39

Objeto Rclva Bonos

OBJETO: Rclva Bonos
METODO: insertar
ARGUMENTO: (String ArcAsi)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

BULK INSERT RclvaBonos FROM 'd:/RclvaBonos/"+ArcAsi+" WITH
(FIELDTERMINATOR =", ROWTERMINATOR ="n";

OBJETO: Rclva Bonos
METODO: contar_RclvaBonos
ARGUMENTO: (String Fec)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public
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ESPECIFICACION

Select COUNT(NumbDocPer) FROM RclvaBonos WHERE

FecRclvaBon=""+Fec+"";

Tabla 173 Objeto Rclva Bonos

2.1.2.2.3.15.1.4.40 Objeto Roles

OBJETO: Roles
METODO: obtener_por_CodRol
ARGUMENTO: (Integer CodRol)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Roles where CodRol="?

OBJETO: Roles
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from Roles where EstRol = 1;

OBJETO: Roles
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Roles 1)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

insert into Roles(CodRol,NomRol,EstRol) values(?,?,?

OBJETO: Roles
METODO: modificar
ARGUMENTO: (Roles 1)
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CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

update Roles set NomRol=? WHERE CodRol=?

OBJETO: Roles

METODO: eliminar_menu_rol
ARGUMENTO: (Integer CodRol)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

delete from MenRol where CodRol=?

OBJETO: Roles
METODO: eliminar_usu_rol
ARGUMENTO: (Integer CodRol)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

delete from UsuRol where CodRol=?

OBJETO: Roles

METODO: asignar_menu_a_rol
ARGUMENTO: (Integer CodMen, Integer CodRol)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

insert into MenRol(CodMen, CodRol) VALUES(?,?)

Tabla 174 Objeto Roles

2.1.2.2.3.15.1.4.41 Objeto Secciones

OBJETO: Secciones

METODO: obtener_por_CodSec

ARGUMENTO: (Integer CodSec)
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CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

getHibernateTemplate().save(Venta venta)

OBJETO: Secciones
METODO: obtener_por_CodSec
ARGUMENTO: (Integer CodSec)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Secciones where CodSec="? ;

OBJETO: Secciones
METODO: obtener_por_CodFun
ARGUMENTO: (Integer CodFun)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

SELECT dbo.Secciones.*

FROM dbo.Secciones INNER JOIN dbo.Cargos ON dbo.Secciones.CodSec =
dbo.Cargos.CodSec INNER JOIN dbo.TiemposCargosFuncionarios ON

dbo.Cargos.CodCar = dbo.TiemposCargosFuncionarios.CodCar

WHERE

dbo.TiemposCargosFuncionarios.EstTieCarFun = 1 AND

dbo.TiemposCargosFuncionarios.CodFun ="+CodFun+";

OBJETO: Secciones
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION
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select * from Secciones where EstSec =1 ;

OBIJETO: Secciones
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Secciones s)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into Secciones(CodSec,CodDep,NomSec,EstSec,CodUsu) values(

2227?27

OBIJETO: Secciones
METODO: modificar
ARGUMENTO: (Secciones s)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update Secciones set NomSec=? ,CodDep=? WHERE CodSec="? ;

OBJETO: Secciones
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Integer CodSec)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update Secciones set EstSec=0 where CodSec=7? ;

Tabla 175 Objeto Secciones

2.1.2.2.3.15.1.4.42

Objeto Solicitudes

OBJETO: Solicitudes
METODO: obtener_por_CodSol
ARGUMENTO: (Integer CodSol)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION
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select * from Solicitudes where CodSol=? :

OBJETO: Solicitudes
METODO: obtener_por_CodTipSol
ARGUMENTO: (Integer CodTipSol)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

SELECT * FROM Solicitudes INNER JOIN TiposSolicitudes ON
Solicitudes.CodSol = TiposSolicitudes.CodSol WHERE

TiposSolicitudes.CodTipSol = ? ;

OBJETO: Solicitudes
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from Solicitudes where EstSol =1 ;

OBJETO: Solicitudes
METODO: listarPeticionesMem
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from Solicitudes where EstSol = 1 and CodSol<>1 ;

OBJETO: Solicitudes
METODO: listarPeticionesMem_SinPer
ARGUMENTO: 0
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CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Solicitudes where EstSol = 1 and CodSol<>1 and CodSol<>2;

OBJETO: Solicitudes
METODO: listarPeticionesCon
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from Solicitudes where EstSol = 1 and CodSol=1 ;

OBJETO: Solicitudes

METODO: listarPeticionesSolicitudasMem
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from Solicitudes where EstSol = 1 and CodSol=2 or CodSol=3 or

CodSol=4;

OBJETO: Solicitudes

METODO: listarPeticionesSolicitudasMem_SinPer
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from Solicitudes where EstSol = 1 and CodSol=3 or CodSol=4 :

Tabla 176 Objeto Solicitudes
2.1.2.2.3.15.1.4.43 Objeto Submenus

OBJETO: Submenus
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METODO:

obtener_por_CodSub

ARGUMENTO:

(Integer CodSub)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Submenus where CodSub=7?;

OBJETO: Submenus
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from Submenus where EstSub = 1;

OBJETO: Submenus
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Submenus s)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into Submenus(CodSub,NomSub,url,EstSub) values(?

OBIJETO: Submenus
METODO: modificar
ARGUMENTO: (Submenus s)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update Submenus set NomSub="?,url=? where CodSub="

OBJETO:

Submenus

METODO:

eliminar
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ARGUMENTO:

(Integer CodSub)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update Submenus set EstSub=0 where CodSub="?

OBJETO: Submenus
METODO: asignar_proceso_a_submenu
ARGUMENTO: (Integer CodPro,Integer CodSub)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into SubPro(CodPro,CodSub) values(?,?)

Tabla 177 Objeto Submenus

2.1.2.2.3.15.1.4.44

Objeto Sueldo Minimo Nacional

OBJETO: Sueldo Minimo Nacional
METODO: Obtener_por_SueMinNac
ARGUMENTO: (Integer CodSueMinNac)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from SueldoMinimoNacional where CodSueMinNac=? ;

OBJETO: Sueldo Minimo Nacional
METODO: ObtenerActivos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from SueldoMinimoNacional where EstSueMinNac =1 ;

OBJETO:

Sueldo Minimo Nacional

METODO:

adicionar
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ARGUMENTO:

(SueldoMinimoNacional smn)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into

SueldoMinimoNacional(CodSueMinNac,FecSueMinNac,MonSueMinNac,EstSue

MinNac,CodUsu) values(?,?,?,2,?) ;

OBJETO: Sueldo Minimo Nacional
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Integer CodPro)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update SueldoMinimoNacional set EstSueMinNac=0 where CodSueMinNac=? ;

Tabla 178 Objeto Sueldo Minimo Nacional

2.1.2.2.3.15.1.4.45 Objeto Tiempos Cargos Funcionarios

OBJETO: Tiempos Cargos Funcionarios
METODO: obtener_por_CodPer
ARGUMENTO: (Integer CodPer)

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from TiemposCargosFuncionarios where CodFun IN (SELECT CodFun
FROM Funcionarios WHERE EstFun=1 and CodPer=?)and EstTieCarFun=1;

OBJETO: Tiempos Cargos Funcionarios
METODO: listar_funcionarios_item
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION
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select * from TiemposCargosFuncionarios where FecDesTieCarFun IS NULL
AND EstTieCarFun =1 AND CodlIte IS NOT NULL ;

OBJETO: Tiempos Cargos Funcionarios
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (TiemposCargosFuncionarios tcf)
CONTROL DE

i Public
EXPORTACION:

ESPECIFICACION

insert into
TiemposCargosFuncionarios(CodTieCarFun,FecConTieCarFun,CodFun,Codlte,Co
dCar,CodUsu,EstTieCarFun) VALUES(?,?,?,7,2,?,?

OBJETO: Tiempos Cargos Funcionarios
METODO: despedir

ARGUMENTO: (Integer CodTieCarFun)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

update TiemposCargosFuncionarios set EstTieCarFun=0 and FecDesTieCarFun=?
where CodTieCarFun=? ;

OBJETO: Tiempos Cargos Funcionarios
METODO: despedir

ARGUMENTO: (Integer CodTieCarFun)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update TiemposCargosFuncionarios set EstTieCarFun=0 and FecDesTieCarFun=?
where CodTieCarFun=? ;

Tabla 179 Objeto Tiempo Cargos Funcionarios
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OBJETO: Tipo Documento
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from TipoDocumento where EstTipDoc=1,;

OBJETO: Tipo Documento
METODO: TipoDocumento_de Persona
ARGUMENTO: (int CodTipDoc)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from TipoDocumento where CodTipDoc=?;

Tabla 180 Objeto Tipo Documento
2.1.2.2.3.15.1.4.47 Objeto Tipo Procesos

OBJETO: Tipo Procesos
METODO: obtener_por_CodTipPro
ARGUMENTO: (int CodTipPro)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from TipoProcesos where CodTipPro=?

OBJETO: Tipo Procesos
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION
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select * from TipoProcesos where EstTipPro = 1

OBJETO: Tipo Procesos
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (TipoProcesos tp)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into TipoProcesos(CodTipPro,NomTipPro,EstTipPro) values(?,?,?);

OBJETO: Tipo Procesos
METODO: modificar
ARGUMENTO: (TipoProcesos tp)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update TipoProcesos set NomTipPro=? where CodTipPro="?;

OBJETO: Tipo Procesos
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (int CodTipPro)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update TipoProcesos set EstTipPro=0 where CodTipPro=?;

Tabla 181 Objeto Tipo Procesos

2.1.2.2.3.15.1.4.48

Objeto Tipos Empresas

OBJETO: Tipos Empresas
METODO: obtener_por_CodTipPer
ARGUMENTO: (int CodTipEmp)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION
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select * from TiposEmpresas where CodTipEmp="? and EstTipEmp=1;

OBJETO: Tipos Empresas
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from TiposEmpresas where EstTipEmp = 1;

Tabla 182 Objeto Tipos Empresas
2.1.2.2.3.15.1.4.49 Objeto Tipos Personas

OBJETO: Tipos Personas
METODO: obtener_por_CodTipPer
ARGUMENTO: (int CodTipPer)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from TiposPersonas where CodTipPer=? and EstTipPer=1;

OBJETO: Tipos Personas
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from TiposPersonas where EstTipPer = 1;

Tabla 183 Objeto Tipos Personas
2.1.2.2.3.15.1.4.50 Objeto Tipos Solicitudes

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: obtener_por_CodTipSol
ARGUMENTO: (Integer CodTipSol)
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CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from TiposSolicitudes where CodTipSol=? ;

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from TiposSolicitudes where EstTipSol =1 ;

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: obtener_por_CodTipSol
ARGUMENTO: (Integer CodTipSol)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from TiposSolicitudes where CodTipSol=?;

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: listar_beneficio_todos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from TiposSolicitudes where EstTipSol=1 and ImpTipSol=1;

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: listarPeticiones
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION
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SELECT * FROM TiposSolicitudes WHERE EstTipSol = 1 and ImpTipSol<>1
AND TipConTipSol IS NULL OR TipConTipSol <> 1;

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: listarPeticionesMem
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from TiposSolicitudes where EstTipSol = 1 and ImpTipSol<>1 and
CodSol<>1 and TipConTipSol<>1 OR TipConTipSol IS NULL;

OBJETO: Tipos Solicitudes

METODO: listarPeticionesMem_SinPer_SinVac
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

SELECT * FROM TiposSolicitudes WHERE EstTipSol = 1 AND ImpTipSol<>1
AND CodSol<>1 AND TipConTipSol<>5 AND TipConTipSol<>1;

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: listarPeticionesMem_SinPer
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from TiposSolicitudes where EstTipSol = 1 AND ImpTipSol<>1 AND

CodSol<>1 AND CodSol<>2;

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: listarActivos_Bonos
ARGUMENTO: 0
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CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from TiposSolicitudes where CodSol=7 and EstTipSol =1 ;

OBJETO: Tipos Solicitudes

METODO: listarActivos_DispuestosPorLey
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from TiposSolicitudes where CodSol=6 and EstTipSol =1 ;

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: listarActivos_Descuentos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from TiposSolicitudes where CodSol=5 and EstTipSol =1 ;

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: listarActivos_Memorandums
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from TiposSolicitudes where CodSol=4 and EstTipSol =1 ;

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: listarActivos_Licencias
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION
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select * from TiposSolicitudes where CodSol=3 and EstTipSol =1

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: listarActivos_Permisos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from TiposSolicitudes where

CodSol=2 and EstTipSol =1 ;

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: listarActivos_Contratos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from TiposSolicitudes where

CodSol=1 and EstTipSol =1 ;

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: adicionar_tipos_solicitudes
ARGUMENTO: (TiposSolicitudes d)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into

TiposSolicitudes(CodTipSol,CodSol,NomTipSol,DesTipSol,DurTipSol,GozTipSol
,DinTipSol, TipConTipSol,ImpTipSol,EstTipSol,FecRegTipSol,CodUsu)

values(?,2,2,2,2,2,2,2,2,2.2,2) ;

Ty iy iy iy gy Ty Ty iy iy 0yt

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: modificar_contratos
ARGUMENTO: (TiposSolicitudes d)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public
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ESPECIFICACION

update TiposSolicitudes set NomTipSol=? ,DurTipSol=?, DesTipSol=? WHERE
CodTipSol=?;

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: modificar_permisos
ARGUMENTO: (TiposSolicitudes d)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

update TiposSolicitudes set NomTipSol=? ,DurTipSol=?,GozTipSol=?,
DesTipSol=? WHERE CodTipSol=?;

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: modificar_licencias
ARGUMENTO: (TiposSolicitudes d)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

update TiposSolicitudes set NomTipSol=? ,DurTipSol=?,GozTipSol=?,
DesTipSol=? WHERE CodTipSol=?;

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: modificar_memorandums
ARGUMENTO: (TiposSolicitudes d)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

update TiposSolicitudes set NomTipSol=? ,DesTipSol=? WHERE CodTipSol=?;

OBJETO: Tipos Solicitudes

METODO: modificar_descuentos

ARGUMENTO: (TiposSolicitudes d)
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CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

update TiposSolicitudes set NomTipSol=? ,DesTipSol=?, DinTipSol=? WHERE
CodTipSol=?;

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: modificar_dispuestosporley
ARGUMENTO: (TiposSolicitudes d)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update TiposSolicitudes set NomTipSol=? ,DesTipSol=? ,DurTipSol=?
,DinTipSol=? WHERE CodTipSol=?;

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: modificar_bonos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update TiposSolicitudes set NomTipSol=?, DurTipSol=?, DinTipSol=?,
DesTipSol=? WHERE CodTipSol=? ;

OBJETO: Tipos Solicitudes
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Integer CodTipSol)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update TiposSolicitudes set EstTipSol=0 where CodTipSol=?;

Tabla 184 Objeto Tipos Solicitudes
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OBJETO: Tipos Turnos
METODO: listar_por_CodTipTur
ARGUMENTO: (int CodTipTur)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from TiposTurnos where CodTipTur=? and EstTipTur=1;

OBJETO: Tipos Turnos
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

select * from TiposTurnos where EstTipTur = 1;

Tabla 185 Objeto Tipos Turnos
2.1.2.2.3.15.1.452 Objeto Turnos

OBJETO: Turnos

METODO: obtener_por_CodTur
ARGUMENTO: (int CodTur)
CONTROL DE EXPORTACION: | Public

ESPECIFICACION

select * from Turnos where CodTur=? and EstTur=1

OBJETO: Turnos
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION
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select * from Turnos where EstTur = 1;

OBJETO: Turnos
METODO: listar_sin_asignar
ARGUMENTO: (String FecAsiAsi)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

SELECT * FROM Turnos WHERE EstTur=1 AND CodTur NOT IN (SELECT
CodTur FROM AsignacionAsistencias WHERE FecAsiAsi ="'+FecAsiAsi+");

OBJETO: Turnos
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Turnos t)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

insert into
Turnos(CodTur,DesTur,CodTipTur,HorIniTur,HorFinTur,CodCatTur,EstTur)

values(?,2,2,2,2,2,?) ;

OBJETO: Turnos
METODO: modificar
ARGUMENTO: (Turnos t)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update Turnos set

DesTur=?,CodTipTur=?,CodCatTur=?,HorIniTur=?,HorFinTur=? EstTur=? where

CodTur=?;

OBJETO: Turnos

METODO: eliminar
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ARGUMENTO:

(int CodTur)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

update Turnos set EstTur=0 where CodTur="?

Tabla 186 Objeto Turnos

2.1.2.2.3.15.1.4.53

Objeto Usuarios

OBJETO: Usuarios
METODO: obtener_Usuarios_por_CodUsu
ARGUMENTO: (Integer CodUsu)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Usuarios WHERE CodUsu=? and EstUsu=1

OBJETO: Usuarios
METODO: obtener_Usuarios_por_CodPer
ARGUMENTO: (Integer CodPer)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Usuarios WHERE CodPer=? and EstUsu=1

OBJETO: Usuarios
METODO: obtener_Usuario_por_UsuUsu_ClaUsu
ARGUMENTO: (String UsuUsu, String ClaUsu)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Usuarios WHERE UsuUsu=? and ClaUsu=?;

Tabla 187 Objeto Tipos Usuarios



2.1.2.2.3.15.1.4.54

Objeto Vacaciones
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OBJETO: Vacaciones
METODO: obtener_por_CodVac
ARGUMENTO: (Integer CodVac)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

select * from Vacaciones where CodVac="? ;

OBJETO: Vacaciones
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

SELECT * FROM Vacaciones WHERE EstVac=1 ;

OBJETO: Vacaciones
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (\VVacaciones v)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION

insert into

Vacaciones(CodVac,RanIniVac,RanFinVac, TieVac,CodUsu,FecVac,EstVac)

values(2,2,2,2,2,2,2) ;

OBIJETO: Vacaciones
METODO: modificar
ARGUMENTO: (\VVacaciones v)

CONTROL DE EXPORTACION:

Public

ESPECIFICACION




630

update Vacaciones set RanIniVac=?, RanFinVac=?,TieVac=? where CodVac=? ;

OBJETO: Vacaciones
METODO: eliminar
ARGUMENTO: (Integer CodVac)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

update Vacaciones set EstVac=0 where CodVac="? ;

Tabla 188 Objeto Vacaciones

2.1.2.2.3.15.2 Modelo Entidad Relacion
2.1.2.2.3.15.2.1 Introduccion

Cuando se utiliza una base de datos para gestionar informacidn, se esta plasmando una
parte del mundo real en una serie de tablas, registros y campos ubicados en un
ordenador; creandose un modelo parcial de la realidad. Antes de crear fisicamente estas
tablas en el ordenador se debe realizar un modelo de datos.

Se suele cometer el error de ir creando nuevas tablas a medida que se van necesitando,
haciendo asi el modelo de datos y la construccidn fisica de las tablas simultdneamente.
El resultado de esto acaba siendo un sistema de informacion parcheado, con datos

dispersos que terminan por no cumplir adecuadamente los requisitos necesarios.
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2.1.2.2.3.15.2.3 Creacién de la Base de Datos

USE [BdSiaffcc]
GO
[****** Qbject: User [NT AUTHORITY\Servicio de red] Script Date: 11/22/2013
11:59:39 *****xx/
CREATE USER [NT AUTHORITY\Servicio de red] FOR LOGIN [NT
AUTHORITY\Servicio de red] WITH DEFAULT_SCHEMA=[dbo]
GO
[****** Qbject. Table [dbo].[PeticionesSolicitudes] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 *****xx/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[PeticionesSolicitudes](
[CodPetSol] [int] NOT NULL,
[CodFun] [int] NULL,
[HorPetSol] [time](7) NULL,
[FecPetSol] [date] NULL,
[HorAcePetSol] [time](7) NULL,
[FecAcePetSol] [date] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
[EstPetSol] [int] NULL,
[EstAcePetSol] [int] NULL,
[DesPetSol] [nvarchar](150) NULL,
CONSTRAINT [PK_PeticionesSolicitudes] PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[CodPetSol] ASC



633

JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[Niveles] Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******]
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[Niveles](
[CodNiv] [int] NOT NULL,
[NomNiv] [nvarchar](150) NULL,
[SueNiv] [int] NULL,
[EstNiv] [bit] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
[NumMaxNiv] [int] NULL,
[NumULtiNiv] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_Niveles] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodNiv] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS =ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qhject: Table [dbo].[Menus] Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******|
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
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GO
SET ANSI_PADDING ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[Menus](
[CodMen] [int] NOT NULL,
[NomMen] [varchar](50) NOT NULL,
[EstMen] [bit] NOT NULL,
CONSTRAINT [PK_Menus] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodMen] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI_PADDING OFF
GO
[****** Qbject: UserDefinedFunction [dbo].[DiaAntReg] Script Date: 11/22/2013
11:59:39 *x***xx/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE FUNCTION [dbo].[DiaAntReg](@FecingEmp DATE)
RETURNS DATE
AS
BEGIN
DECLARE @Fec DATE

SELECT @Fec= CONVERT (char(10),dateadd(DAY ,-1,@FecIingEmp),111)
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RETURN (@Fec)
END
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[Feriados] Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
SET ANSI_PADDING ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[Feriados](
[CodFer] [int] NOT NULL,
[FecFer] [date] NULL,
[NomFer] [varchar](150) NULL,
[EstFer] [bit] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodFer] ASC
)WITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI PADDING OFF
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[EscalaAntiguedad] Script Date: 11/22/2013 11:59:37

******/

SET ANSI_NULLS ON
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GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[EscalaAntiguedad](
[CodEscAnt] [int] NOT NULL,
[RanIniEscAnt] [int] NULL,
[RanFinEscAnt] [int] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
[PorEscAnt] [int] NULL,
[FecEscAnt] [date] NULL,
[EstEscAnt] [bit] NULL,
CONSTRAINT [PK_EscalaAntiguedad] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodEscAnt] ASC
)WITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: UserDefinedFunction [dbo].[EntreFechasAfioMesDia]  Script
Date: 11/22/2013 11:59:39 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE FUNCTION [dbo].[EntreFechasAfioMesDia]( @Feclni AS DATE,
@FecFin AS DATE)
RETURNS NVARCHAR (100)
AS
BEGIN



DECLARE @Afolnicio INT
DECLARE @Meslnicio INT
DECLARE @Dialnicio INT
DECLARE @AfioFin INT
DECLARE @MesFin INT
DECLARE @DiaFin INT
DECLARE @Afios INT
DECLARE @Meses INT
DECLARE @Dias INT
DECLARE @Fechalnicio DATE
DECLARE @FechaFin DATE
DECLARE @Texto NVARCHAR(100)

IF DATEDIFF(dd, @Feclni, @FecFin) = 0 RETURN('La fecha de Inicio es
igual que la de Fin')

IF DATEDIFF(dd, @Feclni, @FecFin) >0
BEGIN
SET @Fechalnicio = @Feclni
SET @FechaFin = @FecFin
SET @Texto = 'Pasa’

END
ELSE
BEGIN
SET @Fechalnicio = @FecFin
SET @FechaFin = @Feclni
SET @Texto = 'Falta’
END

SET @Dialnicio = DAY (@Fechalnicio)
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SET @Meslnicio = MONTH(@Fechalnicio)
SET @Afolnicio = YEAR(@Fechalnicio)

SET @DiaFin = DAY (@FechaFin)
SET @MesFin = MONTH(@FechaFin)
SET @AfioFin = YEAR(@FechaFin)

IF @DiaFin - @Dialnicio >=0
BEGIN
SET @Dias = @DiaFin - @Dialnicio
END
ELSE
BEGIN
SET @Dias = (DAY(DATEADD(mm,1,CAST(('01/' + STR(@MeslInicio)
+'/"'+ STR(@Afolnicio)) AS DATETIME)) - 1)- @Dialnicio) + @DiaFin
SET @MesFin = @MesFin - 1
END
IF @MesFin - @Meslnicio >=0
BEGIN
SET @Meses = @MesFin - @Meslnicio
END
ELSE
BEGIN
SET @Meses = (@MesFin - @Meslnicio) + 12
SET @AfoFin = @AfoFin -1
END

SET @Afos = @ARoFin - @Afiolnicio

DECLARE @CadDia AS VARCHAR(20)
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DECLARE @CadMes AS VARCHAR(20)
DECLARE @CadAfo AS VARCHAR(20)

IF @Dias =0 SET @CadDia ="
IF @Dias = 1 SET @CadDia = LTRIM(STR(@Dias)) + 'dia:"
IF @Dias > 1 SET @CadDia = LTRIM(STR(@Dias)) + ' dias : '

IF @Meses = 0 SET @CadMes ="
IF @Meses =1 SET @CadMes = LTRIM(STR(@Meses)) + ' mes: '
IF @Meses > 1 SET @CadMes = LTRIM(STR(@Meses)) + ' meses: '

IF @Afios =0
BEGIN
SET @CadAfio ="
IF @Meses > 1 SET @Texto = @Texto +'n'
IF @Meses = 0 and @Dias >1 SET @Texto = @Texto +'n’
END
IF @Afios = 1 SET @CadAfio = LTRIM(STR(@Af0s)) + ' afio: '
IF @Afos > 1
BEGIN
SET @CadAfio = LTRIM(STR(@Af0s)) + ' afios: '
SET @Texto = @Texto + 'n’
END
IF @Meses <> 0
BEGIN
IF @Dias <>0
BEGIN
SET @CadMes = @CadMes + "
IF @Afios <> 0 SET @CadAifio = @CadAfio + "



END
ELSE
IF @Afios <> 0 SET @CadAfio = @CadAfio +"
END
ELSE
IF @Afios <> 0 and @Dias <> 0 SET @CadMes = @CadMes + "

SET @Texto = @Texto +': '+ @CadAfo + @CadMes + @CadDia

RETURN @Texto

END
GO
[****** Qhject: Table [dbo].[Asistencias] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
ialalaiaiol
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
SET ANSI_PADDING ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[Asistencias](

[CodAsiSisBio] [char](5) NOT NULL,

[FecAsi] [date] NOT NULL,

[HorAsi] [time](7) NOT NULL,
CONSTRAINT [PK_Asistencias] PRIMARY KEY CLUSTERED
(

[CodAsiSisBio] ASC,

[FecAsi] ASC,

[HorAsi] ASC
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JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI_PADDING OFF
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[CentroCostos] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
falalaiaioh]
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[CentroCostos](
[CodCenCos] [int] NOT NULL,
[NumCenCos] [nvarchar](50) NULL,
[NomCenCos] [nvarchar](150) NULL,
[EstCenCos] [bit] NULL,
CONSTRAINT [PK_CentroCostos] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodCenCos] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qhject. Table [dbo].[CategoriasTurnos] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
ek
SET ANSI_NULLS ON
GO
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SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
SET ANSI_PADDING ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[CategoriasTurnos](
[CodCatTur] [int] NOT NULL,
[NomCatTur] [varchar](100) NULL,
[CodFun] [int] NULL,
[CodSec] [int] NULL,
[CodDep] [int] NULL,
[CodAre] [int] NULL,
[EstCatTur] [bit] NULL,
[TipCatTur] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_CategoriaTurnos] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodCatTur] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI PADDING OFF
GO
[****** Qbject. Table [dbo].[ControlRclvaBonos] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 *****x/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[ControlRclvaBonos](
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[CodConRclvaBon] [int] NOT NULL,
[CodFun] [int] NULL,
[MonConRclvaBon] [int] NULL,
[FecConRclvaBon] [date] NULL,
[EstConRclvaBon] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_ControlRclvaBonos] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodConRclvaBon] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[ControlRclva] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
ek |
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[ControlRclva](
[CodConRclva] [int] NOT NULL,
[CodFun] [int] NULL,
[MonAcuConRclva] [int] NULL,
[FecActConRclva] [date] NULL,
[EstConRclva] [bit] NULL,
CONSTRAINT [PK_ControlRclva] PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[CodConRclva] ASC
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JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[Areas] Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[Areas](
[CodAre] [int] NOT NULL,
[NomAre] [nvarchar](150) NULL,
[EstAre] [bit] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_Areas] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodAre] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject:. UserDefinedFunction [dbo].[JAniMasFun] Script Date: 11/22/2013
11:59:39 **#***xx/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE FUNCTION [dbo].[AniMasFun](@FecIngEmp DATE)
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RETURNS DATE

AS

BEGIN
DECLARE @FecAniMas DATE
DECLARE @Fec DATE

SELECT @FecAniMas= CONVERT
(char(10),dateadd(YEAR,1,@FecingEmp),111)
SELECT @Fec = Convert(char(10),dateadd(DAY ,-1,@FecAniMas), 111)

RETURN (@Fec)

END

GO

[****** Qbject: UserDefinedFunction [dbo].[JAniAntMasUnDia] Script Date:
11/22/2013 11:59:39 ******/

SET ANSI_NULLS ON

GO

SET QUOTED _IDENTIFIER ON

GO

CREATE FUNCTION [dbo].[AniAntMasUnDia]()
RETURNS DATE

AS

BEGIN

DECLARE @FecAct DATE
DECLARE @FecAniAnt DATE

SELECT @FecAct = Convert(char(10), getdate(), 111)
SELECT @FecAniAnt = Convert(char(10), dateadd(YEAR,-1,@FecAct),
111)
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RETURN (@FecAniAnt)
END
GO
[****** Qbject: UserDefinedFunction [dbo].[AniAntFun] Script Date: 11/22/2013
11:59:39 *****xx/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
-- Batch submitted through debugger:
SQLQuery2.sql|0|0|C:\Users\Sanchez\AppData\Local\Temp\~vs7216.sql
CREATE FUNCTION [dbo].[AniAntFun](@FecingEmp DATE)
RETURNS DATE
AS
BEGIN
DECLARE @FecAniAnt DATE
DECLARE @Fec DATE

SELECT @FecAniAnt= CONVERT (char(10),dateadd(YEAR,-
1,@Fecingemp),111)
SELECT @Fec = Convert(char(10),dateadd(DAY,1,@FecAniAnt), 111)

RETURN (@Fec)

END

GO

[****** Qhject: UserDefinedFunction [dbo].[AniAnt] Script Date: 11/22/2013
11:59:39 ****x*x/

SET ANSI_NULLS ON

GO
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SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO

CREATE FUNCTION [dbo].[AniAnt]()
RETURNS DATE

AS

BEGIN

DECLARE @FecAct DATE
DECLARE @FecAniAnt DATE
DECLARE @Fec DATE

SELECT @FecAct = Convert(char(10), getdate(), 111)

SELECT @FecAniAnt = Convert(char(10), dateadd(YEAR,-1,@FecAct),
111)

SELECT @Fec = Convert(char(10),dateadd(DAY,1,@FecAniAnt), 111)

RETURN (@Fec)

END

GO

[****** Qbject: Table [dbo].[Actualizaciones] Script Date: 11/22/2013 11:59:37

kK|

SET ANSI_NULLS ON

GO

SET QUOTED_IDENTIFIER ON

GO

CREATE TABLE [dbo].[Actualizaciones](
[CodAct] [int] NOT NULL,
[FecAct] [date] NULL,
[EstAct] [bit] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,



648

[FecRegAct] [date] NULL,
[CodTipAct] [int] NULL,
[HorRegAct] [time](7) NULL,
CONSTRAINT [PK_Actualizaciones] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodAct] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qhject. Table [dbo].[Vacaciones] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
ialalaiaioh
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[Vacaciones](
[CodVac] [int] NOT NULL,
[RanIniVac] [int] NULL,
[RanFinVac] [int] NULL,
[TieVac] [int] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
[FecVac] [date] NULL,
[EstVac] [bit] NULL,
CONSTRAINT [PK_Vacaciones] PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[CodVac] ASC
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JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: UserDefinedFunction [dbo].[UnDiaMas] Script Date: 11/22/2013
11:59:39 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE FUNCTION [dbo].[UnDiaMas]()
RETURNS DATE
AS
BEGIN
DECLARE @FecAct DATE
DECLARE @Fec DATE

SELECT @FecAct= GETDATE()
SELECT @Fec= CONVERT (char(10),dateadd(DAY,1,@FecAct),111)
RETURN (@Fec)
END
GO
[****** Qbject: UserDefinedFunction [dbo].[SumUnDia] Script Date: 11/22/2013
11:59:39 **#***xx/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE FUNCTION [dbo].[SumUnDia](@Fec DATE)
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RETURNS DATE
AS
BEGIN

DECLARE @FecAniAnt DATE

SELECT @FecAniAnt = Convert(char(10), dateadd(DAY,1,@Fec), 111)

RETURN (@FecAniAnt)
END
GO
[****** Qbject: UserDefinedFunction [dbo].[SumarMinutos] Script Date:
11/22/2013 11:59:39 ******]
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE FUNCTION [dbo].[SumarMinutos](@horal as time,@hora2 as time)
RETURNS time
AS
BEGIN
DECLARE @dtsuma AS datetime,
@tsuma AS time,
@horas AS numeric,
@minutos AS numeric,

@segundos AS numeric

set @horas = DATEPART (hour,@hora2)
set @minutos = DATEPART (minute,@hora2)
set @segundos = DATEPART (second,@hora2)
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set @dtsuma = DATEADD(hour,@horas,@horal)

set @dtsuma = DATEADD(minute, @minutos, @dtsuma)
set @dtsuma = DATEADD(second, @segundos, @dtsuma)
set @tsuma = CONVERT (time,@dtsuma)

RETURN @tsuma
END
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[TiposTurnos] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
kK|
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
SET ANSI_PADDING ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[TiposTurnos](
[CodTipTur] [int] NOT NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
[EstTipTur] [bit] NULL,
[NomTipTur] [varchar](100) NULL,
CONSTRAINT [PK_TiposTurnos] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodTipTur] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
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SET ANSI_PADDING OFF
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[Profesiones] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
Fkdkxk|
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
SET ANSI_PADDING ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[Profesiones](
[CodPro] [int] NOT NULL,
[NomPro] [varchar](50) NULL,
[EstPro] [bit] NULL,
CONSTRAINT [PK_Profesiones] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodPro] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI PADDING OFF
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[Procesos] Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
SET ANSI _PADDING ON
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GO
CREATE TABLE [dbo].[Procesos](
[CodPro] [int] NOT NULL,
[UrlPro] [varchar](150) NOT NULL,
[DesPro] [varchar](100) NULL,
[EstPro] [bit] NOT NULL,
CONSTRAINT [PK_Procesos] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodPro] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI_PADDING OFF
GO
[****** Qbject. Table [dbo].[Roles] Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
SET ANSI_PADDING ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[Roles](
[CodRol] [int] NOT NULL,
[NomRol] [varchar](50) NOT NULL,
[EstRol] [bit] NOT NULL,
CONSTRAINT [PK_Roles] PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[CodRol] ASC
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JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]

) ON [PRIMARY]

GO

SET ANSI_PADDING OFF

GO

[****** Qbject: UserDefinedFunction [dbo].[ResUnAni] Script Date: 11/22/2013
11:59:39 *****xx/

SET ANSI_NULLS ON

GO

SET QUOTED_IDENTIFIER ON

GO

CREATE FUNCTION [dbo].[ResUnAni](@Fec DATE)

RETURNS DATE

AS

BEGIN

DECLARE @FecAniAnt DATE
DECLARE @FecRes DATE

SELECT @FecAniAnt = Convert(char(10), dateadd(YEAR,-1,@Fec), 111)
SELECT @FecRes = Convert(char(10), dateadd(DAY,1,@FecAniAnt), 111)

RETURN (@FecRes)

END

GO

[****** Qbject: Table [dbo].[RclvaBonos] Script Date: 11/22/2013 11:59:37

******/

SET ANSI_NULLS ON
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GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[RclvaBonos](
[NumDocPer] [int] NOT NULL,
[FecRclvaBon] [date] NOT NULL,
[MonRclvaBon] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_RclvaBonos] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[NumDocPer] ASC,
[FecRclvaBon] ASC
)WITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[Rclva] Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
SET ANSI_PADDING ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[Rclva](
[NumDocPer] [varchar](20) NOT NULL,
[Fec] [date] NOT NULL,
[Mon] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_Rclva] PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[NumDocPer] ASC,



[Fec] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI_PADDING OFF
GO
[****** Qbject. Table [dbo].[TiposPersonas] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
ialalaiaioh
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
SET ANSI_PADDING ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[TiposPersonas](
[CodTipPer] [int] NOT NULL,
[NomTipPer] [varchar](30) NOT NULL,
[EstTipPer] [bit] NOT NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodTipPer] ASC
)WITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI_PADDING OFF
GO
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[****** Qbject: Table [dbo].[TiposEmpresas] Script Date: 11/22/2013 11:59:37

******/

SET ANSI_NULLS ON

GO

SET QUOTED _IDENTIFIER ON

GO

SET ANSI_PADDING ON

GO

CREATE TABLE [dbo].[TiposEmpresas](
[CodTipEmp] [int] NOT NULL,
[NomTipEmp] [varchar](30) NOT NULL,
[AliTipEmp] [varchar](15) NOT NULL,
[EstTipEmp] [bit] NOT NULL,

PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[CodTipEmp] ASC

JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,

IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]

) ON [PRIMARY]

GO

SET ANSI_PADDING OFF

GO

[****** Qbject. Table [dbo].[TipoDocumento] Script Date: 11/22/2013 11:59:37

******/

SET ANSI_NULLS ON

GO

SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO

SET ANSI_PADDING ON
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GO
CREATE TABLE [dbo].[TipoDocumento](
[CodTipDoc] [int] NOT NULL,
[NomTipDoc] [varchar](50) NOT NULL,
[AliNomDoc] [varchar](3) NOT NULL,
[EstTipDoc] [bit] NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodTipDoc] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_ NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI_PADDING OFF
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[Solicitudes] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
ialalaiaiohe/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
SET ANSI_PADDING ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[Solicitudes](
[CodSol] [int] NOT NULL,
[NomSol] [varchar](100) NULL,
[EstSol] [bit] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
[DurSol] [int] NULL,
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CONSTRAINT [PK_Solicitudes] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodSol] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI _PADDING OFF
GO
[****** Qbject: StoredProcedure [dbo].[SelCodTablas] Script Date: 11/22/2013
11:59:38 *****xx/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE PROCEDURE [dbo].[SelCodTablas] (
@VTablas nvarchar(500),
@VCodTab int output)
AS
DECLARE @SQLString nvarchar(500);
DECLARE @ParmDefinition nvarchar(500);
select @SQLString="SET @VCodTabOut = (SELECT COUNT(*) FROM '+
@VTablas+') '+
'SET @VCodTabOut = case when @V CodTabOut is null then 1
else @VCodTabOut + 1 end
SET @ParmDefinition="@VCodTabOut int OUTPUT"
execute sp_executesgl @SQLString, @ParmDefinition,@VCodTabOut=@VCodTab
OUTPUT;
select @VCodTab;
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GO
[****** Qbject: Table [dbo].[Submenus] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
Fkdkxk|
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
SET ANSI_PADDING ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[Submenus](
[CodSub] [int] NOT NULL,
[NomSub] [varchar](50) NOT NULL,
[EstSub] [bit] NOT NULL,
[CodMen] [int] NULL,
[url] [varchar](150) NULL,
CONSTRAINT [PK_Submenus] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodSub] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_ NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI_PADDING OFF
GO
[****** Qbject. Table [dbo].[ControlSolicitudes] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
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GO
CREATE TABLE [dbo].[ControlSolicitudes](
[CodConSol] [int] NOT NULL,
[CodFun] [int] NULL,
[HorConSol] [int] NULL,
[DiaConSol] [int] NULL,
[FecConSol] [date] NOT NULL,
[EstConSol] [bit] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
[CodPetSol] [int] NULL,
[HorSalConSol] [int] NULL,
[DiaSalConSol] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_ControlSolicitudes] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodConSol] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[TiposSolicitudes] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
ialalaiaiohe/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
SET ANSI _PADDING ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[TiposSolicitudes](
[CodTipSol] [int] NOT NULL,



[CodSol] [int] NULL,
[NomTipSol] [varchar](100) NULL,
[DurTipSol] [int] NULL,
[GozTipSol] [bit] NULL,
[DinTipSol] [int] NULL,
[FecRegTipSol] [date] NULL,
[EstTipSol] [bit] NULL,
[DesTipSol] [varchar](150) NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
[TipConTipSol] [int] NULL,
[ImpTipSol] [int] NULL,
[ConDiaTipSol] [int] NULL,

CONSTRAINT [PK_TiposSolicitudes] PRIMARY KEY CLUSTERED

(

JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,

[CodTipSol] ASC

IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]

GO

SET ANSI_PADDING OFF

GO
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[****** Qbject: Table [dbo].[Turnos] Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/
SET ANSI_NULLS ON

GO

SET QUOTED_IDENTIFIER ON

GO

SET ANSI_PADDING ON

GO

CREATE TABLE [dbo].[Turnos](
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[CodTur] [int] NOT NULL,
[DesTur] [varchar](100) NULL,
[EstTur] [bit] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
[CodTipTur] [int] NOT NULL,
[CodCatTur] [int] NULL,
[HorIniTur] [time](7) NULL,
[HorFinTur] [time](7) NULL,
CONSTRAINT [PK_Turnos] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodTur] ASC
)WITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI PADDING OFF
GO
[****** Qhject: UserDefinedFunction [dbo].[Con_Ini_PM] Script Date:
11/22/2013 11:59:39 *****%*]
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE FUNCTION [dbo].[Con_Ini_PM]()
RETURNS INTEGER
AS
BEGIN
DECLARE @FecAct DATE
DECLARE @cantidad INTEGER
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SELECT @FecAct= GETDATE()

SELECT @cantidad= COUNT(DISTINCT CodAsiSisBio) FROM
Asistencias WHERE FecAsi=@FecAct and HorAsi BETWEEN '13:00' AND '15:00
RETURN (@cantidad)

END
GO
[****** Qbject: UserDefinedFunction [dbo].[Con_Ini_AM] Script Date:
11/22/2013 11:59:39 ******]
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
-- Batch submitted through debugger:
SQLQuery5.sql|0]|0|C:\Users\Sanchez\AppData\Local\Temp\~vs5F5.sql
CREATE FUNCTION [dbo].[Con_Ini_AM]()
RETURNS INTEGER
AS
BEGIN
DECLARE @FecAct DATE
DECLARE @cantidad INTEGER

SELECT @FecAct= GETDATE()

SELECT @cantidad= COUNT(DISTINCT CodAsiSisBio) FROM
Asistencias WHERE FecAsi=@FecAct and HorAsi BETWEEN '07:00' AND '10:00'
RETURN (@cantidad)

END

GO

[****** Qhject: UserDefinedFunction [dbo].[Con_Fin_PM] Script Date:
11/22/2013 11:59:39 *****%*]
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SET ANSI_NULLS ON

GO

SET QUOTED_IDENTIFIER ON

GO

CREATE FUNCTION [dbo].[Con_Fin_PM]()

RETURNS INTEGER

AS

BEGIN
DECLARE @FecAct DATE
DECLARE @cantidad INTEGER

SELECT @FecAct= GETDATE()

SELECT @cantidad= COUNT(DISTINCT CodAsiSisBio) FROM
Asistencias WHERE FecAsi=@FecAct and HorAsi BETWEEN '17:00° AND '19:00'
RETURN (@cantidad)

END
GO
[****** Qhject: UserDefinedFunction [dbo].[Con_Fin_AM] Script Date:
11/22/2013 11:59:39 *****%*|
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
-- Batch submitted through debugger:
SQLQuery9.sql|0]0|C:\Users\Sanchez\AppData\Local\Temp\~vsB203.sql
CREATE FUNCTION [dbo].[Con_Fin_AM]()
RETURNS INTEGER
AS
BEGIN
DECLARE @FecAct DATE
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DECLARE @cantidad INTEGER

SELECT @FecAct= GETDATE()

SELECT @cantidad= COUNT(DISTINCT CodAsiSisBio) FROM
Asistencias WHERE FecAsi=@FecAct and HorAsi BETWEEN '11:00' AND '13:00'
RETURN (@cantidad)

END

GO

[****** Qbject. Table [dbo].[Departamentos] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
ialalaiaioh

SET ANSI_NULLS ON

GO

SET QUOTED _IDENTIFIER ON

GO

SET ANSI_PADDING ON

GO

CREATE TABLE [dbo].[Departamentos](

[CodDep] [int] NOT NULL,

[CodAre] [int] NULL,

[NomDep] [varchar](100) NULL,

[EstDep] [bit] NULL,

[CodUsu] [int] NULL,

CONSTRAINT [PK_Departamentos] PRIMARY KEY CLUSTERED
(

[CodDep] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]

) ON [PRIMARY]
GO
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SET ANSI_PADDING OFF
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[ControlDescuentos] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 *****xx/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[ControlDescuentos](
[CodConDes] [int] NOT NULL,
[CodPetSol] [int] NULL,
[TieDesConDes] [int] NULL,
[MonDesConDes] [float] NULL,
[EstConDes] [bit] NULL,
[FecConDes] [date] NULL,
[CodFun] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_ControlDescuentos] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodConDes] ASC
)WITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[Empresas] Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
SET ANSI PADDING ON



GO
CREATE TABLE [dbo].[Empresas](
[CodEmp] [int] NOT NULL,
[NomEmp] [varchar](100) NULL,
[NitEmp] [varchar](20) NULL,
[DirEmp] [varchar](50) NULL,
[EmaEmp] [varchar](30) NULL,
[TelEmp] [varchar](30) NULL,
[FaxEmp] [varchar](30) NULL,
[CodTipEmp] [int] NOT NULL,
[ALEmp] [varchar](15) NOT NULL,
[EstEmp] [bit] NOT NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodEmp] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI_PADDING OFF
GO
[****** Qbject: UserDefinedFunction [dbo].[DiaLab] Script Date: 11/22/2013
11:59:39 **#***xx/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE FUNCTION [dbo].[DiaLab](@fec_ini DATE,@fec_fin DATE)
RETURNS INTEGER
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AS

BEGIN
DECLARE @TotalDias DECIMAL(6,1)
DECLARE @DiasNoLaborables INT
DECLARE @DiasFeriados SMALLINT
DECLARE @Cnt INT
DECLARE @EvalDate DATE

SET @Cnt=0
SET @DiasNoLaborables =0

SELECT @TotalDias = DATEDIFF(HOUR,@fec_ini,@fec_fin) /24.0 + 1.0

SELECT @DiasFeriados = COUNT(1) FROM Feriados WHERE FecFer >=
@fec_ini AND FecFer <= @fec_fin

WHILE @Cnt < @TotalDias

BEGIN
IF @Cnt=0
BEGIN
SET @EvalDate = @fec_ini
END
IF @Cnt>0
BEGIN
SELECT @EvalDate = DATEADD(day, 1, @EvalDate)
END
IF datepart(dw,@EvalDate) = 6 OR datepart(dw,@EvalDate) = 7
BEGIN
SET @DiasNoLaborables = @DiasNoLaborables + 1
END

SET @Cnt=@Cnt +1
END
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RETURN (@TotalDias - @DiasNoLaborables - @DiasFeriados)
END
GO
[****** Qbject. Table [dbo].[AsignacionBeneficios] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 ****x**/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[AsignacionBeneficios](
[CodAsiBen] [int] NOT NULL,
[CodPetSol] [int] NULL,
[CodFun] [int] NULL,
[TieAsiBen] [int] NULL,
[EstAsiBen] [int] NULL,
[FecAsiBen] [date] NULL,
[CodTipSol] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_AsignacionBeneficios] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodAsiBen] ASC
)WITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[MenRol] Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
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CREATE TABLE [dbo].[MenRol](
[CodMen] [int] NOT NULL,
[CodRol] [int] NOT NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodMen] ASC,
[CodRol] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[Personas] Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
SET ANSI_PADDING ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[Personas](
[CodPer] [int] NOT NULL,
[NomPer] [varchar](50) NOT NULL,
[ApePatPer] [varchar](30) NOT NULL,
[ApeMatPer] [varchar](30) NULL,
[NumDocPer] [varchar](20) NULL,
[FecNacPer] [date] NULL,
[SexPer] [bit] NOT NULL,
[EstCivPer] [char](1) NOT NULL,
[EstPer] [bit] NOT NULL,
[NumTelPer] [varchar](20) NULL,
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[NumCelPer] [varchar](20) NULL,
[DirPer] [varchar](100) NULL,
[EmaPer] [varchar](50) NULL,
[FotPer] [varchar](100) NULL,
[CodEmp] [int] NULL,
[CodTipDoc] [int] NULL,
[CodTipPer] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_Personas] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodPer] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI_PADDING OFF
GO
[****** Qbject. Table [dbo].[DetallesSolicitudesEspeciales] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
SET ANSI_PADDING ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[DetallesSolicitudesEspeciales](
[CodDetSolEsp] [int] NOT NULL,
[CodPetSol] [int] NULL,
[CodTipSol] [int] NULL,
[DeCodCar] [int] NULL,
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[ACodCar] [int] NULL,
[DeSueDetSolEsp] [int] NULL,
[ASueDetSolEsp] [int] NULL,
[DesDetSolEsp] [varchar](200) NULL,
[EstDetSolEsp] [bit] NULL,
[CodSol] [int] NULL,
[FecSolDetSolEsp] [date] NULL,
CONSTRAINT [PK_DetallesMemorandums] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodDetSolEsp] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI_PADDING OFF
GO
[****** Qhject. Table [dbo].[DetallesSolicitudes] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
SET ANSI_PADDING ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[DetallesSolicitudes](
[CodPetSol] [int] NULL,
[CodDetSol] [int] NOT NULL,
[CodTipSol] [int] NULL,
[DesDetSol] [varchar](150) NULL,



[HorIniDetSol] [time](7) NULL,
[HorFinDetSol] [time](7) NULL,
[FecIniDetSol] [date] NULL,
[FecFinDetSol] [date] NULL,
[EstDetSol] [bit] NULL,
[CodSol] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_DetallesSolicitudes] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodDetSol] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_ NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI_PADDING OFF
GO
[****** Qbject. Table [dbo].[AsignacionAsistencias] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[AsignacionAsistencias](
[CodAsiAsi] [int] NOT NULL,
[CodTur] [int] NULL,
[FecAsiAsi] [date] NULL,
[EstAsiAsi] [int] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK__Asignaci__78943062004002F9] PRIMARY KEY
CLUSTERED
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[CodAsiAsi] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[SubPro] Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[SubPro](
[CodSub] [int] NOT NULL,
[CodPro] [int] NOT NULL,
CONSTRAINT [PK_SubPro] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodSub] ASC,
[CodPro] ASC
)WITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[ProgramacionesVacaciones] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
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CREATE TABLE [dbo].[ProgramacionesVacaciones](
[CodProVac] [int] NOT NULL,
[CodDep] [int] NULL,
[FecIniProVac] [date] NULL,
[FecFinProVac] [int] NULL,
[EstProVac] [bit] NULL,
[FecProVac] [date] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_ProgramacionesVacaciones] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodProVac] ASC
)WITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[Secciones] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
ialalaiaiohe/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[Secciones](
[CodSec] [int] NOT NULL,
[CodDep] [int] NULL,
[NomSec] [nvarchar](150) NULL,
[EstSec] [bit] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_Secciones] PRIMARY KEY CLUSTERED

(
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[CodSec] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qhject. StoredProcedure [dbo].[SELCODPERSONAS] Script Date:
11/22/2013 11:59:38 ******|
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE PROCEDURE [dbo].[SELCODPERSONAS](@CodPer int output)
as
select @CodPer = (select MAX(CodPer) from Personas)
select @CodPer = case when @CodPer is null then 1
else @CodPer + 1 end
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[Usuarios] Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
SET ANSI_PADDING ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[Usuarios](
[CodUsu] [int] NOT NULL,
[CodPer] [int] NOT NULL,
[UsuUsu] [varchar](50) NOT NULL,
[ClaUsu] [varchar](50) NOT NULL,



[EstUsu] [bit] NOT NULL,
CONSTRAINT [PK_DatosUsuarios] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodUsu] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI _PADDING OFF
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[Funcionarios] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
ialalaiaioh
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
SET ANSI_PADDING ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[Funcionarios](
[CodFun] [int] NOT NULL,
[TipSanFun] [varchar](10) NULL,
[AliFun] [varchar](10) NULL,
[LugNacFun] [varchar](50) NULL,
[AniSerFun] [int] NULL,
[EstFun] [bit] NULL,
[CodPer] [int] NULL,
[CodAsiSisBio] [char](5) NULL,
CONSTRAINT [PK_Funcionarios] PRIMARY KEY CLUSTERED

(
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[CodFun] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI_PADDING OFF
GO
[****** Qbject. StoredProcedure [dbo].[INSPERSONAS] Script Date: 11/22/2013
11:59:38 *****xx/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE PROCEDURE [dbo].[INSPERSONAS](
@CodPer int,
@NomPer varchar(50),
@ApePatPer varchar(30),
@ApeMatPer varchar(30),
@NumDocPer varchar(15),
@FecNacPer date,
@FotPer varchar(100),
@SexPer bit,
@EstCivPer char(1),
@EstPer bit,
@CodTipDoc int

as
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insert into
Personas(CodPer,NomPer,ApePatPer,ApeMatPer,NumDocPer,FecNacPer,FotPer,Sex
Per,EstCivPer,EstPer,CodTipDoc)
values(@CodPer,@NomPer,@ApePatPer,@ApeMatPer, @ NumDocPer,@FecNacPer
,@FotPer,@SexPer,@EstCivPer, @EstPer,@CodTipDoc)
GO
[****** Qbject. Table [dbo].[Cargos] Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[Cargos](

[CodCar] [int] NOT NULL,

[CodNiv] [int] NULL,

[NomCar] [nvarchar](150) NULL,

[EstCar] [bit] NULL,

[CodUsu] [int] NULL,

[CodCenCos] [int] NULL,

[CodSec] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_Cargos] PRIMARY KEY CLUSTERED
(

[CodCar] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[AsistenciasControladas] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 *****x/
SET ANSI_NULLS ON



GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[AsistenciasControladas](
[CodAsiCon] [int] NOT NULL,
[FecAsiCon] [date] NULL,
[HorAsiCon] [time](7) NULL,
[GraAsiCon] [int] NULL,
[CodFun] [int] NULL,
[CodAsiAsi] [int] NULL,
[EstAsiCon] [bit] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
[TipTurAsiCon] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_AsistenciasControladas] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodAsiCon] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS =ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS =ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[Items] Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[Items](
[Codlte] [int] NOT NULL,
[CodCar] [int] NULL,
[NumUnilte] [int] NULL,
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[Estlte] [bit] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_Items] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[Codite] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject. StoredProcedure [dbo].[INSERTARPERSONAS] Script Date:
11/22/2013 11:59:38 ******|
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE PROCEDURE [dbo].[INSERTARPERSONAS](
@NomPer varchar(50),
@ApePatPer varchar(30),
@ApeMatPer varchar(30),
@NumbDocPer varchar(15),
@FecNacPer date,
@FotPer varchar(100),
@SexPer bit,
@EstCivPer char(1),
@EstPer bit,
@CodTipDoc int)
as
declare @CodPer int
select @CodPer =0
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exec SELCODPERSONAS @CodPer out
exec INSPERSONAS
@CodPer,@NomPer,@ApePatPer,@ApeMatPer, @ NumDocPer,@FecNacPer, @FotP
er,@SexPer,@EstCivPer,@EstPer,@CodTipDoc
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[IncrementosSalariales] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 *****xx/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[IncrementosSalariales](
[CodincSal] [int] NOT NULL,
[PorIncSal] [int] NULL,
[FecIncSal] [date] NULL,
[EstIncSal] [bit] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_IncrementosSalariales] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodIncSal] ASC
)WITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qhject. Table [dbo].[Funciones] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
ialaiaiaioh|
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
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GO
SET ANSI_PADDING ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[Funciones](
[CodFunc] [int] NOT NULL,
[CodCar] [int] NULL,
[DesFunc] [varchar](150) NULL,
[EstFunc] [bit] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_Funciones] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodFunc] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_ NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI PADDING OFF
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[UsuRol] Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[UsuRol](
[CodRol] [int] NOT NULL,
[CodUsu] [int] NOT NULL,
CONSTRAINT [PK_UsuRol] PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[CodRol] ASC,
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[CodUsu] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject. Table [dbo].[SueldoMinimoNacional] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 *****xx/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[SueldoMinimoNacional](

[CodSueMinNac] [int] NOT NULL,

[FecSueMinNac] [date] NULL,

[MonSueMinNac] [float] NULL,

[EstSueMinNac] [bit] NULL,

[CodUsu] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_SueldoMinimoNacional] PRIMARY KEY CLUSTERED
(

[CodSueMinNac] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS =ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[TiemposCargosFuncionarios] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|
SET ANSI_NULLS ON
GO



686

SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[TiemposCargosFuncionarios](
[CodTieCarFun] [int] NOT NULL,
[Codlte] [int] NULL,
[CodCar] [int] NOT NULL,
[CodFun] [int] NULL,
[FecConTieCarFun] [date] NOT NULL,
[FecDesTieCarFun] [date] NULL,
[EstTieCarFun] [bit] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_TiemposCargosFunciones] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodTieCarFun] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject. Table [dbo].[ProfesionesFuncionarios] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 *****xx/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
SET ANSI PADDING ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[ProfesionesFuncionarios](
[CodProFun] [int] NOT NULL,
[FecGraProFun] [int] NULL,
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[ObsGraProFun] [varchar](100) NULL,
[CodFun] [int] NULL,
[CodPro] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_ProfesionesFuncionarios] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodProFun] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
SET ANSI_PADDING OFF
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[Quinquenios] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
ek |
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[Quinquenios](
[CodQui] [int] NOT NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
[FecSolQui] [date] NULL,
[FecPagQui] [date] NULL,
[EstQui] [bit] NULL,
[CodTieCarFun] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_Quinquenios] PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[CodQui] ASC
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JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[PlanillasAnuales] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
Fkdkxk|
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[PlanillasAnuales](
[CodPlaAnu] [int] NOT NULL,
[CodCar] [int] NULL,
[NueHabBasPlaAnu] [float] NULL,
[BonAntPlaAnu] [float] NULL,
[TotGanPlaAnu] [float] NULL,
[CodFun] [int] NULL,
[CodIncSal] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_PlanillasAnuales] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodPlaAnu] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_ NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[PlanillasRclva] Script Date: 11/22/2013 11:59:37

******/

SET ANSI_NULLS ON



GO

SET QUOTED _IDENTIFIER ON

GO

CREATE TABLE [dbo].[PlanillasRclva](
[CodPlaRclva] [int] NOT NULL,
[CodSueMinNac] [int] NULL,
[CodFun] [int] NULL,
[CodConRclva] [int] NULL,
[SueNetPlaRclva] [int] NULL,
[MinImpPlaRclva] [int] NULL,
[DifSujimpPlaRclva] [int] NULL,
[ImpPlaRclva] [int] NULL,
[ComlvaPlaRclva] [int] NULL,
[SobSalMinNacPlaRclva] [int] NULL,
[TotPriPlaRclva] [int] NULL,
[SalFisPlaRclva] [int] NULL,
[SalDepPlaRclva] [bit] NULL,
[SalAntPlaRclva] [int] NULL,
[SalActPlaRclva] [int] NULL,
[TotSegPlaRclva] [int] NULL,
[SalTotDepPlaRclva] [int] NULL,
[SalUtiPlaRclva] [int] NULL,
[ImpRetPlaRclva] [int] NULL,
[SalDepMesSigPlaRclva] [int] NULL,
[FecPlaRclva] [date] NULL,
[EstPlaRclva] [bit] NULL,

CONSTRAINT [PK_PlanillasRclva] PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[CodPlaRclva] ASC
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JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[FileFuncionarios] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
Fkdkxk|
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[FileFuncionarios](

[CodFilFun] [int] NOT NULL,

[FecFilFun] [date] NULL,

[EstFilFun] [bit] NULL,

[CodFun] [int] NULL,

[CodPetSol] [int] NULL,

[CodTieCarFun] [int] NULL,

[CodUsu] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_FileFuncionarios] PRIMARY KEY CLUSTERED
(

[CodFilFun] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[JAsignacionVacaciones] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 *****x/
SET ANSI_NULLS ON
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GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[AsignacionVacaciones](
[CodAsiVac] [int] NOT NULL,
[CodTieCarFun] [int] NULL,
[CodVac] [int] NULL,
[FecAsiVac] [date] NULL,
[EstAsiVac] [bit] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
[SalAsiVac] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_AsignacionVacaciones] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodAsiVac] ASC
)WITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject. Table [dbo].[AsignacionEscalaAntiguedad] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[AsignacionEscalaAntiguedad](
[CodAsiEscAnt] [int] NOT NULL,
[CodEscAnt] [int] NULL,
[CodTieCarFun] [int] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
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[FecAsiEscAnt] [date] NULL,
[EstAsiEscAnt] [bit] NULL,
CONSTRAINT [PK_AsignacionEscalaAntiguedad] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodAsiEscAnt] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject. Table [dbo].[ControlAsistencias] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 *****xx/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[ControlAsistencias](
[CodConAsi] [int] NOT NULL,
[CodFun] [int] NULL,
[GesTraConAsi] [int] NULL,
[MesTraConAsi] [int] NULL,
[DiaTraConAsi] [int] NULL,
[HorTraConAsi] [int] NULL,
[HorExtConAsi] [int] NULL,
[HorRetConAsi] [int] NULL,
[EstConAsi] [bit] NULL,
[CodUsu] [int] NULL,
[CodAsiCon] [int] NULL,
[DiaCumConAsi] [int] NULL,
[InaSinJusConAsi] [int] NULL,
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[FecConAsi] [date] NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodConAsi] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qhject: Table [dbo].[ControlVacaciones] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 *****xx/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[ControlVacaciones](
[CodConVac] [int] NOT NULL,
[CodAsiVac] [int] NULL,
[CodFun] [int] NULL,
[TieConVac] [int] NULL,
[FecPlalniConVac] [date] NULL,
[FecPlaFinConVac] [date] NULL,
[TieTotConVac] [int] NULL,
[TieSalConVac] [int] NULL,
[CodPetSol] [int] NULL,
[EstConVac] [bit] NULL,
CONSTRAINT [PK_ControlVacaciones] PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[CodConVac] ASC
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JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject: Table [dbo].[PlanillasHaberes] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
Fkdkxk|
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[PlanillasHaberes](
[CodPlaHab] [int] NOT NULL,
[CodPlaRclva] [int] NULL,
[CodFun] [int] NULL,
[CodAsiEscAnt] [int] NULL,
[FecPlaHab] [date] NULL,
[DiaTraPlaHab] [int] NULL,
[HabBasPlaHab] [float] NULL,
[CatPlaHab] [float] NULL,
[HorExtPlaHab] [float] NULL,
[TotCotPlaHab] [float] NULL,
[SubLacPlaHab] [float] NULL,
[TotGanPlaHab] [float] NULL,
[AfpPlaHab] [float] NULL,
[DesRclvaPlaHab] [float] NULL,
[FedProPlaHab] [float] NULL,
[LicSanPlaHab] [float] NULL,
[AdpPlaHab] [float] NULL,
[TotDesPlaHab] [float] NULL,
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[LigPlaHab] [float] NULL,

[EstPlaHab] [bit] NULL,
CONSTRAINT [PK_PlanillasHaberes] PRIMARY KEY CLUSTERED
(

[CodPlaHab] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
[****** Qbject. Table [dbo].[PlanillasMensuales] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 *****xx/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[PlanillasMensuales](

[CodPlaMen] [int] NOT NULL,

[CodCenCos] [int] NULL,

[CodDep] [int] NULL,

[MonPlaMen] [float] NULL,

[EstPlaMen] [bit] NULL,

[CodPlaHab] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_PlanillasMensuales] PRIMARY KEY CLUSTERED
(

[CodPlaMen] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]



GO
[****** Qbject: Table [dbo].[PlanillasBonos] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
Fkdkxk|
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED _IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[PlanillasBonos](
[CodPlaBon] [int] NOT NULL,
[CodPlaHab] [int] NULL,
[CodFun] [int] NULL,
[CodConRclvaBon] [int] NULL,
[FecPlaBon] [date] NULL,
[DiaTraPlaBon] [int] NULL,
[TipPlaBon] [int] NULL,
[DiaHabTraPlaBon] [float] NULL,
[ImpDiaPlaBon] [float] NULL,
[TotBonPlaBon] [float] NULL,
[DesRclvaPlaBon] [float] NULL,
[LigPagPlaBon] [float] NULL,
[EstPlaBon] [bit] NULL,
CONSTRAINT [PK_PlanillasBonos] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[CodPlaBon] ASC
)WITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
GO
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[****** Qbject: ForeignKey [FK__Asignacio__CodTu__02284B6B] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[AsignacionAsistencias] WITH CHECK ADD
CONSTRAINT [FK__Asignacio__CodTu__02284B6B] FOREIGN KEY ([CodTur])
REFERENCES [dbo].[Turnos] ([CodTur])

GO

ALTER TABLE [dbo].[AsignacionAsistencias] CHECK CONSTRAINT
[FK__Asignacio__CodTu__02284B6B]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_AsignacionBeneficios_PeticionesSolicitudes]
Script Date: 11/22/2013 11:59:37 *****x/

ALTER TABLE [dbo].[AsignacionBeneficios] WITH CHECK ADD
CONSTRAINT [FK_AsignacionBeneficios_PeticionesSolicitudes] FOREIGN

KEY ([CodPetSol])

REFERENCES [dbo].[PeticionesSolicitudes] ([CodPetSol])

GO

ALTER TABLE [dbo].[AsignacionBeneficios] CHECK CONSTRAINT
[FK_AsignacionBeneficios_PeticionesSolicitudes]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_AsignacionEscalaAntiguedad_EscalaAntiguedad]
Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[AsignacionEscalaAntiguedad] WITH CHECK ADD
CONSTRAINT [FK_AsignacionEscalaAntiguedad_EscalaAntiguedad] FOREIGN
KEY ([CodEscAnt])

REFERENCES [dbo].[EscalaAntiguedad] ([CodEscAnt])

GO

ALTER TABLE [dbo].[AsignacionEscalaAntiguedad] CHECK CONSTRAINT
[FK_AsignacionEscalaAntiguedad_EscalaAntiguedad]

GO
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[****** Qbject: ForeignKey

[FK_AsignacionEscalaAntiguedad TiemposCargosFunciones]  Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[AsignacionEscalaAntiguedad] WITH CHECK ADD
CONSTRAINT [FK_AsignacionEscalaAntiguedad_TiemposCargosFunciones]
FOREIGN KEY/([CodTieCarFun])

REFERENCES [dbo].[TiemposCargosFuncionarios] ([CodTieCarFun])

GO

ALTER TABLE [dbo].[AsignacionEscalaAntiguedad] CHECK CONSTRAINT
[FK_AsignacionEscalaAntiguedad TiemposCargosFunciones]

GO

[****** Qbject. ForeignKey
[FK_AsignacionVacaciones_TiemposCargosFunciones] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[AsignacionVacaciones] WITH CHECK ADD
CONSTRAINT [FK_AsignacionVacaciones_TiemposCargosFunciones] FOREIGN
KEY ([CodTieCarFun])

REFERENCES [dbo].[TiemposCargosFuncionarios] ([CodTieCarFun])

GO

ALTER TABLE [dbo].[AsignacionVacaciones] CHECK CONSTRAINT
[FK_AsignacionVacaciones_TiemposCargosFunciones]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_AsignacionVacaciones_Vacaciones] Script
Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[AsignacionVacaciones] WITH CHECK ADD
CONSTRAINT [FK_AsignacionVacaciones_Vacaciones] FOREIGN

KEY ([CodVac])

REFERENCES [dbo].[Vacaciones] ([CodVac])

GO
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ALTER TABLE [dbo].[AsignacionVacaciones] CHECK CONSTRAINT
[FK_AsignacionVacaciones_Vacaciones]

GO

[****** Qhject. ForeignKey [FK_AsistenciasControladas_AsignacionAsistencias]
Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[AsistenciasControladas] WITH CHECK ADD
CONSTRAINT [FK_AsistenciasControladas_AsignacionAsistencias] FOREIGN
KEY ([CodAsiAsi])

REFERENCES [dbo].[AsignacionAsistencias] ([CodAsiAsi])

GO

ALTER TABLE [dbo].[AsistenciasControladas] CHECK CONSTRAINT
[FK_AsistenciasControladas_AsignacionAsistencias]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_AsistenciasControladas_Funcionarios] Script
Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[AsistenciasControladas] WITH CHECK ADD
CONSTRAINT [FK_AsistenciasControladas_Funcionarios] FOREIGN

KEY ([CodFun])

REFERENCES [dbo].[Funcionarios] ([CodFun])

GO

ALTER TABLE [dbo].[AsistenciasControladas] CHECK CONSTRAINT
[FK_AsistenciasControladas_Funcionarios]

GO

[****** Qbject. ForeignKey [FK_Cargos_CentroCostos] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 *****x/

ALTER TABLE [dbo].[Cargos] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_Cargos_CentroCostos] FOREIGN KEY ([CodSec])

REFERENCES [dbo].[Secciones] ([CodSec])

GO
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ALTER TABLE [dbo].[Cargos] CHECK CONSTRAINT
[FK_Cargos_CentroCostos]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_Cargos_Niveles] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 ****x**/

ALTER TABLE [dbo].[Cargos] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_Cargos_Niveles] FOREIGN KEY ([CodNiv])

REFERENCES [dbo].[Niveles] ([CodNiv])

GO

ALTER TABLE [dbo].[Cargos] CHECK CONSTRAINT [FK_Cargos_Niveles]
GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_Cargos_Secciones] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[Cargos] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_Cargos_Secciones] FOREIGN KEY ([CodSec])

REFERENCES [dbo].[Secciones] ([CodSec])

GO

ALTER TABLE [dbo].[Cargos] CHECK CONSTRAINT [FK_Cargos_Secciones]
GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK__ControlAs__CodAs__1FBBAE52] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[ControlAsistencias] WITH CHECK ADD FOREIGN
KEY ([CodAsiCon])

REFERENCES [dbo].[AsistenciasControladas] ([CodAsiCon])

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_ControlDescuentos_PeticionesSolicitudes]
Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[ControlDescuentos] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_ControlDescuentos_PeticionesSolicitudes] FOREIGN KEY ([CodPetSol])
REFERENCES [dbo].[PeticionesSolicitudes] ([CodPetSol])
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GO

ALTER TABLE [dbo].[ControlDescuentos] CHECK CONSTRAINT
[FK_ControlDescuentos_PeticionesSolicitudes]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_ControlSolicitudes_PeticionesSolicitudes] Script
Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[ControlSolicitudes] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_ControlSolicitudes_PeticionesSolicitudes] FOREIGN KEY ([CodPetSol])
REFERENCES [dbo].[PeticionesSolicitudes] ([CodPetSol])

GO

ALTER TABLE [dbo].[ControlSolicitudes] CHECK CONSTRAINT
[FK_ControlSolicitudes_PeticionesSolicitudes]

GO

[****** Qbject. ForeignKey [FK__ControlVa__CodPe__4707859D] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[ControlVacaciones] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK__ControlVa__CodPe__4707859D] FOREIGN KEY ([CodPetSol])
REFERENCES [dbo].[PeticionesSolicitudes] ([CodPetSol])

GO

ALTER TABLE [dbo].[ControlVacaciones] CHECK CONSTRAINT
[FK__ControlVa__CodPe_ 4707859D]

GO

[****** Qhject: ForeignKey [FK_ControlVacaciones_AsignacionVacaciones]
Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[ControlVacaciones] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_ControlVacaciones_AsignacionVacaciones] FOREIGN KEY ([CodAsiVac])
REFERENCES [dbo].[AsignacionVacaciones] ([CodAsiVac])

GO

ALTER TABLE [dbo].[ControlVacaciones] CHECK CONSTRAINT
[FK_ControlVacaciones_AsignacionVacaciones]
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GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_Departamentos_Areas] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 *****xx/

ALTER TABLE [dbo].[Departamentos] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_Departamentos_Areas] FOREIGN KEY ([CodAre])

REFERENCES [dbo].[Areas] ([CodAre])

GO

ALTER TABLE [dbo].[Departamentos] CHECK CONSTRAINT
[FK_Departamentos_Areas]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_DetallesSolicitudes_PeticionesSolicitudes]
Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[DetallesSolicitudes] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_DetallesSolicitudes_PeticionesSolicitudes] FOREIGN KEY ([CodPetSol])
REFERENCES [dbo].[PeticionesSolicitudes] ([CodPetSol])

GO

ALTER TABLE [dbo].[DetallesSolicitudes] CHECK CONSTRAINT
[FK_DetallesSolicitudes_PeticionesSolicitudes]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_DetallesSolicitudes_TiposSolicitudes] Script
Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[DetallesSolicitudes] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_DetallesSolicitudes_TiposSolicitudes] FOREIGN KEY ([CodTipSol])
REFERENCES [dbo].[TiposSolicitudes] ([CodTipSol])

GO

ALTER TABLE [dbo].[DetallesSolicitudes] CHECK CONSTRAINT
[FK_DetallesSolicitudes_TiposSolicitudes]

GO

[****** Qhject: ForeignKey [FK_DetallesMemorandums_PeticionesSolicitudes]
Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/



703

ALTER TABLE [dbo].[DetallesSolicitudesEspeciales] WITH CHECK ADD
CONSTRAINT [FK_DetallesMemorandums_PeticionesSolicitudes] FOREIGN
KEY ([CodPetSol])

REFERENCES [dbo].[PeticionesSolicitudes] ([CodPetSol])

GO

ALTER TABLE [dbo].[DetallesSolicitudesEspeciales] CHECK CONSTRAINT
[FK_DetallesMemorandums_PeticionesSolicitudes]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_DetallesMemorandums_TiposSolicitudes] Script
Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[DetallesSolicitudesEspeciales] WITH CHECK ADD
CONSTRAINT [FK_DetallesMemorandums_TiposSolicitudes] FOREIGN

KEY ([CodTipSol])

REFERENCES [dbo].[TiposSolicitudes] ([CodTipSol])

GO

ALTER TABLE [dbo].[DetallesSolicitudesEspeciales] CHECK CONSTRAINT
[FK_DetallesMemorandums_TiposSolicitudes]

GO

[****** Qhject: ForeignKey [FK__Empresas__ CodTip__ 5772F790] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[Empresas] WITH CHECK ADD FOREIGN

KEY ([CodTipEmp])

REFERENCES [dbo].[TiposEmpresas] ([CodTipEmp])

GO

[****** Qhject: ForeignKey [FK_FileFuncionarios_Funcionarios] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[FileFuncionarios] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_FileFuncionarios_Funcionarios] FOREIGN KEY ([CodFun])
REFERENCES [dbo].[Funcionarios] ([CodFun])

GO
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ALTER TABLE [dbo].[FileFuncionarios] CHECK CONSTRAINT
[FK_FileFuncionarios_Funcionarios]

GO

[****** Qbject. ForeignKey [FK_FileFuncionarios_PeticionesSolicitudes] Script
Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[FileFuncionarios] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_FileFuncionarios_PeticionesSolicitudes] FOREIGN KEY ([CodPetSol])
REFERENCES [dbo].[PeticionesSolicitudes] ([CodPetSol])

GO

ALTER TABLE [dbo].[FileFuncionarios] CHECK CONSTRAINT
[FK_FileFuncionarios_PeticionesSolicitudes]

GO

[****** Qhject. ForeignKey [FK_FileFuncionarios_TiemposCargosFunciones]
Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[FileFuncionarios] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_FileFuncionarios_TiemposCargosFunciones] FOREIGN KEY ([CodTieCarFun])
REFERENCES [dbo].[TiemposCargosFuncionarios] ([CodTieCarFun])

GO

ALTER TABLE [dbo].[FileFuncionarios] CHECK CONSTRAINT
[FK_FileFuncionarios_TiemposCargosFunciones]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_Funcionarios_Personas] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[Funcionarios] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_Funcionarios_Personas] FOREIGN KEY ([CodPer])

REFERENCES [dbo].[Personas] ([CodPer])

GO

ALTER TABLE [dbo].[Funcionarios] CHECK CONSTRAINT
[FK_Funcionarios_Personas]

GO
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[****** Qbject: ForeignKey [FK_Funciones_Cargos] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[Funciones] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_Funciones_Cargos] FOREIGN KEY ([CodCar])

REFERENCES [dbo].[Cargos] ([CodCar])

GO

ALTER TABLE [dbo].[Funciones] CHECK CONSTRAINT
[FK_Funciones_Cargos]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_IncrementosSalariales_Usuarios] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[IncrementosSalariales] WITH CHECK ADD
CONSTRAINT [FK_IncrementosSalariales_Usuarios] FOREIGN KEY ([CodUsu])
REFERENCES [dbo].[Usuarios] ([CodUsu])

GO

ALTER TABLE [dbo].[IncrementosSalariales] CHECK CONSTRAINT
[FK_IncrementosSalariales_Usuarios]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_Items_Cargos] Script Date: 11/22/2013 11:59:37
Fkdkkk |

ALTER TABLE [dbo].[Items] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_Items_Cargos] FOREIGN KEY ([CodCar])

REFERENCES [dbo].[Cargos] ([CodCar])

GO

ALTER TABLE [dbo].[Items] CHECK CONSTRAINT [FK_Items_Cargos]

GO

[****** Qhject: ForeignKey [FK_MenusRoles_Menus] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 *****x/

ALTER TABLE [dbo].[MenRol] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_MenusRoles_Menus] FOREIGN KEY ([CodMen])
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REFERENCES [dbo].[Menus] ([CodMen])

GO

ALTER TABLE [dbo].[MenRol] CHECK CONSTRAINT [FK_MenusRoles_Menus]
GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_MenusRoles_Roles] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[MenRol] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_MenusRoles_Roles] FOREIGN KEY ([CodRol])

REFERENCES [dbo].[Roles] ([CodRol])

GO

ALTER TABLE [dbo].[MenRol] CHECK CONSTRAINT [FK_MenusRoles_Roles]
GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK__Personas__CodEmp] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[Personas] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK__Personas__CodEmp] FOREIGN KEY ([CodEmp])

REFERENCES [dbo].[Empresas] ([CodEmp])

GO

ALTER TABLE [dbo].[Personas] CHECK CONSTRAINT
[FK__Personas__CodEmp]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_Personas_TipoDocumento] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[Personas] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_Personas_TipoDocumento] FOREIGN KEY ([CodTipDoc])

REFERENCES [dbo].[TipoDocumento] ([CodTipDoc])

GO

ALTER TABLE [dbo].[Personas] CHECK CONSTRAINT
[FK_Personas_TipoDocumento]

GO
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[****** Qbject: ForeignKey [FK_Personas_TiposPersonas] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[Personas] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_Personas_TiposPersonas] FOREIGN KEY ([CodTipPer])

REFERENCES [dbo].[TiposPersonas] ([CodTipPer])

GO

ALTER TABLE [dbo].[Personas] CHECK CONSTRAINT
[FK_Personas_TiposPersonas]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_PlanillasAnuales_Cargos] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[PlanillasAnuales] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_PlanillasAnuales_Cargos] FOREIGN KEY ([CodCar])

REFERENCES [dbo].[Cargos] ([CodCar])

GO

ALTER TABLE [dbo].[PlanillasAnuales] CHECK CONSTRAINT
[FK_PlanillasAnuales_Cargos]

GO

[****** Qhject: ForeignKey [FK_PlanillasAnuales_IncrementosSalariales]  Script
Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[PlanillasAnuales] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_PlanillasAnuales_IncrementosSalariales] FOREIGN KEY ([CodIncSal])
REFERENCES [dbo].[IncrementosSalariales] ([CodIncSal])

GO

ALTER TABLE [dbo].[PlanillasAnuales] CHECK CONSTRAINT
[FK_PlanillasAnuales_IncrementosSalariales]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_PlanillasBonos_ControlRclvaBonos]  Script
Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/
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ALTER TABLE [dbo].[PlanillasBonos] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_PlanillasBonos_ControlRclvaBonos] FOREIGN KEY ([CodConRclvaBon])
REFERENCES [dbo].[ControlRclvaBonos] ([CodConRclvaBon])

GO

ALTER TABLE [dbo].[PlanillasBonos] CHECK CONSTRAINT
[FK_PlanillasBonos_ControlRclvaBonos]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_PlanillasBonos_PlanillasHaberes] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[PlanillasBonos] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_PlanillasBonos_PlanillasHaberes] FOREIGN KEY ([CodPlaHab])
REFERENCES [dbo].[PlanillasHaberes] ([CodPlaHab])

GO

ALTER TABLE [dbo].[PlanillasBonos] CHECK CONSTRAINT
[FK_PlanillasBonos_PlanillasHaberes]

GO

[****** Qhject: ForeignKey [FK_PlanillasHaberes_Funcionarios] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[PlanillasHaberes] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_PlanillasHaberes_Funcionarios] FOREIGN KEY ([CodFun])
REFERENCES [dbo].[Funcionarios] ([CodFun])

GO

ALTER TABLE [dbo].[PlanillasHaberes] CHECK CONSTRAINT
[FK_PlanillasHaberes_Funcionarios]

GO

[****** Qhject: ForeignKey [FK_PlanillasHaberes_PlanillasRclva] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[PlanillasHaberes] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_PlanillasHaberes_PlanillasRclva] FOREIGN KEY ([CodPlaRclva])
REFERENCES [dbo].[PlanillasRclva] ([CodPlaRclva])
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GO

ALTER TABLE [dbo].[PlanillasHaberes] CHECK CONSTRAINT
[FK_PlanillasHaberes_PlanillasRclva]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_PlanillasMensuales_PlanillasHaberes]  Script
Date: 11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[PlanillasMensuales] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_PlanillasMensuales_PlanillasHaberes] FOREIGN KEY ([CodPlaHab])
REFERENCES [dbo].[PlanillasHaberes] ([CodPlaHab])

GO

ALTER TABLE [dbo].[PlanillasMensuales] CHECK CONSTRAINT
[FK_PlanillasMensuales_PlanillasHaberes]

GO

[****** Qhject: ForeignKey [FK_PlanillasRclva_ControlRclva] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[PlanillasRclva] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_PlanillasRclva_ControlRclva] FOREIGN KEY ([CodConRclva])
REFERENCES [dbo].[ControlRclva] ([CodConRclva])

GO

ALTER TABLE [dbo].[PlanillasRclva] CHECK CONSTRAINT
[FK_PlanillasRclva_ControlRclva]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_PlanillasRclva_SueldoMinimoNacional] Script
Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[PlanillasRclva] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_PlanillasRclva_SueldoMinimoNacional] FOREIGN KEY ([CodSueMinNac])
REFERENCES [dbo].[SueldoMinimoNacional] ([CodSueMinNac])

GO

ALTER TABLE [dbo].[PlanillasRclva] CHECK CONSTRAINT
[FK_PlanillasRclva_SueldoMinimoNacional]
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[****** Qbject: ForeignKey [FK_ProfesionesFuncionarios_Funcionarios] Script

Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[ProfesionesFuncionarios] WITH CHECK ADD
CONSTRAINT [FK_ProfesionesFuncionarios_Funcionarios] FOREIGN
KEY ([CodFun])

REFERENCES [dbo].[Funcionarios] ([CodFun])

GO

ALTER TABLE [dbo].[ProfesionesFuncionarios] CHECK CONSTRAINT
[FK_ProfesionesFuncionarios_Funcionarios]

GO

[****** Qbject. ForeignKey [FK_ProfesionesFuncionarios_Profesiones] Script

Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[ProfesionesFuncionarios] WITH CHECK ADD
CONSTRAINT [FK_ProfesionesFuncionarios_Profesiones] FOREIGN

KEY ([CodPro])

REFERENCES [dbo].[Profesiones] ([CodPro])

GO

ALTER TABLE [dbo].[ProfesionesFuncionarios] CHECK CONSTRAINT
[FK_ProfesionesFuncionarios_Profesiones]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_ProgramacionesVacaciones_Departamentos]
Script Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[ProgramacionesVacaciones] WITH CHECK ADD
CONSTRAINT [FK_ProgramacionesVacaciones_Departamentos] FOREIGN
KEY ([CodDep])

REFERENCES [dbo].[Departamentos] ([CodDep])

GO

ALTER TABLE [dbo].[ProgramacionesVacaciones] CHECK CONSTRAINT
[FK_ProgramacionesVacaciones_Departamentos]
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GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_Quinquenios_TiemposCargosFunciones]  Script
Date: 11/22/2013 11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[Quinquenios] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_Quinquenios_TiemposCargosFunciones] FOREIGN KEY ([CodTieCarFun])
REFERENCES [dbo].[TiemposCargosFuncionarios] ([CodTieCarFun])

GO

ALTER TABLE [dbo].[Quinquenios] CHECK CONSTRAINT
[FK_Quinquenios_TiemposCargosFunciones]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_Secciones_Departamentos] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[Secciones] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_Secciones_Departamentos] FOREIGN KEY ([CodDep])

REFERENCES [dbo].[Departamentos] ([CodDep])

GO

ALTER TABLE [dbo].[Secciones] CHECK CONSTRAINT
[FK_Secciones_Departamentos]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_Submenus_Menus] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 *****xx/

ALTER TABLE [dbo].[Submenus] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_Submenus_Menus] FOREIGN KEY ([CodMen])

REFERENCES [dbo].[Menus] ([CodMen])

GO

ALTER TABLE [dbo].[Submenus] CHECK CONSTRAINT
[FK_Submenus_Menus]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_SubPro_Procesos] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 ******/
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ALTER TABLE [dbo].[SubPro] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_SubPro_Procesos] FOREIGN KEY ([CodPro])

REFERENCES [dbo].[Procesos] ([CodPro])

GO

ALTER TABLE [dbo].[SubPro] CHECK CONSTRAINT [FK_SubPro_Procesos]
GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_SubPro_Submenus] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 *****xx/

ALTER TABLE [dbo].[SubPro] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_SubPro_Submenus] FOREIGN KEY ([CodSub])

REFERENCES [dbo].[Submenus] ([CodSub])

GO

ALTER TABLE [dbo].[SubPro] CHECK CONSTRAINT [FK_SubPro_Submenus]
GO

[****** Qbject. ForeignKey [FK_SueldoMinimoNacional Usuarios] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[SueldoMinimoNacional] WITH CHECK ADD
CONSTRAINT [FK_SueldoMinimoNacional_Usuarios] FOREIGN KEY ([CodUsu])
REFERENCES [dbo].[Usuarios] ([CodUsu])

GO

ALTER TABLE [dbo].[SueldoMinimoNacional] CHECK CONSTRAINT
[FK_SueldoMinimoNacional_Usuarios]

GO

[****** Qbject:. ForeignKey [FK_TiemposCargosFunciones_Cargos] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[TiemposCargosFuncionarios] WITH CHECK ADD
CONSTRAINT [FK_TiemposCargosFunciones_Cargos] FOREIGN KEY ([CodCar])
REFERENCES [dbo].[Cargos] ([CodCar])

GO
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ALTER TABLE [dbo].[TiemposCargosFuncionarios] CHECK CONSTRAINT
[FK_TiemposCargosFunciones_Cargos]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_TiposSolicitudes_Solicitudes] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[TiposSolicitudes] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_TiposSolicitudes_Solicitudes] FOREIGN KEY ([CodSol])

REFERENCES [dbo].[Solicitudes] ([CodSol])

GO

ALTER TABLE [dbo].[TiposSolicitudes] CHECK CONSTRAINT
[FK_TiposSolicitudes_Solicitudes]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK__Turnos__ CodCarTu__68687968] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[Turnos] WITH CHECK ADD FOREIGN

KEY ([CodCatTur])

REFERENCES [dbo].[CategoriasTurnos] ([CodCatTur])

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK__Turnos__CodTipTu__6774552F] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[Turnos] WITH CHECK ADD FOREIGN

KEY ([CodTipTur])

REFERENCES [dbo].[TiposTurnos] ([CodTipTur])

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_DatosUsuarios_Personas] Script Date:
11/22/2013 11:59:37 ******|

ALTER TABLE [dbo].[Usuarios] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_DatosUsuarios_Personas] FOREIGN KEY ([CodPer])

REFERENCES [dbo].[Personas] ([CodPer])

GO



ALTER TABLE [dbo].[Usuarios] CHECK CONSTRAINT
[FK_DatosUsuarios_Personas]

GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_UsuRol_Roles] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[UsuRol] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_UsuRol_Roles] FOREIGN KEY ([CodRol])

REFERENCES [dbo].[Roles] ([CodRol])

GO

ALTER TABLE [dbo].[UsuRol] CHECK CONSTRAINT [FK_UsuRol_Roles]
GO

[****** Qbject: ForeignKey [FK_UsuRol_Usuarios] Script Date: 11/22/2013
11:59:37 ******/

ALTER TABLE [dbo].[UsuRol] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_UsuRol_Usuarios] FOREIGN KEY ([CodUsu])

REFERENCES [dbo].[Usuarios] ([CodUsu])

GO

ALTER TABLE [dbo].[UsuRol] CHECK CONSTRAINT [FK_UsuRol_Usuarios]
GO
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2.1.2.2.3.15.2.4 Diccionario de Datos

Actualizaciones
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NOMBRE TIPO TAMANO| PK FK DESCRIPCION
CodAct INTEGER X Codigo de Actualizar
FecAct DATE Fecha de Actualizar
Fecha de Registro de
FecRegAct DATE Actualizacion
Hora Registrado la
HorRegAct TIME Actualizacion
Cddigo del tipo dde
CodTipAct IINTEGER Actualizacion
CodUsu INTEGER X Cddigo Usuarios
Estado de actividad de la
EstAct BIT X Actualizacién
2.1.2.2.3.152.42  Areas
NOMBRE TIPO TAMANO PK FK DESCRIPCION
CodAre INTEGER X Codigo de Area
NomAre VARCHAR | 150 Nombre del Area
EstAre BIT Estado de actividad del Area
Caodigo de Usuario del que
INTEGER X _
CodUsu registro.
2.1.2.2.3.15.2.43  Asignacion Asistencias
NOMBRE TIPO TAMANO PK FK DESCRIPCION
| INTEGER X X Cadigo de Asignacion de
CodAsiAsi Asistencias
Fecha de Asignacion de
DATE

FecAsiAsi

Asistencias
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CodTur INTEGER X Cadigo de Turno
BIT Estado de actividad de la
EstAsiAsi Asignacion de Asistencias
Cddigo de Usuario del que
INTEGER X o
CodUsu registro.
2.1.2.2.3.15.2.4.4  Asignacion Beneficios
NOMBRE TIPO TAMANO| PK FK DESCRIPCION
_ Cddigo de Asignacion de
CodAsiBen| INTEGER X Beneficios
Fecha de Asignacién de
) DATE o
FecAsiBen Beneficios
Cadigo de Peticion de
INTEGER X o
CodPetSol Solicitudes
CodFun INTEGER X Caodigo Funcionario
CodTipSol INTEGER X Cadigo Tipo de Solicitudes
Tiempo Asignacion de
INTEGER
TieAsiBen Beneficios
BIT Estado de actividad de la
EstAsiAsi Asignacion de Asistencias
2.1.2.2.3.15.2.4.5 Asignacion Escala Antigiiedad
NOMBRE TIPO TAMANO PK FK DESCRIPCION
Caodigo de la Asignacion de
CodAsiEscAnt| INTEGER X

Escala Antiguedad
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Codigo de la Escala de

INTEGER X )
CodEscAnt Antiguedad
Cadigo del Tiempo del Cargo
_ INTEGER X ) )
CodTieCarFun del Funcionario
Cddigo del Usuario que
INTEGER X )
CodUsu registro
Fecha de Asignacion de la
_ DATE _
FecAsiEscAnt Escala de Antiguedad
Estado de actividad de la
DATE Asignacion de Escala

EstAsiEscAnt Antigliedad
2.1.2.2.3.15.2.4.6  Asignacion Vacacion
NOMBRE TIPO TAMANO PK FK DESCRIPCION
Cadigo de la Asignacion de
CodAsiVac INTEGER X Vacacion
CodVac INTEGER X Cadigo de Vacacion
Caodigo del Tiempo del
CodTieCarFun INTEGER X Cargo del Funcionario
INTEGER X Caodigo del _Usuarlo que
CodUsu registro
Fecha de Asignacién de
FecAsiVac DATE Vacacion
Saldo Asignacion de
SalAsiVac INTEGER Vacacion
BIT Estado de actividad de la
EstAsiVac Asignacion de Vacacion
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21.2.2.3.15.24.7 Asistencias
NOMBRE TIPO TAMANO | PK FK DESCRIPCION
Cddigo de Asistencias
INTEGER X
CodAsiSisBio Sistemas Biométrico
FecAsi DATE Fecha de Asistencia
HorAsi TIME Hora de la Asistencia
2.1.2.23.15.2.4.8 Asistencias Controladas
NOMBRE TIPO TAMANO |PK |FK |DESCRIPCION
Cadigo de Asistencias
] INTEGER X
CodAsiCon Controladas
FecAsiCon DATE Fecha de Asistencia Controladas
Hora de la Asistencia
_ TIME
HorAsiCon Controladas
Gravedad de Asistencias
INTEGER
GraAsiCon Controladas
Tipo de Turnos Asistencias
_ _ INTERGER
TipTurAsiCon Controladas
Codigo de Asignacion de
INTEGER X
CodAsiAsi Asistencias
CodUsu INTEGER X Codigo Usuario
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EstAsiCon BIT Estado Asistencias Controlados
2.1.2.2.3.15.2.4.9 Cargos
NOMBRE TIPO TAMANO| PK FK DESCRIPCION
CodCar INTEGER X Caodigo de Cargo
NomCar VARCHAR |150 Nombre del Cargo
CodNiv INTEGER X Caodigo del Nivel
CodSec INTEGER X Cadigo de Secciones
CodCenCos| INTEGER X Cddigo Centros Costos
Estado de actividad del
BIT
EstCar Cargo
Caodigo del Usuario que
INTEGER X )
CodUsu registro
2.1.2.2.3.15.2.4.10 Categorias Turnos
NOMBRE TIPO TAMANO| PK FK DESCRIPCION
Cadigo de Categoria del
CodCatTur | INTEGER X | X Turno
Nombre de la Categoria del
VARCHAR |150
NomCatTur Turno
CodFun INTEGER X Cadigo del Funcionario
CodSec INTEGER X Cadigo de la Seccion
CodDep INTEGER X Caodigo del Departamento
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CodAre INTEGER X Caodigo del Area
BIT Estado de actividad de la
EstCatTur Categoria del Turno
Tipos de Categorias de
) INTEGER
TipCatTur Turnos
2.1.2.2.3.15.2.4.11 Centros Costos
NOMBRE TIPO TAMANO | PK FK DESCRIPCION
CodCenCos INTEGER X Cadigo de Centros Costos
NumCenCos |VARCHAR 50 Numeros Centros Costos
NomCenCos |VARCHAR 150 Nombre Centros Costos
BIT Estado de actividad del
EstCenCos Centros Costos
2.1.2.2.3.15.2.4.12 Control Asistencias
NOMBRE TIPO |TAMANO PK FK DESCRIPCION
) Cadigo de Control de
CodConAsi INTEGER X X Asistencias
CodFun INTEGER X Cadigo del Funcionario
Gestion Trabajada del
INTEGER
GesTraConAsi Control de Asistencias
Mes Trabajada del
~ |INTEGER _ )
MesTraConAsi Control de Asistencias
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Dias Trabajada del
_ ~ |INTEGER o
DiaTraConAsi Control de Asistencias
Fecha del Control de la
) DATE _ )
FecConAsi Asistencia
Horas Trabajada del
INTEGER
HorTraConAsi Control de Asistencias
Horas Extras del Control
| INTEGER o
HorExtConAsi de Asistencias
Horas con Retraso del
~ |INTEGER ) _
HorRetConAsi Control de Asistencias
Codigo de Asistencias
] INTEGER X
CodAsiCon Controladas
Dia Cumplido Control de
INTEGER
DiaCumConAsi Asistencias
Inasistencia Sin
INTEGER Justificativo del Control
InaSinJusConAsi de Asistencias
BIT Estado de actividad del
EstConAsi Control de Asistencia
2.1.2.2.3.15.2.4.13 Control Descuentos
NOMBRE TIPO TAMANO | PK FK DESCRIPCION
Caodigo de Control de
INTEGER X
CodConDes Descuento
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CodFun INTEGER X Cadigo del Funcionario
Caodigo de Peticiones
INTEGER X o
CodPetSol Solicitudes
Tiempo de Descuentos del
_ INTEGER
TieDesConDes Control de Descuentos
Monto del Descuento del
INTEGER
MonDesConDes Control de Descuento
Fecha del Control de
INTEGER
FecConDes Descuento
BIT Estado de actividad del
EstConDes Control de Descuento

2.1.2.2.3.15.2.4.14 Control Rclva

NOMBRE TIPO TAMANO |PK FK |DESCRIPCION

Cadigo de Control del

INTEGER X
CodConRclva RC-IVA
CodFun INTEGER X Cadigo del Funcionario
Monto Acumulado del
INTEGER
MonAcuConRclva Control de RC-IVA
Fecha Actualizacion del
INTEGER
FecActConRclva Control de RC-IVA

BIT Estado de actividad del
EstConRclva Control del RC-IVA




2.1.2.2.3.15.2.4.15
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Control Rclva Bonos

NOMBRE TIPO TAMANO |PK FK |DESCRIPCION
Caodigo de Control del
INTEGER X
CodConRclvaBon RC-IVA para Bonos
CodFun INTEGER X Cadigo del Funcionario
Monto del Control de RC-
INTEGER
MonConRclvaBon IVA Bonos
Fecha Actualizacion del
INTEGER Control de RC-IVA
FecConRclvaBon Bonos
Estado de actividad del
BIT Control del RC-IVA de
EstConRclvaBon Bono

2.1.2.2.3.15.2.4.16

Control Solicitudes

NOMBRE TIPO TAMANO| PK FK DESCRIPCION
Cddigo de Control de
CodConSol INTEGER X Solicitudes
CodFun INTEGER X Codigo de Funcionario
Cadigo de Peticion de
INTEGER X
CodPetSol Solicitudes
Horas en total del Control
INTEGER o
HorConSol de Solicitudes
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Dias en total del Control
_ INTEGER o
DiaConSol de Solicitudes
Fecha del Control de
DATE o
FecConSol Solicitudes
Hora Saldos de Control de
INTEGER
HorSalConSol Solicitudes
Dia Saldos de Control de
_ INTEGER o
DiaSalConSol Solicitudes
BIT Estado de actividad del
EstConSol Control de Solicitudes
Cddigo de Usuario que
INTEGER X )
CodUsu registro
2.1.2.2.3.15.2.4.17 Control VVacaciones
NOMBRE TIPO |TAMANO| PK FK DESCRIPCION
Caodigo de Control de
CodConVac INTEGER X Vacaciones
Cadigo de Asignacion de
_ INTEGER X _
CodAsiVac Vacaciones
Caodigo de Peticion de
INTEGER X o
CodPetSol Solicitud
CodFun INTEGER |15 X Caodigo del Funcionario
Tiempo inicial del control
INTEGER

TieConVac

de la Vacacion
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Fecha Inicial de la
DATE Planificacion del Control
FecPlalniConVac de Vacaciones
Fecha Final de la
DATE Planificacion del Control
FecPlaFinConVac de Vacaciones
Tiempo Total del Control
_ INTEGER )
TieTotConVac de la Vacacion
Tiempo Saldo del Control
_ INTEGER )
TieSalConVac de la VVacacion
BIT Estado de actividad del
EstConVac Control de Vacaciones
2.1.2.2.3.15.2.4.18 Departamentos
NOMBRE TIPO TAMANO PK FK DESCRIPCION
CodDep INTEGER X Cddigo de Departamento
NomDep |VARCHAR 100 Nombre del Departamento
CodAre INTEGER X Caodigo del Departamento
Estado de actividad del
BIT
EstDep Departamento
Caodigo del Usuario que
INTEGER X )
CodUsu registro
2.1.2.2.3.15.2.4.19 Detalles Solicitudes
NOMBRE TIPO TAMANO| PK FK DESCRIPCION
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Cddigo del Destalle de
CodDetSol INTEGER X Solicitud
Caodigo de Peticion de la
INTEGER X o
CodPetSol Solicitud
CodTipSol INTEGER X Cddigo Tipo del Solicitud
CodSol INTEGER X Cddigo de la Solicitud
Descripcion del Detalle de
VARCHAR | 150 o
DesDetSol Solicitud
Hora Inicial del Destalle de
TIME
HorlIniDetSol Solicitud
Hora Final del Destalle de
) TIME o
HorFinDetSol Solicitud
Fecha Inicial del Destalle de
) DATE o
FeclniDetSol Solicitud
Fecha Final del Destalle de
) DATE o
FecFinDetSol Solicitud
BIT Estado de actividad del
EstDetSol Destalle de Solicitud
2.1.2.2.3.15.2.4.20 Detalles Solicitudes Especiales
NOMBRE TIPO TAMANO| PK FK DESCRIPCION
INTEGER X Caodigo del Destalle de
CodDetSolEsp Solicitud Especial
Cadigo de Peticion de la
INTEGER X o
CodPetSol Solicitud
CodTipSol INTEGER X Cadigo Tipo del Solicitud
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CodSol INTEGER X Cddigo de la Solicitud
Cadigo del Cargo al que se
INTEGER ) _
ACodCar quiere cambiar
Codigo del cargo en el que
INTEGER
DeCodCar se encuentra
Sueldo del cargo que esta
INTEGER )
DeSueDetSolEsp registrado
Sueldo del cargo que se
INTEGER _ _
ASueDetSolEsp quiere reasignar
Descripcion del Detalle de
VARCHAR 200 o _
DesDetSolEsp la Solicitud Especial
Fecha de Soliccitud del
DATE Detalla de la Soliccitud
FecSolDetSolEsp Especial
Estado de actividad del
BIT Destalle de Solicitud
EstDetSol Especial
2.1.2.2.3.15.2421 Empresa
NOMBRE TIPO TAMANO| PK FK DESCRIPCION
CodEmp INTEGER X Codigo de Empresa
NomEmp VARCHAR 100 Nombre de Empresa
NitEmp VARCHAR 20 Nit de la Empresa
DirEmp VARCHAR 50 Direccion de la Empresa
EmaEmp VARCHAR 30 Email de la Empresa
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TelEmp VARCHAR 30 Teléfono de Empresa
FaxEmp VARCHAR 30 Fax de la Empresa
Alias del Nombre de la
_ VARCHAR 15
AlLEEmp Empresa
CodTipEmp| INTEGER X Cadigo Tipo de Empresa
Estado de actividad de la
BIT
EstDep Deuda
2.1.2.2.3.15.2.4.22 Escala Antigtiedad
NOMBRE TIPO TAMANO | PK FK DESCRIPCION
Cddigo de Escala de
CodEscAnt | INTEGER X Antiguedad
Rango Inicial de la Escala de
) INTEGER )
RanIniEscAnt Antigliedad
Rango Final de la Escala de
_ INTEGER _
RanFinEscAnt Antigledad
Porcentaje de la Escala de
INTEGER _
PorEscAnt Antigliedad
Fecha de registro de la Escala
DATE )
FecEscAnt de Antigiiedad
BIT Estado de actividad de la
EstEscAnt Escala de Antigiiedad
Cadigo del Usuario que
INTEGER X _
CodUsu registro
2.1.2.2.3.15.2.4.23 Feriados
NOMBRE TIPO TAMANO | PK | FK DESCRIPCION
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CodFer INTEGER X Codigo de Feriado
FecFer DATE Fecha de Feriado
NomFer VARCHAR 150 Nombre Feriados
Estado de actividad del
INTEGER _
EstFer Feriado
Cadigo del Usuario que
INTEGER X _
CodUsu registro
2.1.2.2.3.15.2.4.24  File Funcionarios
NOMBRE TIPO TAMANO | PK | FK DESCRIPCION
_ Cadigo de File de
CodFilFun INTEGER X Funcionarios
CodFun INTEGER X Caodigo de Funcionario
Cddigo Peticion de la
INTEGER X o
CodPetSol Solicitud
Caodigo del Tiempo de Cargo
_ INTEGER X _ ) _
CodTieCarFun asignado a un Funcionario
Fecha de registro hacia el File
DATE
FecFilFun del Funcionario
BIT Estado de actividad del File de
EstEscAnt Funcionarios
Caodigo del Usuario que
INTEGER X _
CodUsu registro
2.1.2.2.3.15.2.4.25 Funcionarios
NOMBRE TIPO TAMANO | PK | FK DESCRIPCION
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CodFun INTEGER X Codigo de Funcionarios
CodPer INTEGER X Caodigo Persona
Caodigo de Asistencias del
L CHAR 5 X _ _ )
CodAsiSisBio Sistema Biométrico
Tipo de Sangre de los
) VARCHAR 10 ) )
TipSanFun Funcionarios
Lugar de Nacimiento del
VARCHAR 50 o
LugNacFun Funcionario
Afios de Servicios del
INTEGER
AniSerFun Funcionario
Alias del Nombre y apellidos
VARCHAR 10
AliFun de una Persona
Estado de actividad del
BIT ) )
EstFun Funcionario
2.1.2.2.3.15.2.4.26  Funciones
NOMBRE TIPO TAMANO| PK FK DESCRIPCION
CodFunc INTEGER X Cddigo de Funciones
CodCar INTEGER X Cadigo Cargo
DesFunc VARCHAR 150 Descripcion de la Funcion
Estado de actividad de la
BIT
EstFunc Funcion
Caodigo del Usuario que
INTEGER X )
CodUsu registro
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2.1.2.2.3.15.2.4.27 Items
NOMBRE| TIPO |TAMANO| PK | FK DESCRIPCION
Codlte INTEGER X Codigo de Items
CodCar INTEGER X Caodigo del Cargo
NumUnilte| INTEGER Numero Unico del Item
EstNiv BIT Estado de actividad del Item
Cadigo del Usuario que
CodUsu INTEGER X registro
2.1.2.2.3.15.2.4.28 MenuRol
NOMBRE| TIPO |TAMANO| PK | FK DESCRIPCION
CodMen INTEGER X X Caodigo del Menu
CodRol INTEGER X Caodigo del Rol
2.1.2.2.3.15.2.4.29 Menus
NOMBRE| TIPO |TAMANO| PK | FK DESCRIPCION
CodMen INTEGER X X Caodigo del Menu
NomMen | VARCHAR 50 Nombre del Menu
EstMen BIT Estado de actividad del Menu
2.1.2.2.3.15.2.4.30 Niveles
NOMBRE TIPO |TAMARNO| PK | FK DESCRIPCION
CodNiv INTEGER X X Codigo de Nivel
NomNiv VARCHAR 150 Nombre del Nivel
SueNiv INTEGER Sueldo del Nivel
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NumMaxNiv| INTEGER Numero Maximo de Niveles
NumULtiNiv | INTEGER NuUmero Utilizado de Niveles
EstNiv BIT Estado de actividad del Nivel
Caodigo del Usuario que
INTEGER X )
CodUsu registro
2.1.2.2.3.15.2.4.31 Personas
NOMBRE TIPO TAMANO | PK | FK DESCRIPCION
CodPer INTEGER X X | Cédigo de Persona
NomPer VARCHAR 50 Nombre de la Persona
ApePatPer |VARCHAR 30 Apellido Paterno de la Persona
ApeMatPer | VARCHAR 30 Apellido Materno de la Persona
Numero de Documento de
VARCHAR 20
NumDocPer Persona
Fecha de Nacimiento de la
DATE
FecNacPer Persona
SexPer BIT Sexo de la Persona
EstCivPer |CHAR 1 Estado Civil de Persona
NumTelPer | VARCHAR 20 Numero Teléfono de Persona
NumcCelPer | VARCHAR 20 Numero Celular de Persona
DirPer VARCHAR 100 Direccion de la Persona
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EmaPer VARCHAR 50 Email de la Persona
FotPer VARCHAR 100 Foto de la Persona
CodEmp INTEGER X | Cédigo de la Empresa
CodTipDoc |INTEGER X | Cadigo Tipo del Documento
CodTipPer |INTEGER X | Cédigo Tipo de Persona
Estado de actividad de la
BIT
EstPer Persona
CodUsu INTEGER X | Cddigo del Usuario que registro
2.1.2.2.3.15.2.4.32  Peticiones Solicitudes
NOMBRE TIPO TAMANO| PK | FK DESCRIPCION
INTEGER X X Caodigo de la Peticion de la
CodPetSol Solicitudes
CodFun INTEGER X Cadigo del Funcionario
Hora de la Peticion de la
TIME
HorPetSol Solicitudes
Fecha de la Peticion de la
DATE -
FecPetSol Solicitudes
Hora de Aceptacion de la
TIME
HorAcePetSol Peticién de la Solicitudes
Fecha de Aceptacion de la
DATE o o
FecAcePetSol Peticién de la Solicitudes
Descripcion de la Peticion de la
VARCHAR o
DesPetSol Solicitudes
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Estado de Aceptacion de la
INTEGER N o
EstAcePetSol Peticion de la Solicitudes
BIT Estado de actividad de la
EstPetSol Peticion de la Solicitudes
CodUsu INTEGER X | Codigo del Usuario que registro
2.1.2.2.3.15.2.4.33 Planillas Haberes
NOMBRE TIPO TAMANO| PK FK DESCRIPCION
CodPlaHab INTEGER X Codigo de la Planillas Haberes
Cddigo de la Planillas RC-
CodPlaRclva INTEGER X
IVA
CodFun INTEGER X Cddigo de Funcionarios
FecPlaHab DATE Fecha Planillas Haberes
Dias Trabajados de la Planilla
_ INTEGER
DiaTraPlaHab de Haberes
Categorias de Planillas de
INTEGER
CatPlaHab Haberes
Haber Basico de Planillas de
FLOAT
HabBasPlaHab Haberes
Horas Extras de Planillas de
FLOAT
HorExtPlaHab Haberes
Total Cotizable de Planillas de
FLOAT
TotCotPlaHab Haberes
Subsidio de Lactancia de
FLOAT _
SubLacPlaHab Planillas de Haberes
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Total Ganado de la Planilla de
FLOAT
TotGanPlaHab Haberes
AfpPlaHab FLOAT Afp de la Planilla de Haberes
Descuento del RC-IVA de
FLOAT _
DesRclvaPlaHab Planilla de Haberes
AdpPlaHab FLOAT Adp de Planillas de Haberes
Total Descuento de Planillas
FLOAT
TotDesPlaHab de Haberes
Liquido Pagable de la Planilla
_ FLOAT
LigPlaHab de Haberes
Descuento de Licencias y
FLOAT Sanciones de la Planilla de
LicSanPlaHab Haberes
Descuento de la Federacion de
FLOAT _
FedProPlaHab la Planilla de Haberes
Estado de la Planillas de
BIT
EstPlaHab Haberes
2.1.2.2.3.15.2.4.34 Planillas Rclva
NOMBRE TIPO TAMANO | PK | FK DESCRIPCION
Caodigo de la Planillas
CodPlaRciva INTEGER X A
Caodigo del Sueldo
_ INTEGER X _ )
CodSueMinNac Minimo Nacional
CodFun INTEGER X | Codigo de Funcionario
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Sueldo Neto de la

FLOAT
SueNetPlaRclva Planillas RC-IVA
Minimo Imponente de la
) FLOAT )
MinimpPlaRclva Planillas RC-IVA
Importe de la Planillas
FLOAT
ImpPlaRclva RC-IVA
ComPlaRclva FLOAT Planillas RC-IVA
Diferencia de la Planillas
FLOAT
IdeTotPlaRclva RC-IVA
Saldo de la Planillas RC-
FLOAT
SalFisPlaRclva IVA
Saldo a Favor del
INTEGER Dependiente de la Planilla
SalDepPlaRclva RC-IVA
Saldo Anterior de la
INTEGER
SalAntPlaRclva Planilla RC-IVA
Saldo Actual de la
INTEGER
SalActPlaRclva Planillas de RC-IVA
Control del Saldo Total
INTEGER
ConSalTotPlaRclva Planilla del RC-IVA
Saldo Total de
INTEGER Descuentos de la Planilla
SalTotDesPlaRclva del RC-IVA
Saldo Utilizado de la
INTEGER

SalUtiPlaRclva

Planilla de RC-IVA
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Impuesto Retenido de la
INTEGER )
ImpRetPlaRclva Planilla de RC-IVA
Saldo Dependiente del
INTEGER Mes Siguiente de la
SalDepMesSigPlaRclva Planilla de RC-IVA
Caodigo de Control RC-
INTEGER
CodConRclva IVA
Fecha de registro de la
DATE
FecPlaRclva Planilla de RC-IVA
Estado de la Planillas RC-
BIT
EstPlaRclva IVA
2.1.2.2.3.15.2.4.35 Planillas Bonos
NOMBRE TIPO |TAMANO| PK | FK DESCRIPCION
CodPlaBon INTEGER X Cddigo de la Planillas Bonos
CodPlaHab INTEGER X | Cddigo de la Planillas Haberes
CodFun INTEGER X Cddigo de Funcionarios
CodConRclvaBon | INTEGER X | Cddigo Control Rclva Bonos
FecPlaBon DATE Fecha Planillas Bonos
Dias Trabajados de la Planilla
INTEGER
DiaTraPlaBon de Bonos
TipPlaBon INTEGER Tipo de Planillas de Bonos
Dias HabilesTrabajados de la
FLOAT
DiaHabTraPlaBon Planilla de Bonos
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Importe por Dia del Bono
_ FLOAT _ )
ImpDiaPlaBon registrado en la Planilla Bonos
Total de la suma del bono
FLOAT _ )
TotBonPlaBon registrado en la Planilla Bonos
DesRclvaPlaBon FLOAT Descuento del Rclva de Bonos
Liquido Pagable de la Planilla
_ FLOAT
LigPagPlaBon Bonos
EstPlaBon BIT Estado de la Planillas de Bono
2.1.2.2.3.15.2.4.36 Procesos
NOMBRE TIPO TAMARNO| PK FK DESCRIPCION
CodPro INTEGER X Caodigo del Proceso
DesPro VARCHAR 50 Descripcion del Proceso
UrlPro VARCHAR 150 Url del Proceso
EstPro BIT Estado de actividad del Proceso
2.1.2.2.3.15.2.4.37 Profesiones
NOMBRE TIPO TAMANO| PK FK DESCRIPCION
CodPro INTEGER X Codigo de la Profesion
NomPro VARCHAR 50 Nombre de la Profesion
Estado de actividad de la
BIT X
EstPro Profesion
2.1.2.2.3.15.2.4.38 Profesiones Funcionarios
NOMBRE TIPO TAMANO | PK FK DESCRIPCION
INTEGER X Cadigo de las Profesiones
CodProFun de los Funcionarios
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Observacion de Profesiones
ObsGraProFun | VARCHAR de los Funcionarios
INTEGER Fecha de la Profesiones de
FecGraProFun los Funcionarios
CodPro INTEGER X Caodigo Profesiones
CodFun INTEGER X Cadigo Funcionarios
2.1.2.2.3.15.2.4.39  Quinquenios
NOMBRE TIPO TAMANO| PK FK DESCRIPCION
CodQui INTEGER X Cddigo del Quinquenio
_ INTEGER % Cadigo del Tiempo del
CodTieCarFun Cargo con el Funcionario
Fecha de Solicitud del
FecSolQui DATE Quinquenio
_ DATE Fecha de Pago del
FecPagQui Quinquenio
BIT Estado de actividad del
EstQui Sueldo Minimo Nacional
2.1.2.2.3.15.2.4.40 Rclva
NOMBRE TIPO TAMANO| PK FK DESCRIPCION
INTEGER 20 X % Numero de Documento de la
NumbDocPer Persona
Fec DATE X Fecha de registro
Mon INTEGER X Monto de registro
2.1.2.2.3.15.2.4.41 RC-IVA Bonos
NOMBRE TIPO TAMARNO| PK FK DESCRIPCION
INTEGER 20 % X Numero de Documento de la
NumbDocPer Persona
FecRclvaBon DATE X Fecha de registro
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MonRclvaBon | INTEGER X Monto de registro
2.1.2.2.3.15.2.4.42 Roles
NOMBRE TIPO TAMANO| PK FK DESCRIPCION
CodRol INTEGER X Codigo de Rol
NomRol VARCHAR 150 Nombre del Rol
EstRol BIT Estado de actividad del Rol
2.1.2.2.3.15.2.4.43  Secciones
NOMBRE TIPO TAMANO| PK | FK DESCRIPCION
CodSec INTEGER X Codigo de Seccion
NomSec VARCHAR |150 Nombre del Seccion
CodDep INTEGER X Cadigo del Seccion
BIT Estado de actividad de la
EstSec Seccion
Caodigo del Usuario que
CodUsu INTEGER X registro
2.1.2.2.3.15.2.4.44  Solicitudes
NOMBRE TIPO TAMANO| PK | FK DESCRIPCION
CodSol INTEGER X Cadigo de Solicitud
NomSol VARCHAR |50 Nombre del Solicitud
DurSol INTEGER Duracion Solicitud
EstSol INTEGER Estado Solicitud
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CodUsu BIT X Cadigo de Usuario
2.1.2.2.3.15.2.4.45 Submenus
NOMBRE TIPO TAMANO| PK FK DESCRIPCION
CodSub INTEGER X Caodigo de Submend
NomSub VARCHAR |50 Nombre del Submenu
CodMen INTEGER X Caodigo del Menu
url VARCHAR |150 Url del submend
Estado de actividad de la
BIT _
EstSub Seccion
2.1.2.2.3.15.2.4.46  SubPro
NOMBRE TIPO |[TAMANO| PK FK DESCRIPCION
CodSub INTEGER X X Cadigo de Submenu
CodPro INTEGER X X Cadigo de Procesos
2.1.2.2.3.15.2.4.47  Sueldo Minimo Nacional
NOMBRE TIPO |TAMANO| PK FK DESCRIPCION
_ Cadigo del Sueldo Minimo
CodSueMinNac | INTEGER X Nacional
_ DATE Fecha del Sueldo Minimo
FecSueMinNac Nacional
_ INTEGER Monto del Sueldo Minimo
MonSueMinNac Nacional
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Estado de actividad del

BIT
EstSueMinNac Sueldo Minimo Nacional
Caodigo del Usuario que
INTEGER X o
CodUsu registro
2.1.2.2.3.15.2.4.48 Tiempos Cargos Funcionarios
NOMBRE TIPO TAMANO | PK FK DESCRIPCION
_ INTEGER % Caodigo del Tiempo del
CodTieCarFun Cargo de Funcionarios
Codlte INTEGER X Codigo de Items
CodCar INTEGER X Cadigo de Cargo
CodFun INTEGER X Cdodigo de Funcionarios
Fecha del Contrato del
) DATE Tiempo del Cargo de
FecConTieCarFun Funcionarios
Fecha del Despido del
_ DATE Tiempo del Cargo de
FecDesTieCarFun Funcionarios
Estado de actividad del
BIT Tiempo del Cargo de
EstTieCarFun Funcionarios
Caodigo del Usuario que
INTEGER X _
CodUsu registro
2.1.2.2.3.15.2.4.49 Tipo Documento
NOMBRE TIPO TAMANO PK FK DESCRIPCION
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CodTipDoc

INTEGER

Caodigo del Tipo de

Documento
Nombre del Tipo de
) VARCHAR |30
NomTipDoc Documento
Alias del Nombre del
o VARCHAR |15
AliTipDoc Documento
BIT Estado de actividad del
EstTipDoc Tipo de Documento
2.1.2.2.3.15.2.450 Tipos Empresas
NOMBRE TIPO TAMANO | PK FK DESCRIPCION
_ INTEGER X Cadigo del Tipo de
CodTipEmp Empresa
Nombre del Tipo de
) VARCHAR 30
NomTIipEmp Empresa
Alias del Nombre de la
L VARCHAR 15
AliTipEmp Empresa
BIT Estado de actividad del
EstTipEmp Tipo de Persona
2.1.2.2.3.15.2.451 Tipos Personas
NOMBRE TIPO TAMANO | PK FK DESCRIPCION
CodTipPer | INTEGER X Cddigo del Tipo de Persona
Nombre del Tipo de
) VARCHAR 30
NomTipPer Persona
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Estado de actividad del

) BIT )
EstTipPer Tipo de Persona
2.1.2.2.3.15.2.4.52  Tipos Solicitudes
NOMBRE TIPO TAMANO | PK FK DESCRIPCION
_ Caodigo del Tipo de
CodTipSol | INTEGER X Solicitud
CodSol INTEGER X Cddigo de la Solicitud
Nombre del Tipo de
) VARCHAR 100 o
NomTipSol Solicitud
Duracion de del Tipo de
_ INTEGER o
DurTipSol Solicitud
Tipo de Goze del Tipo de
) BIT o
GozTipSol Solicitud
Dinero del Tipo de
o INTEGER o
DinTipSol Solicitud
Fechade Registro del Tipo
) DATE o
FecRegTipSol de Solicitud
Descripcion del Tipo de
_ VARCHAR 150 o
DesTipSol Solicitud
Tipo de Control del Tipo de
_ _ INTEGER o
TipConTipSol Solicitud
Importancia del Tipo de
) INTEGER o
ImpTipSol Soliccitud
CodUsu INTEGER X Codigo del Usuario
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EstTipSol BIT Estado del Tipo Solicitud
2.1.2.2.3.15.2.453 Tipos Turnos
NOMBRE TIPO TAMANO | PK FK DESCRIPCION
CodTipTur | INTEGER X Codigo del Tipo del Turno
CodUsu INTEGER X Cadigo del Usuario
NomTipTur| VARCHAR 100 Nombre del Tipo del Turno
BIT Estado de actividad del Tipo
EstTipTur del Turno
2.1.2.2.3.15.2.454 Turnos
NOMBRE TIPO TAMANO | PK FK DESCRIPCION
CodTur INTEGER X Codigo de Turno
DesTur VARCHAR |100 Descripcion del Turno
CodTipTur| INTEGER X Cadigo del Tipo del Turno
Cadigo de la Categoria del
CodCatTur INTEGER X Turno
HorlIniTur TIME Hora Inicial Turno
HorFinTur TIME Hora Final del Turno
CodUsu INTEGER X Codigo del Usuario
Estado de actividad del
EstUsu oI Usuario
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2.1.2.2.3.15.2.455 Usuarios
NOMBRE TIPO TAMANO| PK FK DESCRIPCION
CodUsu INTEGER X Codigo de Usuario
CodPer INTEGER X Cadigo de Persona
UsuUsu VARCHAR 50 Usuario del Usuario
ClaUsu VARCHAR 50 Clave del Usuario
BIT Estado de actividad del
EstUsu Usuario
2.1.2.2.3.15.2.456 UsuRol
NOMBRE TIPO TAMANO| PK FK DESCRIPCION
CodRol INTEGER X X Caodigo de Rol
CodUsu INTEGER X X Cddigo de Usuario
2.1.2.2.3.15.2.4.57 Vacaciones
NOMBRE TIPO TAMANO| PK FK DESCRIPCION
CodVac INTEGER X X Codigo de Vacacion
RanIniVac | INTEGER Rango Inicial de la Vacacion
RanFinVac| INTEGER Rango Final de la VVacacion
TieVac INTEGER Tiempo para la Vacacion
DATE Fecha de registro de la

FecVac

Vacacion
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BIT Estado de actividad de la
EstVac Vacacion
Cadigo del Usuario que
INTEGER X _
CodUsu registro

2.1.2.2.3.16 Modelo de Implementacion

Este modelo es una coleccion de componentes y los subsistemas que los contienen.
Estos componentes incluyen: ficheros ejecutables, ficheros de codigo fuente, y todo
otro tipo de ficheros necesarios para la implantacion y despliegue del sistema. (Este
modelo es s6lo una version preliminar al final de la fase de Elaboracion, posteriormente

tiene bastante refinamiento).



2.1.2.2.3.16.1 Modelado de Diagrama de Paquetes

2.1.2.2.3.16.1.1 Diagrama de Paquetes
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Figura 378 Diagrama de Paquetes

2.1.2.2.3.17 Modelo de Despliegue

Este modelo muestra el despliegue la configuracion de tipos de nodos del sistema, en

los cuales se hara el despliegue de los componentes.
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2.1.2.2.3.17.1 Modelado de Diagrama de Despliegue

2.1.2.2.3.17.1.1 Diagrama de Despliegue
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Figura 379 Diagrama de despliegue

2.1.2.2.3.18 Casos de Prueba

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones de
ejecucion, las entradas de la prueba, y los resultados esperados. Estos casos de prueba
son aplicados como pruebas de regresion en cada iteracion. Cada caso de prueba llevara
asociado un procedimiento de prueba con las instrucciones para realizar la prueba, y
dependiendo del tipo de prueba dicho procedimiento podréa ser automatizable mediante

un script de prueba.
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2.1.2.2.3.18.1 Plan de Pruebas
2.1.2.2.3.18.1.1 Descripcion de Aspectos Generales

Esta seccion establece el alcance y el objetivo del Plan de Pruebas. Es aqui donde se
describen los aspectos fundamentales del esfuerzo que se hara para probar cada uno de
los médulos que conforman el sistema descrito en este Plan de Desarrollo de Software,
independiente las caracteristicas y tamafio que ésta pueda tener.

2122318111 Objetivo

Este Plan de Pruebas fue desarrollado con el fin de guiar el proceso de pruebas al
proyecto de Mejoramiento del control Administrativo y Financiero del personal de la
empresa Cosaalt, desarrollado por nuestro grupo de trabajo, esto con el fin de
asegurar una excelente calidad del software desarrollado, encontrando para ello
errores que puedan perjudicar en el funcionamiento de este, los cuales una vez
corregidos, se podré elaborar un documento que presente las evaluaciones

correspondientes en el plazo mas corto posible.
2.1.2.2.3.18.1.1.2 Entorno o Marco

La necesidad de aplicar este plan de pruebas radica en la necesidad de obtener un
software de calidad, que cumpla con los requerimientos de la empresa COSAALT,
ademas que sea aprobado por la comunidad de usuarios finales des sistema.

2.1.2.2.3.18.1.1.3  Arquitectura Técnica

Para la realizacion de las pruebas se tomaré en cuenta los mddulos desarrollados en la

fase de construccion y los diagramas realizados en la fase de elaboracion.

2.1.2.2.3.18.1.1.4 Especificaciones del Software vy
Hardware

Corresponde a una lista individualizada de todo el hardware y el software que utiliza

la aplicacién, incluyendo proveedores y versiones.

HARDWARE
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Computadora con la suficiente capacidad de soportar el software

Tabla 189 Hardware

SOFTAWARE
Aplicacion Version Descripcion
Sistema para Mejorar el Sistema desarrollado por
control administrativo y 01 el grupo de trabajo.
financiero del personal de '
la empresa cosaalt.
) ) Herramienta de Disefio y
Visual Paradigm for ]
) o 8.0 Desarrollo de Diagramas
UML Community Edition
UML para RUP
Motor de Base de Datos
Sql Server 10.50.1600.1 ]
Relacional.
Tabla 190 Software
OTROS
Descripcion Version Descripcion
B Documentacion de
Documentacion 0.1

Desarrollo de Software

2.1.2.23.18.1.1.5

Tabla 191 Otros

Alcance

Este plan describe las pruebas del sistema, que seran aplicadas a los componentes del

Sistema Informatico para el Mejoramiento del control administrativo y financiero del

personal de la empresa cosaalt.
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Se asume que antes de probar cada mddulo habré una revision informal y solo el codigo
que ha sido revisado como exitoso seré probado.

Las unidades de prueba seran realizadas a través del programa manejador de pruebas

que ejecuta el chequeo de los limites y las pruebas basicas de caja negra.
Las siguientes medidas de desempefio seran probadas:

Validacion correcta de las Entradas de Datos.

Tiempo de respuesta de carga del Sitio Web.

Tiempo de respuesta con las conexiones a la Base de Datos.

2.1.2.2.3.18.1.1.6 Referencias
Glosario del Proyecto.
Plan de Desarrollo de Software.
2.1.2.2.3.18.2 Descripcion de las Pruebas Planeadas
2.1.2.2.3.18.2.1 Descripcion de las pruebas incluidas

Las siguientes pruebas seran realizadas a todo el Sistema de Informatico:

- Pruebas funcionales.
- Pruebas de Validacién de Datos.

- Pruebas de Perfiles de desempefio.
2.1.2.2.3.18.3 Planeacion de la Ejecucion de las Pruebas

La siguiente es una descripcion de los tipos y técnicas de pruebas que se haran sobre el

Sistema Informatico, junto con la manera en la que éstas se ejecutaran.
2.1.2.2.3.18.4 Tiposy Técnicas de pruebas
2.1.2.2.3.18.4.1 Pruebas Funcionales

Las pruebas funcionales seran realizadas para verificar que todos los requerimientos
funcionales se cumplen satisfactoriamente. Estas seran cumplidas a través de pruebas

de caja negra.
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Objetivo de la

Verificar requerimientos funcionales del sistema.

Técnica:

Técnicas: Verificar que los requerimientos funcionales expuestos en los
casos de uso se cumplen.

Hitos: Casos de Uso del Sistema Informatico.

Herramientas

Requeridas:

Herramientas de backup y recuperacion.

Herramientas de Instalacién y Monitoreo (registro, disco duro,
CPU, memoria, etc.)

Herramientas de Generacion de Datos

Criterio de éxito:

Los siguientes elementos son probados exitosamente:

- Todos los casos de uso del Sistema Informatico.
- La prueba funcional fue realizada juntamente con la

persona encargada de su Administracion.

Tabla 192 Pruebas Funcionales

2.1.2.2.3.18.4.2 Pruebas de Validacion de Datos

Las pruebas de validacion de datos verifican la interaccion del usuario con el software

y la informacidén que introduce. El objetivo de las pruebas de la interfaz de usuario es

asegurar que dicha interfaz proporciona al usuario el acceso y validacion a todos los

datos introducidos por el Usuario con motivo de dar Integridad a la informacion.

Objetivo de la
Técnica:

Verificar y probar la Interfaz de entrada Usuario - Sistema

Verificar todas las posibles combinaciones de caracteres para

entradas del sistema.
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Técnica: Crear o modificar pruebas para cada ventana para verificar todas

las entradas de datos.

Hitos: El testear verificara todas las entradas del Sistema.

Herramientas -

Requeridas:

Criterio de Exito: | Todas las entradas han sido verificadas mediante combinaciones

de caracteres para dar con los posibles errores del Sistema.

Tabla 193 Pruebas de Validacion de Datos

2.1.2.2.3.18.4.3 Pruebas de Perfiles de Desempefio

Los perfiles de desempefio prueban tiempos de respuesta, tasas de transaccion y otros
requerimientos sensibles al tiempo son medidos y evaluados. El objetivo de los perfiles
de desemperio es verificar el desempefio con el que los requerimientos se han cumplido.
Un perfil de desempefio es implementado y ejecutado para refinar el desempefio y

comportamiento de los elementos objetivo de las pruebas.

Objetivo de la Determinar el comportamiento del objeto de la prueba bajo:

Técnica: - Carga de trabajo anticipada.

- Peor caso de la carga de trabajo.

Técnica: Concurrencia de visita al Sistema Informéatico.

Prueba de Stress al servidor Web.

Hitos: Célculo de tiempos de software.

Criterio de éxito: | Los tiempos de respuesta son los esperados para el nimero de

usuarios que acceden al Sistema Informatico.

Tabla 194 Pruebas de Perfiles de Desempefio
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2.1.2.2.3.18.4.4 Ejecucion de las Pruebas

2.1.2.23.184.4.1

prueba de Validacion de Datos

Demostracion y Resultados de la

2.1.2.2.3.18.4.4.2

Prueba Caja Negra

Particion Equivalente Casos de

Interfaz: Ingresar al Sistema
Usuario: Alfanumérico 50 caracteres

Clave: Alfanumérico 50 caracteres

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Tipo: Usuario

Tamafio: Usuario

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4, Caracteres >50

Tipo: Clave

Tamaiio: Clave

5. Alfanumérico

6.1<=Caracteres<=50

7. Vacio

8. Caracteres >50

Tabla 195 Caso de Prueba Caja Negra: Ingresar al Sistema

Casos de Prueba validas

CP1

Usuario

Clave

administrador

administrador

Cubre las clases de equivalencias validas: 1-2-5-6

Casos de Pruebas Invalidas

CP2

Usuario

Clave

admin
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Cubre las clases de equivalencias invalidas: 7

CP3

Usuario Clave

admin

Cubre las clases de equivalencias invéalidas: 3

Interfaz: Formulario Gestién Funcionarios

Condicion de Entrada | Clases Equivalentes Clases Equivalentes
Vélidas Invalidas

Nombre: Buscar 1. Alfanumérico 3. Vacio

Tipo: Valor 2.1<=Caracteres<=50 4. Caracteres >50

Tabla 196 Caso de Prueba Caja Negra: Gestionar Categoria
Casos de Prueba validas

CP1

Nombre Descripcion Clases Equivalente
Distintos tipos de 1-3

Juan personas con el nombre
de Juan

CP2

Nombre Descripcion Clases Equivalente

7162485 Distintos tipos de 1
NUmeros de Documentos
con el numero Ingresado

Caso de Pruebas invalidas
CP3
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Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Juan Jose Antonio Perez
Ramirez Mendoza

Martinez Romero

Distintos tipos de

Personas

4

Interfaz: Formulario Adicionar Funcionario

Condicion de
Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Tipo de

Documento

Tipo: Conjunto

1. Tipo de Documento :
Opciones

2. Tipo de Documento :
Seleccionar Tipo de

Documentos

3. Tipo de Documento:
No seleccione Tipo de

Documento

Nombre: NUmero de

Documento

Tipo: Valor

4. NUumero de Documento
: NUmero

5. Nimero de Documento

7<= NUmero de

Documento <=8

6. NUmero de
Documento : Vacio
7. NUmero de

Documento : >8

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

8. Nombre: Alfabético
9. Nombre:
3<=Nombre<=50

10. Nombre: Vacio

11. Nombre: Numero o

caracter especial
12. Nombre: <3
13.  Nombre: >50

Nombre: Apellido

Paterno

Tipo: Valor

14.  Apellido Paterno :
Alfabético

15.  Apellido Paterno :
0<ApePat<=30

16. Apellido Paterno :
Vacio

17. Apellido Paterno :
Numero o carécter

especial
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18.

Apellido Paterno :
Letra >30

Nombre: Apellido

19.  Apellido Materno :

21.

Apellido Materno :

Numero o caracter

Materno Alfabético
; ) especial
Tipo: Valor 20.  Apellido Materno: I |
0<ApeMat<=30 22. Apellido Materno :
Letra >30
24. Fecha de

Nombre: Fecha de

Nacimiento

Tipo: Valor

23. Fecha de
Nacimiento: NUmero-

Fecha

25.

Nacimiento: Letra o
caracter especial
Fecha de
Nacimiento: Fuera de

rango

Nombre: Sexo

Tipo: Conjunto

26.  Sexo: Opcion
27.  Sexo:Seleccionar

Tipo de Sexo

28.

Sexo: No seleccione

Tipo de Sexo

Nombre: Estado Civil

Tipo: Conjunto

29.  Estado Civil:
Opcion

30. Estado Civil:
Seleccionar Tipo de
Estado Civil

31.

Estado Civil: No
seleccione Tipo de
Estado Civil

Nombre: NUmero

Teléfono

Tipo : Valor

32. NGmero Teléfono:

NUmeros

33. Numero Teléfono:

Caracter especiales

34. NUmero Teléfono:

0<=NumTel<=20

35.

36.

Numero Teléfono:
Letras.

Numero Teléfono:
>20
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Nombre: Nimerode | 37.  Namero Celular: | 40- Numero Celular:
Celular N(meros Letras.
‘ : 41. Numero Celular:
Tipo: Valor 38.  Numero Celular: "
Carécter especiales >
39.  Numero Celular:
0<=NumCel<=20
Nombre: Email 42, Email: 44. Email: No ingrese @.
Ari 45. Email: >50
Tipo: Valor alfanuméricas con @
43.  Email: Vacio
Nombre: Direccion 46. Direccién: 48. Direccion: Vacio.
Ari 49. Direccion: >100
Tipo: Valor Alfanuméricas
47.  Direccion:
0<=Dir<=100
Nombre: Lugar de 50.  Lugar de 52. Lugar de
Nacimiento Nacimiento: Caracteres Nacimiento: Vaclo.
53. Lugar de
Tipo: Valor 51 Lugarde Nacimionto: 550
Nacimiento: acimiento:
0O<=LugNac<=50
Nombre: Tipo de 54.  Tipo de Sangre: 56. Tipo de Sangre:
Sangre Alfanumérico Vacio.
; . 57. Tipo de Sangre: >10
Tipo: Valor 55.  Tipo de Sangre:
0<=TipSan<=10
Nombre: Afios de 58.  Afios de Servicio: 60. Afio de Servicio:
Servicio Caracteres Vacio.
& L 61. Afo de Servicio: >10
Tipo: Valor 59.  Afio de Servicio:

0<=TipSan<=10
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64

. Tipo de Persona: No

Nombre: Tipo de 62.  Tipo de Persona:
Persona Opcién seleccione Tipo de
i . Persona

Tipo: Conjunto 63.  Tipo de Persona :

Seleccionar Tipo de

Persona
Nombre: Empresa 65. Empresa: Opcion | 07+ EMPresa:No

66. Empresa: seleccione Tipo de

Tipo: Conjunto

Seleccionar Tipo de

Empresa

Persona

Tabla 197 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Funcionario

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

62-63-65-66

1-2-4-5-8-9-14-15-19-20-23-26-27-29-30-32-33-
34-37-38—39-42-43-46-47-50-51-54-55-58-59-

Tipo de Documento

Cédula de Identidad

Debe seleccionar el
Tipo de Documento.

Debe ingresar solo

Apellido Materno

Ndmero de Documento 7162488 )
numeros >7 y <8
Andrea Debe ingresar solo
Nombre
letras.
_ Sanchez Debe ingresar solo
Apellido Paterno
letras.
Cardozo Debe ingresar solo

letras.
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04/04/1991 Debe ingresar una fecha
Fecha de Nacimiento real en el formato
dd/mm/yyy
Femenino Debe seleccionar el tipo
Sexo
Sexo.
o Soltera Debe seleccionar el tipo
Estado Civil o
de Estado Civil.
66- 72055 Debe ingresar solo
Numero Telefdénico nameros o caracteres
especiales.
74535388 Debe ingresar solo

NUmero de Celular

ndmeros

Email

andrea@hotmail.com

Debe ingresar letras,
ndamero o caracteres

especiales y siempre @.

Direccion

B/ El Molino

Debe ingresar letras,
ndmero o caracteres

especiales.

Lugar de Nacimiento

Tarija

Debe ingresar solo
letras

Tipo de Sangre

RHO+

Debe ingresar letras y

caracteres especiales

ANos de Servicios

Debe ingresar solo

ndameros

Tipo de Personas

Funcionario

Debe seleccionar el

Tipo de Personas.
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Empresa

COSAALT

Debe seleccionar el tipo
de Empresa

Caso de Pruebas Invalidas

CP2

Clase de Equivalencias

3-6-7-10-11-12-13-16-17-18-21-22-24-25-28-31-35-
36-40-41-44-45-48-49-52-53-56-57-60-61-64-67

Tipo de Documento

Seleccione Tipo de

Documento

“Selecione Tipo de

Documento ”

Seleccione Tipo de

Documento

“Selecione Tipo de

Documento ”

NUmero de Documento

“Complete este Campo”

71624

“Ingrese Numero de

Documento ”

Nombre

“Complete este Campo”

an

Apellido Paterno

“Complete este Campo”

Alvarado Romero
Ramirez Velasquez
Martinez Cuisara

Sandoval Lazcano

Apellido Materno

Arc3

“Complete este Campo”

Martinez Cuisara
Sandoval Lazcano
Alvarado Romero

Ramirez

Fecha de Nacimiento

04/40/1991

“Complete este Campo”

“’/878/233
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Selecione Tipo de Sexo

Selecione Tipo de Sexo

Sexo “Seleccionar Tipo de
Sexo”
Selecione Tipo de Estado | Selecione Tipo de Estado
N Civil Civil
Estado Civil

“Seleccionar Tipo de

Estado”

Abc 12345678901112131415
NUmero Telefonico 16

“Ingresar un niimero”

Abc 12345678901112131415
NUmero de Celular 1

“Ingresar un numero”

Email

andrea

Andrea_sc_ 123456789 1
23456789 _123456789@

hotmail.com

Direccion

“Debe ingresar su

direccion”

Barrio el Molino N° 987
sobre la Ingavi entre
Pantoja y Sevilla frente a
la plazuela Uriondo al
lado del Edificio Victorio
cerca del Defensor del
Pueblo.

Lugar de Nacimiento

Tarija— Cercado — O *
Connor — Gran Chaco —
Villamontes — Cercado —
Entre Rios
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“Debe ingresar el lugar

de nacimiento”

Tipo de Sangre

“Debe ingresar el tipo de

sangre”

RHO+ pruebal23

ARNos de Servicios

“Debe ingresar los aios

de servicios”

abc

Tipo de Personas

Seleccione Tipo de

Personas

“Seleccionar Tipo de

Personas”

Seleccionar Tipo de

Personas

Empresa

Seleccione Tipo de

Empresa

“Seleccionar Empresa”

Seleccione Tipo de

Empresa

Interfaz: Formulario Accién del Personal

Condicidn de

Entrada

Clases Equivalentes Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Numero

de Documento

Tipo: Valor

. Numero de Documentos:

. Numero de Documentos:

Alfanumérico

7<=NumDoc<=8

3. Numero de
Documentos: Vacio

4. Numero de
Documentos:

7>NumDoc>8

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

. Nombre: Alfanumérico
. Nombre: 0<=Nom<=110

7. Nombre: Vacio
8. Nombre: >110
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Nombre: 9. Descripcion: 11.  Descripcion: Vacio
Descripcion Alfanumérico 12.  Descripcion: >150
Tipo: Valor 10.  Descripcion:

1<=Des<=150
Nombre: 13.  Asignacion de Cargo: | 1o Asignacion de
Asignacion de Opcion Cargo: No Seleccionar
Cargo 14.  Asignacion de Cargo: Asignacion de Cargo

Tipo: Conjunto

Seleccionar Asignacion de

Cargo

Nombre: Asignar 16.

Escala de

Antigliedad 17.

Tipo: Conjunto

Asignacion de Escala
de Antigtiedad: Opcién

Asignacion de Escala
de Antiguiedad:
Seleccionar Asignacion de

Escala Antiguedad

18.

Asignacion de

Escala Antigtiedad: No
Seleccionar Asignacion
de Escala Antigliedad

Casos de Prueba Validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-5-6-9-10-13-14-16-17

NUmero de Documento

7162488

Nombre Andrea Sanchez Cardozo

Descripcion Por motivo de ocupacion del cargo impuesto
Asignacion de Cargo Tesorero

Asignar Escala de 0 afios

AntigUedad

Casos de Prueba Invalidas
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CP2

Clase de Equivalencias

3-4-7-8-11-12-15-18

NuUmero de Documento

7162488999

Nombre

Andrea Sanchez Cardozo
Andrea Sanchez Cardozo
Andrea Sanchez Cardozo
Andrea Sanchez Cardozo
Andrea Sanchez Cardozo
Andrea Sanchez Cardozo

Descripcion

1234567890abcdefghij
1234567890abcdefghij
1234567890abcdefghij
1234567890abcdefghij
1234567890abcdefghij
1234567890abcdefghij
1234567890abcdefghij

1234567890abcdefghij

Asignacion de Cargo

Selecione Asignacion de

Cargo

Selecione Asignacion de

Cargo

Asignar Escala de
AntigUedad

Seleccione Asignar

Escala de Antiguedad

Seleccione Asignar
Escala de Antigiedad

Interfaz: Formulario Asignar Prosefiones

Condicién de Entrada

Clases Equivalentes Validas

Clases Equivalentes
Invélidas
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Nombre: Numero de

Documento

Tipo: Valor

1. Numero de Documentos:
Alfanumérico
2. Numero de Documentos:

7<=NumDoc<=8

3. Numero de
Documentos: Vacio

4. Numero de
Documentos:
7>NumDoc>8

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

5. Nombre: Alfanumérico
6. Nombre: 0<=Nom<=110

7. Nombre: Vacio
8. Nombre: >110

Nombre: Asignacion de
Profesiones

Tipo: Conjunto

9. Asignacion de
Profesion: Opcién

10. Asignacion de
Profesion:
Seleccionar Asignacion de
Profesiones

11. Asignacion de
Profesiones: No
Seleccionar
Asignacion de

Profesiones

Nombre: Fecha de

Graduacion

Tipo: Valor

12. Fecha de

Graduacién: NUméros

13. Fecha de

Graduacién: Vacio

Nombre: Descripcion
de la Asignacion de

Profesion

Tipo: Valor

14. Descripcion:
Alfanumérico
15. Descripcién:
1<=Des<=150

16. Descripcion: Vacio

17. Descripcion: >150

Casos de Prueba Validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-5-6-9-10-12-14-15

NUmero de Documento

7162485

Nombre

Andrea Sanchez Cardozo
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Asignacion de Profesiones

Ingenieria Informética

Fecha de Graduacion

2013

Descripcion de la

Asignacion

Juan Misael Saracho

Casos de Prueba Invalidas

CP2

Clase de Equivalencias

3-4-7-8-11-13-16-17

NUmero de Documento

716248

Nombre

Andrea Sanchez Cardozo
Andrea Sanchez Cardozo
Andrea Sanchez Cardozo
Andrea Sanchez Cardozo
Andrea Sanchez Cardozo
Andrea Sanchez Cardozo

Andrea Sanchez Cardozo

Asignacion de Profesiones

Seleccionar Asignacion de

Profesion

Seleccionar Asignacion

de Profesion

Fecha de Graduacion

abc

Descripcion de la

Asignacion

Interfaz: Formulario Modificar Funcionarios

Condicién de Entrada

Clases Equivalentes Validas

Clases Equivalentes

Invalidas




769

Nombre: Tipo de

Documento

Tipo: Conjunto

1. Tipo de Documento :
Opciones

2. Tipo de Documento :
Seleccionar Tipo de

Documentos

3. Tipo de Documento:
No seleccione Tipo de

Documento

Nombre: NUmero de

Documento

Tipo: Valor

4. Numero de Documento :
Numero

5. NUmero de Documento :
7<= Numero de

Documento <=8

6. NUmero de
Documento: Vacio
7. NUmero de

Documento: >8

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

8. Nombre: Alfabético
9. Nombre:
3<=Nombre<=50

10.  Nombre: Vacio

11. Nombre: Numero o
caracter especial

12.  Nombre: <3

13.  Nombre: >50

Nombre: Apellido

Paterno

Tipo: Valor

14.  Apellido Paterno :
Alfabético

15.  Apellido Paterno :
0<ApePat<=30

16. Apellido Paterno :
Vacio

17. Apellido Paterno :
Numero o carécter
especial

18. Apellido Paterno :
Letra >30

Nombre: Fecha de

Nacimiento

Tipo: Valor

19. Fecha de
Nacimiento: NUmero-

Fecha

20. Fecha de Nacimiento:
Letra o caracter
especial

21. Fecha de Nacimiento:

Fuera de rango

Nombre: Sexo

22. Sexo: Opcidén

24. Sexo: No seleccione
Tipo de Sexo
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Tipo: Conjunto

23.

Sexo: Seleccionar Tipo
de Sexo

Nombre: Estado Civil

25.

Estado Civil: Opcion

217.

Estado Civil: No

seleccione Tipo de

Tipo: Conjunto 26. Estado Civil: o
Seleccionar Tipo de stado Civi
Estado Civil

Nombre: NUmero 28. Numero Teléfono: 31. Numero Teléfono:

Teléfono

Tipo : Valor

29.

30.

NUmeros

NuUmero Teléfono:
Caracter especiales
Numero Teléfono:
0<=NumTel<=20

32.

Letras.
NuUmero Teléfono: >20

Nombre: Nimero de 33. Numero Celular: 36. Numero Celular:
Celular N(meros Letras.
g : 37. Numero Celular:
Tipo: Valor 34. Numero Celular: o
Carécter especiales
35. Numero Celular:
0<=NumCel<=20
Nombre: Email 38. Email: alfanuméricas 40. Email: No ingrese @.
41. Email: >50
Tipo: Valor con @
39. Email: Vacio
Nombre: Direccion 42. Direccién: 44. Direccion: Vacio.

Ari 45. Direccion: >100
Tipo: Valor Alfanuméricas
43. Direccion:
0<=Dir<=100
Nombre: Tipo de 46. Tipo de Persona: 48. Tipo de Persona: No

Persona

Opcion

seleccione Tipo de

Persona
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Tipo: Conjunto

47.

Tipo de Persona :
Seleccionar Tipo de

Persona

Nombre: Empresa

Tipo: Conjunto

49.
50.

Empresa: Opcion
Empresa : Seleccionar

Tipo de Empresa

51. Empresa: No
seleccione Tipo de

Persona

Tabla 198 Caso de Prueba Caja Negra: Modificar Funcionario

Casos de Prueba Validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-4-5-8-9-14-15-19-22-23-25-26-28-29-30-33-34-35-38-
39-42-43-46-47-49-50

Tipo de Documento

Cédula de Identidad

Namero de Documento | 7162488
Nombre Andrea
Apellido Paterno Sanchez
Apellido Materno Cardozo
Fecha de Nacimiento 04/04/1991
Sexo Femenino
Estado Civil Soltera
Numero Telefdénico 66- 72055
Numero de Celular 74535388

Email andrea@hotmail.com
Direccion B/ El Molino
Tipo de Personas Funcionario



mailto:andrea@hotmail.com
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Empresa

COSAALT

Casos de Prueba Invalidas

CP2

Clase de Equivalencias

6-7-10-11-12-12-16-17-18-20-21-24-27-31-32-36-37-40-

41-48-51
NuUmero de Documento 71624
Nombre an
Alvarado Romero Ramirez
Apellido Paterno Velasquez Martinez Cuisara
Sandoval Lazcano
Arc3 Martinez Cuisara Sandoval
Apellido Materno Lazcano Alvarado Romero
Ramirez
Fecha de Nacimiento 04/40/1991 “”/878/233

Sexo Selecione Tipo de Sexo Selecione Tipo de Sexo
o Selecione Tipo de Estado | Selecione Tipo de Estado
Estado Civil o o
Civil Civil
Numero Telefénico abc 1234567890111213141516
Numero de Celular abc 123456789011121314151
andrea Andrea_sc_ 123456789 123
Email 456789 123456789@hotma
il.com
Barrio el Molino N° 987
Direccién sobre la Ingavi entre Pantoja

y Sevilla frente a la plazuela




773

Uriondo al lado del Edificio
Victorio cerca del Defensor
del Pueblo.

Tipo de Personas

Seleccione Tipo de

Personas

Seleccionar Tipo de

Personas

Empresa

Seleccione Tipo de

Empresa

Seleccione Tipo de Empresa

Interfaz: Formulario Gestién Roles

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4. Caracteres >50

Tabla 199 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Roles

Casos de Prueba validas

CP1

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador

Distintos tipos de roles con

Administradores

1

CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
123 Distintos tipos de roles con 1

los nimeros 123

Caso de Pruebas invalidas

CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente
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Administrador115
Administrador115
Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

Interfaz: Formulario Adicionar Roles

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial

5. Nombre: <3

6. Nombre: >50

Tabla 200 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Roles

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2

Nombre

Administrado

Debe Ingresar solo letras

Caso de Pruebas invalidas

CP1

Clase de Equivalencias

3-4-5-6

Nombre

“Complete este Campo”

#12

“Debe ingresar letras”

Interfaz: Formulario Modificar Roles

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas




775

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial

5. Nombre: <3

6. Nombre: >50

Tabla 201 Caso de Prueba Caja Negra: Modificar Roles

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2

Nombre

Administrado

Debe Ingresar solo letras

Caso de Pruebas invalidas

CP1

Clase de Equivalencias

3-4-5-6

Nombre

“Complete este Campo”

#12

“Debe ingresar letras”

Interfaz: Formulario Asignar Menu

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Menus

Tipo: Conjunto

1. Menus: Seleccionar

2. Menus: Vacio

3. Menus: No selecciona

Tabla 202 Caso de Prueba Caja Negra: Asignar Men(

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2
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Menu

Gestion Funcionarios

(Seleccionado)

Debe Seleccionar

Caso de Pruebas invalidas

CP1

Clase de Equivalencias

Menu

“Debe Seleccionar un

Menu”

Interfaz: Formulario Gestién MenU

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4, Caracteres >50

Tabla 203 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Menu

Casos de Prueba validas

CP1
Nombre Descripcion Clases Equivalente
Distintos tipos de menus 1
Persona
con Persona
CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
123 Distintos tipos de menus 1
con los nimeros 123




Caso de Pruebas invalidas

e

CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115
Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4

Interfaz: Formulario Adicionar Menu

Condicién de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial

5. Nombre: <3

6. Nombre: >50

Tabla 204 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Men(

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias 1-2

Nombre Persona Debe Ingresar solo letras
Caso de Pruebas invalidas

CP1

Clase de Equivalencias 3-4-5-6

Nombre

“Complete este Campo”

#12

“Debe ingresar letras”
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Condicién de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial

5. Nombre: <3

6. Nombre: >50

Tabla 205 Caso de Prueba Caja Negra: Modificar Men(

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2

Nombre

Funcionarios

Debe Ingresar solo letras

Caso de Pruebas invalidas

CP1

Clase de Equivalencias

3-4-5-6

Nombre

“Complete este Campo”

#12

“Debe ingresar letras”

Interfaz: Formulario Asignar Submenu

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Submenus

Tipo: Conjunto

1. Submenus:
Seleccionar

2. Submenus: Vacio

1. Submenus: No

selecciona

Tabla 206 Caso de Prueba Caja Negra: Asignar Submenus
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779

CP1

Clase de Equivalencias

1-2

Submenu

Gestion Funcionarios

(Seleccionado)

Debe Seleccionar

Caso de Pruebas invalidas

CP1

Clase de Equivalencias

Submenu

“Debe Seleccionar un

Submenu”

Interfaz: Formulario Gestién Submenus

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4. Caracteres >50

Tabla 207 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Submenus

Casos de Prueba validas

CP1

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Gestion Funcionarios

Distintos tipos de submenu

con Gestion Funcionarios

1

CP2

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente
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123

Distintos tipos de submenu

con los nimeros 123

Caso de Pruebas invalidas

CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115
Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4

Interfaz: Formulario Adic

ionar Submenu

Condicién de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o

ipo:valer 3<=Nombre<=50 caracter especial
5. Nombre: <3
6. Nombre: >50
Nombre: Url 7. Url: Alfanumérico y 9. URL: Vacio
Tipo: Valor caracteres especiales. 10. URL:>150

8. Url: 1<=URL<=150

Tabla 208 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Submenu

Casos de Prueba validas

CP1
Clase de Equivalencias 1-2-7-8
Nombre Persona Debe ingresar solo letras
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..Icontrolasistencias/getion

Debe ingresar la url del

Url . . .
_asistencia submenu
Caso de Pruebas invalidas
CP1
Clase de Equivalencias 3-4-5-6-9-10
#12
Nombre
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
“Complete este Campo” .IControl111314151617181
92021Control11131415161
718192021Control1113141
5161718192021Control111
Url 31415161718192021Contro

111131415161718192021/fi

n_prueba...

“Debe ingresar dentro del

rango”

Interfaz: Formulario Modificar Submenu

Condicidn de

Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes Invéalidas

Nombre: Nombre

1. Nombre: Alfabético

3.

Nombre: Vacio

: 4. Nombre: Numero o
Tipo: Valor 2. Nombre: , ial
3<=Nombre<=50 caracter especia
5. Nombre: <3
6. Nombre: >50
Nombre: Url 7. Url: Alfanumérico y 9. URL: Vacio
10. URL: >150

Tipo: Valor

caracteres especiales.
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8. Url: 1<=URL<=150

Tabla 209 Caso de Prueba Caja Negra: Modificar Submenu

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-11-12

Nombre

Funcionarios

Debe ingresar solo letras

Url

.[funcionarios/gestion_fun

cionarios.html

Debe ingresar la url

Caso de Pruebas invalidas

CP2

Clase de Equivalencias

3-4-5-6-13-14

Nombre

“Complete este Campo”

#12

“Debe ingresar letras”

Url

“Complete este Campo”

../Control111314151617181
92021Control11131415161
718192021Control1113141
5161718192021Control111
31415161718192021Contro
111131415161718192021/fi

n_prueba...

“Debe ingresar dentro del

rango”

Interfaz: Formulario Asignar Procesos

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas
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Nombre: Procesos

Tipo: Conjunto

1. Procesos: Seleccionar
2. Procesos: Vacio

3. Procesos: No selecciona

Tabla 210 Caso de Prueba Caja Negra: Asignar Procesos

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2

Proceso

Gestion Funcionarios

(Seleccionado)

Debe Seleccionar

Caso de Pruebas invalidas

CP1

Clase de Equivalencias

Proceso

“Debe Seleccionar un

Proceso”

Interfaz: Formulario Gestién Procesos

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4. Caracteres >50

Tabla 211 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Procesos

Casos de Prueba validas

CP1

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente
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o Distintos tipos de 1
Adicionar o
procesos con Adicionar
CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
123 Distintos tipos de 1

procesos con los numeros
123

Caso de Pruebas invalidas

CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115
Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4

Interfaz: Formulario Adic

ionar Proceso

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

1. Nombre: Alfabético

3. Nombre: Vacio
4. Nombre: Numero o

Tipo: Valor . 2' j:\lborni-bre <=50 caracter especial
5. Nombre: <3
6. Nombre: >50
Nombre: Url 7. Url: Alfanumerico y 9. URL: Vacio
Tipo: Valor caracteres especiales. 10.  URL:>150

8. Url: 1<=URL<=150
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Nombre: Descripcion

Tipo: Valor

11.  Descripcion:
Alfanumerico
12.  Descripcion:

3<=Nombre<=50

13.  Descripcion: Vacio
14.  Descripcion:
3< Des >50

Tabla 212 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Proceso

Casos de Prueba validas

CP1
Clase de Equivalencias 1-2-7-8-11-12
Nombre Persona Debe ingresar solo letras
Url ..Icontrolasistencias/getion | Debe ingresar la url del
r
_asistencia submend
o ABM de Personas Debe ingresar letras y
Descripcion

caracteres especiales

Caso de Pruebas invalidas

CP1

Clase de Equivalencias

3-4-5-6-9-10-13-14

Nombre

“Complete este Campo”

#12

“Debe ingresar letras”

Url

“Complete este Campo”

../Control111314151617181
92021Control11131415161
718192021Control1113141
5161718192021Control111
31415161718192021Contro
111131415161718192021/fi

n_prueba...




786

“Debe ingresar dentro del

rango”

Descripcion

“Complete este Campo”

#1

“Debe ingresar letras”

Interfaz: Formulario Modificar Proceso

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

1. Nombre: Alfabético

2. Nombre:

3. Nombre: Vacio
4. Nombre: Numero o

Tipe: velor 3<=Nombre<=50 caracter especial
5. Nombre: <3
6. Nombre: >50
Nombre: Url 7. Url: Alfanuméricoy | > URL: Vacio
Tipo: Valor caracteres especiales. 10.  URL:>150

8. Url: 1<=URL<=150

Nombre: Descripcion

Tipo: Valor

11.  Descripcion:
Alfanumérico

12.  Descripcion:
3<=Nombre<=50

13.  Descripcion: Vacio
14.  Descripcion:
3< Des >50

Tabla 213 Caso de Prueba Caja Negra: Modificar Proceso

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias 1-2-7-8-11-12

Nombre Persona Debe ingresar solo letras
Url ..Icontrolasistencias/getion | Debe ingresar la url del

_asistencia

submenu
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Descripcion

ABM de Personas

Debe ingresar letras y
caracteres especiales

Caso de Pruebas invalidas

CP1

Clase de Equivalencias

3-4-5-6-9-10-13-14

Nombre

“Complete este Campo”

#12

“Debe ingresar letras”

Url

“Complete este Campo”

../Control111314151617181
92021Control11131415161
718192021Control1113141
5161718192021Control111
31415161718192021Contro
111131415161718192021/fi

n_prueba...

“Debe ingresar dentro del

rango”

Descripcion

3

“Complete este Campo’

#1

“Debe ingresar letras”

Interfaz: Formulario Gestion Areas

Condicién de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4, Caracteres >50

Tabla 214 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Areas
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CP1

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Area Comercial

Distintos tipos de area

con Area Comercial

1

CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
123 Distintos tipos de area 1

con los nimeros 123

Caso de Pruebas invalidas

CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115
Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4

Interfaz: Formulario Ad

icionar Area

Condicion de
Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial

5. Nombre: <3

6. Nombre: >50

Tabla 215 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Area



Casos de Prueba validas
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CP1

Clase de Equivalencias 1-2

Nombre Comercial Debe Ingresar solo letras
Caso de Pruebas invalidas

CP2

Clase de Equivalencias 3-4-5-6

Nombre

“Complete este Campo”

#12

“Debe ingresar letras”

Interfaz: Formulario Modificar Area

Condicién de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial

5. Nombre: <3

6. Nombre: >50

Tabla 216 Caso de Prueba Caja Negra: Modificar Area

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias 1-2

Nombre Comercial Debe Ingresar solo letras
Caso de Pruebas invalidas

CP2

Clase de Equivalencias 3-4-5-6
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Nombre

“Complete este Campo

»

#12

“Debe ingresar letras”

Interfaz: Formulario Gestién Departamentos

Condicién de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4., Caracteres >50

Tabla 217 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Departamento

Casos de Prueba validas

CP1

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Departamento Planificacién

Distintos tipos de

departamento con

1

Departamento

Planificacion
CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
123 Distintos tipos de 1

departamento con los

ndmeros 123

Caso de Pruebas invalidas

CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4
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Administrador115
Administrador115

Interfaz: Formulario Adicionar Departamento

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial

5. Nombre: <3

6. Nombre: >50

Nombre: Area

Tipo: Conjunto

7. Area: Opcion
8. Area : Seleccionar Tipo

de Area

9. Area: No seleccione

Tipo de Area

Tabla 218 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Departamento

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias 1-2-7-8

Nombre Planificacion Debe ingresar solo letras

Area Comercial Debe seleccionar un Tipo
de Area

Caso de Pruebas invalidas

CP1

Clase de Equivalencias 3-4-5-6
#12

Nombre

“Complete este Campo”

“Debe ingresar letras”

Area
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“Seleccionar Tipo de Area”

Interfaz: Formulario Mod

ificar Departamento

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

1. Nombre: Alfabético

3. Nombre: Vacio

: 4. Nombre: Numero o
Tipo: Valor : 3N<O:n|]\lborr:1.bre <=50 caracter especial
5. Nombre: <3
6. Nombre: >50
Nombre: Area 7. Area: Opcion 9. Area: N? seleccione
8. Area : Seleccionar Tipo de Area

Tipo: Conjunto

Tipo de Area

Tabla 219 Caso de Prueba Caja Negra: Modificar Departamento

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias 1-2-7-8-10-11

Nombre Planificacion Debe ingresar solo letras

Area Comercial [’)ebe seleccionar un Tipo de
Area

Caso de Pruebas invalidas

CP2

Clase de Equivalencias 3-4-5-6
#12

Nombre

“Complete este Campo”

“Debe ingresar letras”

Area
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“Seleccionar Tipo de

Area”

Interfaz: Formulario Gestién Secciones

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4, Caracteres >50

Tabla 220 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Secciones

Casos de Prueba validas

CP1

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Seccidn Planificacion

Distintos tipos de

Seccién con Seccién

1

Seccion con los niUmeros
123

Planificacion
CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
123 Distintos tipos de 1

Caso de Pruebas invalidas

CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4
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Administrador115
Administrador115

Interfaz: Formulario Adicionar Seccion

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes

Clases Equivalentes

Seleccionar Tipo de

Departamento

Vaélidas Invéalidas
Nombre: Nombre 1. Nombre: Alfabético 3. Nombre: Vacio
) 4. Nombre: Numero o
Tipo: Valor 2. Nombre: ) )
3<=Nombre<=50 carécter especial
5. Nombre: <3
6. Nombre: >50
Nombre: Departamento 7. Departamento: 9. Departamento: No
> seleccione Tipo de
Tipo: Conjunto Opcion D . .
8. Departamento : epartamento

Tabla 221 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Seccion

Casos de Prueba validas

CP1
Clase de Equivalencias 1-2-7-8
Planificacion Debe ingresar solo
Nombre
letras
Comercial Debe seleccionar un
Departamento )
Tipo de Departamento
Caso de Pruebas invalidas
CP1
Clase de Equivalencias 3-4-5-6
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Nombre

“Complete este Campo”

#12

“Debe ingresar letras”

Departamento

“Seleccionar Tipo de

Departamento”

Interfaz: Formulario Modificar Seccion

Condicion de

Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

7. Nombre: Alfabético
8. Nombre:

9. Nombre: Vacio

10. Nombre: Numero o

Tipo: Valor 3<=Nombre<=50 caracter especial
11. Nombre: <3
12.  Nombre: >50
Nombre: 10. Departamento: 12. Departamento: No
Departamento Opcién seleccione Tipo de
11. Departamento: Departamento

Tipo: Conjunto

Seleccionar Tipo de

Departamento

Tabla 222 Caso de Prueba Caja Negra: Modificar Seccion

Casos de Prueba validas

CP1
Clase de Equivalencias 1-2-7-8-10-11
Nombre Planificacion Debe ingresar solo letras
Comercial Debe seleccionar un Tipo
Departamento
de Departamento

Caso de Pruebas invalidas
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CP2
Clase de Equivalencias 3-4-5-6
#12
Nombre
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
Departamento “Seleccionar Tipo de

Departamento”

Interfaz: Formulario Gestién Niveles

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4, Caracteres >50

Tabla 223 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Niveles

Casos de Prueba validas

CP1

Nombre Descripcion Clases Equivalente
Distintos tipos de procesos 1

. conl

Caso de Pruebas invalidas

CP3

Nombre Descripcion Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4
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Administrador115
Administrador115

Interfaz: Formulario Adicionar Nivel

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial
Nombre: <3
Nombre: >50

Nombre: Sueldo

Tipo: Valor

7. Sueldo: Numéro

Sueldo: Vacio

© ® o O

Sueldo: Letras ni
caracteres especiales

Nombre: Niumero Maximo

de Ingreso al Nivel

Tipo: Valor

10. NUamero Méaximo :

NuUmero

11. NUmero Maximo:
Vacio

12. NUmero Maximo:

Letras ni caracteres

especiales

Tabla 224 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Nivel

Casos de Prueba validas

CP1
Clase de Equivalencias 1-2-7-10
Nombre Persona Debe ingresar solo letras

3500 Debe ingresar solo
Sueldo )

nameros

Numero Maximo de 5 Debe ingresar solo
Ingreso al Nivel ndmeros




Caso de Pruebas invalidas
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CP2

Clase de Equivalencias

3-4-5-6-8-9-11-12

#12
Nombre
“Complete este Campo” | “Debe ingresar letras”
gesf
Sueldo

“Complete este Campo”

“Debe ingresar numeros”

Numero Maximo de Igreso

al Nivel

“Complete este Campo”

#wewe

“Debe ingresar numero”

Interfaz: Formulario Modif

icar Niveles

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

1. Nombre: Alfabético

2. Nombre:

3. Nombre: Vacio

Nombre: Numero o

Tipo: Valor . )
3<=Nombre<=50 caracter especial
5. Nombre: <3
6. Nombre: >50
Nombre: Sueldo 7. Sueldo: Numéro 8. Sueldo: Vacio
9. Sueldo: Letras ni

Tipo: Valor

caracteres especiales

Nombre: Nimero Maximo

de Ingreso al Nivel

Tipo: Valor

10. NUmero Méaximo :

NUmero

11. NUmero Méximo:
Vacio

12. NUmero Maximo:

Letras ni caracteres

especiales

Tabla 225 Caso de Prueba Caja Negra: Modificar Nivel

Casos de Prueba validas




799

CP1
Clase de Equivalencias 1-2-7-10
Nombre Persona Debe ingresar solo letras
3500 Debe ingresar solo
Sueldo )
nameros
Numero Méaximo de 5 Debe ingresar solo
Ingreso al Nivel ndmeros
Caso de Pruebas invalidas
CP2
Clase de Equivalencias 3-4-5-6-8-9-11-12
#12
Nombre
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
gesf
Sueldo “Complete este Campo” | “Debe ingresar
numeros”
H#Hwewe

NUmero Méaximo de Igreso

al Nivel

y

“Complete este Campo’

“Debe ingresar numero’

3

Interfaz: Formulario Gestion Cargos

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4. Caracteres >50

Tabla 226 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Cargos




Casos de Prueba validas

800

CP1

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Desarrollador

Distintos tipos de Cargos
con Desarrollador

1

CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
006 Distintos tipos de cargos 1
con el nimero 6 como
Item
Caso de Pruebas invalidas
CP3
Nombre Descripcion Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115
Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4

Interfaz: Formulario Adicionar Cargo

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

1. Nombre: Vacio

2. Nombre: Numero o
caracter especial

3. Nombre: <3

4. Nombre: >50
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Nombre: Nivel

Tipo: Conjunto

3. Nivel: Opcion
4. Nivel : Seleccionar

Tipo de Nivel

5. Nivel: No seleccione
Tipo de Nivel

Nombre: Centros Costos

Tipo: Conjunto

5. Centros Costos:

Opcidn

6. Centros Costos:

Seleccionar Tipo de

Centros Costos

6. Centros Costos: No
seleccione Tipo de

Centros Costos

Nombre: Secciones

Tipo: Conjunto

7. Secciones: Opcion

8. Secciones: Seleccionar

Tipo de Secciones

7. Secciones: No
seleccione Tipo de

Secciones

Tabla 227 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Cargo

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-7-8-10-11-13-14

Nombre Planificacion Debe ingresar solo letras
) 1 Debe seleccionar un Tipo
Nivel )
de Nivel
Comercial Debe seleccionar un Tipo

Centros Costos

de Centros Costos

Seccién

Facturacion

Debe seleccionar un Tipo

de Secciones

Caso de Pruebas invalidas

CP1

Clase de Equivalencias

3-4-5-6-9-12-15

Nombre

#12
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“Complete este Campo”

“Debe ingresar letras”

Nivel

“Seleccionar Tipo de

Nivel”

Centros Costos

“Seleccionar Tipo de

Centros Costos”

Seccion “Seleccionar Tipo de
Seccion”
Interfaz: Formulario Modificar Cargo

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial

5. Nombre: <3

6. Nombre: >50

Tabla 228 Caso de Prueba Caja Negra: Modificar Cargo

Casos de Prueba validas

CP1
Clase de Equivalencias 1-2
Nombre Planificacion Debe ingresar solo letras

Caso de Pruebas invalidas

CP2
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Clase de Equivalencias

3-4-5-6

Nombre

“Complete este Campo”

#12

“Debe ingresar letras”

Interfaz: Formulario Gestion Items

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4, Caracteres >50

Tabla 229 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion items

Casos de Prueba validas

CP1

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Desarrollador

Distintos tipos de Items

con Desarrollador segun

1

con el niimero 6

Cargo
CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
1 Distintos tipos de items 1

Caso de Pruebas invalidas

CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4
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Administrador115
Administrador115

Interfaz: Formulario Adicio

nar ltem

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Cargo

Tipo: Conjunto

1. Cargo: Cargo
2. Cargo: Seleccionar

Tipo de Cargo

3. Cargo: No seleccione

Tipo de Cargo

Tabla 230 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Item

Casos de Prueba validas

CP1
Clase de Equivalencias 1-2

1 Debe seleccionar un Tipo
Cargo

de Cargo

Caso de Pruebas invalidas
CP1
Clase de Equivalencias 3

Cargo “Seleccionar Tipo de
Cargo”
Interfaz: Formulario Gestién Funciones

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4. Caracteres >50

Tabla 231 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Funciones




Casos de Prueba validas

Funciones con los

nameros 123 de Cargo

CP1
Nombre Descripcion Clases Equivalente
Distintos tipos de 1
Desarrollar Funciones con
Desarrollar
CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
123 Distintos tipos de 1

Caso de Pruebas invalidas

CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115
Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4

Interfaz: Formulario Adicionar Funciones

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Descripcion

Tipo: Valor

1. Descripcion:
Alfanumérico y

caracteres especiales

3. Descripcion: Vacio

4. Descripcién: >50
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2. Descripcion:
3<=Nombre<=50

Nombre: Cargos

Tipo: Conjunto

5. Cargos: Opcion
6. Cargos : Seleccionar

Tipo de Cargos

7. Cargos: No
seleccione Tipo de

Cargos

Tabla 232 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Funciones

Casos de Prueba validas

CP1
Clase de Equivalencias 1-2-5-6
Nombre Planificacion Debe ingresar solo letras
Comercial Debe seleccionar un Tipo de
Cargos
Cargos
Caso de Pruebas invalidas
CP2
Clase de Equivalencias 3-4-7
Descripcion
“Complete este Campo”
Cargos “Seleccionar Tipo de

Cargos”

Interfaz: Formulario Gestién Centros Costos

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4. Caracteres >50

Tabla 233 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Centros Costos




Casos de Prueba validas
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CP1

Nombre Descripcion Clases Equivalente
Distintos tipos de 1

1 Centros Costos con
Codigo 1

CP2

Nombre Descripcion Clases Equivalente
Distintos tipos de 1

Direccion Centros Costos con
Direccion

Caso de Pruebas invéalidas
CP3
Nombre Descripcion Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115
Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4

Interfaz: Formulario Adicionar Centro Costo

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial

5. Nombre: <3

6. Nombre: >50
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Nombre: Codigo

Tipo: Valor

7. Codigo: Numéro

8. Cadigo: Vacio
9. Caodigo: Letras ni

caracteres especiales

Tabla 234 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Centro Costo

Casos de Prueba validas

CP1
Clase de Equivalencias 1-2-7
Nombre Area comercial Debe ingresar solo letras
Cadigo 001 Debe ingresar solo nimeros
Caso de Pruebas invalidas
CP2
Clase de Equivalencias 3-4-5-6-8-9
#12
Nombre
“Complete este Campo” | “Debe ingresar letras”
gesf
Cadigo

“Complete este Campo”

“Debe ingresar numeros”

Interfaz: Formulario Modificar Centros Costos

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial

5. Nombre: <3

6. Nombre: >50
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Nombre: Codigo

Tipo: Valor

7. Cbdigo: Numéro

8. Cddigo: Vacio
9. Cddigo: Letras ni

caracteres especiales

Tabla 235 Caso de Prueba Caja Negra: Modificar Centro Costo

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-7

Nombre

Area comercial

Debe ingresar solo letras

Cddigo

001

Debe ingresar solo nimeros

Caso de Pruebas invalidas

CP2
Clase de Equivalencias 3-4-5-6-8-9
#12
Nombre
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
gesf
Cadigo

3

“Complete este Campo’

“Debe ingresar numeros”

Interfaz: Formulario Gestién Vacaciones

Condicién de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4. Caracteres >50

Tabla 236 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Vacaciones

Casos de Prueba validas

CP1

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente
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Distintos tipos de vacacion

con el niimero 1

Caso de Pruebas invalidas

CP2

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115
Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4

Interfaz: Formulario Adic

ionar Vacacion

Condicién de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Rango Inicial

Tipo: Valor

1. Rango Inicial:

Numéro

2. Rango Inicial: Vacio
3. Rango Inicial: Letras ni

caracteres especiales

Nombre: Rango Final

Tipo: Valor

4. Rango Final: Numéro

5. Rango Final: Vacio
6. Rango Final: Letras ni

caracteres especiales

Nombre: Dias Vacaciones

Tipo: Valor

7. Dias Vacacion:

NuUmero

8. Dias Vacacion: Vacio
9. Dias Vacacion: Letras

ni caracteres especiales

Tabla 237 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Vacacion

Casos de Prueba validas

CP1
Clase de Equivalencias 1-4-7
Rango Inicial 1 Debe ingresar solo numeros
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Rango Final 5 Debe ingresar solo nimeros
Dias Vacacion 15 Debe ingresar solo nimeros
Caso de Pruebas invalidas
CP2
Clase de Equivalencias 3-4-5-6-8-9
gesf
Rango Inicial
“Complete este Campo” “Debe ingresar numeros”
gesf
Rango Final

“Complete este Campo”

“Debe ingresar numeros”

Dias Vacacion

“Complete este Campo”

#wewe

“Debe ingresar numero”

Interfaz: Formulario Modificar Vacaciones

Condicion de

Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Rango

Inicial

Tipo: Valor

1. Rango Inicial: Numeéro

2. Rango Inicial: Vacio
3. Rango Inicial: Letras

ni caracteres especiales

Nombre: Rango Final

4. Rango Final: Numéro

5. Rango Final: Vacio
6. Rango Final: Letras ni

Tipo: Valor .
caracteres especiales
Nombre: Dias 7. Dias Vacacion: Namero | & Dias Vacacion: Vacio
Vacaciones 9. Dias Vacacion: Letras
ni caracteres especiales
Tipo: Valor

Tabla 238 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Vacacion

Casos de Prueba validas
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CP1
Clase de Equivalencias 1-4-7
Rango Inicial 1 Debe ingresar solo nimeros
Rango Final 5 Debe ingresar solo nimeros
Dias Vacacion 15 Debe ingresar solo nimeros
Caso de Pruebas invalidas
CP2
Clase de Equivalencias 3-4-5-6-8-9
gesf
Rango Inicial
“Complete este Campo” “Debe ingresar numeros”
gesf
Rango Final

“Complete este Campo”

“Debe ingresar numeros”

Dias Vacacion

“Complete este Campo”

#wewe

“Debe ingresar numero”

Interfaz: Formulario Gestidén Escalas Antiguedades

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4. Caracteres >50

Tabla 239 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Escalas Antiguedades

Casos de Prueba validas

CP1

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente
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Distintos tipos de 1

vacacion con el nimero 1

Caso de Pruebas invalidas

CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
Administrador115 >50 carécteres 4

Administrador115
Administrador115
Administrador115

Interfaz: Formulario Adicionar Escala Antiguedad

Condicion de Clases Equivalentes Clases Equivalentes

Entrada Vélidas Invalidas

Nombre: Rango 1. Rango Inicial: Numéro 2. Rango Inicial: Vacio

Inicial 3. Rango Inicial: Letras
ni caracteres especiales

Tipo: Valor

Nombre: Rango Final | 4. Rango Final: Numéro | - Rango Final: Vacio

6. Rango Final: Letras ni

Tipo: Valor .
caracteres especiales

Nombre: Procentaje | 7. Procentaje del Salario: | & Procentaje del Salario:

del Salario NUmero Vacio

9. Procentaje del Salario:

Tipo: Valor .
Letras ni caracteres

especiales

Tabla 240 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Escala Antiguedad
Casos de Prueba validas

CP1
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Clase de Equivalencias 1-4-7
Rango Inicial 1 Debe ingresar solo nimeros
Rango Final 5 Debe ingresar solo nimeros
Procentaje del Salario 15 Debe ingresar solo nimeros
Caso de Pruebas invalidas
CP2
Clase de Equivalencias 3-4-5-6-8-9
gesf
Rango Inicial
“Complete este Campo” “Debe ingresar numeros”
gesf
Rango Final

“Complete este Campo”

“Debe ingresar numeros”

Procentaje del Salario

“Complete este Campo”

#wewe

“Debe ingresar numero”

Interfaz: Formulario Mod

ificar Escalas Antiguedades

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Rango Inicial

1. Rango Inicial:

2. Rango Inicial: Vacio

; 3. Rango Inicial: Letras ni
Tipo: Valor Numero .
caracteres especiales
Nombre: Rango Final 4. Rango Final: Numéro 5. Rango Final: Vacio
6. Rango Final: Letras ni

Tipo: Valor

caracteres especiales

Nombre: Procentaje del

Salario

7. Procentaje del

Salario: NUmero

. Porcentaje del Salario:

Vacio
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Tipo: Valor

9. Porcentaje del Salario:
Letras ni caracteres

especiales

Tabla 241 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Escala Antigliedad

Casos de Prueba validas

CP1
Clase de Equivalencias 1-4-7
Rango Inicial 1 Debe ingresar solo nimeros
Rango Final 5 Debe ingresar solo nimeros
Porcentaje del Salario 15 Debe ingresar solo nimeros
Caso de Pruebas invalidas
CP2
Clase de Equivalencias 3-4-5-6-8-9
gesf
Rango Inicial
“Complete este Campo” “Debe ingresar numeros”
gesf
Rango Final

“Complete este Campo”

“Debe ingresar numeros”

Procentaje del Salario

“Complete este Campo”

#wewe

“Debe ingresar numero”

Interfaz: Formulario Gestién Profesiones

Condicién de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes
Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4. Caracteres >50

Tabla 242 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Profesiones




Casos de Prueba validas

816

Profesion con los

ndmeros 123

CP1
Nombre Descripcion Clases Equivalente

] Distintos tipos de 1
Ingeniero ., .

Profesion con Ingeniero

CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
123 Distintos tipos de 1

Caso de Pruebas invalidas

CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115
Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4

Interfaz: Formulario Adicionar Profesion

Condicion de
Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial

5. Nombre: <3

6. Nombre: >50

Tabla 243 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Profesion




Casos de Prueba validas

817

CP1

Clase de Equivalencias 1-2

Nombre Ingenieria Debe Ingresar solo
letras

Caso de Pruebas invalidas

CP2

Clase de Equivalencias 3-4-5-6
#12

Nombre

“Complete este Campo”

“Debe ingresar letras”

Interfaz: Formulario Modificar Profesion

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial

5. Nombre: <3

6. Nombre: >50

Tabla 244 Caso de Prueba Caja Negra: Modificar Profesion

Casos de Prueba validas

CP1
Clase de Equivalencias 1-2
Nombre Comercial Debe Ingresar solo letras

Caso de Pruebas invalidas

CP2
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Clase de Equivalencias

3-4-5-6

Nombre

“Complete este Campo”

#12

“Debe ingresar letras”

Interfaz: Formulario Gestién Contratos

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4. Caracteres >50

Tabla 245 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Contratos

Casos de Prueba validas

CP1
Nombre Descripcion Clases Equivalente
Distintos tipos de 1
Consultor
Contratos con Consultor
CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
123 Distintos tipos de Contrato 1

con los nimeros 123

Caso de Pruebas invalidas

CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4
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Administrador115
Administrador115

Interfaz: Formulario Adicionar Contratos

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial
Nombre: <3
Nombre: >50

Nombre: Duracion

Tipo: Valor

7. Duracién: NUmeros

Duracion: Vacio

© @ o O

Duracion: Letras ni

caracteres especiales

Nombre: Descripcion

Tipo: Valor

10. Descripcion:
Alfanumérico

11. Descripcion: <150

12. Descripcion: Vacio

Nombre: Tipo de Control

Tipo: Conjunto

13. Tipos de Control:
Opcion

14. Tipos de Control:
Seleccionar Tipo de

Control

15. Tipos de Control:
No seleccione Tipo

de Control

Tabla 246 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Contrato

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-7-8-10-11-13-14

Nombre

Eventual

Debe ingresar solo letras
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y 90 Debe ingresar solo
Duracion .
nameros
o Por un tiempo menor o .... | Debe ingresar letras y
Descripcion )
nameros
_ Ingreso Debe seleccionar un Tipo
Tipo de Control
de Control
Caso de Pruebas invalidas
CP1
Clase de Equivalencias 3-4-5-6-8-9-12-15
#12
Nombre
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
abc
Duracion
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
Descripcion

“Complete este Campo”

Tipo de Control

“Seleccionar Tipo de

Control”

Interfaz: Formulario Modif

icar Contrato

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial

5. Nombre: <3
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6. Nombre: >50

Nombre: Duracion

Tipo: Valor

7. Duracién: NUmeros

8. Duracién: Vacio
9. Duracién: Letras ni

caracteres especiales

Nombre: Descripcion

Tipo: Valor

10. Descripcion:
Alfanumérico

11. Descripcion: <150

12. Descripcion: Vacio

Nombre: Tipo de Control

Tipo: Conjunto

13. Tipo de Control:
Opcidn

14. Tipo de Control :
Seleccionar Tipo de

Departamento

15. Tipo de Control:
No seleccione Tipo

de Departamento

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-7-8-10-11-13-14

Nombre Eventual Debe ingresar solo letras
. 90 Debe ingresar solo
Duracion )
nameros
o Por un tiempo menor o .... | Debe ingresar letras y
Descripcion

ndmeros

Tipo de Control

Ingreso

Debe seleccionar un Tipo

de Control

Caso de Pruebas invalidas

CP1

Clase de Equivalencias

3-4-5-6-8-9-12-15
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#12
Nombre
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
abc
Duracion
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
Descripcion
“Complete este Campo”
Tipo de Control “Seleccionar Tipo de

Control”

Interfaz: Formulario Gestién Permisos

Condicion de Entrada Clases Equivalentes Clases Equivalentes
Vélidas Invalidas

Nombre: Buscar 1. Alfanumérico 3. Vacio

Tipo: Valor 2.1<=Caracteres<=50 4. Caracteres >50

Tabla 247 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Permisos

Casos de Prueba validas

CP1
Nombre Descripcion Clases Equivalente
Distintos tipos de 1
Personal )
Permisos con Personal
CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
123 Distintos tipos de Permiso 1
con los numeros 123




Caso de Pruebas invalidas
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CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115
Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4

Interfaz: Formulario Adicionar Permisos

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

1. Nombre: Alfabético

3. Nombre: Vacio
4. Nombre: Numero o

Tipo: Valor

Tipo: Valor 2. Nombre: . .
3<=Nombre<=50 caracter especial
5. Nombre: <3
6. Nombre: >50
Nombre; Duracion 7. Duracién: Nimeros 8. Duracion: Vacio
9. Duracién: Letras ni

caracteres especiales

Nombre: Descripcion

Tipo: Valor

10.Descripcion:
Alfanumeérico

11.Descripcion: <150

12.Descripcion: Vacio

Nombre: Goze

Tipo: Conjunto

13.Goze: Opciodn
14.Goze : Seleccionar
Tipo de Goze

15.Goze: No seleccione

Tipo de Goze

Tabla 248 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Permiso

Casos de Prueba validas

CP1
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Clase de Equivalencias

1-2-7-8-10-11-13-14

Nombre Eventual Debe ingresar solo letras
» 90 Debe ingresar solo
Duracion )
nameros
o Por un tiempo menor o Debe ingresar letras y
Descripcion ]
ndmeros
Con Goze Debe seleccionar un
Goze
Goze
Caso de Pruebas invalidas
CP1
Clase de Equivalencias 3-4-5-6-8-9-12-15
#12
Nombre
“Complete este Campo” | “Debe ingresar letras”
abc
Duracion
“Complete este Campo” | “Debe ingresar letras”
Descripcion
“Complete este Campo”
Goze

“Seleccionar Goze”

Interfaz: Formulario Modificar Permiso

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes
Invalidas

Nombre: Nombre

1. Nombre: Alfabético

3. Nombre: Vacio
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Tipo: Valor

2. Nombre:
3<=Nombre<=50

4. Nombre: Numero o
caracter especial
Nombre: <3
Nombre: >50

Nombre: Duracion

Tipo: Valor

7. Duracién: NUmeros

Duracion: Vacio

© o o O

Duracion: Letras ni

caracteres especiales

Nombre: Descripcion

Tipo: Valor

10. Descripcion:
Alfanumerico

11. Descripcion: <150

12. Descripcion: Vacio

Nombre: Goze

Tipo: Conjunto

13. Goze: Opciodn
14. Goze : Seleccionar
Tipo de Goze

15. Goze: No seleccione

Tipo de Goze

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-7-8-10-11-13-14

Nombre Eventual Debe ingresar solo letras
. 90 Debe ingresar solo
Duracion ,
ndmeros
L Por un tiempo menor o Debe ingresar letras y
Descripcion )
ndmeros
Sin Goze Debe seleccionar un
Goze

Goze

Caso de Pruebas invalidas

CP1

Clase de Equivalencias

3-4-5-6-8-9-12-15
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#12
Nombre
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
abc
Duracion
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
Descripcion
“Complete este Campo”
Goze

“Seleccionar Goze”

Interfaz: Formulario Gestién Licencias

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4. Caracteres >50

Tabla 249 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Licencias

Casos de Prueba validas

CP1
Nombre Descripcion Clases Equivalente
Distintos tipos de 1
Personal ) _
Licencias con Personal
CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
123 Distintos tipos de Licencia 1

con los nimeros 123

Caso de Pruebas invalidas
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CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115
Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4

Interfaz: Formulario Adicionar Licencias

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial
Nombre: <3
Nombre: >50

Nombre; Duracion

Tipo: Valor

7. Duracién: NUumeros

Duracion: Vacio

© ® o u

Duracion: Letras ni

caracteres especiales

Nombre: Descripcion

Tipo: Valor

10. Descripcion:
Alfanumérico

11. Descripcion: <150

12. Descripcion:

Vacio

Nombre: Goze

Tipo: Conjunto

13. Goze: Opciodn
14. Goze : Seleccionar

Tipo de Goze

15. Goze: No
seleccione Tipo de

Goze

Tabla 250 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Licencia

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-7-8-10-11-13-14
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Eventual Debe ingresar solo
Nombre
letras
» 90 Debe ingresar solo
Duracion )
nameros
L Por un tiempo menor o .... | Debe ingresar letras y
Descripcion ]
ndmeros
Con Goze Debe seleccionar un
Goze
Goze
Caso de Pruebas invalidas
CP1
Clase de Equivalencias 3-4-5-6-8-9-12-15
#12
Nombre
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
abc
Duracion
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
Descripcion
“Complete este Campo”
Goze

“Seleccionar Goze”

Interfaz: Formulario Modificar Licencia

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas
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Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial
Nombre: <3
Nombre: >50

Nombre: Duracion

Tipo: Valor

7. Duracién: NUumeros

Duracion: Vacio

© ® o O

Duracion: Letras ni

caracteres especiales

Nombre: Descripcion

Tipo: Valor

10. Descripcion:
Alfanumérico

11. Descripcion: <150

12. Descripcion:

Vacio

Nombre: Goze

Tipo: Conjunto

13. Goze: Opcion
14. Goze : Seleccionar

Tipo de Goze

15. Goze: No
seleccione Tipo de

Goze

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-7-8-10-11-13-14

Eventual Debe ingresar solo
Nombre
letras
. 90 Debe ingresar solo
Duracion )
nameros
o Por un tiempo menor o .... | Debe ingresar letras y
Descripcion )
ndmeros
Sin Goze Debe seleccionar un
Goze

Goze

Caso de Pruebas invalidas




830

CP2

Clase de Equivalencias

3-4-5-6-8-9-12-15

#12
Nombre
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
abc
Duracion
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
Descripcion
“Complete este Campo”
Goze

“Seleccionar Goze”

Interfaz: Formulario Gestién Memorandums

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4, Caracteres >50

Tabla 251 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Memorandums

Casos de Prueba validas

CP1
Nombre Descripcion Clases Equivalente
Distintos tipos de 1
Consultor Memorandums con
Consultor
CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
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123

Distintos tipos de
Memorandum con los

nameros 123

Caso de Pruebas invalidas

CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115
Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4

Interfaz: Formulario Adicionar Memorandums

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial

5. Nombre: <3

6. Nombre: >50

Nombre: Descripcion

Tipo: Valor

7. Descripcion:
Alfanumérico

8. Descripcion: <150

9. Descripcion: Vacio

Nombre: Tipo de Control

Tipo: Conjunto

10. Tipos de Control:
Opcion

11. Tipos de Control:
Seleccionar Tipo de

Control

12. Tipos de Control:
No seleccione Tipo

de Control

Tabla 252 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Memorandum
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832

CP1
Clase de Equivalencias 1-2-7-8-10-11
Eventual Debe ingresar solo
Nombre
letras
o Por un tiempo menor o .... | Debe ingresar letras y
Descripcion ]
ndmeros
_ Ingreso Debe seleccionar un
Tipo de Control ]
Tipo de Control
Caso de Pruebas invalidas
CP1
Clase de Equivalencias 3-4-5-6-8-9-12
#12
Nombre
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
Descripcion

“Complete este Campo”

Tipo de Control

“Seleccionar Tipo de

Control”

Interfaz: Formulario Modificar Memorandum

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes
Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético

3. Nombre: Vacio
4. Nombre: Numero o

caracter especial
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2. Nombre: 5. Nombre: <3
3<=Nombre<=50 6. Nombre: >50

Nombre: Descripcion 7. Descripcion: 9. Descripcion: Vacio

Tipo: Valor Alfanumérico

8. Descripcion: <150

12. Tipo de Control:

No seleccione Tipo

Nombre: Tipo de Control 10. Tipo de Control:
Opcion

11. Tipo de Control :
Seleccionar Tipo de

Tipo: Conjunto
de Departamento

Departamento

Casos de Prueba validas

CP1
Clase de Equivalencias 1-2-7-8-10-11
Eventual Debe ingresar solo

Nombre

letras

o Por un tiempo menor o .... | Debe ingresar letras y

Descripcion )

nameros

_ Ingreso Debe seleccionar un

Tipo de Control ]

Tipo de Control

Caso de Pruebas invalidas

CP1

Clase de Equivalencias 3-4-5-6-8-9-12

#12
Nombre
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”

Descripcion
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9

“Complete este Campo’

Tipo de Control

“Seleccionar Tipo de

Control”

Interfaz: Formulario Gestién Descuentos

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4, Caracteres >50

Tabla 253 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Descuentos

Casos de Prueba validas

CP1
Nombre Descripcion Clases Equivalente
Distintos tipos de 1
Consultor
Descuentos con Consultor
CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
123 Distintos tipos de 1

Descuento con los

ndmeros 123

Caso de Pruebas invalidas

CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente
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Administrador115
Administrador115
Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

Interfaz: Formulario Adicionar Descuentos

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

1. Nombre: Alfabético

3. Nombre: Vacio
4. Nombre: Numero o

Tipo: Valor 2. Nombre: , _
3<=Nombre<=50 caracter especial
5. Nombre: <3
6. Nombre: >50
Nombre: Monto de 7. Monto de Descuento: | & Monto de
Descuento NUmeros Descuento: Vacio
9. Monto de
Tipo: Valor

Descuento: Letras
ni caracteres

especiales

Nombre: Descripcion

Tipo: Valor

10. Descripcion:
Alfanumérico

11. Descripcion: <150

12. Descripcion:

Vacio

Tabla 254 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Descuento

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-7-8-10-11-13-14

Nombre

Eventual

Debe ingresar solo

letras
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Monto de Descuento

90

Debe ingresar solo

ndmeros

Por un tiempo menor o ....

Debe ingresar letras y

Descripcion )
ndmeros
Caso de Pruebas invalidas
CP2
Clase de Equivalencias 3-4-5-6-8-9-12-15
#12

Nombre

“Complete este Campo”

“Debe ingresar letras”

Monto de Descuento

“Complete este Campo”

abc

“Debe ingresar letras”

Descripcion

“Complete este Campo”

Interfaz: Formulario Modificar Descuento

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

1. Nombre: Alfabético

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o

Tipo: Valor 2. Nombre: ’ -
3<=Nombre<=50 caracter especia
5. Nombre: <3
6. Nombre: >50
Nombre: Monto de 7. Monto de Descuento: | & Monto de
Descuento NUmeros Descuento: Vacio
9. Monto de
Tipo: Valor

Descuento: Letras
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ni caracteres

especiales

Nombre: Descripcion

Tipo: Valor

10. Descripcion:
Alfanumérico

11. Descripcion: <150

12. Descripcion:

Vacio

Casos de Prueba validas

CP1
Clase de Equivalencias 1-2-7-8-10-11
Eventual Debe ingresar solo
Nombre
letras
90 Debe ingresar solo

Monto de Descuento

ndmeros

Por un tiempo menor o ....

Debe ingresar letras y

Descripcion ]
ndmeros
Caso de Pruebas invalidas
CP1
Clase de Equivalencias 3-4-5-6-8-9-12
#12

Nombre

“Complete este Campo”

“Debe ingresar letras”

Monto de Descuento

“Complete este Campo”

abc

“Debe ingresar letras”

Descripcion

3

“Complete este Campo’

Interfaz: Formulario Gestidn Dispuesto por Leyes




838

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4, Caracteres >50

Tabla 255 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Dispuesto por Leyes

Casos de Prueba validas

CP1
Nombre Descripcion Clases Equivalente
Distintos tipos de 1
Personal Dispuesto por Leys con
Personal
CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
123 Distintos tipos de 1

Dispuesto por Ley con los

nameros 123

Caso de Pruebas invalidas

CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115
Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4

Interfaz: Formulario Adicionar Dispuesto por Leys
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Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial
Nombre: <3
Nombre: >50

Nombre: Duracion

Tipo: Valor

7. Duracién: NUmeros

Duracion: Vacio

© © o o

Duracion: Letras ni

caracteres especiales

Nombre: Dinero

Tipo: Valor

10. Dinero: NUmeros

11. Dinero: Vacio
12. Dinero: Letras ni
caracteres

especiales

Nombre: Descripcion

Tipo: Valor

13. Descripcion:
Alfanumérico

14. Descripcion: <150

15. Descripcion:

Vacio

Nombre: Beneficio

Tipo: Conjunto

16. Beneficio: Opcion

17. Beneficio :
Seleccionar Tipo de
Beneficio

18. Beneficio: No
seleccione Tipo de

Beneficio

Tabla 256 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Dispuesto por Ley

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-7-8-10-11-13-14-16-17

Nombre

Eventual

Debe ingresar solo

letras
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y 90 Debe ingresar solo
Duracion ,
nameros
) 100 Debe ingresar solo
Dinero )
ndmeros
L Por un tiempo menor o .... | Debe ingresar letras y
Descripcion ]
ndmeros
- Con Beneficio Debe seleccionar un
Beneficio -
Beneficio
Caso de Pruebas invalidas
CP2
Clase de Equivalencias 3-4-5-6-8-9-12-15-18
#12
Nombre
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
abc
Duracion
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
abc
Dinero
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
Descripcion
“Complete este Campo”
Beneficio

“Seleccionar Beneficio”

Interfaz: Formulario Modificar Dispuesto por Ley

Condicién de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas
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Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial
Nombre: <3
Nombre: >50

Nombre: Duracion

Tipo: Valor

7. Duracién: NUumeros

Duracion: Vacio
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Duracion: Letras ni

caracteres especiales

Nombre: Dinero

Tipo: Valor

10. Dinero: NUmeros

11. Dinero: Vacio
12. Dinero: Letras ni
caracteres

especiales

Nombre: Descripcion

Tipo: Valor

13. Descripcion:
Alfanumérico

14. Descripcion: <150

15. Descripcion:

Vacio

Nombre: Beneficio

Tipo: Conjunto

16. Beneficio: Opcion
17. Beneficio :
Seleccionar Tipo de

Beneficio

18. Beneficio: No
seleccione Tipo de

Beneficio

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-7-8-10-11-13-14-16-17

Eventual Debe ingresar solo
Nombre
letras
y 90 Debe ingresar solo
Duracion

ndameros
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] 120 Debe ingresar solo
Dinero ,
nameros
o Por un tiempo menor o .... | Debe ingresar letras y
Descripcion )
nameros
o Sin Beneficio Debe seleccionar un
Beneficio -
Beneficio
Caso de Pruebas invalidas
CP2
Clase de Equivalencias 3-4-5-6-8-9-12-15
#12
Nombre
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
abc
Duracion
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
abc
Dinero
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
Descripcion
“Complete este Campo”
Beneficio

“Seleccionar Beneficio”

Interfaz: Formulario Gestién Bonos

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

1. Alfanumérico

3. Vacio
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Tipo: Valor

2.1<=Caracteres<=50

4, Caracteres >50

Tabla 257 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Bonos

Casos de Prueba validas

CP1
Nombre Descripcion Clases Equivalente
Distintos tipos de Bonos 1
Personal
con Personal
CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
123 Distintos tipos de Bono 1

con los nimeros 123

Caso de Pruebas invalidas

CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115
Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4

Interfaz: Formulario Adicionar Bonos

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial

5. Nombre: <3
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6. Nombre: >50

Nombre: Duracion

Tipo: Valor

7. Duracién: NUumeros

8. Duracién: Vacio
9. Duracién: Letras ni

caracteres especiales

Nombre: Dinero

Tipo: Valor

10. Dinero: NUmeros

11. Dinero: Vacio
12. Dinero: Letras ni
caracteres

especiales

Nombre: Descripcion

Tipo: Valor

13. Descripcion:
Alfanumérico

14. Descripcion: <150

15. Descripcion:

Vacio

Nombre: Beneficio

Tipo: Conjunto

16. Beneficio: Opcion
17. Beneficio :
Seleccionar Tipo de

Beneficio

18. Beneficio: No
seleccione Tipo de

Beneficio

Tabla 258 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Bono

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-7-8-10-11-13-14-16-17

Nombre Eventual Debe ingresar solo letras
. 90 Debe ingresar solo
Duracion )
ndmeros
) 100 Debe ingresar solo
Dinero ,
ndmeros
L Por un tiempo menor o .... | Debe ingresar letras y
Descripcion

numeros




845

o Para Todos Debe seleccionar un
Beneficio -
Beneficio
Caso de Pruebas invalidas
CP2
Clase de Equivalencias 3-4-5-6-8-9-12-15-18
#12
Nombre
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
abc
Duracion
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
abc
Dinero
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
Descripcion
“Complete este Campo”
Beneficio

“Seleccionar Beneficio”

Interfaz: Formulario Modif

icar Bono

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial

5. Nombre: <3

6. Nombre: >50

Nombre: Duracion

7. Duracién: NUmeros

8. Duracién: Vacio
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Tipo: Valor

9. Duracién: Letras ni

caracteres especiales

Nombre: Dinero

Tipo: Valor

10. Dinero: NUumeros

11. Dinero: Vacio
12. Dinero: Letras ni

caracteres especiales

Nombre: Descripcion

Tipo: Valor

13. Descripcion:
Alfanumérico

14. Descripcion: <150

15. Descripcion: Vacio

Nombre: Beneficio

Tipo: Conjunto

16. Beneficio: Opcidn
17. Beneficio :
Seleccionar Tipo de

Beneficio

18. Beneficio: No
seleccione Tipo de

Beneficio

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-7-8-10-11-13-14-16-17

Nombre Eventual Debe ingresar solo letras
. 90 Debe ingresar solo
Duracion ;
nameros
] 120 Debe ingresar solo
Dinero .
ndmeros
o Por un tiempo menor o .... | Debe ingresar letras y
Descripcion ;
nameros
o Para una Persona Debe seleccionar un
Beneficio

Beneficio

Caso de Pruebas invalidas

CP2
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Clase de Equivalencias

3-4-5-6-8-9-12-15-18

#12
Nombre
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
abc
Duracion
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
abc
Dinero
“Complete este Campo” “Debe ingresar letras”
Descripcion
“Complete este Campo”
Beneficio

“Seleccionar Beneficio”

Interfaz: Formulario Gestién Turno

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4. Caracteres >50

Tabla 259 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Turnos

Casos de Prueba validas

CP1

Nombre Descripcion Clases Equivalente
Distintos tipos de Turnos 1

Personal

con Personal

CP2
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Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

123

Distintos tipos de Turno

con los nimeros 123

1

Caso de Pruebas invalidas

CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115
Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4

Interfaz: Formulario Adicionar Turnos

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Descripcion

Tipo: Valor

1. Descripcion:
Alfanumeérico

2. Descripcion: <150

3. Descripcion: Vacio

Nombre: Tipo de Turno

Tipo: Conjunto

4. Tipo de Turno:
Opcidn

5. Tipode Turno :
Seleccionar Tipo de

Turno

6. Tipo de Turno: No
seleccione Tipo de

Turno

Nombre: Categoria del

Turno

Tipo: Conjunto

7. Categoria del Turno:
Opcion

8. Categoria del Turno:
Seleccionar Tipo de

Categorias de Turnos

9. Categoria del
Turno: No seleccione
Tipo de Categorias de

Turnos
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Nombre: Hora Inicial del

Turno

Tipo: Valor

10. Hora Inicial del
Turno: Fecha
11. Hora Inicial del

Turno: NUmeros

12. Hora Inicial de
Turno: Vacio

13. Hora Inicial de
Turno: letras o

caracteres especiales

Nombre: Hora Final del

Turno

Tipo: Valor

14. Hora Final del
Turno: Fecha
15. Hora Final del

Turno: NUmeros

16. Hora Final de
Turno: Vacio

17. Hora Final de
Turno: letras o

caracteres especiales

Tabla 260 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Turno

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-4-5-7-8-10-11-14-15

Descripcion

Por un tiempo menor o ....

Debe ingresar letras y

ndmeros

Tipo de Turno

Horario Normalizado

Debe seleccionar un Tipo

de Turno

Categoria del Turno

Para todos los funcionarios

Debe seleccionar un Tipo
de Categoria de Turno

08:00:00 Debe ingresar solo
Horario Inicial del Turno )
nameros
12:00:00 Debe ingresar solo

Horario Final del Turno

numeros

Caso de Pruebas invalidas
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CP2

Clase de Equivalencias

3-6-9-13-16-17

Descripcion

“Complete este Campo”

Tipo de Turno

“Seleccionar Tipo Turno”

Categoria del Turno

“Seleccionar Categoria

del Turno”

Horario Inicial del Turno

“Complete este Campo”

#$:09:0002

“Ingresar solo numeros”

Horario Final del Turno

“Complete este Campo”

#$:dd9:0dds

“Ingresar solo numeros”

Interfaz: Formulario Modificar Turno

Condicién de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Descripcién

Tipo: Valor

1. Descripcién:
Alfanumérico

2. Descripcion: <150

3. Descripcion:

Vacio

Nombre: Tipo de Turno

Tipo: Conjunto

4. Tipo de Turno:
Opcidn

5. Tipode Turno :
Seleccionar Tipo de

Turno

6. Tipo de Turno: No
seleccione Tipo de

Turno
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Nombre: Categoria del

Turno

Tipo: Conjunto

7. Categoria del Turno:
Opcidn

8. Categoria del Turno:
Seleccionar Tipo de

Categorias del Turno

9. Categoria del Turno:

No seleccione Tipo de

Categorias del Turno

Nombre: Hora Inicial del

Turno

Tipo: Valor

10. Hora Inicial del
Turno: Fecha
11. Hora Inicial del

Turno: NUmeros

12. Hora Inicial de
Turno: Vacio

13. Hora Inicial de
Turno: letras o

caracteres especiales

Nombre: Hora Final del

Turno

Tipo: Valor

14. Hora Final del
Turno: Fecha
15. Hora Final del

Turno: NUmeros

16. Hora Final de
Turno: Vacio

17. Hora Final de
Turno: letras o

caracteres especiales

Tabla 261 Caso de Prueba Caja Negra: Modificar Turno

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-4-5-7-8-10-11-14-15

Descripcion

Por un tiempo menor o ....

Debe ingresar letras y

numeros

Tipo de Turno

Horario Normalizado

Debe seleccionar un Tipo

de Turno

Categoria del Turno

Para todos los funcionarios

Debe seleccionar un Tipo

de Categoria de Turno
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o 08:00:00 Debe ingresar solo
Horario Inicial del Turno )
nameros
o 12:00:00 Debe ingresar solo
Horario Final del Turno )
nameros
Caso de Pruebas invalidas
CP2
Clase de Equivalencias 3-6-9-13-16-17

Descripcion

“Complete este Campo”

Tipo de Turno

“Seleccionar Tipo Turno”

Categoria del Turno

“Seleccionar Categoria

del Turno”

Horario Inicial del Turno

#$:09:0002

“Complete este Campo” “Ingresar solo

numeros”
#$:dd9:0dds
Horario Final del Turno “Complete este Campo” | “Ingresar solo
numeros”
Interfaz: Formulario Gestién Categoria de Turnos
Condicion de Entrada Clases Equivalentes Clases Equivalentes
Vélidas Invalidas

Nombre: Buscar

1. Alfanumérico 3. Vacio
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Tipo: Valor

2.1<=Caracteres<=50

4. Caracteres >50

Tabla 262 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Categoria de Turnos

Casos de Prueba validas

CP1

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Desarrollador

Distintos tipos de
Categoria de Turnos con

Desarrollador

1

CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
006 Distintos tipos de Categoria 1

de Turnos con el niUmero 6

Caso de Pruebas invalidas

CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115
Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4

Interfaz: Formulario Adicionar Categoria de Turno

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio
4. Nombre: Numero o

caracter especial




854

5. Nombre: <3
6. Nombre: >50

Nombre: Tipo de

Categoria

Tipo: Conjunto

3. Tipo de Categoria: 5. Tipo de Categoria:

Opcién No seleccione Tipo de
4. Tipo de Categoria: Categoria

Seleccionar Tipo de

Categoria

Nombre: Tipo de Area

Tipo: Conjunto

8. Tipo de Area: No
seleccione Tipo de

6. Tipo de Area: Opcion
7. Tipo de Area: )
Seleccionar Tipo de Area

Area

Tipo: Conjunto

Nombre: Departamentos

9. Departamentos: 11. Departamentos: No

Opcién seleccione Tipo de
10. Departamentos: Departamentos
Seleccionar Tipo de

Departamento

Nombre: Secciones

Tipo: Conjunto

12. Secciones: Opcién 14. Secciones: No

13. Secciones: Seleccionar seleccione Tipo de

Tipo de Secciones Secclones

Nombre: Funcionarios

Tipo: Conjunto

15. Funcionarios: Opcién 17. Funcionarios: No

16. Funcionarios: seleccione Tipo de

Seleccionar Tipo de Funcionarios

Funcionarios

Tabla 263 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Categoria de Turno

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-7-8-10-11-13-14
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Nombre

Planificacion

Debe ingresar solo letras

Tipo Categorias

Un Area

Debe seleccionar un Tipo de

Nivel

Tipo Areas

Tipo Departamento

Tipo Seccion

Tipo Funcionarios

Caso de Pruebas invalidas

CP2

Clase de Equivalencias

3-4-5-6-9-12-15

Nombre

3

“Complete este Campo’

#12

“Debe ingresar letras”

Tipo Categorias

“Seleccionar Tipo de

Categorias”

Tipo Areas

“Seleccionar Tipo de

Areas”

Tipo Departamento

“Seleccionar Tipo

Departamento”

Tipo Seccion

“Seleccionar Tipo de

Seccion”




856

Tipo Funcionarios

“Seleccionar Tipo de

Funcionario”

Interfaz: Formulario Mod

ificar Categoria de Turno

Condicién de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial

5. Nombre: <3

6. Nombre: >50

Nombre: Tipo de Categoria

Tipo: Conjunto

7. Tipo de Categoria:
Opcidn

8. Tipo de Categoria:
Seleccionar Tipo de

Categoria

9. Tipo de Categoria: No
seleccione Tipo de

Categoria

Nombre: Tipo de Area

Tipo: Conjunto

10. Tipo de Area:
Opcion

11. Tipo de Area:
Seleccionar Tipo de
Area

12. Tipo de Area: No
seleccione Tipo de

Area

Nombre: Departamentos

Tipo: Conjunto

13. Departamentos:
Opcion

14. Departamentos:
Seleccionar Tipo de

Departamento

15. Departamentos: No
seleccione Tipo de
Departamentos




857

Nombre: Secciones

Tipo: Conjunto

16. Secciones: Opcion
17. Secciones:
Seleccionar Tipo de

Secciones

18. Secciones: No
seleccione Tipo de

Secciones

Nombre: Funcionarios

Tipo: Conjunto

19. Funcionarios:
Opcion

20. Funcionarios:
Seleccionar Tipo de

Funcionarios

21. Funcionarios: No
seleccione Tipo de

Funcionarios

Tabla 264 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Categoria de Turno

Casos de Prueba validas

CP1

Clase de Equivalencias

1-2-7-8-10-11-13-14

Nombre

Planificacion

Debe ingresar solo letras

Tipo Categorias

Un Area

Debe seleccionar un Tipo de

Nivel

Tipo Areas

Tipo Departamento

Tipo Seccion

Tipo Funcionarios

Caso de Pruebas invalidas

CP2

Clase de Equivalencias

3-4-5-6-9-12-15

Nombre

“Complete este Campo”

#12

“Debe ingresar letras”
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Tipo Categorias

“Seleccionar Tipo de

Categorias”

Tipo Areas

“Seleccionar Tipo de

Areas”

Tipo Departamento

“Seleccionar Tipo

Departamento”

Tipo Seccion

“Seleccionar Tipo de

Seccion”

Tipo Funcionarios

“Seleccionar Tipo de

Funcionario”

Interfaz: Formulario Gestién Feriados

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Buscar

Tipo: Valor

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4, Caracteres >50

Tabla 265 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Feriados

Casos de Prueba validas

CP1

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente
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) Distintos tipos de Feriado 1
Ingeniero .
con Ingeniero
CP2
Nombre Descripcion Clases Equivalente
123 Distintos tipos de 1

Feriado con los niUmeros
123

Caso de Pruebas invalidas

CP3

Nombre

Descripcion

Clases Equivalente

Administrador115
Administrador115
Administrador115
Administrador115

>50 caracteres

4

Interfaz: Formulario Adicionar Feriado

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1.
2.

Nombre: Alfabético
Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial

5. Nombre: <3

6. Nombre: >50

Nombre: Fecha de Feriado

Tipo: Valor

. Fecha de Feriado:
Fecha
. Fecha de Feriado:

NUmeros

9. Nombre: Vacio
10. Nombre: Letras o

caracter especial

Tabla 266 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Feriado
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860

CP1

Clase de Equivalencias 1-2-7-8

Nombre Navidad Debe Ingresar solo letras

Fecha de Feriado 25/12/2013 D,ebe Ingresar solo
ndmeros

Caso de Pruebas invalidas

CP2

Clase de Equivalencias 3-4-5-6-9-10
#12

Nombre

“Complete este Campo”

“Debe ingresar letras”

Fecha de Feriado

“Complete este Campo”

#/445/ee

“Debe ingresar numeros”

Interfaz: Formulario Modificar Feriado

Condicién de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes

Invalidas

Nombre: Nombre

Tipo: Valor

1. Nombre: Alfabético
2. Nombre:
3<=Nombre<=50

3. Nombre: Vacio

4. Nombre: Numero o
caracter especial

5. Nombre: <3

6. Nombre: >50

Nombre: Fecha de Feriado

Tipo: Valor

7. Fecha de Feriado:
Fecha
8. Fecha de Feriado:

NUmeros

9. Nombre: Vacio
10. Nombre: Letras o

caracter especial

Tabla 267 Caso de Prueba Caja Negra: Adicionar Feriado
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CP1

Clase de Equivalencias 1-2-7-8

Nombre Navidad Debe Ingresar solo letras

Fecha de Feriado 25/12/2013 Debe Ingresar solo numeros
Caso de Pruebas invalidas

CP2

Clase de Equivalencias 3-4-5-6-9-10

Nombre

“Complete este Campo”

#12

“Debe ingresar letras”

Fecha de Feriado

“Complete este Campo”

#/445/ee

“Debe ingresar numeros”

2.1.2.2.3.19 Lista de Riesgos

2.1.2.2.3.19.1 Introduccién

2.1.2.2.3.19.1.1 Alcance

Este plan es emprendido ante la fase de elaboracion para asegurar que ninguno de los

riesgos identificados sea direccionado durante la misma fase de elaboracion. Apenas

el plan de gestion de riesgos haya sido documentado, el proceso de prevencion de

riesgos estara ocupado para monitorear

2.1.2.2.3.19.2 Proceso de Manipulacion de Riesgos

En esta seccidn se establecen todos los aspectos que son necesarios para que cada riesgo

que se pueda identificar dentro del proyecto en desarrollo sea debidamente

documentado, evaluado y mitigado tanto como sea necesario. Para ello se establecen

los procedimientos que en este proyecto deben ser ejecutados al momento de identificar

un determinado riesgo, el mismo esta acorde a las politicas de la organizacion.




862

2.1.2.2.3.19.3 Roles Encargados de Gestionar los Riesgos

Se establecen los roles participantes para el manejo de riesgos en su proyecto, los cuales
van a ser los encargados de gestionar los riesgos y conforme a cada uno se sefialan

cuéles son sus funciones especificas.

Roles para el Manejo de Riesgos Funciones

Jefe del Proyecto Debe establecer un plan donde se debe
contemplar los riesgos que sean identificados
para el proyecto, adicionalmente dicho plan
puede contener las descripciones, analisis,
prioridades y estrategias que sirvan para
minimizar el impacto que los riesgos puedan

llegar a tener.

Asigna los recursos, gestiona las prioridades,
coordina las interacciones con los funcionarios y

usuarios.

Mantiene al equipo del proyecto enfocado en los

objetivos.

Gestion de riesgos. Planificacion y control del

proyecto.

Identificar y valorar preliminarmente los riesgos

encontrados.

Tabla 268 Roles Encargados de Gestionar los Riesgos

2.1.2.2.3.19.4 Escala de Ponderacion de los Riesgos

Se establecen un sistema de puntuacion que sirva para establecer la calificacién a los

diversos riesgos, como propuesta tenemos:
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Puntaje

Calificacion

Descripcion General

0% - 20%

Muy Bajo

Riesgo muy improbable,
la probabilidad de
ocurrencia es baja y es
muy posible que no

ocurra.

20% - 40%

Bajo

Riesgo de baja
probabilidad de
ocurrencia, es posible que

No ocurra.

40% - 60%

Moderado

Riesgo medianamente
probable, puede ocurrir

como puede no ocurrir.

60% - 80%

Alto

Riesgo muy probable,
podria ocurrir, es muy
probable la ocurrencia en

el proceso de desarrollo.

80% - 100%

Muy alto

Riesgo altamente probable
para ocurrir dado que las
circunstancias que
generarian este evento son

muy probables.

Tabla 269 Escala de Ponderacion de los Riesgos
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Categoria de

Identificacion de Riesgos

Analisis de Riesgo

Planificacion de Riesgos

Supervision de

Riesgo Riesgos
. [<B)
Estrategias e
c © L
e | Ri 2 £f S | Politicas de
o| 8 iesgo @ ecto L o
— - (@) " — .
§ é g % 2 Disminucion o 2 | Supervision
ol g @ S 2 | Preventiva g €
= O
a|l a|l Z2 (o < o o
_ *Ser consciente
La ausencia del o
O del No poderse por si mismo y
irector de
evar a cabo e razarse e ealizar un contro
I bo el t | Real trol
proyecto o que se o o
* | * ] * |1 desvie del abieti 20% | proyectoy - objetivo para - seguimiento a los
esvie del objetivo o
_ reprobar la poder llevar a su objetivos del proyecto.
de terminar el ) o
materia. término el
proyecto. proyecto
Oueel | *Conversa iones
ue el persona ue no se Realizar un control
* 2 ) 20% Q - con el nuevo - y
cambie la empresa. brinde la misma seguimiento a posibles
personal.
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ayuda al equipo

de desarrollo.

cambios del personal de

la institucion.

Los usuarios rehlisan

utilizar el sistema.

20%

Los usuarios no
quieran que su
sistema sea

automatizado.

*En conversacion
con los usuarios
finales, indicar las
ventajas que
presentara el
software que se
desarrollara.

*Preparar un
manual de usuario
comprensible que
pueda estimular a
los usuarios a usar
el sistema a

desarrollar.

Realizar un control y
seguimiento a los

usuarios.
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Los usuarios no

tengan conocimiento

El sistema sea

mal utilizado o

*Aconseja al
usuario interesado
a cerca de
capacitacion para
realizarse en el

presente o futuro.

Realizar un control y

seguimiento a los

50%
en el manejo del solo utilizado en *Prever para que usuarios en el manejo
sistema. parte. el usuario final del sistema.
tenga el
conocimiento
suficiente para
poder manejar el
sistema
) El producto no *Compara con Realizar un control y
Realizar una mala ] d o |
. L sera entrega 0 otros provectos al SQgUlmlentO a las
estimacion del 50% proy -
N en la fecha nuestro para tener estimaciones del
tamario del software.
acordada. proyecto.

una vista general
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de una estimacion
del tamario del

proyecto.

*Realizar lectura
de recursos
bibliogréficos

disponibles.

Realizar una mala
estimacion de los

riesgos.

25%

El software no
llegue a
satisfacer las
necesidades del

usuario.

*Qbtener un
mayor
conocimiento de
las acciones se
realizan en la
empresa cliente,
las acciones que
realizara nuestro
equipo de

desarrollo y tener

Realizar un control y
seguimiento a los a los

posibles riesgos.
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en claro el
objetivo y el
alcance de

nuestro proyecto.

*Qbtener ayuda
de expertos, libros
y Otros recursos
que puedan
ayudarnos en el
desarrollo del

plan de gestion de

riesgos.

No tener buen ~Utili _

conocimiento en el El software Utilizar Realizar un control y
manejo de las 3006 | Pueda tener herramientas seguimiento a las

(0] .
h . d fallas y no conocidas. herramientas con las
erramientas de
pueda ser que se va a trabajar.

trabajo.
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entregado a

tiempo.

*Asegurarse que
las personas
miembros del
equipo de
desarrollo cuentan
con el
conocimiento
necesario y
suficiente acerca
del uso de las
herramientas a
utilizar en el

proyecto.

Las Interfaces y el
disefio de las
pantallas no sean

correctos.

30%

Las interfaces
para el usuario
lleguen a ser

desagradables.

*Establecer con
anticipacion las
interfaces y el
entorno grafico a

utilizar.

Realizar un control y
seguimiento a las
interfaces o pantallas
que vallan de acuerdo a

la facilidad del usuario.
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*Hacer uso de
herramientas que
puedan otorgar
una mejor
apariencia a las

interfaces.

*QObtener
conocimiento de
buenas normas
para el disefio de

interfaces.

No llegar a la

culminacién del

sistema en la fecha

indicada.

40%

La empresa
quede

perjudicada.

*Estimar la
calendarizacion
del proyecto
haciendo uso de
técnicas, métodos

y herramientas

Realizar un control y
seguimiento al

calendario del proyecto.
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adecuadas que
nos faciliten una
correcta

estimacion.

*Hacer uso de

técnicas de
Ingenieria de
El proyecto
Software para
puede )
realizar una buena
cancelarse L
estimacion del _
El coste del proyecto temporal o Realizar un control y
coste.
llegue a aumentarse | 25% | definitivamente, | - - seguimiento a los costes
*
durante el desarrollo. por el Obtener del proyecto.
incremento del informacion

precio para el actualizada del

usuario. coste del
desarroll6
proyectos

similares:
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personal, recursos
de hardware y

otros.

La instituciéon no

*Aconsejar y
plantear equipo

de hardware y

Realizar un control y

El sistema no recursos de o
1 cuente con el 200 ’ o seguimiento al software
0 | pueda ser software -
Hardware y ) ) y hardware de la
) implementado. necesario para el L
Software necesarios. ) ) institucion.
funcionamiento
del sistema con
anticipacion.
El personal esta
La empresa Buscar
enfermo y no
o quede tempor
disponible en
12 - 40% | perjudicada y no - almente | -
momentos criticos
se presente el un
en el desarrollo del P )
proyecto en la Ccajero

proyecto.
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fecha acordada

(retraso).

. . Acudir
Posible Falla en Realizar respaldos
— - . . a Establecer
algun dispositivo de Perdida de todo y copias de
. . - . softwar | mantenimiento
almacenamiento . la informacion seguridad en
31 15% o e de constante de los
fisico al resguardar avanzada del dispositivos de
. . recuper | ordenadores en los que

de documentacion proyecto. almacenamiento
acion se desarrolla el

del proyecto externo.
de proyecto.
datos.

El producto no Revisar y hacer
Se proponen )
: sera entregado un analisis de .
cambios en los Realizar un control y
- en la fecha cada uno de los .
14 | requerimientos que 60% - seguimiento a cada uno

requieren rehacer el

disefio.

acordada por los
cambios a

realizar.

requerimientos
establecidos y

llegar a un

de los requerimientos.
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acuerdo con los

funcionarios.

15

Posible corte de
corriente eléctrica
y/o desconexion a

Internet

30%

Existe un
porcentaje de
error en el
registro de
solicitudes y
perjudicard al
seguimiento del
control de
tiempos

dispuestos

Revisar
minuciosamente y
manualmente
cada registro
asociado con las
solicitudes de
RRHH.

Volver
al
método
anterior
de
registro
manual
de
solicitu
des en
papelet

as

Contar con un motor
generador de corriente

eléctrica

Tabla 270 Lista de Riesgos
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2.1.2.2.4 Evolucion del Plan de Desarrollo del Software

El Plan de Desarrollo del Software se revisard semanalmente y se refinara antes del

comienzo de cada iteracion.
2.1.2.3 Organizacion del Proyecto
2.1.2.3.1 Participantes del Proyecto
Director del Proyecto: Andrea Jesica Sanchez Cardozo
2.1.2.3.2 Interfaces Externas

El entorno gréfico del sistema esta pensado en los usuarios, se tomara en cuenta la

comodidad y la facilidad de manejo.

El sistema cuenta con una interfaz disefiada en base a mddulos debido a que el sistema
es muy complejo, requiere bastante precision, y sobre todo para otorgar una mejor

comunicacion en el proceso de desarrollo entre el personal responsable del mismo.

Todas las funcionalidades del sistema requieren de una validacion de seguridad debido
a que se maneja informacién de los funcionarios. La tediosa carga de datos que se
realiza bajo una conexién de Internet, debe ser totalmente transparente para el Usuario,
para esto la interfaz debe ser amigable y comprensible.

El rendimiento de las interfaces nombradas con anterioridad recae sobre todo en el

lenguaje a utilizar y la version del mismo.
El sistema contara de manera general con:

e Pantalla de Acceso.

e Pantalla de Menu Principal.
2.1.2.3.3 Roles y Responsabilidades

A continuacion se describen las principales responsabilidades de cada uno de los
puestos en el equipo de desarrollo durante las fases de Inicio y Elaboracion, de acuerdo

con los roles que desempefian en RUP.



Puesto

Jefe de

Proyecto

Analista de

Sistemas

Programador

Ingeniero de

Software
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Responsabilidad

El jefe de proyecto asigna los recursos, gestiona las
prioridades, coordina las interacciones con los
funcionarios y usuarios, y mantiene al equipo del
proyecto enfocado en los objetivos. El jefe de
proyecto también establece un conjunto de practicas
que aseguran la integridad y calidad de los artefactos
del proyecto. Ademas, el jefe de proyecto se
encargard de supervisar el establecimiento de la
arquitectura del sistema. Gestion de riesgos.

Planificacion y control del proyecto.

Captura, especificacion y validacion de requisitos,
interactuando con el cliente y los usuarios mediante
entrevistas. Elaboracion del Modelo de Anélisis y
Disefio. Colaboracién en la elaboracién de las

pruebas funcionales y el modelo de datos.

Construccion de prototipos. Colaboracion en la
elaboracion de las pruebas funcionales, modelo de

datos y en las validaciones con el usuario.

Gestion de requisitos, gestion de configuracion y
cambios, elaboracién del modelo de datos,
preparacion de las pruebas funcionales, elaboracion
de la documentacion. Elaborar modelos de

implementacion y despliegue.

Tabla 271 Roles y Responsabilidades
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2.1.2.4 Gestion del Proceso
2.1.2.4.1 Estimaciones del Proyecto
2.1.2.4.1.1 Introduccion

El objetivo principal del plan de medidas es generar informacion que sea Util para

gestionar el proyecto y tomar decisiones en base a datos objetivos.
2.1.2.4.1.2 Propésito

Se tomaran medidas sobre el proyecto de gestion “Siaf” Sistema de Administracion

Financiera.
2.1.2.4.1.3 Alcance

Este plan se limita al proyecto de gestion “Siaf” Sistema Integrado Administrativo y
Financiero para Mejoramiento del control adminstrativo y financiero del personal de la
empresa COSAALT.

2.1.2.4.1.4 Vision General

Se van a identificar la informacion que se desea obtener y qué métricas miden esa

informacidn, describiendo con detalle algunas de ellas.
2.1.2.4.2 Objetivos y sub-objetivos de la gestion

Se deben identificar las necesidades de informacion para el proyecto de gestion “Siaf”
Mejoramiento en el control administrativo y financiero del personal de la empresa
COSAALT. Varias de estas medidas son necesarias para gestionar riesgos, otras para
gestionar el proyecto midiendo tiempos y recursos, otras para comprobar los costes y
otras para comprobar la calidad, por ejemplo del disefio realizado antes de comenzar la
implementacion. Puede haber més casos en los que se necesite hacer medidas, pero

como ejemplo, en este documento sélo veremos algunas métricas representativas.



878

2.1.2.4.3 Métricas

Categoria de

informacion

Concepto medible | Métrica

Tiempo y progreso

Tiempo y esfuerzo | COCOMO

de desarrollo

Tamanio del

producto

Tamafo fisico Numero de lineas de codigo

Tamaiio Funcional Puntos de funcion

NUmero de casos de uso

Tabla 272 Métricas

2.1.2.4.4 Descripcion de las métricas

Nombre COCOMO
Definicion Meétrica de tiempo y esfuerzo de desarrollo
Objetivo Ayudar a realizar la planificacion temporal y de recursos,

asi como a realizar la gestion del proyecto.

Proceso de Anélisis

Aplicar tablas y formulas del método COCOMO para
obtener estimaciones de esfuerzo y tiempo.

Tabla 273 Métrica: Cocomo

Nombre Basado en Casos de Uso
Definicién Meétrica de tamarfio, Esfuerzo y Funcionalidad
Objetivo Medir el tamafio de Producto y Funcional de la aplicacion

y Estimar Esfuerzo
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Proceso de Analisis | Aplicar tablas con valores y hacer célculos siguiendo el
método de analisis de estimacion basada en Casos de Uso.

Tabla 274 Basado en Casos de Uso

Nombre Puntos de Funcion
Definicion Meétrica de tamafio y complejidad
Objetivo Medir el tamafio y complejidad de la aplicacion

Proceso de Analisis | Aplicar tablas con valores y hacer célculos siguiendo el

método de analisis de puntos de funcién.

Tabla 275 Puntos de Funcion

2.1.2.45 Utilizaciéon de las Métricas
2.1.2.45.1 COCOMO

El tamafio del software varia de unos pocos miles de lineas (tamafio pequefio) a unas

decenas de miles de lineas (medio).

Se utilizan dos ecuaciones para determinar el esfuerzo de personal y el tiempo de

desarrollo. El coste es:

Km = 2.4 S 1%

Donde:

Km Se expresa en personas-mes.

Sk es el tamafio expresado en miles de lineas de codigo fuente.

El tiempo de desarrollo se da por:

tg = 2.5 K038

Donde Km se obtiene de la ecuacion anterior y tq es el tiempo de desarrollo en meses.

El N° de Personas Medio se da por:
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Pe:Km/td

Donde K se obtiene de la ecuacién anterior y tq se obtiene de la ecuacién anterior y Pe

es el nimero de personas promedio.

Sk=21

Km= (2.4) * (21) ~ 1.05 = 58.69 personas-mes
Td=2.5(58.69)  0.38 = 11.75 mes

Pe=58.69 / 11.75 = 4.99 personas

Lo cual se estima que el proyecto se llevara a cabo en 11 meses con 5 personas, Por
tanto, el proyecto se realizara en 264 dias sin considerar los dias domingos y feriados.
En este proyecto sin embargo lo desarrolla solo una persona que es el Jefe de Proyecto

que tiene que realizar la funcion de las cinco personas.
2.1.2.4.5.2 Basado en Casos de Uso

Se cuenta con los puntos de Casos de Uso ajustados y se calcula que para cada punto
de casos de uso se requieren 2 horas-hombre. Por lo tanto el esfuerzo se obtiene

aplicando la siguiente formula:
UCP = Punto de Caso de Uso

E = UCP * 2 = horas-hombre

E =132 * 2 = 264 horas-hombre

Usar la contabilizacion de los Factores ambientales para ajustar las horas-hombre que
se requieren por punto de caso de uso, este valor de esfuerzo segun la siguiente tabla
representa a la actividad de programacion, por tanto se debe realizar un nuevo célculo

agregando las actividades restantes relacionadas con el desarrollo del software.

Por lo tanto deberia calcularse el esfuerzo de la siguiente manera:

Actividad Porcentaje Horas-hombre
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Anaélisis 10% 10%*264=26.4
Disefio 20% 20%*264=52.8
Programacion 40% 40%*264=105.6
Pruebas 15% 15%*264=39.6
Sobrecarga (otras actividades) 15% 15%*264=39.6
TOTAL de esfuerzo 100% Y =264

Tabla 276 Calculo de Esfuerzo

El tiempo es de 264 horas — hombre por cada Caso de Uso.
En la cual Si realizamos el siguiente calculo
264 horas-hombre / 24 horas = 11 dias por cada Caso de Uso

Es una Estimacion que no tiene mucha relevancia por considerar solo los requisitos del

cliente capturados en los casos de uso
2.1.2.4.5.3 Puntos de Funcion

Los puntos de funcion que obtienen utilizando una funcién empirica basando en
medidas cuantitativas del dominio de informaciéon del software y valoraciones

subjetivos de la complejidad del software.

Los puntos de funcidn se calculan mediante la siguiente formula:
PF=CT *(0.65+0.1*Y Fi)

Donde:

PF= Punto de funcion

CT= Cuenta Total

Fi= Cuenta de los valores de ajuste de complejidad
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Los Puntos de Funcidn se derivan de medidas Directas del dominio de la informacion

Calculo de la cuenta total:

Parametro Cuenta Factor de Ponderacion Subtotal
Simple | Medio | Complej
0
NuUmero de entradas 40 3 4 6 240
de usuario
NUmero de salidas de 30 4 5 7 150
usuario
NuUmero de peticiones 10 3 4 6 60
de usuario
Numero de archivos 3 7 10 15 45
Numero de interfaces 3 5 7 10 30
externas
Cuenta Total 525
Tabla 277 Factor de ponderacion
Valores de Ajuste de Complejidad
0 1 2 3 4 5

Sin Incidental | Moderado | Medio Significativo | Esencial
influencia

Tabla 278 Valores de ajuste de complejidad
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N° Parédmetros a Evaluar Valor
1 Comunicacion de datos 5
2 Funciones de procesamiento distribuidos 4
3 Objetivos de Performance 4
4 Ejecucion del sistema en un entorno operativo utilitario 4
5 Transacciones de datos sobre multiples entradas 4
6 Entrada de datos 5
7 Copia de seguridad y recuperacién de datos fiable 5
8 Actualizacion de archivos en forma interactiva 5
9 Complejidad de procesamiento interno 3
10 Reusabilidad de cddigo 4
11 Facilidad de instalacion 2
12 Facilidad operacional 5
13 Soporte de maltiples instalaciones 3
14 Facilidad de cambio y manejo 5
S-Total 58

Tabla 279 Parametros a evaluar

PF = Cuenta-Total * [0.65 + (0.01 * S-Total)]

PF =525 * [0.65 + (0.01 * 58)]

PF =645.75
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PF = 646

La siguiente tabla proporciona estimaciones del nimero de lineas de cddigo que se

necesitan para construir un punto de funcién en varios lenguajes de programacion:

Lenguaje LDC/PF
Ensamblador 320

C 128

Java 120
Fortran 105

Ada 70

4GL 20
Lenguajes de Iconos | 6

Tabla 280 Estimacion de cantidad lineas de codigo en funcion al lenguaje de programacion

En base a esta tabla se pueden establecer las lineas de codigo (LDC) que seria la

estimacion para nuestro proyecto.

El lenguaje de programacion gque desarrollamos para nuestro proyecto es Java entonces

tendriamos unas 120 LDC por PF:
LDC =120 * 646
LDC = 77520

Para simplificar el proceso de estimacion y utilizar una forma mas comin para su
modelo de estimacion, Putman y Myers sugieren un conjunto de ecuaciones obtenidas

de la ecuacién del software:
t=8.14 (LDC / P)** (1)

E=180B ()
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Donde
E = esfuerzo en personas — mes
t = duracion del proyecto en meses a afios.

B = factor especial de destrezas. Para programas mayores a 60 KLDC, B >
0.39.

P = parametro de productividad. Para aplicaciones comerciales de sistemas, P
> 28000

Aplicando las ecuaciones (1) y (2) a nuestro proyecto obtenemos:
Donde: B =1.03 y P = 28000 para nuestro caso.
t=8.14 (77520 / 28000)°*43
t=12, 61 meses.
El tiempo estimado el proyecto es de 13 meses.
E =180 *1.03 * (1.26)°
E = 233.60 personas — mes.
Entonces 102.22 personas — mes./ 13 mes.= 17.97 personas.

El esfuerzo estimado el proyecto segun el andlisis de Punto de Funcion es de 18

personas por mes (solo una persona desarrolla el sistema).
2.1.2.4.6 Plan del Proyecto

En esta seccion se presenta la organizacion en fases e iteraciones y el calendario del

proyecto.
2.1.2.4.6.1 Plan de las Fases

El desarrollo se llevara a cabo en base a fases con una o mas iteraciones en cada una
de ellas. La siguiente tabla muestra una la distribucion de tiempos y el numero de
iteraciones de cada fase (para las fases de Construccién y Transicion es sélo una

aproximacion muy preliminar).



Nro.
Fase Duracion
Iteraciones
Fase de Inicio 1 50
Fase de 1 64
Elaboracién
Fase de 1 97
Construccioén
Fase de 1 53

Transicion

Tabla 281 Plan de las Fases

Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla.

Descripcion

Fase de Inicio

Hito

En esta fase desarrollaran los requisitos del producto desde
la perspectiva del usuario, los cuales seran establecidos en
el artefacto Vision. Los principales casos de uso seran
identificados y se hara un refinamiento del Plan de
Desarrollo del Proyecto. La aceptacion del cliente /usuario
del artefacto Vision y el Plan de Desarrollo marcan el final

de esta fase.
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Fase de

Elaboracién

Fase de

Construccién

En esta fase se analizan los requisitos y se desarrolla un
prototipo de arquitectura (incluyendo las partes méas
relevantes y / o criticas del sistema). Al final de esta fase,
todos los casos de uso correspondientes a requisitos que
seran implementados en la primera release de la fase de
Construccion deben estar analizados y disefiados (en el
Modelo de Andlisis / Disefio). La revision y aceptacion del
prototipo de la arquitectura del sistema marca el final de
esta fase. En nuestro caso particular, por no incluirse las
fases siguientes, la revision y entrega de todos los
artefactos hasta este punto de desarrollo también se incluye
como hito. La primera iteracion tendra como objetivo la
identificacion y especificacion de los principales casos de
uso, asi como su realizacion preliminar en el Modelo de
Anadlisis / Disefio, también permitird hacer una revision
general del estado de los artefactos hasta este punto y
ajustar si es necesario la planificacion para asegurar el
cumplimiento de los objetivos. Ambas iteraciones tendran

una duracion de unasemana.

Durante la fase de construccion se terminan de analizar y
disefiar todos los casos de uso, refinando el Modelo de
Analisis / Disefio. El producto se construye en base a 2
iteraciones, cada una produciendo una reléase a la cual se le
aplican las pruebas y se valida con el cliente / usuario. Se
comienza la elaboracion de material de apoyo al usuario. El
hito que marca el fin de esta fase es la version de la reléase

2.0, con la capacidad operacional parcial del producto que

887
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se haya considerado como critica, lista para ser entregada a

los usuarios para pruebas beta.

Fase de En esta fase se prepararan dos releases para distribucion,

Transicion asegurando una implantacién y cambio del sistema previo
de manera adecuada, incluyendo el entrenamiento de los
usuarios. El hito que marca el fin de esta fase incluye, la
entrega de toda la documentacion del proyecto con los
manuales de instalacion y todo el material de apoyo al
usuario, la finalizacion del entrenamiento de los usuarios y

el empaquetamiento del producto.

Tabla 282 Hitos

2.1.2.4.6.2 Calendario del Proyecto

A continuacion se presenta un calendario de las principales tareas del proyecto
incluyendo s6lo las fases de Inicio y Elaboracién. Como se ha comentado, el proceso
iterativo e incremental de RUP esté caracterizado por la realizacion en paralelo de todas
las disciplinas de desarrollo a lo largo del proyecto, con lo cual la mayoria de los
artefactos son generados muy tempranamente en el proyecto pero van desarrollandose
en mayor o menor grado de acuerdo a la fase e iteracion del proyecto. La siguiente
figura ilustra este enfoque, en ella lo ensombrecido marca el énfasis de cada disciplina

(workflow) en un momento determinado del desarrollo.



Workflows

Business Modeling
Requirements

Analysis & Design

Implementation
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Deployment
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e — -
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Iterations
T ——

Figura 380 Calendario del proyecto
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Para este proyecto se ha establecido el siguiente calendario. La fecha de aprobacién

indica cuando el artefacto en cuestion tiene un estado de completitud suficiente para

someterse a revision y aprobacion, pero esto no quita la posibilidad de su posterior

refinamiento y cambios.

Disciplinas / Artefactos generados o modificados

Comienzo

durante la Fase de Inicio

Modelado del Negocio

Modelo de Casos de Uso del Negocio y Modelo de

Objetos del Negocio

Requisitos

Glosario

siguiente

fase

fase

siguiente

fase

siguiente

Aprobacion



Vision

Modelo de Casos de Uso

Especificacion de Casos de Uso

Especificaciones Adicionales

Anélisis/Disefio

Modelo de Analisis/Disefio

Modelo de Datos

Implementacién

Prototipos de Interfaces de Usuario

Modelo de Implementacion

Pruebas

Casos de Pruebas Funcionales

siguiente

fase

siguiente

fase

siguiente

fase

siguiente

fase

siguiente

fase

siguiente

fase

siguiente

fase

siguiente

fase
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Despliegue
) siguiente
Modelo de Despliegue
fase
Gestion de Cambios y Configuracion Durante todo el proyecto
Gestion del proyecto
Plan de Desarrollo del Software en su version 1.0 y
planes de las Iteraciones
Ambiente Durante todo el proyecto
Tabla 283 Disciplina / Artefactos fase de inicio

Disciplinas / Artefactos
generados o modificados durante la Comienzo  Aprobacién
Fase de Elaboracion
Modelado del Negocio
Modelo de Casos de Uso del Negocio y Modelo de

) _ aprobado
Objetos del Negocio
Requisitos
Glosario aprobado

Vision aprobado
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Modelo de Casos de Uso

Especificacion de Casos de Uso

Especificaciones Adicionales

Analisis / Disefio

e . Revisar en cada
Modelo de Analisis / Disefio _ B
iteracion

Revisar en cada
Modelo de Datos . .,
iteracion

Implementacion

_ _ Revisar en cada
Prototipos de Interfaces de Usuario ] .
iteracion

B Revisar en cada
Modelo de Implementacion ] B
iteracion

Pruebas

) Revisar en cada
Casos de Pruebas Funcionales ) .
iteracion

Despliegue

) Revisar en cada
Modelo de Despliegue . .
iteracion
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Gestion de Cambios y Configuracion Durante todo el proyecto

Gestion del proyecto

Plan de Desarrollo del Software en su version 2.0 y Revisar en cada
planes de las Iteraciones iteracion
Ambiente Durante todo el proyecto

Tabla 284 Disciplina / Artefactos fase de elaboracién

2.1.2.4.7 Seguimiento y Control del Proyecto
2.1.2.4.7.1 Gestion de Requisitos
Ver Anexo |: Especificacion de Requisitos de Software segtn la norma IEEE830

2.1.2.4.7.2 Control de Plazos

Fase N° de Iteracion Inicio Fin

Inicio Primera 25-03-2013 31-05-2013
Elaboracion Primera 01-06-2013 03-11-2013
Construccion Primera 03-09-2013 20-11-2013
Transicion Primera -11-2013

Tabla 285 Control de plazos

2.1.2.4.7.3 Control de Calidad
2.1.2.4.7.3.1 Introduccion

El control de calidad es un modelo planeado y sistematico de todas las acciones
necesarias para proporcionar la confianza de que el articulo o producto se ajuste a los

requisitos técnicos establecidos (IEE83).
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La preparacion de un plan de control de calidad del software para cada proyecto de
software es una de las principales responsabilidades del grupo de control de calidad del

software.
El control de calidad realizara las siguientes funciones:

Durante el andlisis y disefio, se presentaran un plan de verificacion del software y un
plan de prueba de aceptacion. El plan de verificacion describe los métodos que se
ocuparan para revisar que los documentos de disefio satisfagan los requisitos, y que el
codigo fuente sea consistente con las especificaciones de requisitos y con la

documentacion del disefio.

El plan de prueba del cddigo fuente es un componente importante del plan de

verificacion del software.

El plan de prueba de aceptacion incluye casos de prueba, resultados esperados y
capacidades demostradas por cada caso de prueba. A menudo, el personal de control
de calidad trabajara con los funcionarios para desarrollar un solo plan de prueba de
aceptacion. En otros casos el cliente desarrollara un plan de prueba de aceptacion
independiente del plan de control de calidad. De cualquier forma, el personal de control

de calidad debe desarrollar un plan de prueba de aceptacién doméstico.

Al terminar los planes de verificacion y de aceptacion se realizara una revision de

verificacion del software para evaluar cuan adecuados son los planes.

Durante la evolucion del producto, se realizaran Auditorias en el proceso para verificar

que los productos de trabajo sean consistentes y estén completos.

Los elementos que sufriran auditoria por consistencia incluyen especificaciones de
interfaces para hardware, software y personas; disefio interno contra especificaciones
funcionales; cédigo fuente contra documentacion. En la préctica, solo ciertas porciones

criticas del sistema pueden someterse a auditorias intensivas.

Antes de la entrega del sistema, se realizan una auditoria funcional y una auditoria

fisica.
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La primera reconfirma el cumplimiento de todos los requisitos. La auditoria fisica
verifica que el cadigo fuente y todos los documentos asociados estén completos, sean
consistentes tanto internamente, como uno con otro, y que estén listos para enviarse.
El resumen de verificacion del software se repara para describir los resultados de todas
las revisiones, auditorias y pruebas efectuadas por el personal de control de calidad, a
través del ciclo de desarrollo.

Dicho personal, a veces se encarga de los acuerdos para los recorridos, inspecciones, y
revisiones de logros principales. Ademas, el personal de control de calidad conduce el
proyecto péstumo, escribe es documento del legado del proyecto, y proporciona una
custodia a largo plazo de los registros del proyecto.

El grupo de control de calidad trabajara con el grupo de desarrollo para obtener el plan
de pruebas y el cadigo fuente, que especifica los objetivos de las pruebas, los criterios
para la terminacién de las pruebas, el plan de integracién del sistema, los métodos que
se usaran en médulos particulares, ademas, entradas de prueba particulares y resultados

esperados.

El plan de pruebas de codigo fuente tiene cuatro tipos de pruebas: pruebas de funcién,
de desempefio, de tensién, y estructuradas. Las dos primeras se basan en las
especificaciones de requisitos y se disefiaron para demostrar que el sistema satisface
sus requisitos los que a su vez se deben redactar en términos cuantificables y que se

puedan probar.

Los casos de prueba funcional especifican condiciones operativas comunes valores de
entradas comunes y resultados esperados comunes, también prueban el

comportamiento dentro, sobre, y mas alla de las fronteras funcionales.

Las pruebas de desempefio se proyectan para verificar el tiempo de respuesta,
rendimiento, la utilizacion de memorias primarias y secundarias y las tasas de trafico

en los canales de datos y los enlaces de comunicacion.

Las pruebas de tension se disefian para sobrecargar un sistema de varias maneras.
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Las pruebas de estructura se relacionan con el examen de la légica interna de

procesamiento de un sistema de software. Las rutinas particulares llamadas y las rutas

I6gicas recorridas a lo largo de las rutinas son los objetos importantes.

2.1.2.4.7.3.2 Proposito

Detectar problemas.

Delimitar el &rea problematica.

Estimar factores que probablemente provoquen el problema.
Determinar si el efecto tomado como problema es verdadero o no.
Prevenir errores debido a omision, rapidez o descuido.

Confirmar los efectos de mejora.

Detectar desfases.

Realizar pruebas en cada version.
2.1.2.4.7.3.3 Objetivos

Aumentar la satisfaccion del Cliente.
Equilibrar el esfuerzo en multiples demandas.
Obtener el mejor producto.

Disfrutar de una ventaja competitiva.
Disponer de métricas objetivas de valoracion.

Ahorrar tiempo y dinero.

2.1.2.4.7.3.4 Resumen de las actividades de garantia de calidad

Listado de las actividades de garantia de la calidad que se llevaran a cabo durante el

proyecto.
2.1.2.4.7.3.4.1 Seguimiento de la administracion del SQA
ID Propésito Sub Actividad Detalle / Indicacion
1 Criterios de | - Ninguna. Plan de Desarrollo y proceso de
Entrada Software y Personal.
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2 Revision - Examinar estructura gerencial de | Verificar consistencia de la
la organizacion. estructura organizacional con las
- Identificar tareas de cada responsabilidades asignadas en
funcionario de la gerencia. Plan de desarrollo de Software.
- Definir responsabilidades a cada
funcionario.
3 Criterios de | - Estructura de la administracion Estructura organizacional de la
Salida revisada. gerencia 6ptima para el proyecto.
Tabla 286 Seguimiento de la administracion del SQA
2.1.2.4.7.3.4.2 Seguimiento de la Documentacion
ID Proposito | Sub Actividad Detalle / Indicacion
1 Criterios de | - Ninguna. Plan de Desarrollo de
Entrada Software.
2 Revision - Revision y andlisis del plan | Reportar discrepancias
de documentacion. segun documento
- Buscar discrepancias. presentado por el docente y
estandares.
- Discutir discrepancias con el
gerente de proyecto.
3 Criterios de | - Documentacion revisada. Documentos de acuerdo a
Salida Estandar, y sin
discrepancias.
Tabla 287 Seguimiento de la documentacion
2.1.2.4.7.3.4.3 Seguimiento de la adherencia a los Estandares
ID Propoésito | Sub Actividad Detalle / Indicacion
1 Criterios de | - Ninguna. Documentos, plan de
Entrada desarrollo de Software
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2 Documentac | - Monitorear adherencias de los Chequear documento
ion documentos a los estandares. desarrollado basado en

la metodologia RUP.

3 Disefio - Monitorear adherencias del Chequear documento
disefio a los estandares. UML del sistema.

4 Codificacié | - Monitorear adherencias de la Revisar de acuerdo a
n codificacion a los estandares. Patrones de Disefio

5 Métricas - Revisar la métrica definida. Revisar de acuerdo al

estandar Puntos de

6 Criterios - Proceso de Documentacion Discrepancias
de Salida revisado. reportadas y

- Proceso de Disefio revisado. solucionadas.

Tabla 288 Seguimiento de la adherencia a los Estandares

2.1.2.4.7.4 Gestion de Riesgos
2.1.2.4.7.4.1 Relacionados con el tamafio del producto

Es posible no poder llegar a terminar todos los componentes del proyecto debido a

que estos cumplen con requisitos detallados creando asi un analisis muy profundo.
2.1.2.4.7.4.2 Relacionados con el impacto en la organizacion
No entregar el proyecto en el tiempo estimado.

El posible no uso del software debido a las diposiciones internas de la gerencia de la
Empresa COSAALT.

Poco uso del software.
Gran cantidad de documentacion a entregar al Funcionario.

Los limites legales y gubernamentales en cuanto al desarrollo y funciones del

proyecto.

Posibles errores en el producto y costos asociados.
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2.1.2.4.7.4.3 Relacionados con el tipo de Cliente
Si se tiene la disponibilidad de tiempo para la especificacion formal de requerimientos.
Si estan dispuestos a participar de las pruebas o revisiones.
Si se relacionara de forma agil con el grupo de desarrollo.

2.1.2.4.7.4.4 Relacionados con la definicion del proceso de

produccion

El software a ser utilizado en el control del desarrollo del proyecto.
Las herramientas a ser utilizadas en el analisis y disefio.

2.1.2.4.7.4.5 Relacionados con el entorno de desarrollo
Si hay herramientas de gestion de proyectos.
Generadores de codigo para la aplicacion.

2.1.2.4.7.4.6 Relacionados con la tecnologia
Es una nueva tecnologia.
El hardware con el que debe interactuar es nuevo o cumple las expectativas.
La base de datos a ser utilizada ha sido probada y tiene la funcionalidad y rendimiento.
Las interfaces son especializadas.
La necesidad de nuevos componentes.

2.1.2.4.7.4.7 Relacionados con la experiencia y tamafio del equipo
Es el mejor personal disponible.
Los miembros tienen las técnicas apropiadas.
Hay suficiente gente disponible.

Tiene el personal las expectativas correctas del trabajo.
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2.1.2.4.7.5 Gestion de Configuracion

Se llevara a cabo una gestion de configuracion para llevar un registro de los artefactos
generados y sus versiones. Tambien se incluirian la gestion de las solicitudes de cambio
y de las modificaciones que estas produzcan, informando y publicando dichos cambios

a todos los participantes del proyecto.

2.1.3 Medios de Verificacion del Componente Sistema Informatico para el
Mejoramiento del Control Administrativo y Financiero del personal
de la empresa COSAAL
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2.2 Componente 2: Capacitacion del Personal de la Cooperativa de Servicios
de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario Tarija Ltda. “COSAALT?”, en

el Area de las TIC’s y el Sistema Informatico implementado “SIAF”.
2.2.1 Introduccion

Ante los avances tecnoldgicos y humanos, el término de Capacitacion y Sistemas de
Informacion estan modificando la forma de trabajo de las empresas, los sistemas de
Informacion ayudan a acelerar los procesos, por tanto, las organizaciones que los
implantan logran ventajas competitivas al adoptarlos en sus funciones. Pero si el
personal no esta debidamente capacitado la produccion de las empresa seré deficiente

y en mucho casos incompleto.

La capacitacion se refiere a las metodologias que se usan para proporcionar a las
personas dentro de la empresa, las habilidades necesarias que necesitan para realizar su
trabajo de una manera mas eficiente, esto contempla desde pequefios cursos que le
permitan al usuario entender el funcionamiento bésico del sistema nuevo, hasta
capacitacion mas profunda y avanzadas a bases de practicas y material didactico como

libros (Tutoriales) y otros.

La capacitacion es un proceso que lleva a la mejora continua de la produccién y con
esto implantar nuevas formas de trabajo, como en este caso el manejo adecuado del
Sistema Informatico “SIAF” que ayuda a agilizar la centralizacion manual de la
informacién de los files de los funcionarios y su difusion, asi el control administrativo

y oportuno de la generacion de los mismos.
2.2.2 Objetivos
2.2.2.1 Objetivo General

Lograr la participacion y aportacién por parte de las personas, haciendo uso de las

nuevas tecnologias de Informacién y Comunicacion
2.2.2.2 Objetivo Especifico

e Fomentar la utilizacion del Sistema Web desarrollado.
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e Preparar a los funcionarios para la ejecucion de las diversas tareas y

responsabilidades de la organizacion.
2.2.3 Aspectos Pedagbgicos de la Capacitacion
2.2.3.1 Definicién de Capacitacion

La capacitacion es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de manera
organizada y sistémica, mediante el cual los funcionarios adquieren o desarrollan
conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo, y modifica sus actitudes
frente a los que hacerse de la organizacion, el puesto o el ambiente laboral.

2.2.3.2 Importancia de la Capacitacion
Permite que:

e Consolidacion en la integracion de los funcionarios de la organizacion.

e Mayor identificacion con la cultura organizacional.

e Disposicion desinteresada por el logro de la mision empresarial.

e Entrega total de esfuerzo por llegar a cumplir con las tareas y actividades.

e Mayor desempefio laboral de los funcionarios.

e Alta productividad.

e Promueve la creatividad, innovacion y disposicién para el trabajo.

e Desarrollo de una mejor comunicacion entre los miembros de una organizacion.

e Reduccion de tiempos.

e Aumento de la armonia, el trabajo en equipo y por ende de la cooperacion y
coordinacion.

e Obtener informacién de fuente confiable, como son los funcionarios.
2.2.3.3 Beneficios de la Capacitacion
Como beneficia la capacitacion a la empresa:

e Conduce a rentabilidad mas alta y a actitudes mas positivas.
e Mejora el conocimiento del puesto a todos los niveles.

e Eleva la moral de la fuerza de trabajo.
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e Ayuda al personal a identificarse con los objetivos de la organizacion.
e Crea mejor imagen.

e Mejora la relacion jefes-subordinados.

e Esun auxiliar para la comprension y adopcion de politicas.

e Seagiliza la toma de decisiones y la solucién de problemas.

e Incrementa la productividad y calidad del trabajo.

e Elimina los costos de recurrir a consultores externos
2.2.3.4 Metodologia

Para realizar la capacitacion acerca del uso del Sistema Informéatico “SIAF”, se hizo
uso de técnicas de capacitacion aplicada en la empresa, mas propiamente la técnica
conocida como capacitacion en el puesto. Esta técnica contempla que una persona
aprenda una responsabilidad mediante su desempefio real en el Sistema Informatico
“SIAF” ya sea un Administrador o Usuario, aplicando esta metodologia, la
capacitacion se realizo en las instalaciones de la empresa COSAALT.

Lo pasos que se contemplaron para realizar una capacitacion en el puesto son:

e Preparacion del aprendiz.
e Presentacion del Sistema Informéatico Sistema Integrado Administrativo y
Financiero “SIAF”

e Seguimiento
2.2.3.4.1 Contenido

El contenido de la capacitacién se subdivide en 3 mddulos la cuales se detallan a

continuacion:
e Modbdulo 1: La Internet

En esta unidad de aprendizaje se realiza una exposicion, en donde el capacitador

explica: sobre La Internet mediante los siguientes puntos:

1. Introduccién

2. ¢De ddnde proviene?



Instalacion del Navegador Google Chorme
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3
4. Concepto béasico del Navegador Google Chorme
5

Configuracion de Google Chorme

6. Pagina Web

e Modulo 2: Presentacion del Sistema Informatico SIAF “Sistema Integrado

Administrativo y Financiero”

En esta unidad de aprendizaje se hace la presentacion del Sistema Informético

“SIAF”.

e Moddulo 3: Capacitacion del Sistema SIAF

En esta unidad de aprendizaje se explica los pasos necesarios para administrar

el sitio Web dirigido a las Acciones que puede solicitar los funcionarios.

El contenido de la capacitacion se realizé de acuerdo al siguiente cronograma:

Fecha

Hora

Actividad

Expositor

25 de Noviembre
del 2013

15:00
16:30

Presentacion de los
participantes y Objetivo de

la capacitacion.

Moédulo 1: La Internet
Modulo 2: Presentacion,
Manejo y Capacitacion del
Sistema Informatico

“SIAF”.

Dirigido para todos los

funcionarios.

Andrea Jesica Sanchez

Cardozo

25 de Noviembre
del 2013

15:00
16:00

Modulo 3: Presentacion,

Manejo y Capacitacion del

Andrea Jesica Sanchez

Cardozo
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Sistema Informatico
“SIAF”.

Dirigido para todos los
funcionarios del éarea de
RRHH y personal

involucrado.

Tabla 289 Cronograma de la Capacitacion

2.2.3.4.2 Medios a utilizar
2.2.3.4.2.1 Aspectos Técnicos

e 1 Computador con el Sistema Desarrollado.

o Diapositivas de Exposicion.
2.2.3.4.2.2 Aspectos Logisticos
e Material digital informativo (cds,dvds)
2.2.3.5 Conclusiones

Realizada la capacitacion y segun la ejecucion del contenido planteado, se pudo
diferenciar tipos de cambio en el personal, como por ejemplo el desarrollo de destreza
y conocimiento de manera directa respecto al tema de Internet; ademas se desarrolld
un cambio del personal por insertar las TIC en la Empresa COSAALT, asi también se
pudo identificar nuevos requerimientos que se podran implementar a futuro, es asi
como la culminacion de la capacitacion termind despejando todas la dudas del personal

capacitado.
2.2.3.6 Medios de Verificacion

e Certificado de capacitacion en tecnologias de informacion y comunicacion
(TIC) para el mejoramiento del control administrativo y financiero de los
empleados de la empresa COSAALT, firmados por el Departamento de
Informatica y por el director del proyecto.

e Fotografias tomadas durante las capacitaciones.
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e La lista de Asistencia debidamente firmadas por los asistentes en cada

seminario.
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I11. Capitulo I11: Conclusiones y Recomendaciones
3.1 Conclusiones
Culminado el presente proyecto, se detallan las siguientes conclusiones:

e Se logroé cumplir el proposito del proyecto, a través de su indicador reducido el
numero de errores en un 70% en los procesos asociados al control de recursos
humanos (control de solicitudes, control de asistencias y control de salarios).

e El sistema fue desarrollado por el Frame Spring Source, el que garantizo la
integridad y consistencia de datos, utilizando asi el Modelo Vista Controlador
(MVC), lo que permiti6 agilizar la conclusion del sistema.

e Se aplicd la metodologia RUP para el desarrollo de software, lo que implicé
apoyarse también en la metodologia de prototipos, para que la etapa de
desarrollo pueda abarcar con los requerimientos que no se pudieron identificar
en la etapa de analisis.

e Todas las herramientas de software descritas en el documento han sido de gran
utilidad habiendo facilitado el desarrollo del sistema en sus diferentes etapas.

e Por ultimo, se puede afirmar que la aplicacion de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TIC) han sido definitivamente Utiles vy
determinantes en el mejoramiento del control administrativo y financiero del
personal de la empresa COSAALT, es asi como la informacién de las
transacciones de los funcionarios pueden visualizarse mediante el sistema
desarrollado.

e Serealizé la capacitacion la que asegura que tanto el administrador del sistema,
como los funcionarios de la empresa COSAALT, operaran correctamente el

sistema, reduciendo los errores.
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3.2 Recomendaciones

Se aplico la herramienta Spring Source la que permitié optimizar codigo
fuente, evitar mapeos e instancias en clases externas, facilité la configuracion
con el servidor Apache Tomcat, asi también su estructura de Modelo Vista
Controlador proporciono una visualizacion mas descriptiva para el entorno de
la programacion, por estos motivo se recomienda aplicar Spring Source.

Para el desarrollo de un sistema, se recomienda estudiar las ventajas de la
metodologia RUP, como de otras para asi elegir de acuerdo a los alcanzes de
lo propuesto la aplicacion de la metodologia correcta.

Para la implementacion y explotacion del proyecto se recomienda realizar
periddicamente copias de respaldo de informacion (backups), poe el motivo de
evitar pérdidas de informacion.

Se recomienda ampliar el sistema desarrollado para contemplar nuevos
moédulos que abarquen marcaciones por medios biométricos, control de
descuentos adicionales, considerando que el disefio es flexible y sujeto de
escalamiento.Por ultimo se recomienda realizar la capacitacion a cada nuevo
funcionario para que este pueda utilizar el sistema sin mayores complicaciones

y de manera correcta.
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