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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad el disefio de un Sistema de
Contabilidad para la Empresa Hotelera “Raul Orlando” de la ciudad de Bermejo, de
manera que le permita manejar de una manera mas objetiva las operaciones

administrativas — contables.

El Sistema Contable, incluye los elementos basicos para el accionar contable y
pretende superar las falencias existentes, la obtencion de reportes informativos en el
menor tiempo posible, permitiendo realizar el control y seguimiento de todas sus

operaciones econoémicas y financieras y tomar decisiones en el momento oportuno.
Este trabajo de investigacion consta de cuatro capitulos:

La Introduccién contiene aspectos relacionados al problema de investigacion,
objetivos, sub-objetivos, justificacion de la investigacion y la metodologia de

investigacion utilizada para el presente trabajo.

El Primer Capitulo contiene el Marco Tedrico en el cual se sefialan los aspectos
béasicos para el disefio del sistema contable, los elementos que componen y conceptos

que permite profundizar el tema.

El Segundo Capitulo menciona todo lo relacionado al Diagnéstico de la Empresa
Hotelera, es decir, se describe informacion sobre el conocimiento general de la

organizacion en la cual se realiza el trabajo de investigacion.

El Tercer Capitulo se refiere a la Propuesta que contiene el Disefio del Sistema
Contable, que permite resaltar el trabajo de investigacion, no obstante a tener fines
académicos servira para realizar una revision minuciosa con relacion a lo que

acontece en el proceso contable de la Empresa Hotelera “Raul Orlando”

En el Cuarto Capitulo se describe las Conclusiones y Recomendaciones en la cual se
recomienda a la Empresa Hotelera “Ratl Orlando la implementacién y aplicacion del
sistema contable propuesto y que el mismo previamente debe ser revisado y

analizado.
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