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PENSAMIENTO 

Dios nos guía siempre y nos orienta en nuestra vida. 

Pero debemos ser sensibles, para oír su voz y saberla interpretar a través 

de la circunstancia que rodea nuestra vida, elevándonos a un mayor 

progreso espiritual de nuestro ser. 

Procura meditar silenciosamente para oír la voz de Dios, que te guía sin 

jamás abandonarte. 
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