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Falta d= inwersion y

ej=cucian publica

Falta d= trabajo
Dificultad d=
financiami=nta d=
Wi I1'I:|.I_. wivizndas
inadecuadas.

Mizracian d= los
habitant=s a otras
lugares.
Perdidade= I3
identidad

fho indice d=
analfabetisma y
desarcian =socolar
Falta de= politicas =n
la =ducacian t=cnica
alt=rnativa

Falta d= politicas =

Mejorar 2l maneje de los
Recursos del Estado d= manera
equilibrada para la reEidn por
partz de las instituciones pdbhicas
an el procesa da Desarralla
Integral

Crear las condicion=s para
fomentar y promawver la
produccidn y consumes bocal
miediant= la articulacisn
ecandmica dal mercada de
trabajo. bi=nes y servicios.
Promiower la mejora d= |3 calidad
de vida, aseguranda =l acce=sa
equitativs de todos los habitantes
del municipic 3 mejores

condiciznes de vida.

Impl=me=ntar la =ducacion t=cnica
productiva, para incentivar alla
poblacion a que= 5= beneficis de=

25105 programas.

Potencializar y Realizar svantzs y

sguipamizntas gue fomenten la

DIAGNOSTICO Y PROGNOSTICO

e oo owemes — s ocscomn

Capacitacian Tecnica
Cioop=racian tecnico
Laboral.

Proyectos productieas

Wiwiznda =co-sacial

Sostenibilidad

idantidad

Formacion Tecnico-
productiva =n las
especialidade=s
preferentes

Imiplz mentacian de
proyectzs para la

educacion

{HHHHH

inversion=s cultural=s
y tradicionales

Lltas pendi=ntes
ocasionanda drenaje
rapido de las azuas
La tala indiscriminada

de arboles, chagueos,

sobrepastorea no
planificadas falta d=
reforastacion.

cultura Pat=ncialzar |z die=rsidad

de= cultura y tradicional

Construir atajados de= aguas para Toposrafia variada y
la ret=ncizn de =stas =n los diwerza
bolsones de agua subterraneas.

Conservar las diversas
Promiower el cuidada del media clases de =species que
ambiente y la preservacian de existen.

especies nativas

POLITICAS APLICADAS

rd

POLITICA ADMINISTRATIVA

Se sugiere que el ejecutivo seccional y el
gobierno municipal trabajen
mancomunadamente con el municipio de
Tarija, al ser parte de la misma mancomunidad
se fomente la relacion administrativa para poder
realizar proyectos en conjunto, favoreciendo asi
el desarrollo del departamento.

POLITICA DE PRODUCCION.

Programas de apoyo para la capacitacion laboral
en los distintos rubros, implementacion de
nuevas tecnologias para la produccion, impulso a
pequeiios, medianos productores, empresas y
microempresas destinadas a fortalecer la
economia del Municipio.
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POLITICA DE PRODUCCION.

Programas de apoyo para la capacitacion laboral
en los distintos rubros, implementacion de
nuevas tecnologias para la produccion, impulso
a pequenos, medianos productores, empresas y
microempresas destinadas a fortalecer la
economia del Municipio.
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POLITICA DE DESARROLLO HUMANO

EN EDUCACION: Se plantea que se ofrezcan
servicios educativos de acuerdo de su nivel
jerarquico y poblacidn actual y futura. En este
sentido es indispensable que cuente con centros
de ensefianza superior y técnica en preferencia,
en las ramas de preferencia, de acuerdo al trabajo
realizado en cada comunidad.

En servicios basicos, se plantea contar con
sistemas adecuados y funcionales, priorizando el
agua potable, alcantarillado sanitario, servicios
eléctricos, gas natural domiciliario y vehicular
comprimido para el parque automotor,
considerando que la provincia y el area de
influencia crecera a corto, mediano y largo plazo.

POLITICA DE DESARROLLO FiSICO TERRITORIAL

Se plantea que en cada una de las comunidades
al formar parte de un municipio de importancia
dentro del departamento por su ubicacion, y
aporte economico, se desarrollen de manera
planificada y ordenada para evitar
asentamientos creando areas de conflicto,
ademas de ordenar sus actividades comerciales,
agroindustriales, artesanales y de servicios para
los flujos de transporte acordes a su nivel

jerarquico.

PROYECTO DE GRADAO
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