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CAPITULO I: EL PROYECTO

I PROYECTO
I.1.  PRESENTACION DEL PROYECTO
.L1.1. TITULO

Mejoramiento del Proceso de Control del personal del Area Administrativa de
UNEFCO.

I.1.2. Responsabilidad del Proyecto
Carrera de Ingenieria Informatica — Taller 111

1.1.3. Entidades Asociadas
e Universidad Autéonoma Juan Misael Saracho - Carrera de Ingenieria

Informatica.
e UNEFCO (Unidad Especializada de Formacion Continua).

1.1.4. Compromiso del Director del Proyecto

Yo, Carlos Alberto Maldonado Fernandez, Director del
proyecto, acepto las bases y condiciones del proyecto, asimismo
asumo la responsabilidad de cumplir los compromisos de
ejecucién del proyecto titulado “Mejoramiento del Proceso de
Control del personal del Area Administrativa de UNEFCO.” en

caso de aprobarse.

Nombre del Director Firma

TablaNe 1. Tabla Compromiso del Director de Proyecto
1.1.5. Grupo Responsable del Proyecto
Universitario Carlos Alberto Maldonado Fernandez

1.1.6. Duracion
La ejecucion del proyecto sera de ocho meses de acuerdo a lo establecido.



1.1.7. Director Responsable del Proyecto
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Fernandez

Maldonado

Carlos Alberto

7141873

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombre

Cédula de Identidad

Universitario

Ingenieria Informatica

Ciencias y Tecnologia

Profesion Carrera Facultad
72955969 carlosfer_9@live.com
camfer9@gmail.com
Celular Correo Firma
TablaN° 2. Responsable del Proyecto
1.1.8. Participantes de Equipo de Trabajo
Categoria Nombres y Apellidos Profesion C.l. Firma
Director Carlos Alberto Ingenieria 7141873
Maldonado Fernandez Informatica
Asesor Ing. Silvana Paz Ingeniera
Informatica

Tabla N° 3.

Participantes de Equipo de Trabajo

1.1.9. Equipo de Trabajo que Cooperara con el Proyecto

Nombre: UNEFCO (Unidad Especializada de Formacion Continua), Area de
Administracion, Control de Personal

Direccién: Av. Victor Paz N° 0227 (esq. Suipacha) - Tarija Telef. Oficina:
66-44329
Nombre y Apellidos Cargo C.l. Firma
Oscar Alexander Jurado Jefe Administrativo 1894815
Rivera UNEFCO
Silvia Mendoza Pereira Secretaria Ejecutiva 1860814
de la Jefatura
Administrativa

Tabla N° 4.

Equipo De Trabajo Que Cooperard Con El Proyecto
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1.1.10. Actividades Previstas Para los Integrantes del Equipo de Investigacion

Responsable Actividades

Director Jefe de Proyecto:
e Organizar requerimientos del equipo de trabajo.
e Planificar las actividades y controlar del cronograma del
proyecto.
e Asignar y gestionar recursos de los distintos componentes y
actividades del proyecto.
e Mantener el proyecto enfocado en los objetivos.
e Realizar el seguimiento a cada etapa del proyecto.
e Supervisar el desarrollo del proyecto.
e Presentacion final del sistema.
Analista de Sistemas:

e Realizar la especificacion y validacion de requisitos
interactuando con los usuarios mediante cuestionarios,
entrevistas.

e Elaborar el Andlisis y Disefio y desarrollo del Sistema.

e Elaborar el Modelo de la Base de Datos del Sistema.

e Delineacién de los Diagramas UML.

Programador:
e Realizar la Programacion del Sistema Informaético.
e Construccion de prototipos funcional.
Ingeniero de Software:
e Preparacion de pruebas Funcionales del Sistema.
Capacitador:
e Formar al personal en el uso de las TIC para el manejo del

producto final.

Asesor e Asesoramiento de los aspectos tecnolégicos para el
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desarrollo del proyecto.
e Asesoramiento en el uso de la Metodologia RUP de la
herramienta UML.

e Evaluacion del documento del proyecto segun agenda.

TablaN° 5. Actividades Previstas Para los Integrantes del Equipo de Investigacion
.2.  Plan Estratégico de la Unidad
1.2.1. Mision
La UNEFCO tiene como misién desarrollar procesos de formacion continua para el
magisterio boliviano, orientados a su actualizacion y capacitacion para mejorar la
calidad de la gestion, de los procesos, de los resultados y del ambiente educativo,
fortaleciendo las capacidades innovadoras de los educadores, incorporando
estrategias de formacién en la practica y de formacion para la préactica,
contribuyendo, de esta manera a la mejora de la calidad educativa.

1.2.2. Obijetivos de la Organizacion Beneficiaria

El objetivo del proyecto es “Mejorar el control de registros de asistencia del

personal de UNEFCO “Unidad Especializada de Formacién Continua”.
Para lograr este objetivo en curso, se debe alcanzar objetivos a corto plazo como:

v' Mejorar el registro de ingreso y salida del personal para un control organizado
y eficiente.

v" Hacer que el acceso a la informacién sobre las horas que trabaja el personal,
los permisos registrados, la generacion de boletas de pago y planillas de
sueldo sean de manera rapida y facil.

v Lograr que el personal involucrado, se adapte a la nueva forma de trabajo.

1.2.3. Vinculacion del Plan Estratégico y del Proyecto

Este proyecto fue elaborado para Mejorar el Control de Registro de Asistencia del

Personal y la Difusion de la Informacion del personal de UNEFCO.

Todas las etapas realizadas estdn de acuerdo a la herramienta de preparacion de

proyectos SML, en la cual se refleja el contexto de la determinacion de involucrados
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y el andlisis de problemas y objetivos que nos permite elaborar las estrategias para

reflejar los componentes generados en la ejecucién del proyecto.

Las estrategias que se originan, ayudaran a cumplir el proposito principal del
proyecto.

De este modo se puede concluir que todos los componentes mencionados a

continuacion, ayudaran a conseguir el proposito fundamental del proyecto.
. Sistema Informatico para el Control del Personal “UNEFCO”

v Determinacion de Requerimientos.
v Andlisis y Disefio del BIOSIS

v" Desarrollo del BIOSIS.

v Ejecucidn de Pruebas al BIOSIS.

. Capacitacion del Personal Involucrado con el personal de “UNEFCO”

v Elaboracion de los Manuales de Instalacion y Manejo de BIOSIS.
v Planificacion y Preparacion de las Jornadas de Capacitacion.
v Ejecucion de las Jornadas de Capacitacion.

1.3.  Descripcién del Proyecto
1.3.1. Resumen Ejecutivo del Proyecto

UNEFCO fue creada inicialmente con el nombre de Instituto Superior de Educacion
Rural (ISER) y fundado el 15 de octubre de 1963, en base al Decreto Supremo N°
06265 de fecha 26 de octubre de 1962, elevado a rango de Ley N° 401 de 22 de abril
de 1968 y al amparo del Articulo 96 del Cdodigo de la Educacion Boliviana,
determinandose como sede para su funcionamiento la ciudad de Tarija; su mision
inicial del ISER, fue la formacion de maestros guias, directores, supervisores,
profesores de normales y otros cargos jerarquicos del magisterio rural boliviano a
través de la implementacion de diferentes cursos y programas presenciales y a
distancia. Ante las nuevas necesidades emergentes de la Reforma Educativa,
implantada a partir de 1994, el Ministerio de Educacion, mediante Resolucion
Ministerial N° 152/00 en fecha 16 de mayo de 2000, resuelve: "Transformar el
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Instituto Superior de Educacion Rural, en Instituto de Formacion Permanente
(INFOPER), que tiene como mision desarrollar acciones para la formacion
permanente a servidores publicos de las carreras docente y administrativa del Servicio
de Educacion Publica en el marco de los preceptos del Programa de Reforma
Educativa. A finales del 2009 y en base al Decreto Supremo N° 0156 el Estado
Plurinacional resuelve que INFOPER se transforme en la Unidad Especializada de
Formacién Continua (UNEFCO) a objeto de formar profesionales con calidad y
pertinencia pedagogica y cientifica, identidad cultural, reflexiva y contextualizada a
la realidad sociocultural.

Actualmente la institucion UNEFCO cuenta con un area de jefatura administrativa se
constituye como una unidad responsable de administrar los recursos humanos,

economicos y financieros en el marco de disposiciones legales vigentes.

El fin del trabajo es contribuir a fortalecer el area administrativa de UNEFCO para
realizar el control de asistencia del personal, mediante la utilizacién de un software
de computacion informético, para realizar el registro de los procesos de manera
eficaz.

El propdsito del proyecto es mejorar Control de registro de asistencia del personal
del area administrativa de UNEFCO, el cual tendra beneficios de una mejor
administracion de la informacion y satisfaccion relevante al momento de tener
reportes segun los requerimientos de la informacién existente y almacenada en el
sistema.

Desarrollo del sistema automatizado para el registro del control de asistencia de
personal en UNEFCO desarrollado, el personal administrativo y la Secretaria de la
Jefatura Administrativa son los encargados que le permitiran acceder al sistema para
la manipulacién de datos y el manejo de informacion segun los procesos de registros
para el beneficio de la institucion.

El componente de capacitacion del personal en el manejo del sistema y uso de las
TIC de las organizaciones implementada, para el personal destinado al uso del
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sistema seran capacitados, formados y definidos los medios para llevar a cabo las
estrategias de socializacion del producto final.

1.3.2. Descripcion y Fundamentacion del Proyecto

La Institucion UNEFCO el area administrativa cuenta con personales encargado de
controlar la asistencia y saldo de vacaciones del personal.

El uso vulnerable de informacion en el proceso de registros de control de asistencia
del personal en las planillas no es factible para el proceso del registro del personal.

La baja calidad de administracion del personal administrativo en el proceso del
manejo de registros del personal de UNEFCO esta debido al uso diario del manejo

del papel en los registros.

El proceso inadecuado en la organizacion del manejo de informacion de los registros
del personal por el uso vulnerable de informacion del papeleo en el proceso de
registro del personal.

Encargados del area administrativa no cumplen con el servicio establecido segun las
normas del estandar, ya que la norma proporciona los conocimientos teoricos,
técnicas y buenas précticas necesarias para elaborar Especificaciones de Requisitos
Software de calidad.

Insuficiencia de medios de recursos consistentes para el manejo del registro del
personal en UNEFCO, no satisface tener una buena administracion, y no tienen la
facilidad de tener reportes inmediatos, almacenados, la cual no los permite imprimirla

y tenerla a la mano facilmente, requerido por el jefe administrativo.

La formacién inadecuada de uso de la insercion de las TIC de las organizaciones esta
debido de no contar de conocimientos de capacitacion y estrategias de socializacion
de uso de las TIC hace que no tiene un manejo de informacion legalmente formado.

1.3.3. Objetivos
1.3.3.1. Objetivo General



Pagina |8

Mejorar el control de registro de asistencia de personal de UNEFCO “Unidad

Especializada de Formacion Continua” mejorado .
1.3.3.2. Objetivos Especificos

Desarrollo del sistema automatizado para el registro del control de asistencia de
personal en UNEFCO desarrollado.

Personal capacitado en el manejo de Sistemas y uso de las TIC de las organizaciones

implementada.
1.3.4. Metodologia de Trabajo

El sistema para el desarrollo del control de asistencia del personal de UNEFCO,

regional en la ciudad de Tarija se desarrollara usando la siguiente metodologia.
1.3.4.1. Metodologia RUP (Racional Unified Process):

Las siglas RUP en ingles significa Rational Unified Process (Proceso Unificado de
Racional) es un producto del proceso de ingenieria de software que proporciona un
enfoque disciplinado para asignar tareas y responsabilidades dentro de una
organizacion del desarrollo. Su meta es asegurar la produccién del software de alta
calidad que resuelve las necesidades de los usuarios dentro de un presupuesto y

tiempo establecidos.
1.3.4.1.1. EI RUP Tiene dos Dimensiones:

e El eje horizontal representa tiempo y demuestra los aspectos del ciclo de vida

del proceso.

e EI eje vertical representa las disciplinas, que agrupan actividades definidas

I6gicamente por la naturaleza.

La primera dimension representa el aspecto dinamico del proceso y se expresa en

términos de fases, de iteraciones, y la finalizacion de las fases.
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La segunda dimensidn representa el aspecto estatico del proceso: como se describe en
términos de componentes de proceso, las disciplinas, las actividades, los flujos de

trabajo, los artefactos, y los roles.
1.3.4.1.2. Caracteristicas Esenciales

Los autores de RUP destacan que el proceso de software propuesto por RUP tiene
tres caracteristicas esenciales: esta dirigido por los Casos de Uso, esta centrado en la

arquitectura, y es iterativo e incremental.
1.3.4.1.2.1. Proceso Dirigido Por Casos De Uso

Los Casos de Uso son una técnica de captura de requisitos que fuerza a pensar en
términos de importancia para el usuario y no sélo en términos de funciones que seria
bueno contemplar. Se define un Caso de Uso como un fragmento de funcionalidad
del sistema que proporciona al usuario un valor afadido. Los Casos de Uso
representan los requisitos funcionales del sistema, ademés los casos de uso es la
secuencia de pasos que conlleva la realizacion e implementacién de un

Requerimiento planteado por el Cliente.
1.3.4.1.2.2. Proceso Centrado en la Arquitectura

La arquitectura de un sistema es la organizacion o estructura de sus partes mas
relevantes, lo que permite tener una vision comdn entre todos los involucrados
(desarrolladores y usuarios) y una perspectiva clara del sistema completo, necesaria
para controlar el desarrollo [Kru00]. La arquitectura involucra los aspectos estéaticos y
dindmicos mas significativos del sistema, esté relacionada con la toma de decisiones
que indican cdmo tiene que ser construido el sistema y ayuda a determinar en qué
orden. RUP establece refinamientos sucesivos de una arquitectura ejecutable,

construida como un prototipo que va evolucionando.
1.3.4.1.2.3. Proceso Iterativo e Incremental

Es el equilibrio correcto entre los Casos de Uso y la arquitectura es algo muy
parecido al equilibrio de la forma y la funcion en el desarrollo del producto, lo cual se
consigue con el tiempo. Para esto, la estrategia que se propone en RUP es tener un
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proceso iterativo e incremental en donde el trabajo se divide en partes mas pequefias

0 mini proyectos. Permitiendo que el equilibrio entre Casos de Uso y arquitectura se

vaya logrando durante cada mini proyecto, asi durante todo el proceso de desarrollo.

Incluye ademas:

» La planificacion de la iteracion
s El anélisis de la iteracion

4 » Actividades especificas
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Una iteracion
FiguraN° 1. Proceso lIterativo

El proceso iterativo e incremental consta de una secuencia de iteraciones. Cada

iteracion aborda una parte de la funcionalidad total, pasando por todos los flujos de

trabajo relevantes y refinando la arquitectura. Cada iteracién se analiza cuando

termina.

1.3.4.1.3. Fases de la Metodologia RUP

El ciclo de vida consiste en una serie de ciclos, cada uno de los cuales produce una

nueva version del producto, cada ciclo esta compuesto por fases y cada una de estas

fases esta compuesta por un nimero de iteraciones, estas fases son:

1.3.4.1.3.1. Concepcion, Inicio o Estudio de Oportunidad

Define el ambito y objetivos del proyecto Se define la funcionalidad y capacidades

del producto.

1.3.4.1.3.2. Elaboracién
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Tanto la funcionalidad como el dominio del problema se estudian en profundidad Se
define una arquitectura basica Se planifica el proyecto considerando recursos
disponibles.

1.3.4.1.3.3. Construccién

El producto se desarrolla a través de iteraciones donde cada iteracién involucra tareas
de andlisis, disefio e implementacion Las fases de estudio y analisis s6lo dieron una
arquitectura basica que es aqui refinada de manera incremental conforme se construye
(se permiten cambios en la estructura) Gran parte del trabajo es programacién y
pruebas Se documenta tanto el sistema construido como el manejo del mismo Esta

fase proporciona un producto construido junto con la documentacion.
1.3.4.1.3.4. Transicion

Se libera el producto y se entrega al usuario para un uso real Se incluyen tareas de
marketing, empaquetado atractivo, instalacion, configuracion, entrenamiento, soporte,

mantenimiento, etc.

Se describe los manuales de usuario, se completan y refinan con la informacion

anterior, estas tareas se realizan también en iteraciones.

Las fases mencionadas anteriormente son idénticas en términos de tiempo y esfuerzo
aunque esto depende mucho del tipo de proyecto. (RUEDA CHACON, 2006).

1.3.4.2. Metodologia Para Capacitacion del Personal en el Manejo del Sistema 'y
Uso de las Tic de las Organizaciones

El presente trabajo tiene como finalidad elaborar la capacitacion al personal
administrativo de UNEFCO en el uso correcto de TIC, la metodologia esta basado en
un modelo de “manual de buenas practicas” en el uso de las tecnologias de la

informacidn (tics).

Las TICs son herramientas eficaces para la gestion de la informacion, la
flexibilizacion del tiempo y el flujo de la comunicacion. Su aporte a UNEFCO es

creciente ya que, entre otras:
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permiten un aprendizaje y trabajo colaborativo

reducen costos y tiempos de trabajo

vV V V¥V

controlar recursos y asuntos administrativos
» facilitan la comunicacion interna y externa.
1.3.4.2.1. ;POR QUE UN MANUAL DE BUENAS PRACTICAS?

En la medida que los pablicos conocen experiencias positivas, las metodologias y
procesos existentes en diferentes proyectos y sus resultados, se genera una mayor

apertura y disposicion hacia nuevas técnicas, ideas y conocimientos.

Las buenas préacticas benefician al conjunto de publicos internos de las instituciones,
por lo tanto este modelo de manual de buenas préacticas esta dirigido a todas estas

audiencias sefaladas:

» Académicos:

» Autoridades

» Estudiantes

» Administrativos.

1.3.4.2.2. Ambitos de Buenas Practicas TICs

A nivel de infraestructura tecnoldgica, su aseguramiento para el uso académico, asi
como la calidad de estos recursos son considerados buenas practicas. En este sentido,
los encargados capacitados en el uso de las TICs en la institucion, ya sea a nivel de
autoridad, técnico o administrativo deberan orientar su toma de decisiones hacia este

tipo de procedimientos y habitos.

Por su lado, una buena préctica a nivel de proceso de aprendizaje puede orientarse
hacia los contenidos educativos en forma interdisciplinaria, o asegurar una modalidad
participativa de los administradores, o entregar un material de apoyo tipo guia o

instructivo para el uso de las tecnologias, entre otras.

1.3.5. Unidad de Gestidn
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Se utilizara las siguientes unidades para facilitar el desarrollo y garantizar la calidad
del BIOSIS.

e Planificacién y control de etapas del proyecto: Para realizar la planificacion de

fases se utiliza la herramienta:

v" Microsoft Office Project 2007 Para determinar el calendario que se seguira
durante el desarrollo del proyecto teniendo asi un mayor control del tiempo
en el avance del proyecto.

e Anadlisis: Para realizar la identificacién de los requerimientos, del sistema se
requerira hacer uso de metodologias en este caso se utilizardn entrevistas y

cuestionarios.

Ademas se utilizara la herramienta Enterprise Architect Version 8.0.856 para la
representacion de los casos de uso del sistema y sus funcionalidades.

e Disefio: Se requerird hacer uso de herramientas como:

v' Enterprise Architect 8.0.856 para la representacién de los diagramas de:
casos de uso, actividades, secuencias, el diagrama de clases, etc.
v IDE Netbeans 7.3 para el disefio las interfaces.
Esto permitird representar todos los procesos identificados en el anélisis, que sean
faciles de entender para el usuario.

e Programacion: Se utilizaran de las siguientes herramientas:

v' IDE Netbeans 7.3 para editar cddigo java que sera el lenguaje de
programacion utilizado para desarrollo del sistema BIOSIS.

v PostgreSQL postgresql-9.0.5-1-windows para implementar la base de datos
relacional.

v' HibernateTolls para la parte del mapeo de las clases de java, con la base de
datos.

v iReport 5.1.0 para elaborar las plantillas que generaran los reportes.

v" NetBeans IDE 7.3 para la elaboracion del Instalador del BIOSIS, ademas de
incluir en este la restauracion de la base de datos.
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v’ JavaEXE para elaborar el ejecutable .exe del instalador para Windows.
GrFingerJava para reconocimiento dactilar (Fingerprint SDK 2009)
GrFingerJava es una libreria para el reconocimiento de huella digital que
viene empaquetada con un SDK (Software Development Kit), permitiendo
integrar la biometria con sus aplicaciones de Java y Applets. GrFingerJava es
completamente libre, se puede integrar a cualquier hardware, haciendo el
desarrollo de la aplicacion y despliegue mas facil.

También se utilizara diferentes librerias que me permitirdn obtener informacion de la
base de datos, trabajar con el modelo vista controlador, darén soporte a la persistencia

de Hibernate, daran soporte a los plantillas que generan reportes de iReport, etc.
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1.3.6. Analisis de Involucrados

GRUPO INTERESES PROBLEMAS RECURSOS Y MANDATOS
PERCIBIDOS
« Contribuir un sistema | Carencia de un Software que R: La disponibilidad de contar con

informatico que éste mejore la | Ppermita  controlar la :Jn 5|s_temadco_nf_|able_que dfa:cmte
administracion del control de | informacién de la asistencia | 'a Mejor administracion de

asistencia del personal y que | del personal que se maneja en control.
esté acorde a las exigencias de UNEFCO. R: Apoyo con el proyecto.

la institucion.

Area
administrativa.

e Mejorar la administracion del
control de asistencia del
personal, que se realiza en la
institucion.

R: Los controles se reportaran de
manera detallada.
e Elaboraciones de planillas | R: Conocimientos basico para el
de asistencia  mensual | manejo del sistema.
Encargado del conlleva tiempo. M: Proveer eficiente la
Personal e Llevar un control ordenado informacion al jefe de &rea.
sistematizado.

e Tener facilidades tecnoldgicas |e Gasto de material
para brindar una mejor
administracién del control de
asistencia del personal.

Arduo trabajo de realizar la R: Tiene un resguardo y apoyo del

Mejorar la  calidad de g 2/ -
* v administracién de distintos encargado del personal.

recepcion y administracion del

i personal encargados de la area M: Servir de la mejor manera a la
Jefe de Area ' administrativa institucion su desarrollo de
trabajo.

TablaNe 6. Analisis de Involucrados
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1.3.7. ANALISIS DE CAUSAS DEL PROBLEMAS

Uso vulnerable de
informacion en el proceso
de registros de control del
personal en las planillas

T

Baja calidad de administracidn
del personal administrativo en
el proceso del mansjo de
registros del personal de
UNEECO

T

Proceso inadecuado en la
organizacion del manejo de
informacion de los
egistros del personal

T

Encargados del area
administrativa no cumplen
con &l servicio establecido

segin las normas del

estandar

Insuficiencia de medios de
recursos comnsistentes para
¢l manejo del registro de
asistencia del personal en
UNEFCO

Formacion inadecuada
de uso de la insercidn |
de las TIC de las
organizaciones

Metodo
tradicional de
papeleo en el

registro

Registros de
informes llsnados
manualmente es

inadecuado

Dificultades de

ealizar reportes

eficientes en los
registros

Conocimientos
bajos de 1a
capacitacion del
uso de las TIC

almacenados

Figura N° 2.

Arbol de Problemas
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1.3.8. ANALISIS DE OBJETIVOS

El uso de registros en
planillas reducira en

mavor uso considerado Cnn?’i!:uuir _a fortalecer el area
la estabilidad plena del administrativa de UNEFCO
sistetma

T T
f

Control de registro  de Encargados  del  area
asistzncia del personal administrativa cumplen &l
UNEFCO. meiorado servicio establecido segun

1as normas del estandar

|

Sistema automatizado para Capacitacion del personal en

¢l registro del control de el manejo del Sistema ¥ uso

asistencia de personal en de laa TIC de Ilas

UNEFCO. desarroliado. organizaciones implementada
Favorable el Ei registro Se galizan Llevade a cabo
egistro dal tradicional del reportes segin los las estrategias de
personal en el papeleo reduce requerimisntos de capacitacion  en
sistema respecto al  uso la informacion el uso del sistema
desarrollado adecuado dsl existente ¥ en el uso de las

: sistema desarrollado almacenada TIC

FiguraN° 3. Arbol de Objetivos
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1.3.9. Situacion Planteada Con y Sin Proyecto

Situacidn sin proyecto

Situacion con proyecto

La Institucibn UNEFCO el érea
administrativa cuenta con personales
encargado de controlar la asistencia y las
vacaciones del personal, Uso vulnerable
de informacidn en el proceso de registros
de control de asistencia del personal en
las planillas no es factible para el

proceso del registro del personal.

La baja calidad de administracion del
personal administrativo en el proceso del
manejo de registros del personal de
UNEFCO esta debido al uso diario del

manejo del papel en los registros.

El proceso inadecuado en la organizacion

del manejo de informacion de los
del

vulnerable de informacion del papeleo en

registros personal por el uso
el proceso de registro de asistencia del

personal.

Encargados del area administrativa no
cumplen con el servicio establecido
segun las normas del estandar, ya que la
norma proporciona los conocimientos
tedricos, técnicas y buenas practicas

necesarias para elaborar Especificaciones

El 4rea administrativa de UNEFCO el
uso de los registros de los controles en
planillas reducira en un grado mayor del
uso del papel considerando la estabilidad
plena del sistema, esto convendra mayor
beneficio al encargado al momento de

tomar decisiones segun lo requiera.

fortalecer el &rea
UNEFCO,

desempefiar de mejor calidad eficiente

Contribuir  a
administrativa  de para
los respectivos controles del personal
para que tenga una administracion del

precisa y confiable.

Mejorar el control de registros de

asistencia del personal en UNEFCO, para
resguardar la informacion y mantener la
de acuerdo al

estructura del control

instructivo del ente emisor de la

institucion.

Encargados del area administrativa
cumplen el servicio establecido segln las
normas del estandar, esta seccidn

contiene los requisitos a un nivel de
detalle suficiente como para permitir a

los disefiadores disefiar un sistema que
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de Requisitos Software de calidad.

Insuficiencia de medios de recursos
consistentes para el manejo del registro
del personal en UNEFCO, no satisface
tener una buena administracion, y

tampoco genera reportes inmediatos,

almacenados, la cudl no los permite
imprimirla y tenerla a la mano facilmente,

requerido por el jefe administrativo.

La formacién inadecuada de uso de la
TIC de

organizaciones esta debido de no contar

insercion  de  las las
de conocimientos de capacitacion y
estrategias de socializacion de uso de las
TIC hace que no tiene un manejo de

informacion legalmente formado.

satisfaga los requisitos, y que permita al
equipo de pruebas planificar y realizar
las pruebas que demuestren si el sistema
satisface, o los

no, requisitos,

perceptibles por parte de los usuarios.

Desarrollo del sistema automatizado

destinado al registro del control de
personal de UNEFCO

plena

asistencia del

desarrollado, que avala Ila
conformidad de uso, para el manejo del
registro adecuado y mas confiable de los
errores con la necesidad de caracterizarse
en su proceso de gestion con una mejor
administracién, de la misma manera
podra controlar los saldos de vacacion en
reportes almacenados en el sistema ya
que es necesario y adecuado para cada
gestion que permanece el personal en

UNEFCO.

Capacitacion del personal en el manejo
del Sistema y uso de las TIC de las
organizaciones implementada para la
gestion y automatizacion de sus procesos
administrativos para registrar a los
personales de UNEFCO todo esto como
un medio que les facilite la gestion de los
procesos manuales que se realizan en el

interior del mismo.

Tabla N° 7.

Situacion Planteada con y sin Proyecto
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Resumen Narrativo del Proyecto

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin:

“ Contribuir a fortalecer el é&rea

administrativa de UNEFCO”.

A dos afos de implementado el
proyecto, el personal de UNEFCO,
expresa su satisfaccion en cuanto a los
procesos administrativos.

Encuestas realizadas a los
beneficiarios que realizan su
control de asistencia del
personal en UNEFCO
respaldado por la Jefatura del
area Administrativa.

Las condiciones de manejo
del control se mantendran la
estructura de acuerdo al
instructivo del ente emisor.

Objetivo General (Propdsito):

“ Control de registro de asistencia del
personal UNEFCO, mejorado”.

Al finalizar el proyecto, el namero de
errores en el procesamiento de registros
y pagos del personal se ha reducido en
un 80% con respecto al afio base 2011

Cuadro  comparativo  con
referencia  a los errores
identificados en el afio base y
al finalizar el proyecto.

UNEFCO - Area
Administrativa  mantendra
el manejo del papel durante
el desarrollo del proyecto.

Obijetivos Especificos (Componentes)

Sistema automatizado para el registro
del control de asistencia de personal
en UNEFCO, desarrollado.

1. Al finalizar el proyecto se ha
desarrollado un sistema
informéatico automatizado bajo
pruebas de validacion en un 85%
del software, que permite realizar
el uso control de asistencia del
personal, cumpliendo segin la
ingenieria de requerimientos bajo
la norma IEEE830.

1. Documento del analisis
de requerimientos del y
disefio del sistema
informatico.

2. Documento impreso del
manual de usuario.

Miembros encargados que
realizan el control de
asistencia del personal de
UNEFCO, tienen la
disponibilidad necesaria para
brindar Informacion
adecuada para el proceso de
desarrollo de los
componentes del sistema.
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Capacitacion del personal en el
manejo del sistema y uso de las TIC
de las organizaciones implementada.

Al finalizar el proyecto se realizara 3
cursos de capacitacion sobre el uso de
las TIC y del Sistema, donde los
encargados del &rea administrativa y
encargados del personal seran los
capacitados.

1. Certificado de asistencia
de capacitacion otorgado
por el area de
administracién del
personal.

2. Registros y firmas de los
participantes de los cursos
de capacitacion realizados
por el desarrollador del

Los miembros que
interactuaran con el sistema
tienen disponibilidad
necesaria para la

capacitacion del manejo del
sistema

proyecto.
Actividades del Componente 1
1. Andlisis y especificacion de|Realizado en fecha 30/03 al 30/04|Informe  economico  del
requerimientos. gestion 2012 presupuesto de la ejecucion

2. Diseflos de los diagramas de
UML del sistema

3. Disefio de la Base de Datos
4. Prototipo del sistema
5. Desarrollo del Sistema

6. Validacion del software

De acuerdo al presupuesto /
justificacion del proyecto.

del proyecto.
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Actividades del Componente 2

1. Definir los medios y llevar a
cabo las  estrategias  de
socializacion del producto final.

2. Formacion al personal en el uso
de las TIC para el manejo del
producto final.

Tabla N° 8.

Matriz de Marco Légico




Pagina |23

1.3.11. Descripcion y Relacion de las Estrategias con los Objetivos

Estrategias

Objetivos Especificos

Desarrollar el sistema para manejo del
control de registro de asistencia del
personal

segin el  cronograma

establecido.

Desarrollo del sistema automatizado para
el registro del control de asistencia del
personal en UNEFCO desarrollado.

Realizar cursos de socializacion vy
capacitacion a los beneficiarios del
proyecto para el manejo del sistema

ordenado automatizado.

Personal capacitado en el manejo de
las TIC de

organizaciones implementada.

Sistemas y uso de las

Tabla N° 9.

1.3.12. Resultados Esperados

Descripcion Y Relacion de las Estrategias con los Objetivos

Desarrollo del sistema automatizado destinado al registro del control de

asistencia del personal de UNEFCO.

e Resultado: en fecha 11 de junio se tendra todo detallado de la

especificacion de requerimiento del andlisis y disefio para empezar la fase de

construccion del sistema a partir del 02 de julio.

e Capacitacién del personal en el manejo del sistema y uso de las TIC’s de

las organizaciones

e Resultado: las estrategias de capacitacion y socializacion de las TIC’s en

el manejo del sistema se darédn a partir del 15 de octubre para que tenga

conocimiento sobre el uso adecuado del sistema.
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1.3.13. Transferencia de Resultados
1.3.13.1. Medios y Estrategias Para la Transferencia de Resultados.

La transferencia de resultados del producto del sistema automatizado es por convenio
firmado entre la institucion beneficiaria (UNEFCO) y la Universidad Autébnoma Juan
Misael Saracho (UAJMS).

Capacitacion a los beneficiarios acerca de las TIC en las organizaciones en el manejo
del sistema desarrollado, hace que el personal capacitado transfiera el conocimiento
adquirido en el curso de capacitacion a cualquier encargado que tome el cargo de
realizar el registro del control de asistencia del personal en UNEFCO.

1.3.13.2. Grupo de Beneficiarios de los Resultados

Area de administracion de UNEFCO con la finalidad de que se mejore los registros

de asistencia del personal, con el desarrollo del sistema informatico.
e Departamento de Informatica y Sistemas de la UAJMS.
e Encargado del personal de UNEFCO.

e Empleados de UNEFCO



1.3.14. Cronograma de Actividades
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CAPITULO Il: COMPONENTES

1 Componente 1:

1.1 Sistema Para El Control Del Personal De UNEFCO “BIOSIS”.
11.1.1. Plan de Desarrollo de Software

11.1.1.1. Introduccion

Este Plan de Desarrollo del Software es una version preliminar preparada para ser
incluida en la propuesta elaborada como respuesta al proyecto de practicas de la
asignatura de Taller 11l de la Carrera de Ingenieria Informética de la Facultad de
Ciencias y Tecnologia de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho. Este
documento provee una vision global del enfoque de desarrollo propuesto.

El proyecto ha sido ofertado por el universitario Carlos Alberto Maldonado
Fernandez, basado en la metodologia de Rational Unified Process (RUP), en la que
Unicamente se procedera a cumplir con las tres primeras fases, las cuales marcan la
metodologia. Es importante destacar esto puesto que utilizaremos la terminologia
RUP en este documento. Se incluira el detalle para las fases de Inicio, Elaboracion y

Construccion.

El enfoque de desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso RUP de
acuerdo a las caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de los participantes,
las actividades a realizar y los entregables que seran generados. Este documento es a

su vez uno de los artefactos de RUP.

Como UNEFCO “Unidad Especializada de Formacién Continua” realiza todas sus
tareas manualmente, el presente proyecto contribuye al mejoramiento en el control
de la informacién de los registros de asistencia del personal de manera eficiente,
mediante el uso del lector biométrico. Se pretende desarrollar un sistema de
informacién para controlar la asistencia del personal, el mismo podra facilitar el
acceso a su informacion, al sector del &rea administrativa de UENFCO Y contar con
un registro completo y eficiente del producto.
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11.1.1.2. Propdsito

El propoésito del Plan de Desarrollo de Software es proporcionar la informacion
necesaria para controlar el proyecto. En él que se describe el enfoque de desarrollo

del software.
Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:

e EI director responsable del proyecto lo utiliza para organizar la agenda y

necesidades de recursos, y para realizar su seguimiento.

Los miembros del equipo de desarrollo lo usan para entender lo qué deben hacer,

cuando deben hacerlo y qué otras actividades dependen de ello.

11.1.1.3. Alcance

El Plan de Desarrollo del Software describe el plan global usado para el desarrollo del
Proyecto titulado “Mejoramiento del Proceso de Control del personal del Area
Administrativa de UNEFCO” El detalle de las iteraciones individuales se describe
en los planes de cada iteracidon, documentos que se aportan en forma separada. Lo que
se pretende alcanzar con este plan es documentar las mejoras planteadas el control de
la informacion, manejada en la Seccion de Archivo como también en las secciones

relacionadas con esta.

Posteriormente el avance del proyecto y seguimiento en cada una de las iteraciones
ocasionara el ajuste de este documento produciendo nuevas versiones actualizadas,

siendo este documento la Ultima version.
11.1.1.4. Resumen

Despueés de esta introduccidn, el resto del documento esté organizado en las

siguientes secciones:

e Vista General del Proyecto Proporciona una descripcion del propdsito, alcance
y objetivos del proyecto, estableciendo los artefactos que seran producidos y

utilizados durante el proyecto.
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e Organizacion del Proyecto Describe la estructura organizacional del equipo de

desarrollo.

e Gestion del Proceso Explica los costos y planificacion estimada, define las fases

e hitos del proyecto y describe como se realizara su seguimiento.

e Planes y Guias de aplicacién Proporciona una vista global del proceso de
desarrollo de software, incluyendo métodos, herramientas y técnicas que seran

utilizadas.

1.2. Vista General del Proyecto
11.2.1. Propdésito Alcance y Objetivos
11.2.1.1. Propoésito

Contribuir de manera eficiente y eficaz en el Control adecuado de la informacion en
el area Administrativa de UNEFCO, que permitira otorgar informacion répida y
confiable del control de las asistencias del personal en UNEFCO.

11.2.1.2. Alcance

e “BIOSIS” utilizard el gestor de base de datos PostgreSQL postgresql-9.0.5-1-
windows para almacenar toda la informacién generada, esto debido a que tiene
licencia libre y permitira una inmediata implementacion del sistema, sin traer

problemas o inconvenientes a la institucion.
e Elacceso al sistema “BIOSIS” es de modo escritorio bajo la plataforma java.

e Los usuarios ingresaran al sistema “BIOSIS” mediante la validacion de codigos
de usuario y clave, esto para brindar responsabilidades a los usuarios y seguridad al
sistema BIOSIS.

e El sistema “BIOSIS” automatizara el registro de ingreso y salida del personal,
permisos, vacaciones y la generacion de boletas de pago y planillas de sueldo,
ademas podra generar reportes de toda la informacidn registrada en el sistema.

11.2.1.3. Objetivos
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11.2.1.3.1. Objetivo General

Analizar, Disefiar y Desarrollar un sistema automatizado que ayude a controlar los

registros de la asistencia del personal de UNEFCO.

11.2.1.3.2. Objetivos Especificos

e Recolectar la mayor cantidad de informacién que nos permita entender el
procedimiento de las marcaciones, registros, la elaboracion de planillas de sueldo que
realiza el &rea administrativa actualmente en el UNEFCO.

e Analizar toda la informacion recolectada para adquirir conocimiento sobre el
UNEFCO vy asi poder determinar junto con el personal involucrado, Ilos

requerimientos que cubrira el sistema.

e Disefar y estructurar el sistema de forma que este cumpla todos los requerimientos

identificados y ademas pueda soportar futuros cambios.

e Desarrollar el sistema tomando en cuenta las tecnologias que mejor se adapten a su

propasito.

e Ejecutar pruebas que garanticen la calidad del sistema e identifiquen errores a

corregir antes de su implementacion.

11.2.2.  Suposiciones y Restricciones

11.2.2.1. Suposiciones

e El personalinvolucrado apoya de manera constante y voluntaria, proporciona toda
la informacion necesaria para un correcto desarrollo y evolucion del sistema
“BIOSIS”.

e El equipo de trabajo cuenta con todas las herramientas necesarias para la

elaboracion del sistema “BIOSIS”.

11.2.2.2. Restricciones
e EIl sistema “BIOSIS” funcionard en la plataforma Windows 7. La institucion

actualmente va trabajando con Windows 7 debido a un mejor uso de la plataforma,
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debido a esto el sistema se desarroll6 para trabajar en la plataforma actual que alojara
al sistema “BIOSIS”.

e El sistema “BIOSIS” por lo menos debe contar con un Administrador (Director/a),

un Encargado del sistema para cumplir con su objetivo.

e El sistema “BIOSIS” no le permitira al usuario Administrador ingresar cédigos de
usuario y clave al registrar o modificar usuarios sino que automaticamente los genera

mediante la generacion de nimeros pseudoaleatorios.
11.2.3. Entregables del Proyecto

A continuacion se indican y describen cada uno de los artefactos que seran generados
y utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista constituye la
configuracion de RUP desde la perspectiva de artefactos, y que proponemos para este
proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de la metodologia RUP, todos los
artefactos son objeto de modificaciones a lo largo del proceso de desarrollo, con lo
cual, solo al término del proceso podriamos tener una version definitiva y completa
de cada uno de ellos. Sin embargo, el resultado de cada iteracion y los hitos del
proyecto estan enfocados a conseguir un cierto grado de completitud y estabilidad de
los artefactos. Esto sera indicado mas adelante cuando se presenten los objetivos de
cada iteracion, y son los siguientes:

e Plan de Desarrollo de Software

e Vision

e Modelo de Casos de Uso del Negocio
e Modelo de Caso de Uso

e Especificacion de Casos de Uso

e Diagramas de Actividades

e Diagramas de Secuencias
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e Prototipo de Interfaces de Usuario
e Modelo de Anélisis y Disefio

e Modelo de Datos

e Especificacion de la Base de Datos
e Modelo de Implementacion

e Modelo de Despliegue

e Casos de Prueba

e Manual de Usuarios e Instalacion
e Glosario

11.2.3.1. Plan de Desarrollo de Software
Es el presente documento.

11.2.3.2. Visién

Este documento define la vision del producto desde la perspectiva del cliente,
especificando las necesidades y caracteristicas del producto. Constituye una base de

acuerdo en cuanto a los requisitos del sistema.
11.2.3.3. Modelo de Casos de Uso del Negocio

Es un modelo que describe la realizacion de cada caso de uso del negocio,
estableciendo los actores internos, la informacién que en términos generales
manipulan y los flujos de trabajo asociados al caso de uso del negocio. Para la
representacion de este modelo se utilizan Diagramas de Colaboracién para mostrar
actores externos, internos y las entidades o informacion que manipulan, un Diagrama
de Clases para mostrar gréficamente las entidades del sistema y sus relaciones, y
Diagramas de Actividad para mostrar los flujos de trabajo.

11.2.3.4. Modelo de Caso de Uso
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El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistema y los actores que hacen

uso de ellas. Se representa mediante Diagramas de Casos de Uso.
11.2.3.5. Especificacion de Casos de Uso

Para los casos de uso que lo requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o que no
baste con una simple descripcion narrativa) se realiza una descripcion detallada
utilizando una plantilla de documento, donde se incluyen: precondiciones, post-
condiciones, flujo de eventos, requisitos no-funcionales asociados. También, para
casos de uso cuyo flujo de eventos sea complejo podra adjuntarse una representacion
grafica mediante un Diagrama de Actividad.

11.2.3.6. Diagramas de Actividad

Mediante el uso de los diagramas de actividades podemos mejorar el flujo de control
entre actividades del sistema. La idea es generar una especie de diagrama Pert, en el
que puede ver el flujo de actividades que tiene lugar a lo largo del tiempo, asi como
las tareas concurrentes que pueden realizarse a la vez. Graficamente es un conjunto
de arcos y nodos. Desde un punto de vista conceptual, el diagrama de actividades
muestra como fluye el control de unas clases a otras con la finalidad de culminar con
un flujo de control total que se corresponde con la consecuencia de un proceso mas
complejo. Por este motivo aparecerd acciones y actividades correspondientes a
distintas cases, colaborando todas ellas para conseguir un mismo fin.

11.2.3.7. Diagramas de Secuencia

Un diagrama de secuencia muestra una interaccion ordenada segun la secuencia
temporal de eventos. En particular, muestra los objetos participantes en la interaccion
y los mensajes (llamadas a métodos) que intercambian segin su secuencia en el
tiempo.

Frecuentemente estos diagramas se ubican bajo los casos de uso 0 como componentes
en el modelo para ilustrar un escenario, un conjunto de pasos comunes que se siguen

en respuesta a un evento externo y que genera un resultado
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El modelo incluye, qué inicia la actividad en el sistema, qué procesamiento y cambios
ocurren internamente y qué salidas se generan.

Muchas veces las instancias de los objetos se representan usando iconos
especialmente estereotipados; existen iconos para objetos de interfaz, controladores,

entidades persistentes, etc.

11.2.3.8. Prototipo de Interfaces de Usuario

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o menos precisa
de las interfaces que proveerd el sistema y asi, conseguir retroalimentacion de su
parte respecto a los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizardn como:
dibujos a mano en papel, dibujos con alguna herramienta grafica o prototipos
ejecutables interactivos, siguiendo ese orden de acuerdo al avance del proyecto. Sélo
los de este Gltimo tipo serdn entregados al final de la fase de Elaboracion, los otros
seran desechados. Asimismo, este artefacto, serd desechado en la fase de
Construccion en la medida que el resultado de las iteraciones vayan desarrollando el

producto final.

11.2.3.9. Modelo de Analisis y Disefio

Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases y pasando desde
una representacion en términos de analisis (sin incluir aspectos de implementacion)
hacia una de disefio (incluyendo una orientacion hacia el entorno de implementacion),

de acuerdo al avance del proyecto.
11.2.3.10. Modelo De Datos

Previendo que la persistencia de la informacion del sistema ser& soportada por una
base de datos relacional, este modelo describe la representacion logica de los datos
persistentes, de acuerdo con el enfoque para modelado relacional de datos. Para
expresar este modelo se utiliza un Diagrama de Clases (donde se utiliza un profile
UML para Modelado de Datos, para conseguir la representacion de tablas, claves,

etc.).

11.2.3.11. Especificacion de Tablas de la Base de Datos
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De acuerdo al modelo de diagrama de Clases, se describen cada una de las tablas de
la Base de Datos con sus respectivos atributos y de qué tipo son, expresandolos de

manera sencilla y facil de entender.

11.2.3.12. Modelo de Implementacion

Este modelo es una coleccién de componentes y los subsistemas que los contienen.
Estos componentes incluyen: ficheros ejecutables, ficheros de cédigo fuente, y todo
otro tipo de ficheros necesarios para la implantacion y despliegue del sistema. (Este
modelo es s6lo una version preliminar al final de la fase de Elaboracion,

posteriormente tiene bastante refinamiento).

11.2.3.13.  Modelo de Despliegue
Este modelo muestra el despliegue la configuracion de tipos de nodos del sistema, en
los cuales se hara el despliegue de los componentes.

11.2.3.14. Casos de Prueba

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones de
ejecucidn, las entradas de la prueba, y los resultados esperados. Estos casos de prueba
son aplicados como pruebas de regresion en cada iteracion. Cada caso de prueba
llevard asociado un procedimiento de prueba con las instrucciones para realizar la
prueba, y dependiendo del tipo de prueba dicho procedimiento podra ser

automatizable mediante un script de prueba.

11.2.3.15. Manual de Usuario e Instalacion

Este documento incluye las instrucciones para realizar la instalacion del producto.

11.2.3.16. Glosario
Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto. Permite

establecer una terminologia consensuada.
11.2.3.17.  Producto

Los ficheros del producto empaquetados y almacenadas en un CD con los

mecanismos apropiados para facilitar su instalacion. El producto, a partir de la
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primera iteracion de la fase de Construccion es desarrollado incremental e

iterativamente, obteniéndose una nueva reléase al final de cada iteracion.

11.2.4. Evolucién del Plan de Desarrollo de Software
El Plan de Desarrollo del Software se revisard semanalmente y se refinara antes del

comienzo de cada iteracion.

11.3. Organizacion del Proyecto
11.3.1. Participantes en el Proyecto
e La institucién donde se realiza el proyecto, es decir UNEFCO (Unidad

Especializada de Formacion Continua).

e Director y Desarrollador del Proyecto: Carlos Alberto Maldonado Fernandez,
alumno del 9no semestre de la Carrera de Ingenieria Informatica en la Facultad de
Ciencias y Tecnologia de la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”. Con
experiencia en metodologias de desarrollo, notaciones UML, herramientas CASE,
desarrollo de sistemas en entorno Escritorio y Web, disefio de Base de Datos,
conocimiento del lenguaje de programacion Java y varias metodologias de Prueba.

Cabe recalcar que el universitario Carlos Alberto Maldonado Fernandez tendra todos
los roles que se necesita para el desarrollo de un proyecto que son: Jefe o Director de

Proyecto, Analista de Sistemas, Programador e Ingeniero de Software.

11.3.2. Interfaces Externas
El sistema “BIOSIS” permitira el ingreso a tres tipos de usuarios que son:

. Administrador(a) y Usuarios del “BIOSIS” — EI cual podra adicionar,
modificar y dar de baja usuarios, permisos, vacaciones, informes, roles y recursos,
ademas de poder validar los informes, crear y descargar backups de la base de datos

del sistema “BIOSIS” y acceder a toda la informacion transformada en reportes.

. Auxiliar Contador(a) de UNEFCO - EI cual podré realizar consultas,
generar reportes de planillas, permisos registrados, horas de ingreso y salida del
personal.
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11.3.3. Rolesy Responsabilidades

A continuacion se describen las principales responsabilidades de cada uno de los
puestos en el equipo de desarrollo durante las fases de Inicio y Elaboracién, de
acuerdo con los roles que desempefian en RUP.

ROLES RESPONSABILIDADES

Jefe de El jefe de proyecto asigna los recursos, gestiona las prioridades,
Proyecto coordina las interacciones con los clientes y usuarios, Yy
mantiene al equipo del proyecto enfocado en los objetivos. El
jefe de proyecto también establece un conjunto de practicas que
aseguran la integridad y calidad de los artefactos del proyecto.
Ademas, el jefe de proyecto se encargara de supervisar el
establecimiento de la arquitectura del sistema. Gestién de

riesgos. Planificacion y control del proyecto.

Analista de | Captura, especificacion y validacién de requisitos, interactuando
Sistemas con el cliente y los usuarios mediante entrevistas. Elaboracion

del Modelo de Anaélisis y Disefio. Colaboracién en la

elaboracién de las pruebas funcionales y el modelo de datos.

Programador | Construccion de prototipos funcional. Colaboracién en la
elaboracidn de las pruebas funcionales, modelo de datos y en las

validaciones con el usuario

Ingeniero de | Gestion de requisitos, gestion de configuracion y cambios,
Software elaboraciéon del modelo de datos, preparacion de las pruebas
funcionales, elaboracién de la documentacion. Elaborar modelos

de implementacion y despliegue.

TablaN° 1. Roles y Responsabilidades
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11.4. Metodologia de Trabajo Del Proyecto

11.4.1. Estimaciones Del Proyecto

El presupuesto del proyecto y los recursos involucrados se adjuntan el documento
separado que corresponde al Anexo N° 1 titulado “Calculo del Presupuesto para el
Componente 1.

11.4.2. Plan del Proyecto

En esta seccion se presenta la organizacion en fases e iteraciones y el calendario del
proyecto durante el desarrollo del proyecto.

11.4.2.1. Plan de las Fases

El desarrollo se llevara a cabo en base a fases con una 0 mas iteraciones en cada una
de ellas. La siguiente tabla muestra una la distribucién de tiempos y el namero de
iteraciones de cada fase (para la fase de Construccién solo una aproximacion muy

preliminar).
FASE NRO. DE INTERACCIONES DURACION
Fase de Inicio 2 14 semanas
Fase de Elaboracion 2 17 semanas
Fase de Construccion 3 20 semanas
Fase de Transicion - -

TablaN° 2.  Plan de Fases

Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla.



ROLES

Fase de

Inicio

Fase de

Elaboracion
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HITO

En esta fase desarrollaran los requisitos del producto desde la
perspectiva del usuario, los cuales seran establecidos en el artefacto
Visién. Los principales casos de uso serdn identificados y se hard un
refinamiento del Plan de Desarrollo del Proyecto. La aceptacion del
cliente /usuario del artefacto Vision y el Plan de Desarrollo marcan el
final de esta fase.

En esta fase se analizan los requisitos y se desarrolla un prototipo de
arquitectura (incluyendo las partes mas relevantes y / o criticas del
sistema). Al final de esta fase, todos los casos de uso
correspondientes a requisitos que seran implementados en la primera
reléase de la fase de Construccion deben estar analizados y disefiados
(en el Modelo de Andlisis / Disefio). La revision y aceptacion del
prototipo de la arquitectura del sistema marca el final de esta fase. En
nuestro caso particular, por no incluirse las fases siguientes, la
revision y entrega de todos los artefactos hasta este punto de
desarrollo también se incluye como hito. La primera iteracion tendra
como objetivo la identificacidén y especificacion de los principales
casos de uso, asi como su realizacion preliminar en el Modelo de
Andlisis / Disefio, también permitird hacer una revision general del
estado de los artefactos hasta este punto y ajustar si es necesario la
planificacidn para asegurar el cumplimiento de los objetivos. Ambas

iteraciones tendran una duracién de una semana.
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Durante la fase de construccion se terminan de analizar y disefiar
Fase de todos los casos de uso, refinando el Modelo de Analisis / Disefio. El
producto se construye en base a 2 iteraciones, cada una produciendo

Construccion
una reléase a la cual se le aplican las pruebas y se valida con el
cliente / usuario. Se comienza la elaboracion de material de apoyo al
usuario. El hito que marca el fin de esta fase es la version de la
reléase 2.0, con la capacidad operacional parcial del producto que se
haya considerado como critica, lista para ser entregada a los usuarios

para pruebas beta.

En esta fase se prepararan dos raleases para distribucién, asegurando
Fase de una implantacion y cambio del sistema previo de manera adecuada,
incluyendo el entrenamiento de los usuarios. El hito que marca el fin

Transicion
de esta fase incluye, la entrega de toda la documentacion del
proyecto con los manuales de instalacion y todo el material de apoyo
al usuario, la finalizacion del entrenamiento de los usuarios y el

empaquetamiento del producto.

TablaN° 3. Hitos

11.4.2.2. Calendario del Proyecto

A continuacion se presenta un calendario de las principales tareas del proyecto
incluyendo solo las fases de Inicio y Elaboracién. Como se ha comentado, el proceso
iterativo e incremental de RUP esta caracterizado por la realizacién en paralelo de
todas las disciplinas de desarrollo a lo largo del proyecto, con lo cual la mayoria de
los artefactos son generados muy tempranamente en el proyecto pero van
desarrollandose en mayor o menor grado de acuerdo a la fase e iteracion del proyecto.
La siguiente figura ilustra este enfoque, en ella lo ensombrecido marca el énfasis de
cada disciplina (workflow) en un momento determinado del desarrollo.
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FLUJOS DE TRABAJO

Phases

Modelado de negocio
Requerimientos

| 1nception||  Elaboration | Construction || Transition |

Anilisis v disefio

Implementacion pruebas -

Despliegue

Cambios

Gestion y configuracion de ——I——-_-
- l L] . W I o - -

Gestion del proyecto v

E-_

—

[ owsst ][ 1] [ 3t 2] Conat [ Comt JCont | Tan | T |

L_#l

Entornos

Iterations

FiguraN° 1. Disciplinas, fases, iteraciones del RUP

Para este proyecto se ha establecido el siguiente calendario. La fecha de aprobacion

indica cuando el artefacto en cuestion tiene un estado de completitud suficiente para

someterse a revision y aprobacion, pero esto no quita la posibilidad de su posterior

refinamiento y cambios.

DISCIPLINAS / ARTEFACTOS 5
GENERADOS O MODIFICADOS COMIENZO | APROBACION
DURANTE LAS FASES

Modelado del Negocio

Modelo de Casos de Uso del Negocio 30/05/2012 10/07/2012
Requisitos

Vision 1/07/2012 2/08/2012

Modelo de Casos de Uso 14/06/2012 06/08/2012

Especificacion de Casos de Uso 06/08/2012 20/08/2012
Andlisis/Disefio

Modelo de Datos 2/08/2012 16/11/2012
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Especificacion de Datos 22/08/2012 30/10/2012

Modelo de Actividades 28/06/2012 2/09/2012

Modelo de Secuencia 2/09/2012 27/09/2012
Implementacion

Diagrama de Clases 2/08/2012 16/11/2012

Especificacion de Clases 20/09/2012 18/11/2012

Prototipos de Interfaces de Usuario 20/09/2012 26/11/2012
Pruebas

Casos de Pruebas 16/11/2012 9/12/2012

Tabla N° 4. Calendario del Proyecto

Cabe recalcar que en el documento existen reportes que garantizan el seguimiento del
calendario como ser:

Anexo N° 1 titulado “Reporte de la Recoleccion de Informacion”.

Anexo N° 5 Especificacion de Requerimientos del Software (Norma IEEE - 830).
11.4.2.3. Seguimiento y Control del Proyecto

11.4.2.3.1. Gestion de Requisitos

Los requisitos del sistema son expresados en el artefacto Vision. Cada requisito
tendra una serie de atributos tales como importancia, estado, iteracion donde se
implementa, etc. Estos atributos permitiran realizar un efectivo seguimiento de cada
requisito. Los cambios en los requisitos seran gestionados mediante una Solicitud de
Cambios, las cuales serdn evaluadas y distribuidas para asegurar la integridad del
sistema y el correcto proceso de gestion de configuracion y cambios.

11.4.2.3.2. Control de Plazos

El calendario tendra un seguimiento y evaluacion semanal por el director de proyecto
y los involucrados como ser los encargados del area administrativa y secretaria del
area de UNEFCO. Ademas de las presentaciones de acuerdo a un calendario de
efectuado por el Comité de Seguimiento y Control (Docentes de Taller I11).
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11.4.2.3.3. Control de Calidad

Los defectos detectados en las revisiones y formalizados también en una Solicitud de
Cambios tendran un seguimiento para asegurar la conformidad respecto a la solucion
de dicha deficiencia, en este proyecto se realizaron diferentes solicitudes de cambio,

las cuales fueron efectuadas con éxito.

11.4.2.3.4. Gestion de Riesgos

A partir de la fase de inicio se mantendra una lista de riesgos asociados al proyecto y
de las acciones establecidas como estrategias para mitigarlos o acciones de
configuracion. Para realizar la administracion de los riesgos del proyecto se tomé en
cuenta el plan de administracion de riesgos que se puede observar en el Anexo N° 6
titulado ““Identificacion de Riesgos del Proyecto”.

11.4.2.3.5. Gestion de Configuracion

Se realizard una gestion de configuracion para llevar un registro de los artefactos
generados y sus versiones, basado en la metodologia RUP el proyecto constara de
cuatro versiones que fueron evolucionando con el pasar del tiempo hasta llegar a ser

un documento completo.

11.5. Vision

I1.5.1. Introduccion

11.5.1.1. Propdsito

El proposito es definir la vision del producto desde la perspectiva del cliente,
especificando las necesidades y caracteristicas del sistema. Constituye una base de

acuerdo a los requisitos del sistema.

11.5.1.2. Alcance

El documento visién se ocupa, del Sistema de control de asistencia del personal que
lleva a cabo la encargada del &rea administrativa de UNEFCO. Dicho sistema sera
desarrollado por el universitario Carlos Alberto Maldonado Fernandez con CI:
7141873Tja. El sistema pretende mejorar los registros de marcacion biométrico del
personal y automatizar la elaboracién de planillas de sueldos, boletas de pago y asi

mejorar de manera significativa sus actividades rutinarias.
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11.5.1.3. Limitacién

Entre las limitantes del producto, sefialamos que el sistema no estara en red ya que el

area involucrada solicito que el producto tenga funcionamiento solo en el area de

administracion.

11.5.2. Posicionamiento
11.5.2.1. Oportunidad del Negocio

Con este sistema se mejorara el proceso del control de la asistencia del personal de

UNEFCO y procesar la informacion de manera rapida y confiable.

11.5.2.2. Sentencias que Define el Proyecto

El problema  No existe un manejo adecuado registro de marcacion de asistencia
de del personal, los calculos de horas trabajadas, boletas de pago son
tediosas elaborado de manera manual en hojas de calculo.
Afecta a Administrador(a) del Area administrativa de UNEFCO.
Auxiliar Contable.
Secretaria Ejecutiva de la Jefatura Administrativa de UNEFCO.
El impacto Mejorar el control de registro de asistencia del personal en el area
asociado es  administrativa del UNEFCO mejorado.
Mejorar los mecanismos para que los reportes sean obtenidos
rapidamente y con informacién confiable.
Tener toda la informacidn oportuna, adecuada y disponible.
Es un proceso que sin automatizarlo es bastante tardio y molesto.
Una solucion  Automatizar las marcaciones de ingreso y salida del personal
adecuada mediante el uso del lector biométrico, usando un sistema de
seria informacién con una base de datos accesible y eficaz, con un

entorno amigable y sencillo.

Tabla N° 5.  Sentencias que definen el Proyecto
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11.5.2.3. Sentencias que Define la Posicion del Proyecto

Para Administrador(a) del Area administrativa de UNEFCO.
Auxiliar Contable.
Secretaria Ejecutiva de la Jefatura Administrativa de UNEFCO.
Personal de UNEFCO.
Quienes Interactuaran de manera directa e indirecta con el sistema.
El nombre Sistema Informatico para el Registro del Control de Asistencia del

del producto

Personal en UNEFCO “BIOSIS”.

Que Mejorar el control asistencia del personal.

Mejorar los mecanismos para que los reportes sean generados de
manera eficiente y rapida.
Tener informacion oportuna, adecuada y disponible.
Brindar seguridad a la informacion.

No como El procedimiento que se realiza actualmente, es un proceso manual
que requiere mucho tiempo.

Nuestro Registra el ingreso y salida del personal de forma éptima y segura.

producto

Mantiene y permite el acceso a toda la informacion actualizada.
Brinda seguridad ante cualquier suceso inesperado.
Permite generar reportes al instante.

No depende de ningln otro sistema.

TablaN° 6. Sentencias que definen la posicidn del Proyecto
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11.5.3. Descripcion de los Participantes en el Desarrollo del Sistema y Usuarios
Para proveer de una forma efectiva productos y servicios que se ajusten a las
necesidades de los usuarios, es necesario identificar e involucrar a todos los
participantes en el desarrollo del sistema como parte del proceso de modelado de

requerimientos.

11.5.4. Descripcion Global del Producto
11.5.4.1. Supuestos y Dependencias

Las suposiciones y restricciones estdn mencionadas en la Matriz de Marco Légico del
proyecto, que se encuentra en la pagina 20.
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11.6. MODELO DE CASOS DE USO DEL NEGOCIO

11.6.1. Introduccion

El modelo de Casos de Uso del Negocio describe los procesos del y los clientes. Es
un modelo de las funciones de negocio vistas desde las perspectivas de los actores
externos (Agentes de registro, solicitantes finales, etc.) permite situar al sistema en el
contexto organizacional haciendo énfasis en los objetivos en este ambito. Este
modelo se representa con un Diagrama de Casos de Uso usando estereotipos

especificos para este modelo.

11.6.1.1. Propdsito

El proposito de este modelo de casos de uso del negocio es mostrar con claridad los

procesos que realiza cada actor en sus actividades diarias, en detalle se muestra la

interaccién realizada por el actor con los diferentes procesos que constituird el

sistema.

v Comprendes la Estructura y la Dinamica de la Organizacion.

v Identificar los Problemas Actuales y sus posibles mejoras.

v Comprendes los procesos del Negocio de la Organizacion.

11.6.1.2. Alcance

v" Describe los Procesos del Negocio y los Clientes.

v’ ldentificar y definir los procesos del negocio segin los objetivos de la
organizacion.

v Definir un casos de uso del negocio para cada proceso del negocién (diagramas
de casos de uso del negocio puede mostrar el contexto y los limites de la

organizacion).



Pagina |47

11.6.2. Diagramas de Casos de Uso del Negocio

11.6.2.1. Diagrama de Caso de Uso del Negocio: “Administrador”

uc Modelo de Casos de Uso del Negocio Administrador /

Genera Boleta

7

Genera Flanilla de
Sueldos 1

/ /
@
Asistencia

Administrado

paizira Licencias
del Persn

Figura N° 2.  Diagrama de Caso de Uso del Negocio Administrador
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1.7. Modelo de Caso de Uso

11.7.1. Introduccién

El modelo de Casos de Uso es un modelo del Sistema que contiene actores, casos de
uso y sus relaciones, describe lo que hace el sistema para cada tipo de usuario, es
decir cada forma en que los actores usan el sistema se representa con un caso de uso,
los mismos que son fragmentos de funcionalidad, especifican una secuencia de

acciones que el sistema puede llevar a cabo interactuando con sus actores.

11.7.1.1. Propdsito

v" Comprende la estructura y la dinamica del sistema deseado para la organizacion.

v"Identificar posibles mejoras.

11.7.1.1.1. Alcance

v Describe los procesos del sistema u los clientes.

v' Identificar y definir los procesos del sistema segin los objetivos de la
organizacion.

v Definir un caso de uso para cada proceso del sistema (el diagrama de casos de

uso puede mostrar el contexto y los limites de la Organizacion).
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Diagramas de Casos de Uso

1. Diagrama de Caso de Uso General del Sistema

Administraderdel "=~ _

uc Casos de Uso General
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NN Gestiona
5 Horarios
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Gestiona Planilla de
Suelos
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Figura N° 3. Diagramas de Casos de Uso General del Sistema
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11.7.3. Diagramas De Casos De Uso Especificos

11.7.3.1. Identificacion de Usuarios del Sistema.

class |dertificacion de Usuarios /‘J

Usuarios

Administrador del
Sistema Auxiliar Contable

Figura N° 4. Identificacion de Usuarios del Sistema

11.7.3.2. Diagrama de Caso de Uso: Acceder Al Sistema BIOSIS

class Acceso al Sistema /

Usuario wasdendn =~ _
Cancelar Usuario

Figura N°5. Diagramas de Casos de Uso Acceso al Sistema
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11.7.3.3. Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Area

uc Gestionar Area

-

_'_F__,.a-"«'extend:o -
(0 s i Vg
Trabaju «ex‘l'e:d»
i =. T Modificar Area
Usuario e il 3
uex‘lendn-‘x “i" _J,—""
i é‘«extend:o
Listar Areas
o:;_'x‘te‘l:ld:oh"--..
Eliminar Area
Figura N° 6. Diagrama de Casos de Uso Gestionar Area
11.7.3.3.1. Diagrama De Caso De Uso: Adicionar Area
uc Adicionar Area
@
«extend»_,"f
ﬁf’ Validar los Daios de la
Area
hlgmsaIDatosdnla wincludes .=7
AIB& .

Usuario wesdends ==
Guardar Area

Figura N° 7. Diagrama de Casos de Uso Adicionar Area
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11.7.3.3.2. Diagrama de Caso de Uso: Modificar Area
uz Modificar Ares

Ingresar Daios a Valida Datos de 1a

Area
= T

~xincludes

Usuario

wextende-
~

Figura N° 8. Diagrama de Casos de Uso Modificar Area

11.7.3.3.3. Diagrama de Caso de Uso: Eliminar Area

uc Eliminar Area

Seleccionar Areaa Eliminar Area

Usuario

Figura N°9. Diagrama de Casos de Uso: Eliminar Area

11.7.3.4. Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Roles

uc Gestionar Roles 7
Adicionar Roles
i
-
m
-
- g /,
i ’
— = xextends ¥
e ™ ”
i - i
<= i
Gestionar Roles wextends
i Maodificar Roles
Usuario AN P d
-~ . -
westends . =
A éf«ex‘tendn
Listar Roles
s
wertends ™~
Eliminar Roles

Figura N° 10. Diagrama de Casos de Uso Gestionar Roles



Pagina |53

11.7.3.4.1. Diagrama de Caso de Uso: Adicionar Roles

uc Adicionar Roles 7

,,,«extend» alidar Datos de los
Roles
L7
‘Q'-“HHH_ ,.ocinc;—lude:o
Usuario wextends= — _ -
Guardar Daios de
los Roles

Figura N° 11. Diagrama de Casos de Uso Adicionar Roles

11.7.3.4.2. Diagrama de Caso de Uso: Modificar Roles

uc Modificar Roles [/

Cancelar Datos del Rol
Modificado

alidar Datos del Rol
Modificado

7

-

‘{:\— wincludes
= -
o 3

waxtends =

Ingresar Datos 2
Modificar rol

Usuario
Guardar Datos del Rol

Modificado

Figura N° 12. Diagrama de Casos de Uso Modificar Roles
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11.7.3.4.3. Diagrama de Caso de Uso: Eliminar Roles

uc Eliminzr Roles /

SelecciomarRola| -
Eliminar gincludes

Usuario

Figura N° 13. Diagrama de Casos de Uso Eliminar Roles

11.7.3.5. Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Personal

uc Gestionar Personsl /J

Filirar Datos
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-
aestenda
-
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Figura N° 14. Diagramas de Casos de Uso Gestionar Personal
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11.7.3.5.1. Diagrama de Caso de Uso: Adicionar Personal

uc Adicionar Personzl

4 Guardar Datos del
ﬁ«ex-tendn Personal
Ingresar Datos de 1a P I
Persona [ % :
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Figura N° 15. Diagrama de Casos de Uso Adicionar Personal

11.7.3.5.2. Diagrama de Caso de Uso: Modificar Personal

uc Modificar Personal /

Cancelar Datos
Modificados del
Personal

ﬁ- wentendn

Validar Daios del

Ingresar Datos a
Modificar Personal
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Figura N° 16. Diagrama de Casos de Uso Modificar Personal
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11.7.3.5.3. Diagrama de Caso de Uso: Habilitar/Deshabilitar Personal

uc Habilitar/Deshabilitar Personal /

Seleccionar una Persona
Usuario

Figura N° 17. Diagrama de Casos de Uso Habilitar/Deshabilitar Personal
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gextends Persona

11.7.3.6.  Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Comisiones
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Figura N° 18. Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Comisiones
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11.7.3.6.1. Diagrama de Caso de Uso: Adicionar Comisiones

uc Adicionar Comisiones /

Cancelar Datos de la
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- wincluden
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Figura N° 19. Diagramas de Casos de Uso Adicionar Comisiones

11.7.3.6.2. Diagrama de Caso de Uso: Modificar Comisiones

uc Modificar Comisionas /
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Figura N° 20. Diagramas de Casos de Uso Modificar Comisiones
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uz Gestionar Licencias /J

wextanda

Figura N° 21. Diagrama de Casos de Uso Gestionar Licencias

11.7.3.7.1. Diagrama de Caso de Uso: Adicionar Licencias
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Figura N° 22. Diagrama de Casos de Uso Adicionar Licencias
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11.7.3.7.2. Diagrama de Caso de Uso: Modificar Licencias

uc Modificar Licencias

Cancelar Licencias
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.d"-.’
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e
= “yextends
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Figura N° 23. Diagrama de Casos de Uso Modificar Licencias

11.7.3.8.  Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Vacaciones
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Adicionar
~=\  Vacaciones

i = “aestends
Gestionar L= 7
Vacaciones o
&£
&
Usuario R fgextend»
-
nextendn iﬁ-
Listar Vacaciones —==-—— Modificar Vacaciones
wextends

Figura N° 24. Diagrama de Casos de Uso Gestiona Vacaciones
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11.7.3.8.1. Diagrama de Caso de Uso: Adicionar Vacaciones

uc Adicionar Yacaciones /

Cancelar Datos de
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Figura N° 25. Diagrama de Casos de Uso Adicionar Vacaciones

11.7.3.8.2. Diagrama de Caso de Uso: Modificar Vacaciones
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Figura N° 26. Diagrama de Casos de Uso Modificar Vacaciones
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uc Gestionar Salidas
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Figura N° 27. Diagrama de Casos de Uso Gestionar Salidas Oficiales

11.7.3.9.1. Diagrama de Caso de Uso: Adicionar Salidas Oficiales
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Figura N° 28. Diagrama de Casos de Uso Adicionar Salidas Oficiales




Pagina |62

11.7.3.9.2. Diagrama de Caso de Uso: Modificar Salidas Oficiales

uc Modificar Salidas Oficiales /

Usuario &
wextende~

Figura N° 29. Diagrama de Casos de Uso Modificar Salidas Oficiales

11.7.3.9.3. Diagrama de Caso de Uso: Eliminar Salidas Oficiales

uc Eliminar Salidas Oficiales /

Usuario

Figura N° 30. Diagrama de Casos de Uso Eliminar Salidas Oficiales

11.7.3.10. Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Horarios
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Figura N° 31. Diagrama de Casos de Uso Gestionar Horarios
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11.7.3.10.1. Diagrama de Caso de Uso: Adicionar Horarios
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Figura N° 32. Diagrama de Casos de Uso Adicionar Horario

11.7.3.10.2. Diagrama de Caso de Uso: Modificar Horarios
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Figura N° 33. Diagrama de Casos de Uso Modificar Horarios

11.7.3.10.3. Diagrama de Caso de Uso: Habilitar/Deshabilitar Horarios
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Figura N° 34. Diagrama de Casos de Uso: Habilitar/Deshabilitar Horarios
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11.7.3.11. Diagrama de Casos de Uso: Gestionar Cargo

uc Gestionar Cargos 7

- — Tuextends 4

Gestiona Cargos
! -
wextends

Usuario

wextends.,

-

Eliminar Cargo
Figura N° 35. Diagrama de Casos de Uso Gestionar Cargo
11.7.3.11.1. Diagrama de Caso de Uso: Adicionar Cargo
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Figura N° 36. Diagrama de Casos de Uso Adicionar Cargo
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11.7.3.11.2. Diagrama de Caso de Uso: Modificar Cargo
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é’:"“e zincludes
=X
Ingresar Datos a
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cextends.
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Figura N° 37. Diagrama de Casos de Uso Modificar Cargo
11.7.3.11.3. Diagrama de Caso de Uso: Eliminar Cargo

ucz Eliminar Cargos
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Usuario

Figura N° 38. Diagrama de Caso de Uso: Eliminar Cargo

11.7.3.12.  Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Escala de Antiguedad

uc Gestionar Escala de Antiguedad /
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Figura N° 39. Diagrama de Casos de Uso Gestiona Escala de Antigiiedad
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11.7.3.12.1. Diagrama de Caso de Uso: Adicionar Escala de Antigiedad
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Figura N° 40. Diagrama de Casos de Uso Adicionar Escala de Antigiiedad

11.7.3.12.2. Diagrama de Caso de Uso: Modificar Escala de Antigiiedad
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Figura N° 41. Diagrama de Caso de Uso: Modificar Escala de Antigiiedad
11.7.3.12.3. Diagrama de Caso de Uso: Eliminar Escala De Antigiedad

uc Eliminar Escala de Antiguedad /

Seleccionar Escala a
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Figura N° 42. Diagrama de Casos de Uso Eliminar Escala de Antigiiedad
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11.7.3.13.  Diagrama de Caso de Uso: Registrar Asistencia
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Figura N° 43. Diagrama de Casos de Uso: Registrar Asistencia

11.7.3.13.1. Diagrama de Casos de Uso: Ver Asistencia
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Figura N° 44. Diagrama de Casos de Uso: Ver Asistencia
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11.7.3.14.  Diagrama de Casos de Uso: Gestionar Planilla de Sueldos
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Figura N° 45. Diagrama de Casos de Uso: Gestionar Planilla de Sueldos

11.7.3.15.  Diagrama de Casos de Uso: Gestionar Reportes
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Figura N° 46. Diagrama de Casos de Uso: Gestionar Reportes
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11.8.  Especificacion de Casos de Uso
11.8.1. Introduccion

La Especificacion de Casos de Uso es una descripcion detallada de los casos de uso
del sistema.

11.8.1.1. Proposito

v" Comprender los casos de Uso del Sistema.
v" Describir especificamente cada caso de uso
11.8.1.2. Alcance

v" Describir los procesos internos de los casos de uso

v Describir los flujos de cada caso de uso segin lo establecido por la

organizacion.
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11.8.2. Especificacion de Casos de Uso

11.8.2.1. Especificacion del Caso de Uso: Acceder a “BIOSIS”
Descripcion: El sistema “BIOSIS” deberd permitir el ingreso al menu, a cualquier
usuario que ingrese correctamente sus codigos de usuario y clave en la pantalla inicial.
Actores

e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Auxiliar Contable, Secretaria)

Precondiciones
El usuario debe haber ingresado a la pantalla principal.

Flujo Normal

1. Elusuario ingresa los cédigos de usuario y clave.

2. Elusuario presiona el botdn Aceptar.

3. EI'“BIOSIS” valida datos ingresados verificando que ninguno de los dos falte.

4. El “BIOSIS” busca la lista de usuarios habilitados cuyos cédigos de usuario y
clave deben coincidir con los cddigos ingresados.

5. ElI“BIOSIS” sesiona al usuario identificado en la busqueda.

Flujo Alternativo

1. Elusuario decide cerrar el sistema.
2. EI'“BIOSIS” encuentra datos faltantes y pide el ingreso de estos.
3. El “BIOSIS” no encuentra al usuario o este esta deshabilitado, entonces

visualiza un mensaje.
Pos condiciones

El “BIOSIS” visualiza el menu segun el usuario encontrado en la busqueda.

Tabla N° 7. Especificacion del Caso de Uso Acceder a “BIOSIS”
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11.8.2.2. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Area

Descripcion: El sistema “BIOSIS” deberd permitir al usuario o administrador gestionar
las areas de trabajo.
Actores
e Usuario del sistema “BIOSIS” (Administrador, Secretaria).
Precondiciones
El usuario debe haberse sesionado “BIOSIS”
Seleccionar Gestionar Area en el mend principal de “BIOSIS”
Flujo Normal
1. Elusuario realiza lo siguiente.
v Ver los listado de las areas.
v Modificar la area seleccionada
2. Elusuario tiene las siguientes opciones.
a) Adicionar (genera caso de uso Adicionar Area
b) Modificar (genera caso de uso Modificar Area
¢) Eliminar (genera caso de uso Eliminar Area).
Flujo Alternativo
1. Elusuario elige opcion salir(sale del sistema)
2. “BIOSIS” no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje de Error)
Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 8. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Area

11.8.2.2.1. Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Area

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un formulario con campos para ingresar los datos del
Area a asignar.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Secretaria).

Precondiciones
Seleccionar Gestionar Area del menu principal de “BIOSIS”.
Presiona Adicionar en la pantalla Gestionar Area.

Flujo Normal

El usuario inserta datos nuevos en los campos correspondientes del formulario.
El usuario selecciona la opcién Aceptar

El usuario guarda la informacion del area en el sistema.

El sistema valida los datos.

El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

ISARE N A
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Flujo Alternativo
1. Elusuario elige la opcion Cancelar (“BIOSIS” regresa a la opcion Gestionar Area).
2. “BIOSIS” no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 9. Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Area

11.8.2.2.2. Especificacion del Caso de Uso: Modificar Area

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un formulario con los campos a Modificar de la
Area seleccionada.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Area del menu principal de “BIOSIS”.
e Seleccionar a la Area que se desee modificar.
e Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Area.

Flujo Normal

El usuario modifica los campos en el formulario modificar Area
El usuario elige la opcion Aceptar.

El sistema valida los datos.

El sistema Modifica y guarda la informacion en la Base de Datos.
El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

a s wn e

Flujo Alternativo

1. Elusuario elige la opcion Cancelar (“BIOSIS™ regresa a la opcion Gestionar Area.)
2. Elsistema no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error)

3. El sistema no modifica la informacion (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error)

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 10. Especificacion del Caso de Uso: Modificar Area

11.8.2.2.3. Especificacion del Caso de Uso: Eliminar Area

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un mensaje de confirmacion para Eliminar los datos
del Area seleccionada.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Secretaria).

Precondiciones
Seleccionar Gestionar Area del menu principal de “BIOSIS”.
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Seleccionar la Area que se desee Habilitar/Deshabilitar.
Presiona Eliminar en la pantalla Gestionar Area.

Flujo Normal

1. Elusuario presiona Si (Aceptar).

2. Elusuario elimina la informacion de la Base de Datos.

3. Actualiza automaticamente la lista de areas de la pantalla Gestion Area.

Flujo Alternativo
El usuario elige la opcion No (“BIOSIS” recarga la pantalla Gestionar Area).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N°11.  Especificacion del Caso de Uso: Eliminar Area

11.8.2.3. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Roles

Descripcion: EI “BIOSIS” debera permitir al administrador gestionar los roles.

Actores

e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Secretaria).

Precondiciones

e El usuario debe haberse sesionado “BIOSIS”.
e Seleccionar Gestionar Roles en el menu principal de “BIOSIS”.

Flujo Normal

1. Elusuario realiza lo siguiente.
v Ver los listado de los roles de los usuarios.
v Modificar roles de usuario.

2. Elusuario tiene las siguientes opciones.
a) Adicionar (genera caso de uso Adicionar Roles).
B )Modificar (genera caso de uso Modificar Roles).
c) Eliminar (genera caso de uso Eliminar Roles).
d)salir(sale de la opcion Gestionar Roles).

Flujo Alternativo

1.  Elusuario elige opcion salir(sale del sistema)
2. “BIOSIS” no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje de Error)

Pos condiciones

“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 12.  Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Roles
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11.8.2.3.1. Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Rol

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un formulario con campos para ingresar los datos del
Rol a asignar.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Roles del mend principal de “BIOSIS”.
e Presiona Adicionar en la pantalla Gestionar Roles.

Flujo Normal

El usuario inserta datos nuevos en los campos correspondientes del formulario.
El usuario selecciona la opcién Aceptar

El usuario guarda la informacion de los roles de usuario.

El sistema valida los datos.

El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

=

SIFNEREN

Flujo Alternativo
1. Elusuario elige la opcion Cancelar (“BIOSIS” regresa a la opcion Gestionar Roles).
2. “BIOSIS” no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error)

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 13.  Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Rol

11.8.2.3.2. Especificacion del Caso de Uso: Modificar Rol

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un formulario con los campos a Modificar del Rol
seleccionado.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Roles del mend principal de “BIOSIS”.
e Seleccionar al Rol que se desee modificar.
e Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Roles.

Flujo Normal

El usuario modifica los campos en el formulario de modificar rol.
El usuario elige la opcion Aceptar.

El sistema valida los datos.

El sistema Modifica y guarda la informacion en la Base de Datos.
El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

o s~ wh e
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Flujo Alternativo
1. Elusuario elige la opcion Cancelar (“BIOSIS” regresa Gestionar Roles).
2. Elsistema no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error)
3. El sistema no modifica la informacion (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error)

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 14. Especificacion del Caso de Uso: Modificar Rol

11.8.2.3.3. Especificacion del Caso de Uso: Eliminar Rol

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un mensaje de confirmacion para Eliminar los datos
del Rol seleccionado.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Roles del mend principal de “BIOSIS”.
e Seleccionar al Rol que se desee eliminar.
e Presiona Eliminar en la pantalla Gestionar Roles.

Flujo Normal

1. Elusuario presiona Si (Aceptar).

2. Elusuario elimina la informacion de la Base de Datos.

3. Actualiza automéaticamente la lista de roles de la pantalla Gestion Roles.

Flujo Alternativo
El usuario elige la opcion No (“BIOSIS” recarga la pantalla Gestionar Roles).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo mend de opciones.

Tabla N° 15. Especificacion del Caso de Uso: Eliminar Rol

11.8.2.4.  Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Personas

Descripcion: EI “BIOSIS” debera permitir el acceso de cualquier usuario a administrar
el personal, siempre y cuando este esté registrado como usuario habilitado.

Actores

e Usuario del “BIOSIS”(Administrador, Secretaria)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el “BIOSIS”.
Seleccionar Gestionar Personas en el menu principal de “BIOSIS”

Flujo Normal

1. Elusuario realiza lo siguiente.
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v Ver el listado de las personas.
v" Modificar los datos de las personas.
v' Filtrar a la Persona por el numero de Cl.
2. Elusuario registra direccion de la imagen y presiona Cargar imagen.
3. Elusuario tiene las siguientes opciones.
a) Adicionar (genera caso de uso Adicionar Personas).
b) Modificar (genera caso de uso Modificar Personas).
¢) Habilitar/Deshabilitar (genera caso de uso Habilitar/Deshabilitar Personas).

Flujo Alternativo

1. Elusuario elige opcién salir(sale del sistema)
2. “BIOSIS” no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje de Error)

Pos condiciones

El “BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 16.  Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Personal

11.8.2.4.1. Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Personas

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un formulario con campos para ingresar los datos de la
nueva persona.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Personas del menu principal de “BIOSIS”.
e Presiona Adicionar en la pantalla Gestionar Personas.

Flujo Normal

El usuario inserta datos nuevos en los campos correspondientes del formulario.

El usuario guarda la informacion de los datos de la personas.

El usuario registra la toma de huellas digitales de las personas (Registro biométrico).
El usuario selecciona la opcion Aceptar.

El sistema valida los datos.

“BIOSIS” guarda la informacién en la Base de Datos.

El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

No gk~ owd e

Flujo Alternativo
1. EIl usuario elige la opcién Cancelar(“BIOSIS” regresa a la opcién Gestionar
Personas)
2. “BIOSIS” no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error)

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 17. Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Personal
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11.8.2.4.2. Especificacion del Caso de Uso: Modificar Personas

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un formulario con los campos a Modificar de la
persona seleccionada.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Secretaria).

Precondiciones

e Seleccionar Gestionar Personas del menu principal de “BIOSIS”.
e Seleccionar a la persona que se desee modificar algunos de sus datos.
e Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Personas.

Flujo Normal
El usuario modifica los campos en el formulario de modificar persona.

El usuario elige la opcion Aceptar.

El sistema valida los datos.

El sistema Modifica y guarda la informacion en la Base de Datos.
El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

=
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Flujo Alternativo

1. Elusuario elige la opcion Cancelar (“BIOSIS” regresa a Gestionar Personas).

2. Elsistema no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

3. Elsistema no modifica la informacion (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 18. Especificacion del Caso de Uso: Modificar Personal

11.8.2.4.3. Especificacion del Caso de Uso: Habilitar/Deshabilitar Personas

Descripcion: “BIOSIS”  visualiza un mensaje de confirmacion para habilitar y
deshabilitar los datos de las personas.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Personas del menu principal de “BIOSIS”.
e Seleccionar a la persona que se desee Habilitar/Deshabilitar.
e Presiona Habilitar/Deshabilitar en la pantalla Gestionar Personas.

Flujo Normal
1. Elusuario selecciona la columna estado para habilitar/deshabilitar persona.
2. Elusuario Habilita o deshabilita a la persona.
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3. “BIOSIS” actualiza autométicamente la lista de personas de la pantalla Gestion
Personas.

Flujo Alternativo
El usuario elige la opcion No (“BIOSIS” recarga la pantalla Gestion Personas).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 19.  Especificacion del Caso de Uso: Habilitar/Deshabilitar Personal

11.8.2.5.  Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Comisiones

Descripcion: El sistema “BIOSIS” debera permitir al usuario o administrador gestionar
las comisiones que se dan en UNEFCO.

Actores

e Usuario del “BIOSIS”(Administrador, Secretaria).

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el “BIOSIS”.
Seleccionar Gestionar Comisiones en el menu principal de “BIOSIS”

Flujo Normal

1. Elusuario realiza lo siguiente.
v Ver los listado de las comisiones.
2. Elusuario modifica la fecha de alargue de la comision.

3. Elusuario tiene las siguientes opciones.
a) Adicionar (genera caso de uso Adicionar Comisiones).

b) Modificar (genera caso de uso Modificar Comisiones).
c) salir (sale de la opcion Gestionar Comisiones).

Flujo Alternativo

1. Elusuario elige opcién salir(sale del sistema)
2. “BIOSIS” no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje de Error)

Pos condiciones

El “BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 20.  Especificacion del Caso de Uso Gestionar Comisiones
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11.8.2.5.1. Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Comisiones

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un formulario con campos para ingresar los datos de la
comisiones a asignar.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Secretaria).

Precondiciones

e Seleccionar Gestionar Comisiones del menu principal de “BIOSIS”.
e Presiona Adicionar en la pantalla Gestionar Comisiones.

Flujo Normal

El usuario inserta datos nuevos en los campos correspondientes del formulario.
El usuario guarda la informacion de las comisiones.

El usuario selecciona a la persona para asignar una comision.

El usuario selecciona la opcion Aceptar.

El sistema valida los datos.

“BIOSIS” guarda la informacién en la Base de Datos.

El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

No gapr~wd e

Flujo Alternativo

1. Elusuario elige la opcion Cancelar (“BIOSIS” regresa a Gestionar Comisiones).
2. “BIOSIS” no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 21. Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Comisiones

11.8.2.5.2. Especificacion del Caso de Uso: Modificar Comisiones

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un formulario con los campos a Modificar de la
comision seleccionado.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Comisiones del menu principal de “BIOSIS”.
e Seleccionar la comisidn que se desee modificar.
e Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Comisiones.

Flujo Normal
1. Elusuario modifica los campos en el formulario de modificar comisiones.
2. Elusuario elige la opcion Aceptar.
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3. Elsistema valida los datos.
4. Elsistema Modifica y guarda la informacién en la Base de Datos.
5. El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo

1. Elusuario elige la opcion Cancelar (“BIOSIS” regresa Gestionar Comisiones).

2. Elsistema no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

3. Elsistema no modifica la informacion (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 22. Especificacion del Caso de Uso: Modificar Comisiones

11.8.2.6.  Especificacion Del Caso De Uso: Gestionar Licencias

Descripcion: El sistema “BIOSIS” debera permitir al usuario o administrador gestionar
las licencias del personal.

Actores

e Usuario del sistema “BIOSIS” (Administrador, Auxiliar Contable, Secretaria).

Precondiciones

e El usuario debe haberse sesionado en el “BIOSIS”.
e Seleccionar Gestionar Licencias en el menu principal de “BIOSIS”.

Flujo Normal

1. Elusuario realiza lo siguiente.
v Ver el listado de las licencias.

2. Elusuario modificar las fechas fin de la licencias.
3. Elusuario tiene las siguientes opciones.

a) Adicionar (genera caso de uso Adicionar Licencias).
b) Modificar (genera caso de uso Modificar Licencias).
c) salir (sale de la opcidon Gestionar Licencias).

Flujo Alternativo

1. Elusuario elige opcién salir(sale del sistema)
2. “BIOSIS” no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje de Error)

Pos condiciones

SICOABI recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 23.  Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Licencias
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11.8.2.6.1. Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Licencias

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un formulario con campos para ingresar los datos de la
licencia a asignar.

Actores
e Usuario del sistema “BIOSIS” (Administrador, Auxiliar Contable, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Licencia del menu principal de “BIOSIS”.
e Presiona Adicionar en la pantalla Gestionar Licencia.

Flujo Normal

El usuario inserta datos nuevos en los campos correspondientes del formulario.
El usuario guarda la informacidn de las licencias.

El usuario selecciona a la persona para asignar la licencia.

El usuario selecciona la opcion Aceptar.

El sistema valida los datos.

“BIOSIS” guarda la informacién en la Base de Datos.

El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

No gk~ owdRE

Flujo Alternativo
1. Elusuario elige la opcion Cancelar(“BIOSIS” regresa a Gestionar Licencias)
2. “BIOSIS” no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error)

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 24,  Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Licencias

11.8.2.6.2. Especificacion del Caso de Uso: Modificar Licencias

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un formulario con los campos a Modificar la licencia
seleccionado.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Auxiliar Contable, Secretaria).

Precondiciones

e Seleccionar Gestionar Licencias del menu principal de “BIOSIS”.
e Seleccionar ala licencia que se desee modificar.
e Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Licencias.

Flujo Normal

1. Elusuario modifica los campos en el formulario de modificar licencias.
2. Elusuario elige la opcion Aceptar.

3. Elsistema valida los datos.
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4. Elsistema Modifica y guarda la informacién en la Base de Datos.
5. Elsistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo

1. Elusuario elige la opcion Cancelar(“BIOSIS” regresa a Gestionar Licencias)
2. Elsistema no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error)
3. El sistema no modifica la informacion (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error)

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 25.  Especificacion del Caso de Uso: Modificar Licencias

11.8.2.7.  Especificacion Del Caso De Uso: Gestionar Vacaciones

Descripcion: El sistema “BIOSIS” debera permitir al usuario o administrador gestionar
las Vacaciones

Actores

e Usuario del “BIOSIS”(Administrador, Auxiliar Contable, secretaria)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en “BIOSIS”.
Seleccionar Gestionar Vacaciones en el menu principal de “BIOSIS”.

Flujo Normal

1. Elusuario realiza lo siguiente.
v Ver el listado de las vacaciones.
2. Elusuario modificar las fechas de alargues de vacacion.
3. Elusuario tiene las siguientes opciones.
a) Adicionar (genera caso de uso Adicionar Vacaciones).
b) Modificar (genera caso de uso Modificar Vacaciones).
c) salir (sale de la opcién Gestionar VVacaciones).

Flujo Alternativo

1. Elusuario elige opcién salir (sale del sistema)
2. “BIOSIS” no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje de Error)

Pos condiciones

“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 26.  Especificacion del Caso de Uso Gestionar Vacacién
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11.8.2.7.1. Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Vacaciones)

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un formulario con campos para ingresar los datos de la

Vacacion a asignar.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Auxiliar Contable, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Vacaciones del menu principal de “BIOSIS”,
e Presiona Adicionar en la pantalla Gestionar Vacaciones.

Flujo Normal

El usuario inserta datos nuevos en los campos correspondientes del formulario.
El usuario guarda la informacion de vacaciones.

El usuario selecciona a la persona para asignar la vacacion.

El usuario selecciona la opcion Aceptar.

El sistema valida los datos.

“BIOSIS” guarda la informacién en la Base de Datos.

El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

No gk~ owdRE

Flujo Alternativo

1. El usuario elige la opcion Cancelar (“BIOSIS” regresa a la opcion Gestionar

Vacaciones).
2. “BIOSIS” no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 27. Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Vacaciones

11.8.2.7.2. Especificacion del Caso de Uso: Modificar Vacaciones

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un formulario con los campos a modificar
vacacion seleccionado.

la

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Auxiliar Contable, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Vacaciones del menu principal de “BIOSIS”,
e Seleccionar una vacacion que se desee modificar.
e Presiona modificar en la pantalla Gestionar Vacaciones.

Flujo Normal
1. Elusuario modifica los campos en el formulario de modificar vacaciones.
2. Elusuario elige la opcion Aceptar.
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3. Elsistema valida los datos.
4. Elsistema Modifica y guarda la informacién en la Base de Datos.
5. El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo

1. EIl usuario elige la opcién Cancelar (“BIOSIS” regresa a la opcion Gestionar
Vacaciones).

2. “BIOSIS” no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 28. Especificacion del Caso de Uso: Modificar Vacaciones

11.8.2.8.  Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Salidas Oficiales

Descripcion: El “BIOSIS” deberad permitir al administrador gestionar salidas oficiales
del sistema.

Actores

e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Secretaria).

Precondiciones

e El usuario debe haberse sesionado “BIOSIS”.
e Seleccionar Gestionar Salidas Oficiales en el menu principal de “BIOSIS”.

Flujo Normal

1. Elusuario realiza lo siguiente.
v Ver el listado de las salidas oficiales.

2. Elusuario modificar el tiempo de salida.

3. Elusuario tiene las siguientes opciones.
a) Adicionar (genera caso de uso Adicionar Salidas Oficiales).
b) Modificar (genera caso de uso Modificar Salidas Oficiales).
¢) Modificar (genera caso de uso Modificar Salidas Oficiales).
d) salir (sale de la opcion Gestionar Salidas Oficiales).

Flujo Alternativo

1. Elusuario elige opcién salir(sale del sistema)
2. “BIOSIS” no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje de Error)

Pos condiciones

“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 29.  Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Salidas Oficiales
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11.8.2.8.1. Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Salidas Oficiales

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un formulario con campos para ingresar los datos para
adicionar una nueva salida oficial a asignar.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Salidas Oficiales del menu principal de “BIOSIS”,
e Presiona Adicionar en la pantalla Gestionar Salidas Oficiales.

Flujo Normal

El usuario inserta datos nuevos en los campos correspondientes del formulario.
El usuario guarda la informacion de salidas oficiales.

El usuario selecciona a la persona para asignar la salida oficial.

El usuario selecciona la opcion Aceptar.

El sistema valida los datos.

“BIOSIS” guarda la informacién en la Base de Datos.

El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.
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Flujo Alternativo

1. El usuario elige la opcion Cancelar (“BIOSIS” regresa a la opcion Gestionar Salidas
Oficiales).

2. “BIOSIS” no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 30. Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Salidas Oficiales

11.8.2.8.2. Especificacion del Caso de Uso: Modificar Salidas Oficiales

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un formulario con los campos a Modificar las
Salidas Oficiales seleccionado por el usuario.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Salidas Oficiales del menu principal de “BIOSIS”,
e Seleccionar al Salida Oficial que se desee modificar.
e Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Salidas Oficiales.

Flujo Normal
1. Elusuario modifica los campos en el formulario de modificar salidas oficiales.
2. Elusuario elige la opcion Aceptar.
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3. Elsistema valida los datos.
4. Elsistema Modifica y guarda la informacién en la Base de Datos.
5. Elsistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo

1. Elusuario elige la opcion Cancelar (“BIOSIS” regresa a la pantalla Gestionar Salidas
Oficiales).

2. Elsistema no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

3. Elsistema no modifica la informacion (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 31. Especificacion del Caso de Uso: Modificar Salidas Oficiales

11.8.2.8.3. Especificacion del Caso de Uso: Eliminar Salidas Oficiales

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un mensaje de confirmacion para Eliminar los datos
de las salidas oficiales seleccionado.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Salidas Oficiales del menu principal de “BIOSIS”,
e Seleccionar la salida oficial que se desee eliminar.
e Presiona Eliminar en la pantalla Gestionar Salidas Oficiales.

Flujo Normal

1. Elusuario presiona Si (Aceptar).

2. Elusuario elimina la informacion de la Base de Datos.

3. Actualiza autométicamente la lista de salidas oficiales de la pantalla Gestion
Salidas Oficiales.

Flujo Alternativo
1. El usuario elige la opcion No (Cancelar) (“BIOSIS” recarga la pantalla Gestionar
Salidas Oficiales).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo mend de opciones.

Tabla N° 32.  Especificacién del Caso de Uso: Eliminar Salidas Oficiales

11.8.2.9.  Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Horarios

Descripcion: “BIOSIS” debera permitir el acceso de cualquier usuario a Gestionar
Horarios, siempre y cuando esté registrado como usuario valido.

Actores
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e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Auxiliar Contable, Secretaria).

Precondiciones
e El usuario debe haberse sesionado en “BIOSIS”.
e Seleccionar Gestionar Horarios en el menu principal de “BIOSIS”.

Flujo Normal
1. Elusuario realiza lo siguiente.
v Ver el listado de los horarios.
v Ver los horarios de la personas
v Modificar horarios de las personas.
2. Elusuario tiene las siguientes opciones.
a) Adicionar (genera caso de uso Adicionar Horario).
b) Modificar (genera caso de uso Modificar Horario).
¢) Habilitar/Deshabilitar (genera caso de uso Habilitar/Deshabilitar Horario).

Flujo Alternativo
1. Elusuario elige opcion salir(sale del sistema)
2. “BIOSIS” no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje de Error)

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 33.  Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Horarios

11.8.2.9.1. Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Horarios

Descripcion: “BIOSIS” debera permitir el acceso de cualquier usuario a Gestionar
Horarios, siempre y cuando esté registrado como usuario valido.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Auxiliar Contable, Secretaria).

Precondiciones
e El usuario debe haberse sesionado en “BIOSIS”.
e Seleccionar Gestionar Horarios en el menu principal de “BIOSIS”.

Flujo Normal

El usuario inserta datos nuevos en los campos correspondientes del formulario.
El usuario guarda la informacion de los horarios.

El usuario selecciona a las personas para asignar horarios.

El usuario selecciona la opcion Aceptar.

El sistema valida los datos.

“BIOSIS” guarda la informacién en la Base de Datos.

El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

No gakrowbdE

Flujo Alternativo
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1. El usuario elige la opcion Cancelar (“BIOSIS” regresa a la opcion Gestionar
Horarios).
2. “BIOSIS” no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 34. Especificacion Del Caso De Uso: Adicionar Horarios

11.8.2.9.2. Especificacion del Caso de Uso: Modificar Horarios

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un formulario con los campos a Modificar de la
Escala seleccionada.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Auxiliar Contable, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Horarios del menu principal de “BIOSIS”.
e Seleccionar al Horario que se desee modificar.
e Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Horarios.

Flujo Normal

El usuario modifica los campos en el formulario de modificar horarios.
El usuario modifica los horarios de las personas.

El usuario elige la opcion Aceptar.

El sistema valida los datos.

El sistema Modifica y guarda la informacion en la Base de Datos.

. El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.
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Flujo Alternativo

1. El usuario elige la opcion Cancelar (“BIOSIS” regresa a la opcion Gestionar
Horarios).

2. Elsistema no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

3. Elsistema no modifica la informacion (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 35. Especificacion del Caso de Uso: Modificar Horarios

11.8.2.9.3. Especificacion del Caso de Uso: Habilitar / Deshabilitar Horarios

Descripcion:  “BIOSIS” visualiza un mensaje de confirmacion para
Habilitar/Deshabilitar los datos del Horario seleccionado.

Actores
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e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Auxiliar Contable, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Horarios del menu principal de “BIOSIS”.
e Seleccionar al Horario que se desee Habilitar/Deshabilitar.
e Presiona Habilitar/Deshabilitar en la pantalla Gestionar Horarios.

Flujo Normal

1. Elusuario selecciona la columna estado para habilitar/deshabilitar Horarios.

2. Elusuario Habilita o deshabilita los horarios.

3. “BIOSIS” actualiza automaticamente la lista de horarios de la pantalla Gestion
Horarios.

Flujo Alternativo
1. El usuario elige la opcion No (Cancelar) (“BIOSIS” recarga la pantalla Gestionar
Horarios).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 36. Especificacion del Caso de Uso: Habilitar / Deshabilitar Horarios

11.8.2.10. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Cargos

Descripcion: “BIOSIS” debera permitir el acceso de cualquier usuario a Gestionar
Cargos, siempre y cuando esté registrado como usuario valido.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Auxiliar Contable, Secretaria).

Precondiciones
e Elusuario debe haberse sesionado en “BIOSIS”.
e Seleccionar Gestionar Cargos en el menu principal de “BIOSIS”

Flujo Normal

1. Elusuario realiza lo siguiente.
v Ver el listados de los cargos
v Modificar cargos de las personas.

2. Elusuario tiene las siguientes opciones.
a) Adicionar (genera caso de uso Adicionar Cargo).
b) Modificar (genera caso de uso Modificar Cargo).
c) Eliminar (genera caso de uso Eliminar Cargo).

Flujo Alternativo
1. Elusuario elige opcién salir(sale del sistema)
2. “BIOSIS” no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje de Error)

Pos condiciones
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“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 37.  Especificacion del Caso de Uso Gestionar Cargo

11.8.2.10.1. Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Cargo

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un formulario con campos para ingresar los datos del
Cargo a asignar.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Auxiliar Contable, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Cargos del menu principal de “BIOSIS”.
e Presiona Adicionar en la pantalla Gestionar Cargos.

Flujo Normal

El usuario inserta datos nuevos en los campos correspondientes del formulario.
El usuario guarda la informacion de los cargos.

El usuario selecciona la opcion Aceptar.

El sistema valida los datos.

“BIOSIS” guarda la informacién en la Base de Datos.

El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.
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Flujo Alternativo

1. El usuario elige la opcion Cancelar (“BIOSIS” regresa a la opcion Gestionar
Cargos).

2. “BIOSIS” no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 38.  Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Cargo

11.8.2.10.2. Especificacion del Caso de Uso: Modificar Cargo

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un formulario con los campos a Modificar de la
Cargo seleccionado.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Auxiliar Contable, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Cargos del menu principal de “BIOSIS”.
e Seleccionar al Cargo que se desee modificar.
e Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Cargos.

Flujo Normal
1. Elusuario modifica los campos en el formulario de modificar cargo.
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El usuario modifica los cargos.

El usuario elige la opcion Aceptar.

El sistema valida los datos.

El sistema Modifica y guarda la informacion en la Base de Datos.
. El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

o U wN

Flujo Alternativo

1. Elusuario elige la opcion Cancelar (“BIOSIS” regresa a la opcion Gestionar Cargos)
2. Elsistema no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

3. Elsistema no modifica la informacion (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 39.  Especificacion del Caso de Uso: Modificar Cargo

11.8.2.10.3. Especificacion del Caso de Uso: Eliminar Cargo

Descripcion: “BIOSIS”  visualiza un mensaje de confirmacion para Eliminar los
cargos una vez seleccionado en el sistema.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Cargo del menu principal de “BIOSIS”.
e Seleccionar un cargo que se desee eliminar.
e Presiona Eliminar en la pantalla Gestionar Cargo.

Flujo Normal

1. Elusuario presiona Si (Aceptar).

2. Elusuario elimina la informacién de la Base de Datos.

3. Actualiza automaticamente la lista de cargos de la pantalla Gestion Cargo.

Flujo Alternativo
1. Elusuario elige la opcion No (“BIOSIS” recarga la pantalla Gestionar Cargo).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo mend de opciones.

Tabla N° 40.  Especificacion del Caso de Uso: Eliminar Cargo

11.8.2.11. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Escala de Antigiiedad

Descripcion: “BIOSIS” debera permitir el acceso de cualquier usuario a Gestionar
Escala Antigliedad, siempre y cuando esté registrado como usuario valido.
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Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Auxiliar Contable, Secretaria).

Precondiciones
e Elusuario debe haberse sesionado en “BIOSIS”.
e Seleccionar Gestionar Escala de Antigiedad en el mend principal de
“BlOSIS”.

Flujo Normal

3. Elusuario realiza lo siguiente.
v Ver el listado de las escalas de antigliedad.
v Modificar escalas de antigiiedad de las personas.

4. Elusuario tiene las siguientes opciones.
a) Adicionar (genera caso de uso Adicionar Escala de Antigtiedad).
b) Modificar (genera caso de uso Modificar Escala de Antigliedad).
c) Eliminar (genera caso de uso Eliminar Escala de Antigliedad).

Flujo Alternativo
1. Elusuario elige opcién salir(sale del sistema)
2. “BIOSIS” no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje de Error)

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 41.  Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Escala de Antigliedad

11.8.2.11.1. Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Escala de Antigiiedad

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un formulario con campos para ingresar los datos de la
Escala de Antigiiedad a asignar.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Auxiliar Contable, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Escala de Antigiiedad del menu principal de “BIOSIS”.
e Presiona Adicionar en la pantalla Gestionar Escala de Antigliedad.

Flujo Normal

El usuario inserta datos nuevos en los campos correspondientes del formulario.
El usuario guarda la informacion de las escalas de antigtiedad.

El usuario selecciona la opcion Aceptar.

El sistema valida los datos.

“BIOSIS” guarda la informacién en la Base de Datos.

El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

o U~ wN e

Flujo Alternativo
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1. Elusuario elige la opcion Cancelar (“BIOSIS” regresa a la opcion Gestionar Escala
de Antiguedad).
2. “BIOSIS” no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 42,  Especificacion del Caso de Uso: Adicionar Escala de Antigiiedad

11.8.2.11.2. Especificacion del Caso de Uso: Modificar Escala de Antigliedad

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un formulario con los campos a Modificar de la
Escala seleccionada.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Auxiliar Contable, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Escala de Antigiiedad del menu principal de “BIOSIS”.
e Seleccionar a la Escala de Antigiiedad que se desee modificar.
e Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Escala de Antigliedad.

Flujo Normal

El usuario modifica los campos en el formulario de modificar escala de antigtiedad.
El usuario modifica las escala de antigliedad de las personas.

El usuario elige la opcion Aceptar.

El sistema valida los datos.

El sistema Modifica y guarda la informacion en la Base de Datos.

. El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

o ks wh e

Flujo Alternativo

1. El usuario elige la opcion Cancelar (“BIOSIS” regresa a la opcion Gestionar Escala
de Antiguedad).

2. Elsistema no Valida los datos (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

3. Elsistema no modifica la informacion (“BIOSIS” visualiza un mensaje de Error).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 43.  Especificacion del Caso de Uso: Modificar Escala de Antigiiedad

11.8.2.11.3. Especificacion del Caso de Uso: Eliminar Escala de Antiguiedad

Descripcion: “BIOSIS” visualiza un mensaje de confirmacién para Eliminar los datos
de la Escala seleccionada.
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Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Auxiliar Contable, Secretaria).

Precondiciones
e Seleccionar Gestionar Escala de Antigiiedad del menu principal de SICOABI.
e Seleccionar ala Escala de Antigliedad que se desee eliminar.
e Presiona Eliminar en la pantalla Gestionar Escala de Antiguiedad.

Flujo Normal

1. Elusuario presiona Si (Aceptar).

2. Elusuario elimina la informacion de la Base de Datos.

3. Actualiza automéaticamente la lista de escalas de antigiiedad de la pantalla Gestion
Escala de Antiguiedad.

Flujo Alternativo
1. El usuario elige la opcién No (Cancelar) (“BIOSIS” recarga la pantalla Gestionar
Escala de Antigiiedad.).

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 44,  Especificacion del Caso de Uso: Eliminar Escala de Antigliedad

11.8.2.12.  Especificacion del Caso de Uso: Registrar Asistencia del Personal

Descripcion: “BIOSIS” debera permitir el acceso de cualquier usuario a Gestionar el
Asistencia personal, siempre y cuando esté registrado como usuario valido.

Actores
e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Auxiliar Contable, Secretaria).

Precondiciones
e Elusuario debe estar en la pantalla Registrar Asistencia de “BIOSIS”.

Flujo Normal

El usuario pulsa la huella en el lector biométrico
El sistema identifica usuario.

El usuario pulsa registrar.

El usuario introduce el ID para registrar asistencia.
El sistema valida asistencia.

=

a s~ wn

Flujo Alternativo
El usuario elige opcion salir(sale del sistema)

Pos condiciones
“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 45,  Especificacion del Caso de Uso: Registrar Asistencia del Personal
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11.8.2.13.  Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Reportes

Descripcion: “BIOSIS” debera permitir el acceso de cualquier usuario a Gestionar
Reportes, siempre y cuando esté registrado como usuario valido.

Actores

e Usuario de “BIOSIS” (Administrador, Auxiliar Contable, Secretaria).

Precondiciones

e Elusuario debe haberse sesionado en “BIOSIS”.

e Seleccionar Gestionar Reportes en el menu principal de “BIOSIS”,

Flujo Normal

1. Elusuario selecciona el reporte que desee generar.
2. Elusuario presiona Visualizar.

3. El usuario presiona guardar reporte.

4. Elusuario presiona cerrar reporte.

Flujo Alternativo

1. Elusuario elige opcion salir(sale del sistema)

2. “BIOSIS” no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje de Error)

Pos condiciones

“BIOSIS” recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 46.  Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Reportes
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11.9. Diagrama de Actividades
11.9.1. Introduccion

Mediante el uso de los diagramas de actividades podemos mejorar el flujo de control
entre actividades del sistema. La idea es generar una especie de diagrama Pert, en el
que puede ver el flujo de actividades que tiene lugar a lo largo del tiempo, asi como
las tareas concurrentes que pueden realizarse a la vez. Graficamente es un conjunto
de arcos y nodos. Desde un punto de vista conceptual, el diagrama de actividades
muestra como fluye el control de unas clases a otras con la finalidad de culminar con
un flujo de control total que se corresponde con la consecuencia de un proceso mas
complejo. Por este motivo aparecerd acciones y actividades correspondientes a
distintas cases, colaborando todas ellas para conseguir un mismo fin.

11.9.1.1. Proposito

v' Comprender la Estructura y la dindmica del sistema deseado para la
Organizacion.
v"Identificar posibles mejoras.
11.9.1.2. Alcance

v" Describe los procesos del sistema vy los clientes.
v'ldentificar y definir los procesos de los casos de uso segun los objetivos de
la Organizacién.

v" Definir un diagrama de actividades para cada caso de uso del sistema.
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11.9.2.  Diagrama de Actividades

11.9.2.1. Diagrama de Actividad: Acceder al Sistema “BIOSIS”

act Ingresar al Sistema /

Inicin

[Iugmsar al Sistema]
\

Seleccionar Rol
~.| Para Acceder al
= Bistena

Introducir Usuario v
Clave

Los Datos son
alidos?
Mensaje de Error de o si \f’
Usuario ¥ C'lave { Carga Pantalla del

b 4 s

@i

Fin

Figura N° 47. Diagrama de Actividad Acceder al Sistema “BIOSIS”



11.9.2.2. Diagrama de Actividad: Gestionar Area

Figura N° 48.

act Gestionar Area /

seleccionar del

Menu : Opcion
Area

/

Conecta a la Base de
Datos

\

Ohtene Lista de las
Areas

ilita las Opciones de
Adicionar Modificar ¥
Flimi

Fin

Diagrama de Actividad Gestionar Area
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11.9.2.2.1. Diagrama de Actividad: Adicionar Area
act Adicionar Area

Selecionar del Menu
: Opcion Area

Seleccionar la
Opcion Adicionar

Introducir Datos al
Formulario ¥
Seleccionar Cargos

51 Presiona:
Presiona Aceptar: Si Presiona Cancelar
jecuia Consulta ala [ b4 Retorna Pantalla
HBase de Datos Amnterior

Valida Camnpos del
Formularie

os Campos son Validor?

3 M Si
Mensaje: Datos g = Guarda los Dates

Incorrectos \/ en la Base de

Datos

Fin

Figura N° 49. Diagrama de Actividad Adicionar Area



11.9.2.2.2. Diagrama de Actividad: Modificar Area
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act Modificar Area

Seleccionar del Menu:
Opcion Area

Se Obtiene un Listado
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Seleccionar Areaa
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Seleccionar la Opcion
Modificar
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Base de Datos

Carga Formulario de
Datos a Modificar
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5i Presiona Aceptar:

Formulario

3i Presiona

Ejecuta la Consultaala
Base de Datos

Valida Campos del
Formularie

Los Datos gon Validos?

5i Presiona Cancelar:

L Retorna Pantalla
Anterior

i

Guarda los Datos en la
Base de Datos

Mensaje:Guardado
Satisfactoriamente

Figura N° 50. Diagrama de Actividad: Modificar Area



11.9.2.2.3. Diagrama de Actividad: Eliminar Area
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act Habilitar/Deshabilitar Area /

=

5

eleccionar del Menu:
Opcion Area

C

e Ohtiene un Listado
de las Areas

!

Seleccionar una Area

!

Seleccionar la Opeion
Flimi

Mensaje: Desea

Eliminar

Desea
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W
RetormaPanialla ) Mo /N 8

%
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Area de la Base de
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Fin

Figura N°51. Diagrama de Actividad: Eliminar Area



11.9.2.3.  Diagrama de Actividad: Gestiones Roles

Figura N° 52.

act Gestionar Roles /

Seleccionar del
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/
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Fin

Diagrama de Actividad Gestionar Roles
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11.9.2.3.1. Diagrama de Actividad: Adicionar Roles
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act Adicionar Roles

Selecionar del
Menu: Opcion Roles

Seleccionar la

Opcion Adicionar

Seleccionar Persona

Introducir Datos al

Mensaje: Datos

Formulario
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=1 Presiona Cancelar
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Base de Datos  / \/

Valida Campos del
Formulario
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Mo /\ 5i
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<D
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S Datos

Mensaje: Guardado
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Figura N° 53. Diagrama de Actividad Adicionar Roles



11.9.2.3.2. Diagrama de Actividad: Modificar Roles
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act Modificar Roles
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Figura N° 54. Diagrama de Actividad Modificar Roles
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11.9.2.3.3. Diagrama de Actividad: Eliminar Roles

-

seleccionar del Menu:
Opcion Roles

act Eliminar Roles /

%e Ohtiene un Listado
de los Roles

Seleccionar Rol a
Eliminar

Seleccionar la Opeion
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Mensa_]e Desea )
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Gestionar Roles j‘“ \/ fLEnl de la Base de Datos
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Fin

Figura N° 55. Diagrama de Actividad Eliminar Roles



11.9.2.4.

Diagrama de Actividad: Gestionar Personal

Figura N° 56.

act Gestionar Personas /
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Fin

Diagrama de Actividad Gestionar Personal
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11.9.2.4.1. Diagrama de Actividad: Adicionar Personal
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act Adicionar Personas /
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Adicionar Personas
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Figura N° 57. Diagrama de Actividad Adicionar Personal
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11.9.2.4.2. Diagrama de Actividad: Modificar Personal

act Modificar Personas /
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Satisfacteriamente

Figura N° 58. Diagrama de Actividad Modificar Personal
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11.9.2.4.3. Diagrama de Actividad: Habilitar/Deshabilitar Personas

act Habilitar/Deshabilitar Personas

.-

seleccionar del Menu:
Opcion Personas
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Hahilitado (Active) j‘“ - \/

}Eleshahilitaﬂn (Inactivo)

Figura N° 59. Diagrama de Actividad: Habilitar/Deshabilitar Personas



11.9.2.5.

Diagrama de Actividad: Gestionar Comisiones

Figura N° 60.
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Diagrama de Actividad Gestionar Comisiones
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11.9.2.5.1. Diagrama de Actividad: Adicionar Comisiones

act Adicionar Comisiones /
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: Opcion Comisiones

Seleccionar la

Introducir Datos al
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Fin

Figura N° 61. Diagrama de Actividad Adicionar Comisiones
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11.9.2.5.2. Diagrama de Actividad: Modificar Comisiones
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Figura N° 62. Diagrama de Actividad Modificar Comisiones



11.9.2.6.

Diagrama de Actividad: Gestionar Licencias

Figura N° 63.
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Diagrama de Actividad Gestionar Licencias
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11.9.2.6.1. Diagrama Actividad: Adicionar Licencias

Pagina | 114

act Adicionar Licencias /J

Selecionar del Menu
: Opcion Licencias

Seleccionar la
Opcion Adicionar

Carga Formulario de
Adicionar Licencias

Introducir Dates al

Presiona Acepiar:

Formularie

51 Presiona:

51 Presiona Cancelar

jecuta Consuliaala
Base de Datos ./

Valida Campos del
Formularioe

No 5i

b

Los Campos son Validor?

Retorna Panialla
Anterior

Guarda los Daios

Mensaje: Datos

Incorrectos

hV

en la Base de
Daios

Figura N° 64. Diagrama de Actividad Adicionar Licencias
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11.9.2.6.2. Diagrama de Actividad: Modificar Licencias
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Figura N° 65. Diagrama de Actividad Modificar Licencias



11.9.2.7.

Diagrama de Actividad: Gestionar Vacaciones

Figura N° 66.
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11.9.2.7.1. Diagrama de Actividad: Adicionar Vacaciones
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Figura N° 67. Diagrama de Actividad Adicionar Vacaciones
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act Modificar Wacaciones /J
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Figura N° 68. Diagrama de Actividad Modificar Vacaciones



11.9.2.8.

Diagrama de Actividad: Gestionar Salidas Oficiales

Figura N° 69.
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Diagrama de Actividad Gestionar Salidas Oficiales
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11.9.2.8.1. Diagrama de Actividad: Adicionar Salidas Oficiales
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Figura N° 70. Diagrama de Actividad Adicionar Salidas Oficiales
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11.9.2.8.2. Diagrama de Actividad: Modificar Salidas Oficiales
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Figura N° 71. Diagrama de Actividad Modificar Salidas Oficiales
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11.9.2.8.3. Diagrama de Actividad: Eliminar Salidas Oficiales
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Figura N° 72. Diagrama de Actividad Eliminar Salidas Oficiales
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Diagrama de Actividad: Gestionar Horarios

Figura N° 73.
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Diagrama de Actividad Gestionar Horarios
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11.9.2.9.1. Diagrama de Actividad: Adicionar Horarios
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Figura N° 74. Diagrama de Actividad Adicionar Horarios
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11.9.2.9.2. Diagrama de Actividad: Modificar Horarios
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11.9.2.9.3. Diagrama de Actividad: Habilitar/Deshabilitar Horarios
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Figura N° 76. Diagrama de Actividad: Habilitar/Deshabilitar Horarios
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11.9.2.10. Diagrama de Actividad: Gestionar Cargo
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Figura N° 77. Diagrama de Actividad Gestionar Cargo



11.9.2.10.1. Diagrama de Actividad: Adicionar Cargo
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=ct Adicionar Cargos

Selecionar del Menu
: Opcion Cargo

Seleccionar la
Opcion Adicionar

Introducir Dates al

Incorrecios

Presiona Aceptar:

Formularie

%1 Presiona Cancelar
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Figura N° 78. Diagrama de Actividad Adicionar Cargo



11.9.2.10.2. Diagrama de Actividad: Modificar Cargo
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Figura N° 79. Diagrama de Actividad Modificar Cargo
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11.9.2.10.3. Diagrama de Actividad: Eliminar Cargo
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Figura N° 80. Diagrama de Actividad: Eliminar Cargo
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Diagrama de Actividad: Gestionar Escala de Antigiiedad

Figura N° 81.
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Diagrama de Actividad Gestionar Escala de Antigliedad
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11.9.2.11.1. Diagrama de Actividad: Adicionar Escala de Antigtedad
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Figura N° 82. Diagrama de Actividad Adicionar Escala de Antigiiedad
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11.9.2.11.2. Diagrama de Actividad: Modificar Escala de Antigtiedad
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Figura N° 83. Diagrama de Actividad Modificar Escala de Antigiiedad
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11.9.2.11.3. Diagrama de Actividad: Eliminar Escala de Antiguiedad
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Figura N° 84. Diagrama de Actividad: Eliminar Escala de Antigiiedad
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Diagrama de Actividad: Gestionar Asistencia

Figura N° 85.
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Diagrama de Actividad: Gestionar Asistencia
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11.9.2.12.1. Diagrama de Actividad: Marcar Asistencia
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Figura N° 86. Diagrama de Actividad: Marcar Asistencia
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Diagrama de Actividad: Gestionar Planilla de Sueldos

Figura N° 87.
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Diagrama de Actividad: Gestionar Planilla de Sueldos
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11.9.2.13.1. Diagrama de Actividad: Gestionar Planilla de Sueldos — Papeleta

de Pago
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Figura N°88. Diagrama de Actividad: Gestionar Planilla de Sueldos — Papeleta de Pago
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Diagrama de Actividad: Gestionar Reportes
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Figura N°89. Diagrama de Actividad:

Gestionar Reportes
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11.10. DIAGRAMAS DE SECUENCIAS
11.10.1. Introduccién

Un diagrama de Secuencia del Sistema es un artefacto creado de manera rapida y
facil que muestra los eventos de entrada y salida relacionados con el sistema que se

esta estudiando.
UML incluye la notacién de los diagramas de Secuencia.

Los diagramas de Secuencia es un dibujo que muestro, para un escenario especifico
de un caso de uso, los eventos que generan los actores externos, el orden y los

eventos entre los sistemas.
11.10.1.1.  Proposito

v' Comprender la Estructura y la dinamica del sistema disefiado para la
Organizacion.
v' Comprender la interacciona de los actores del sistema.
11.10.1.2.  Alcance

v’ Describe un escenario especifico de un caso de uso.
v Representar las interacciones entre actores y operaciones que inician.

v Describe la interaccion entre los objetos del sistema.
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11.10.2. Diagramas de Secuencias

11.10.2.1. Diagrama de Secuencia: Acceder al Sistema “BIOSIS”
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3: Pulza Aceptan)

1 Walida Datos])

A J

m——
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Figura N° 90. Diagrama de Secuencia Acceder al Sistema
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11.10.2.2. Diagrama de Secuencia: Gestionar Area
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Figura N° 91. Diagrama de Secuencia Gestionar Area
11.10.2.2.1. Diagrama de Secuencia: Adicionar Area
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Figura N° 92. Diagrama de Secuencia: Adicionar Area
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11.10.2.2.2. Diagrama de Secuencia: Modificar Area
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Figura N° 93. Diagrama de Secuencia Modificar Area
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11.10.2.2.3. Diagrama de Secuencia: Eliminar Area
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Figura N° 94. Diagrama de Secuencia: Eliminar Area
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11.10.2.3. Diagrama de Secuencia: Gestionar Roles
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Diagrama de Secuencia: Adicionar Roles
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Figura N° 96. Diagrama de Secuencia Adicionar Roles
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11.10.2.3.2. Diagrama de Secuencia: Modificar Roles
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Figura N° 97. Diagrama de Secuencia Modificar Roles
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11.10.2.3.3. Diagrama de Secuencia: Eliminar Roles
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11.10.2.4. Diagrama de Secuencia: Gestionar Personal
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Figura N° 99. Diagrama de Secuencia Gestionar Personal

11.10.2.4.1. Diagrama de Secuencia: Adicionar Personal
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Figura N° 100. Diagrama de Secuencia Adicionar Personal
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11.10.2.4.2. Diagrama de Secuencia Modificar Personal
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11.10.2.4.3. Diagrama de Secuencia Habilitar/Deshabilitar Personal
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Figura N° 102. Diagrama de Secuencia Habilitar/Deshabilitar Personal
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Figura N° 103. Diagrama de Secuencia Gestionar Comisiones

11.10.2.5.1. Diagramas de Secuencia: Adicionar Comisiones
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Figura N° 104. Diagrama de Secuencia Adicionar Comisiones
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11.10.2.5.2. Diagrama de Secuencia: Modificar Comisiones
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Figura N° 105. Diagrama de Secuencia Modificar Comisiones
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11.10.2.6. Diagramas de Secuencia: Gestionar Licencias
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Figura N° 106. Diagrama de Secuencia Gestionar Licencias

11.10.2.6.1. Diagrama de Secuencia: Adicionar Licencias
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Figura N° 107. Diagrama de Secuencia Adicionar Licencias
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11.10.2.6.2. Diagrama de Secuencia: Modificar Licencias
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11.10.2.7. Diagrama de Secuencia: Gestionar VVacaciones
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Figura N° 109. Diagrama de Secuencia Gestionar VVacaciones

11.10.2.7.1. Diagrama de Secuencia: Adicionar Vacaciones
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Figura N° 110. Diagrama de Secuencia Adicionar Vacaciones
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11.10.2.7.2. Diagrama de Secuencia Modificar VVacaciones

=d Modificar Vacaciones /

3 O e €0 O

| Gestionar Modificar Vacaciones Base de Datos

i Vacaciones Vacaciones :
| |

! | | {
!1: Seleceiona Gestionar Vacaciones) | | |
L | |

|

|

"

|
2: Lista Wacacionea])

g
|

3: Seleccionar Wacacion a hodifican)

|
4 Presionalhﬂodificaro

|

A |

""'ﬂm“TLE"T“E“"

|
|
|
|
|
[
|
|
|
o

§: Carga Farmulari IO

G: Modificar D atos)) )
| Laan
|

7. 5i Presiona Boton Aceptan])

|
|
|
11: Mensaje: Introdusca bien los [ atog(5)

i i
i
| : Valida Datos)) -
| i L
i |
|
: 9: Menszaje: Guardado Satisfactariamente()
| |
|
| 10: Lista Wacacion)
I mp
|
|
|
|
|
|
|

|
|
i
|
|
|
12 Presiona Boton Cancelan) . l
L |
|
| |
| |
132: Retorna Fantalla Gestionar Wacacionead I
|
|
|

il

|
Li_r-
i

|
|
|
|
|
|
[
|
|
|
|
|
[
[
[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
ITI
|
|
|
|
[
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Figura N° 111. Diagrama de Secuencia Modificar Vacaciones
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11.10.2.8. Diagrama de Secuencia: Gestionar Salidas Oficiales
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Figura N° 112.

Diagrama de Secuencia Gestionar Salidas Oficiales

11.10.2.8.1. Diagrama de Secuencia: Adicionar Salidas Oficiales
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Figura N° 113. Diagrama de Secuencia Adicionar Salidas Oficiales
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Figura N° 114. Diagrama de Secuencia Modificar Salidas Oficiales
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Pagina |159

=d Eliminar Salidas ficiales /

3 O

O

Q)

O

| Gestionar Eliminar Salidas Salidas Oficiales Base de Datos
} Salidas Oficiales Oficiales : :
| |
I | | I I
| | | | |
I1: Selecciona Gestionar Salidas Oficiales | | |
: - | | |
| | |
S ! - | |
2 Lista Salidas Oficiales e |
T rl_'_l
| |
i I I
3: Selecciona Salida Oficial a Eliminan sl ! !
T L] | |
| 7 | |
| | ! !
4: 5i Presiona Boton Eliminan] - | | |
T Ll | |
| | |
| I I
| | |
| S:Mensaje: Desea Eliminan) |
| | |
| | |
' | |
G Si Presiona Aceptam) - : | |
| - | |
| |
: 7: Ejecuta Consultar) sl
| L
|
| 8: Elimina Salida Oficiald
| —1
| -
| T
9: Si Presiona Cancelan) = I
L

|
10: Retorna Fantalla Gestionar Salidas Oficiales])

|
o=

|

|

L s Rl et

Figura N° 115. Diagrama de Secuencia Eliminar Salidas Oficiales

11.10.2.9. Diagrama de Secuencia: Gestionar Horarios
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Figura N° 116. Diagrama de Secuencia Gestionar Horarios
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11.10.2.9.1. Diagrama de Secuencia: Adicionar Horarios
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Figura N° 117. Diagrama de Secuencia Adicionar Horarios



Pagina |161

11.10.2.9.2. Diagrama de Secuencia: Modificar Horarios
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Figura N° 118. Diagrama de Secuencia Modificar Horarios
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11.10.2.9.3. Diagrama de Secuencia: Habilitar/Deshabilitar Horarios
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Figura N° 119. Diagrama de Secuencia: Habilitar/Deshabilitar Horarios
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Diagrama de Secuencia: Gestionar Cargo
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Figura N° 120. Diagrama de Secuencia Gestionar Cargo
11.10.2.10.1. Diagrama de Secuencia: Adicionar Cargo
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Figura N° 121. Diagrama de Secuencia Adicionar Cargo
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11.10.2.10.2. Diagrama de Secuencia: Modificar Cargo
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Figura N° 122. Diagrama de Secuencia Modificar Cargo
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11.10.2.10.3. Diagrama de Secuencia: Eliminar Cargo
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Figura N° 123. Diagrama de Secuencia: Eliminar Cargo
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Diagrama de Secuencia: Gestionar Escala de Antigiiedad
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Figura N° 124. Diagrama de Secuencia Gestionar Escala de Antigiiedad

Diagrama de Secuencia: Adicionar Escala de Antigtedad
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Figura N° 125. Diagrama de Secuencia Adicionar Escala de Antigiiedad
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11.10.2.11.2. Diagrama de Secuencia: Modificar Escala de Antigledad
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Figura N° 126. Diagrama de Secuencia Adicionar Escala de Antigiiedad
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11.10.2.11.3. Diagrama de Secuencia: Eliminar Escala de Antigtedad
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Figura N° 127. Diagrama de Secuencia Eliminar Escala de Antigiiedad
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Figura N° 128. Diagrama de Secuencia: Gestionar Asistencia

11.10.2.12.1. Diagrama de Secuencia: Marcar Asistencia
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Figura N° 129. Diagrama de Secuencia: Marcar Asistencia
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11.10.2.13. Diagrama de Secuencia: Gestionar Planilla de Sueldos
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Figura N° 130. Diagrama de Secuencia: Gestionar Planilla de Sueldos
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Diagrama de Secuencia: Gestionar Reportes
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Figura N° 131. Diagrama de Secuencia: Gestionar Reportes
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I11.11. MODELO DE DATOS
11.11.1. Introduccién

Previendo que la informacion del sistema serd soportados por una base de datos
relacional, este modelo describe la representacion légica de los datos persistentes, de
acuerdo con el enfoque para modelado relacional de datos. Para expresar este modelo
se utiliza un Diagrama de Clases (donde se utiliza un pro file UML para el Modelado

de Datos, para conseguir la representacion de tablas, clave, etc.)

Los Diagramas de Clases son diagramas de estructura estatica que muestra las clases
del sistema y sus interrelaciones (incluye herencia, agregacién, asociacion, etc.). Los
diagramas de Calces son el pilar fundamental del modelo con UML, siendo utilizados
tanto para mostrar lo que el sistema puede hacer (analisis), como para mostrar como

puede ser construido (disefo).
11.11.1.1. Proposito

v' Comprende la estructura del sistema deseado para la Organizacion.
v"Identificar posibles mejoras.
11.11.1.2. Alcance

v" Describir las tablas de disefio del sistema en su segunda iteracion.
v’ ldentificar y definir las relaciones entre tablas segun los objetivos del

sistema deseado aprobado por la Organizacion.
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11.11.2. MODELO LOGICO DE LA BASE DE DATOS “BIOSIS”

class Diagrama de Clases Modificado /
Roles Comisiones
+ id_pers: int + il com: int B rariones
+ nombre: siring +  dias: imt
Cargo + login: siring + mombre: siring +  id_wvac: int
- password: siving + lugar: string + antiguedad: int
+ id_cargo: imt + fecha_inicio: date + fecha fin: date
+  haherbasico: double +  Adicionar) : void = + fecha_inicie: date
+ nombre: siring +  Modificar() : void +  Adicionar() : void
+  Eliminar() : void + Modificar() : void +  Adicionar() : void
+  Adicionan() : void +  Modifican() : void
+  Modificar() : void y
+  Eliminar() : void & 1.
1
1 1
Personas
Licencias
+ id pers: imt 1
0. + i imt + id_le: imt
+ ap_materno: siring + _days: mumeric
Area Cargo + ap patermo: siring + fecha inicio: timestamp
+ estado: hoolean [, P estado: hoolean B s stine
" |+ nombre: siring +  tipe: siring
+ fecha ingreso: date |4 1.7 = .
o L ind s ﬁd.lcmmnﬁwul
+ foio: hylea +  Modificar() : void
1 + mnacionalidad: string
+ plantilla: string 1
e +  tamafio: int
Y e +  Adicionar() : void !
+ estado: hoolean +  Modificar() : void
+ mnombre: siving +  DarBaja() : void
+  telefono: int
1 1 1 A%
+  Adicionar(} : void
+  Modificar() : veid Escala_antizuedad Salidas
+  Eliminar() : void
+ id_escala: int + id sal: imt
+ escala: double + fecha: date
+ nombre: siring + horas_salida: time
Horarios . + tipo_salida: siring
0. +  Adicionar() : void
+ id_hora: imt 3 +  Nodifican() : void +  Adicionar() : void
+ tolerance: time Persona_Horarie +  Eliminar() : void +  Modificar() : void
+ _year: siving 07|+ estado: hoolean +  Eliminar() : veid
+  Adicienar() : void
+  Bodificar() : void
+  Eliminan() : void
1 Asistencia
B + il asistencia: int
1. + _inside: time
o exit: time
weekday +  total time: time
+  id_week: int + _date: timestamp
+  hegintime: time + evento: siring
Ei - e time +  idevent: int
+ dia: string
+ Registran) : void
+  Adicionar() : void
+  Eliminar() : void

Figura N° 132. Modelo Logico del “BIOSIS”




11.11.3. Especificacion de Tablas de la Base de Datos

11.11.3.1.

Especificacion de la Tabla: Persona
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Registra una persona que puede tener un usuario del sistema “BIOSIS” o puede ser

una persona que trabaje en UNEFCO.

CREATE TABLE personas (

id_pers SERIAL NOT NULL,

ci INTEGER NOT NULL,
nombre CHARACTER VARYING(30) NOT NULL,

ap_paterno CHARACTER VARYING(30) ,
ap_materno CHARACTER VARYING(30) ,

telefono INTEGER NOT NULL,
fecha_ingreso DATE NOT NULL,

nacionalidad CHARACTER VARYING(30) NOT NULL,

foto BYTEA NOT NULL,
plantilla CHARACTER VARYING(200) NOT NULL,

tamafio INTEGER NOT NULL,
estado BOOLEAN NOT NULL,

id_cargo INTEGER NOT NULL,

id_area INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK_personas PRIMARY KEY (id_pers)

Nombre del
campo

Tipo de
dato

Nulo

Unique

Atributos

Descripcion

Id_pers

Serial

No

Si

Clave primaria

Identificador de
la Tabla
persona.

Ci

Integer

No

Es el numero de
cedula de
identidad de la
persona.

Nombre

Varchar(30)

No

Es el nombre de
la persona.

ap_paterno

Varchar(30)

No

Es el apellido
Paterno del
usuario.




Pagina |175

ap_materno Varchar(30) No Es el apellido
Materno del
usuario.

Telefono Integer No Es el teléfono
de la persona.

Fecha_ingreso | Date No Se refiere a la
fecha de
ingreso de la
persona.

Nacionalidad | Varchar (30) No Se refiere a la
nacionalidad
proveniente.

Foto Bytea No Se refiere a la
fotografia de la
persona.

Plantilla Varchar No Si Es la extraccion
de la plantilla
de la huella.

Tamario Integer No Si Es el tamafio de
las minucias de
la extraccién de

la huella.

Estado Boolean No Se refiere si la
persona esta
activo 0
desactivo.

Id_cargo Integer No Clave Foranea | Es el
identificador
del cargo

Id_area Integer No Clave Foranea | Es el
identificador
del area.

Tabla N° 47.  Datos Simples de la Tabla Persona
11.11.3.2. Especificacion de la Tabla: Area

Se registran todas las areas de UNEFCO que estan asignado el personal de la
institucion.
CREATE TABLE area (

id_area SERIAL NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(30) NOT NULL,

telefono INTEGER NOT NULL,

estado BOOLEAN NOT NULL,
CONSTRAINT PK_area PRIMARY KEY (id_area)




Pagina |176

Nombre del | Tipo de dato Nulo Unique Atributos Descripcion
campo

Id_area Serial No Si Clave primaria | Identificador de
la Tabla area.

Nombre Varchar(30) No Es el nombre
del érea.

Telefono Integer No Es el teléfono
del érea.

Estado Boolean No Para activar y
desactivar la
area

Tabla N° 48. Datos Simples de la Tabla Area
11.11.3.3. Especificacion de la Tabla: Roles

Registra los roles que tendra el usuario dentro del sistema:

CREATE TABLE roles (
id_pers INTEGER NOT NULL,
nombre CHARACTER VARYING(30) NOT NULL,
login CHARACTER VARYING(30) NOT NULL,
password CHARACTER VARYING(30) NOT NULL,
CONSTRAINT PK_roles PRIMARY KEY (id_pers)

Nombre del | Tipo de dato Nulo Unique Atributos Descripcion
campo

Id_pers Serial No Si Clave primaria | Identificador de
la persona
asignado a un
rol en el
sistema.

Nombre Varchar(30) No Es el nombre
del rol del
usuario

Login Varchar(30) No Se refiere al
nombre de
usuario.

Password Varchar(30) No Es la contrasefia
con que va
iniciar  sesién
del sistema

Tabla N° 49.  Datos simples de la tabla Roles




11.11.3.4.

Registra todas las comisiones que se dan en UNEFCO.

CREATE TABLE comisiones (

Especificacion de la Tabla: Comisiones

id_com SERIAL NOT NULL,

nombre CHARACTER VARYING(30) NOT NULL,
lugar CHARACTER VARYING(30) NOT NULL,

dias INTEGER NOT NULL,
fecha_incio DATE NOT NULL,
id_pers INTEGER NOT NULL,
CONSTRAINT PK_comisiones PRIMARY KEY (id_com)
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);
Nombre del | Tipo de dato Nulo Unique Atributos Descripcion
campo

ld_com Serial No Si Clave primaria | Identificador de
la Tabla
Comisiones.

Nombre Varchar(30) No Es el nombre de
la comision.

Lugar Varchar(30) No Es el nombre
del lugar de la
comision

dias Integer No Es el nimero de
dias para la
comision.

Fecha_Inicio | Date No Es la fecha de
inicio de la
comision.

Id_pers Integer No Clave Foranea | Es el nombre de
la persona
asignada a la
comision.

Tabla N°50. Datos Simples de la Tabla Comisiones
11.11.3.5. Especificacion de la Tabla: Licencias

Registra las licencias del personal cuando se dan en UNEFCO.

CREATE TABLE licencias (

id_lic SERIAL NOT NULL,

fecha_inicio TIMESTAMP NOT NULL,

tipo CHARACTER VARYING(30) NOT NULL,




_days NUMERIC NOT NULL,

motivo CHARACTER VARYING(150) NOT NULL,

id_pers INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK_licencias PRIMARY KEY (id_lic)
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);
Nombre del | Tipo de dato Nulo Unique Atributos Descripcion
campo

Id_lic Serial No Si Clave primaria | Identificador de
la Tabla
licencias

Fecha_inicio | Timestamp No Se refiere a la
fecha de inicio
y turno de la
licencia.

Tipo Varchar(30) No Se refiere al
tipo de licencia.

_days Numeric No Es el nimero de
dias para la
licencia.

Motivo Varchar(30) No Es el motivo de
la licencia.

Id_pers Integer No Clave Foranea | Es la persona
que tiene la
licencia.

Tabla N°51.  Datos Simples de la Tabla Licencias
11.11.3.6. Especificacion de la Tabla: Vacaciones

Se registra las vacaciones del personal segun la antigtiedad de trabajo.

CREATE TABLE vacaciones (

id_vac SERIAL NOT NULL,

antiguedad INTEGER NOT NULL,
fecha_inicio DATE NOT NULL,

fecha_fin DATE NOT NULL,
id_pers INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT PK_vacaciones PRIMARY KEY (id_vac)
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Nombre del Tipo de Nulo Unique Atributos Descripcion
campo dato
ld_vac Serial No Si Clave primaria | Identificador de
la Tabla
vacaciones.
Antigliedad Integer No Es la

antigiedad de
trabajo de la

persona.
fecha_inicio Date No Es la fecha de
inicio de la
vacacion.
Fecha_fin Date No Es la fecha fin
de la vacacion.
Id_pers Integer No Clave Foranea | Es la persona
que tiene la
vacacion.

Tabla N°52.  Datos Simples de la Tabla Vacacion
11.11.3.7. Especificacion de la Tabla: Salidas Oficiales
Registra todas las salidas oficiales del personal que se dan en UNEFCO.

CREATE TABLE salidas (
id_sal SERIAL NOT NULL,
horas_salida TIME NOT NULL,
tipo_salida CHARACTER VARYING(30) NOT NULL,
fecha DATE NOT NULL,
id_pers INTEGER NOT NULL,
CONSTRAINT PK_salidas PRIMARY KEY (id_sal));

Nombre del Tipo de Nulo Unique Atributos Descripcion
campo dato

Id_sal Serial No Si Clave primaria | Identificador de
la Tabla Salidas

Horas_Salida | Time No Es el tiempo de
salida.

Tipo_Salida Varchar(30) No Es el nombre
del tipo de
salid

Fecha Date No Corresponde al
a la fecha de la
salida.

Id_pers Integer No Clave Foranea | Es la persona
que tiene la
salida

Tabla N° 53. Datos Simples de la Tabla Salidas Oficiales
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11.11.3.8. Especificacion de la Tabla: Horarios

CREATE TABLE horarios (
id_hora SERIAL NOT NULL,
tolerance INTEGER NOT NULL,
_year INTEGER NOT NULL,
CONSTRAINT PK_horarios PRIMARY KEY (id_hora) );

Nombre del Tipo de Nulo Unique Atributos Descripcion
campo dato

Id_hora Serial No Si Clave primaria | Identificador de
la Tabla
horarios.

Tolerance Integer No Es el tiempo de
tolerancia para
la entrada.

_year Integer No Se refiere al afio
que se asigna el
horario.

Tabla N°54.  Datos Simples de la Tabla Horarios
11.11.3.9. Especificacion de la Tabla Weekday

CREATE TABLE weekday (
id_week SERIAL NOT NULL,
begintime TIME NOT NULL,
endtime TIME NOT NULL,
dia CHARACTER VARYING(30) NOT NULL,
CONSTRAINT PK_horarios PRIMARY KEY (id_hora));

Nombre del Tipo de Nulo Unique Atributos Descripcion
campo dato

ld_week Serial No Si Clave primaria | Identificador de
la Tabla week.

Begintime Time No Se refiere a la
hora a la hora
de entrada

Endtime Time No Se refiere a la
hora de salida.

Dia Varchar (30) No Se refiere a los
dias de la
semana.

Id_hora Integer No Se refiere al
identificador de
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la hora.
Tabla N°55.  Datos Simples de la Weekday
11.11.3.10. Especificacion de la Tabla: Cargo
Registra todos los cargos que estan asignados el personal de UNEFCO.
CREATE TABLE cargo (
id_cargo SERIAL NOT NULL,
nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
haberBasico DOUBLE PRECISION NOT NULL,
CONSTRAINT PK_cargo PRIMARY KEY (id_cargo)
);
Nombre del Tipo de Nulo Unique Atributos Descripcion
campo dato
ld_cargo Serial No Si Clave primaria | Identificador de
la Tabla Cargo.
Nombre Varchar(40) No Es el nombre
del cargo.
haberBasico Double No Se refiere al
monto segun el
cargo.

Tabla N°56. Datos Simples de la Tabla Cargo
11.11.3.11. Especificacion de la Tabla: Escala de Antigiedad
Se registra la escala de antigtiedad para los bonos.

CREATE TABLE escala_antiguedad (
id_escala SERIAL NOT NULL,
nombre CHARACTER VARYING(40) NOT NULL,
escala DOUBLE PRECISION NOT NULL,
id_pers INTEGER NOT NULL,
CONSTRAINT PK_escala_antiguedad PRIMARY KEY (id_escala)

);
Nombre del Tipo de Nulo Unique Atributos Descripcion
campo dato
ld_cargo Serial No Si Clave primaria | ldentificador de
la Tabla Escala
de Antigliedad.
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Nombre Varchar(40) No Es el nombre de
la escala
Escala Double No Se refiere al

porcentaje  de
escala de la

antiguedad.

Id_pers Integer No Clave Foranea | Es la persona
que tiene la
escala.

Tabla N°57.  Datos Simples de la Tabla Escala de Antigiiedad
11.11.3.12. Especificacion de la Tabla: Asistencia

Registra la asistencia de las personas que se registran en el sistema y que se identifica

mediante la huella para marcar la asistencia.

CREATE TABLE asistencia (
id_asistencia SERIAL NOT NULL,
_inside TIME NOT NULL,
_exit TIME NOT NULL,
total_time TIME ,
_date TIMESTAMP NOT NULL,
Evento CHARACTER VARYING(30) NOT NULL,
Idevent INTEGER NOT NULL,
id_pers INTEGER NOT NULL,
CONSTRAINT PK_asistencia PRIMARY KEY (id_asistencia)

);
Nombre del Tipo de Nulo Unique Atributos Descripcion
campo dato

Id_asistencia | Serial No Si Clave primaria | Identificador de
la Tabla
Asistencia.

_inside Time Se refiere al
tiempo de
entrada

_exit Time No Se refiere al
tiempo de
salida

Total_time Time No Corresponde al
total de dias y
horas de
trabajo.

_date Timestamp No Se refiere al afio
y fecha de la
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asistencia
Evento Varchar (30) No Se refiere al
evento de la
asistencia.
Idevent Integer No Es el
identificador
del evento.
Id_pers Integer No Clave Foranea | ldentifica a la
persona para la
asistencia.
Tabla N°58.  Datos Simples de la Tabla Asistencia
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11.11.4. Diagrama de Componentes

crmp Diagrama de Componentes /

Registro de
Asistencia

v

Usuario s Proyecto = Validacion
' |
' |
' |
| |
! |
v v
Roles Gestor Postares f== Administrador <= ——| Formularios
= T
AN
| 5
| LY
| b
| g
' A Planilla de P
Buscador : L. anilia de Fago
LY
| 5
|

Huellas Digitales o
Electronicas

Base de Datos

Figura N° 133. Diagrama de Componentes



11.11.5. Diagrama de Paquetes
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Figura N° 134. Diagrama de Paquetes
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11.12. Prototipo de Interfaces de Usuario
11.12.1. Introduccion

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas 0 menos precisa
de las interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacion de su
parte respecto a los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran como:
dibujos a mano en papel dibujos con alguna herramienta grafica o prototipos
ejecutables interactivos, siguiendo ese orden ese orden de acuerdo al avance del
proyecto. Solo los de este ultimo tipo seran entregados al final de la fase de
Elaboracion, los otros seran desechados en la fase de Construccién en la medida que

el resultado de las iteraciones vayan desarrollando el producto final.
11.12.1.1. Proposito

v' Comprender la idea de como seréa el sistema mas adelante.
v' ldentificar posibles mejoras.
11.12.1.2. Alcance

v’ Describir las pantallas para conocer su navegacion.
v’ ldentificar y definir las Pantallas del sistema segln los objetivos del sistema

deseado y aprobado por la organizacion.



11.12.2. Prototipos de Interfaces

11.12.2.1. Pantalla Para Marcar la Asistencia
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21:39:46

QA

/
Boton para

[ Acsiztencizs Fasiztrs

|-. Acceso Sistema |

el acceso al

Asistema.

|

Introdusca ID;

Esta opcion registra
la entrada y salida

1l

m,ﬁuf/my/\r

de la asistencia

Figura N° 135. Pantalla de Registro de Asistencia
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11.12.2.2. Pantalla de Acceso al Sistema

Para ingresar al sistema el usuario debe ingresar de acuerdo al rol, con su usuario y
clave correctamente, el sistema validara los datos ingresados y desplegara la pantalla

del menu principal

‘Mmtnislrador Ingresar Datos

Correctos
USUARIO
- " CLAVE senew
| + Aceptar | ‘ X cancelar ‘
Figura N° 136. Pantalla de Acceso al sistema
11.12.2.3. Pantalla de Menu del Administrador
CIF2 Ol Parxe T = | P
Area Roles Personas Comisiones Licendas Wacadones Salidas Horarios Planillas de Sueldo Cargo Escala de Antiguedad Asistencia Reportes

Estos son todos los
modulos del administrador
habilitados que haran uso
del sistema.

Usuaric: admin admin

Figura N° 137. Pantalla del Menu del Administrador



11.12.2.4. Pantalla de Areas
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o R I

7 & ] o )

Area Roles Personas Comisiones Licendas Vacadones Saldas Horarios Planillas de Sueldo Cargo Escala de Antiguedad Asistenca Reportes

- 0Ox

Esta opcion no determina
la informacion de listados
de las é&reas que estan
habilitados en el sistema.

Ususanc: admn admin

. Adconar %, Modficar X Eiminar
| m Mombre Telefora
1 Adeministratra 5642505
Academica SE43I29

Figura N° 138. Pantallas de Areas
11.12.2.4.1. Pantalla de Adicionar Area

>
Adicionar
1d
Mombre | Informatica
Telefono 5635035
Cargos
i) Mombre Es...

administrador
Director General
Secretaria General

Tecnico Nacional (1)

Tecnico Macional (3)
Tecnico Macional (4)
Jefe Administrativo |

10 Secretaria Administra...

11  Contador

NEAQA|

i
2
3
4
5 Tecnico Macional (2)
=}
7
8
9

12 Tecnico Informatico
13 Auxiliar Administrativo

i4 Portero

| bl Guardar | K Cancelar |

\/Seleccione el

botén\

adicionar area del
Modulo de Administrar
area, El sistema despliega
la siguiente pantalla de

Adicionar. /

Figura N° 139. Pantalla de Adicionar Area



11.112.2.4.2.

Pantalla de Modificar Area

Id

Mombre

Telefono

Cargos

Maodificar Area

1

Administrativa

6642305

ID

Mombre Estado
administrador

Director Ge...

Secretaria G...

[

Tecnico Madi...

i
2
3
4  Tecnico Madi...
5
o
7

=

Teaico Mad...
Temico MNadi...
Jefe Admini...
10 Secretaria A...
11 Contador

12 Tecnico Info...
13 Auxiliar Adm...
14 Fartera

8
g

(o]
(o]

| bl Guardar | | ¥ Cancelar |

\/Seleccione el
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botén\

modificar ~ 4area  del
Modulo de Administrar
area, El sistema despliega
la siguiente pantalla de

Modificar. /

Figura N° 140. Pantalla de Modificar Area

mensaje de informe del sistema que la informacion de guardo satisfactoriamente.

Informe del Sistema

@ Guardado Satisfactoriamente

Ok

b4
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11.12.2.4.3. Pantalla de Eliminar Area

CEFL @A ae T m 4 4

Area Roles Personas Comisiones Licencias Vacaciones Salidas Horarios Planillas de Sueldo Cargo Escala de Antiguedad Asistenda Reportes

GESTIONAR AREA

| 4 Adicionar J | %y, Modificar I K Eliminar J

i} Nombre Telefono
I Administrativa 6642805
2 Academica 6644329
3

Mensaje del Sistema x

Desea Eliminar 77

Ok Cancel

Figura N° 141. Pantalla Eliminar Area

11.12.2.5. Pantalla de Cargos

CEL @ e me 7 [@ u

Area Roles Personas Comisiones Licencias Vacaciones Salidas Horarios Planillas de Sueldof Cargo)) Escala de Antiguedad Asistencia Reportes

REGISTRO DE CARGOS
%/ Adicionar | | \Mudiﬁmr J | R Eiminar J
\

hin} Nombre SueldoBase Area

T administrador 4485.0

2 Director General 3800.0

3 Secretaria General 2000.0

4 Tecnico Nadonal (1) 3500.0

5 Tecnico Nacional {2Z) 3200.0

s Teacoacindl 2 200 Esta opcion no determina

] Tecnico Nacional {4) 3100.0 - - -

- e = la informacion del listado

3 Jefe Administrativo 35000 de los cargos que estan

10 Secretaria Administrativa 2800.0 H H

registrados en el sistema.

11 Contador 4300.0

12 Tecnico Informatico 5000.0

13 Auxiliar Administrativo 2800.0

14 Portero 1900.0

Usuario: admin admin

Figura N° 142. Pantalla de Cargos



11.12.2.5.1. Pantalla Adicionar Cargo

Adicionar Cargos

1D

Mombre r Administratrivo II
Haber Basico | 2500

| b Guardar K Cancelar

X
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\/Seleccione el bot()n\

modificar cargo  del
Adicionar de Administrar
Cargo, El sistema
despliega la siguiente
pantalla de adicionar.

Informe del Sistema

o/;' Guardado Satisfactoriamente
0.4

Figura N° 143. Pantalla Adicionar Cargo

11.12.2.5.2. Pantalla Modificar Cargo

Modificar Cargo
D i3
Mambre liar Administrativa T |
Haber Basico 2800.0
| |l Guardar | | K Cancelar |

X

/Seleccione

el bot()n\

modificar cargo  del
Modulo de Administrar
Cargo, El sistema
despliega la siguiente
pantalla de Modificar.

Informe del Sistema

o/;' Guardado Satisfactoriamente
0.4

Figura N° 144, Pantalla Modificar Cargo
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11.12.2.5.3. Pantalla Eliminar Cargo

|7
- =
L0 O Pavey T o m=m :
dip o & T 1 ]
Area Roles Personas Comisiones Licencias Vacaciones Salidas Horarios Planillas de Sueldo Cargo Escala de Antiguedad Asistencia Reportes
REGISTRO DE CARGOS v
l QJ- Adicionar J | \ Modificar I | K Eliminar

D Nombre SueldoBase Area ;
1 administrador 4485.0

2 Director General 3900.0

3 Secretaria General 2000.0

4 Tecnico Nacional (1) 3500.0

5 Tecnico Nacional (2) 3200.0

6 Tecnico Nacienal (3 Mensaje del Sistema b 4

7 Tecnico Nacional (4]

8 Tecnico Nacional {5 Desea Elminar 72

9 Jefe Administrativol - ,

10 Secretaria Administ] OK | Cancel | Se |ECC |0 ne e I b0t0n
11 Contador P : 1 1

12 Tecnico Informatico et il EWISUUED(;B e E I imi nar Carg 0 de I
13 Auiliar Administrativo 2800.0 M (,)d u Io de Ad m | n iStrar
14 Portero

Cargo, El sistema
despliega el mensaje de

alerta.. :

y

Auiliar Administratriv. .

Usuario: admin admin

Figura N° 145. Pantalla Eliminar Cargo

11.12.2.6. Pantalla Personas

=0x
<. 0 =1 Esta opcion no determina |~ :

pieorel Fheint] Ml L.M,,ﬁ.l,, la informacion del listado | . sciein oo

de los cargos que estan

S Ng istrados en el sistema.J
]

Filrar - Adicionar %, mModficar X Elminar
| m =1 Nomire &P aM Mecoralded | Telefono Area Cange Fechalng... Estade
[ 2 TISAEXMS  ManaFugena  Hurtado Andrguer Baka 7EIRAITY  Admnstat.. DrectorGe..  024m-303 =
3 SEMBES  Opcar Alex..  Jurado Ahvera Sdkva TELETI  Acndemica Jefe Admin. . 106802006 ]
3 060614 Shva Mercara Perers Bobva 6643340  Academica Secretana ., 02un-2003 ]
L] 11548531 EnKama Fuer Meves Bolvia BEA35T2  Admnstrat...  Seoetana .. 03-mar-2008 =
& 3512048 Jmn Javier Trasdy Terfero Bk B5HIH]  Administat_.  TeocoMa.,  0Z-ahe2007 (]
7 PO0EEG4  hison Panque Ayparde Bobva THEHAS  Adwostal., TeowooMa,.,  02-4un-2003 ]
a SE05TAY iy Lups Bernsl Baiena THEM4  Admnstat.  TemkoMa..  02am-2000 ]
ERETAS  Delo Rivera Telaba Szva THONIN  Adminsat.. TemkoMa.,  02-un-2003 =
w0 32055145  Sindy Gallarde Beniter Argerina THMATIH0  Adverestral., Terscnfa..,  G2-nev-2001 ¢
Il 2794 Ruben Garda Aman B TEIFEND  Academica Contador 02-um-2003 =
] 654671  Rafeel Jose Miranda uains Bava BE3E036  Academica Auliar Ad...  02-abr-3011 =
13 00E541  Edeny Saalrias Chigue Babva BAS1525  Acadermts Teerica Ial., 03-5g06-2008 (]
2] 5896314 Been Ao Foyos Bk 7245789 Admnstat.,  Seoetena . 02-un-2003 =
15 MITENS  Jorge Medra Chacon Bobva TM5EEII  Academica Fortera 02-un-3003 E=
113 4995632  Hida Toer Arge Bobva B6A1516  Academca Conlador 1-8ga-2008 ]
L SATHE aden 2aimin Bdmin o 4545 Adminstrat..  sdmristrador  01-sbr-2013 (]

Lisuisnio: admin admen

Figura N° 146. Pantalla Personas
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de la personas.

meccione el botén adicio®

persona del Modulo de Administrar
Personas, El sistema despliega la
siguiente pantalla de adicionar y
luego registrar las huellas dactilares

[ Registrar huella |

11.12.2.6.1. Pantalla Adicionar Persona
x
Adicionar Personas
- Imagen
;'{i'
1d 17
i 7141873
et Carlos
Apelido Paterno Maldonada
Apelido Materno Fernandez
Telefono 72955969
Nacionalidad | Bolivia - |
Fecha de Ingreso 16-feb-2005
Area | Academica - |
Cargo [Auxiliar Administrative v]
l Biometrico J
l b Guardar | | ¥ Cancelar |

Figura N° 147. Pantalla Adicionar Persona

Mensaje de informe del sistema que la informacion de guardo satisfactoriamente.

o

Informe del Sistema

Guardado Satisfactoriamente

(=)




11.12.2.6.2. Pantalla Modificar Persona
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Modificar Persona \/ . \
Seleccione el boton
i modificar ~ persona  del
Médulo de  Administrar
~ Personas, El sistema
‘I. despliega la  siguiente
pantalla de Modificar,
tambien se podra modificar
e la huellas dactilares /
Id
o1 32058145
MNombre Sindy
Apeliido Paterno Gallardo
Apellido Materno ke
Telefono 72974710
Macionalidad e
Fecha de Ingreso kil ':‘
Ao Administrativa
G administrador
| Biometrico
| I Guardar X Cancelar

Figura N° 148. Pantalla Modificar Persona

Mensaje de informe del sistema que la informacion de guardo satisfactoriamente.

Informe del Sistema

) Guardado Satisfactoriamente
1)

(8]4

b4
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11.12.2.6.3. Pantalla Habilitar/Deshabilitar Persona

= K
B - i
@ P 7 @8 I 1@
Comsianes Licentias Vacaciones Salidas Horariod Planillas de Sueldo Cargo  Escals de Anbigoedad Asstend Repories
PERSONAS
Filrar | Addorer || %y Modficar X Elminar
m Hamie e & a9 Medorabdad | Teefono Area Cang Fechainge... || Estado |

2 TISEEMS  Manafugena  Hurtado Endrguez Dok THIRETM  Admneiat. OrectorGe..  03-un-2001 |

3 HHBIS  Oscor Alex..  loado Ahera Bokvia TEIEETI  Academica Jofe Admn... 136802006 |

q 00818 Slva Merdnza Perers Bokva 6643340 Academca Secretang . (3-un-2003 v

5 1S EnKamma Fuz Pes Dok BE43NT2  Admnstat.  Seoetana...  03-mar-2008 m

8 3512048 danJavier  Irady Tendern Bobva BEM34]  Adminstal.. TemicoNa..  0Z-abr2007 |

7 H05a%4  Mlasn Pangue Aarce Bk TSRS Admnstal., TemwoMa.,  0ln-2003 v

L] SEO5TEY  Srey Lupa Bernal Bokna THEAE4  Admnsrat.,  TemwoNa., 02un-2000 |

[ HEETHS Dl Rivera Tolaba Bobva THOM  Admnsirat..  TemioMa..,  034un-2003 |

] 355145 ey Gallards Beruleg Argeriina THMTID  Advensal.., TecwaNa..  O02-nov-2001 ]

it 27410 Ruben Garda Ay Dok TN Academca Contador 03m-2003 |

12 BS4ETE  Rafeellme  Meanda Avals Bobva BE35036  Academica Ausllar Ad...  02-abe-3011 M=

13 WAL Eden ] Chivgus Bokvva G65152S  Academca Tewraco Jaf.,.  00-4go-2006 / [

14 896114 Tsen AFmrn oS Bobrra 7244789 |

15 MITESE  dorge Medina Chacon B T4SEREIZ |

] 495632  Hida Tomer Arce ] 641616 [

1 ST aden admin admin Do 45 |

Esta opcion permite a las personas habilitar o
deshabilitar para tener como resguardo de

informacion en el sistema.

Figura N° 149. Pantalla Habilitar/Deshabilitar Persona
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11.12.2.7. Pantalla Roles

L @ ? IA" & ¢ 7 i d HJ

sonas Comisiones Licencias Vacaciones Salidas Horarios Planillas de Sueldo Cargo Escala de Antiguedad Asistencia Reportes

ROLES

L ¥, adidonar J| \Modiﬁmr Il K Eliminar |

i) Nombre Rol Persona
i Administrador admin adminadmin
2 Auciliar Contable Hurtado RodirgueziMaria Eugenia

Esta opcion no determina la
informacion del listado de los roles
que estan asignado los usuarios
para el acceso al sistema.

Figura N° 150. Pantalla Roles

11.12.2.7.1. Pantalla Adicionar Rol

weccione el boton adicionar roles

del Modulo de Administrar roles,
Adicionar Roles El sistema despliega la siguiente
pantalla de adicionar a los usuarios

Persona Elin Karina Mieves Ruiz [ e ]

Mombre Ral Auxiliar Contable

Login root

Clave s Informe del Sistema b 4
@ Guardado Satisfactoriamente
| I Guardar | | ¥ cancelar | oK

Figura N° 151. Pantallas Adicionar Rol
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11.12.2.7.2. Pantalla Modificar Rol

Seleccione el botén modificar
roles del Moédulo de

LR Administrar Roles, El sistema
despliega la siguiente pantalla
Persona jenia Hurtado Rodirguez | | o | para Modificar los datos de

s acceso.

Mombre Rol  Auxiliar Contable

Login master

l:la.u,E | kR

o Guardar cancelar
| || |

Figura N° 152. Pantalla Modificar Rol

Mensaje de informe del sistema que la informacion de guardo satisfactoriamente.

Informe del Sistema b 4
) Guardado Satisfactoriamente
1)

Ok
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11.12.2.7.3. Pantalla Eliminar Rol

Sl O It 7 @ | o

Arka Mok PEsaie ComEine LoEndas Vamaoenis Sl Hoisos Panllas de Sudds Caigr  Escals oo Anbijinadsal Askiowid Remetec

Le 1]

m P Fal AT
Sschrar'h oahr i Flwaiem

S [oolaes

el
Eliminar rol del Mddulo
de Administrar Roles, El
sistema  despliega el
mensaje de alerta..

Himap del Matrmes

“wma P 71

* CEE

Figura N° 153. Pantalla Eliminar Rol

11.12.2.8. Pantalla Horarios

7 = il i

Planillas de Sueldo Cargo Escala de Antiguedad Asistencia Reportes

rr:..l.a@ =

Area  Roles Personas Comisiones Licencias Vacaciones Salid

HORARIOS
l t;ndiaonar J | KMadiﬁar | | R Eiminar |
id Tiem) Gestion
: 5 2013
2 2013

Esta opcion no determina una
informacion del listado de los
horarios de las personas, para que
puedan marcar su asistencia segun
su horario.

Usuario: admin admin

Figura N° 154. Pantalla Horarios



11.12.2.8.1. Pantalla Adicionar Horario

e
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Seleccione
horarios
Administrar horario, El sistema
despliega la siguiente pantalla.

el botén

del

adicionar
Moédulo de

X
d 1 Tiempo Taleranda 5% Gestion 20135
Horarios Personas
Hora Lunes Martes Mierc...  Jueves Viernes Sabado ~ Domi... Ci Apelidos M... | Cargo Area Estado
07:00:00 “| 71685245 Hurtado R... Director G... Administra. .. ||
07:30:00 1894815 Jurado Riv...  Jefe Admi... Academica ||
08:00:00 D8:00:00 08:00:00 08:00:00 D8:00:00 08:00:00 08:00:00 08:00:00 1860814 MendozaP... Secetaria...  Academica ]
08:30:00 1154893 Ruiz Mieve... Secretaria... Administra. .. D
09:00:00 3512048 Irady Zent...  TecnicoN... Administra. .. ]
09:30:00 1006854 Panique A... Teico N... Administra. .. fj
10:00:00 5605785 Lupa Bern... Tecnico N.... Administra. .. ]
10:30:00 1998745 Rivera Tol... Tecnico N.... Administra. .. ||
11:00:00 32058145 Gallardo B... Tecrico N.... Administra. .. ||
11:30:00 2739410 Garda Aya...  Contador Academica (]
12:00:00  12:00:00 12:00:00 12:00:00 m 12:9(1.90 12:00:00 12:00:00 5549871 Miranda A... Auxiliar Ad... Academica
12:30:00 1008541 Salinas Ch...  TemicoIn...  Academica ||
13:00:00 5896314 Alfara Hoy... Secretaria... Administra. ..
13:30:00 1427896 Medina Ch... Portero Academica
14:00:00 14:00:00 |14:00:00 [14:00:00 XW 14:00:00 {14:00:00 [14:00:00 4895632 Torrez Arc... Contador Academica ||
14:30:00
15:00:00
15:30:00
16:00:00
16:30:00
17:00:00
17:30:00
18:00:00  [18:00:00 |18:00:00 |18:00:00 [18:00:00 |18:00:00 |18:00:00 |18:00:00
18:30:00
19:00:00
19:30:00 -
| Il Aceptar /| K Cancelar |

Figura N° 155. Pantalla Adicionar Horario

Mensaje de informe del sistema que la informacion de guardo satisfactoriamente.

Informe del Sistema

@ Guardado Satisfactoriamente
0.4

b4
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11.12.2.8.2. Pantalla Modificar Horario

1d 1 Tiempo Tolerandia 5% Gestion 0135
Horarios Personas
Hora Lunes Martes Mierc. .. Jueves Viernes Sabado Domi... Ci Apelidos M... | Cargo Area Estado
07:0... “| 71685245 Hurtado R... Director G... Administra...
0730 1154893 Ruiz Mieve. .. Secretaria... Administra...
08:0... 08:00:00 03:00:00 08:00:00 08:00:00 08:00:00 08:00:00 08:00:00 3512048 Irady Zent... Tecnico N... Administra...
08:3... 1006894 Panique A... Tecnico N... Administra...
0%:0... 5605789 Lupa Bern... Tecnico ... Administra...
0%:3... 1998745 Rivera Tol... TecicoN... Administra, ..
10:0... 1 32055145 GallardoB...  TecricoN...  Administra...
1 2789410 Garcia Aya... Contador Academica D
11:0... 6549871 Mirandz A... Auxiiar Ad...  Academica
3.0 1008541 Salinas Ch... Tecnico In... Academica
12:0... 12:00:00 12:00:00 12:00:00 12:00:00 12:00:00 12:00:00 12:00:00 5896314 Alfaro Hoy... Secretaria... Administra. ..
12:3... 142789 Medina Ch... Portero Academica
PR 4895632 Torrez Arc... Contador Academica
1l A 56756 admin adm...  administra... Administra... V]
14:0... 1%00:000 14:00:00 14:00:00 14:00: 14:00:00 14:00:00
14:3...
HE PN - 7 L o
— /" Seleccione el botén modificar
150.. horarios del Méddulo de
16:3... - -
o Administrar ~ Horarios,  El
7 ) sistema despliega la siguiente
18:0... 18:00:00 13:00:00 18:00:00 18:00:00 18:00:00 18:00:00 18:00:00 - g
- " pantalla para Modificar.
12:0... \
1R -

| Il Aceptar /| * Cancelar |

Figura N° 156. Pantalla Modificar Horario

Mensaje de informe del sistema que la informacion de guardo satisfactoriamente.

Informe del Sistema b 4

@ Guardado Satisfactoriamente
0K
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11.12.2.8.3. Pantalla Habilitar/Deshabilitar Horario

O

Area  Roles Personas Comisiones Licencias Vacaciones Salid

“

Horarios pPlanillas de Sueldo Cargo Escala de Antiguedad Asistencia Reportes

HORARIOS
l-_'i,endiconar J | \Modiﬁcar | | X Eliminar |
id Tiempo Tolerancia Gestion !'L‘;lﬂ.'-
1 5 2013 &
2 5 2013 o
Esta opcion permite a los horarios de las

personas se puede habilitar o deshabilitar.

Figura N° 157. Pantalla Habilitar/Deshabilitar Horario

11.12.2.9. Pantalla de Asistencia

(] -— 3
CEL O Pare 7 B |
Area  Roles Personas Comisiones Licencias Vacaciones Salidas Horarios Planillas de Sueldo Cargo FEscala de Antiguedad
Lista Asistenda
d Ci Personas Hora Entrada Hora Salida Timpo Total Fecha Evento
291 56756 admin admin admin 14:00:00 13:00:00 04:00:00 2013-05-0122:51...  licenda o
292 56756 admin admin admin 08:00:00 12:00:00 04:00:00 2013-05-0200:00...  licenda
293 56756 admin admin admin 14:00:00 18:00:00 04:00:00 2013-05-0212:00...  licencia
294 56756 admin admin admin 08:00:00 12:00:00 04:00:00 2013-05-0300:00.,,  licendia
295 56756 admin admin admin 14:00:00 13:00:00 04:00:00 2013-05-03 12:00...  licendia
296 56756 admin admin admin 08:00:00 12:00:00 04:00:00 2013-05-0400:00..,  licendia
297 56756 admin admin admin 14:00:00 13:00:00 04:00:00 2013-05-04 12:00...  licenda
298 56756 admin admin admin 08:00:00 12:00:00 04:00:00 2013-05-0500:00..,  licenda
299 56756 admin admin admin 14:00:00 13:00:00 04:00:00 2013-05-05 12:00...  licendia
300 1894815 Jurado Rivera Os... 08:00:00 12:00:00 04:00:00 2013-03-0100:00...  comicion
301 1894815 Jurado Rivera Os... 14:00:00 18:00:00 04:00:00 2013-03-0100:00...  comicion
302 1894815 Jurado Rivera Os... 08:00:00 12:00:00 04:00:00 2013-03-0200:00...  comicion
303 1894815 Jurado Rivera Os... 14:00:00 18:00:00 04:00:00 2013-03-0200:00...  comicion
304 1894815 Jurado Rivera Os... 08:00:00 12:00:00 04:00:00 2013-03-03 00:00...  comicion
305 1894815 Jurado Rivera Os... 14:00:00 18:00:00 04:00:00 2013-03-03 00:00...  comicion
306 1894815 Jurado Rivera Os... 08:00:00 12:00:00 04:00:00 2013-03-0400:00...  comicion
307 1894815 Jurado Rivera Os... 14:00:00 18:00:00 04:00:00 2013-03-0400:00...  comicion
308 1894815 Jurado Rivera Os... 08:00:00 12:00:00 04:00:00 2013-03-0500:00...  comicion
309 1894815 Jurado Rivera Os... 14:00:00 18:00:00 04:00:00 2013-03-0500:00...  comicion
310 1894815 Jurado Rivera Os... 08:00:00 12:00:00 04:00:00 2013-03-06 00:00...  comicion
311 1894815 Jurado Rivera Os... 14:00:00 18:00:00 04:00:00 2013-03-06 00:00...  comicion -
Usuario: admin admin

Figura N° 158. Pantalla de Asistencia
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11.12.2.10. Pantalla de Licencias

©i0 0

Area Roles Personas Comisionef Li

PTants T = ] i

/acaciones Salidas Horarios Planillas de Sueldo Cargo Escala de Antiguedad Asistenda Reportes

LICENCIAS
| t,- Adicionar | % Modificar | | ¢ Eiminar |
jin} Motivo Dias Tipo Persona
1 Dolor Intenso 20 0.5 Baja Medica Hurtado Rodirguez Maria ...
2 Maternidad per ley 201 90.0 Maternidad Alfaro Hoyos Ilsen

Mormal Gallardo Benitez Sindy

Acuerda Institucion

Esta opcion no determina una
informacion del listado de las licencias de
las personas.

Figura N° 159. Pantalla de Licencias

11.12.2.10.1. Pantalla Adicionar Licencia

X

Admw‘fse'eccione el botén adicionar
Licencias del Modulo de

Administrar Licencias, El
sistema despliega la siguiente

Persona sria Eugenia Rodirguez Hurtado | | ... pantalla.

Id

Fecha Inido  2013-02-01 10:18:21 iEE |

Tipo Baja Medica Pt
Dias 0,5 %
Motivo [Dolor Intensal

Informe del Sistema b 4

@ Guardado Satisfactoriamente
| W Guardar 1ol ¥ cncelar J oK

Figura N° 160. Pantalla Adicionar Licencia
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11.12.2.10.2. Pantalla Modificar Licencia

X
Madifcar Lice
\Gleccione el boton modificar\

i 3 licencias del Mddulo de

Administrar  Licencias, El
R ="y el Bawtez = sistema despliega la siguiente
Facha Trido |2013-06-18 10:21:51 ] pantalla para alargar el tiempo

de la licencia..

Tipo Mormal - /

Dias ) Bs=

Mativo Acuerdo Institucion

Informe del Sistema b 4

@ Guardado Satisfactoriamente
| I Guardar | | K cancelar | oK

Figura N° 161. Pantalla Modificar Licencia

11.12.2.11. Pantalla VVacaciones

I

Area Roles Personas Comisiones Licencias

Salidas Horarios Planillas de Sueldo Cargo Escala de Antiguedad Asistencia Reportes

VACACIONES
[ #  Adicionar J | \ Modificar | | XK Eliminar |
D Antiguedad Fecha Ingreso Fecha Fin Dias Persona
3 7 2003-06-02 2013-06-20 19 Alfaro Hoyos Tisen
4 12 2008-08-01 2013-03-02 ] Salinas Chogue Edwin
5 8 2010-06-02 Sat Apr 20 22:27:08 ... 19 Lupa Bernal Sirley
Esta opcion no determina una
informacion del listado de las

vacaciones de las personas.

Figura N° 162. Pantalla Vacaciones
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11.12.2.11.1. Pantalla Adicionar Vacaciones

X f
Adm Seleccione el boton adicionar
Vacaciones del Mobdulo de
Id Administrar  Vacaciones, El
sistema despliega la siguiente
Al e = pantalla.
Fecha Inicio 01-feb-2013 |:_I
Fecha Fin 01-ene-2013 i__.-_l
Perzona Sindy Benitez Gallardo u
Informe del Sistema b4
) Guardado Satisfactoriamente
1)
Wl Guardar | | M cancelar |
oK,

Figura N° 163. Pantalla Adicionar Vacaciones

11.12.2.11.2. Pantalla Modificar VVacaciones

x

Modificar Vacacion

Seleccione el botdn modificar\
vacaciones del Médulo de
Administrar Vacaciones, El
Antiguedad 8 sistema despliega la siguiente
pantalla para alargar el tiempo

1d |5

« e T .
Rt de la vacacion. B,
Fecha Fin 21-zbr-2013 I — |
Persona Sirley Lupa Bernal izl

Informe del Sistema *
) Guardado Satisfactoriamente
1)
Wl Guardar | | 3 cancelar
(8.4

Figura N° 164. Pantalla Modificar VVacaciones



11.12.2.12. Pantalla Escala de Antigliedad
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€30

) F T &l

Area Roles Personas Comisiones Licencias Vacaciones Salidas Horarios Planillas de Sueldo Carg

BoLDEATEER(  Eotg  opcion no  determina  una
informacion del
vacaciones de las personas.

listado de

~

~—J ’
JAsistencia Reportes

Escala de Antiguedad

las

l ¥/ Adicionar JI Sy, Modificar | | X Eiminar |

Mombre
Escala 2
Escala 3

Escala 4

Escala
0.05
0.11
0.13

Persona
admin admin
Jurado Oscar Alexander

Mendoza Siivia

Figura N° 165. Pantalla Escala de Antiguedad

11.12.2.12.1. Pantalla Adicionar Escala de Antiguedad

1D
Mombre de Escala

Porcentaje

Persona

| | Guardar

Adicionar Escala de Antiguedad

Escala &

153 20 = 34% -

Sirley Bernal Lupa

| & Cancelar

|

Seleccione el bot6n adicionar
Escala de Antiguedad del
Modulo de Administrar Escala
de Antiguedad, EI sistema
despliega la siguiente pantalla.

Informe del Sistema

o/;' Guardado Satisfactoriamente
(]

Figura N° 166. Pantalla Adicionar Escala de Antigiiedad
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11.12.2.12.2. Pantalla Modificar Escala de Antigiedad

Seleccione el botén modificar
escala de antiguedad del
Modulo de Administrar Escala
de Antiguedad, EI sistema
despliega la siguiente pantalla.

Modificar Escala de Antiguedad

ID )

Mombre de Escala Ezcala 4

Forcentaje 20325 =42% YJ

Persana Silivia Mendoza Pereira | | ... | Tnfonne del Sictenna o
@ Guardado Satisfactoriamente

| | Guardar | | A Cancelar | :

: ; 0K

Figura N° 167. Pantalla Modificar Escala de Antiguedad

11.12.2.12.3. Pantalla Eliminar Escala de Antigtedad

—

| (] — y
S0 O Tl dath T =B
| dib &_ i e 5

| Area Roles Personas Comisiones Licencias Vacaciones Salidas Horarios Planillas de Sueldo Cargol Escala de Antiguedadl| Asistencia Reportes

Seleccione el botén Eliminar Escala
scupsamamo| (e Antigliedad, del Mdodulo de
Administrar Escala de Antigtiedad, El
sistema despliega el mensaje de

alerta. # adicionar || \ Modificar | | X Eiminar |
D Escalz Persona
1 G2 0.05 admin admin
Mensaje del Sistema % Jurado Oscar Alexander

2 Escala 3

Deses Eliminar ??

oK | Cancel |

Figura N° 168. Pantalla Eliminar Escala de Antigiiedad
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11.12.2.13. Pantalla Comisiones

Sl o2l Pare T = |

Area Roles Personag

Comisiones flicencias Vacaciones Salidas Horarios Planillas de Sueldo Cargo Escala de Antiguedad Asistencia Reportes

COMISIONES

i i 2. adiconar ! | lodficar | | ¥ Eliminar
Esta opcion no determina lml e | |

2 informacion del listado de las [* R
2 comisiones de las personas. R e e
3 Garda Ayaviri Ruben

Figura N° 169. Pantalla Comisiones

11.12.2.13.1. Pantalla Adicionar Comisiones

Seleccione el boton adicionar
comisiones del Mdbdulo de
Administrar  Comisiones, El
sistema despliega la siguiente

Adicionar Comisiones

Id pantalla.
Mombre Taller Conferencia
Lugar Cochabamba

Fechainido  26-feb-2013 | |

Dias 2

Informe del Sistema
Persona Maria Eugenia Rodirguez Hurtado | ...

@ Guardado Satisfactoriamente
| bl Guardar | | X cancelar | OK

Figura N° 170. Pantalla Adicionar Comisiones
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11.12.2.13.2. Pantalla Modificar Comisiones

Id

Mombre

Lugar

Fecha inicio

Dias

Persona

Modificar Comil

ordinacion de Cursos

Beni

Ruben Garcia Ayawiri

| bl Guardar | | XK cancelar

Seleccione el botén modificar
Comisiones del Maédulo de
Administrar Comisiones, El
sistema despliega la siguiente
pantalla.

| Informe del Sistema ®

@ Guardado Satisfactoriamente

DK.

Figura N° 171. Pantalla Modificar Comisiones

11.12.2.14. Pantalla Salidas Oficiales

e N I

Area Roles Personas Comisiones Licencias Vacaciong

REGISTRO DE SALIDAS
(o] Tiempo de Salidas
% 00:30:00
2 00:29:59
3 00;30:35
1 01:30:47

Esta opcion no determina una
informacion del listado de las Ruiz Nieves Fin Karna
salidas Oficiales de las personas.

/ \ | ?, Adiconar J l \ Modificar J | X Eliminar |

\ia Fecha Persona
oo anisninn admin admin admin

Ruiz Nieves Elin Karina

admin admin admin

Figura N° 172. Pantalla Salidas Oficiales
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11.12.2.14.1. Pantalla Adicionar Salidas Oficiales

X
AdidonarN\@!eCCione- _eI botén adicionar
salidas oficiales del Mdédulo de
in Administrar Salidas Oficiales, El
sistema despliega la siguiente
Tiempo de Salida 22:32:04% pantal la.
Tipo de Salida Salidas Oficiales -
Fecha 02-ene-2013 |7
Persona admin admin admin [_J
Informe del Sistema b 4
) Guardado Satisfactoriamente
1)
| I Guardar | | X Cancelar |
0K

Figura N° 173. Pantalla Adicionar Salidas Oficiales

11.12.2.14.2. Pantalla Modificar Salidas Oficiales

x
Modificar Salida X\Gleccione el botén modificar
salidas oficiales del Mddulo de
. : Administrar Salidas Oficiales,
ElI sistema despliega la
Tiempo de Salida fo0:30:00 % siguiente pantalla.
Tipo de Salida Salidas Oficiales -
Fecha 02ene-2013 | 7T
Persona admin admin admin e
Informe del Sistema b 4
Q};‘ Guardado Satisfactoriamente
| bl Guardar | | M Cancelar | s
0K

Figura N° 174. Pantalla Modificar Salidas Oficiales
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11.12.2.14.3. Pantalla Eliminar Salidas Oficiales

CE2L O Iyt 7 @ U 1@

Area Roles Personas Comesones Licendas Vooaoones Sabdes Homnos Plnilas de susldo  Cargo  Escals de Anbiguedad  Asistenca  Reportes

ﬁeccione el boton Eliminar salidas

| mecterne pe sy mas il . hat
oficiales, del Modulo de Administrar
Salidas  Oficiales, El  sistema b adoor || % Modfr || X Bver
despliega el mensaje de alerta.
1] Pefana
q /Aﬂ{? Adrw adran Ao
F Gt CrEciakeii Hnsasge Pang Mesrvms Bes Warna
3 Salkdue Criciales k0102 e v baE
T Risz Mieves B K
Diitas Elrvariar 77
(] | Canel

Figura N° 175. Pantalla Eliminar Salidas Oficiales

11.12.2.15. Pantalla Planilla de Sueldo

CE2 O Pad = i @

hrea  Roks  Personas Comisiones Licencas Vicadomes Sabides Worsros)Plandlas de Susido Wargo Escals de Antiguedad Asstends Regorie

PLIILLA DE SUELDO
Fechalnd® pimaymid |77 Fedefn 3jewpono |77 Lt
| @ Memsbre 4p...  Cargn Maconabdsd | Fecha Ingr... Eoro Totd P Mo Pag...
78S Mynbge,, DeechyG,.,  Cobas 002 a0 .
1834215 Cocw Alew..  Jefeddwn..  Bobva 060311 o 10000083,  L4DGASMT..  9.BESSEES..
1BE0E 14 ShiaMen..  Secelsa..,  Eobik D53 o GOABEGA.  LIMRSE.  TERI4Rd..
115292 Enfyna., Seetwia., Dok 208-0300
312048 danlwve.. TemioMa. o WOT402
1006804 Mo B, Ticrico Ma,,  Bolbik 00802
TR Sreylups., TeowoMs.,  Bobis WI0-0e-2 : :
Esta opcion no determina una
1930745 DefoRwer.. TomioMs. ok 0305402

informacion del listado de las

NNSHISS SedyGalk, TeowaMa,  degentne 013-11402

TN RbmGr. Conbde  Bowe a2 | comisiones de las personas.
BSHEETL Feafaed Jog... Bupdlir Ad...  Eolida Hii0402
100541 Edwin Sain,., Terunlal.,  EBobaa manss o —
B34 Toar Afar,, Seqeimin..  Bobiy 0T Q ;a0 g
142706 e Med..  Puien Eolia 030800 <] 1900.0 a0
Bolas oa-G8-01 ]

ST Hida Torng.,.  Conbador

&30, (1]

‘emskns Plands Fapsiats Pagn

L i B

Figura N° 176. Pantalla Planilla de Sueldo
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11.12.2.15.1. Pantalla Visualizar Planilla de Sueldo

'S Reporte de Planilla -0x
3o«  DER @LG.U”% v
=) diaiy .

UNEFCO

Ui Expecitizata da Fremacion Cortnua

PLANILLA DE SUELDOS Copeicerbedliies w
Persond Parmanerte (En Bolivianos) ~—— TTTTTTTTTTTTOTTTYR

[} Nombres Apelices  Cargo hagonaidad Fecha lngress Horas Trabaaoes  HaberBaso  Bono Towl AFP Mok Pagatle Firma

MERE  MyiaEupiabrado Dt Gemal Bobia AR 0 B0 [ il il il

1BMHE  Oucar Mot b e B 208081 16 o [ ARV 143694751 4 BSSRASA16AGE

B SraMedimPesn Scew  Boka A006E [ bl [ 9 041GBGRIGRS 11319530 7 EPATNE

NSRBI EnkrmRucNees Secewid Do B0 0 200 [ il b i

B0 e daver bty Zeten ToeneaMocal Boiia A0 0 B4 a1 i il i

BB NeanPmgu hade  TeicoMacaral Boia AWI6ER 0 200 [ il il b

M SlyloaBerl  TemcaMasaml Bokia 20068 0 ET] [ l l il

185 DefoRiosa T TemicoMacarel Baa AW 0 g 01 i il il

BENS  SndyGalrd B TemaaNacamal Aegerina e 0 200 0 il i il

B0 RibmGoafsi Coale Boiia bl 0 il 0 i i b

AT R JosaMrais Avdashuriar Bolkia M40 0 bl 0 i il il

008541 Edwn SainasChaqe  Teonico Boliia 20080801 ] 000 [k} ml i l

BENE BemArodges  Goohm Bk AR 0 200 a1 il il i

UOHE  JogeMedmCioon  Foten Bolkia AW6ER 0 1800 [ il il b

8562 HidaTorezfes Contater Bolia 0B 0 ann [ l l il

S8 atnnanhaitn  odmnsedr Bk AM0401 7 us0 01 UMTS  AXTAME) | BSIRBTE

HOMERE DEL EMPL ANTE LEGAL e IDENTIDAD A FECHA 11513 HA0PM
|
{ - 3
Page 1 of 1

Figura N° 177. Pantalla Visualizar Planilla de Sueldo




11.12.2.15.2. Pantalla Visualizar Papeleta de Pago
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FS
@g,o W4|rn o=

3

Reporte de Papeleta de pago

| B3 oo~

-0Ox

UNEFCO

Unidad E specializada de Fromacion Continua

REPORTE DE PAPELETA PAGO

fecha 1/15/13 11:04 PM

cl 56756 Cargo administrador
Nombres Apellides  admin admin admin Fecha de ingreso 2013-04-01
Nacionalidad Bolivia Horas 27
Sueldo basico 44850 Descuento AFP 19.332207890624996
Bono Antiguedad 150.0
Liquide pagable 132.770135859375

Page 1 of 1

Figura N° 178. Pantalla Visualizar Papeleta de Pago

11.12.2.16. Pantalla Reportes

x
CEL @ NP e 7 m 4
dib = --- —J
Area Roles Personas Comisiones Licencias Vacaciones Salidas Horarios Planillas de Sueldo Cargo Escala de Antiguedad Asistey Reportes
=
| Personas | Comisiones | Asistenda | licendas | Vacadones |

1d Gi Mombre Apellidos Telefono Area Cargo Fecha Ingreso
2 71685245 Maria Eugenia Ro... 76188374 Administrativa Director General 2003-06-02
3 1894815 Oscar Alexander ... 76188673 Academica Jefe Administr, 2006-09-11
4 1860814 Silivia Pereira Per... 6643342 Academica Secretary Bolivia 2003-06-02
5 1154893 Elin Karina Nieves.., 6643372 Administrativa Bolivia 2008-03-03
[ 3512048 Juan Javier Zent... 6644341 Administrativa nal (1)  Bolivia 2007-04-02
7 1006854 Milson Avarde Ay... 72853995 Administrativa Nacional {(2)  Bolivia 2003-06-02
8 5605789 Sirley Bernal Bernal 72964384 ico Nacional (3)  Bolivia 2010-06-02
g 1898745 Delio Tolaba Tolzba 72805140 Tecnico Nadonal (4)  Bolivia 2003-06-02
10 32058145 Sindy Benitez Ben... 72574710 Tecnico Nacional {5)  Argentina 2011-11-02
11 2789410 Ruben Ayaviri Ay... 76199262 Contador Bolivia 2003-06-02
12 6549871 Rafael Jose Aval... 66360. Auxiliar Administr... Bolivia 2011-04-02
13 1008541 Edwin Chogue Ch... Tecnico Informatico Bolivia 2008-08-01
14 5896314 Tlsen Hoyos Hoyos Administrativa Secretaria General Bolivia 2003-06-02
15 1427396 Jorge Chacon, Academica Portero Bolivia 2003-06-02
16 4805532 Hilda ar Academica Contador Bolivia 2008-08-01

Esta modu |0 estan todos IO re Ortes iistrativa administrador Bolivia 2013-04-01

p

que seran generados a partir de la

opcion visualizar y luego imprimir

desde el sistema. . -

Figura N° 179. Pantalla Reportes
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11.12.3. Prueba de Caja Blanca

Function Buscar (patron, tamafio, porcentaje) Esta funcion calcula la diferencia entre

dos palabras (texto, patrén) y verifica si cumple con el porcentaje introducido

iflistweekDay.

I
size()=0)

1.,nf-' :l=1" En:l tme =\Lt m. EEITI.DJ.*" _ll.,“
System.out prinfln{” currentime "+currentTimea)

AP A e e

mszids D.'lﬂ‘tTLDl": (LOF60*1000))

if (currentTime() getTime() == (time
rstem.out.printn(currentTime()
em.out println(” ID " +week
isterAttzndanes(id, currentTim
ut.writeLog(" Asistenciz Registra
brezk; ——» 8§
telzef —» 0
uiwritsLog("Neo Ragistrzde"); ——» 10
bresk; ——w11
el
}elze tfcurrentTime(). getTme() »= tme_mside m.getTme() && currentTme().getTme() <= delavBegm){ ———» 13

ifregisterAttendace(id, currentTime(), "Fetrso/ Abandeno™ )}, ——»14
uiwritsLog("Asistencia Registrada”); — 15
bresk; —— w16
telzel ——» 17
uiwritsLog("Neo Bagistrade); ——» 18
bresk; — 19

my{ ——»21

UPDATE moming----*" +time_sxit m); — 22
stEndtimea());

dtime(), Nermal ")) ——»23

", ——» 24

rstem. ot prLﬁﬂ.m:utrmtTim
zm.out printn(” ID "+ we

wwriteLog("As
bresk;, ——® 13
telzef —— 26
uiwriteLog("NoRegistrado"); ———» 27
brecsk, ——» 18
}o—— 29
if{currentTime(). getTime() >=time_exit m.getTme)) && currantTime(). getTme) <= delayEnd){ —» 30
i'up:l te:\ttmd' ld_ \'.eek.'i =‘En:itm.1= . "Pletras

0", —— 35

i v.rn=T_ccn "Fuerade Horario"); ——p 39
} —— 4D
— 4l
yesel —» 42
uiwritsLog("Fuerade Horario™); 4 43
— 4
owmageGrF mgar]=
} —» 45
uiwritsLeg("Etror Husllz")y, ——» 47
}—» 48
} eatch (HibemateExceptione) { ——p 49
writa etror tolo
ut.writslog("
}eatch ICrFmsﬂ'
Write etrof to
i writeLogle.

e=tBiometricimags(template, fmgerprint, 2rF mger)); > 43

Figura N° 180. Prueba de Caja Blanca
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11.12.4. Flujo de Grafo

)

Figura N° 181. Flujo de Grafo
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11.12.4.1. Complejidad Ciclomatica:
V(G) = 20 regiones
V(G) = 71 aristas — 53 nodos + 2 = 20
V(g)= 19 nodos predicado + 1 =20
11.12.4.2. Caminos Linealmente Independientes
Camino 1: 1-2-3-4-5-12-22-40-41-48-50-51-53
Camino 2: 1-2-3-4-5-6-11-5-12-22-40-41-42-43-51-53
Camino 3: 1-2-3-4-5-6-7-8-10-6-11-5-12-22-40-41-42-43-51-53
Camino 4: 1-2-3-4-5-6-7-9-10-6-11-5-12-22-40-41-48-50-51-53
Camino 5: 1-2-3-13-14-21-22-40-41-48-50-51-53
Camino 6: 1-2-3-13-14-15-20-14-21-22-40-41-48-50-51-53
Camino 7: 1-2-3-13-14-15-16-17-19-15-20-14-21-22-40-41-48-50-51-53
Camino 8: 1-2-3-13-14-15-16-18-19-15-20-14-21-22-40-41-48-50-51-53
Camino 9: 1-2-3-13-14-21-22-23-38-22-40-41-42-43-51-53
Camino 10: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-38-23-38-22-39-40-47-49-50-53
Camino 11: 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-36-37-38-23-39-22-40-41-48-50-51-53
Camino 12 : 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-36-37-38-23-39-22-40-41-42-50-
51-53
Camino 13 : 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-29-31-32-34-35-26-36-37-38-
23-39-22-40-41-42-50-51-53
Camino 14 : 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-29-35-26-27-28-29-31-32-34-
35-26-36-37-38-23-39-22-40-41-42-50-51-53
Camino 15: 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-29-31-33-34-35-26-36-37-38-
23-39-22-40-41-42-50-51-53
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Camino 16: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-30-32-33-34-25-35-37-23-38-22-
39-40-41-42-47-41-48-49-50-51-53

Camino 17: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-30-32-33-34-25-35-37-23-38-22-
39-40-41-42-43-45-46-42-47-41-48-49-50-51-53

Camino 18: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-30-32-33-34-25-35-37-23-38-22-
39-40-41-42-43-44-45-46-42-47-41-48-49-50-51-53

Camino 19: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-30-32-33-34-25-35-37-23-38-22-
39-40-41-42-43-44-45-46-42-47-41-48-49-51-53

Camino 20: 1-2-52-53

11.12.4.2.1.  Casos de Prueba
Caso de Prueba para el Camino 1:
Valores de Entrada:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de m (tamafo texto) sea mayor o igual a n (tamafo

patron)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde filas < i <0 (nodo 5)

Valor (i) = donde filas < i <0 (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i< 0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 2,3,4,10,11,13,15,16,17,18
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Caso de Prueba para el Camino 2:
Valores de Entrada:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
mayor al tamafio del texto m Cuando el valor de m (tamafio texto) sea mayor o igual a

n (tamafio patrén)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 5)

Valor (j)= donde columnas < j<0 (nodo 6)

Valor (i) = donde i > filas (nodo 5)

Valor (i) = donde filas < i <0 (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i< 0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

La diferencia entre dos palabras sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota : no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de
los caminos 3,4, 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 3:

Valores de Entrada:

Valor (por) = mayor al tamafio del texto m

Cuando el valor de m (tamafio texto) sea mayor o igual a n (tamafio patrén)
Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) =donde 0 < i < = filas 0 (nodo 5)

Valor (j)= donde 0 < j < = columnas (nodo 6)
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Donde el texto[i] sea igual a patron [j]

Valor (j)= donde j> columnas

Valor (i) = donde i > filas

Valor (i) = donde filas < i< 0 (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz <i< 0 (nodo 41)

Valor (e) = mayor al porcentaje calculado

Resultados Esperados:

La diferencia entre dos palabras sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota : no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de
los caminos 4, 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 4:

Valor (por) = mayor al tamafio del texto m
Cuando el valor de m (tamafio texto) sea mayor o igual a n (tamafio patrén)
Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) =donde 0 < i < = filas 0 (nodo 5)
Valor (j)= donde 0 < j < = columnas (nodo 6)
Donde el texto[i] sea diferente al patron [j]
Valor (j)=donde j> columnas

Valor (i) = donde i > filas

Valor (i) = donde filas <i< 0 (nodo 22)
Valor (i) = donde fmatriz <i< 0 (nodo 41)
Valor (e) = mayor al porcentaje calculado
Resultados Esperados:

La diferencia entre dos palabras sea mayor al porcentaje. Devuelve False
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Nota : no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de
los caminos 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 5:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patrén) sea mayor o igual a m (tamafio

texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde filas < i < 0 (nodo 14)

Valor (i) = donde filas < i < 0 (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i< 0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 6,7,8,10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 6:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >=m Cuando el valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual a m (tamarfio

texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)
Valor (j)= donde columnas < j <0 (nodo 15)
Valor (i) = donde i > filas (14)

Valor (i) = donde filas < i < 0 (nodo 22)
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Valor (i) = donde fmatriz < i< 0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 7,8, 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 7:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >=m Cuando el valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual a m (tamarfio

texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)
Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)
Cuando Patron[i] sea igual al Texto[j]

Valor (j) = donde j > columnas (nodo 15)
Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (i) = donde filas < i <0 (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i< 0 (nodo 41)
Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
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Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 8:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual a m (tamarfio

texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 <j<=columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[]]

Valor (j) = donde j > columnas (nodo 15)

Valor (i) = donde i > filas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)

Valor (j) = donde columnas < j < 0 (nodo 23)

Valor (i) = donde fmatriz < i < 0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 9:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual a m (tamafio

texto)
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Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[]]

Valor (j)= donde j> columnas (nodo 15)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)

Valor (j) = donde columnas <j<0 (nodo 23)

Valor (i) = donde i > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i< 0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 10:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual a m (tamarfio

texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)
Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[]]
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Valor (j) = donde j > columnas (nodo 15)

Valor (i) = donde i > filas (nodo 16)

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)

Valor (j) = donde 0 < j<=columnas (nodo 23)

Cuando matriz[i][j] sea diferente de 1

Valor (j) = donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i) = donde i > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i< 0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 11, 13, 15, 16, 17,18

Caso de Prueba para el Camino 11:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual a m (tamarfio

texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)
Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 15)
Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[]]
Valor (j)= donde j> columnas (nodo 15)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)
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Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)

Valor (j) = donde 0 < j<=columnas (nodo 23)

Cuando matriz[i][j] sea igual a 1

Valor (a)= donde a > filas nodo (26)

Valor (j)= donde columnas < j < 0 (nodo 23)

Valor (i)= donde filas < i < 0 (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i< 0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 13, 15, 16, 17,18

Caso de Prueba para el Camino 12:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >=m Cuando el valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual a m (tamarfio

texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)
Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 15)
Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[]]
Valor (j)= donde j > columnas (nodo 15)
Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)
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Valor (j) = donde 0 < j<=columnas (nodo 23)

Cuando matriz[i][j] sea igual a 1

Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)=donde y > columnas (nodo 27)

Valor (x)= donde x > filas (nodo 26)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)=donde i > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i< 0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 13, 15, 16, 17,18

Caso de Prueba para el Camino 13:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual a m (tamarfio

texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)
Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 15)
Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[]]
Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)
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Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)

Valor (j) = donde 0 < j<=columnas (nodo 23)

Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)=donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][]j] sea diferente 1 (nodo 29)

Cuando x es igual de filas

Valor (y)= donde y > columnas (nodo 27)

Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i< 0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 15, 16, 17,18

Caso de Prueba para el Camino 14:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual a m (tamarfio

texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)
Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[]]
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Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 < i <=filas (nodo 22)

Valor (j) = donde 0 < j<=columnas (nodo 23)

Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)=donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][j] es 1 (nodo 29)

Valor (y)= donde y > columnas (nodo 27)

Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i< 0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 15, 16, 17,18

Caso de Prueba para el Camino 15:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual a m (tamarfio

texto)
Asigna a filas = m y columnas = n
Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 15)
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Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[]]

Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)

Valor (j) = donde 0 < j<=columnas (nodo 23)

Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)=donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][]j] sea diferente 1 (nodo 29)

Cuando x es diferente de filas

Valor (y)=donde y > columnas (nodo 27)

Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz < i< 0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 16,17.18.

Caso de Prueba para el Camino 16:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >=m Cuando el valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual a m (tamarfio

texto)

Asigna a filas = m y columnas = n
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Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 15)
Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[j]
Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 < i <=filas (nodo 22)
Valor (j) = donde 0 < j<=columnas (nodo 23)
Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)=donde y <= columnas (nodo 27)
Cuando matriz[i][]j] sea diferente 1 (nodo 29)
Cuando x es diferente de filas

Valor (y)= donde y > columnas (nodo 27)
Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde 0 < i <= fmatriz (nodo 41)
Valor (k)= donde filas < k < 0 (nodo 42)

Valor (i)= donde i > fmatriz (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 17,18

Caso de Prueba para el Camino 17:
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El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual a m (tamarfio

texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)
Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)
Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[]]
Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)
Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)
Valor (j) = donde 0 < j<=columnas (nodo 23)
Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)=donde y <= columnas (nodo 27)
Cuando matriz[i][]j] sea diferente 1 (nodo 29)
Cuando x es diferente de filas

Valor (y)= donde y > columnas (nodo 27)
Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)
Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde 0 < i <= fmatriz (nodo 41)
Valor (k)= donde 0 < k <=filas (nodo 42)
Cuando matos][i][aux] sea igual a k

Valor (k)= donde k > filas (nodo 42)

Valor (i)= donde i > fmatriz (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado
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Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los

caminos 18
Caso de Prueba para el Camino 18:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patrén) sea mayor o igual a m (tamafio

texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)
Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 15)
Cuando Patrén[i] sea diferente al Texto[j]
Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)
Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)
Valor (j) = donde 0 < j<=columnas (nodo 23)
Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)=donde y <= columnas (nodo 27)
Cuando matriz[i][]j] sea diferente 1 (nodo 29)
Cuando x es diferente de filas

Valor (y)=donde y > columnas (nodo 27)
Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)
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Valor (i) = donde 0 < i <= fmatriz (nodo 41)

Valor (k)= donde 0 < k <= filas (nodo 42)

Cuando matPos[i][aux] sea diferente a k

Valor (k)= donde k > filas (nodo 42)

Valor (i)= donde i > fmatriz (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Caso de Prueba para el Camino 19:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual a m (tamarfio

texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 14)
Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)
Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[]]
Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)
Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 22)
Valor (j) = donde 0 < j<=columnas (nodo 23)
Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)=donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][]j] sea diferente 1 (nodo 29)
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Cuando x es diferente de filas

Valor (y)= donde y > columnas (nodo 27)

Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde 0 < i <= fmatriz (nodo 41)

Valor (k)= donde 0 < k <= filas (nodo 42)

Cuando matPos[i][aux] sea diferente a k

Valor (k)= donde k > filas (nodo 42)

Valor (i)= donde i > fmatriz (nodo 41)

Cuando el numero de errores es menor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e < porcentaje

Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea menor al porcentaje. Devuelve True
Caso de Prueba para el Camino 20:

El valor del porcentaje calculado debe ser menor al tamafio del texto
Valor (por) = donde por <m

Resultados Esperados:

El tamafio del texto es menor al nimero del porcentaje calculado entonces devuelve

False.
11.12.4.3. Pruebas de Ejecucion

Se presenta un analisis de pruebas de ejecucion del buscador respecto al tiempo de
respuesta.

Los valores de entrada para la ejecucion son:

v" Tamano del Patron, medido en el niimero de caracteres



v" Tamafio del Texto, medido en Kbytes

v" Nlmero de errores permitidos

Valores de salida:

v" Nlmero de resultados, cadenas emparejadas dado un error

v' Tiempo de ejecucion, medido en segundos y milisegundos

El comportamiento de los resultados obtenidos se muestra en la

siguiente tabla:
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Tamano Tamanio del Errores Resultados Tiempo de
Patron Texto Ejecucion
Mayor Mayor-Mediano Mayor Menor Mediano
Mayor Mayor-Mediano- Menor- Menor Menor

Menor Mediano
Mayor Menor Mayor- Menor Menor
Mediano-
Menor
Mayor Mayor-Mediano Mediano Menor Menor

Mediano Mayor Mayor Mayor Mayor

Mediano Mayor Mediano Mayor Mediano

Mediano Mayor Menor Menor Mediano

Mediano Mediano Mayor Mediano Mediano

Mediano Mediano Mediano Mayor Mayor

Mediano Mediano Menor Menor Mediano
Menor Mayor Mayor Mayor Mayor

Tabla N°59. Comportamiento de Resultados 1



Donde:
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Variables Mayor Mediano Menor

Tamafio [20,30] [10,19] [1,9]

patron
(caracteres)
Tamario de [3072,5000] [1086,3071] [0,1085]
Texto(Kb)

Errores (n/2)+1 [1,n/2] [0]
(caracteres)
Resultados [16,..] [6,15] [0,5]
Tiempo de [2.01,.] [1.01,2.00] [0.00,1.00]
ejecucion

Tabla N°60. Comportamiento de Resultados 2




Pagina |237

11.13. Glosario
11.13.1. Introduccién

Este documento recoge todos y cada uno de los términos manejados a lo largo de
todo el proyecto de desarrollo de un sistema de gestidn. Se trata de un diccionario
informal de datos y definiciones de la nomenclatura que se maneja, de tal modo que

se crea un estandar para todo el proyecto.
11.13.2.  Proposito

El proposito de este glosario es definir con exactitud y sin ambigiiedad la tecnologia
manejada en el proyecto de desarrollo de un sistema de gestién. También sirve como
guia de consulta para la clarificacion de los puntos conflictivos o poco esclarecedores

del proyecto.
11.13.3.  Alcance

El alcance del presente documento se extiende a todos los subsistemas definidos para

la institucion.
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11.14. Términos
11.14.1. Glosario de Términos
11.14.1.1. Acceso

Ingreso al sistema por medio de un nombre de una cuenta y contrasefia
11.14.1.2. Cerrar Sesion

Cerrar el espacio restringido del sistema. Inhabilitar roles de usuario.

11.14.1.3. Iniciar Sesién

Habilitar al usuario para trabajar en el la parte restringida del Sistema, de acuerdo a
los roles que le corresponden a cada usuario.
11.14.1.4. Proceso

Un proceso es un orden especifico de actividades de trabajo, que se realizan en el
tiempo, en lugares especificos con un principio, un fin y entradas y salidas claramente
definidas. Es decir, una estructura cohesionada y coordinada adecuadamente para la
accion

11.14.1.5. Proyecto

Un proyecto es un esfuerzo temporal comprometido para crear un producto o servicio
unico. Temporal significa que tiene un inicio y fin, y Gnico que el servicio o producto
es diferente e identificable de otros similares.

11.14.1.6. Seguridad

Es una caracteristica de cualquier sistema (informatico o0 no) que nos indica que ese
sistema esta libre de todo peligro, dafio o riesgo, y que es, en cierta manera, infalible.

11.14.1.7. Diagrama:

Dibujo en el que se muestran las relaciones entre las diferentes partes de un conjunto

0 sistema.

11.14.1.8. Usabilidad



Pagina |239

La usabilidad es el rango en el cual un producto puede ser usado por unos usuarios
especificos para alcanzar ciertas metas especificadas con efectividad, eficiencia y

satisfaccidn en un contexto de uso especificado.
11.14.1.9. Tecnologia:

Conjunto de los instrumentos y procedimientos industriales de un determinado sector

0 producto.
11.14.1.10. Transicion:

Accibn y efecto de pasar de un modo de ser o estar a otro distinto.



Pagina | 240

11.15. MEDIOS DE VERIFICACION

Medios de Verificacion del Componente 1 Sistema Informéatico para el
“Mejoramiento del Control del personal del Area Administrativa de UNEFCO “

v Informe otorgado por la secretaria ejecutiva de jefatura administrativa de
UNEFCO, sobre la Culminacion de la Actividad denominada

“Especificacion de Requerimientos”

v Informe otorgado por la secretaria ejecutiva de jefatura administrativa de
UNEFCO, sobre la Culminacién de la Actividad denominada “Analisis y
Disefio del “BIOSIS™.
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Informe otorgado por la secretaria ejecutiva de jefatura administrativa de UNEFCO,
sobre la Culminacion de la Actividad denominada “Especificacion de

Requerimientos”

v

UNEECO

Uridod Especializodo de Formacion Continug

Tarija, 20 de junio de 2012

Sefiores:

Docente de Taller 111

REF: PROYECTO *“MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE CONTROL DEL
PERSONAL DEL AHEA ADMINISTRATIVA DE UNEFCO™

De mi mayor consideracion:
El motivo de [a presente, & para hacerlo conocer que como
encargnda de Secretarin Ejecutiva de la Jefatura Administrativa de UNEFCO {Unidad
Especializada de Formacidn Continua), doy por aprobada la etapa de Especificacion de
| Requerimientos del proyecto titulado “Mejoramiento del Proceso de Control del personal
del Ares Administrativa de UNEFCD™ claborado por el wniversitario Carlos Alberto
Maldonado Ferndnder que viene trabajando desde abril, en esta torea v In cual se le otorgo
toda b informacion necesaria,

Habiendo revisado ¢l documento titulado de ba norma IEEE 830, en compailin del tesista doy
por aprobade los requerimientos que senin cumplidos por el sistema, que en mi opinitn son
acertados a kas necesidades de la institucion, pero sin dejar de lado futuras modificaciones
que mejoren mi trabajo,

Sin otra particular, me despide de usted con las consideraciones mas distinguidas,

Ateramente:

TR e
Silvia Mtnbﬁn/;; Pereima W
F
Secretaria Ejecutiva de la e
Jefatura Administrativa
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1. Informe otorgado por la secretaria ejecutiva de jefatura administrativa de
UNEFCO, sobre la Culminacion de la Actividad denominada “Anélisis y
Disefio del “BIOSIS”.

»

'UNEECO

Unidod Especializada de Formacion Confinug Tarija, 01 de octubre de 2012

Sefiores:

Doceme de Taller 111

REF: PROYECTO “MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE CONTROL DEL
PERSONAL DEL AREA ADMINISTRATIVA DE UNEFCO™

De mi mayor cons ideracion:

El motivo de la presente, e para hacerlo conocer que como
cncargada de Secretaria Ejecutiva de la Jefstura Administrativa de UNEFOO (Unidad
Especializada de Formacidn Continua), doy por aprobada la staps de Andlisis v Disedio del
proyecta tinlsde “Mejoramiento del Procese de Control del personal del Area
Administrativa de UNEFCO" claborado por el universitario Carlos Alberto Maldonado
Ferndndez que viene trabajando desde abril, ¢n esta tarea v la cual se le otorgo toda la
informacion necesaria.

Habiendo controlado la evolwcion de cada ura de las pantallas discfiadns, por ded tesista doy
por aprobado esta etapa del proyecto, Sin dejar de lado futuras modificaciones que manejen

aun mas la cficiencia del sistema al igual que mi trabajo.
Sin otra particular, me despido de usted con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente:

ST ;_,ﬁ'_ e Imw'ﬂmﬂ
Silvia Mendoza Percira tﬁ“‘mﬂ’ﬂ

Secretaria Ejecutiva de la
Jefatura Adminkstrativa
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11.16. Capacitacion del Personal Involucrado
11.16.1. Introduccion

El objetivo del componente 2 es capacitar a los usuarios involucrados en el uso del
sistema de Control y registro de Asistencia biométrico del personal de “UNEFCO”.
Segun el nivel de los mismos empleando métodos y medios de ensefianza-aprendizaje
adecuado como vendria a ser la tecnologia “la Insercion del uso de las TIC de las
organizaciones” Con lo siguiente se pretende evitar errores y riesgos en el manejo del
sistema y asi poder sacar el maximo beneficio a dicho sistema.

El proposito del proyecto es la: “Mejoramiento del Proceso de Control del
personal del Area Administrativa de UNEFCO” de Tarija.

La capacitacion en el uso del sistema informatico al personal afectado por el proyecto

se convierte en un componente fundamental para el logro del mismo.

El componente capacitacion, se encamina hacia el siguiente objetivo: usar
adecuadamente el Sistema “BIOSIS Sistema Biométrico”, por todo el personal de
la institucion de “UNEFCO” explotando las fortalezas del mismo siendo el

beneficiario del sistema.

La Capacitacion sera presencial dada la corta duracion de la misma, la disponibilidad
de ambientes, de materiales didacticos y la importancia de posibilitar que el alumno

(usuario) reciba asesoramiento oportuno ante cualquier consulta.
11.16.2. Contexto

La Capacitacion se desarrollara en dos partes: la primera parte tiene como objetivo
que el personal a capacitar conozca en forma global los alcances y beneficios que el
sistema informatico “BIOSIS el Sistema Biométrico” aporta a la institucion de
“UNEFCO” asi como los cambios positivos y responsabilidades que esto implica

para la institucion.

Se realizaran actividades de capacitacion personalizadas de acuerdo al rol que a cada

uno le compete.
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En este contexto el Capacitador confecciond la Guia para Capacitacion tomando en

cuenta los diferentes niveles de preparacion del usuario final.

El rol del capacitador estara en funcién a las categorias de los usuarios segun el

siguiente detalle:
Nivel ejecutivo:

v Se mostrara la importancia de la capacitacion, objetivos y participacion

del personal seleccionado.
Personal Técnico
Se realizaran actividades de capacitacion acorde a las siguientes categorias:
v Personal de soporte técnico al usuario final (si corresponde)
v Personal de administracién de servicios (si corresponde)
v Personal de desarrollo (si corresponde)
Usuarios Finales
11.16.3. Propuesta Pedagogica

La propuesta pedagdgica a utilizar dada las caracteristicas de los usuarios del sistema
“BIOSIS Sistema Biométrico”, tendra en cuenta sus particularidades, el rol que
juega dentro de la organizacion y niveles de conocimiento.

Los métodos de ensefianza a utilizar pondran su énfasis principalmente en tres teorias
de aprendizajes: la cognitiva, con su maximo exponente en el constructivismo, la
colaborativa, fundamentalmente para ser explotada con intensidad en la formacion del
personal técnico y finalmente la significativa aunque también estara presente en la
formacidn del personal de las categorias de nivel ejecutivo y de usuarios finales.

El aprendizaje colaborativo se entiende como el proceso en el que los alumnos
aprenden mientras proponen y comparten ideas para resolver una tarea,
favoreciéndose con el dialogo y la reflexion sobre las propuestas propias y las de sus

comparfieros.
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Este punto si podria enriquecerse con el uso de las tecnologias. Se trata por tanto de
construir sistemas muy adaptables a los diferentes grupos de usuarios, en donde el
soporte y la intervencién no impongan un comportamiento prescriptivo. Desde el
campo de la psicologia, algunos autores, especialmente ligados a lo que se ha llamado
la psicologia socio-cultural, postulaban que aprender es una experiencia de caracter
fundamentalmente social, en donde el lenguaje juega un papel basico como
herramienta de mediacién no sélo entre profesor y alumno sino también entre
compafieros.

El aprendizaje significativo porque el alumno tiene que incorporar los nuevos
conocimientos en forma sustantiva en su estructura cognitiva. Esto se logra cuando el
alumno relaciona los nuevos conocimientos con los anteriormente adquiridos; pero
también es necesario que el alumno se interese por aprender lo que se le esta
mostrando. De esta forma el alumno no solo obtendra resultados satisfactorios en un
trabajo final, sino que serd capaz de enfrentarse a diversas situaciones donde podra
aplicar los conocimientos adquiridos.

11.16.3.1. Ambitos de Buenas Practicas Tics

A nivel de infraestructura tecnoldgica, su aseguramiento para el uso académico, asi
como la calidad de estos recursos son considerados buenas practicas. En este sentido,
los encargados capacitados en el uso de las TICs en la institucion, ya sea a nivel de
autoridad, técnico o administrativo deberan orientar su toma de decisiones hacia este

tipo de procedimientos y habitos.

Por su lado, una buena préctica a nivel de proceso de aprendizaje puede orientarse
hacia los contenidos educativos en forma interdisciplinaria, o asegurar una modalidad
participativa de los administradores, o entregar un material de apoyo tipo guia o

instructivo para el uso de las tecnologias, entre otras.
11.16.4.  Definicién del publico
v Para la Exposicion

Funcionarios y Encargados del Area Administrativa de UNEFCO - Tarija.
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v Para la Demostracion
Secretaria Jefatura Administrativa de UNEFCO
Auxiliar Contable de la institucion UNEFCO
Jefe administrativo de UNEFCO
11.16.5. Material para la Capacitacion
v Para la Exposicion

La institucion de UNEFCO tiene implementado en las aulas de formacion
continua para los estudiantes recién egresados de la normal de canasmoro un

proyector donde fue conectado a una laptop para la capacitacion.
v Para la Demostracion
Manual de Instalacién de “BIOSIS”
Manual de Usuario.
11.16.6. Costos y Recursos

Los costos y recurso son expresados en el Anexo N° 2 titulado “Caélculo del

Presupuesto para el Componente 2”.



11.16.7.

Contenidos de la Capacitacion del Personal Involucrado
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A continuacién se listan los contenidos detallados estructurados durante la exposicion de la capacitacién del personal

involucrado de la institucion de “UNEFCO”.

11.16.7.1. Plan de Clases
Nro. Contenido Objetivo Fecha Duracion Material Medios De Destinatario
(Horas) Didactico Ensefianza -
Aprendizaje

1 Leccibn: 1| Que el usuario pueda | 10/03/2013 0:45 diapositiva Data display, | (Administrador)

Asignar Roles | tener  privilegios  de computadora, | encargado de
acceso a un rol de Sistemas,
usuario en el sistema. Auxiliar
contable.

2 Leccion 2: | Que el usuario se | 10/03/2013 0:45 diapositiva Data display, | (Administrador)
Ingresar al | identifigue 'y pueda computadora, | encargado de
sistema entrar al sistema de Sistemas,

acuerdo a su rol. Auxiliar

contable.
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Leccion Que el usuario pueda 10/03/2013 0:45 diapositiva Data display, | Administrador
Gestionar operar en el sistema computadora,
personas. realizando el registro de

las personas.
Leccion Que el usuario pueda | 11/03/2013 0:45 diapositiva Data display, | Administrador,
Gestionar realizar el registro de una computadora, | Auxiliar
Vacaciones vacacion y validarlo. Contable.
Leccibn Que el usuario pueda | 11/03/2013 0:45 diapositiva Data display, | Administrador
Gestionar realizar el registro de una computadora,
Licencias licencia y validarlo.
Leccion Que el usuario pueda | 11/03/2013 0:45 diapositiva Data display, | Administrador
Gestionar realizar el registro de un computadora,
Cargos cargo Yy validarlo.
Leccion Que el usuario pueda | 12/03/2013 0:45 diapositiva Data display, | Administrador
Gestionar realizar el registro de una computadora,
Escala Escala de antigliedad y
Antigledad validarlo.
Leccion Que el usuario pueda | 12/03/2013 0:45 diapositiva Data display, | Administrador
Gestionar realizar el registro de los computadora,
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Horarios horarios de los
empleados y validarlo

9 Leccion 9: | Que el usuario pueda | 13/03/2013 0:45 diapositivas | Data display, | Administrador.
Gestidn verificar el marcado de computadora,

Asistencia la asistencia.

10 Leccion  10: | Que el usuario pueda | 13/03/2013 0:45 diapositiva Data display, | Administrador.
Gestionar Area | realizar el registro de un computadora,

Trabajo area y validarlo.

11 Leccion  11: | Que el usuario pueda | 14/03/2013 0:45 diapositivas | Data display, | Administrador.
Gestionar obtener el reporte de computadora, | Auxiliar
Planilla de | planilla de sueldos como Contable.
sueldo también la papeleta de

pago del sistema.

12 Leccion  12: | Que el usuario pueda | 14/03/2013 0:45 diapositivas | Data display, | Administrador.
Gestionar realizar el registro de computadora,

Comisiones todas las comisiones del

personal y validarlo en el

sistema.
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13 Leccion  13: | Que el usuario pueda | 15/03/2013 0:45 diapositivas | Data display, | Administrador.
Gestionar realizar el registro de las computadora,
Salidas salidas  oficiales  del
Oficiales personal y validarlo en el

sistema.

Tabla N° 61.

Plan de Clases
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11.16.8. Medios de Verificacion
Medios de verificacion de componente 2: “Capacitacion del personal involucrado”

v Carta de solicitud para realizar la capacitacion por el universitario Carlos
Alberto Maldonado Fernandez.

v Informe otorgado por la secretaria Administrativa sobre la culminacién de la
“Capacitacion”.

v Informe otorgado por la Secretaria del Departamento Informatica y Sistemas
para UNEFCO con el motivo de brindarle informacién, al Director del
Proyecto “Mejoramiento del Proceso de Control del personal del Area
Administrativa de UNEFCO” Tarija.

v Informe otorgado por la secretaria Administrativa de UNEFCO con el
desarrollo del proyecto titulado “Mejoramiento del Proceso de Control del
personal del Area Administrativa de UNEFCO”.
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Carta de solicitud para realizar la capacitacion por el universitario Carlos Alberto
Maldonado Fernandez.

r

UNEECO

Unidod Especioizoda de Formacion Continug

Tarija, 01 de marzo de 2013

Sra:

Silvia Mendoza Pereira

I <Ziao yawm 7
Secretaria Ejecutiva de la Jefatura Adminisirativa de UNEFCO! - I
2 i, R —

REF: Capacitacion

Estimado Sra.

Con ¢l debido respeto me dirijo a usted como director del proyecto titulado
“Mejornmiento del Proceso de Control del personal del Area Administrativa de
UNEFCO", haciéndobe llegar ¢l presente y solicitindole la capacitacion del personal de su
requerida institucién que desempedian sus labores en su mstituciin ¥ que estin involucrados
gon el proyecto ya mencionado. Y como conocimiento el sistema fue terminado
exitosamente, por ko tanto considero necesario dicha capacitacién. Por parie del personal e
necesario e impontante el entusixsmo de esta actividad,

Me despido esperando una respuesta positiva ¥ desedndole éxitos en sus labores que
desempefia.

Alentamente
ey '

Carles Alberio Maldonado Fernindez
Director del Proyecto
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Informe otorgado por la secretaria Administrativa sobre la culminacion de la

“Capacitacion”.

P

UNEFCO

Unidod Especioizodo o Formocion Continug

'l'mijn.. b5 e mmarso de 2013

Sefiores:
Docente de Taller 111

Presemte:

REF: PROYECTO “MEJORAMIENTD DEL PROCESO DE CONTROL DEL
PERSONAL DEL AREA ADMINISTRATIVA DE UNEFCD®

e mi mayor consideracidn;

El motive de la presente, es para hacerlo conocer que como
encargada de Sccretaria Ejecutiva de la Jefatura Administrativa de UNEFCO (Unidad
Especializada de Formacida Continua), gue en fecha 15 de marzo de 2013 concluyo con la
capacitacidn del “BIOSIS” en mi rod de Encargada del sbiema. De la capacitaciin
correspondiente al proyecto titulado *Mejoramiento del Proceso de Control del personal
del Aren Administrativa de UNEFCO” elaborado por el universitario Carlos Alberio
Maldenado Fernandez.

Habiendo ['=vado un tempo de | bora de capaciiscion conjuntamente del tesistn, doy por
aprobado esta etapa del provecto, v espero que este sea imphamenado o mis antes posible.

Sm otrn particular, me despidio de usted con las consideraciones mas distinguidas,

Atentamente

SilviaM percirs il Wlendoas Derey

Secretaria Ejecutiva de la UNHEFCO

Ji mtara Adminisirativa
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Informe otorgado por la Secretaria del Departamento Informatica y Sistemas para
UNEFCO con el motivo de brindarle informacion, al Director del Proyecto
“Mejoramiento del Proceso de Control del personal del Area Administrativa de

UNEFCO” Tarija.

. UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ¥ TECNOLOGIA
1 ‘ S DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y SLSTEMAS
( DIRECCION DE DEPARTAMENTO

Departamento de
Infoarmatica y Sistemas

Campus Universitario “El Tejar” - Edificio FCYT, 3er. Piso - Tel. 591 466 40265 Fax. 591 466 40265
Email: dis@uajms.edubo - web: dis uajms.edu.bo - Casilla de correo #53 Tarija - Bolivia
— Tl

Tarjja, 23 de Marzo de 2012
FAC. €S.Y TEC, DPTO. INF. ¥ SIST, OF. N° 43/12

el O CENER l%\
Sefor i RECEPC!ON .
Lic. Maria Eugenia Hurtado H achids en fache, 2% oItz ’i
DIRECTORA GENERAL UNEFCO Rgiro 26 ] 7
Presente Hore, ST . N*de Hoje/-
R/MA et L

De mi mayor consideracidn:

En mi calidad de Docente def Dpto. de Informdtica y Sistemas, me cabe
informarle que los alumnos Carlos Alberto Maldonado Ferndndez y Viadimir
Jaime Leafio Cueto, que cursan la matersa de Taller IIT y como actividad
principal de la misma debe diserar Y gjecutar un proyecta informdtico en una
institucion del departamento,

En éste sentido, le solicito en lo posible que se les preste la colaboracion
necesaria que principalmente se concentrard en proporcionarifes la informacion
gue ellos le soliciten de manera oportuna y completa De ésta manera los
estudiantes podrdn apoyarfe efectivamente a su I nstitucion.

Agradecido de antemano por su colaboracion, reciba usted mis consideraciones
mds distinguidas,

Atentamente < e
Msc. ;ng. Silvana Pa); Ramirez

DOCENTE DPTO INFORMATICA ¥ SISTEMA.
FACULTAD DE CIENCIAS ¥ TECNOLOGIA

Ce/arch.
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Informe otorgado por la secretaria Administrativa de UNEFCO sobre la culminacion
del desarrollo del proyecto titulado “Mejoramiento del Proceso de Control del
personal del Area Administrativa de UNEFCO”.

"

UNEECO

i i
Unided Especicizodo de Formooion Continug Tarijn, 20 de marzo de 2013
Ing. Silvana Paz

Docente de la materia de taller 11

REF: PROYECTO “MEJORAMIENTO DEL FROCESD DE CONTROL DEL
PERSONAL DEL AREA ADMINISTRATIVA DE UNEFCO™

D mi mayor consideracion;
El motivo de la presente, ox para darle o conocer que ol
universitario Carlos Alberto Maldonado Ferndndez a cumplido con ¢ desarrollo del provecto

tinalado “Mejoramiento del Procese de Control del personal del Area Administrativa de
UNEFCD", planteado ameriormente,

Expresando asi mi conformidad, me complace comunicarles que ¢l sistema para el control de
asistencin biométrico cumple con todos los requisitos funcionales, para el control ¥ gestidn
del personal para la marcacion de la asistencia, como asi también tener reportes segln o
nuestra necesidad, que esto no facilitirs mejor ordenamiento ¥ administracion de nuestras
labores cotidinnas,

Sin otra particular, me despido de usted con las considersciones mas distinguidas,

Atentamente:

N W S -

Silvia M e Pereira
Secretaria Ejecutiva de la
Jefatora Adminstrativa

UMEFCD
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111 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

I11.1. Conclusiones
La necesidad de incorporar las TIC en las organizaciones es un hecho incuestionable,
como también lo es el hecho de realizar esta inserciébn de manera responsable y

siguiendo las normas de calidad inherentes a cada caso.

Siguiendo este concepto de responsabilidad informatica, tres aspectos han sido claves
en este proyecto, el primero esta relacionado con la intencidon de informatizar para
mejorar, por ello se plantea como proposito “Mejoramiento del Proceso de Control
del personal del Area Administrativa de UNEFCO”, este proposito se logra a través
de un sistema informatico y un programa de capacitacion efectivo. El segundo
aspecto, tiene relacion con la responsabilidad de enlazar las necesidades de los
usuarios con la funcionalidad del sistema, y para formalizar este hecho, se han
expresado estas necesidades bajo la norma IEEE-830. El tercer aspecto relevante en
el proyecto, es el uso de las metodologias de desarrollo acompafiadas con una
herramienta CASE, puesto que permite tener un mejor control en todas las etapas del
sistema, en este caso, se ha hecho uso de la metodologia RUP, la herramienta
Enterprise Architect Version 8.0.856.

Ahora bien si consideramos el primer aspecto de mejora se podria decir que se
alcanzo el 75%, puesto que actualmente el sistema informatico y el programa de
capacitacion se han hecho efectivos, pero todavia falta la actualizacion de las
normativas vigentes y la insercion de nuevas funciones dentro de la institucion,

ademas de la formulacion de presupuestos para su implementacion y sostenibilidad.

El marco l6gico es una herramienta dinamica para la presentacién de resultados
finales, tiene el potencial de enfocar y hacer mas eficiente el proceso de preparacion
del proyecto.

La seguridad del sistema fue implementada a través de la restriccion de modulos,
donde los usuarios del sistema tienen roles y esto le permite acceder a determinados
maodulos.
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Dentro de los multiples sistemas de reconocimiento biométrico se escogio al sistema
biométrico de reconocimiento de huella digital para la realizacién de este proyecto,
debido a la confiabilidad que presenta estas mediciones, asi como la facilidad de
acceso. De las pruebas realizadas se puede concluir que la seleccion fue correcta.

El sistema emplea una interfaz de comunicacion USB: dispositivos — PC asegurando
que los datos enviados lleguen a su destino sin ningln tipo de conversion.

La verificacion de la huella dactilar depende de la PC, cuando el sistema se
encuentra operando con energia de respaldo, el ingreso al sistema se realiza mediante
el rol, usuario y clave esto solo para administradores sin verificacion de la huella

dactilar.

I11.2. Recomendaciones

El fin del proyecto es coadyuvar con una adecuada gestion de la informacién, el
sistema y el programa de capacitacion, son parte sustancial para lograrlo. Sin
embargo, se recomienda a la institucion de UNEFCO. Este aspecto es vital, puesto
que el manejo del sistema no debe ser de acuerdo a la voluntad de los funcionarios

sino que deben estar establecidas todas las condiciones para su uso.

Si se toma en cuenta el cambio constante del personal que actualmente se realiza en
las instituciones por distintos motivos, Se recomienda que ante cada cambio del
personal que esta destinado a ser usuario de “BIOSIS”, se le exija tener conocimiento
sobre el manejo de la computadora y conozca sobre conceptos del Derecho laboral y
ademas destinar responsables que se encarguen de capacitar al personal, esto para

garantizar un manejo eficiente del sistema y el cumplimiento del fin.

Se recomienda que el usuario tenga el identificador biométrico (huella dactilar) libre

de grasa, polvo o cualquier impureza que lleve a obtener una mala imagen del mismo.

El lector biométrico al ser un DigitalPersona (lector para PC) no presenta las
especificaciones necesarias para trabajar en ambientes hostiles como: calderos,
intemperie, polvo, humedad. Por tanto se recomienda verificar que el lector
biométrico se encuentre en dptimas condiciones (sin polvo, residuos de la anterior

huella, etc.) al momento de capturar la imagen de la huella dactilar.
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Para incrementar el grado de seguridad es recomendable emplear un sistema de
identificacion, para ello se debe contar un hardware adecuado, que cumpla con los
requerimientos del dispositivo biométrico y una base de datos con mayores ventajas

que sea compatible con “BIOSIS”.
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