CAPITULO 1: EL PROYECTO
1. PRESENTACION DEL PROYECTO

1.1. TITULO

“Mejorar la comunicacion entre las carreras del area de Informatica, sistemas y
Telecomunicaciones asociadas a REUNI2 - Bolivia, a través del uso de las TIC ”

1.2. AREA DEL PROYECTO

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

1.3. RESPONSABLE DEL PROYECTO

Luis Alberto Laime Encinas

Carrera de Ingenieria Informatica

1.4. ENTIDADES ASOCIADAS

Tariquia — cursos dis



1.5. COMPROMISO DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

Yo, Luis Alberto Laime Encinas Director del
grupo uno, acepto las bases y condiciones que
se me han impuesto; asimismo, asumo la
responsabilidad de cumplir los compromisos
de ejecucion del proyecto “Mejorar la
comunicacion entre las carreras del area de
Informatica, sistemas y Telecomunicaciones
asociadas a la REUNI2 - Bolivia, a través del

uso de las TIC”, en caso de aprobarse.

Luis Alberto Laime Encinas

Nombre del Director

Firma del Director

1.6. GRUPO RESPONSABLE DEL PROYECTO

Luis Alberto Laime Encinas — Director del Proyecto

1.7. DURACION (Meses)

|6

| Meses




1.8. DIRECTOR RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE TALLER / GRUPO
Luis Alberto Laime Encinas 1
E-MAIL TELEFONO
new two@hotmail.com 6649277
luigi laen@gmail.com 70226771

Tabla 1: Director Responsable del Proyecto


mailto:new_two@hotmail.com
mailto:luigi_laen@gmail.com

1.9. RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO

El proyecto planteado nacidé con la idea de permitir a los estudiantes, docentes y
autoridades universitarias tener una vision mas amplia del modelo informativo actual y

la informacién académica de todas las carreras miembros de REUNI2.

El presente trabajo abarca el registro actualizado de forma precisa y sencilla de todos
los datos necesarios, como también la administracion de los mismos, para obtener
informacién precisa, segura, confiable y oportuna que ayude a tomar decisiones y
ademés permita la comunicacion de informacion entre las diferentes universidades,

facultades y carreras de Bolivia.

Una vez implementado el sistema REUNI2 las universidades miembros, tendran
acceso a informacion actualizada de las diferentes carreras, malla curricular, eventos y

la observacion de noticias.

Se trata de mejorar la gestion de informacion y la agilizaciébn de los procesos
administrativos. En general, con estas practicas se pretende mejorar la calidad de

informacidn y garantizar la seguridad y confidencialidad de datos.

El propdsito del proyecto estard vinculado a mejorar la informacién entre las carreras
del area de Informatica, sistemas y Telecomunicaciones asociadas a la REUNI2 -

Bolivia, a través del uso de las TIC.

“REUNI2”, pretende fomentar a los usuarios en el uso de las TIC para difundirse
principalmente en las universidades de Tarija y con el tiempo a nivel nacional o
internacional, y de esa forma fomentar el apoyo a la innovacion y el uso de nuevas

tecnologias. Para ello, el proyecto pretende lograrlo a través de dos aspectos muy



importantes:

- Que los estudiantes adopten éstas ideas y mediante la Internet se integren a las nuevas
tecnologias otorgdndoles facilidad de uso, interactividad con el usuario e informacion
precisa que le permita estar vinculado con las Universidades miembros. De la misma
forma, sus usuarios en general podran conocer la informacion de las carreras de las
diferentes universidades asociadas, sus mallas curriculares, sus docentes, sus
promociones, hacer comparaciones y otros de forma sencilla e interactiva desde una

computadora con acceso a Internet.

- Y finalmente, para aumentar la probabilidad de éxito del proyecto, se complementa
éste con la capacitacion de cargos administrativos en el uso de la Internet y
especificamente en el manejo de los componentes producidos por el proyecto, para que
de esa forma individualmente puedan gestionar su sitio en la Internet, personalizarlo y
otorgarle contenido. Asimismo, se llevaran a cabo campafias de socializacion de los
componentes producidos por el proyecto, para que éste sea conocido y usado por la
poblacion tarijefia, especialmente por los estudiantes.



1.10.

MARCO LOGICO DEL PROYECTO

Informatica, Sistemas y
Telecomunicaciones
(REUNI2 -

mantienen actualizada su

Bolivia),

informacion y disponible

en el sitio web.

correspondientes 'y el
directorio de REUNI2 -

Bolivia

Resumen Narrativo del Proyecto Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Fin: Sostenibilidad:

e Contribuir a brindar {fe A los dos afios de|e Cuadro estadistico con|e Las carreras asociadas a
informacion de calidad finalizado el proyecto, al referencia a la REUNI2 - Bolivia,
referente a las carreras del area menos un 80% de las informacion disponible realizan sus
de Informética, Sistemas y carreras asociadas a la de las carreras, avalado aportaciones conforme a
Telecomunicaciones de Bolivia Red de Carreras de por los jefes de carrera lo establecido en el

estatuto de la red.




Proposito:

Mejorar la comunicacion entre
las carreras del éarea de
Informatica, sistemas y
Telecomunicaciones asociadas
a REUNI2 - Bolivia, a través

del uso de las TIC

Finalizado el proyecto, al
menos un 80% de las
carreras  asociadas a
REUNI2 -

expresan su satisfaccion

Bolivia

en cuanto a la
comunicacion entre las

mismas.

Cuadro estadistico con
referencia a la

percepcion  de  las

carreras asociadas a
REUNI2 — Bolivia en
cuanto a la

comunicacion entre las

mismas.

Propdsito a fin:

Las carreras de
Informatica,
Sistemas y
Telecomunicaciones
de Bolivia, se
asocian a REUNI2 —
Bolivia.

Se cuenta con las
condiciones
necesarias en cuanto
a conectividad vy
equipamiento  para
que el sistema esté
disponible de forma
permanente y

adecuadamente.




Componentes:

1. Sistema web con
administracion
descentralizada de gestion
de la informacion referida a
las carreras del area de
informédtica, sistemas vy
Telecomunicaciones
asociadas a REUNI2 -

Bolivia.

de
estrategias de socializacion
del proyecto REUNI2 -

Bolivia a nivel nacional.

2. Implementacion

1.1 Al finalizar el proyecto,
se ha desarrollado un
sistema para la gestion
de

informacion de las

carreras asociadas a
REUNI2 - Bolivia,
enmarcado en los

requerimientos
expresados bajo la norma
IEEE830.

2.1 Al finalizar el proyecto,
se han enviado formularios
de registro al menos a un
60% de

Informética,

las carreras de
Sistemas vy
del

Universitario

Telecomunicaciones

Sistema

1.1.1 Carta de aprobacion
del sistema por parte de los
docentes de Taller I11.

2.1.1 Cartas de recepcion de
formularios de las carreras
de Informatica, Sistemas y
del

Universitario

Telecomunicaciones
Sistema
Boliviano.

Cartas de participacion de

Componentes a Proposito

El Directorio de REUNI2 —
Bolivia, participa
activamente en el desarrollo
e implementacién  del

sistema.

Las carreras asociadas a
REUNI2 - Bolivia,
participan de los talleres y
de

asociarse a REUNI2 —

tienen la intencion

Bolivia.




Boliviano.

2.2 Al finalizar el proyecto,
se han implementado al
menos dos talleres virtuales
con las carreras asociadas a
REUNI2 - Bolivia, con
referencia a la administracion
del sistema.

2.3 Al finalizar el proyecto,
se han desarrollado al menos
dos conferencias con
referencia al alcance del

proyecto.

las carreras asociadas a
REUNI2 — Bolivia, en los
talleres virtuales.

Cartas de presentacion de

las conferencias realizadas.

Actividades:

Actividades a




C1. Sistema Web

1. Analisis y Especificacion

de requerimientos

En la presente actividad se
llevard a cabo el analisis y
especificacion de
requerimientos, mediante la
realizacién de cuestionarios y
plasmarlos mediante

diagramas de casos de uso.

2. Disefo del Sistema

Realizar el disefio del Sistema
Web mediante diagramas UML
hasta el diagrama de clases, se
analizara y se diseflara la

estructura en la cual la

Equipo de

computacion...3000 Bs.

Material de

escritorio......... 805 Bs.

Servicios basicos 320Bs

Disenador....... 1000 Bs.

Informe de la ejecucion
presupuestaria por parte
del Director del

proyecto.

Componentes

Se cuenta con los
recursos economicos y
humanos necesarios a
tiempo para llevar a

cabo las actividades

Existencia y
disponibilidad de un
Web Hosting disponible
para la publicacion de la
pagina Web.
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informacién del sistema sera
almacenada. (Se realiza el
modelo realcional de la Base
de Datos).

3. Desarrollo del Sistema

Se realizara la programacion y
pruebas para la validacién del
Sistema Web.

C2.Estrategias de Socializacion

1. Formacion al personal en
el uso de las TIC para el

manejo del producto final.

Se realizaré la formacion a los
usuarios finales en el uso de las

TIC para el manejo del

Hosting.......... 2880 Bs.

Capacitador......950 Bs.

Refrigerios.......1325 Bs.

11




producto final, mediante un|e Imprenta......... 4750 Bs.
curso de capacitacion | | Publicidad....... 2720 Bs.
previamente planificado.
Incentivo 40%... 11600 Bs.
TOTAL............ 21880
Bs.
Tabla 2: Matriz de Marco Logico

12




1.11. SINTESIS

VINCULACION

MACROACTIVIDADES Y RECURSOS

OBJETIVOS

Sistema Web
desarrollado destinado
a la difusion de
informacion
actualizada REUNI2 -
Bolivia.

Estrategias de
socializacion del
Sistema Web dirigido
a la poblacion
tarijefia,

implementadas

MACROACTIVIDADES

1. Analisis y Especificacion

de requerimientos

Disefio del Sistema

Desarrollo del Sistema

Formacion a los
Administrativos  en el
uso de las TIC para el
manejo del producto

final.

ENTRE

RECURSQOS

Equipo de

computacion...3000 Bs.

Material de

escritorio.......... 805 Bs.
Servicios basicos 320Bs
Disenador....... 1000 Bs.

Hosting.......... 2880 Bs.

Capacitador......950 Bs.

Refrigerios.......1325 Bs

Tabla 3: Sintesis Vinculacion Entre Objetivos, Macro actividades y Recurso

OBJETIVOS,



2. PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIDAD

2.1. MISION

El proyecto tendra un impacto importante en la informacion de la curricula de
las diferentes carreras por parte de los estudiantes interesados, ya que tendran a
su disposicion una herramienta que les permita adaptarse a los nuevos usos de

la plataforma de forma sencilla.

Promover un relacionamiento continuo entre la carrera miembro.
Mantener una constante interaccion entre la carrera miembro.
Publicar informacién actualizada referente a la carrera miembro.

Prestar servicios de difusion a la comunidad TIC.

El desarrollo de un Sistema Web con el uso de Gltimas tecnologias estara
destinada a la difusion de REUNI2, de forma individualizada, permitiendo al
usuario (estudiante, docente, jefes de carrera), ver en este sitio Web la
informacion actualizada, como ser: cursos, conferencias, promociones,

publicacion y difusion de la informacidn general de la Universidad.

Asimismo, los estudiantes y los docentes podran revisar la informacién
actualizada de todas las carreras suscritas al sitio, observando, la malla

curricular, comparaciones, consultas y asi poder tomar decisiones.

Finalmente capacitar a los administrativos en el uso del Internet y
especialmente el uso del sistema, para que cada uno pueda individualmente

administrar su sitio y de esta forma asegurar la continuidad de los mismos.

14



Se llevara a cabo la planificacion y la implementacion de estrategias de
socializacion de los componentes del proyecto a la comunidad universitaria de

Tarija.
2.2. OBJETIVOS

2.2.1. Objetivo General:

Uso de las TIC (Tecnologias de Informacion y Comunicacion), para mejorar la
comunicacion entre las carreras del area de Informatica, sistemas vy
Telecomunicaciones asociadas a la REUNI2 — Bolivia, utilizando herramientas de
analisis, disefio, programacion y base de datos.

2.2.2. Objetivos Especificos:
v" Sistema Web desarrollado destinado a la difusion de REUNI2.

v’ Estrategias de socializacion del Sistema Web dirigido a la comunidad

universitaria tarijefia, implementadas.

2.3. COHERENCIA DEL PROYECTO CON EL CONTEXTO

El fin a lograr con el proyecto, es contribuir a brindar informacién de calidad
referente a las carreras del érea de Informatica, Sistemas vy
Telecomunicaciones de Bolivia, ya que es muy importante que ellas se

adapten a las nuevas técnicas de Comunicacion.

El proyecto, por ello, otorga al usuario un medio para que mediante el uso de
las TIC pueda mantenerse informado acerca de lo que se lleva a cabo en
Universidades miembro como: conferencias, cursos Yy otros, surgiendo la

necesidad de integrarse a esa corriente tecnologica para poder gozar de sus

15



beneficios.

El uso de las TIC hace posible la disponibilidad de la informacion de las
Universidades, las carreras, docentes , ubicacion, de tal manera que estén al
alcance de todos los usuarios, rompiendo de ésta forma las barreras tiempo y
espacio, que representaban un problema muy grande, especialmente para los
usuarios de las Universidades miembro, los cuales solo disponian de
referencias de correos electronicos en algunos casos para poder realizar alguna
invitacion , o simplemente acudian estudiantes con poca informacion sobre

las conferencias de algunos congresos a nivel nacional.

La capacitacion a los usuarios en el uso de Internet y especificamente en el
manejo de los componentes producidos por el proyecto es un aspecto muy

importante para el éxito del proyecto.

Las dificultades y necesidades mencionadas, no se han personalizado por una
razon bien simple: la mayoria de las Universidades se encuentran,
independientemente de su tamafio, con los mismos problemas. Mientras que
las grandes Universidades internacionales disponen de instrumentos muy
refinados para su solucion. Por ello es que el proyecto pretende apoyar a la
Universidad tarijefia proveyéndole de ese medio que le hace falta para
integrarse a un mundo competitivo del siglo XXI, para llevar a cabo

estrategias de comunicacion por medio del uso de las TIC.

16



2.4. VINCULACIONES DE LOS PROBLEMAS QUE RECONOCE LA
ENTIDAD Y LOS PROBLEMAS QUE BUSCA RESOLVER EL

PROYECTO

PROBLEMAS DEFINIDOS COMO
PRIORITARIOS

PROBLEMAS QUE ABORDA EL
PROYECTO

Pocos medios que permitan el desarrollo

colectivo entre universidades.

Inexistencia de un vinculo que pueda
integrar de wuna forma amplia a

universidades con los usuarios.

Demora en la toma de decisiones acerca
de dénde estudiar o una area académica

especifica.

Falta de conocimientos de las
universidades que existen en la ciudad y
de los cursos y acontecimientos que

ofrecen.

La oferta de cursos o congresos a los
usuarios es limitada de acuerdo al area de
estudio y a la poca cantidad de

estudiantes que se informan.

17



Falta de conocimiento de la influencia de

la tecnologia en el desarrollo. v

Las universidades tienen pocos catalogos
que permitan elegir entre una carrera a v
nivel licenciatura y a nivel técnico

superior.

Tabla 4: Problemas que busca resolver el proyecto.

De éstos se puede armar el siguiente arbol de problemas:

18



Informacion deficiente referente a las carreras del
area de Informatica, Sistemas y Telecomunicaciones

de Bolivia.

A

Comunicacion ineficiente entre las carreras del area de
Informética, sistemas y Telecomunicaciones asociadas a
REUNI2 - Bolivia, a través del uso de las TIC.

Falta de un Sistema web con administracion
descentralizada de gestion de la informacion
referida a las carreras universitarias de Bolivia

Dificultad para encontrar
informacion actualizada para
los usuarios.

Pocos medios de difusion de las Tic en la

incorporacion de proyectos de comunicacion

entre universidades

Baja  capacitacion
en el uso de las TIC.

lHustracién 1: Arbol de Problemas

Inadecuada
organizacion
medios
estrategias
capacitacion.

de

y
de
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2.5. VINCULACIONES ESTRATEGIAS PRIORITARIAS Y ESTRATEGIAS
(MACROACTIVIDADES) DEL PROYECTO

ESTRATEGIAS

ESTRATEGIAS
(MACROACTIVIDADES)
PROYECTO

Desarrollar un Sistema Web destinado a la
difusion de informacion académica que les
permita estar interconectados
constantemente Via Internet.

. Analisis y Especificacion de

requerimientos
Disefio del Sistema

Desarrollo del Sistema

Llevar a cabo estrategias de socializacion
del Sistema Web dirigido a estudiantes de

la poblacion tarijefia.

Formacion a los usuarios en el
uso de las TIC para el manejo

del producto final.

Definir los medios y llevar a
cabo las  estrategias de

socializacion del producto final.

Tabla 5: Estrategias de Proyecto
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3. ELPROYECTO

3.1. OBJETIVO GENERAL, ESPECIFICOS E INDICADORES DE

RESULTADOS

En base a los problemas anteriormente mencionados y las estrategias y actividades

sugeridas para minimizar o eliminar los impactos de dichos problemas, se puede

construir el siguiente arbol de objetivos del proyecto:

Contribuir a brindar informacién de calidad
referente a las carreras del area de Informatica,
Sistemas y Telecomunicaciones de Bolivia.

A

Comunicacion mejorada entre las carreras del area de Informatica, sistemas y

Telecomunicaciones asociadas a REUNI2 - Bolivia, a través del uso de las TIC.

A

Sistema web con administracion
descentralizada de gestion de la informacién
referida a las carreras del é&rea de
informatica, sistemas y Telecomunicaciones
asociadas a REUNI2 - Bolivia desarrollado.

Especificacion de requerimiento realizado y/o recolectado.
Diagrama UML del Sistema elaborado.

Realizado el disefio de la base de datos del Sistema.
Prototipo del Sistema disefiado.

Programacion del sistema terminado.

Validacion del software verificado.

Informe final sobre el desarrollo del Software elaborado.

Implementacién de estrategias de capacitacion
del proyecto REUNI2 - Bolivia.

A

Definido medios
y estrategias de
capacitacion en
el uso de las
TIC.

Ilustracion 2: Arbol de Objetivos

Llevado a cabo
las estrategias
de capacitacion
en el manejo
del sistema web
desarrollado
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3.1.1. OBJETIVO GENERAL

e Mejorar la comunicacion entre las carreras del &rea de Informaética, sistemas y

Telecomunicaciones asociadas a REUNI2 - Bolivia, a través del uso de las TIC.

3.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Sistema web con administracion descentralizada de gestion de la informacién
referida a las carreras del area de informaética, sistemas y Telecomunicaciones

asociadas a REUNI2 — Bolivia.

2. Implementacién de estrategias de socializacién del proyecto REUNI2 —

Bolivia a nivel nacional.

3.1.3. VINCULACIONES DE OBJETIVOS ESPECIFICOS E
INDICADORES DE RESULTADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE RESULTADOS

1. Al final del séptimo mes se ha

1 Sistema web con administracion desarrollado el Sistema Web en base a

descentralizada de gestion de la los requerimientos de las

informacion referida a las carreras universidades miembro, habiendose

del area de informatica, sistemas y cumplido en su totalidad 'y en el

Telecomunicaciones asociadas a tiempo establecido las etapas de inicio

REUNI?2 — Bolivia y planificacion del producto. Asi

también, las fases de disefio,

programacion y pruebas del mismo.




1.

Implementacion de estrategias de

socializacion del proyecto
REUNI2 — Bolivia a nivel
nacional.

2. Al finalizar el proyecto, se han

implementado al menos dos
talleres virtuales con las carreras
asociadas a REUNI2 — Bolivia,
con referencia a la administracion
del sistema.

Al finalizar el proyecto, se han
desarrollado al menos dos
conferencias con referencia al

alcance del proyecto.

Tabla 6: Indicadores de Resultados
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INDICADORES DE RESULTADO DEL PROYECTO
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Tabla 7: Indicadores de Resultados del Proyecto
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3.1.5. EQUIPO DEL PROYECTO

Director del Proyecto:

Laime Encinas Luis Alberto 7106838
Apellido Apellido Nombre C.l.
Paterno Materno

Ing. Informaética Ciencias y Tecnologia
Carrera Facultad:
6649277 70226771 new two@hotmail.com
Telf. Domicilio Celular Correo electrénico Firma

Tabla 8: Equipo del Proyecto

Actividades a Realizar por el Director del Proyecto

En cuanto al sequimiento vy control del Proyecto

- Planificacién y Control del Cronograma del Proyecto.

- Asignar y Gestionar Recursos y Prioridades a los Distintos Componentes y

Actividades del Proyecto.

- Coordinar con los beneficiarios del proyecto las actividades a realizar.


mailto:new_two@hotmail.com

Mantener al equipo del proyecto enfocado en los objetivos.

Establecer un conjunto de practicas que aseguren la calidad e integridad del

proyecto.

Supervisar el desarrollo del proyecto.

En cuanto al desarrollo de los componentes

Capturar la especificacion y validacion de requisitos interactuando con los

usuarios.

Elaboracion del anélisis, disefio y desarrollo del Sistema.
Elaboracion del modelo de datos.

Disefio de los diagramas UML.

Disefio de la base de datos del Sistema.

Programacion del Sistema Web.

Elaboracion de pruebas funcionales del Sistema

Planificar el contenido tematico de los cursos de capacitacion.
Formar al personal en el uso de las TIC para el manejo del producto final.
Definir las estrategias de socializacion del proyecto.

Llevar a cabo la socializacion del producto final.
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3.1.6. ACTIVIDADES

3.1.6.1.  Analisis y Especificacion de requerimientos.

En la presente actividad se lleva a cabo el andlisis y especificacion de
requerimientos, mediante la realizacion de cuestionarios y plasmarlos mediante
diagramas de casos de uso, las que fueron dirigidas a estudiantes con visiones de
explorar una nueva plataforma web dentro de la universidad. Estos cuestionarios
recogen la visién de los estudiantes, acerca de las tecnologias de la informacion,
ademads, se dan a conocer las ventajas que tendria y el proyecto. Las opiniones
vertidas por los custionados sirven para definir algunos aspectos puntuales que
debian ser tomados en el desarrollo del Sistema Web y en como llevar a cabo las

estrategias de socializacién y capacitacion del sistema.

3.1.6.2. Diseino del Sistema.

Se realiza el disefio del Sistema Web mediante diagramas UML, entre ellos se
utilizan los diagramas de casos de uso, de actividades, diagramas de secuencia y el
diagrama de clases; se analiza y disefia la estructura en la cual la informacion del
sistema sera almacenada.(Se realiza el modelo Entidad Relacién de la Base de
Datos), y como fluye la informacion y se llevan a cabo los procesos a traves de los

diagramas de secuencias y actividades

3.1.6.3. Desarrollo del Sistema.

Se realiza la programacién del Sistema Web. Primero realizando un prototipo del
sistema, en el cual se ven las funcionalidades principales y realizando una prueba
bésica del funcionamiento del gestor de base de datos en modo cliente servidor

aplicando el patrén modelo-vista- controlador. Después de ello se programa el
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Sistema Web y una vez terminado, se realizan las pruebas en un Hosting, lo que
significa que las primeras pruebas se realizan en un ambiente real, en el cual se ve

el rendimiento del sistema en cuanto a usabilidad, seguridad, velocidad y estrés.

3.1.6.4. Formacién al personal en el uso de las TIC para el manejo
del producto final.

Se realiza la formacién a los usuarios finales en el uso de las TIC para el manejo
del producto final, mediante un curso de capacitacion previamente planificado. La
planificacion del curso de capacitacion, debe contemplar un tema bésico sobre uso
de un equipo de computacion ya que la mayoria de los usuario finales cuentan con
experiencia en el manejo de computadoras, luego se capacitard en el manejo del
Sistema Web desarrollado, indicando los mejores aspectos del sistema, las

cualidades y como pueden los usuarios hacer el mejor uso de el.

3.1.6.5. Definir los medios y llevar a cabo las estrategias de

socializacion del producto final.

Se realiza la socializacion del proyecto a los docentes y estudiantes de las
diferentes carreras de la universidad, por medio de videos tutoriales. Estos primero
serén disefiados usando como pardmetro el sistema desarrollado, luego se elegiran
puntos estratégicos ya sea en la pagina principal de la universidad donde publicar

los recursos disponibles para la socializacion del producto.
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3.1.7. RECURSOS

3.1.7.1. RECURSOS SEGUN FUENTES, USOS Y ANOS
Recurso Fuente Uso Ao
Curso http://www.luchoedu.org/descargas/curso- | Sistema de 2013
HtmI5Sy | htmI5-y-css3-illu’minati-jonathan-pineda- | tutoriales en
css3 espanol/ video para
Iluminati aprender a
- disefar
Jonathan paginas web
Pineda usando el
[Espaiiol] estandar html5

y CSs3.

The Jim Paterson, Stefan Edlich, Aplicacion y 2006
Definitive Henrik Horning, and Reidar Horning uso de la base
Guide to de datos Dbo
Dbo implementada

en arquitectura
cliente servidor
Via Web.

Creacion de

backups.

Consultas
complejas,
actualizaciéon y
borrado en
cascada.
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Dbo DbObijects.Inc Funcionamiento | 2005
Tutorial www.dbo.com/dbo- basico,
Spanish | 3 o/doc/tutorial/index.html principales

funciones y

aplicacion con

la base de datos

Dbo.
Web MVC | Interface21 — Spring from the Source Implementacion
Framework de una

aplicacion Web
usando el
modelo-vista-
controlador con

Spring.

Tabla 9: Recursos Segun Fuentes, Usos y Afios

3.1.7.2. '
(ACADEMICOS)

JUSTIFICACION DE RECURSOS SEGUN OBJETIVOS

OBJETIVOS ACADEMICOS

RECURSOS (VALOR Y
JUSTIFICACION)

Conocer acerca de las actividades
realizadas por las carreras de cada

facultad, su actividad académica, situacion

Es un recurso muy importante a la hora de
realizar la especificacion de

requerimientos, ya que proporciona un
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actual y otros.

componente importante del proyecto que
es el estudio del estado del arte, en base a
éste fue posible orientar al proyecto por el

rumbo que actualmente tiene.

Realizar un Sistema Web en base a
patrones de disefio, especificamente, en
base al patron modelo-vista-controlador,
con el fin de lograr una mayor calidad del
Software.

Web MVC Framework

Este recurso fue de mucha ayuda al
momento de desarrollar el sistema, ya que
cuenta con la documentacion més
ejemplos necesaria para realizar la
programacion de los diferentes médulos

del sistema.

Desarrollar un sistema aplicando
integramente el paradigma modelo
relacional, el cual contempla el uso de
lenguajes y motores de base de datos
modelo relacional, con el fin de que el
Software y el disefio del Software sean

congruentes.

The Definitive Guide to Db
Db Tutorial Spanish

Fueron muy importantes para el desarrollo
del Sistema Web, ya que sirvieron como
guia en la implementacion de una
arquitectura cliente servidor de la base de
datos; ademas, para una correcta

aplicacion del gestor de base de datos.

Tabla 10: Justificacion de Recursos Segun Objetivos Académicos
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CAPITULO 2: COMPONENTES

1. COMPONENTE 1: Sistema Web

“Sistema web con administracion descentralizada de gestion de la informacion
referida a las carreras del area de informatica, sistemas y Telecomunicaciones

asociadas a REUNI2 — Bolivia.”

1.1. Introduccién

En esta seccion se especifica el cumplimiento del componente Nro. 1 del proyecto,

“REUNI2”. Este documento provee una vision global del enfoque de desarrollo propuesto.

El proyecto ha sido ofertado por el Univ. Luis Alberto Laime Encinas, basado en una
metodologia de XP (Extreme Proggramming), la cual fue aplicada en el desarrollo de todo
el proyecto, utilizdndose para la documentacién del sistema, desde la especificacion de
requerimientos, disefio de la arquitectura, luego por el desarrollo del Software hasta su

implementacidn para dar una vision global de todo proceso.

El enfoque de desarrollo propuesto se realiza la selecciona de los roles de los participantes,
las actividades a realizar y los artefactos (entregables) que seran generados. Este

documento es a su vez uno de los artefactos que genera el proyecto.

El presente documento describe la vision del sistema que el director del proyecto y
afectados tienen del sistema que se desarrollarda como parte componente del proyecto
“REUNI2”. El aspecto fundamental es la definicion del problema que se esta atacando, del
impacto o efectos que tiene el mismo, de los afectados directos e indirectos, y de las
soluciones planteadas para combatirlos, todo enmarcado en el contexto de paginas

informativas académicas a nivel nacional.
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1.2. Propdsito

El propdsito de esta seccion asignada para documentar el desarrollo del Software, es
proporcionar la informacidén necesaria para controlar el proyecto. En él se describe el

enfoque de desarrollo del Software.
Los Objetivos del Plan de Desarrollo del Software son:

e Guiar al director del proyecto en la organizacion de la agenda y necesidades

de recursos, y para realizar su seguimiento.

e Permitir a los miembros del equipo de desarrollo, entender lo que deben

hacer, cuadndo y qué otras actividades dependen de ello.
1.3. Alcance

Aplicando el Plan de Desarrollo Software, obtenemos una herramienta importante para
realizar nuestro plan de trabajo el cual coadyuvara al cumplimiento de nuestros objetivos en
el tiempo propuesto gracias al cronograma de actividades establecido. Este documento se
contiene todos los aspectos que permiten describir al Software: su arquitectura,
funcionamiento, desarrollo e implementacion y no toca aspectos relacionados al proyecto

en si.
1.4. Resumen

Después de ésta introduccion, el resto del documento estd organizado en las siguientes

secciones:

Vista General del Proyecto — Proporciona una descripcion del propoésito, alcance y

objetivos del proyecto, estableciendo los artefactos que seran producidos y utilizados
durante el proyecto.

Gestidn del Proceso — Explica los costos y planificacion estimada, define las fases e hitos

del proyecto y describe como se realizara su seguimiento.
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Planes y Guias de aplicacién — Proporciona una vista global del proceso de desarrollo de

Software, incluyendo métodos, herramientas y técnicas que seran utilizadas.

1.5. Vista General del Proyecto
1.5.1. Proposito, Alcance y Objetivos

La informacion que a continuacion se incluye ha sido extraida de las diferentes reuniones y

charlas que se han realizado con los usuarios destino desde el inicio del proyecto.

1.5.1.1.  Propésito.

El presente sistema tiene por objeto crear un Medio Web que permita a los
estudiantes y docentes de la ciudad de Tarija posteriormente de Bolivia, la creacién
de un sitio en la que puedan exponer su curricula, su informacion académica,
realizar publicaciones, mostrar cursos y difundirse como universidad miembro a sus
usuarios y éstos a su vez, podran ver informacién referida. En todo caso permite a
REUNI2 realizar estrategias de comunicacion permanente por Internet, esto con el
fin de que ellas puedan aumentar su intercomunicacion y poder encarar proyectos en

forma conjunta.

1.5.1.2. Objetivo General

Establecer la integracion de la comunidad universitaria nacional para que las
Universidades miembro estén en constante comunicacién mediante la informacion
académica actualizada. A través de la pagina web REUNI2.

1.5.1.3. Obetivos Especificos

Segun el estudio previamente realizado para éste Proyecto nos planteamos los

siguientes objetivos:
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Permitir a cualquier usuario acceder al sistema con el fin de que pueda

informarse acerca del sitio.
Permitir la publicacién de informacién a través del sistema.

Permitir a los estudiantes de las diferentes carreras realizar publicaciones de

ofertas de cursos y eventos académicos.

Otorgar a los usuarios total seguridad en el resguardo de su informacion,

restringiendo el acceso solo a usuarios autorizados.

Otorgar un medio de contacto entre los usuarios y los usuarios miembros de

otras universidades.

Crear una base de datos de acuerdo a las actividades de las carreras en

general

Disefiar una interfaz de usuario de facil manejo.

15.1.4. Alcance.

Analizando factores predominantes dentro de las actividades que realizan las

autoridades de cada carrera, podemos llegar a la conclusion de que la

implementacién del sistema Web dara beneficios claramente perceptibles, dando

soluciones a problemas que se detallaron en la primera parte de éste documento.

Por lo tanto el sistema proyectard una solucion a mediano plazo que beneficiara a

los estudiantes.

Esta propuesta de sistema contiene una serie de caracteristicas alcanzables las

cuales se detallan a continuacion:
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Brindar seguridad al sistema mediante una clave de ingreso, restringiendo el

acceso al solo al personal autorizado.

Opciones que permitan el registro de autoridades, centro de estudiantes y

sociedad cientifica.

Administracion de los datos de los estudiantes, administradores y datos

relevantes al sistema.

Desarrollar un manual de usuario y de instalacion del sistema.

1.5.2. Suposiciones y Restricciones

1.5.2.1. Suposiciones.

Para conseguir el éxito en la implementacion y desarrollo de éste componente se

supone que:

Las carreras de la universidad apoyan y toman un papel activo en el

desarrollo del proyecto.

Existe la disponibilidad de una organizacién encargada de la administracion

del sistema.

Se cuenta con los recursos econémicos y humanos necesarios para llevar a

cabo el desarrollo de los componentes del proyecto.

Las carreras de la universidad y sus miembros mantienen su disponibilidad
de brindar informacion necesaria para el desarrollo de los componentes del

proyecto.

El personal capacitado mantiene el interés en continuar explorando los

beneficios del Internet y del Sistema Web.

Existe una entidad que cuenta con equipo de computacion con acceso a

internet y un encargado responsable de la administracion del sitio Web.
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e Se cuenta con los recursos necesarios para el desarrollo del Sistema Web.

e Se cuenta con los recursos econémicos y humanos necesarios a tiempo para

llevar a cabo las actividades

e Existencia y disponibilidad de un Web Hosting disponible para la

publicacion de la pagina Web.

1.5.2.2.  Restricciones.
Establecemos las siguientes restricciones para el sistema:

e El sistema debe ser realizado solamente en un lenguaje de programacion

(modelo-vista-controlador).

e Para la manipulacion de la base de datos, solo podré acceder el personal
especializado y con autorizacion del administrador del sistema o

financiadores.

¢ No se incluira ningun reporte contable.

1.5.3. Entregables del Proyecto

A continuacion se indican y describen cada uno de los artefactos que seran
generados Y utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista
constituye un serie de diagramas UML desde la perspectiva de artefactos, y que

proponemos para éste proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de XP, todos los artefactos son
objeto de modificaciones a lo largo del proceso de desarrollo, con lo cual, soélo al
término del proceso podriamos tener una version definitiva y completa de cada uno

de ellos. Sin embargo, el resultado de cada fase y los hitos del proyecto estan
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enfocados a conseguir un cierto grado de completitud y estabilidad de los artefactos.

Esto sera indicado més adelante cuando se presenten los objetivos de cada fase.

15.3.1. Plan de Desarrollo del Software

Es la presente seccion de éste documento.

15.3.2. Glosario

Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto.

Permite establecer una terminologia consensuada.

REUNI2: REd Universitaria Nacional de Informética y Sistemas.

TIC: Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

RIA: Rich Internet Applications (Aplicaciones de Internet Ricas en
contenido) Son aplicaciones de Internet ricas en contenido multimedia e
interactividad, que proporcionan mayor atraccion y sencillez en el manejo de

la aplicacion.

XP: Extreme Programming (Programacion Extrema), es una metodologia de
desarrollo de Software, aplicable en proyectos con requerimientos dindAmicos

enfatizando la satisfaccién del cliente y el trabajo en equipo
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MVC: Modelo Vista Controlador, es un patron de disefio que permite a los
programadores la separacion de codigo de la Base de Datos, la interfaz con

el usuario y la l6gica del negocio

Requerimientos funcionales: Se refiere a la funcionalidad o los servicios que

se espera que el sistema provea.

Requerimiento no funcionales: Los requerimientos no funcionales tienen que
ver con las caracteristicas que de una u otra forma puedan limitar el sistema
como son: el rendimiento (en tiempo y espacio), confiabilidad, interfaces,
fiabilidad (robustez del sistema, disponibilidad de equipo), mantenimiento,

seguridad, portabilidad, estandares, etc.
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1.5.3.3.

Modelo de Casos de Uso

Casos de Uso General J

Limite del Sistema

Gestionar Universidad

Administra

Gestionar Facultad
Gestionar Rol
_A
Gestionar Categoria

Gestionar Publicacion

Gestionar Archivo

Ecad Cientifica

Wisitante

sita el Sitio
Wekb

Centro de E studiante

lustracion 3: C.U. Principal
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Administradurj/]

Gestionar Universidacd

Gestionar Facultad

Gegtionar Rol
Gestionar Categoria

Administrador

Gegionar Archivo

llustracién 4: C.U. Administrador

Encargado I

Gestionar Facultad
'\“

.

Gedionar Categoria
Gedionar Publicacion

Encargaco ——__
- —

Gestionar /
Archivo

—

llustracion 5: C.U. Encargado
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Jefe de Carrera)

Gedtionar Publicacion

estionar

Gestionar Categoria

Archiva

Jefe de Carrera

llustracion 6: C.U. Jefe de Carrera

Sociedad Cientfﬂca)

. . Extension Points
Gestionar Publicadon % / Adicionar Archivo

Eliminar
Buscar

Sociedad Cientifica

llustracién 7: C.U. Sociedad Cientifica

Cantro de Estuuiames)

. R Extension Points
Gestionar Publicacion / Adicionar Archivo

Eliminar
Buscar

Centro de E studiantes

llustracion 8: C.U. Centro




de Estudiantes

Yisitante J

Buscar Universidad Miembro

“er P ublicaciones

i
i
- : L - ’ ’
EqE)Etend:::: | ==Extend== =<Extend=>
- i 4
- | -
- . i - -
- \ L
i ——————————— Wer Informacian Usuarios Miembros
i
P Extend
Visitante - : seExiEne==
# i
E 4 !
2 i
==Eufend=:= !
‘ q:‘IE stend==
i

#

Yer Contenido P rincipal

| %

Mavegar en paginas oficiales

lustracion 9: C.U. Usuario (visitante)

1.5.3.4.  Especificacion de Casos de Uso.

Gestionar Universidad)

Maodificar
Adicionar Universidac ;
" ==E xtend=s

==Eutend==

#

Adrminigtrador

llustraciéon 10: C.U. Gestionar Universidad
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CU: Gestionar Universidad

Actor:

Administrador

Descripcion

Permite al administrador: listar las Universidades, adicionar Universidad, modificar,

eliminar y buscar.

Flujo Normal

Alternativas

1. El Administrador escoge la

opcion “Gestionar Universidad”

del menu del sistema.

2. Se muestra una lista de

universidades almacenados en

la base de datos.

Tabla 11: C.U. Gestionar Universidad

==Extend->

— : ==Extend->
Adidonar gt o oo - - - - Cancelar
Universidacd

t——

Adminigrador

llustracién 11: C.U. Adicionar Universidad
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CU: Adicionar Universidad

Actor:

Administrador

Descripcion

Permite al Administrador adicionar una nueva Universidad en la base de datos, esta
Universidad debe responder a la REUNIZ2.

Flujo Normal

Alternativas

1. Al administrador escoge la

opcion Adicionar Universidad | 2. Datos a llenar

de la pantalla “Listar

Universidades”.

2.1. Nombre de la Universidad.
2.2. Sigla.

2. Introduce los datos necesarios 2.3. Departamento.

para el registro.

2.4. Enlace de la Pagina

3. Registra la nueva Universidad. Universitaria.

4. Si el registro fue correcto, se 2.5. Subir Escudo.

muestra un mensaje de Registro | 4. Si el registro no se pudo realizar,

Completado.

aparece un mensaje de Error en el

registro de la nueva Universidad.

Tabla 12: C.U. Adicionar Universidad

Adm inigtrador

| =<Extends==
Modificar
Universidad L | Cancelar
e o = T z=Extend=>

llustracion 12: C.U. Modificar Universidad
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CU: Modificar Universidad

Actor:

Administrador

Descripcion

Permite al administrador, modificar los datos de la Universidad seleccionada.

Flujo Normal

Alternativas

1. El administrador selecciona

alguna Universidad de la

pantalla “Listar Universidades”

2. Selecciona la opcion Modificar

3. Modifica los datos de la
Universidad.

4. Si la modificacion se realizo
correctamente aparece un
mensaje de Universidad

modificada correctamente.

4. Si la modificacion no se pudo realizar,

aparece un mensaje de Error.

Tabla 13: C.U.

Modificar Universidad

Extension Points -

Adminigrador

==Extencl==

Aceptar
ancelar

Cancelar

llustracion 13: C.U. Eliminar Universidad
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CU: Eliminar Universidad

Actor:
Administrador

Descripcion

Permite al administrador eliminar alguna Universidad del Sistema.

Flujo Normal

Alternativas

1. El administrador selecciona
alguna Universidad de la

pantalla “Listar Universidades”.

2. Selecciona la opcién Eliminar

3. Sise elimind correctamente
aparece un mensaje de

eliminacion correcta.

3. Si la eliminacion no fue correcta

aparece un mensaje de error.

Tabla 14: C.U. Eliminar Universidad

GestinnarFacultadJ

Eelicionar
F acultac

Buscar

=<Extenji=>
>,
. Administrador
<<Ex‘tend;>\ X#Ex‘tend}}

-

estionar

RN ______ - Gestionar Camera
[ T ==|nclude=

i
i
: ==Extend==
i

Encargado

llustracion 15:

C.U. Gestionar Facultad
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CU: Gestionar Facultad

Actor:
Administrador

Encargado

Descripcion

Permite al administrador y al encargado: listar las Facultades, adicionar Facultad,

modificar, eliminar y adicionar Carrera.

Flujo Normal

Alternativas

1. El Administrador o el

Encargado escoge la opcién

“QGestionar Facultad” del ment

del sistema.
2. Se muestra una lista de

Facultades almacenados en la

base de datos.

Tabla 15: C.U. Gestionar Facultad

Acdminigracls

Encargaco

el

. +'==Extend==
Adicionar
Facultad

.
*. ==Extend==
L

-

*
Cancelar

llustracién 16: C.U. Adicionar Facultad
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CU: Adicionar Facultad

Actor:
Administrador

Encargado

Descripcion
Permite al Administrador y al Encargado adicionar una nueva Facultad en la base de

datos, esta Facultad debe responder a REUNI2.

Flujo Normal Alternativas
1. Al administrador o el
Encargado escoge la opcién 2. Datos a llenar
Adicionar Facultad de las 2.1. Sigla Universidad
pantallas “Listar Universidades” (predeterminado).
y “Listar Facultades”. 2.2. Nombre de la Facultad.
2. Introduce los datos necesarios 2.3. Ciudad o Provincia.
para el registro. 4. Si el registro no se pudo realizar,
3. Registra la nueva Facultad. aparece un mensaje de Error en el
4. Si el registro fue correcto, se registro de la nueva Facultad.
muestra un mensaje de Registro
Completado.
Tabla 16: C.U. Adicionar Facultad
Administraclor L  c<Extend>
odificar
Facultad
{{E;&
Cancelar
Encargado

llustracion 17;: C.U. Modificar Facultad




CU: Modificar Facultad

Actor:
Administrador

Encargado

Descripcion

Permite al administrador y al encargado, modificar los datos de la Facultad

seleccionada.

Flujo Normal

Alternativas

1. El administrador o el Encargado
selecciona alguna Facultad de
la pantalla “Listar Facultades”.

2. Selecciona la opcién Modificar

3. Modifica los datos de la
Facultad.

4. Si la modificacion se realizd
correctamente aparece un
mensaje de Facultad

modificada correctamente.

4. Si la modificacién no se pudo realizar,

aparece un mensaje de Error.

Tabla 17: C.U. Modificar Facultad

Adminigtrador

_=ZExtend==

liminar
F acultad

Encargaco

afn
-
-

“s=Extends==

-

Cancelar

I {

llustracion 18: C.U. Eliminar Carrera
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CU: Eliminar Facultad

Actores:
Administrador

Encargado

Descripcion

Permite al administrador y al encargado, eliminar alguna Facultad del Sistema.

Flujo Normal

Alternativas

1. El administrador o el encargado
selecciona alguna Facultad de
la pantalla “Listar Facultades”.

2. Selecciona la opcion Eliminar

3. Si se elimind correctamente
aparece un mensaje de

eliminacion correcta.

3. Si la eliminacion no fue correcta

aparece un mensaje de error.

Tabla 18: C.U. Eliminar Facultad

Gestionar Carrera)

==Extend==

Adicionar ™~ Buscar
Malla 3

==Extends==>

Encargado

Adminigtrador

" - = - - Xtension Points

i

i

i

i

1| ==Extends= -

i Adicionar
| —_————

i ¥

i

==Extends>>

Eliminar
---------

==Extend==

lustracion 19: C.U. Gestionar Carrera
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CU: Gestionar Carrera

Actor:
Administrador

Encargado

Descripcion

Permite al administrador y al encargado: listar las Carreras, adicionar Carrera,

modificar, buscar, adicionar Malla y eliminar.

Flujo Normal

Alternativas

1. El Administrador o el
Encargado escoge la opcién
“Gestionar Carrera” del mena
del sistema.

2. Se muestra una lista de las

carreras almacenados en la base

de datos.
Tabla 19: C.U. Gestionar Carrera
Malla Curricular
=<)nclude=> -
I -" z=FExtend>>
Encargaclo
qunené‘
Cancelar
Aclm ini straclor

llustracién 20: C.U. Adicionar Carrera




CU: Adicionar Carrera

Actor:
Administrador

Encargado

Descripcion
Permite al Administrador y al Encargado adicionar una nueva Carrera en la base de

datos, esta Carrera debe responder a REUNI2.

Flujo Normal Alternativas

1. Al administrador o el

Encargado escoge la opcién 2. Datos a llenar
Adicionar Carrera de las 2.1. Nombre de la Facultad.
pantallas “Listar Facultades” y (predeterminado)
“Listar Carreras”. 2.2. Nombre de la Carrera.
2. Introduce los datos necesarios 2.3. Creacion.
para el registro. 2.4. Titulo Académico
3. Registra la nueva Carrera. 2.5. Titulo a Prov. Nal.
4. Si el registro fue correcto, se 2.6. Teléfono
muestra un mensaje de Registro 2.7. Direccion.
Completado. 2.8. Enlace.
2.9. Malla

4. Si el registro no se pudo realizar,
aparece un mensaje de Error en el

registro de la nueva Carrera.

Tabla 20: C.U. Adicionar Carrera
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Malla Curricular

Encargaco

Adminigraclor

Aceptar
=<Include== -
.

+7 ==Extend==

=<E xtenc; >
Cancelar

llustracién 21: C.U. Modificar Carrera

CU: Modificar Carrera

Actor:
Administrador

Encargado

Descripcion

Permite al administrador y al encargado, modificar los datos de la Carrera

seleccionada.

Flujo Normal

Alternativas

1. El administrador o el encargado
selecciona alguna Carrera de la
pantalla “Listar Carreras”.

2. Selecciona la opcién Modificar

3. Modifica los datos de la
Carrera.

4. Si la modificacion se realizd
correctamente aparece un
mensaje de Carrera modificada

correctamente.

4. Si la modificacién no se pudo realizar,

aparece un mensaje de Error.

Tabla 21: C.U. Modificar Carrera
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Encargaco

Adminigraclor

-

<ZExtend==

=<E xtengs
Cancelar

llustracion 22: C.U. Eliminar Carrera

CU: Eliminar Carrera

Actores:
Administrador
Encargado

Descripcion

Permite al administrador y al encargado eliminar alguna Carrera del Sistema.

Flujo Normal

Alternativas

1. El administrador o el encargado
selecciona alguna Carrera de la
pantalla “Listar Carreras”.

2. Selecciona la opcion Eliminar

3. Si se elimind correctamente
aparece un mensaje de

eliminacion correcta.

3. Si laeliminacion no fue correcta

aparece un mensaje de error.

Tabla 22: C.U. Eliminar Carrera
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llustracién 23: C.U. Gestionar Usuario

CU: Gestionar Usuario

Actor:
Administrador

Encargado

Descripcion
Permite al administrador y al Encargado: listar los Usuarios, adicionar, ver,

modificar, buscar y eliminar.

Flujo Normal Alternativas

1. El Administrador o el
Encargado escoge la opcién
“Gestionar Usuario” del menu
del sistema.

2. Se muestra una lista de usuario
de la Carrera almacenado en la

base de datos.

Tabla 23: C.U. Gestionar Usuario




CU: Adicionar Usuario

Actor:
Administrador

Encargado

Descripcion

Permite al Administrador o al Encargado adicionar un nuevo Usuario en la base de

datos, este Usuario debe responder a REUNI2.

Flujo Normal Alternativas

1. Permite al administrador y al

Encargado escoger la opcion 2. Datos a llenar

Adicionar Usuario de las
pantallas “Listar Usuario”.

2. Introduce los datos necesarios
para el registro.

3. Registra el nuevo Usuario.

4. Si el registro fue correcto, se
muestra un mensaje de Registro

Completado.

2.1. Rol (predeterminado).
2.2. Cuenta.

2.3. Contrasefia

2.4. C.I.

2.5. Nombre.

2.6. Apellido Paterno.

2.7. Apellido Materno.
2.8. Telefono.

2.9. Email.

2.10. Universidad
(Predeterminado).

2.11. Facultad (Predeterminado).

2.12. Carrera (predeterminado).

4. Si el registro no se pudo realizar,
aparece un mensaje de Error en el

registro del Usuario.

Tabla 24: C.U. Adicionar Usuario
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llustracién 24: C.U. Modificar Usuario

CU: Modificar Usuario

Actor:
Administrador

Encargado

Descripcion

Permite al Administradory al Encargado, modificar los datos del Jefe de Carrera

seleccionado.

Flujo Normal

Alternativas

1. El administrador o el Encargado
selecciona algun Usuario de la
pantalla “Listar Usuario”.

2. Selecciona la opcién Modificar

3. Modifica los datos del Usuario.

4. Si la modificacion se realizd
correctamente aparece un
mensaje del Usuario modificado

correctamente.

4. Si la modificacion no se pudo realizar,

aparece un mensaje de Error.

Tabla 25: C.U. Modificar Usuario
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CU: Eliminar Usuario

Actor:

Administrador

Encargado

Descripcion

Permite al encargado y al administrador eliminar algun Usuario del Sistema.

Flujo Normal Alternativas

1. El administrador o el Encargado
selecciona algun Usuario de la
pantalla “Listar Usuario”.

2. Selecciona la opcion Eliminar

3. Si se eliminé correctamente 3. Si la eliminacion no fue correcta

aparece un mensaje de aparece un mensaje de error.

eliminacion correcta.

Tabla 26: C.U. Eliminar Usuario

Buscar

Adm inistrador

ionar
Facultad

[~ Bestionar
Encargado

|
i

1
<Extends>
"

Centro de Estuciiants  Centro de Estudiantes

llustracién 25: C.U. Buscar
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CU: Buscar

Actor:
Administrador
Encargado

Jefe de Carrera
Sociedad Cientifica

Centro de Estudiantes

Descripcion

Permite al encargado Buscar cualquier Gestionar almacenados en la base de datos del

Sistema REUNI2.

Flujo Normal

Alternativas

1. Usuario miembro, selecciona la
la accidn a buscar en las
diferentes Listas de Gestion
perteneciente a cada Rol del
Usuario.

2. Selecciona la opcién Buscar

3. Se lista el contenido
encontrado.

4. Puede visualizar el contenido

encontrado.

4. Resultados encontrados
4.1. Universidad.
4.2. Facultad.
4.3. Carrera.
4.4. Rol.
4.5. Usuario
4.6. Categoria
4.7. Publicacion.
4.8. Archivo.
4.9. Menu

4.10. Proceso

Tabla 27: C.U. Buscar
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llustracién 26: C.U. Gestionar Publicacion

CU: Gestionar Publicacion

Actores:
Administrador
Encargado

Jefe de Carrera
Sociedad Cientifica

Centro de Estudiantes

Descripcion

disponibles para publicar los diferentes eventos.

Permite ver las publicaciones realizadas por el Usuario Miembro que estan
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Flujo Normal

Alternativas

1. El usuario Miembro accede a
través del enlace “Gestionar
Publicaciones”.

2. Se muestran la lista de
publicaciones realizadas los
Usuarios Miembro y la cantidad

de archivos por Categoria

Tabla 28: C.U. Gestionar Publicacion

CU: Buscar Publicacion

Actor:
Jefe de Carrera
Sociedad Cientifica

Centro de Estudiantes

Descripcion

Permite al Jefe de Carrera, Sociedad Cientifica y al Centro de Estudiantes buscar

una Publicacién en la base de datos, esta Publicacidn debe responder a REUNI2.

Flujo Normal

Alternativas

1. El Jefe de Carrera, Sociedad
Cientifica y el Centro de
Estudiantes selecciona la
Categoria de la pantalla “Listar
Publicacion™.

2. Selecciona la opcién Buscar

3. Se lista las Publicaciones
encontradas.

4. Puede visualizar la Publicacién

4. Resultados encontrados
4.1. Categoria de Eventos.
a. Cursos.
b. Calendario Académico
C. Avisos.

d. Congresos.

63



encontrada, la fecha y también e. Seminarios

descargar el archivo de texto. f. Talleres
g. Concursos
h. Invitaciones.
i. Otros

4.2. Titulo.

4.3. Descripcion.

4.4. Fecha.

4.5. Archivo.

Tabla 29: C.U. Buscar Publicacién

Seleccionar
Categoria

1
1
1
ﬂdlnclude:::::

==Extends=>
donar Publicad 8™ - - - - - - - -
i
Extension Points e

Usuario Miembro |

c:ﬂExtaland:: =

Cancelar

llustracién 27: C.U. Adicionar Publicacion

CU: Adicionar Publicacion

Actores:

Jefe de Carrera
Sociedad Cientifica
Centro de Estudiantes




Descripcion

Permite al Jefe de Carrera, Sociedad Cientifica y Centro de Estudiantes a la publicacion de

algun articulo de texto. Por ejemplo promocion, aviso, curso, etc. a través del sistema para

los Usuarios.

Flujo Normal

Alternativas

1.

Usuario Miembro
escoge la opcién
Adicionar de la
pantalla “Listar
Publicaciones”.
Introduce los datos
necesarios para el
registro.

Se llena la
publicacién a
realizar.

Se envia la peticion
al servidor.

Si la publicacion se
realiz con éxito,
se muestra un
mensaje de
publicacién

realizada.

2 . Datos a Llenar

a. Categoria del Evento (opcional).

C.

Vi,
Vii.
viii.
iX.
X.
b. Titulo

Congresos.
Cursos.
Avisos
Invitaciones
Tutoriales.

Seminarios

Calendario Académico.

Conferencias.
Concursos
Otros.

Descripcion

d. Subir Archivo

4.Si la publicacion no se pudo realizar, se muestra un

mensaje de error

Tabla 30: C.U.Adicionar Publicacién

CU: Modificar Publicacion
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Actor:
Administrador
Encargado

Jefe de Carrera
Sociedad Cientifica
Centro de Estudiantes

Descripcion

Permite al Administrador, Encargado, Jefe de Carrera, Sociedad Cientifica y al

Centro de Estudiantes, modificar los datos de la Publicacion seleccionada.

Flujo Normal

Alternativas

1. El Administrador, Encargado,
Jefe de Carrera, Sociedad
Cientifica y el Centro
selecciona alguna Publicacién
de la pantalla “Listar
Publicacion”.

2. Selecciona la opcién Modificar

3. Modifica los datos de la
Publicacion.

4. Si la modificacion se realizo
correctamente aparece un
mensaje de la Publicacion

modificada correctamente.

4. Si la modificacion no se pudo

realizar, aparece un mensaje de Error.

Tabla 31: C.U.Modificar Publicacion
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CU: Eliminar Publicacion

Actores:
Administrador
Encargado

Jefe de Carrera
Sociedad Cientifica

Centro de Estudiantes.

Descripcion
Permite al Administrador, Encargado, Jefe de Carrera, Sociedad Cientifica y Centro

de Estudiantes eliminar alguna Publicacion del Sistema.

Flujo Normal Alternativas

1. El Administrador, Encargado,
Jefe de Carrera, Sociedad
Cientifica y Centro de
Estudiantes selecciona alguna
Publicacion de la pantalla 3. Si la eliminacién no fue correcta
“Listar Publicaciones”. aparece un mensaje de error.

2. Selecciona la opcién Eliminar

3. Si se elimind correctamente
aparece un mensaje de

eliminacion correcta.

Tabla 32: C.U. Eliminar Publicacion

67



Iniciar Sesidn ]

Todo loz Usuarios Miembro
pueden acceder al zistema
sequn su rol

Adm inistraclor

Encargado

Iniciar Sesion
o
r

Usuario
.
r

>

Usuario Jefe de Carrera

/"'__ cludes=
Accaderal Sistem a
LY

*

;

.
<< |hcludess
A3
LY

.

Sociedad Cientifica

>

Centro de E studiantes

lustracién 28: C.U. Acceder al Sistema

CU: Acceder al Sistema

Actores:
Administrador
Encargado

Jefe de Carrera
Sociedad Cientifica

Centro de Estudiantes
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Descripcion
Permite a algin usuario logearse en el sistema con el fin

de acceder a algun otro modulo.

Flujo Normal Alternativas

1. Elusuario ingresa a
través del enlace
“Iniciar Sesion”

2. Introduce su Usuario
y Contrasefia.

3. Presiona Ingresar al
sistema con el fin de
que sus datos sean
validados 5. Si el sistema

4. Si la validacion es rechaza la cuenta y la
exitosa, ingresara al contrasefia ingresada,
maodulo Se muestra un mensaje

correspondiente. de error.

Tabla 33: C.U. Acceder al Sistema

CU: Ver Datos Usuario

Actores:
Administrador

Encargado

Descripcion
Permite al administrador y al Encargado del sistema, ver los datos de los usuarios

registrado en el sistema.
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Flujo Normal

Alternativas

1. Se hace clic sobre la pantalla de
Usuario General, se muestra
Ver Datos del Usuario.

2. Se muestran los datos del

usuario listo para imprimir,

Tabla 34: C.U. Ver Datos Usuario

CU: Modificar Datos Usuario

Actores:
Administrador

Encargado

Descripcion

Permite al Administradoro el Encargado modificar la informacién del Usuario

Miembro.

Flujo Normal

Alternativas

1. El Administrador o el
Encargado ve el detalle del
Perfil del Usuario.

2. Modifica los datos necesarios.

3. Envia los nuevos datos al
servidor.

4. Si la modificacion se realizd
correctamente se muestra un
mensaje de Modificacion

completada.

4. Si no se pudo modificar los datos,

aparecera un mensaje de error.

Tabla 35: C.U. Modificar Datos Usuario

70



Gestionar Rol J

Buscar

i
#=Extends=
Adicionar Rol | S
odificar
. =<Extends> | =< Extencs =
xh | -__,_.-"
%EEQW\Q'

Extension Points

~a.
| s

Adm inistrador ! <<Extendss  ~~-
i Asignar
: Menus

==Extend==

llustracién 29: C.U. Gestionar Rol

CU: Adicionar Rol

Actor:
Administrador

Descripcion
Permite al Administrador adicionar un nuevo Rol en la base de datos, este Usuario
debe responder a REUNI2.

Flujo Normal Alternativas

1. Permite al administrador
escoger la opcion Adicionar Rol | 2. Datos a llenar
de las pantallas “Listar Roles”. 2.1. Nombre.

2. Introduce los datos necesarios 2.2. Descripcién.
para el registro.
Registra el nuevo Rol.

4. Si el registro fue correcto, se 4. Si el registro no se pudo realizar,
muestra un mensaje de Registro | aparece un mensaje de Error en el

Completado. registro del Rol.

Tabla 36: C.U. Adicionar Rol
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llustracién 30: C.U. Gestionar Menu

CU: Adicionar Menu

Actor:
Administrador

Descripcion

Permite al Administrador adicionar un nuevo Menu en la base de datos, este Usuario

debe responder a REUNI2.

Flujo Normal

Alternativas

1. Permite al administrador
escoger la opcion Adicionar
Menu de las pantallas “Listar
Menus”.

2. Introduce los datos necesarios
para el registro.

3. Registra el nuevo Menu.

4. Si el registro fue correcto, se

muestra un mensaje de Registro

2. Datos a llenar
2.1. Nombre.
2.2. Descripcion.

4. Si el registro no se pudo realizar,
aparece un mensaje de Error en el

registro del Menu.
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Completado.

Tabla 37: C.U. Adicionar Menu

Gestionar F'rncesn)

I
_____ -

llustracién 31: C.U. Gestionar Proceso

CU: Adicionar Proceso

Actor:
Administrador

Descripcion

Permite al Administrador adicionar un nuevo Proceso en la base de datos, este

Proceso debe responder a REUNIZ2.

Flujo Normal

Alternativas

1. Permite al administrador
escoger la opcion Adicionar
Proceso de las pantallas “Listar
Procesos”.

2. Introduce los datos necesarios

para el registro.

2. Datos a llenar
2.1. Nombre.
2.2. Enlace.

2.3. Descripcién.
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3. Registra el nuevo Proceso.
4. Si el registro fue correcto, se

muestra un mensaje del

Registro Completado.

4. Si el registro no se pudo realizar,
aparece un mensaje de Error en el

registro del Proceso.

Tabla 38: C.U. Adicionar Proceso

CU: Modificar Rol

Actor:
Administrador

Descripcion

Permite al Administrador modificar un Rol en la base de datos, este Rol debe

responder a REUNI2.

Flujo Normal

Alternativas

1. Permite al administrador

escoger la opcion Modificar Rol
de las pantallas “Listar Roles”.
Introduce los datos necesarios
para modificar el Rol.

Registra el nuevo Rol.

Si el registro fue correcto, se
muestra un mensaje de Registro

Completado.

2. Datos a llenar
2.1. Nombre.
2.2. Descripcion.

4. Si el registro no se pudo realizar,
aparece un mensaje de Error en el

registro del Rol.

Tabla 39: C.U.

Modificar Rol

CU: Eliminar Rol

Actor:
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Administrador

Descripcion

Permite al Administrador, eliminar algun Rol del Sistema.

Flujo Normal Alternativas

1. El Administrador selecciona
alguna Rol de la pantalla “Listar
Rol”.

2. Selecciona la opcion Eliminar

3. Si se eliminé correctamente 3. Si la eliminacién no fue correcta
aparece un mensaje de aparece un mensaje de error.

eliminacion correcta.

Tabla 40: C.U. Eliminar Rol

1.5.35. Vision

Este documento define la vision de ser la RED oficial de toda la comunidad TIC de
Bolivia, asociada a redes internacionales. Desde la perspectiva del usuario,
especificando las necesidades y caracteristicas de la informacion. Constituye una
base de acuerdo en cuanto a los requisitos del sistema.

Para determinar la perspectiva o vision del usuario respecto al producto que
ofrecemos en éste documento, se realizaron entrevistas a estudiantes los cuales nos
expusieron sus expectativas que tiene en relacion al Software de aplicacion a

desarrollar.

1.5.3.5.1. Postura del Sistema
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Una vez concluido el proyecto el Jefe de Carrera, Sociedad Cientifica y el
Centro de Estudiantes tendran a su disposicion todas las herramientas ya
mencionadas convirtiéndose en una ayuda singular para mejorar la competitividad
de informacion entre las Universidades Miembro. El sistema pretende ser un
sistema piloto en la ciudad de Tarija, conocido y usado por el Jefe de Carrera,
Sociedad Cientifica y el Centro de Estudiantes y visitado por los usuarios en general

1.5.35.2. Caracteristicas del Sistema

La caracteristica mas importante del sistema es, permitir a los Jefes de Carrera,
Sociedades Cientificas y a los Centros de Estudiantes registrarse para llevar a cabo
estrategias de Informacién y Comunicacion Universitarias, de forma sencilla,

descrita con mas detalle en el punto 2.1.4 de éste documento

1.5.3.5.3. Beneficios del Sistema

Beneficios Directos: Mejora de la comunicacion de las Universidades Miembros
traduciéndose en un incremento de Informacion, reduccién de tiempo en la
investigacioén académica de una Universidad, mejor servicio al usuario. Y para el
usuario, una mayor facilidad de acceso a la informacién de las Universidades

miembros que estan a su alcance.

Beneficios Indirectos: ReUni2 obtendrdn una mayor afluencia de visitas al sitio

web.

1.5.3.5.4. Aspectos del Sistema

El sistema forma parte de un sistema mayor el cual estd destinado a mejorar la
comunicacion y la informacion académica de las Universidades Miembro, el cual

contempla mejorar, no sélo en el aspecto de calidad de informacion, sino también
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en su relacion con el usuario y automatizacion de gestiones administrativas

comunes en todas las carreras. El sistema al estar disponible Via Internet puede

estar relacionado con una infinidad de sistemas externos de acuerdo a las estrategias

Ilevadas a cabo por los Jefes de Carreras.

1.5.3.55.

Caracteristicas de Sistema

En éste apartado se reflejan las necesidades del usuario. O sea de REUNI2 y los

miembros que tendra el sistema, y las cuales conllevan a la satisfaccion de los

requerimientos que se han establecido.

Necesidades
REUNIZ2:

de

o Contar con un medio sencillo y practico de subir

informacion.
o Darse a conocer a la red universitaria de Bolivia “REUNI2”.

« Dar a conocer sus servicios que ofrecen a los miembros de

la red universitaria de Bolivia.

o Prestar una mejor atencion a sus usuarios, a través del

sistema de informacion REUNI2.

Necesidades

de

o Permitir la realizacibn de bulsquedas para encontrar

los Usuarios facilmente la informacion, servicio, publicacion y otros.
« Poder comparar Universidades, servicios y otros para poder
realizar la toma de decisiones.
Miembro- o Permitir al usuario ver el sitio y otorgarle contenido de

Caracteristicas

informacion de forma sencilla.
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Necesidades de
REUNI2:

o Contar con un medio sencillo y practico de subir

informacion.
o Darse a conocer a la red universitaria de Bolivia “REUNI2”.

« Dar a conocer sus servicios que ofrecen a los miembros de

la red universitaria de Bolivia.

« Prestar una mejor atencién a sus usuarios, a traves del

sistema de informacion REUNI2.

del Sistema:

Otorgar facilidad de ingreso al sistema minimizando los

requisitos mediante la computadora o medio mavil

Organizar la Pagina Web, para que los usuarios puedan

encontrar facilmente lo que estén buscando

1.5.3.5.6.

Tabla 41: Caracteristicas del Sistema

Aspectos Aceptados y Dependencias del Sistema.

Algunos factores que tienen un impacto en las caracteristicas establecidas previamente, se

listan a continuacion y se detalla el efecto en la vision del sistema.

Dependencia

Dependencia Financiera

Descripcion

El éxito del proyecto depende mucho de la capacidad
financiera del proyecto, ya que para llevar a cabo el sistema

es necesario contar con ayuda material y profesional.

Dependencia Social

Hasta el momento se cuenta con un apoyo completo de los
Jefes de Carrera del area de Informaética y Sistemas de
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Bolivia, el éxito de la visién del sistema planteada en éste
documento depende del apoyo de los Directores o Jefes de
Carrera tomando un papel proactivo utilizando el sistema

una vez desarrollado.

Tabla 42: Aspectos Aceptados y Dependencias del Sistema

1.5.3.5.7.

Cualidades del Sistema

En éste apartado se incluye una lista breve de las cualidades del sistema, una descripcion de

la funcionalidad y un rasgo relevante de usabilidad.

Cualidad Descripcion Prioridad Precedencia

1 Registro

Permitir el registro de un | Normal
miembro de REUNI2
para obtener un sitio de

su rol.

2 Publicacién

El miembro de REUNI2 | Normal Registro
administrara el
contenido de su sitio
Web.

3 Administracion

Un super usuario se | Alta
encargara de administrar
el contenido en general
del sistema para evitar la
existencia de contenido

inapropiado 0
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irresponsable.

Blsqueda

El usuario podré acceder
a la informacion de la
red REUNI2 vy el
contenido puesto por los
miembros de REUNIZ2.

Normal

Publicacién

1.5.3.5.8.

1.5.3.5.8.1.

Ambiente del Usuario

Tabla 43: Cualidades son las Cualidad

Descripcion de los Involucrados con el Sistema

En el aspecto tecnoldgico, los usuarios, en su mayoria hacen uso de la Internet para buscar

su informacion y también mediante redes sociales, en la actualidad van cediendo al avance

de las TIC.

Se describe a continuacién a cada involucrado que participa en el sistema:

1.5.3.5.8.2.

Perfil de los Involucrados

Nombre:

Usuario, encargado de la Gestién Miembro, Jefe de Carrera.

Tipo:

Computacién e Internet.

Jefe de Carrera, mediante estudios realizados se pudo comprobar

que la mayoria de ellos tienen conocimientos en el area de

Descripcion:

El Jefe de Carrera, beneficiario final del sistema, que hara uso de él
dandole uso a los contenidos de informacion para difundir su

Carrera, publicacion y servicios a los usuarios realizando estrategias
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de Comunicacion.

Actividades:

- Proporcionar informacion que sea necesaria para el

desarrollo del sistema.

- Expresar su opinion, dar criticas constructivas,
mostrar intereses y deméas acerca del sistema para
que sean tomadas en cuenta por los miembros del

sistema.

- Utilizar el sistema final registrando la Carrera y los
miembros estudiantiles y dandole el contenido que

serd mostrado a sus usuarios en general.

Criterios de

Exito:

El Jefe de Carrera de REUNI2 se registra al sistema y hace uso de

las funcionalidades que tiene

Objetos:

El miembro de REUNI2 interviene en el desarrollo del sistema
otorgando informacidon necesaria y probando el sistema para

expresar opiniones, criticas e intereses.

Comentarios:

El éxito del proyecto depende del interés y apoyo que preste el

usuario para su desarrollo

Tabla 44: Perfil del Jefe de Carrera

Nombre: Universidad miembro

Tipo: Institucion, miembro de una Red Universitaria Nacional

Descripcion: La Universidad cuenta con sus diferentes Facultades al mismo
tiempo tiene sus Carreras

Actividades: - Brindar informacién que sea necesaria para el
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desarrollo del proyecto.

- Brindar la ayuda necesaria para la realizacion de las
actividades planteadas en el perfil de proyecto que

sean de su competencia.

- Realizar las gestiones necesarias para lograr el apoyo
de los miembros como ser en la asistencia a

capacitaciones.

Criterios de Se cuenta con el apoyo de los estudiantes de la universidad en las
Exito: actividades realizadas en el proyecto.
Objetos: Interviene en las actividades sociales que se realizardn en el

proyecto, especialmente en la capacitacion de los usuarios

miembros.

Comentarios:

El proyecto fue planteado con el consentimiento del actual Jefe de

Carrera de Ingenieria Informatica de Tarija, Lic. Efrain Torrejon

Tabla 45: Perfil Universidad Miembro

Nombre: Luis Alberto Laime Encinas
Tipo: Director del Proyecto
Descripcion: Estudiante de 5to afio del Programa de Ingenieria Informética de la

Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho”, cuenta con grandes
capacidades en RRHH y analisis de situaciones, conocimientos en
analisis de sistemas, diferentes lenguajes de programacion, bases de

datos, patrones, estandares y metodologias de Software.

Responsable e interesado principal en la realizacion del proyecto.
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Actividades: - Planificacion y control del cronograma del proyecto.
- Asignar y gestionar recursos y prioridades a los
distintos componentes y actividades del proyecto.

- Coordinar las fases entre el equipo de trabajo y los
usuarios del proyecto.

- Mantener al equipo del proyecto enfocado en los
objetivos.

- Establecer un conjunto de practicas que aseguren la
calidad e integridad del proyecto.

- Supervisar el desarrollo del proyecto.

- Capturar la especificacion y validacion de requisitos
interactuando con los usuarios.

- Elaboracién del analisis, disefio y desarrollo del
Sistema.

- Elaboracion del modelo de datos.

- Elaboracion de pruebas funcionales en el Sistema.

- Formar al personal en el uso de las TIC para el
manejo del producto final.

- Disefio de los diagramas UML.

- Disefio de la base de datos del Sistema.

- Programacion del Sistema Web.

- Llevar a cabo la socializacion del producto final.

Criterios de El sistema se encuentra funcionando en un Hosting siendo usado por
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Exito: los miembros y sus usuarios.

Objetos: Es responsable de todas las actividades que se realizardn en el
proyecto, de todos los documentos y artefactos producidos y del
cumplimiento del mismo de acuerdo al cronograma.

Comentarios: Realiza el trabajo como parte de la materia de Taller Il con
asesoramiento de los docentes de la materia.

Tabla 46: Perfil del Director del Proyecto

1.5.3.5.9. Otros Requerimientos del Sistema

A continuacidn se listan los estandares aplicables, requerimientos de Hardware o de

Plataforma, requerimientos de desempefio y requerimientos del ambiente.

1.5.3.5.9.1. Ambientales

No es necesario especificar el ambiente para el Hardware ya que el proyecto
plantea instalar el sistema en un Hosting alquilado. Para los usuarios solo es

necesario contar con una computadora conectada a Internet.

1.5.3.5.9.2. Desempefio

El desempefio dptimo del sistema se conseguira en base al Hardware y Software
instalado en la méquina servidor, esto dependera de un estudio posterior donde se

escogera el Hosting 6ptimo para el funcionamiento del sistema.

1.5.3.5.9.3. Hardware
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En cuanto a Hardware, se requiere solamente que el equipo cliente soporte el
Software mencionado posteriormente. Opcionalmente el cliente puede contar con

elementos para reproduccion de multimedia: Ej. Parlantes.

1.5.3.5.94. Software

El Software minimo necesario para un correcto funcionamiento del sistema se

describe en la siguiente tabla, usar Software mas actualizado no afectaria en nada al

sistema, s6lo es necesario uno de los navegadores, opcionalmente.

Requerimiento ~ Version  Fabricante Descripcion
Internet Explorer | 7.0 Microsoft® Navegador de Internet
Firefox 2.0 Mozilla Navegador de Internet

Foundation®

Google Chrome 1.0 Google Navegador de Internet

Flash Player 9.0 Adobe® Reproductor de Flash (swf.)

Tabla 47: Requerimientos de Software

1.5.3.5.9.5. Estandares Aplicables

Los estandares que el sistema debe satisfacer son:

Estandar Descripcion

MVC Patron de disefio de Software
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1.5.3.6.  Especificaciones Adicionales

Este documento capturara todos los requerimientos que no han sido incluidos como
parte de los casos de uso y se refieren a los requerimientos no funcionales globales.
Dichos requerimientos incluyen: normas legales, aplicacion de estandares, calidad
del producto, tales como: confiabilidad, desempefio, etc. u otros requerimientos de

ambiente, como: sistema operativo, compatibilidad, etc.

1.5.3.7.  Prototipos de Interfaces de Usuario

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o menos precisa
de las interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacion de su
parte respecto a los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaron utilizando

herramientas graficas.

Se puntualiza que se presentan los prototipos de interfaces organizados de acuerdo

a los madulos del sistema.

v" Modulo General o de Usuarios

Este mddulo cuenta con un disefio general para el cual sélo el contenido

cambia de acuerdo al menu seleccionado.

Cada una de las pantallas siguientes sélo incluird una referencia a la seccién de

contenido de la pantalla modelo Usuario.
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General/ingreso

ReUni2 &ﬁ:’
Red Universitaria Nacional de Informatica T .9
REUNZ2

—_— Hors y Fechs: 03:57-43 ~ 2013-1220

+ UAJIMS.
.+ Teris
. BEDAVWW LaiTS 20U 50

Red Universitaria Nacional de Informatica .&‘ [‘Pa

Hora y Fecha: 13:27:24 - 2013-12-16

Iniciar Sesion
Usuario:

Contrasefia:

i

llustracién 32: Pantalla general/ingreso
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e Usuario/

ReUni2

Red Universitaria Nacional de Informatica

Hora y Fecha: 002752 — 2013-12-19

Mostrar datos por pagina

oo Gestion Usuarios
Roles

Gestion Publicadiones Luis Eduardo Miranda Barja Administrador ARl o

Luis Laime Encargado UAJIMS ST@®
Linder Espinoza Marquez Encargado UAGRM &l @
Noelia Davalos Zamora Jefe de Carrera UAGRM S @
Juan Carlos Conireras Villegas Jefe de Carrera UAGRM Faigcs
Simeon Efrain Torrejon Tejerina Jefe de Carrera UAJMS. &S i@
Roger La Fuente Cazon Sociedad Cientifica UAJMS. &S i@
Pedro Guzman Soto Sociedad Cientifica UAG.RM. S @
Hugo Sanchez Velasquez Centro de Estudiante UAGRM SFO@® v

D
=

ta 10 de 11 datos 2

llustracién 33: Pantalla Usuarios

Nuevo Usuario

Rol: Sociedad Cientifica =
Cuenta: —
Contrasefa: _
er ez ]
Nombre: Jose Pedro
Ap. Paterno Alcohn
Ap. Materno Sanches
Telf. 45122536
e-mail: ung_sanch2@hotmail.com

llustracién 34: C.U. Adicionar Usuario



Modificar Usuario

Rol: Encargado
Cuenta: doctor
Contrasefia: | """
Nombre: Linder
Ap. Paterno Espinoza
Ap. Materno Marguez
Telf. 72948861
e-mail: linder_e@gmail.com
Universidad: Gabriel René Moreno
T e——]

llustracion 35: C.U. Modificar Usuario

Mensaje de la pagina localhost:B080:

;Desea eliminar a Luis Alberte Laime Encinas?

Aceptar Cancelar

llustraciéon 36: C.U. Eliminar Usuario

Datos de Usuario

Cl: 12346738
Usuario: Luis Alberto Laime Encinas
Tipo de Usuario: Encargado
Teléfono: 70226771
e-mail: luigi_h@gmail.com

S e

llustracion 37: C.U. Ver Datos Usuario
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Rol /

—
Gestion Menus ~

"
Gestion Usuarios

Usuarios

Gestion Publicaciones

ReUni2

Red Universitaria Nacional de Informatica

Hora y Fecha: 00:46:16 — 2013-12-19

M datos por pagina Buscar_

.2 Gestiéon Roles ::.

1 5

Administrador

osm
Encargado 2 4 Qs T
Jefe de Carrera 3 2 [P
Sociedad Cientifica 2 1 Csm
Centro de Estudiante 3 1 osm

1 hasta 5 de 5 datos

llustracién 38: C.U. Gestién Rol

Asignar Menus a Administrador

# Gestion Menus

# Gestion Usuarios
# Universidades

¥ Gestion Categorias

# Gestion Publicaciones

Aceptar | Cancelar

llustracion 39: C.U. Asignar Menu
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Adicionar Rol

Nombre:

Descripcion:

llustracién 40: C.U. Adicionar Rol

Modificar Rol

Nombre: Administrador

Descripcion:

Aceptar Cancelar

llustracién 41: C.U. Modificar Rol

]

Mensaje de la pagina localhost:8080:

;Desea eliminar a Administrador?

Aceptar Cancelar

lustracién 42: C.U. Eliminar Rol
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ReUni2

Red Universitaria Nacional de Informatica

Hora y Fecha: 00:40:50 — 2013-12-19
Mostrar datos por pagina Buscar _
-]

Procesos

Gestion Publicaciones + Gestion Menus 2
Gestion Usuarios 2 OsLm
Universidades 2 Qs
Gestion Categorias ] [P auf
Gestion Publicaciones 1 [+ Pdu)

1 hasta 5 de 5 datos

llustracién 43: C.U. Menus

Adicionar Menu

Nombre:

Descripcion:

llustracién 44: C.U. Adicionar Menu



Modificar Menu
Nembre: Gestidn Menus

Descripcion:

llustracién 45: C.U. Modificar Menu

Asignar Urls a Gestién Menus

Procesos
Menus

] Roles

] Usuarios

(1 Universidades
[] Facultades

[] Categorias

[ Publicaciones

llustracién 46: C.U. Asignar Menu

Mensaje de la pagina localhost:8080:

;Desea eliminar a Gestién Menus?

Aceptar Cancelar

Mad llahiiawaidewis AMlacicweal ada lafe e fdla =

llustracién 47: C.U.Eliminar Menu
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e Proceso/

ReUni2

Red Universitaria Nacional de Informatica

Hora y Fecha: 03:20:59 - 2013-12-20

atos por pagina

.22 Gestion Urls .

Procesos /urls/gestion_urls S &
Menus /menus/gestion_menus

Roles /roles/gestion_roles

Usuarios /usuarios/gestion_usuarios SE
Universidades funiversidades/gestion_universidades SE
Facultades ffacultades/gestion_facultades SE
Categorias /categorias/gestion_categorias S E
Publicaciones /publicaciones/gestion_publicaciones ST

b 8 do 8 datg

llustracion 48: C.U. Gestién Urls

Adicionar Url

Nombre:
Enlace:
s
Descripcidn:
p

lustracién 49: C.U. Adicionar Url
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Modificar Url

Nombre: Procesos
Enlace: _Jurlg/gestion_urls
Descripcion:

eptar Cancelar

llustracién 50: C.U. Modificar Url

e Universidad /

ReUni2

Red Universitaria Nacional de Informatica

Hora y Fecha: 00:49:41 — 2013-12-19

Mostra datos por pagina

Gestion Menus ~

Gestion Usuarios ~

.2 Gestion Universidades ::.

il

Universidades +
-
Gestion Publicaciones + Juan Misael Saracho UAJMS 7 Pan] >
Gabriel René Moreno UAGRM B S
Tomas Frias UATF. 0 S
Mayor de San Simén UMSS 3 ST
Mayor de San Andrés UMSA 0 sm
Pablica de El Alto UPEA 0 S0
Técnica de Oruro uTo 1 g
José Ballivian UABJB 0 ST
Amazonica de Pando UAP. 0 rd:| v

1 hasta 9 de 9 datos

lustracién 51: C.U. Gestion Universidad



Adicionar Universidad

Autonoma Juan Misael Saracho

Nombre:
Sig|a: UALMS.
Dpto.: Tarija

Escudo: uajms. jpg

jms.gdu. bo

Aceptar | Cancelar

Enlace:

llustracion 52: C.U. Adicionar Universidad

Modificar Universidad

Juan Misael Saracho

Nombre:
sigla: UAIMS
Dpto.: Tarija

Escudo Actual:

&
s
=
)
=
=
-
=
-
=
=
)
2,
7

%,

Nuevo Escudo: _Se\eccinnar archivo | No se ha selecci... ningdn archivo

Enlace: hitp:fiwww uajms.edu.bo

Aceptar Cancelar

llustracion 53 Modificar Universidad
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Mensaje de la pagina localhost8080:

;Desea eliminar a Juan Misael Saracho?

Aceptar Cancelar

llustracién 54: Eliminar Universidad

e Facultad/

ReUni2

Red Universitaria Nacional de Informatica

Hora y Fecha: 00:54:57 — 2013-12-19

Mos' m datos por pigina Buscar _

‘Gestion Menus ~

‘Gestion Usuarios ~

Gestion Facultades

Universidades ~

Gestion Categonias =
~

i

‘Gestion Publicaciones ~ Ciencias Economicas y Financieras UAJMS, 1 SWO
Odontologia UAJIMS 0 STO
Ciencias Politicas UAIMS 0 STO
Humanidades UAIMS 0 STO
Medicina UAJIMS. 1 LSTWO
Ciencias y Tecnologia UAJMS. o STWO
Ciencias de La Salud UALMS. 1 STWO
Humanidades UAGRM 1 STWO
Ingenieria En Cs de La Computacion y Telecomunicaciones UAGRM 3 STO ©

1 hasta 10 de 15 datos. 2 | Siguiente | Ultima

llustracién 55: Gestién Facultades
Adicionar Facultad

Universidad: Juan Wisael Saracho W
Nombre:

Ciudad:

Aceptar | Cancelar

llustracién 56: Adicionar Facultad



Modificar Facultad

Universidad: Juan Misael Saracho v
Mombre: Ciencias Economicas y Financieras
Ciudad: Tarija

Aceptar | Cancelar

llustracién 57: Modificar Facultad

Mensaje de la pagina localhost.:8080;

;Desea eliminar a Ciencias Econdmicas y Financieras?

Aceptar Cancelar

llustracion 58: Eliminar Facultad

e Carrera/

Mostrar datos por pagina

2 Gestidn carreras ..

Informatica 3 Ciencias y Tecnologia & W
Ingenieria Civil 0 Ciencias y Tecnologia & W
Arguitectura y Urbanismo 0 Ciencias y Tecnologia & T
Ingenieria de Alimentos 0 Ciencias y Tecnologia & W
Forestal 0 Ciencias y Tecnologia & W

llustracién 59: Gestién Carreras
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Adicionar Carrera
Facultad: Ciencias y Tecnologia

Nombre:
Aiio de Creacién:

Tit. Académico:
Tit. Prov. Nacional:

Telf:

Direccion:

Enlace:

llustracion 60: Adicionar Carrera

Facultad: UIBNCIas y 1ecnologia
Nombre: Informatica
Afic de Creacion: 1986-08-20
Tit. Académico: Licenciatura En Ingenieriia Informatica
Tit. Prov. Nacional: Ingenieria Informatica
Telf: 1234567
Direccidn: Blogue & Campus Universitario
Enlace: www tariquia.uajms.edu.bo

Nueva Malla: Seleccionar archivo | Mo se ha selecc._.ningln archivo

llustraciéon 61: Modificar Carrera
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Mensaje de la pagina localhost:3080:

;Desea eliminar a Informatica?

Aceptar Cancelar

Maal llalt i mwmilmmie Ao alcm ml ale lamfe e LA = =

llustracién 62: Eliminar Carrera

e Categoria/

ReUni2

Red Universitaria Nacional de Informatica

Hora y Fecha: 04:01:02 — 2013-12-20

- == P —

Gestion Menus ~

— ..- Gestion Categorias ::.

i

Gestion Publicaciones v Investigacion de Proyectos Robotica 2 rac
Invitacion Capacitacion de Docentes 3 SE
Noticia Cierre de Notas de 32 Mesa 1 rac|
Videos Tutoriales Contenido Html5 1 4|
Concurso Acm Acm 1 raC|

llustracién 63: Pantalla Gestion Categorias
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Adicionar Categoria

Nombre:

Descripcidn:
llustracién 64: Adicionar Categoria

Modificar Categoria
Mombre: Investigacidn de Proyectos

Descripcion: Robatica

Aceptar Cancelar

llustracién 65: Modificar Categoria

Mensaje de la pagina localhost8080;

;Desea eliminar a Investigacién de Proyectos?

Aceptar Cancelar

(T TTNIVETSITATTA NACTONAT 08 TNTONATIC:

llustracién 66: Eliminar Categoria
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Publicaciones /

—
[t |
i

‘Gestion Usuarios +
Universidades ~

Gestion Categorias v

I

Gestion Publicaciones ~

ReUni2

Red Universitaria Nacional de Informatica

Hora y Fecha: 04:14:20 — 2013-12-20

Mostrar datos por pagina

2 SEHE

.2 Gestion Publicaciones ::.

Festejos de La Carrera Invitacion Luis Alberto Laime Encinas

Doimm Videos Tutoriales Luis Alberto Laime Encinas 0
Concurso Nacional de Programing Concurso Acm Luis Alberto Laime Encinas 1
Capacitacion Dedocentes Invitacion Simeon Efrain Torrejon Tejerina 0
Fgbgfb Noticia Simeon Efrain Torrejon Tejerina 2
Videos Investigacion de Proyectos Roger La Fuente Cazon 1
Capacitacion En Linux Invitacion Roger La Fuente Cazon 1
Python Investigacion de Proyectos Luis Eduardo Miranda Barja 0

llustraciéon 67: Pantalla Gestién Publicaciones

Adicionar Publicacion
Categoria: Investigacidn de Proyectos ]

Titulo:

Descripcion:

Aceptar Cancelar

llustracién 68: Adicionar Publicacion
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Modificar Publicacion

Categoria: Concurso Acm w
Titulo: Concurso Macional de Programing
Descripcion: En La Ciudad de La Paz

Aceptar Cancelar

llustracién 69: Modificar Publicacion

Mensaje de la pagina localhost8080:

;Desea eliminar a Festejos de La Carrera?

Aceptar Cancelar

A TTNIVETSITATTA NACTONAT 08 TTOTTATIC:

llustracién 70: Eliminar Publicacion

e Archivo/

Hora y Fecha: 04:18:25 — 2013-12-20

_— Mostrar m datos por pagina Buscar _
—

Wik ReUni2
E‘j Red Universitaria Nacional de Informatica
i

.2 Gestion Archivos ::.
—
Festejos de La Carrera 0000000002 jpg &

Festejos de La Carrera 0000000003.docx 2}

llustraciéon 71: Pantalla Gestién Archivo
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Adicionar Archivo

Publicacion: Festejos de La Carrera

Archivo: Seleccionar archivo | Mo se ha seleccio...o ningln archivo

Aceptar Cancelar

llustracién 72: Adicionar Archivo

Mensaje de la pagina localhost:8080:

;Desea eliminar a Sar.descrip?

Aceptar Cancelar

' TTNIVETSITATTA NACTONAl 8 TNTOTMATIC:

llustracién 73: Eliminar Archivo

e Buscar/

= Salir

oo meeen..]

llustracién 74: Pantalla /buscar
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v" Modulo Administrador.

Este mddulo cuenta con un disefio general para el cual solo el contenido

cambia de acuerdo al menu seleccionado.

& Administrador

Gestidn Menus -
Gestion Usuarnos -
Universidades =
Gestion Categorias ~

Gestidn Publicaciones -

llustracion 75: PANTALLA ADMINISTRADOR

Cada una de las pantallas siguientes sélo incluira una referencia a la seccién de
contenido de la pantalla modelo: ADMINISTRADOR.

v" Modulo Encargado

Este mddulo cuenta con un disefio general, para el cual, s6lo el contenido

cambia de acuerdo al menu seleccionado.
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& Encargado

Gestidon Usuarios -
Universidades -
Gestion Categonas

Gestign Publicaciones «

lHustracion 76: PANTALLA ENCARGADO

Cada una de las pantallas siguientes sélo incluird una referencia a la seccion de
contenido de la pantalla modelo ENCARGADO.

v" Mobdulo Jefe de Carrera

Este modulo cuenta con un disefio general, para el cual, s6lo el contenido

cambia de acuerdo al menu seleccionado.

& Jefe de Camrera

Gestion Categonas »

Gestion Publicaciones -

lHustracion 77: PANTALLA JEFE DE CARRERA

Cada una de las pantallas siguientes sélo incluird una referencia a la seccién de
contenido de la pantalla modelo JEFE DE CARRERA.
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v Modulo Sociedad Cientifica

Este modulo cuenta con un disefio general, para el cual, s6lo el contenido

cambia de acuerdo al menu seleccionado.

i— iad Cientif

Gestion Publicaciones -

Ilustracion 78: PANTALLA SOCIEDAD CIENTIFICA

Cada una de las pantallas siguientes sélo incluird una referencia a la seccion de
contenido de la pantalla modelo SOCIEDAD CIENTIFICA.

v Modulo Centro de Estudiantes

Este mddulo cuenta con un disefio general, para el cual, s6lo el contenido

cambia de acuerdo al menu seleccionado.

& Centro de Estudiantes

Gestion Publicaciones -

lHustracion 79: PANTALLA CENTRO DE ESTUDIANTES

Cada una de las pantallas siguientes sélo incluira una referencia a la seccion de
contenido de la pantalla modelo CENTRO DE ESTUDIANTES.
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1.5.3.8.  Modelo de Analisis y Disefio

Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases, pasando desde
una representacion en términos de andlisis (sin incluir aspectos de implementacion)
hacia una de disefio (incluyendo una orientacion hacia el entorno de

implementaciéon), de acuerdo al avance del proyecto.
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DIAGRAMAS DE SECUENCIA

1) Adicionar Universidad

sd ADICIOMNAR UNI‘-.-"ERSIDAD)

X —O0 -0 o O O

Menu gestion_| unwemdad Gestion L.|I'|I versidad adicdonar unn-'emdad Serv_Universidad Base de Datos

Aclministraclor

1 71’ resionar "UMIVERSID ADE 5" |

I [seleccionar "UMIVERSID

4: P resionar "ADICIONAR UNIVERSID AD" '

I I
| |
2.1 GestionjUni'-.fe rsiciacl

|
|
I
21.1: List)

3 ok

:-I|.1 : Desplegar Pantal I%n gedion_universidades

4.1: Bdicionar Universicad

& Introduces datals "GUARDAR"

5.1: Desplegesy Pantalla adicionar_universidad
i

hﬂ-y A List=Universidad=>

9 Introcuce datos en PBUSC AR" |

|
|
|
|
|
|
|
|
]
|
|
|
|
|
|
8111 A: Desplegar Panta|la gestion_uni'-.rersidadesl

5.1: Gestion _Pni'mlsidad

5.1 A validaro request I
-, - - I

7 Guardar

1: adicionar()

P

|
I 91:js (_iquer\,r.datfa Tal
I |
| |
I |
| |

lales)

llustracion80: D.S. Adicionar Universidad
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2) Adicionar Facultad

sd ADICIOMAR FACUI_TAD)

t O @

Adm ini stracor Menu gestion_facultad Gegtion_F acultad
1R resionar "UNIVERSID ADE 5" |

¥ selecconar "FACULTADES

—@

adicionar_facuttad

O

Serv_Facultad
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|
|
|
I
2.1: Gestion_F ACULTAD
I
T
|
|

}-3.1 J1: Desplegar Pa
10 Introduce datos E|J|1 '‘BUSCAR"
I

alla gedion_facultades

A: s (jguery.data ﬂables)

e

| |
| |
| |
| |
I |
| ij A0 List
i 3 ok i P
I 3.1: Desplegar Pantalla gedion_facultades I i
| | |
| | | |
4: P resionar "ADICION AR FAF.L.ILTAD" I I I
| 14.1: Adicionar Facultad) |
| t t Il e
| | | | B.1.1: List_rol()
| | | | &
I } I I < 51 Lis_univ()
I I I 6.1: Desplegalil Pantalla adicionar_facultad 6 ok
I _ | | = |
| 7 Introduces datos "GUARDAR" | L
1 1 1
i i i G.T A walidaro request I
I ! I 8. Guardar !
| | | .‘l—
I I I 8.1: adicionar()
| | | | N
| | | 9.1: Gestionl_Facultad
| | }
|

llustracién 81: D.S. Adicionar Facultad
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3) Adicionar Carrera

sd ADICIONAR CARF{EF{A)

Administrador

OO O © -0 o

gestion_carreras gestionar_facultades Gesion_Facultad adiconar_carrera Serv_carrera
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1: P resionfal "UNI'VERSID ADE 5"

4 seleccionar "F acultadng"
>
A
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r"ASIGHNAR CARRE

211 ListD

N
I
2. Gestion_FACL.llLT aD ’H
i
|
|
|

3.1: Desplegar Pantalla gegilof_facultades
¢ P

4.1:

5.1: Despldgar Pantalla adicionar_camrera

—

4.1.1: ListiCarrera)

4 ok

& Introduce datos "Gl ARDAR"

8.1.1; Desplegar Pal‘rlalla gegion_cameras

>

. Introduce datos eh "BUSCAR" |

1: validaro request

T Guardar

=y

Gestion _Facultad

-

7.1 adicionar()

& ok

’:F 8.

|
|
I
T
|
|
I
Cis(iguery.cata Tables)
|
|
|
I

llustracién 82: D.S. Adicionar Miembro
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4) Adicionar Menu

! FOLe O O

O

Base de Datos

|
g8.1: Gelsﬂnn _Menu

5.1.1: Desplegar Pa)

alla gegtion_menus

9: Introducir datos para "BUSCAR"

llustracién 83: D.S. Adicionar Menu

g ok

Aclm ini straclor Menu gestion_menus Gegion_Menu adicionar_menu Serv_Menu
1| Presionar "GESTION MENUS" I I I I
2. seleccionar "MEMUS" 1.1: Gestion_Menl I I |
: ’lj I I 1.1.1; List
| | | | >
| | | | |
| | | I 3 ok |
| | T T
I 3.1 Desplegar Paffalla gedion_menus I I
| | |
4: Presionar "ADICION.&RIM EMU" I I I
i | 4.1: Adicionar Menp |
i i
I | | | 4.1.1; List_menui)
I I I 51: Despleg%r Pantalla adicionar_menu 5 ok
| | | | v
I & Introduces datos I'GUARDAR" I i
I I I 5.} A validaro reguest I
I I I 7: Guardar I
I I I .1: adicionar)
| | | P
| | |
| | |
|
|
|
|
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5) Adicionar Rol

P e e o @

2: geleccionar "ROLE 5"

5. Presionar "ADICION AR

J|Presionar "GESTION USUARIOS"

@,

9 ok

Agmiini stracdor Menu gestmn roles Gestion_Rol adluunal _rol Serv_Rol Base de Datos
| | []
I | I |
| | | |
| | | |
2.1 Gestion_Rol | | | 3 List)
} L } } -
| | 4: ok I
I 4.1: Desplegar F'ﬁ+'rtalla gedion_roles i i
2oL | |
| 5.1: Adicionar Rull J'_
| | >
I I I 5.1.1: List_rol)
| | | & ok b
| | |
| | |
' ' 6.1: Desplelgar Pantalla adicionar_rol
| | J: Desplegar Pantalla adicionar_ro
| | | -
7: Introduces datos I'GU.&RDAR" l -
I I E.T A1: walidaro request I
I I 3: Guardar i
I I 8.1 adicionar()
| | >
| |
| |

10; Introducir dat os para"BUSC AR"

S9.1.1: Desplegar P

—————————————————————————'«E—

ntalla gedion_roles [j‘

|
|
s jguery.data lf’abul»srsj
|
|

ol

|
|
ERE Ge%ﬁon R
|
|
|
|
|
|
|
|
I

llustracion84: D.S. Adicionar Rol
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6 ) Adicionar Usuario

— 0 -0 o @

Aclm inistraclor

Menu

1: P resionar "GESTION USUARIOS"

2: seleccionar "USUARIOD

4: Presionar "ADICIOM

gestion_usuarios

2.1: Gestion_L %uaria

SUARID"

3.1: Desplegar F‘arqlalla gestion_usuarios

Gegion_Llsuario

adiconar_usuarnio

O

Serv_Usuario

Basze de Datos

9 Introduces datos 'GUARDAR"

12 Introducir datos par:a "BUSCAR"

1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
11.1.1: Desplegar Pabtalla gestion_usuarios

: Is (query.cata
|

| |
| |
| |
| |
| | 2.1.7: List()
} } -
| 3 ok |
t t
| |
| |
| |
4.1: Adicionaruéfuario JI_ o
i - 4.1.1: I__|flt(_ml()
|
| * 5. Lisgt _univ()
|
I e & ok
} 6.1 List_facu
I 7 ok
I ‘Fj: Ligt_car()
8.1: Desplegar Pantalla adicionar_usuario * g ok
|
.
-
EI.}: validaro request I
10 Guardar JI_
P N10.1: adicionar()
|
| 11: ok P
11.1: Gegtion _Usuario
t
| T
| |
| |
| |
| |
| | |
| | |
Tahbles) | |
| | |
| | |
! ! i

lustracion 85: D.S. Adicionar Usuario_Administrador

114



7 ) Adicionar Archivo

X —O —0 O O O

Encargado Menu gestion_archivos Gesion_Archivos adicionar_archivo Serv_Archivo Base de Datos

1: Pregignar "GESTIOMN PUBLIC ACIOME S _I _I I I
| | | |
I eeleccionar "PUBLIC ACIOMNE B I | I I
21: Gestipn_~Archivos |
} | A1 Listd
I | 3 ok | >
I 3.1: Desplegar Pantalla gestion_archivos i i
| | | |
| | | |
4: Presionar "GESTION AR(IIHIVOS" I I I
| | 4.1 Adicionar Archivos |
| : : v PPTE
| | | | 41 .1: List_archivo() b
| | | | « 7
| | | |
| | | |
I I I 5.1: Desplegal Partalla adicionar_archivo
| | | rel}
| & Introduces datgs "ACEPTAR" | L
1 1 1
i i i 5.} J1: validaro regquest I
I I I 7. Guardar I
I I I h.fﬁ: adicionar()
| | : | N
| | 8.1: Gestionl_Archivos
| | }
I 8.1.1: Desplegar Parl[rtalla gedstion_archivos I T
S Introduce detos en JBUSC AR" ' | ! !
I | | |
| a): isiiguery.data Tdbles | |
| | 9} istiauery ﬁ ) | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | | |
L i i i i i —

llustracién 86: D.S. Adicionar Archivo
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8) Adicionar Categoria

S —O © 0O O

Adminigtracior Menu gestion_categoras Gestion_Categorias adicionar_categona Serv_Categoria Base de Datos
[}: Presionar "GESTION CATEGORIAS" | } } } } [
2 seleccionar "C ATEGORIAS" I I I I
2.1 Gestion_tategm'ias l I I
} | 2.1.1: List()
I i 3ok i »
3.1: Desplegar Pantalla gegtion_categorias I i
| |
4: Presionar "ADICIOMAR CATEGORIA" I I
A: Adicionar Categoria I I
i 411: List_d()
I 3 ok
|

|
5.1: Desplegar Pantalla adicionar_categoria

1: wvalidaro reguest

7. Guardar

|
|
|
:
i
|
|
|
|
|
|
|
|
i
|
|
|

7.1 adicionar()
g ok

|
|
|
|
|
|
|
E: Introduce datos "ACEPTAR"
i
T
|
|
|
|
|
|
|
|

8.1: Gestion

|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
I
T
|
|
|
|
|
|
|
| ategorias
|

|
1.1 Desplegar Parr‘alla gedtion_categorias
9 Introduce datos en "BUSCAR" l

llustracion 87: D.S. Adicionar Categoria_Administrador

|
|
|
|
£
}
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
s is(iguery data Table%)
|
|
|
]
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9) Adicionar Categoria

@@ o @ o

Encargaclo fMenu gestion_categorias Gedtion_Categorias adicionar_categoria Serv_Categoria Base ce Datos
:Presionar "GESTION CATEGORIAS" |

|
|
2! seleccionar "CATEGORIAS" I

T
| |
| |
| |
2.1: Gestjon_Categorias | |
| 2.1.1: List()
| 3ok | >
I 3.1: Desplegar Pantalla gedion_categorias I I
| | |
| | | |
4: Presionar "ADICIONAR CATE GORIA" I I I I
| B.1: Adicionar Categoria | |
| t t e o
| | | | 4.1 1: List_cat)
| | | | E.
| | | | <
| | | |
I I I 5.1: Desplegar Pantalla adicionar_categoria
| | |
| & Introduce datos"#CEPTAR" | L
t t t . |
| | | A: validaro request |
I I I 7. Guardar I
I I I .'_ 7.1 adicionar()
I I 8: ok >
| | 8.1: Gestion _Categorias ‘
| |

A1 Desplegar F‘an{alla gestion_categorias
9 Introduce datosen "BUSCAR" I

Cisliguery.data Tableg)

I
|
|
C
}
|
|
|
|
I
|
|
|
|
I

_——— e e e
A

llustracion 88: D.S. Adicionar Categoria_Encargado
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10) Adicionar Usuario

X

Encargada

@ o ®

2: seleccionar "UsSUARIOS"

Menu

1: Presionar "GESTION USUARIO%‘_‘

gestion_usuarios
|
|

|
2.1: Gestion_LJ $uario

Gestion_Usuario

F———i

4: P resionar "ADICIOM AR USLUARID"

adicionar_usuarnio

O

Sery_Usuario

12 Introducir datos para "B

Uscar"

11.1.1: Desplegar Pa|‘d alla gedtion_usuarios

. is (guery.data

11.1: Ggstion _Usuario

fbles)

llustracion 89: D.S. Adicionar Usuario_Encargado

11: ok

| |
| |
I I
2.1.1: List
. > | IR NN
| | 3 ok |
3.1 Desplegar Pantalla gestion_usuarios q } }
T | |
I I
> 4.1: Adicionar U%uario JI_ o
i - 41.1: |_.I§E_I'O|I::I
|
| * S0 List_univid
|
I - 5. ok
} 6.1: List_facu
I 7 ok
I ‘F.1: List_car()
I Ll 8.1: Desplegar Pantalla adicionar_usuario a: ok
9 qntroduces datos "GUA{RDAR" I JI_* -
t t = T
I I 9.}: valicaro reguest I
| | 10: Guardar |
| | ..J_
I I N10.1: adicionar()
| | >
| |
|
|

Base de Datos
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11) Adicionar Publicacion

—@

Aclm ini strdar Menu

1: Presionar "GESTION PUBLIC ACI

2: gelecdonar "PUBLIC ACIONES"

4: Presionar "ADICIONAR PUBLI

Egn

gestion_publicaciones
|

|
|
|
2.1: Gestion_P ublicaciones
i
T
|
|

3.1 Desplegar Pantall

|OMES"

@ o |-@

Gedion_Publicaciones adicionar_publicacion

O

Serv_Publicacion

Base de Datos

gedion_publicadones

& Introduce datos "ACEPTAR"

i
C%\C
|
:
:
:
i
:
:
:
:
i

9 Introduce datos en "qUSC.&R"

| |
| |
| |
| |
I |
| J.1 A ListD
i 3 ok i h
I I
| |
| |
| |
| | |
14.1: Adicionar P ublicacion |
; >
| 4.1.1: List_cat()
I ook h
| 4
|
5.1 Desplegar Frantalla adicionar_publicacion
T
A validaro request |
7. Guardar I
b_ 7.1: adicionar()
g ok
8.1: Gestion _Aublicaciones

8.1.1: Desplegar Panta|la gestion_publicaciones!

|
|
|
s jguery.data Teibles)
|
|
|
1

|
|
A
t
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

llustracion 90: D.S. Adicionar Publicacién_Administrador

—————————
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12 ) Adicionar Publicacion

-—0L0® o [0 o

Encargado fenu gestion_archivos Gegtion_Archivos adicionar _archivo Serv_Archivo Base de Datos
1: Pregignar "GESTION PUBLIC ACIONE =" I
|

|

s seleccionar "PUBLIC ACIONE B

k.

2.1: Gestipn_Archivos
1
T
|
|

1.4 List))

3ok

3.1: Desplegar Pantalla gedgion_archivos

4: Presionar "GESTION ARQHIWVOS"

4.1 Adicionar Archivor

|
|
|
|
|
f
|
T
|
|
|
|
|
|
v
4

1.1: List_archiva()
4ok

—_————— e e

5.1 Despl egall Pantalla adicionar_archivo

& Introduces datgs "ACEPTAR"

A: validaro request

7 Guardar

ol————1

¥

. adicionar()
I 8 ok

8.1: Gestionl _Archivos
]

|
|
|
|

a
4
|
|
| |
| |
| |
| |
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I |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| 8.1.1: Desplegar Par}dalla gestion_archivos
& Introduce datos en JBUSCAR" '

m—————————1

|

|

|

| |

: ' |

9.1 js(jquery.data Tables

| ] et Tles) |
| | |
| | |
| | |
| | |
i i i

llustracion91: D.S. Adicionar Publicacién_Encargado
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13) Adicionar Publicacion

00 O 0 0O

Jefe de Carrera Menu gestion_categorias Gegtion_Categorias adicionar_categoria Serv_Categoria Base de Datos
. Presionar "GESTION CATEGORIAS" | |

2: selecdonar "CATEGORIAS"

8.1: Gestion _Categorias
]

T |
| |
| |
| |
2.1: Gestjon_Categorias | |
} | 2.1.1: List()
I i 3 ok i .‘
I 3.1: Desplegar Pantalla gestion_categorias < i i
I | | |
4 Presionar "ADICIONAR CATEGORIA" I I I I
| B.1: Adicionar Categora | |
1 1
I | | | 4:1.1: List_cat()
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| | | | 5 ok
| | | |
| | |
I I I 5.1: Desplegar Pantalla adicionar_categoria
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| | | J1: valicara request I
I I I 7. Guardar I
I I | I 7.1: adicionar()
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| | |
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EJ 1: Desplegar Parr‘alla gestion_categorias
9 Introduce datosen "BUSC%F." I

Disijguery.data Table

i
|
|
|
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|
|
|

o . e [ e e

llustracion 92: D.S. Adicionar Publicacion_Jefe de Carrera
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14 ) Adicionar Publicacion

00 @ O
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Presionar "GESTION PUBLIC ACIONE 5"

2 seleccionar "PUBLIC ACIOME 5"
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|
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O

Serv_Publicacion
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Base de Datos

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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2.1: Gestion|P ublicadones
I
T
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|
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n

%
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T
|
|
|
|
|
|
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i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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7. Guardar PI
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o ok
4

7.1: adicionar()

g ok
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____________-_:D____

______=L_|: _—

lustracion 93: D.S. Adicionar Publicacion_Sociedad Cientifica

e ———————
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15) Adicionar Publicacion

00 o 0 o

Centro de E studiantes Menu gestion_publicaciones  Gegion_Publicaciones adidonar_publicacion Serv_Publicacion Base de Datos
1: Prgsionar "GESTION PLBLIC ACIONE S I

|
2: seleccionar "PUBLIC ACIONE S" |

|
|
|
| |
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A.1: List()

3 ok

F.1: Desplegar Pantalla gestion_publicaciones|
|

|
4: Presionar "ADICIONAR PUBLIC ACIONES" |

4.1: Adicionar P ublicacion

S SR R T,

4.1.1; List_cat()
ook

—_———t——_——— g —_t —_—— ———

1: validaro reguest

7 Guardar
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|
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T
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|
|
|
|
I 5.1 Desplegar F:antalla adicionar_publicacion
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|
|
|
|
|
I
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|
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3: Introduce datosen "B L{SC.&R" I

|
I
A
f
I
I
I
I
I
|
I
I
I
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|
|
|
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|
|
|
|
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llustracion 94: D.S. Adicionar Publicacion_Centro de Estudiantes
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16 ) Modificar Universidad

Adm inistrador

1

F

—@® —@

Menu

resionar "UMIVERSID ADE 5" |

F: Presionar "MODIFIC AR UNI

]

3

11 Gestiorl _Universidad

© O

niversidad modificar_universidac Serv_Universidacd

gestion_| unl-.-'3| siclacl Gesion_U

I

>

1.1.1: List)

Base de Datos

2: ok

L

M edificar Universidad

|
|
|
|
1: Desplegar Pantalla gestion_universidacdes
|
VERSIDAD"
3

4 1: Desplegsr|Pantalla m odificar_universidac)

3.1.1: List=Universidad=>

4: ok

& Introduce datos en

71 Desplegar F'antallé gestion_uniwver:

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
30 Introduces dato+ "GUARDAR"
I
|
|
|
|
|
|
|
|

4 1 .1: validaro request
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ok

=

l 5.1 modificar)
|
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L

e

BUSCAR" I
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|
L—_I T Gestionl_umm.sidad
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|

|
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I |
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I |
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I
|
|
i

llustracion 95: D.S. Modificar Universidad
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Agm ini gtraclor
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17) Modificar Facultad

—0 —0

Menu gestion_facultad
'R resionar "UNIVERSID ADE 5" |

& seleccionar "FACULTADES"

Gestion_Facultad

21 Gestion_FACULTAD
I

—0

modificar_
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Serv_Facultad

Base de Datos

a.1: Gesﬁonl

1 9.1.1: Desplegar Par[rtalla gestion_facultad

10 Introdu ce datos en I BUSCAR"
I

© s (guery.data T&{bles)

llustracion 96: D.S. Modificar Facultad

| |
| |
| |
| |
| |
| | | 2.1.7: ListQ
| i i g
I I ! 3 ok !
I 3.1 Desplegar Pante+lla gestion_facutades I I
| | |
4: Presionar "MODIFIC AR FAIFULTAD" I I I
| 14.1: Modificar Facultad)| | .
i } } L 4.1 1 List_facu(
| | | -
| | | | < = ok
} } } } S1: Ligt_unvi)
I I I 6.1: Desplegal}Pantalla modificar_facultad 6: ok
| | |
| 7 Introcduces datog "GUARDAR" | L
} } } |
| | | G.].1: validaro request |
| | | 8' Guardar |
| | | s Guardar |
| | | BEEE I
I I I | 8.1 modificar() h
9: ok
| | | |
I I | _Facuttad
|
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Adm ini stracor
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=

18) Modificar Carrera

resionar "UMIVERSID ADES" |

I seleccionar "FACULT &D

|
| 3.1: Desplegar Partglla gestion_facultades

|
4: Presionar "ASIGHNAR C Ali? RER A"
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|
|
21: G estion_lFACULT AD

o -® O @

G estion_F acultad adicionar_carrera

O

SEI"\-’_CEI'I'E!IE

Base de Datos

& Introduce dato% "GUARDAR"

9 Introduce datos er{

T
|
|
|
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|
|
8.1.1: Desplegar F‘ar}talla gestion_camreras

1
|
|

"BUSCAR" I
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Cis(igquerydata Tables) |
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llustraciéon 97: D.S. Modificar Carrera
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I I 1.1: List
: 1 o >
| 3 ok |
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| |
| |
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19) Modificar Procesos
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llustracién 98: D.S. Modificar Procesos
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20) Modificar Menu
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21) Modificar Rol

—® —@ O
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llustraciéon 100: D.S. Modificar Rol
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22) Modificar Usuario

— @ - @ o @ O
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23) Eliminar Universidad
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1.5.3.9. Modelo de Datos

A continuacion se describe la creacion de la base de datos del Software,
apuntando su caracteristica orientada a objetos. Para expresar este modelo se utiliza
un Diagrama de Clases de Objetos y luego su correspondiente implementacion en el

lenguaje utilizado para el desarrollo del proyecto el cual es JAVA.

Implementacion del diagrama de clases de objetos en JAVA

package modelos;
import java.util.List;
public class Usuario ({

private Long ci;
private Integer id rol, id car, id univ, telf;
private String nombre, ap, am, gr_ acad, email, login, passwd;

private Rol rol;

private Universidad universidad;

private Carrera carrera;

private List<Publicacion> publicaciones;

public Long getCi() {
return ci;

}

public void setCi (Long ci) {
this.ci = ci;

}

public Integer getId rol() {
return id rol;

}

public void setId rol (Integer id rol) {
this.id rol = id rol;

}

public Integer getId car() {
return id car;

}

public void setId car (Integer id car) {
this.id car = id car;

}

public Integer getId univ () {
return id univ;

}

public void setId univ (Integer id univ) {
this.id univ = id univ;

}

public Integer getTelf () {
return telf;
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}

public void setTelf (Integer telf) ({
this.telf = telf;

}

public String getNombre () {
return nombre;

}

public void setNombre (String nombre) {
this.nombre = nombre;

}

public String getAp () {
return ap;

}

public void setAp (String ap) {
this.ap = ap;

}

public String getAm() {
return am;

}

public void setAm (String am) {
this.am = am;

}

public String getGr_ acad() {
return gr acad;

}

public void setGr_ acad(String gr_ acad) {
this.gr acad = gr_acad;

}

public String getEmail () {
return email;

}

public void setEmail (String email) {
this.email = email;

}

public String getLogin() {
return login;

}

public void setLogin(String login) {
this.login = login;

}

public String getPasswd () {
return passwd;

}

public void setPasswd(String passwd) {
this.passwd = passwd;

}

public Rol getRol () {
return rol;

}

public void setRol (Rol rol) ({
this.rol = rol;

}

public Universidad getUniversidad() {
return universidad;
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}

public void setUniversidad (Universidad universidad)
this.universidad = universidad;

}

public Carrera getCarrera () {
return carrera;

}

public void setCarrera (Carrera carrera) {
this.carrera = carrera;

}

public List<Publicacion> getPublicaciones() {
return publicaciones;

}

{

public void setPublicaciones (List<Publicacion> publicaciones)

this.publicaciones = publicaciones;
}
@Override
public String toString () {
return String.format("%s %s %s", nombre, ap,
(am!=null?am:"")) .trim() ;

}

public class Universidad ({

private Integer id univ;
private String nombre, sigla, enlace, escudo, dpto;

private List<Facultad> facultades;

public Integer getId univ() {
return id univ;

}

public void setId univ(Integer id univ) {
this.id univ = id univ;

}

public String getNombre () {
return nombre;

}

public void setNombre (String nombre) {
this.nombre = nombre;

}

public String getSigla() {
return sigla;

}

public void setSigla (String sigla) {
this.sigla = sigla;

}

public String getEnlace () {
return enlace;

}

public void setEnlace (String enlace) {
this.enlace = enlace;

{
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}

public String getEscudo () {
return escudo;

}

public void setEscudo (String escudo) {
this.escudo = escudo;

}

public String getDpto () {
return dpto;

}

public void setDpto (String dpto) {
this.dpto = dpto;

}

public List<Facultad> getFacultades () {
return facultades;

}

public void setFacultades (List<Facultad> facultades) {
this.facultades = facultades;

}

public class Facultad ({

private Integer id facu, id univ;
private String nombre, ciudad;

private Universidad universidad;
private List<Carrera> carreras;

public Integer getId facu() {
return id facu;

}

public void setId facu(Integer id facu) {
this.id facu = id facu;

}

public Integer getId univ() {
return id univ;

}

public void setId univ(Integer id univ) {
this.id univ = id univ;

}

public String getNombre () {
return nombre;

}

public void setNombre (String nombre) {
this.nombre = nombre;

}

public String getCiudad() {
return ciudad;

}

public void setCiudad (String ciudad) {
this.ciudad = ciudad;

}
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public Universidad getUniversidad() {
return universidad;

}

public void setUniversidad (Universidad universidad)

this.universidad = universidad;
}
public List<Carrera> getCarreras() {
return carreras;

}

public void setCarreras (List<Carrera> carreras) {

this.carreras = carreras;

}

public class Carrera {

malla;

private Integer id car, id facu, telf;
private String nombre, tit acd, tit prov,

private Facultad facultad;
private List<Usuario> usuarios;

public Integer getId car() {
return id car;

}

public void setlId car (Integer id car) {
this.id car = id car;

}

public Integer getId facu() {
return id facu;

}

public void setId facu(Integer id facu) {
this.id facu = id facu;

}

public Integer getTelf () {
return telf;

}

public void setTelf (Integer telf) {
this.telf = telf;

}

public String getNombre () {
return nombre;

}

public void setNombre (String nombre) {
this.nombre = nombre;

}

public String getTit acd() {
return tit acd;

}

public void setTit acd(String tit acd) {
this.tit acd = tit acd;

}

creacion,

{

direc,

enlace,
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public String getTit prov () {
return tit prov;

}

public void setTit prov(String tit prov) {
this.tit prov = tit prov;

}

public String getCreacion() {
return creacion;

}

public void setCreacion (String creacion) {
this.creacion = creacion;

}

public String getDirec () {
return direc;

}

public void setDirec (String direc) {
this.direc = direc;

}

public String getEnlace () {
return enlace;

}

public void setEnlace (String enlace) {
this.enlace = enlace;

}

public String getMalla () {
return malla;

}

public void setMalla (String malla) {
this.malla = malla;

}

public Facultad getFacultad() {
return facultad;

}

public void setFacultad(Facultad facultad) {
this.facultad = facultad;

}

public List<Usuario> getUsuarios () {
return usuarios;

}

public void setUsuarios (List<Usuario> usuarios) {
this.usuarios = usuarios;

}

public class Rol {

private Integer id rol;
private String nombre, descrip;

private List<Menu> menus;
private List<Usuario> usuarios;

public Integer getId rol() {
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return id rol;

}

public void setId rol (Integer id rol) {
this.id rol = id rol;

}

public String getNombre () {
return nombre;

}

public void setNombre (String nombre) {
this.nombre = nombre;

}

public String getDescrip() {
return descrip;

}

public void setDescrip (String descrip) {
this.descrip = descrip;

}

public List<Menu> getMenus () {
return menus;

}

public void setMenus (List<Menu> menus) {
this.menus = menus;

}

public List<Usuario> getUsuarios () {
return usuarios;

}

public void setUsuarios (List<Usuario> usuarios) {
this.usuarios = usuarios;

}

public class Url {

private Integer id url;
private String nombre, descrip, enlace;

private List<Menu> menus;

public Integer getId url() {
return id url;

}

public void setId url (Integer id url) {
this.id url = id url;

}

public String getNombre () {
return nombre;

}

public void setNombre (String nombre) {
this.nombre = nombre;

}

public String getDescrip () {
return descrip;

}
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public void setDescrip (String descrip) {
this.descrip = descrip;

}

public String getEnlace () {
return enlace;

}

public void setEnlace (String enlace) {
this.enlace = enlace;

}

public List<Menu> getMenus () {
return menus;

}

public void setMenus (List<Menu> menus) {
this.menus = menus;

}

public class Menu {

private Integer id menu;
private String nombre, descrip;

private List<Rol> roles;
private List<Url> urls;

public Integer getId menu() {
return id menu;

}

public void setId menu(Integer id menu) ({
this.id menu = id menu;

}

public String getNombre () {
return nombre;

}

public void setNombre (String nombre) {
this.nombre = nombre;

}

public String getDescrip () {
return descrip;

}

public void setDescrip (String descrip) {
this.descrip = descrip;

}

public List<Url> getUrls () {
return urls;

}

public void setUrls (List<Url> urls) {
this.urls = urls;

}

public List<Rol> getRoles () {
return roles;

}

public void setRoles (List<Rol> roles) {
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this.roles = roles;

public class Categoria {

private Integer id cat;
private String nombre, descrip;

private List<Publicacion> publicaciones;

public Integer getId cat() {
return id cat;

}

public void setId cat (Integer id cat) {
this.id cat = id cat;

}

public String getNombre () {
return nombre;

}

public void setNombre (String nombre) {
this.nombre = nombre;

}

public String getDescrip () {
return descrip;

}

public void setDescrip (String descrip) {
this.descrip = descrip;

}

public List<Publicacion> getPublicaciones() {
return publicaciones;

}

public void setPublicaciones (List<Publicacion> publicaciones) {
this.publicaciones = publicaciones;

}

public class Archivo ({

private Integer id arc, id pub;
private String nombre;

private Publicacion publicacion;

public Integer getlId arc() {
return id arc;

}

public void setlId arc(Integer id arc) {
this.id arc = id_arc;

}

public Integer getlId pub () {
return id pub;

}
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public void setId pub (Integer id pub) {
this.id pub = id pub;

}

public String getNombre () {
return nombre;

}

public void setNombre (String nombre) {
this.nombre = nombre;

}

public Publicacion getPublicacion() {
return publicacion;

}

public void setPublicacion (Publicacion publicacion) {
this.publicacion = publicacion;

}

1.5.3.10. Diagrama de Clases
1.5.3.10.1. Introduccién

El diagrama de clases es el diagrama principal para el analisis y disefio. Un diagrama de
clases representa las clases del sistema con sus relaciones estructurales y de herencia. La
definicion de clase incluye definiciones para atributos y operaciones. EI modelo de casos de
uso aporta informacion para establecer las clases, objetos, atributos, y operaciones.

Cada clase se representa en un rectangulo con tres compartimientos:

- Nombre de la clase

- Atributos de la clase

- Operaciones de la clase
Los atributos de una clase no deberian ser manipulables directamente por el resto de
objetos. Por esta razon niveles de visibilidad para los elementos que son:

- (-) Privados: Es el mas fuerte. Esta parte es totalmente invisible.

- (#) Los atributos u operaciones protegidas estas visibles para las clases de herencia.

- (4) Los atributos u operaciones publicas son visibles desde otras clases y también
por clases de herencia.
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Facultad

- id_facu: Integer
- id_univ: Integer

- nombre: String

- ciudad: String

- universidad: Universidad
- carreras: List<Carrera>

Universidad

- id_univ: Integer

- nombre: String

- sigla: String

- enlace: String

- escudo: String

- dpto: String

- facultades: List<Facultad>

N N + getld_univ() : Integer
+ getld_facu() : Integer -universidad [, o114 univ(integen : void
+ setld_facu(Integer) : void + getNombre() : String
+ getld_univ() : Integer + setNombre(String) : void
+ setld_univ(integer) : void + getSigla() : String
+ getNombre() : String + setSigla(String) : void
+ setNombre(String) : void + getEnlace() : String
+ getCiudad() : String + setEnlace(String) : void
+ setCiudad(String) : void + getEscudo() : String
+ getUniversidad() : Universidad + setEscudo(String) : void
+ setUniversidad(Universidad) : void + getDpto() : String
+ getCarreras() : List<Carrera> + setDpto(String) : void
+ _setCarreras(List<Carrera>) : void + getFacultades() : List<Facultad>
_facultad +__setFacultades(List<Facultad>) : void
Usuario
Carrera - ci: Long
- id_rol: Integer
- id_car: Integer - id_car: Integer
- id_facu: Integer - id_univ: Integer
- telf: Integer - telf: Integer
- nombre: String - nombre: String
- tit_acd: String - ap: String
- tit_prov: String - am: String
- creacion: String - gr_acad: String
- direc: String - email: Stiing
- enlace: String - login: String
- malla: Stiing - passwd: String
- facultad: Facultad - rol: Rol
- jefes List<Usuario> - carmera: Carrera
- sociedades: List<Usuario> - publicaciones: List<Publicacion>
- centros: List<Usuario>
+ getCi(): Long
+ getld_car() : Integer + setCi(Long) : void
+ setld_car(Integer) : void + getld_rol() : Integer
+ getld_facu() : Integer + setld_rol(Integer) : void
+ setld_facu(Integer) : void + getld_car() : Integer
+ getTelf() : Integer —carrera + setld_car(integer) : void
+ setTelf(Integer) : void + getld_univ() : Integer
+ getNombre() : String + setld_univ(integer) : void
+ setNombre(String) : void + getTelf() : Integer
+ getTit_acd() : String + setTelf(Integer) : void
+ setTit_acd(String) : void + getNombre() : String
+ getTit_prov() : String + setNombre(String) : void
+ setTit_prov(String) : void + getAp() : String
+ getCreacion() : String + setAp(String) : void
+ setCreacion(String) : void + getAm() : String
+ getDirec() : String + setAm(String) : void
+ setDirec(String) : void + getGr_acad() : String
+ getEnlace() : String + setGr_acad(String) : void
+ setEnlace(String) : void + getEmail() : String
+ getMalla() : String + setEmail(String) : void
+ setMalla(String) : void + getLogin() : String
+ getFacultad() : Facultad + setLogin(String) : void
+ setFacultad(Facultad) : void + getPasswd() : String
+ getlefes() : List<Usuario> + setPasswd(String) : void
+ setlefes(List<Usuario>) : void + getRol() : Rol
+ getSociedades() : List<Usuario> + setRol(Rol) : void
+ setSociedades(List<Usuario>) : void + getCarrera() : Carrera
+ getCentros() : List<Usuario> + setCarrera(Carrera) : void
+ _setCentros(List<Usuario>) : void + getPublicaciones() : List<Publicacion>
+ setPublicaciones(List<Publicacion>) : void
+__toString() : String
-usuario
Publicacion
- ci: Long
= Integer
- Integer
- titulo: String
- descrip: String
i - fecha: Stiing
Catedonla - usuario: Usuario
_ id_cat: Integer - categoria: Categoria
- nombre: String - archivos: List<Archivo>
- descrip: String N
publicaciones: List<Publicacion> getCi(): Long
categoria setCi(Long) : void

getld_cat() : Integer
setld_cat(Integer) : void
getNombre() : String
setNombre(String) : void
getDescrip() : String
setDescrip(String) : void

a3

setPublicaciones(List<PL

getPublicaciones() : List<Publicacion>

getld_pub() : Integer

1>) : void

llustracién 103: Diagrama de Clases del Sistema

setld_pub(integer) : void
getld_cat() : Integer
setld_cat(Integer) : void
getTitulo() : String
setTitulo(String) : void
getDescrip() : String
setDescrip(String) : void
getFecha() : String
setFecha(String) : void
getUsuario() : Usuario
setUsuario(Usuario) : void
getCategoria() : Categoria
setCategoria(Categoria) : void
getArchivos() : List<Archivo>
setArchivos(List<Archivo>) : void

R I T T S A T RS

-publicacion

url

- id_url: Integer
- nombre: String
- descrip: String
- enlace: String
- menus List<Menu>

+ getld_url() : Integer

+ setld_url(Integer) : void
+ getNombre() : String

+ setNombre(String) : void
+ getDescrip() : String

+ setDescrip(String) : void
+ getEnlace() : String

+ setEnlace(String) : void
+ getMenus() : List<Menu>

+__setMenus(List<Menu>) : void

Menu

- id_menu: Integer
- nombre: String

- descrip: String

- roles: List<Rol>
- urs List<Url>

getld_menu() : Integer
setld_menu(integer) : void
getNombre() : String
setNombre(String) : void
getDescrip() : String
setDescrip(String) : void
getUrls() : List<Url>
setUrls(List<Url>) : void
getRoles() : List<Rol>
setRoles(List<Rol>) : void

R

¥

Rol

- id_rol: Integer
- nombre: String

- descrip: String

- menus: List<Menu>

- usuarios: List<Usuario>

+ getld_rol() : Integer

+ setld_rol(Integer) : void

+ getNombre() : String

+ setNombre(String) : void

+ getDescrip() : String

+ setDescrip(String) : void

+ getMenus() : List<Menu>

+ setMenus(List<Menu>) : void
+

getUsuarios() : List<Usuario>

Archivo

id_arc: Integer
id_pub: Integer
descrip: String
publicacion: Publicacion

L a4

getld_arc() : Integer
setld_arc(Integer) : void
getld_pub() : Integer
setld_pub(Integer) : void
getDescrip() : String
setDescrip(String) : void
getPublicacion() : Publicacion
setPublicacion(Publicacion) : void
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g id_pube intd
id_arc intd tituloy 1o id_cat intd

descrip fox =e—H descrip Lo >e—H nombre

id_pub i Id_cat | descrip lox
fecha da

ci inté

nombre
ap: bexl

am 1ex
'd—MI_ ! id_rot int4 id_menu nkd

et nombre: tox id rat int nombre:

amail Lxl : | .
id_car =e—eat  deserip o H—et [ id_menu nt4 Ho—+  descrip o H—et 5 id_urt i He—H

nombre
descrip lex
Id_univ: in1a enlace iex
gr_acad text

login: 1=t

passwd lox

id_car:
id_facu
nombre
bit_aed 1o
tit_prow: texd
creacion date
dirac

Ll

enlace: lex
malla: text

id_facu
id_univ
rmbire
cludad 1ex

llustracién 104: Diagrama Entidad Relacién

id_uniw

nombre
sigla lox
dpto texd
enlace: fex
escudo =



1.5.3.11.

Modelo de Implementacion

Este modelo es una coleccion de componentes y los subsistemas que los contienen.

Estos componentes incluyen: ficheros ejecutables, ficheros de cédigo fuente, y todo

otro tipo de ficheros necesarios para la implantacion y despliegue del sistema.

1.5.3.11.1. Diagrama de Componentes

<<com ponent= >
Postgresql-9.2
T
<<com ponents = <<com ponents= gl [
JACKON MAPPER JSON \:/
<<COMm ponent=:=

<=CoMm ponents=
AJaX

g, .

V

<<COMm ponents: E
Vel ocity Spring Framework 3.2.4.

A

==COm ponent==
HTMLS

{___

<< COMm ponents: E

CS53

<< COMm ponents: E

Jquery

Base de Datos REUHNI2

s
<<com ponent== E | _} <<COMm ponent=:= E | <<COMm ponent==
Principal Vista Controlador

llustracion 105: Diagrama de Componentes
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1.5.3.11.2. Diagrama de Componentes del Administrador

modificar_publicacion

=<com ponent== <=Com ponent=> a
adicionar_facultad <<com ponent=> adicionar_archivo <<camponent=>
adicionar_universidad gestion_archivo
==C0m ponent==
gestion_facultades <<com ponents= <<com ponents= 9 <<componert>> ]
. . . a 5 =z -
gestion_universidades modificar_universidad T asignar_menus
==com ponent_” adicionar_rol
<< COM Ponents=: Madulo Archivo
modficar_facultad <<COmponerts>
o <<COM ponent=>
<= oMM ponert=> Modulo Universidad 2<CoM ponents = gestion roles
Modulo Facultad Modulo Rol
<< COMmpanents= E
adicionar_carrera
<<Com ponent>= <<Com ponent==
<<com ponents > modificar_usuario modficar_rol
gestion_carrera <0 ponents> E =
Modulo Carrera =) <<com ponents> a @ <<Com ponents> a <<com ponents> E
o/ Vista Principal Modulo Usuario ver_usuario
<<C0m ponerts> Conponent2 ‘igta
modificar_camrera
<< COM ponents=:=
‘f ‘_”m [P ’_ E gestionar_usuarios
<<components> Conponert3 adicionar_usuario
Modulo Cateqoria
<<compenent==
adicionar_categoria << com ponerts=
adicionar_publicacion
<<components=
==C0M ponents= a adicionar menu a <=Com ponent=>
gestion_categorias — adicionar_url
<=0m poner%ﬁ‘: % <<C0m ponents =

g2 w'r‘nn::nerﬂ” i — Modulo Publicacion
us T
<<com ponentss «wm_ponerd» Modulo Ud
o ——— asignar_urls gestion_urls
modificar_categoria <<Com ponent=:
=<Com ponent=> E =<Com ponent=> E =<Com ponent=> gestion_publicaciones
gestion_menus modificar_menu modificar_url

lustracion 106: Diagrama de Componentes del Administrador
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1.5.3.11.3. Diagrama de Componentes del Encargado

<<0om ponents= E
gestion_archivo

=<COM ponent=> gl
adicionar_facultad <<component=> o]
adicionar_arc hivo

=<COM ponent=>
gestion_facultades

<<COMm ponents >
modificar_usuario

<<c0m ponent=>

<<com ponent=>
Modulo Archivo

<<com ponents> E
ver_usuario

s<component=> 5] Modulo Facultad

‘ modificar_fac ultad

<<com ponents>
adicionar_carrera

[ ]
<< oM ponents=
Modulo Usuario

<<gom ponent=>
Modulo Carrera El <<com ponent=:= El =
Wista Principal

=<COMm ponent=> E
gestion_carrera

©

Vista
=<com ponent=> El
modificar_camrera << com ponent== gl
Conmponent3 gestionar_usuarios

<<com ponent=>
[] Modulo Categoria

=<=com ponent=:>
Modulo Publicacion
1

<=com ponent== E
adicionar_categoria
<=com ponent== E
gestion_categorias

=<Com ponents = El
modificar_categoria

<<0om ponent== El
modificar_publicacion
<<com ponents: E
adicionar_publicacion

<<com ponents:> a
gestion_publicaciones

llustracion 107: Diagrama de Componentes del Encargado

1.5.3.11.4. Diagrama de Componentes del Jefe de Carrera

<<com ponent== E <<C0m ponent==
adicionar_arc hivo gestion_archivo

il
<<COMm ponent== cecam ponert>> <<Component==
Modulo Archivo
<<com ponert=> a Modulo Categoria modificar_publicacion

adicionar_categoria

<<00m ponent== g SRS a O
inci Mt==
: it Principal =<COM pone E
) '/l Modulo Publicacion

gestion_categorias
Viga
<<om ponent>=
modificar_categoria Componentd <<com ponerts> <<components>
e gestion_publicaciones adicionar_publicacion

llustracion 108: Diagrama de Componentes del Jefe de Carrera
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1.5.3.11.5. Diagrama de Componentes de la Sociedad Cientifica 'y

Centro de Estudiantes

llustracion 109: Diagrama de Componentes del Administrador

1.5.3.12. Modelo de Despliegue

llustracién 110: Modelo de Despliegue
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1.5.4. Modelado de Diagrama de Actividades
1.5.4.1. Introduccién
- El diagrama de actividades es un artefacto de la disciplina anélisis de sistemas en la
metodologia RUP la cual estamos implementando.
- Los diagramas de actividad se utilizan para modelar los aspectos dindmicos de un
sistema, esto implica modelos los pasos secuenciales de un proceso.
15.4.1.1. Proposito
- Comprender la estructura y la dinamica del sistema deseado.
- Identificar posibles mejoras en el sistema.
1.54.1.2. Alcances
- Describir los procesos del sistema y los clientes
- ldentificar y definir los procesos de los casos de uso segun los objetivos de la
organizacion.
- Definir un diagrama de actividad para cada caso de uso del sistema.
15.4.2. Diagrama de Actividades
154.2.1. Ingreso de Usuarios al Sistema
15.4.2.1.1. Validar Usuario

USUARIO SISTEMA

Ingresa su Usuario y rf - ] T
fi | I | Sist

Datos Incorectos

Iniciar
Se Validan Datos

Inicializa &l menu
principal

llustracion 111: Actividad Validar Usuario
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1.54.2.2.
1.54.221.

Gestionar Rol

Gestionar Rol

ADMIMNSTRADOR

SIS TE M A

G resiona "Gestion_U suario"}

!

Se despliega la partalla .
"gestion_publicaciones”

Selecconar "ROL"

EAR

Se carga los Datos del Rol )

|

[fSe controla gue los campos
estén llenos correctam ente

C Se llena una de las funcones }

Cerra

Adiconar Rol

Buscar Rol

Asignar M enus

Moclificar

Eliminar

il

®<

[ Se despliega la pantalla
"gestion_roles"

154222

llustracién 112: Gestionar Rol

Modificar Rol

ADMIN STRADOR

SISTEMA

[ Se selecciona un Rol y presiona "MODIFIC AR" }

{Se despliega la P antalla de "geﬁion_role:"H

\( Se car )
gan los datos del rol
/1\ W

Se despliega la P antalla Modificar Rel ]

L

K/—“\

T
[Llena los campos y "ACEPTAR" )

Cancelar

Se controla gue los campos estén llenos correctamente]

A

Llenado Incorrecto
Se marca de color rojo el campo emréneo

Lienaco Comrecto

(Se guardan las tablas Comespondientes ]

§Los datos no se guardan corectame -
[ Se Adualiza los datos de "Gestion_Rol" )

v

@

{ Se despliega la P antalla "gestion_roles" )

llustracién 113: Modificar Rol
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1.54.2.3. Gestionar Procesos
1.5.4.2.3.1. Gestionar Procesos

ADMINISTRADOR SISTEMA

[Presiona Gestion menus j}{ Se despliega el Menu principal .

—-\\

LA

Selecdonar "Proceso”

Se cargan los Datos del Procesa

2

[ Se szlecciona una de las funciones

huscar Proceso

- [Se carga Lista de Procesos ]
Iniciar
Adicionar Enlace

Cerrar Modificar

]

@<

llustracién 114: Actividad Gestionar Proceso

1.5.4.2.3.2. Adicionar Enlace

ADMINISTRADOR SISTEMA
Gresicns "ADICIOMNAR ENLACE% Ge i la pantalla "geslioniurlsj\ ’
| %& cargan los Datos de las Urla
e
o [emm v A (B EERes \ \ﬂSe controla gue los campos estén llenos
J L comectamente
Llenado incorrecto

Campo marcado de
color rojo

Llenado Correcta

C Se guardan en las Tablas correspondientes )

( Se adualiza los datos de "Gestion_Url" )

é( ( Se despliega pantalla "gestion_ urls" )

llustraciéon 115: Actividad Adicionar Enlace
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1.5.4.2.3.3.

Modificar Enlace

ADMINI STRADOR

SISTEMA

CSe selecciona un Enlace y presiona "MODIFIC AR" \’

rSe
A

la P antalla de "gestion_urls" H

FAvE

{ Se r:;I:n los datos del url )

Se i la P antalla Modificar U )

Ly

-
A
~(s

(Llens los campos y "ACEPTAR" )

Cancelar

e controla que los estén llenos mrredsmeme)

“

Llienado Incorrecto
Se marca de colorrojo el campo emréneo
Lienaco Corecto

CSe guardan Ias tablas Comrespondientes )

§Lo: datos no se guardan comrectamel -
C Se Adualiza los datos de "Gestion_Url" )

@<

C Se la P antalla "gestion_urls” )

llustracion 116: Actividad Modificar Enlace

1.5.4.2.4. Gestionar Usuario
154.24.1.

Gestionar Usuario

ADMINISTRADOR

SISITEMA

Selecdonar USUARIO L‘I“'

7oy

el menu princip@% —.

\fée cargan lo datos de las personai

fue S0on USuarios

Gelecdona una de las Fundones}

Adicionar
Usuario

[Se carga la Lista de los Ususrio:]

Moclificar
Usuaro

Buscar

Wer Lsuario

Eliminar

it

Se inicializa |a Pantalla
Gestion Usuarios

llustracién 117: Actividad Gestionar Usuario
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154242

Registrar Usuario

ADMINISTRADCOR

SISTEMA

Aparecen |os usuarios registrados P resio n;\],

"ADICIONAR USUARIO"

[/- Se despliega la pantalla
l\ "gestion_usuarios" J\

e

{Se cargan datos de los Umarlog

"ACEPTAR"

C Se llenalos campos y luego \

\_rSe controla gue |os campos estén llenos
corectamente

Llenado incorredo

Campo marcado de
color rojo

Llenado Corredo

C Se guardan en las Tablas correspondientes )

Ge acdualiza los dato s de "Gestion_U suarioD

( Se despliega pantalla "gestion_usuarios” )

e

llustracion 118: Actividad Registrar Usuario

1.54.243.

Modificar Usuario

ADMINISTRADOR

SISTE MA

Se despliega la P antalla de
"Gestion_Usuarios"

D —

Se cargan los datos del

Usuario

Ee la P antalla Modificar Umarla

Llena los campos y
"ACEPTAR"

Cancelar

Lienaco Corecta

{Se controla que los campos estén llenos corredamente)

Lienado Incorrecto Se marca de color rojo el campao

erréneo

CSe guardan las tablas Comrespondientes )

Los datos no se guardan corectamente [ 55 MUSstE un mensaje
cle error

(Se Adualiza los datos de "Gestion Usuarios" )

rK‘Se
&

la Pantalla "Gestion_Usuarios" )

llustracién 119: Actividad Modificar Usuario
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1.54.25

. Gestionar Universidad

1.5.4.2.5.1. Gestionar Universidad

ADMINISTRAD OR

SISITEMA

Seleccionar

e

"UMNIVE RSIDAD" S

l&? despliega el menu principei;\

(==

Ne

eccona una de las Fundonesj\

X Adicionar
N Universicdacl

Universidades

\

( Se carga la Lista de las

\_rf Se cargan lo datos de las )

Universidades

2

/

Modificar
Uniwversidacd

(" Se inicializa |a Pantalla )

k\ Gestion_Lniversidades

®

llustracién 120: Actividad Gestionar Universidad

154252

Registrar Universidad

ADMINISTRADOR

SISTEMA

Aparecen las universidad es registradas \\,

Presiona "ADICIONAR UNIVERSIDAD"

(( Se despliega la pantalla )\

L\ "gestion_universidades"

Universidades

J Se cargan datos de las )

L

C

Se llena los campos y luego \

"ACEPTAR"

\(Se controla gue los campos estén llenos
comectaments

Lienado incorrecto

Campo marcado de
color rojo

Llenado Correcto

C Se guardan en las Tablas correspondientes )

Se actualiza los datos de
"Ge stion_Universidad"

( Se desplicga partalla "gestion_ universi dades” )

lustracion 121: Actividad Registrar Universidad
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1.5.4.2.5.3. Modificar Universidad

ADMINI 5T RADOR SISTEMA

[Se selecciona una Universidad y presiona "MODIFIC AR" \"

TR

Se despliega Ia P antalla de "Gestion_Universidad” H

‘ { Se cargan los datos de la Universidad )

ﬁ [ Se despliega la P antalla Modificar Universidad ]
v o

Se controla gue los campos estén llenos corredamente
Llena los campos y "ACEPTAR" ) ,1\

Llenado Incorrect

Se marca de color rojo el campo emdneo )
Lienaco Corecto

( Se guardan las tablas Comespondientes )
Cancelar

datos no se guardan corectamentg

se muestra un mensaje de emor ]

[ Se Adualiza los datos de "G estion_Universidad" )

é( ( Se despli la P antalla "gestion_universidades" )

llustracion 122: Actividad Modificar Universidad

1.5.4.2.6. Gestionar Facultad
1.5.4.2.6.1. Gestionar Facultad

ADMIMISTRAD OR SISITEMA

Seleccionar ‘\l/ f" . S
C "EACLLT AD" )\ Se desplizga el menu prmcmaDe—.

Se cargan lo datos de las

S

>

“A Facultades
C

y

Se carga la Lista de las
Facultades

Adicionar \l’
N Facultad

Se inicializa |la Pantalla
M odificar "gestion_facultades"

facultacl

Gelecdons una de las Funciones

g

i

Buscar

Eliminar

i

llustracién 123: Actividad Gestionar Facultad
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1.5.4.2.6.2. Registrar Facultad

ADMINISTRADOR

SISTEMA

Aparecen las facuttades registradas
Presiona "ADICIONAR FACULTAD"

e

v

(, Se despliega la pantalla
L\_ "gestion_facultades" j\

1

\[ Se cargan datosde las )
U

F acultades

C

Se llenalos campos vy luego
"ACEPTAR"

~
/

comectaments

\K':n‘e controla gue los campos estén Il enos)

Lienado incorreda
Campo marcado de
color rojo

Lienadao Correcto

C Se guarcan en las Tablas correspondientes )

63 actualiza los datos de "Gesti oanacultadD

|

Se despliega pantalla "gestion_ facultaces" )

llustracion 124: Actividad Registrar Facultad

1.5.4.2.6.3.

Modificar Facultad

ADMINISTRADOR

SISTEMA

Ge selecciona una Facultad y presiona "MDDIFICAH%

E despliega la P artalla de "Gedion_FacultadH.

% cargan los datos de |a Facuﬂaa

Se despliega la P antalla Modificar Facultad )

L

(Llena los campos y"ACEPTAR"

Qf‘\

Cancelar

Se cortrola que los campos estén llenos correctamente]

A

Llenado Incorrecto
Se marca de color rojo el campo emroneo

Llenaco Correcto

(Se guardan las tablas Comespondientes )

Los datos no se guardan corectamerfie se muestra un mensaje de emor

[Se Actualiza los datos de 'Gestioanacultad']

®<

Ge spliega la P antalla "geslion_ﬁacultades')

lustracion 125: Actividad Modificar Facultad
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1.5.4.2.7. Gestionar Carrera
1.5.4.2.7.1. Gestionar Carrera

ADMIMNISTRADOR SISITEMA

|’(— Se despliega
k "gestion_facultades" .

ki

Seleccionar
"Gegtion_Carreras"

{Se cargan lo datos de las Carrerss)

Gelecdona una de las Func ones} ¢
Ge carga la Lista de las Carreras)

Adlicionar
AV Carrera "Jl"'

Se inicializa la Pantalla
Modificar "gestion_carreras"

Carrera

i

Buscar

Eliminar

i

llustracién 126: Actividad Gestionar Carrera
1.5.4.2.7.2. Registrar Carrera

ADMINISTRADOR SIS TEMA

arecen las carreras i sy se \\, (f Se i la pantalla .
5 < C J

Presiona "ADICION AR CARRER A" "gestion_carreras"

| \g a datos de las C
’C cargan datos de las Careras
/\,

C Se llena los campos y luego Y ~( Se cortrola que los campos estén Ilenns)

"ACEPTAR" J “h_ comrectamente

Llenado incorrecto
Campo marcado de
color rojo

Llenado Correcto

( Se guardan en las Tablas correspondientes )

Ge adualiza los datos de "Gestion_C srrer‘sD

é( r Se desplicga partalla "gestion_ carreras” )

lustracion 127: Actividad Registrar Carrera
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1.5.4.2.7.3. Modificar Carrera

ADMINISTRADOR, SISTEMA

Ge selecciona una Carrera y presiona "MODIF] CAR"‘\’ Ge i la P antalla de "Geﬁion_carrera%.

%& cargan los datos de la Carrerﬁ)

Se i la P antalla Modificar Carera ]

7

I

[Llena los campos vy "ACEPTAR" )

A

e controla que los campos egén llenos mrredameme}

Llenado Incerrecte
Se marca de colorrojo el campo eméneo

Llenaco Corecto

[Se guarclan las tablas Comrespondientes )
Cancelar

§Los datos no se guardan corectamel -

(Se Actualiza los datos de 'Gemlon_Canera')

v
(\.5( [Se despliega la F‘antallﬁ"ges‘tion_carrerss"]

llustracién 128: Actividad Modificar Carrera

1.5.4.2.8. Gestionar Categoria
1.5.4.2.8.1. Gestionar Categoria

ADMIMNISTRAD OR SISITEMA

Selecconar 1\\, r Se despliega .
"Ge dion_Categorias"j\ k_ "gestion_categorias"

.\_[/_ Se cargan lo datos de las

Categorias

Gelecu’ona una de las Func ones_‘\""
_/l\ ( Se carga la Lista de las )

Categorias
Addicionar .¢,
N Categoria

Se inicializa la Pantalla
Moddificar "gestion_categorias"

Categoria

i

Buscar

Eliminar

i

lustracion 129: Actividad Gestionar Categoria
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1.5.4.2.8.2. Adicionar Categoria

ADMINISTRADOR

SISTEMA

Aparecen |as categorias registradas y s= \,
Presiona "ADICIONAR CATEGORIA" /™~

[f Se despliega la pantalla .
L J"

“gestion_categorias’

Categorias

\f- Se cargan datos de las )
U

C

Se llena los campos vy luego

"ACEPTAR"

\ﬂa‘e controla gue los campos estén llenos
comectaments

Llenado inmorredo

Campo marcado de
color rojo

Llemado Correcto

C Se guardan en las Tablas correspondientes )

"Gestion_Categoria"

y

Se despliega pantalla "gestion_ categorias"” )

Se adlualiza los datos de )

llustracion 130: Actividad Adicionar Categoria

1.5.4.2.8.3. Modificar Categoria

ADMIN'STRADOR

SISTEMA

( Se sslecciona una Categoria y == presiona \],

"MODIFICAR"

f/- Se desplizga la P antalla de
l\ "gestion_categorias”’

Ne

Categoria

v

\_[/ Se cargan los datos de la )

[Se despliega la P antalla Modificar Categoria ]

v

~
[Llena los campos y "ACEPTAR" )

Cancelar

@<

{Se controla gue los campos estén llenos correctamentej

Llenado Incorrecto

Se marca de color rojo el campo errénea
Llenaco Corecto

(Se guardan las tablas Comespondientes ]
Log datos no se guardan corectamel -

Ge Actualiza los datos de 'Gestion_Categoria)

v

{Se despliega la Pantalla"gesﬁon_categorias"]

llustracion 131: Actividad Modificar Categoria
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1.5.4.2.9. Gestionar Publicacion

1.5.4.2.9.1.Gestionar Publicacién

LISUARIO

SISITEMA

Seleccionar ™

' Se despliega

Cse stion_Pub Iicacién")\'

k\_ "gestion_publicaciones” ] S

{ Se cargan las P ublicaciones )

i

Gelecdona una de las Funcdi onex}

X Adicionar

AV Publicacién

Modificar
Publicacian

Buscar

Eliminar

I

Gestion Archivos

i

Se carga la Lista de las
Fublicaciones
Se inicializa la Pamtalla
"gestion_publicaciones”

llustracién 132: Actividad Gestionar Publicacién
1.5.4.2.9.2.Adicionar Publicacion

LISUARIO

SISTEMA

Aparece las publicaciones y se presiona \,

"ADICIOMAR PUBLICACION"

( Se despliega la pantalla
l\ "gestion_publicaciones" )\

\_[rSe controla que los campos estén Ilenns)

[ Llena los campos y "Aceptar” j

corectamente

Llenado incorredo
Campo marcado de
color rojo

Llenado Correcto

( Se guardan en las Tablas correspondientes )

Se acdlualiza los datos de
"Gestion_Publicacidn”

( Se despliega pantalla "gestion_ publicad ones" ]

lHustracion 133: Actividad Adicionar Publicacién
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1.5.4.2.9.3.Modificar Publicacién

USUARIO

SISTEMA

Se selecciona una Publicacidn y presiona

P

Se desplizga la P antalla de

(

e
J

"MODIFICAR"

) —

"gestion_P ublicaciones”

N

\_[/ Se cargan los datos de la

Publicacion

)
{

P
O

w

e despliega la P antalla Modificar Publicadén]

L

~
[Llena los campos y "ACEPTAR" )

Cancelar

{Se controla gue los campos estén llenos correctamentej

Llenado Incorrecto
Se marca de color rojo el campo emréneo
Llenaco Corecto

(Se guardan las tablas Comespondientes ]
§Lns detos no ge guardan corectame -

Se Adualiza los datos de
(E‘Te cl

@<

"Gesion_Publicacion”

spliega la P antalla "gestion_publicaciones‘]

llustracién 134: Actividad Modificar Publicacion

1.5.4.2.10. Gestionar Archivo

1.5.4.2.10.1. Gestionar Archivo

USUARIO

SISITEMA

Seleccionar

Se despliega

"Gestion_Archivo"

C

e
S

|\‘_ "gestion_publicaciones"

)%

>

N

)

,1\53 cargan los Datos de Archivos

Gelecdona una de las Funcones

<
X

AV

% Aclici onarArchivo

y
C

Se carga la Lista los Archivos )

N

Se inicaliza la Pantalla
"gestion_archivos"

Publicados

llustracién 135: Actividad Gestionar Archivo
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1.5.4.2.10.2. Adicionar Archivo

USUARIO SISTEMA

T
Gparece los archivos publicados y se presiona "ADICl ONAR AHCHIVO')( 4@ despliega la pantalla "gestion_archi\rosj\ .

[Llena los campos y "ACEPTAR" :) {Se controla gue los campos esten Ilenos)

corectamerte

enade incorrecio

Campo marcado de color rojo

Llenado Correcio

[ Se guardan en |as Tablas correspondientes )

[ Se actualiza los datos de "Gestion_Archiva" )

(\,% (Se despliega pantalla "gestion_ard‘livos")
e

llustraciéon 136: Actividad Adicionar Archivo

1.5.4.3. Casos de Prueba

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones
de ejecucion, las entradas de la prueba, y los resultados esperados. Estos casos de
prueba son aplicados como pruebas de regresion en cada fase. Cada caso de prueba
Ilevaréd asociado un procedimiento de prueba con las instrucciones para realizar la
prueba, y dependiendo del tipo de prueba dicho procedimiento podra ser

automatizable mediante un script de prueba.

Las pruebas del Sistema, estan detalladas en el documento Plan de Pruebas, en el

Anexo Nro. 1
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1.5.4.4. Lista de Riesgos

Este documento incluye una lista de los riesgos conocidos y vigentes en el proyecto,

ordenados en orden decreciente de importancia y con acciones especificas de

contingencia o para su mitigacion.

1.

2.

10.

11.

Abandono del proyecto por razones inesperadas.

La ausencia de algin elemento importante en algln tiempo. Ej.

Disefiador

Que el personal de la entidad cooperante cambie, o alguna otra razon por

lo que no puedan ayudar en el desarrollo del proyecto.

Las autoridades miembros y los estudiantes se rehdsen a utilizar el

sistema.

Las autoridades miembros y los estudiantes no tengan conocimiento en

el manejo del sistema.

Realizar una mala estimacion del tamafio del Software.

Realizar una mala estimacion de los riesgos.

No tener buen conocimiento en el manejo de las herramientas de trabajo.
Las Interfaces y el disefio de las pantallas no sean correctos.

No llegar a la culminacion del sistema en la fecha indicada.

No se cuenta con la disponibilidad de un Hosting apto para el Sistema
Web.

La gestion de estos riesgos, se encuentra detallada en el punto 1.6.3.4 “Gestion de

Riesgos”.
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15.45. Manual de Instalacion
Este documento incluye las instrucciones para realizar la instalacion del producto.

El manual de instalacion se presenta en un documento aparte en un documento

llamando “Manual de Usuario”.

1.5.4.6. Material de Apoyo al Usuario Final

Corresponde a un documento guia para el usuario final. Este documento

corresponde al “Manual de Usuario”.

1.5.4.7. Producto

Los ficheros del producto empaquetados y almacenadas en un CD con los
mecanismos apropiados para facilitar su instalacion. El producto, a partir de la
primera iteracion de la fase de Construccion es desarrollado incremental e

iterativamente, obteniéndose una nueva “reléase” al final de cada iteracion.

1.6. Gestion del Proceso
1.6.1. Estimaciones del Proyecto
Meétricas de estimacion del Proyecto.

La estimacion del proyecto, se la realizdé tomando en cuenta Métricas de Estimacion

del Proyecto Basadas en Puntos de Funcion.

Puntos de Funcidn: Son medidas indirectas del Software y del proceso por el cual

se desarrolla. Estas medidas se centran en la funcionalidad o utilidad del Software.
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Parametro Factor de Ponderacion Subtotal

Simple Medio Complejo

NUmero de entradas de 15 3 4 6 60
usuario
Numero de salidas de 20 4 5 7 140
usuario
Numero de peticiones de 15 3 4 6 90
usuario
Numero de archivos 3 7 10 15 21
Numero de interfaces 47 5 7 10 10
externas

Cuenta_Total 351

Valores de Ajuste de Complejidad.

Sin influencia Incidental Moderado Medio Significativo  Esencial
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N° Parametros a Evaluar Valor

1 Comunicacion de datos 5
2 Funciones de procesamiento distribuidos 2
3 Objetivos de Performance 4
4 Ejecucion del sistema en un entorno operativo utilitario 4
5 Transacciones de datos sobre multiples entradas 1
6 Entrada de datos 5
7 Copia de seguridad y recuperacion de datos fiable 5
8 Actualizacion de archivos en forma interactiva 5
9 Complejidad de procesamiento interno 3
10 Reusabilidad de cddigo 4
11 Facilidad de instalacion 2
12 Facilidad operacional 5
13 Soporte de maltiples instalaciones 4
14 Facilidad de cambio y manejo 5
S- 54
Total

165



PF = Cuenta_Total * [0.65 + (0.01 * S-Total)]
PF =351 * [0.65 + (0.01 * 54)]
PF=417.69

PF = 418

La siguiente tabla proporciona estimaciones del nimero de lineas de codigo que se

necesitan para construir un punto de funcion en varios lenguajes de programacion:

Lenguaje LDC/PF

Ensamblador 320
C 128
Java 120
Fortran 105
Ada 70
4GL 20
Lenguajes de Iconos 6

En base a esta tabla se pueden establecer las lineas de codigo (LDC) que seria la

estimacion para nuestro proyecto.

El lenguaje de programacion que desarrollamos para nuestro proyecto es Java

entonces tendriamos unas 120 LDC por PF:

LDC =120 * 418
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LDC =50160

Para simplificar el proceso de estimacion y utilizar una forma mas comdn para su
modelo de estimacion, Putman y Myers sugieren un conjunto de ecuaciones

obtenidas de la ecuacién del Software:

t=8.14 (LDC / P)>4® (1)

E=180B t ()

Donde E = esfuerzo en personas — mes
t = duracion del proyecto en meses a afios.

B = factor especial de destrezas. Para programas mayores a 60 KLDC, B >
0.39.

P = pardmetro de productividad. Para aplicaciones comerciales de sistemas,
P > 28000

Aplicando las ecuaciones (1) y (2) a nuestro proyecto obtenemos:

Donde: B =1.03 y P = 28000 para nuestro caso.

t = 8.14 (50160 / 28000)°43

t = 10,46 meses

El tiempo estimado para nuestro proyecto es de 10 meses y medio.

E =180 * 1.03 * (0.82)°
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E =102.22 personas — mes.

Como nuestro tiempo es de 6 meses entonces 102.22 / 10,46 = 9,77

El esfuerzo estimado para nuestro proyecto segun el andlisis de Punto de Funcion
es de 10 personas por mes. Pero vale la pena mencionar que los desarrolladores de

este proyecto son cuatro personas.

En la siguiente tabla se muestra la estimacion del proyecto en personas / mes.

Adicionando los gastos en equipos, gastos en material de escritorio y gastos

generales.

Puesto Numero de Sueldo Tiempo Total a Total a
Desarrolladores por mes  trabajado pagar por pagar por
en$ por mes  personaen  cargoen$
cada cargo
en $us
Jefe de 1 250 30 2500 2500
Proyecto
Total 2500
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Equipos a utilizar durante el desarrollo del sistema:

N° de Equipos Tiempo a Costo a pagar Total a pagar
por Puesto utiliza el por mes por por equipos en $
Equipo en equipo en $
meses
Jefe de 1 8 50 400
Proyecto
Total 400

Detalle de gastos en el desarrollo del sistema:

Detalle Totales $

Total en recursos humanos 2500
Total gastos en equipos 400
Total gastos materiales de 115

escritorio

Hosting 400

Imprenta 642

Gastos Generales 143

Costo Total del Sistema 4200

Tabla 48: Detalle de Gastos de Desarrollo del Sistema

Nuestro sistema a desarrollarse estimamos que tendra un costo de $ 4200.
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1.6.2. Plan del Proyecto
1.6.2.1. Plan de las Fases

El desarrollo se llevara a cabo en base a fases o etapas para cada una de las cuales. La
siguiente tabla muestra que se ha definido el tiempo y el nimero de iteraciones de cada

fase (para las fases de Construccién y Transicion es solo una aproximacion muy

preliminar).
Fase Duracion(dias)
Fase de Especificacion de Requerimientos 14
Fase de Disefio 21
Fase de Construccion 90
Fase de Implementacion 30

Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla.
Descripcion Hito

Fase de Especificacion | En esta fase desarrollaran los requisitos del producto desde la
de Requerimientos. perspectiva del usuario, los cuales seran establecidos en el
artefacto Vision. Los principales casos de wuso seran
identificados y se hara un refinamiento del Plan de Desarrollo
del Proyecto. La aceptacion del cliente /usuario del artefacto
Vision y el Plan de Desarrollo marcan el final de esta fase.

Fase de Disefio En esta fase se analizan los requisitos y se desarrolla un

prototipo de arquitectura (incluyendo las partes mas relevantes
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y / o criticas del sistema). Al final de esta fase, todos los casos
de uso correspondientes a requisitos que seran implementados
en la primera “reléase” de la fase de Construccion deben estar
analizados y disefiados (en el Modelo de Anélisis / Disefio). La
revision y aceptacion del prototipo de la arquitectura del
sistema marca el final de esta fase. En nuestro caso particular,
por no incluirse las fases siguientes, la revision y entrega de
todos los artefactos hasta este punto de desarrollo también se
incluye como hito. La primera iteracion tendrd como objetivo la
identificacion y especificacion de los principales casos de uso,
asi como su realizacion preliminar en el Modelo de Analisis /
Disefio, también permitira hacer una revision general del estado
de los artefactos hasta este punto y ajustar si es necesario la
planificacion para asegurar el cumplimiento de los objetivos.

Ambas iteraciones tendran una duracion de una semana.

Fase de Construccion

Durante la fase de construccion se terminan de analizar y
disefiar todos los casos de uso, refinando el Modelo de Anélisis
/ Disefio. El producto se construye en base a 2 iteraciones, cada
una produciendo una “reléase” a la cual se le aplican las
pruebas y se valida con el cliente / usuario. Se comienza la
elaboracion de material de apoyo al usuario. El hito que marca
el fin de esta fase es la version de la “reléase 2.0, con la
capacidad operacional parcial del producto que se haya
considerado como critica, lista para ser entregada a los usuarios

para pruebas beta.

Fase de Implementacion

En esta fase se prepararan dos “raleases” para distribucion,
asegurando una implantacion y cambio del sistema previo de

manera adecuada, incluyendo el entrenamiento de los usuarios.
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El hito que marca el fin de esta fase incluye, la entrega de toda
la documentacion del proyecto con los manuales de instalacion
y todo el material de apoyo al usuario, la finalizacion del
entrenamiento de los usuarios y el empaquetamiento del

producto.

Tabla 49: Hitos

1.6.2.2.Calendario del Proyecto

A continuacion se presenta un calendario de las principales tareas del proyecto
incluyendo sélo las fases de Inicio y Elaboracion. Para este proyecto se ha establecido el
siguiente calendario. La fecha de aprobacion indica cuando el artefacto en cuestion tiene
un estado de completitud suficiente para someterse a revision y aprobacion, pero esto no

quita la posibilidad de su posterior refinamiento y cambios.
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Nombre de tarea

v Duracion + Comienzo

+ Fin

feb 12 mar 12 abr12 may 12 jun"12 jur2 ago 12 sep 12 ot 12
1623 30 06 13 20 27 05 12 19 26 02 09 16 23 30 O7 14 21 28 04 11 18 25 02 09 16 23 30 06 13 20 27 03 10 17 24|01 08 15 22

Anilisis y Especificacion de 11 dias
requerimientos

En lo presente octividad se

llevard a cabo el andlisis y
especificacion de

requerimientos, mediante lo
realizacidn de entrevistas,
cuestionarios y plosmarlos
mediante diogramas de

£0s0s de Uso.

Disefio del Sistema 26 dias

vie 13/04/12 vie 27/04/12

sib28/04/12  vie 01/06/12

Realizar el disefio del Sistema
Web mediante diagramas
UML hasta el diagrama de
closes, se analizard y se
disefiard o estructura en lo
cual fa informacion def
sistema serd almacenado,
(Se realiza el modelo
Orfentaclo o Objetos de o
Base de Datos).

Desarrollo del Sistema 101 dias

Se realizard o programacidn
y pruebas para la validacidn
del Sistema Web.

sib02/06/12  vie 19/10/12

Tabla 50: Calendario del Desarrollo del Sistema
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1.6.3. Seguimiento y Control del Proyecto

1.6.3.1.Gestion de Requisitos

A continuacion se listan las funcionalidades primarias y complementarias del sistema:

N° Funcionalidad Descripcion

1

Registro

Permitir el registro de una Universidad
miembro para obtener un sitio para su
REUNIZ2.

Prioridad

Normal

Publicacién

Los miembros puede realizar publicaciones,
estas referentes a la realizacion de curso,

conferecnias,etc.

Normal

Registro Servicios

El Jefe de Carrera puede registrar sus
contenidos de informacion o servicios para

que estén visibles a los usuarios.

Normal

Administracion

Un sUper usuario se encargara de administrar
el contenido en general del sistema para evitar
la existencia de contenido inapropiado o
irresponsable.

Alta

Seguridad

El administrador se encargara de la seguridad
de los datos almacenados, tiene acceso al
modulo de seguridad en el que puede obtener

resguardos de la base de datos

Alta

Blsqueda

El usuario podré acceder a la informacion de
REUNI2 y el contenido puesto por los

Normal
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usuarios miembros.

Listar publicaciones | Todo usuario que accede al sistema puede ver | Normal
las diferentes categorias de publicacion de la

universidad miembro.

Tabla 51: Gestion de Requisitos

1.6.3.2.Control de Plazos

Fases Fecha Inicio Fecha Final
1° Fase -  Especificacion de
o 03/04/2012 27/04/2012
Requerimientos.
2° Fase — Disefio. 28/04/2012 01/06/2012
3° Fase — Construccion. 02/06/2012 19/10/2012
4° Fase — Implementacion 20/10/2012 21/11/2012

Tabla 52: Control de Plazos

1.6.3.3.Control de calidad

El control de calidad es un modelo planeado y sistematico de todas las acciones
necesarias para proporcionar la confianza de que el articulo o producto se ajuste a

los requisitos técnicos establecidos (IEE).

La preparacion de un plan de control de calidad del Software para cada proyecto de
Software es una de las principales responsabilidades del grupo de control de calidad

del Software.
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El plan de pruebas incluye casos de prueba, resultados esperados y capacidades
demostradas por cada caso de prueba. A menudo, el personal de control de calidad
trabajara con el usuario para desarrollar un solo plan de prueba de aceptacién. En
otros casos el usuario desarrollara un plan de prueba de aceptacion independiente
del plan de control de calidad. De cualquier forma, el personal de control de calidad

debe desarrollar un plan de prueba de aceptacion.

Al terminar los planes de verificacion y de aceptacion se realizard una revision de

verificacion del Software para evaluar cuan adecuados son los planes.

Los elementos que sufrirdn auditoria por consistencia incluyen especificaciones de
interfaces para hardware, Software y personas; disefio interno contra
especificaciones funcionales; codigo fuente contra documentacién. En la préctica,

solo ciertas porciones criticas del sistema pueden someterse a auditorias intensivas.

Antes de la entrega del sistema, se realizan una auditoria funcional y una auditoria
fisica. La primera reconfirma el cumplimiento de todos los requisitos. La auditoria
fisica verifica que el codigo fuente y todos los documentos asociados estén
completos, sean consistentes tanto internamente, como uno con otro, y que estén
listos para enviarse. El resumen de verificacion del Software se repara para describir
los resultados de todas las revisiones, auditorias y pruebas efectuadas por el

personal de control de calidad, a través del ciclo de desarrollo.

Dicho personal, a veces se encarga de los acuerdos para los recorridos,
inspecciones, y revisiones de logros principales. Ademas, el personal de control de
calidad conduce el proyecto postumo, escribe es documento del legado del proyecto,
y proporciona una custodia a largo plazo de los registros del proyecto.
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Se desarroll6 un plan de pruebas del codigo fuente, que especifica los objetivos de
las pruebas, los criterios para la terminacion de las pruebas, el plan de integracion
del sistema, los métodos que se usaran en mddulos particulares, ademas, entradas de

prueba particulares y resultados esperados.

El plan de pruebas de cddigo fuente tiene cuatro tipos de pruebas: pruebas de
funcion, de desempefio, de tensidn, y estructuradas. Las dos primeras se basan en las
especificaciones de requisitos y se disefiaron para demostrar que el sistema satisface
sus requisitos los que a su vez se deben redactar en términos cuantificables y que se

puedan probar.

Los casos de prueba funcional especifican condiciones operativas comunes valores
de entradas comunes y resultados esperados comunes, también prueban el

comportamiento dentro, sobre, y mas alla de las fronteras funcionales.

Las pruebas de desempefio se proyectan para verificar el tiempo de respuesta,
rendimiento, la utilizacion de memorias primarias y secundarias y las tasas de

trafico en los canales de datos y los enlaces de comunicacion.

Para este punto se ha desarrollado un documento “Plan de Pruebas del Sistema” al
cual se complementa con la “Implementacion y Evaluacion del Plan de Pruebas”, en

el Anexo Nro.1.

1.6.3.4.Gestion de Riesgos
Durante el desarrollo del sistema se proveen la ocurrencia de ciertos riesgos que
pueden poner en peligro la ejecucion del desarrollo del Software, para lo cual se
realiza la gestion de aquellos riesgos y se planifican los planes de contingencia y

atenuacion.
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En esta seccion se establecen todos los aspectos que son necesarios para que cada
riesgo que se pueda identificar dentro del proyecto en desarrollo sea debidamente
documentado, evaluado y mitigado tanto como sea necesario. Para ello se
establecen los procedimientos que en este proyecto deben ser ejecutados al
momento de identificar un determinado riesgo, el mismo esta acorde a las politicas

de la organizacion.

1.6.3.4.1.  Identificacion y control de riesgos
El riesgo es todo evento capaz de poner en peligro el cumplimiento de los
objetivos planteados para llevar a cabo este proyecto, éste puede surgir como
consecuencia de obtener un resultado distinto al que se pretendia conseguir
efectuando una determina accion. Es muy importante para el desempefio del
proyecto, desarrollar, saber clasificar y estimar cuales podrian llegar los riesgos
principales a los que éste se podria llegar a enfrentar, ya que una preparacion
temprana frente a éstos, puede llegar a servir para mitigar el impacto que pueden

llegar a alcanzar.

El proceso para gestionar los riesgos involucra a todo el conjunto de roles que
forman parte del proyecto. Los riegos para su mejor control deben ser descritos

en detalle dentro de este documento

1.6.3.4.2. Clasificacion de los riesgos
Se Identifican las clases de riesgos a los cuales el proyecto que se esta
desarrollando es susceptible, cada clasificacion puede ser aplicada para un
determinado riesgo durante el ciclo de vida de desarrollo del proyecto. A
continuacion se listan algunas clases de riesgos identificados y que comunmente

son enfrentadas durante un proyecto:
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« Riesgos Internos

« Riesgos relacionados con el Usuario

« Riesgo del tamafio del producto

« Riesgo del entorno de desarrollo

« Riesgo del Producto
« Riesgos Tecnoldgicos

1.6.3.4.3. ldentificacion de los riesgos

En esta seccion se especifican cada uno de los riesgos que se tienen identificados y

se sefialan cada uno conforme a la clasificacion de los riesgos elaborados en el

punto anterior, para ello sefiala cada riesgo con un identificador Gnico en la

siguiente tabla:

Clasificacion Identificador Descripcion

Al Abandono del proyecto por razones inesperadas
Ao La ausencia de algin elemento importante en
' alglin tiempo. Ej. Disefiador
A N . .
B.1 Los usuarios miembros se rehisen a utilizar el
' sistema.
B2 Los usuarios miembros no tengan conocimiento
' en el manejo basico de un computador.
c1 Realizar una mala estimacién del tamafio del
' Software.
C
C.2 Realizar una mala estimacion de los riesgos.
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b D1 No tener buen conocimiento en el manejo de las
' herramientas de trabajo.
- Las Interfaces y el disefio de las pantallas no
' sean correctos.
E
- No llegar a la culminacion del sistema en la
' fecha indicada.
- - No se cuenta con la disponibilidad de un
' Hosting apto para el Sistema Web.

Tabla 53: Identificacion de los riesgos

1.6.3.4.4. Escala de Ponderacion de los riesgos

Es fundamental para el proceso de mitigacion de riesgos determinar cuéles riesgos
podrian llegar a tener un mayor impacto con su aparicién durante el proceso de
desarrollo de proyecto, es por ello que surge la necesidad de establecer una unidad
de medida o unidad de medicién la cual permita al equipo del proyecto calcular la

magnitud de los riesgos identificados.

Cabe destacar que las ponderaciones de las tablas presentadas en este apartado

fueron establecidos por los roles responsables del proyecto.

Se establecen un sistema de puntuacién que sirva para establecer la calificacion a

los diversos riesgos, como propuesta tenemos:

Puntaje Calificacion
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76-100 Muy Alto
91-75 Alto
26-50 Bajo

0-25 Muy Bajo

Aplicando al Proyecto:

Identificador Ponderacion
Al 80
A2 80
B.1 20
B.2 40
C1l 75
C.2 85
D.1 80
E.l 25
E.2 85
F.1 50
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1.6.3.4.5. Probabilidad de ocurrencia

Se establecen sistema de calificaciones basado en puntos de porcentaje para

establecer las prioridades a los riesgos que tienen la mayor probabilidad de llegar a

surgir.
Calificacion | Puntos Descripcion General
%
Riesgo altamente probable para ocurrir dado que las
Muy Alto 100 |circunstancias que generarian éste evento son muy
probables.
Riesgo muy probable, podria ocurrir, es muy probable la
Alto 80 )
ocurrencia en el proceso de desarrollo.
_ Riesgo medianamente probable, puede ocurrir como puede
Mediano 60 )
no ocurrir
) Riesgo de baja probabilidad de ocurrencia, es posible que la
Bajo 40 ) )
no ocurrencia de éste.
) Riesgo muy improbable, la probabilidad de ocurrencia es
Muy Bajo 20 . ]
bajisima y es muy posible que no ocurra.

Aplicando al proyecto:
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Identificador Riesgo

Probabilidad de Ocurrencia %

Al 20
A2 80
B.1 20
B.2 50
C.1 50
C.2 25
D.1 30
E.l 30
E.2 40
F.1 20

Tabla 54: Probabilidad de Ocurrencia de los Riesgos

1.6.3.4.6.
Se establecen las calificaciones a través de un sistema basado en puntos,

Impacto

para

establecer el potencial impacto de los posibles riesgos que poseen la mayor

probabilidad de llegar a desarrollarse.

Calificacion

Puntos

Descripcion
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Muy Alto Mayor impacto en el desarrollo del proyecto implica
100 |desviaciones de mas de 30% de los recursos asignados,
Catastrdfico . -
en los tiempos planificados para la entrega, etc.
Alto Gran impacto en el desarrollo del proyecto, podria
75 |provocar que no se cumplan con las expectativas
Serio
esperadas por el grupo de desarrollo.
Bajo Pequefio impacto en el desarrollo del proyecto, podria
50 |provocar algunas fallas muy pequefias pero que
Tolerable . : -
podrian ser solucionables facilmente.
Muy Bajo Impacto insignificante para el proyecto, no es posible
25 |determinar la magnitud del mismo en el proyecto por lo
Insignificante o .
pequefio que éste resulta.

Aplicando al Proyecto:

Identificador | Puntos |Impacto o Consecuencia de la Ocurrencia
Riesgo
Al 80 No poder llevar a cabo el proyecto.
A 80 No poder lograr presentar a tiempo y con calidad el
' proyecto.
B.1 20 El proyecto no concluye con el resultado esperado
B.2 40 El sistema sea mal utilizado o solo utilizado en parte.
C.l 75 El producto software no seré entregado en la fecha
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acordada o entregada con graves defectos de calidad.

co 85 El Software no llegue a satisfacer las necesidades del
' usuario.

D1 80 El Software pueda tener fallas y no pueda ser entregado a
' tiempo.

E1 25 Las interfaces para el usuario lleguen a ser
' desagradables.

- 85 Los otros componentes del proyecto sean afectados por el
' retraso del sistema.

F.1 50 El sistema no pueda ser implementado.

Tabla 55: Impacto de la Ocurrencia de un Riesgo

1.6.3.4.7. Prioridades

Se establecen cuales son los riesgos mas importantes que pueden afectar el

proyecto, para ello se realiza una priorizacion de los riesgos. Esto se logra tomando

como referencia las dos tablas anteriores y con los valores establecidas en estas, es

decir para establecer las prioridades se va a tomar la probabilidad de ocurrencia de

un riesgo determinado y su posible impacto durante el desarrollo de alguna iteracion

en el desarrollo del proyecto. Una vez establecida la probabilidad de ocurrencia y el

impacto para calcular la prioridad se usa la siguiente formula:

Prioridad = (Probabilidad de Ocurrencia + Impacto) / 2

Aplicando al Proyecto:
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Identificador Prioridad
Riesgo
Al 50
A2 80
B.1 20
B.2 45
C.l 62.5
C.2 55
D.1 60
E.l 27.5
E.2 62.5
F.1 35

1.6.3.4.8. Planificacion del plan de riesgos
Para el conjunto de riesgos identificados en las secciones anteriores se establecen un
conjunto de acciones que deben ser tomadas para evitar, transferir o mitigar cada
uno de los riesgos, estas acciones son tomadas de acuerdo a las prioridades

establecidas.
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Se completa la siguiente tabla tomando en cuenta la prioridad de los riesgos y se

indica:

e Acciones preventivas a ser tomadas, esto con el fin de detallar cual va a ser

la estrategia para impedir que un riesgo determinado ocurra.

¢ Rol encargado de llevar a cabo las acciones anteriormente mencionadas.

Tabla de acciones preventivas

Calificacion | 1D Acciones Preventivas
Muy Alto A.2 |Asegurar anticipadamente la disponibilidad de los
elementos necesarios para el desarrollo de algun
componente del proyecto.

Alto C.1 |Estudiar otros proyectos realizados en anteriores
ocasiones para tener una vista general de una
estimacion del tamafio del proyecto.

Revisar recursos bibliograficos disponibles

C.2 |Obtener un mayor conocimiento de las acciones que
realizan los usuarios miembros y tener en claro el
objetivo y el alcance de nuestro proyecto.
Obtener ayuda de expertos, libros y otros recursos
que puedan ayudarnos en el desarrollo del plan de
gestion de riesgos.

D.1 |Utilizar herramientas conocidas.

Asegurarse que los usuarios miembros tengan

conocimiento necesario y suficiente acerca del uso de
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las herramientas a utilizar en el proyecto.

E.2

Estimar la calendarizacion del proyecto haciendo uso
de técnicas, métodos y herramientas adecuadas que

nos faciliten una correcta estimacién

E.3

Hacer uso de técnicas de Ingenieria de Software para

realizar una buena estimacion del coste.

Obtener informacién actualizada del coste del
desarroll6 proyectos similares: personal, recursos de

hardware y otros.

Mediano

Al

Establecer objetivos personales que motiven la
culminacion del proyecto.

B.1

Conversaciones electronicas con un posible nuevo

miembro.

B.3

Aconsejar al usuario miembro interesado acerca de

capacitacion para realizarse en el presente o futuro

Prever para que el usuario miembro final tenga el
conocimiento suficiente para poder manejar el

sistema

E.l

Establecer con anticipacion las interfaces y el entorno
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grafico a utilizar.

Hacer uso de herramientas que puedan otorgar una

mejor apariencia a las interfaces.

Obtener conocimiento de buenas normas para el

disefio de interfaces

F.1 |Aconsejar y plantear equipo de hardware y recursos
de Software necesario para el funcionamiento del
sistema con anticipacion.

Bajo B.2 |En conversacion con los usuarios miembros finales,

indicar las ventajas que presentara el Software que se

desarrollara.

Preparar un manual de usuario comprensible que
pueda estimular a los usuarios a usar el sistema a

desarrollar

Tabla 56: Acciones Preventivas
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CAPITULO 2: COMPONENTES

1. COMPONENTE 1: Sistema Web

“Sistema web con administracidn descentralizada de gestion de la informacion referida
a las carreras del area de informatica, sistemas y Telecomunicaciones asociadas a
REUNI2 - Bolivia.”

1.1. Introduccién

En esta seccion se especifica el cumplimiento del componente Nro. 1 del proyecto,

“REUNI2”. Este documento provee una vision global del enfoque de desarrollo propuesto.

El proyecto ha sido ofertado por el Univ. Luis Alberto Laime Encinas, basado en una
metodologia de XP (Extreme Proggramming), la cual fue aplicada en el desarrollo de todo el
proyecto, utilizandose para la documentacion del sistema, desde la especificacion de
requerimientos, disefio de la arquitectura, luego por el desarrollo del Software hasta su

implementacidn para dar una vision global de todo proceso.

El enfoque de desarrollo propuesto se realiza la selecciona de los roles de los participantes,
las actividades a realizar y los artefactos (entregables) que seran generados. Este documento

es a su vez uno de los artefactos que genera el proyecto.

El presente documento describe la vision del sistema que el director del proyecto y afectados
tienen del sistema que se desarrollara como parte componente del proyecto “REUNI2”. El
aspecto fundamental es la definicion del problema que se esta atacando, del impacto o efectos
que tiene el mismo, de los afectados directos e indirectos, y de las soluciones planteadas para
combatirlos, todo enmarcado en el contexto de paginas informativas académicas a nivel

nacional.
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1.2. Propdsito

El propdsito de esta seccion asignada para documentar el desarrollo del Software, es
proporcionar la informacion necesaria para controlar el proyecto. En él se describe el enfoque

de desarrollo del Software.
Los Objetivos del Plan de Desarrollo del Software son:

e Guiar al director del proyecto en la organizacion de la agenda y necesidades

de recursos, y para realizar su seguimiento.

e Permitir alos miembros del equipo de desarrollo, entender lo que deben hacer,

cuédndo y qué otras actividades dependen de ello.
1.3. Alcance

Aplicando el Plan de Desarrollo Software, obtenemos una herramienta importante para
realizar nuestro plan de trabajo el cual coadyuvara al cumplimiento de nuestros objetivos en
el tiempo propuesto gracias al cronograma de actividades establecido. Este documento se
contiene todos los aspectos que permiten describir al Software: su arquitectura,
funcionamiento, desarrollo e implementacion y no toca aspectos relacionados al proyecto en

s

Si.
1.4. Resumen

Después de ésta introduccion, el resto del documento estd organizado en las siguientes

secciones:

Vista General del Proyecto — Proporciona una descripcién del proposito, alcance y objetivos

del proyecto, estableciendo los artefactos que seran producidos y utilizados durante el
proyecto.

Gestidn del Proceso — Explica los costos y planificacidn estimada, define las fases e hitos

del proyecto y describe como se realizara su seguimiento.
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Planes y Guias de aplicacién — Proporciona una vista global del proceso de desarrollo de

Software, incluyendo métodos, herramientas y técnicas que seran utilizadas.

1.5. Vista General del Proyecto
1.5.1. Proposito, Alcance y Objetivos

La informacion que a continuacion se incluye ha sido extraida de las diferentes reuniones y

charlas que se han realizado con los usuarios destino desde el inicio del proyecto.

1.5.1.1. Propésito.

El presente sistema tiene por objeto crear un Medio Web que permita a los
estudiantes y docentes de la ciudad de Tarija posteriormente de Bolivia, la creacion
de un sitio en la que puedan exponer su curricula, su informacién académica, realizar
publicaciones, mostrar cursos y difundirse como universidad miembro a sus usuarios
y éstos a su vez, podran ver informacion referida. En todo caso permite a REUNI2
realizar estrategias de comunicacion permanente por Internet, esto con el fin de que
ellas puedan aumentar su intercomunicacion y poder encarar proyectos en forma

conjunta.

1.5.1.2. Objetivo General

Establecer la integracion de la comunidad universitaria nacional para que las
Universidades miembro estén en constante comunicacién mediante la informacion
académica actualizada. A través de la pagina web REUNI2.

1.5.1.3. Obetivos Especificos

Segun el estudio previamente realizado para éste Proyecto nos planteamos los

siguientes objetivos:
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e Permitir a cualquier usuario acceder al sistema con el fin de que pueda

informarse acerca del sitio.
e Permitir la publicacion de informacion a través del sistema.

e Permitir a los estudiantes de las diferentes carreras realizar publicaciones de

ofertas de cursos y eventos académicos.

e Otorgar a los usuarios total seguridad en el resguardo de su informacion,

restringiendo el acceso solo a usuarios autorizados.

e Otorgar un medio de contacto entre los usuarios y los usuarios miembros de

otras universidades.
e Crear unabase de datos de acuerdo a las actividades de las carreras en general

e Disefiar una interfaz de usuario de facil manejo.

1.5.1.4. Alcance.

Analizando factores predominantes dentro de las actividades que realizan las
autoridades de cada carrera, podemos llegar a la conclusion de que la implementacion
del sistema Web dard beneficios claramente perceptibles, dando soluciones a
problemas que se detallaron en la primera parte de éste documento. Por lo tanto el

sistema proyectara una solucién a mediano plazo que beneficiara a los estudiantes.

Esta propuesta de sistema contiene una serie de caracteristicas alcanzables las cuales

se detallan a continuacion:
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Brindar seguridad al sistema mediante una clave de ingreso, restringiendo el

acceso al sélo al personal autorizado.

Opciones que permitan el registro de autoridades, centro de estudiantes y

sociedad cientifica.

Administracion de los datos de los estudiantes, administradores y datos

relevantes al sistema.

Desarrollar un manual de usuario y de instalacion del sistema.

1.5.2. Suposiciones y Restricciones

1.5.2.1. Suposiciones.

Para conseguir el éxito en la implementacion y desarrollo de éste componente se

supone que:

Las carreras de la universidad apoyan y toman un papel activo en el desarrollo

del proyecto.

Existe la disponibilidad de una organizacién encargada de la administracion

del sistema.

Se cuenta con los recursos econdmicos y humanos necesarios para llevar a

cabo el desarrollo de los componentes del proyecto.

Las carreras de la universidad y sus miembros mantienen su disponibilidad de
brindar informacion necesaria para el desarrollo de los componentes del

proyecto.

El personal capacitado mantiene el interés en continuar explorando los

beneficios del Internet y del Sistema Web.

Existe una entidad que cuenta con equipo de computacion con acceso a

internet y un encargado responsable de la administracion del sitio Web.
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e Se cuenta con los recursos necesarios para el desarrollo del Sistema Web.

e Se cuenta con los recursos econémicos y humanos necesarios a tiempo para

llevar a cabo las actividades

e Existenciay disponibilidad de un Web Hosting disponible para la publicacién

de la pagina Web.

1.5.2.2. Restricciones.
Establecemos las siguientes restricciones para el sistema:

e El sistema debe ser realizado solamente en un lenguaje de programacion

(modelo-vista-controlador).

e Para la manipulacion de la base de datos, solo podra acceder el personal
especializado y con autorizacion del administrador del sistema o

financiadores.

¢ No se incluira ningun reporte contable.

1.5.3. Entregables del Proyecto

A continuacién se indican y describen cada uno de los artefactos que seran generados
y utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista constituye un
serie de diagramas UML desde la perspectiva de artefactos, y que proponemos para

éste proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de XP, todos los artefactos son objeto
de modificaciones a lo largo del proceso de desarrollo, con lo cual, s6lo al término
del proceso podriamos tener una version definitiva y completa de cada uno de ellos.
Sin embargo, el resultado de cada fase y los hitos del proyecto estan enfocados a
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conseguir un cierto grado de completitud y estabilidad de los artefactos. Esto sera

indicado més adelante cuando se presenten los objetivos de cada fase.

1.5.3.1. Plan de Desarrollo del Software

Es la presente seccion de éste documento.

1.5.3.2. Glosario

Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto. Permite

establecer una terminologia consensuada.

REUNI2: REd Universitaria Nacional de Informatica y Sistemas.

TIC: Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

RIA: Rich Internet Applications (Aplicaciones de Internet Ricas en
contenido) Son aplicaciones de Internet ricas en contenido multimedia e
interactividad, que proporcionan mayor atraccién y sencillez en el manejo de

la aplicacion.

XP: Extreme Programming (Programacion Extrema), es una metodologia de
desarrollo de Software, aplicable en proyectos con requerimientos dindmicos

enfatizando la satisfaccién del cliente y el trabajo en equipo
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MVC: Modelo Vista Controlador, es un patron de disefio que permite a los
programadores la separacion de codigo de la Base de Datos, la interfaz con el

usuario y la I6gica del negocio

Requerimientos funcionales: Se refiere a la funcionalidad o los servicios que

se espera que el sistema provea.

Requerimiento no funcionales: Los requerimientos no funcionales tienen que
ver con las caracteristicas que de una u otra forma puedan limitar el sistema
como son: el rendimiento (en tiempo y espacio), confiabilidad, interfaces,
fiabilidad (robustez del sistema, disponibilidad de equipo), mantenimiento,

seguridad, portabilidad, estandares, etc.
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1.5.3.3.

Modelo de Casos de Uso

Casos de Uso General J

Limite del Sistema

Gestionar Universidad

Administra

Gestionar Facultad
Gestionar Rol
_A
Gestionar Categoria

Gestionar Publicacion

Gestionar Archivo

Ecad Cientifica

Wisitante

sita el Sitio
Wekb

Centro de E studiante

lustracion 1: C.U. Principal
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Administradurj/]

Gestionar Universidacd

Gestionar Facultad

Gegtionar Rol
Gestionar Categoria

Administrador

Gegionar Archivo

llustracién 4: C.U. Administrador

Encargado I

Gestionar Facultad
'\“

.

Gedionar Categoria
Gedionar Publicacion

Encargaco ——__
- —

Gestionar /
Archivo

—

llustracion 5: C.U. Encargado
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Jefe de Carrera)

Gedtionar Publicacion

estionar

Gestionar Categoria

Archiva

Jefe de Carrera

llustracion 6: C.U. Jefe de Carrera

Sociedad Cientfﬂca)

. . Extension Points
Gestionar Publicadon % / Adicionar Archivo

Eliminar
Buscar

Sociedad Cientifica

llustracién 7: C.U. Sociedad Cientifica

Cantro de Estuuiames)

. R Extension Points
Gestionar Publicacion / Adicionar Archivo

Eliminar
Buscar

Centro de E studiantes

llustracion 8: C.U. Centro




de Estudiantes

Yisitante J

Buscar Universidad Miembro

“er P ublicaciones

i
i
- : L - ’ ’
EqE)Etend:::: | ==Extend== =<Extend=>
- i 4
- | -
- . i - -
- \ L
i ——————————— Wer Informacian Usuarios Miembros
i
P Extend
Visitante - : seExiEne==
# i
E 4 !
2 i
==Eufend=:= !
‘ q:‘IE stend==
i

#

Yer Contenido P rincipal

| %

Mavegar en paginas oficiales

lustracion 9: C.U. Usuario (visitante)

1.5.3.4. Especificacion de Casos de Uso.

Gestionar Universidad)

Maodificar
Adicionar Universidac ;
" ==E xtend=s

==Eutend==

#

Adrminigtrador

llustraciéon 10: C.U. Gestionar Universidad

44



CU: Gestionar Universidad

Actor:

Administrador

Descripcion

Permite al administrador: listar las Universidades, adicionar Universidad, modificar,

eliminar y buscar.

Flujo Normal

Alternativas

1. El Administrador escoge la

opcion “Gestionar Universidad”

del menu del sistema.

2. Se muestra una lista de

universidades almacenados en

la base de datos.

Tabla 1: C.U. Gestionar Universidad

==Extend->

— : ==Extend->
Adidonar gt o oo - - - - Cancelar
Universidacd

t——

Adminigrador

llustracién 11: C.U. Adicionar Universidad
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CU: Adicionar Universidad

Actor:

Administrador

Descripcion

Permite al Administrador adicionar una nueva Universidad en la base de datos, esta
Universidad debe responder a la REUNI2.

Flujo Normal

Alternativas

1. Al administrador escoge la

opcion Adicionar Universidad | 2. Datos a llenar

de la pantalla “Listar

Universidades”.

2.1. Nombre de la Universidad.
2.2. Sigla.

2. Introduce los datos necesarios 2.3. Departamento.

para el registro.

2.4. Enlace de la P4gina

3. Registra la nueva Universidad. Universitaria.

4. Si el registro fue correcto, se 2.5. Subir Escudo.

muestra un mensaje de Registro | 4. Si el registro no se pudo realizar,

Completado.

aparece un mensaje de Error en el

registro de la nueva Universidad.

Tabla 2: C.U. Adicionar Universidad

Adm inigtrador

| =<Extends==
Modificar
Universidad L | Cancelar
e o = T z=Extend=>

llustracion 12: C.U. Modificar Universidad
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CU: Modificar Universidad

Actor:

Administrador

Descripcion

Permite al administrador, modificar los datos de la Universidad seleccionada.

Flujo Normal

Alternativas

1. El administrador selecciona

alguna Universidad de la

pantalla “Listar Universidades”

2. Selecciona la opcion Modificar

3. Modifica los datos de la
Universidad.

4. Si la modificacion se realizo
correctamente aparece un
mensaje de Universidad

modificada correctamente.

4. Si la modificacion no se pudo realizar,

aparece un mensaje de Error.

Tabla 13: C.U.

Modificar Universidad

Extension Points -

Adminigrador

==Extencl==

Aceptar
ancelar

Cancelar

llustracion 13: C.U. Eliminar Universidad
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CU: Eliminar Universidad

Actor:
Administrador

Descripcion

Permite al administrador eliminar alguna Universidad del Sistema.

Flujo Normal

Alternativas

1. El administrador selecciona
alguna Universidad de la

pantalla “Listar Universidades”.

2. Selecciona la opcién Eliminar

3. Sise elimind correctamente
aparece un mensaje de

eliminacion correcta.

3. Si la eliminacion no fue correcta

aparece un mensaje de error.

Tabla 14: C.U. Eliminar Universidad

GestinnarFacultadJ

Eelicionar
F acultac

Buscar

=<Extenji=>
>,
. Administrador
<<Ex‘tend;>\ X#Ex‘tend}}

-

estionar

RN ______ - Gestionar Camera
[ T ==|nclude=

i
i
: ==Extend==
i

Encargado

llustracion 15:

C.U. Gestionar Facultad
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CU: Gestionar Facultad

Actor:
Administrador

Encargado

Descripcion

Permite al administrador y al encargado: listar las Facultades, adicionar Facultad,

modificar, eliminar y adicionar Carrera.

Flujo Normal

Alternativas

1. El Administrador o el

Encargado escoge la opcién

“QGestionar Facultad” del ment

del sistema.
2. Se muestra una lista de

Facultades almacenados en la

base de datos.

Tabla 15: C.U. Gestionar Facultad

Acdminigracls

Encargaco

el

. +'==Extend==
Adicionar
Facultad

.
*. ==Extend==
L

-

*
Cancelar

llustracién 16: C.U. Adicionar Facultad
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CU: Adicionar Facultad

Actor:
Administrador

Encargado

Descripcion
Permite al Administrador y al Encargado adicionar una nueva Facultad en la base de

datos, esta Facultad debe responder a REUNI2.

Flujo Normal Alternativas
1. Al administrador o el
Encargado escoge la opcién 2. Datos a llenar
Adicionar Facultad de las 2.1. Sigla Universidad
pantallas “Listar Universidades” (predeterminado).
y “Listar Facultades”. 2.2. Nombre de la Facultad.
2. Introduce los datos necesarios 2.3. Ciudad o Provincia.
para el registro. 4. Si el registro no se pudo realizar,
3. Registra la nueva Facultad. aparece un mensaje de Error en el
4. Si el registro fue correcto, se registro de la nueva Facultad.
muestra un mensaje de Registro
Completado.
Tabla 16: C.U. Adicionar Facultad
Administraclor L  c<Extend>
odificar
Facultad
{{E;&
Encargaclo

llustracion 17;: C.U. Modificar Facultad




CU: Modificar Facultad

Actor:
Administrador

Encargado

Descripcion

Permite al administrador y al encargado, modificar los datos de la Facultad

seleccionada.

Flujo Normal

Alternativas

1. El administrador o el Encargado
selecciona alguna Facultad de
la pantalla “Listar Facultades™.

2. Selecciona la opcién Modificar

3. Modifica los datos de la
Facultad.

4. Si la modificacion se realizd
correctamente aparece un
mensaje de Facultad

modificada correctamente.

4. Si la modificacién no se pudo realizar,

aparece un mensaje de Error.

Tabla 17: C.U. Modificar Facultad

Adminigtrador

_=ZExtend==

liminar
F acultad

Encargaco

afn
-
-

“s=Extends==

-

Cancelar

I {

llustracion 18: C.U. Eliminar Carrera
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CU: Eliminar Facultad

Actores:
Administrador

Encargado

Descripcion

Permite al administrador y al encargado, eliminar alguna Facultad del Sistema.

Flujo Normal

Alternativas

1. El administrador o el encargado
selecciona alguna Facultad de
la pantalla “Listar Facultades”.

2. Selecciona la opcion Eliminar

3. Si se elimind correctamente
aparece un mensaje de

eliminacion correcta.

3. Si la eliminacion no fue correcta

aparece un mensaje de error.

Tabla 18: C.U. Eliminar Facultad

Gestionar Carrera)

==Extend==

Adicionar ™~ Buscar
Malla 3

! i
sl

==Extends==>

i
i
i
i
1| ==Extends= -
i Adicionar
| —_————
i ¥
‘

Encargado

Adminigtrador

Extension Points

==Extends>>

Eliminar
---------

==Extend==

lustracion 19: C.U. Gestionar Carrera
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CU: Gestionar Carrera

Actor:
Administrador

Encargado

Descripcion

Permite al administrador y al encargado: listar las Carreras, adicionar Carrera,

modificar, buscar, adicionar Malla y eliminar.

Flujo Normal

Alternativas

1. El Administrador o el
Encargado escoge la opcién
“Gestionar Carrera” del menu
del sistema.

2. Se muestra una lista de las

carreras almacenados en la base

de datos.
Tabla 19: C.U. Gestionar Carrera
Malla Curricular
=<)nclude=> -
I -" z=FExtend>>
Encargaclo
qunené‘
Cancelar
Aclm ini straclor

llustracién 20: C.U. Adicionar Carrera




CU: Adicionar Carrera

Actor:
Administrador

Encargado

Descripcion
Permite al Administrador y al Encargado adicionar una nueva Carrera en la base de

datos, esta Carrera debe responder a REUNI2,

Flujo Normal Alternativas

1. Al administrador o el

Encargado escoge la opcién 2. Datos a llenar
Adicionar Carrera de las 2.1. Nombre de la Facultad.
pantallas “Listar Facultades” y (predeterminado)
“Listar Carreras”. 2.2. Nombre de la Carrera.
2. Introduce los datos necesarios 2.3. Creacion.
para el registro. 2.4. Titulo Académico
3. Registra la nueva Carrera. 2.5. Titulo a Prov. Nal.
4. Si el registro fue correcto, se 2.6. Teléfono
muestra un mensaje de Registro 2.7. Direccion.
Completado. 2.8. Enlace.
2.9. Malla

4. Si el registro no se pudo realizar,
aparece un mensaje de Error en el

registro de la nueva Carrera.

Tabla 20: C.U. Adicionar Carrera
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Malla Curricular

Encargaco

Adminigraclor

Aceptar
=<Include== -
.

+7 ==Extend==

=<E xtenc; >
Cancelar

llustracién 21: C.U. Modificar Carrera

CU: Modificar Carrera

Actor:
Administrador

Encargado

Descripcion

Permite al administrador y al encargado, modificar los datos de la Carrera

seleccionada.

Flujo Normal

Alternativas

1. El administrador o el encargado
selecciona alguna Carrera de la
pantalla “Listar Carreras”.

2. Selecciona la opcién Modificar

3. Modifica los datos de la
Carrera.

4. Si la modificacion se realizd
correctamente aparece un
mensaje de Carrera modificada

correctamente.

4. Si la modificacién no se pudo realizar,

aparece un mensaje de Error.

Tabla 21: C.U. Modificar Carrera
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<ZExtend==
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Cancelar

llustracion 22: C.U. Eliminar Carrera

CU: Eliminar Carrera

Actores:
Administrador
Encargado

Descripcion

Permite al administrador y al encargado eliminar alguna Carrera del Sistema.

Flujo Normal

Alternativas

1. El administrador o el encargado
selecciona alguna Carrera de la
pantalla “Listar Carreras”.

2. Selecciona la opcion Eliminar

3. Si se elimind correctamente
aparece un mensaje de

eliminacion correcta.

3. Si laeliminacion no fue correcta

aparece un mensaje de error.

Tabla 22: C.U. Eliminar Carrera
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llustracién 23: C.U. Gestionar Usuario

CU: Gestionar Usuario

Actor:
Administrador

Encargado

Descripcion
Permite al administrador y al Encargado: listar los Usuarios, adicionar, ver,

modificar, buscar y eliminar.

Flujo Normal Alternativas

1. El Administrador o el
Encargado escoge la opcién
“Gestionar Usuario” del menu
del sistema.

2. Se muestra una lista de usuario
de la Carrera almacenado en la

base de datos.

Tabla 23: C.U. Gestionar Usuario




CU: Adicionar Usuario

Actor:
Administrador

Encargado

Descripcion

Permite al Administrador o al Encargado adicionar un nuevo Usuario en la base de

datos, este Usuario debe responder a REUNI2.

Flujo Normal Alternativas

1. Permite al administrador y al

Encargado escoger la opcion 2. Datos a llenar

Adicionar Usuario de las
pantallas “Listar Usuario”.

2. Introduce los datos necesarios
para el registro.

3. Registra el nuevo Usuario.

4. Si el registro fue correcto, se
muestra un mensaje de Registro

Completado.

2.1. Rol (predeterminado).
2.2. Cuenta.

2.3. Contrasefia

2.4. C.I.

2.5. Nombre.

2.6. Apellido Paterno.

2.7. Apellido Materno.
2.8. Telefono.

2.9. Email.

2.10. Universidad
(Predeterminado).

2.11. Facultad (Predeterminado).

2.12. Carrera (predeterminado).

4. Si el registro no se pudo realizar,
aparece un mensaje de Error en el

registro del Usuario.

Tabla 24: C.U. Adicionar Usuario
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llustracién 24: C.U. Modificar Usuario

CU: Modificar Usuario

Actor:
Administrador

Encargado

Descripcion

Permite al Administradory al Encargado, modificar los datos del Jefe de Carrera

seleccionado.

Flujo Normal

Alternativas

1. El administrador o el Encargado
selecciona algun Usuario de la
pantalla “Listar Usuario”.

2. Selecciona la opcién Modificar

3. Modifica los datos del Usuario.

4. Si la modificacion se realizd
correctamente aparece un
mensaje del Usuario modificado

correctamente.

4. Si la modificacion no se pudo realizar,

aparece un mensaje de Error.

Tabla 25: C.U. Modificar Usuario
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CU: Eliminar Usuario

Actor:

Administrador

Encargado

Descripcion

Permite al encargado y al administrador eliminar algun Usuario del Sistema.

Flujo Normal Alternativas

1. El administrador o el Encargado
selecciona algun Usuario de la
pantalla “Listar Usuario”.

2. Selecciona la opcion Eliminar

3. Si se eliminé correctamente 3. Si la eliminacion no fue correcta

aparece un mensaje de aparece un mensaje de error.

eliminacion correcta.

Tabla 26: C.U. Eliminar Usuario

Buscar

Adm inistrador

ionar
Facultad

[~ Bestionar
Encargado

|
i

1
<Extends>
"

Centro de Estuciiants  Centro de Estudiantes

llustracién 25: C.U. Buscar
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CU: Buscar

Actor:
Administrador
Encargado

Jefe de Carrera
Sociedad Cientifica

Centro de Estudiantes

Descripcion

Permite al encargado Buscar cualquier Gestionar almacenados en la base de datos del

Sistema REUNI2.

Flujo Normal

Alternativas

1. Usuario miembro, selecciona la
la accidn a buscar en las
diferentes Listas de Gestion
perteneciente a cada Rol del
Usuario.

2. Selecciona la opcién Buscar

3. Se lista el contenido
encontrado.

4. Puede visualizar el contenido

encontrado.

4. Resultados encontrados
4.1. Universidad.
4.2. Facultad.
4.3. Carrera.
4.4. Rol.
4.5. Usuario
4.6. Categoria
4.7. Publicacion.
4.8. Archivo.
4.9. Menu

4.10. Proceso

Tabla 27: C.U. Buscar
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llustracién 26: C.U. Gestionar Publicacion

CU: Gestionar Publicacion

Actores:
Administrador
Encargado

Jefe de Carrera
Sociedad Cientifica

Centro de Estudiantes

Descripcion

disponibles para publicar los diferentes eventos.

Permite ver las publicaciones realizadas por el Usuario Miembro que estan

62



Flujo Normal Alternativas

1. El usuario Miembro accede a
través del enlace “Gestionar
Publicaciones”.

2. Se muestran la lista de
publicaciones realizadas los
Usuarios Miembro y la cantidad

de archivos por Categoria

Tabla 28: C.U. Gestionar Publicacion

CU: Buscar Publicacion

Actor:
Jefe de Carrera
Sociedad Cientifica

Centro de Estudiantes

Descripcion
Permite al Jefe de Carrera, Sociedad Cientifica y al Centro de Estudiantes buscar

una Publicacién en la base de datos, esta Publicacion debe responder a REUNI2.

Flujo Normal Alternativas

1. El Jefe de Carrera, Sociedad
Cientifica y el Centro de
Estudiantes selecciona la

Categoria de la pantalla “Listar | 4. Resultados encontrados

Publicacion”. 4.1. Categoria de Eventos.
2. Selecciona la opcién Buscar a. Cursos.
3. Se lista las Publicaciones b. Calendario Académico
encontradas. C. Avisos.

d. Congresos.
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4. Puede visualizar la Publicacion e. Seminarios
encontrada, la fecha y también f. Talleres
descargar el archivo de texto. g. Concursos
h. Invitaciones.
i. Otros

4.2. Titulo.

4.3. Descripcion.

4.4. Fecha.

4.5. Archivo.

Tabla 29: C.U. Buscar Publicacién

Seleccionar
Categoria

1
1
1
ﬂdlnclude:::::

==Extends=>
donar Publicad 8™ - - - - - - - -
i
Extension Points e

Usuario Miembro |

c:ﬂExtaland:: =
i

Cancelar

llustracién 27: C.U. Adicionar Publicacion

CU: Adicionar Publicacion

Actores:

Jefe de Carrera
Sociedad Cientifica
Centro de Estudiantes




Descripcion

Permite al Jefe de Carrera, Sociedad Cientifica y Centro de Estudiantes a la

publicacién de algun articulo de texto. Por ejemplo promocion, aviso, curso, etc. a

través del sistema para los Usuarios.

Flujo Normal

Alternativas

1. Usuario Miembro escoge la
opcién Adicionar de la pantalla
“Listar Publicaciones”.

2. Introduce los datos necesarios
para el registro.

3. Se llena la publicacion a
realizar.

4. Se envia la peticion al servidor.

5. Si la publicacién se realiz6 con
éxito, se muestra un mensaje de

publicacion realizada.

1 . Datosa Llenar
a. Categoria del Evento
(opcional).

i. Congresos.
ii. Cursos.

iii. Avisos

iv. Invitaciones
v. Tutoriales.

vi. Seminarios

vii. Calendario
Académico.
viii. Conferencias.

ix. Concursos
X. Otros.

b. Titulo

c. Descripcion

d. Subir Archivo

4.Si la publicacién no se pudo realizar, se

muestra un mensaje de error

Tabla 30: C.U.Adicionar Publicacién
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CU: Modificar Publicacién

Actor:
Administrador
Encargado

Jefe de Carrera
Sociedad Cientifica

Centro de Estudiantes

Descripcion

Permite al Administrador, Encargado, Jefe de Carrera, Sociedad Cientifica y al

Centro de Estudiantes, modificar los datos de la Publicacién seleccionada.

Flujo Normal

Alternativas

1. El Administrador, Encargado,
Jefe de Carrera, Sociedad
Cientifica y el Centro
selecciona alguna Publicacién
de la pantalla “Listar
Publicacion™.

2. Selecciona la opcion Modificar

3. Modifica los datos de la
Publicacion.

4. Si la modificacion se realizo
correctamente aparece un
mensaje de la Publicacion

modificada correctamente.

4. Si la modificacién no se pudo

realizar, aparece un mensaje de Error.

Tabla 31: C.U.Modificar Publicacion
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CU: Eliminar Publicacion

Actores:
Administrador
Encargado

Jefe de Carrera
Sociedad Cientifica

Centro de Estudiantes.

Descripcion
Permite al Administrador, Encargado, Jefe de Carrera, Sociedad Cientifica y Centro

de Estudiantes eliminar alguna Publicacion del Sistema.

Flujo Normal Alternativas

1. El Administrador, Encargado,
Jefe de Carrera, Sociedad
Cientifica y Centro de
Estudiantes selecciona alguna
Publicacion de la pantalla 3. Si la eliminacién no fue correcta
“Listar Publicaciones”. aparece un mensaje de error.

2. Selecciona la opcién Eliminar

3. Si se elimind correctamente
aparece un mensaje de

eliminacion correcta.

Tabla 32: C.U. Eliminar Publicacion
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lustracién 28: C.U. Acceder al Sistema

CU: Acceder al Sistema

Actores:
Administrador
Encargado

Jefe de Carrera
Sociedad Cientifica

Centro de Estudiantes
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Descripcion
Permite a algin usuario logearse en el sistema con el fin

de acceder a algun otro modulo.

Flujo Normal Alternativas

1. Elusuario ingresa a
través del enlace
“Iniciar Sesion”

2. Introduce su Usuario
y Contrasefia.

3. Presiona Ingresar al
sistema con el fin de
que sus datos sean
validados 5. Si el sistema

4. Si la validacion es rechaza la cuenta y la
exitosa, ingresara al contrasefia ingresada,
maodulo Se muestra un mensaje

correspondiente. de error.

Tabla 33: C.U. Acceder al Sistema

CU: Ver Datos Usuario

Actores:
Administrador

Encargado

Descripcion
Permite al administrador y al Encargado del sistema, ver los datos de los usuarios

registrado en el sistema.

69



Flujo Normal

Alternativas

1. Se hace clic sobre la pantalla de
Usuario General, se muestra
Ver Datos del Usuario.

2. Se muestran los datos del

usuario listo para imprimir,

Tabla 34: C.U. Ver Datos Usuario

CU: Modificar Datos Usuario

Actores:
Administrador

Encargado

Descripcion

Permite al Administradoro el Encargado modificar la informacién del Usuario

Miembro.

Flujo Normal

Alternativas

1. El Administrador o el
Encargado ve el detalle del
Perfil del Usuario.

2. Modifica los datos necesarios.

3. Envia los nuevos datos al
servidor.

4. Si la modificacion se realizd
correctamente se muestra un
mensaje de Modificacion

completada.

4. Si no se pudo modificar los datos,

aparecera un mensaje de error.

Tabla 35: C.U. Modificar Datos Usuario
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llustracién 29: C.U. Gestionar Rol

CU: Adicionar Rol

Actor:
Administrador

Descripcion
Permite al Administrador adicionar un nuevo Rol en la base de datos, este Usuario
debe responder a REUNI2.

Flujo Normal Alternativas

1. Permite al administrador
escoger la opcion Adicionar Rol | 2. Datos a llenar
de las pantallas “Listar Roles”. 2.1. Nombre.

2. Introduce los datos necesarios 2.2. Descripcién.
para el registro.
Registra el nuevo Rol.

4. Si el registro fue correcto, se 4. Si el registro no se pudo realizar,
muestra un mensaje de Registro | aparece un mensaje de Error en el

Completado. registro del Rol.

Tabla 36: C.U. Adicionar Rol
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llustracién 30: C.U. Gestionar Menu

CU: Adicionar Menu

Actor:
Administrador

Descripcion
Permite al Administrador adicionar un nuevo Menu en la base de datos, este Usuario
debe responder a REUNI2.

Flujo Normal Alternativas

1. Permite al administrador

escoger la opcion Adicionar 2. Datos a llenar
Menu de las pantallas “Listar 2.1. Nombre.
Menus”. 2.2. Descripcion.

2. Introduce los datos necesarios
para el registro.

3. Registra el nuevo Menu. 4. Si el registro no se pudo realizar,

aparece un mensaje de Error en el

registro del Menu.
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4. Si el registro fue correcto, se
muestra un mensaje de Registro

Completado.

Tabla 37: C.U. Adicionar Menu

Gestionar F'|'|:|c:esn)

Adicionar Enlace )-----
i
i

c:ﬂE)dend:-'r:--
:
i

llustracién 31: C.U. Gestionar Proceso

CU: Adicionar Proceso

Actor:

Administrador

Descripcion

Permite al Administrador adicionar un nuevo Proceso en la base de datos, este

Proceso debe responder a REUNIZ2.

Flujo Normal

Alternativas

1. Permite al administrador
escoger la opcion Adicionar
Proceso de las pantallas “Listar

Procesos”.

2. Datos a llenar
2.1. Nombre.
2.2. Enlace.
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2. Introduce los datos necesarios
para el registro.

3. Registra el nuevo Proceso.

4. Si el registro fue correcto, se
muestra un mensaje del

Registro Completado.

2.3. Descripcion.

4. Si el registro no se pudo realizar,
aparece un mensaje de Error en el

registro del Proceso.

Tabla 38: C.U. Adicionar Proceso

CU: Modificar Rol

Actor:

Administrador

Descripcion

Permite al Administrador modificar un Rol en la base de datos, este Rol debe

responder a REUNI2.

Flujo Normal

Alternativas

1. Permite al administrador
escoger la opcion Modificar Rol
de las pantallas “Listar Roles”.

2. Introduce los datos necesarios
para modificar el Rol.

3. Registra el nuevo Rol.

4. Si el registro fue correcto, se
muestra un mensaje de Registro

Completado.

2. Datos a llenar
2.1. Nombre.

2.2. Descripcién.

4. Si el registro no se pudo realizar,
aparece un mensaje de Error en el

registro del Rol.

Tabla 39: C.U.

Modificar Rol
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CU: Eliminar Rol

Actor:

Administrador

Descripcion
Permite al Administrador, eliminar algun Rol del Sistema.

Flujo Normal Alternativas

1. El Administrador selecciona

alguna Rol de la pantalla “Listar

Rol”.

2. Selecciona la opcién Eliminar

3. Si se elimind correctamente 3. Si la eliminacion no fue correcta
aparece un mensaje de aparece un mensaje de error.

eliminacion correcta.

Tabla 40: C.U. Eliminar Rol

1.5.35. Visién

Este documento define la vision de ser la RED oficial de toda la comunidad TIC de
Bolivia, asociada a redes internacionales. Desde la perspectiva del usuario,
especificando las necesidades y caracteristicas de la informacion. Constituye una

base de acuerdo en cuanto a los requisitos del sistema.

Para determinar la perspectiva o vision del usuario respecto al producto que
ofrecemos en éste documento, se realizaron entrevistas a estudiantes los cuales nos
expusieron sus expectativas que tiene en relacion al Software de aplicacién a

desarrollar.

75



1.5.35.1. Postura del Sistema

Una vez concluido el proyecto el Jefe de Carrera, Sociedad Cientifica y el Centro
de Estudiantes tendran a su disposicion todas las herramientas ya mencionadas
convirtiéndose en una ayuda singular para mejorar la competitividad de informacion
entre las Universidades Miembro. EIl sistema pretende ser un sistema piloto en la
ciudad de Tarija, conocido y usado por el Jefe de Carrera, Sociedad Cientifica y el
Centro de Estudiantes y visitado por los usuarios en general

1.5.35.2. Caracteristicas del Sistema

La caracteristica mas importante del sistema es, permitir a los Jefes de Carrera,
Sociedades Cientificas y a los Centros de Estudiantes registrarse para llevar a cabo
estrategias de Informacidn y Comunicacion Universitarias, de forma sencilla, descrita

con mas detalle en el punto 2.1.4 de éste documento

1.5.3.5.3. Beneficios del Sistema

Beneficios Directos: Mejora de la comunicacion de las Universidades Miembros
traduciéndose en un incremento de Informacion, reduccién de tiempo en la
investigacion academica de una Universidad, mejor servicio al usuario. Y para el
usuario, una mayor facilidad de acceso a la informacion de las Universidades

miembros que estan a su alcance.

Beneficios Indirectos: ReUni2 obtendran una mayor afluencia de visitas al sitio web.

1.5.354. Aspectos del Sistema

El sistema forma parte de un sistema mayor el cual esta destinado a mejorar la

comunicacion y la informacion académica de las Universidades Miembro, el cual
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contempla mejorar, no s6lo en el aspecto de calidad de informacién, sino también en
su relacion con el usuario y automatizacion de gestiones administrativas comunes en
todas las carreras. El sistema al estar disponible Via Internet puede estar relacionado
con una infinidad de sistemas externos de acuerdo a las estrategias llevadas a cabo

por los Jefes de Carreras.

1.5.35.5. Caracteristicas de Sistema

En éste apartado se reflejan las necesidades del usuario. O sea de REUNI2 y los
miembros que tendrd el sistema, y las cuales conllevan a la satisfaccion de los

requerimientos que se han establecido.

Necesidades de| « Contarconun medio sencilloy practico de subir informacion.

REUNI2: « Darse a conocer a la red universitaria de Bolivia “REUNI2”.

« Dar a conocer sus servicios gque ofrecen a los miembros de la

red universitaria de Bolivia.

« Prestar una mejor atencidn a sus usuarios, a través del sistema
de informacion REUNI2.

Necesidades de| o Permitir la realizacion de budsquedas para encontrar

los Usuarios facilmente la informacion, servicio, publicacion y otros.

« Poder comparar Universidades, servicios y otros para poder

realizar la toma de decisiones.
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Necesidades de| o Contarconun medio sencilloy practico de subir informacion.

REUNI2: « Darse a conocer a la red universitaria de Bolivia “REUNI2”.

« Dar a conocer sus servicios que ofrecen a los miembros de la

red universitaria de Bolivia.

« Prestar una mejor atencion a sus usuarios, a traves del sistema
de informacion REUNI2.

Miembro- o Permitir al usuario ver el sitio y otorgarle contenido de
Caracteristicas informacion de forma sencilla.

del Sistema: . Otorgar facilidad de ingreso al sistema minimizando los

requisitos mediante la computadora o medio mévil

« Organizar la Pagina Web, para que los usuarios puedan

encontrar facilmente lo que estén buscando

Tabla 41: Caracteristicas del Sistema

1.5.3.5.6. Aspectos Aceptados y Dependencias del Sistema.

Algunos factores que tienen un impacto en las caracteristicas establecidas previamente, se

listan a continuacion y se detalla el efecto en la vision del sistema.

Dependencia Descripcion

Dependencia Financiera El éxito del proyecto depende mucho de la capacidad
financiera del proyecto, ya que para llevar a cabo el sistema

es necesario contar con ayuda material y profesional.
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Dependencia Social Hasta el momento se cuenta con un apoyo completo de los
Jefes de Carrera del area de Informatica y Sistemas de
Bolivia, el éxito de la vision del sistema planteada en éste
documento depende del apoyo de los Directores o Jefes de
Carrera tomando un papel proactivo utilizando el sistema una

vez desarrollado.

Tabla 42: Aspectos Aceptados y Dependencias del Sistema

1.5.35.7. Cualidades del Sistema

En éste apartado se incluye una lista breve de las cualidades del sistema, una descripcion de

la funcionalidad y un rasgo relevante de usabilidad.

Cualidad Descripcion Prioridad Precedencia

1 Registro Permitir el registro de un | Normal
miembro de REUNI2

para obtener un sitio de

su rol.
2 Publicacion El miembro de REUNI2 | Normal Registro
administrara el

contenido de su sitio
Web.

3 Administracion Un super usuario se | Alta
encargara de administrar
el contenido en general

del sistema para evitar la
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existencia de contenido
inapropiado 0

irresponsable.

4 Busqueda El usuario podra acceder | Normal Publicacion
a la informacion de la
red REUNI2 vy el
contenido puesto por los
miembros de REUNI2.

Tabla 43: Cualidades son las Cualidad

1.5.3.5.8. Descripcion de los Involucrados con el Sistema

1.5.3.5.8.1. Ambiente del Usuario

En el aspecto tecnoldgico, los usuarios, en su mayoria hacen uso de la Internet para buscar
su informacion y también mediante redes sociales, en la actualidad van cediendo al avance
de las TIC.

1.5.3.5.8.2. Perfil de los Involucrados

Se describe a continuacion a cada involucrado que participa en el sistema:

Nombre: Usuario, encargado de la Gestion Miembro, Jefe de Carrera.

Tipo: Jefe de Carrera, mediante estudios realizados se pudo comprobar que
la mayoria de ellos tienen conocimientos en el area de Computacion

e Internet.
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Descripcion:

El Jefe de Carrera, beneficiario final del sistema, que har& uso de él
dandole uso a los contenidos de informacidn para difundir su Carrera,
publicacién y servicios a los usuarios realizando estrategias de

Comunicacion.

Actividades:

- Proporcionar informacion que sea necesaria para el

desarrollo del sistema.

- Expresar su opinion, dar criticas constructivas,
mostrar intereses y demas acerca del sistema para que

sean tomadas en cuenta por los miembros del sistema.

- Utilizar el sistema final registrando la Carrera y los
miembros estudiantiles y dandole el contenido que

sera mostrado a sus usuarios en general.

Criterios de
Exito:

El Jefe de Carrera de REUNIZ se registra al sistema y hace uso de las
funcionalidades que tiene

Objetos:

El miembro de REUNI2 interviene en el desarrollo del sistema
otorgando informacion necesaria y probando el sistema para expresar

opiniones, criticas e intereses.

Comentarios:

El éxito del proyecto depende del interés y apoyo que preste el usuario

para su desarrollo

Tabla 44: Perfil del Jefe de Carrera

Nombre:

Universidad miembro

Tipo:

Institucién, miembro de una Red Universitaria Nacional
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Descripcion:

La Universidad cuenta con sus diferentes Facultades al mismo tiempo

tiene sus Carreras

Actividades:

- Brindar informacion que sea necesaria para el

desarrollo del proyecto.

- Brindar la ayuda necesaria para la realizacion de las
actividades planteadas en el perfil de proyecto que

sean de su competencia.

- Realizar las gestiones necesarias para lograr el apoyo
de los miembros como ser en la asistencia a

capacitaciones.

Criterios de

Exito:

Se cuenta con el apoyo de los estudiantes de la universidad en las

actividades realizadas en el proyecto.

Objetos:

Interviene en las actividades sociales que se realizaran en el proyecto,

especialmente en la capacitacion de los usuarios miembros.

Comentarios:

El proyecto fue planteado con el consentimiento del actual Jefe de

Carrera de Ingenieria Informética de Tarija, Lic. Efrain Torrejon

Tabla 45: Perfil Universidad Miembro

Nombre: Luis Alberto Laime Encinas
Tipo: Director del Proyecto
Descripcion: Estudiante de 5to afio del Programa de Ingenieria Informética de la

Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”, cuenta con grandes

capacidades en RRHH y analisis de situaciones, conocimientos en
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andlisis de sistemas, diferentes lenguajes de programacion, bases de
datos, patrones, estdndares y metodologias de Software.

Responsable e interesado principal en la realizacion del proyecto.

Actividades: - Planificacion y control del cronograma del proyecto.

- Asignar y gestionar recursos y prioridades a los
distintos componentes y actividades del proyecto.

- Coordinar las fases entre el equipo de trabajo y los

usuarios del proyecto.

- Mantener al equipo del proyecto enfocado en los
objetivos.

- Establecer un conjunto de practicas que aseguren la

calidad e integridad del proyecto.
- Supervisar el desarrollo del proyecto.

- Capturar la especificacion y validacion de requisitos

interactuando con los usuarios.

- Elaboracion del analisis, disefio y desarrollo del

Sistema.
- Elaboracién del modelo de datos.
- Elaboracion de pruebas funcionales en el Sistema.

- Formar al personal en el uso de las TIC para el manejo

del producto final.
- Disefio de los diagramas UML.
- Disefio de la base de datos del Sistema.

- Programacion del Sistema Web.
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- Llevar a cabo la socializacién del producto final.

Criterios de El sistema se encuentra funcionando en un Hosting siendo usado por

Exito: los miembros y sus usuarios.

Objetos: Es responsable de todas las actividades que se realizardn en el
proyecto, de todos los documentos y artefactos producidos y del
cumplimiento del mismo de acuerdo al cronograma.

Comentarios: Realiza el trabajo como parte de la materia de Taller Il con

asesoramiento de los docentes de la materia.

Tabla 46: Perfil del Director del Proyecto

1.5.3.5.9. Otros Requerimientos del Sistema

A continuacion se listan los estandares aplicables, requerimientos de Hardware o de

Plataforma, requerimientos de desempefio y requerimientos del ambiente.

1.5.3.5.9.1. Ambientales

No es necesario especificar el ambiente para el Hardware ya que el proyecto plantea
instalar el sistema en un Hosting alquilado. Para los usuarios solo es necesario contar

con una computadora conectada a Internet.

1.5.3.5.9.2. Desempefio

El desempefio dptimo del sistema se conseguira en base al Hardware y Software
instalado en la maquina servidor, esto dependera de un estudio posterior donde se

escogera el Hosting dptimo para el funcionamiento del sistema.
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1.5.3.5.9.3. Hardware

En cuanto a Hardware, se requiere solamente que el equipo cliente soporte el
Software mencionado posteriormente. Opcionalmente el cliente puede contar con

elementos para reproduccion de multimedia: Ej. Parlantes.

1.5.3.5.94. Software

El Software minimo necesario para un correcto funcionamiento del sistema se

describe en la siguiente tabla, usar Software mas actualizado no afectaria en nada al

sistema, s6lo es necesario uno de los navegadores, opcionalmente.

Requerimiento Version  Fabricante Descripcion
Internet Explorer | 7.0 Microsoft® Navegador de Internet
Firefox 2.0 Mozilla Navegador de Internet

Foundation®

Google Chrome 1.0 Google Navegador de Internet

Flash Player 9.0 Adobe® Reproductor de Flash (swf.)

Tabla 47: Requerimientos de Software

1.5.3.5.9.5. Estandares Aplicables

Los estandares que el sistema debe satisfacer son:

Estandar Descripcion

MVC Patron de disefio de Software
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1.5.3.6. Especificaciones Adicionales

Este documento capturara todos los requerimientos que no han sido incluidos como
parte de los casos de uso y se refieren a los requerimientos no funcionales globales.
Dichos requerimientos incluyen: normas legales, aplicacion de estandares, calidad del
producto, tales como: confiabilidad, desempefio, etc. u otros requerimientos de
ambiente, como: sistema operativo, compatibilidad, etc.

1.5.3.7. Prototipos de Interfaces de Usuario

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o menos precisa
de las interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacion de su parte
respecto a los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaron utilizando
herramientas gréficas.

Se puntualiza que se presentan los prototipos de interfaces organizados de acuerdo a

los médulos del sistema.

v" Modulo General o de Usuarios

Este mddulo cuenta con un disefio general para el cual sélo el contenido

cambia de acuerdo al menu seleccionado.

Cada una de las pantallas siguientes sélo incluird una referencia a la seccion de
contenido de la pantalla modelo Usuario.
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General/ingreso

ReUni2 &ﬁ:’
Red Universitaria Nacional de Informatica T .9
REUNZ2

—_— Hors y Fechs: 03:57-43 ~ 2013-1220

+ UAJIMS.
.+ Teris
. BEDAVWW LaiTS 20U 50

Red Universitaria Nacional de Informatica .&‘ [‘Pa

Hora y Fecha: 13:27:24 - 2013-12-16

Iniciar Sesion
Usuario:

Contrasefia:

i

llustracién 32: Pantalla general/ingreso
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e Usuario/

ReUni2

Red Universitaria Nacional de Informatica

Hora y Fecha: 002752 — 2013-12-19

Mostrar datos por pagina

oo Gestion Usuarios
Roles

Gestion Publicadiones Luis Eduardo Miranda Barja Administrador ARl o

Luis Laime Encargado UAJIMS ST@®
Linder Espinoza Marquez Encargado UAGRM &l @
Noelia Davalos Zamora Jefe de Carrera UAGRM S @
Juan Carlos Conireras Villegas Jefe de Carrera UAGRM Faigcs
Simeon Efrain Torrejon Tejerina Jefe de Carrera UAJMS. &S i@
Roger La Fuente Cazon Sociedad Cientifica UAJMS. &S i@
Pedro Guzman Soto Sociedad Cientifica UAG.RM. S @
Hugo Sanchez Velasquez Centro de Estudiante UAGRM SFO@® v

D
=

ta 10 de 11 datos 2

llustracién 33: Pantalla Usuarios

Nuevo Usuario

Rol: Sociedad Cientifica =
Cuenta: —
Contrasefa: _
er ez ]
Nombre: Jose Pedro
Ap. Paterno Alcohn
Ap. Materno Sanches
Telf. 45122536
e-mail: ung_sanch2@hotmail.com

llustracién 34: C.U. Adicionar Usuario



Modificar Usuario

Rol: Encargado
Cuenta: doctor
Contrasefia: | """
Nombre: Linder
Ap. Paterno Espinoza
Ap. Materno Marguez
Telf. 72948861
e-mail: linder_e@gmail.com
Universidad: Gabriel René Moreno
T e——]

llustracion 35: C.U. Modificar Usuario

Mensaje de la pagina localhost:B080:

;Desea eliminar a Luis Alberte Laime Encinas?

Aceptar Cancelar

llustraciéon 36: C.U. Eliminar Usuario

Datos de Usuario

Cl: 12346738
Usuario: Luis Alberto Laime Encinas
Tipo de Usuario: Encargado
Teléfono: 70226771
e-mail: luigi_h@gmail.com

S e

llustracion 37: C.U. Ver Datos Usuario
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Rol /

—
Gestion Menus ~

"
Gestion Usuarios

Usuarios

Gestion Publicaciones

ReUni2

Red Universitaria Nacional de Informatica

Hora y Fecha: 00:46:16 — 2013-12-19

M datos por pagina Buscar_

.2 Gestiéon Roles ::.

1 5

Administrador

osm
Encargado 2 4 Qs T
Jefe de Carrera 3 2 [P
Sociedad Cientifica 2 1 Csm
Centro de Estudiante 3 1 osm

1 hasta 5 de 5 datos

llustracién 38: C.U. Gestién Rol

Asignar Menus a Administrador

# Gestion Menus

# Gestion Usuarios
# Universidades

¥ Gestion Categorias

# Gestion Publicaciones

Aceptar | Cancelar

llustracion 39: C.U. Asignar Menu
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Adicionar Rol

Nombre:

Descripcion:

llustracién 40: C.U. Adicionar Rol

Modificar Rol

Nombre: Administrador

Descripcion:

Aceptar Cancelar

llustracién 41: C.U. Modificar Rol

]

Mensaje de la pagina localhost:8080:

;Desea eliminar a Administrador?

Aceptar Cancelar

lustracién 42: C.U. Eliminar Rol
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ReUni2

Red Universitaria Nacional de Informatica

Hora y Fecha: 00:40:50 — 2013-12-19
Mostrar datos por pagina Buscar _
-]

Procesos

Gestion Publicaciones + Gestion Menus 2
Gestion Usuarios 2 OsLm
Universidades 2 Qs
Gestion Categorias ] [P auf
Gestion Publicaciones 1 [+ Pdu)

1 hasta 5 de 5 datos

llustracién 43: C.U. Menus

Adicionar Menu

Nombre:

Descripcion:

llustracién 44: C.U. Adicionar Menu



Modificar Menu
Nembre: Gestidn Menus

Descripcion:

llustracién 45: C.U. Modificar Menu

Asignar Urls a Gestién Menus

Procesos
Menus

] Roles

] Usuarios

(1 Universidades
[] Facultades

[] Categorias

[ Publicaciones

llustracién 46: C.U. Asignar Menu

Mensaje de la pagina localhost:8080:

;Desea eliminar a Gestién Menus?

Aceptar Cancelar

Mad llahiiawaidewis AMlacicweal ada lafe e fdla =

llustracién 47: C.U.Eliminar Menu
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e Proceso/

ReUni2

Red Universitaria Nacional de Informatica

Hora y Fecha: 03:20:59 - 2013-12-20

atos por pagina

.22 Gestion Urls .

Procesos /urls/gestion_urls S &
Menus /menus/gestion_menus

Roles /roles/gestion_roles

Usuarios /usuarios/gestion_usuarios SE
Universidades funiversidades/gestion_universidades SE
Facultades ffacultades/gestion_facultades SE
Categorias /categorias/gestion_categorias S E
Publicaciones /publicaciones/gestion_publicaciones ST

b 8 do 8 datg

llustracion 48: C.U. Gestién Urls

Adicionar Url

Nombre:
Enlace:
s
Descripcidn:
p

llustracién 49: C.U. Adicionar Url
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Modificar Url

Nombre: Procesos
Enlace: _Jurlg/gestion_urls
Descripcion:

eptar Cancelar

llustracién 50: C.U. Modificar Url

e Universidad /

ReUni2

Red Universitaria Nacional de Informatica

Hora y Fecha: 00:49:41 — 2013-12-19

Mostra datos por pagina

Gestion Menus ~

Gestion Usuarios ~

.2 Gestion Universidades ::.

il

Universidades +
-
Gestion Publicaciones + Juan Misael Saracho UAJMS 7 Pan] >
Gabriel René Moreno UAGRM B S
Tomas Frias UATF. 0 S
Mayor de San Simén UMSS 3 ST
Mayor de San Andrés UMSA 0 sm
Pablica de El Alto UPEA 0 S0
Técnica de Oruro uTo 1 g
José Ballivian UABJB 0 ST
Amazonica de Pando UAP. 0 rd:| v

1 hasta 9 de 9 datos

lustracién 51: C.U. Gestion Universidad



Adicionar Universidad

Autonoma Juan Misael Saracho

Nombre:
Sig|a: UALMS.
Dpto.: Tarija

Escudo: uajms. jpg

jms.gdu. bo

Aceptar | Cancelar

Enlace:

llustracion 52: C.U. Adicionar Universidad

Modificar Universidad

Juan Misael Saracho

Nombre:
sigla: UAIMS
Dpto.: Tarija

Escudo Actual:

&
s
=
)
=
=
-
=
-
=
=
)
2,
7

%,

Nuevo Escudo: _Se\eccinnar archivo | No se ha selecci... ningdn archivo

Enlace: hitp:fiwww uajms.edu.bo

Aceptar Cancelar

llustracion 53 Modificar Universidad
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Mensaje de la pagina localhost8080:

;Desea eliminar a Juan Misael Saracho?

Aceptar Cancelar

llustracién 54: Eliminar Universidad

e Facultad/

ReUni2

Red Universitaria Nacional de Informatica

Hora y Fecha: 00:54:57 — 2013-12-19

Mos' m datos por pigina Buscar _

‘Gestion Menus ~

‘Gestion Usuarios ~

Gestion Facultades

Universidades ~

Gestion Categonias =
~

i

‘Gestion Publicaciones ~ Ciencias Economicas y Financieras UAJMS, 1 SWO
Odontologia UAJIMS 0 STO
Ciencias Politicas UAIMS 0 STO
Humanidades UAIMS 0 STO
Medicina UAJIMS. 1 LSTWO
Ciencias y Tecnologia UAJMS. o STWO
Ciencias de La Salud UALMS. 1 STWO
Humanidades UAGRM 1 STWO
Ingenieria En Cs de La Computacion y Telecomunicaciones UAGRM 3 STO ©

1 hasta 10 de 15 datos. 2 | Siguiente | Ultima

llustracién 55: Gestién Facultades
Adicionar Facultad

Universidad: Juan Wisael Saracho W
Nombre:

Ciudad:

Aceptar | Cancelar

llustracién 56: Adicionar Facultad



Modificar Facultad

Universidad: Juan Misael Saracho v
Mombre: Ciencias Economicas y Financieras
Ciudad: Tarija

Aceptar | Cancelar

llustracién 57: Modificar Facultad

Mensaje de la pagina localhost.:8080;

;Desea eliminar a Ciencias Econdmicas y Financieras?

Aceptar Cancelar

llustracion 58: Eliminar Facultad

e Carrera/

Mostrar datos por pagina

2 Gestidn carreras ..

Informatica 3 Ciencias y Tecnologia & W
Ingenieria Civil 0 Ciencias y Tecnologia & W
Arguitectura y Urbanismo 0 Ciencias y Tecnologia & T
Ingenieria de Alimentos 0 Ciencias y Tecnologia & W
Forestal 0 Ciencias y Tecnologia & W

llustracién 59: Gestién Carreras
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Adicionar Carrera
Facultad: Ciencias y Tecnologia

Nombre:
Aiio de Creacién:

Tit. Académico:
Tit. Prov. Nacional:

Telf:

Direccion:

Enlace:

llustracion 60: Adicionar Carrera

Facultad: UIBNCIas y 1ecnologia
Nombre: Informatica
Afic de Creacion: 1986-08-20
Tit. Académico: Licenciatura En Ingenieriia Informatica
Tit. Prov. Nacional: Ingenieria Informatica
Telf: 1234567
Direccidn: Blogue & Campus Universitario
Enlace: www tariquia.uajms.edu.bo

Nueva Malla: Seleccionar archivo | Mo se ha selecc._.ningln archivo

llustraciéon 61: Modificar Carrera
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Mensaje de la pagina localhost:3080:

;Desea eliminar a Informatica?

Aceptar Cancelar

Maal llalt i mwmilmmie Ao alcm ml ale lamfe e LA = =

llustracién 62: Eliminar Carrera

e Categoria/

ReUni2

Red Universitaria Nacional de Informatica

Hora y Fecha: 04:01:02 — 2013-12-20

- == P —

Gestion Menus ~

— ..- Gestion Categorias ::.

i

Gestion Publicaciones v Investigacion de Proyectos Robotica 2 rac
Invitacion Capacitacion de Docentes 3 SE
Noticia Cierre de Notas de 32 Mesa 1 rac|
Videos Tutoriales Contenido Html5 1 4|
Concurso Acm Acm 1 raC|

llustracién 63: Pantalla Gestion Categorias
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Adicionar Categoria

Nombre:

Descripcidn:
llustracién 64: Adicionar Categoria

Modificar Categoria
Mombre: Investigacidn de Proyectos

Descripcion: Robatica

Aceptar Cancelar

llustracién 65: Modificar Categoria

Mensaje de la pagina localhost8080;

;Desea eliminar a Investigacién de Proyectos?

Aceptar Cancelar

(T TTNIVETSITATTA NACTONAT 08 TNTONATIC:

llustracién 66: Eliminar Categoria
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Publicaciones /

—
[t |
i

‘Gestion Usuarios +
Universidades ~

Gestion Categorias v

I

Gestion Publicaciones ~

ReUni2

Red Universitaria Nacional de Informatica

Hora y Fecha: 04:14:20 — 2013-12-20

Mostrar datos por pagina

2 SEHE

.2 Gestion Publicaciones ::.

Festejos de La Carrera Invitacion Luis Alberto Laime Encinas

Doimm Videos Tutoriales Luis Alberto Laime Encinas 0
Concurso Nacional de Programing Concurso Acm Luis Alberto Laime Encinas 1
Capacitacion Dedocentes Invitacion Simeon Efrain Torrejon Tejerina 0
Fgbgfb Noticia Simeon Efrain Torrejon Tejerina 2
Videos Investigacion de Proyectos Roger La Fuente Cazon 1
Capacitacion En Linux Invitacion Roger La Fuente Cazon 1
Python Investigacion de Proyectos Luis Eduardo Miranda Barja 0

llustraciéon 67: Pantalla Gestién Publicaciones

Adicionar Publicacion
Categoria: Investigacidn de Proyectos ]

Titulo:

Descripcion:

Aceptar Cancelar

llustracién 68: Adicionar Publicacion
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Modificar Publicacion

Categoria: Concurso Acm w
Titulo: Concurso Macional de Programing
Descripcion: En La Ciudad de La Paz

Aceptar Cancelar

llustracién 69: Modificar Publicacion

Mensaje de la pagina localhost8080:

;Desea eliminar a Festejos de La Carrera?

Aceptar Cancelar

A TTNIVETSITATTA NACTONAT 08 TTOTTATIC:

llustracién 70: Eliminar Publicacion

e Archivo/

Hora y Fecha: 04:18:25 — 2013-12-20

_— Mostrar m datos por pagina Buscar _
—

Wik ReUni2
E‘j Red Universitaria Nacional de Informatica
i

.2 Gestion Archivos ::.
—
Festejos de La Carrera 0000000002 jpg &

Festejos de La Carrera 0000000003.docx 2}

llustraciéon 71: Pantalla Gestién Archivo

103



Adicionar Archivo

Publicacion: Festejos de La Carrera

Archivo: Seleccionar archivo | Mo se ha seleccio...o ningln archivo

Aceptar Cancelar

llustracién 72: Adicionar Archivo

Mensaje de la pagina localhost:8080:

;Desea eliminar a Sar.descrip?

Aceptar Cancelar

' TTNIVETSITATTA NACTONAl 8 TNTOTMATIC:

llustracién 73: Eliminar Archivo

e Buscar/

= Salir

oo meeen..]

llustracién 74: Pantalla /buscar
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v" Modulo Administrador.

Este mddulo cuenta con un disefio general para el cual solo el contenido

cambia de acuerdo al menu seleccionado.

& Administrador

Gestidn Menus -
Gestion Usuarnos -
Universidades =
Gestion Categorias ~

Gestidn Publicaciones -

llustracion 75: PANTALLA ADMINISTRADOR

Cada una de las pantallas siguientes sélo incluira una referencia a la seccién de
contenido de la pantalla modelo: ADMINISTRADOR.

v" Modulo Encargado

Este mddulo cuenta con un disefio general, para el cual, sélo el contenido

cambia de acuerdo al menu seleccionado.
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& Encargado

Gestidon Usuarios -
Universidades -
Gestion Categonas

Gestign Publicaciones «

lHustracion 76: PANTALLA ENCARGADO

Cada una de las pantallas siguientes sélo incluird una referencia a la seccion de
contenido de la pantalla modelo ENCARGADO.

v Mobdulo Jefe de Carrera

Este modulo cuenta con un disefio general, para el cual, s6lo el contenido

cambia de acuerdo al menu seleccionado.

& Jefe de Camrera

Gestion Categonas »

Gestion Publicaciones -

lHustracion 77: PANTALLA JEFE DE CARRERA

Cada una de las pantallas siguientes sélo incluird una referencia a la seccion de
contenido de la pantalla modelo JEFE DE CARRERA.
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v Modulo Sociedad Cientifica

Este modulo cuenta con un disefio general, para el cual, s6lo el contenido

cambia de acuerdo al menu seleccionado.

i— iad Cientif

Gestion Publicaciones -

Ilustracion 78: PANTALLA SOCIEDAD CIENTIFICA

Cada una de las pantallas siguientes sélo incluird una referencia a la seccion de
contenido de la pantalla modelo SOCIEDAD CIENTIFICA.

v Modulo Centro de Estudiantes

Este mddulo cuenta con un disefio general, para el cual, s6lo el contenido

cambia de acuerdo al menu seleccionado.

& Centro de Estudiantes

Gestion Publicaciones -

lHustracion 79: PANTALLA CENTRO DE ESTUDIANTES

Cada una de las pantallas siguientes sélo incluira una referencia a la seccion de
contenido de la pantalla modelo CENTRO DE ESTUDIANTES.
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1.5.3.8. Modelo de Andlisis y Disefio

Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases, pasando desde una
representacion en términos de andlisis (sin incluir aspectos de implementacion) hacia

una de disefio (incluyendo una orientacion hacia el entorno de implementacion), de

acuerdo al avance del proyecto.
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DIAGRAMAS DE SECUENCIA

1) Adicionar Universidad

sd ADICIOMNAR UNI‘-.-"ERSIDAD)

X —O0 -0 o O O

Menu gestion_| unwemdad Gestion L.|I'|I versidad adicdonar unn-'emdad Serv_Universidad Base de Datos

Aclministraclor

1 71’ resionar "UMIVERSID ADE 5" |

I [seleccionar "UMIVERSID

4: P resionar "ADICIONAR UNIVERSID AD" '

I I
| |
2.1 GestionjUni'-.fe rsiciacl

|
|
I
21.1: List)

3 ok

:-I|.1 : Desplegar Pantal I%n gedion_universidades

4.1: Bdicionar Universicad

& Introduces datals "GUARDAR"
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i
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llustracion80: D.S. Adicionar Universidad
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2) Adicionar Facultad

sd ADICIOMAR FACUI_TAD)

t O @
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|
I
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I
T
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I
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A: s (jguery.data ﬂables)

e

| |
| |
| |
| |
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i 3 ok i P
I 3.1: Desplegar Pantalla gedion_facultades I i
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| 14.1: Adicionar Facultad) |
| t t Il e
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1 1 1
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I ! I 8. Guardar !
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| | }
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llustracién 81: D.S. Adicionar Facultad
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3) Adicionar Carrera

sd ADICIONAR CARF{EF{A)

Administrador

OO O © -0 o
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>
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|
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llustracién 82: D.S. Adicionar Miembro
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4) Adicionar Menu

! FOLe O O

O

Base de Datos

|
g8.1: Gelsﬂnn _Menu

5.1.1: Desplegar Pa)

alla gegtion_menus

9: Introducir datos para "BUSCAR"

llustracién 83: D.S. Adicionar Menu

g ok

Aclm ini straclor Menu gestion_menus Gegion_Menu adicionar_menu Serv_Menu
1| Presionar "GESTION MENUS" I I I I
2. seleccionar "MEMUS" 1.1: Gestion_Menl I I |
: ’lj I I 1.1.1; List
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| | | | |
| | | I 3 ok |
| | T T
I 3.1 Desplegar Paffalla gedion_menus I I
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4: Presionar "ADICION.&RIM EMU" I I I
i | 4.1: Adicionar Menp |
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I | | | 4.1.1; List_menui)
I I I 51: Despleg%r Pantalla adicionar_menu 5 ok
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I I I 5.} A validaro reguest I
I I I 7: Guardar I
I I I .1: adicionar)
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|
|
|
|
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5) Adicionar Rol

P e e o @

2: geleccionar "ROLE 5"

5. Presionar "ADICION AR

J|Presionar "GESTION USUARIOS"

@,

9 ok

Agmiini stracdor Menu gestmn roles Gestion_Rol adluunal _rol Serv_Rol Base de Datos
| | []
I | I |
| | | |
| | | |
2.1 Gestion_Rol | | | 3 List)
} L } } -
| | 4: ok I
I 4.1: Desplegar F'ﬁ+'rtalla gedion_roles i i
2oL | |
| 5.1: Adicionar Rull J'_
| | >
I I I 5.1.1: List_rol)
| | | & ok b
| | |
| | |
' ' 6.1: Desplelgar Pantalla adicionar_rol
| | J: Desplegar Pantalla adicionar_ro
| | | -
7: Introduces datos I'GU.&RDAR" l -
I I E.T A1: walidaro request I
I I 3: Guardar i
I I 8.1 adicionar()
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| |
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|
|
s jguery.data lf’abul»srsj
|
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|
|
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|
|
|
|
|
|
|
|
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llustracion84: D.S. Adicionar Rol
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6 ) Adicionar Usuario

— 0 -0 o @

Aclm inistraclor

Menu

1: P resionar "GESTION USUARIOS"

2: seleccionar "USUARIOD

4: Presionar "ADICIOM

gestion_usuarios

2.1: Gestion_L %uaria

SUARID"

3.1: Desplegar F‘arqlalla gestion_usuarios

Gegion_Llsuario

adiconar_usuarnio

O

Serv_Usuario

Basze de Datos

9 Introduces datos 'GUARDAR"

12 Introducir datos par:a "BUSCAR"

1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
11.1.1: Desplegar Pabtalla gestion_usuarios

: Is (query.cata
|

| |
| |
| |
| |
| | 2.1.7: List()
} } -
| 3 ok |
t t
| |
| |
| |
4.1: Adicionaruéfuario JI_ o
i - 4.1.1: I__|flt(_ml()
|
| * 5. Lisgt _univ()
|
I e & ok
} 6.1 List_facu
I 7 ok
I ‘Fj: Ligt_car()
8.1: Desplegar Pantalla adicionar_usuario * g ok
|
.
-
EI.}: validaro request I
10 Guardar JI_
P N10.1: adicionar()
|
| 11: ok P
11.1: Gegtion _Usuario
t
| T
| |
| |
| |
| |
| | |
| | |
Tahbles) | |
| | |
| | |
! ! i

lustracion 85: D.S. Adicionar Usuario_Administrador
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7 ) Adicionar Archivo

X —O —0 O O O

Encargado Menu gestion_archivos Gesion_Archivos adicionar_archivo Serv_Archivo Base de Datos

1: Pregignar "GESTIOMN PUBLIC ACIOME S _I _I I I
| | | |
I eeleccionar "PUBLIC ACIOMNE B I | I I
21: Gestipn_~Archivos |
} | A1 Listd
I | 3 ok | >
I 3.1: Desplegar Pantalla gestion_archivos i i
| | | |
| | | |
4: Presionar "GESTION AR(IIHIVOS" I I I
| | 4.1 Adicionar Archivos |
| : : v PPTE
| | | | 41 .1: List_archivo() b
| | | | « 7
| | | |
| | | |
I I I 5.1: Desplegal Partalla adicionar_archivo
| | | rel}
| & Introduces datgs "ACEPTAR" | L
1 1 1
i i i 5.} J1: validaro regquest I
I I I 7. Guardar I
I I I h.fﬁ: adicionar()
| | : | N
| | 8.1: Gestionl_Archivos
| | }
I 8.1.1: Desplegar Parl[rtalla gedstion_archivos I T
S Introduce detos en JBUSC AR" ' | ! !
I | | |
| a): isiiguery.data Tdbles | |
| | 9} istiauery ﬁ ) | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | | |
L i i i i i —

llustracién 86: D.S. Adicionar Archivo
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8) Adicionar Categoria

S —O © 0O O

Adminigtracior Menu gestion_categoras Gestion_Categorias adicionar_categona Serv_Categoria Base de Datos
[}: Presionar "GESTION CATEGORIAS" | } } } } [
2 seleccionar "C ATEGORIAS" I I I I
2.1 Gestion_tategm'ias l I I
} | 2.1.1: List()
I i 3ok i »
3.1: Desplegar Pantalla gegtion_categorias I i
| |
4: Presionar "ADICIOMAR CATEGORIA" I I
A: Adicionar Categoria I I
i 411: List_d()
I 3 ok
|

|
5.1: Desplegar Pantalla adicionar_categoria

1: wvalidaro reguest

7. Guardar

|
|
|
:
i
|
|
|
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|
|
|
i
|
|
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7.1 adicionar()
g ok
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|
|
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|
|
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|
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T
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|
|
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|
|
|
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|
1.1 Desplegar Parr‘alla gedtion_categorias
9 Introduce datos en "BUSCAR" l

llustracion 87: D.S. Adicionar Categoria_Administrador
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s is(iguery data Table%)
|
|
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9) Adicionar Categoria

@@ o @ o

Encargaclo fMenu gestion_categorias Gedtion_Categorias adicionar_categoria Serv_Categoria Base ce Datos
:Presionar "GESTION CATEGORIAS" |

|
|
2! seleccionar "CATEGORIAS" I

T
| |
| |
| |
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| 2.1.1: List()
| 3ok | >
I 3.1: Desplegar Pantalla gedion_categorias I I
| | |
| | | |
4: Presionar "ADICIONAR CATE GORIA" I I I I
| B.1: Adicionar Categoria | |
| t t e o
| | | | 4.1 1: List_cat)
| | | | E.
| | | | <
| | | |
I I I 5.1: Desplegar Pantalla adicionar_categoria
| | |
| & Introduce datos"#CEPTAR" | L
t t t . |
| | | A: validaro request |
I I I 7. Guardar I
I I I .'_ 7.1 adicionar()
I I 8: ok >
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Cisliguery.data Tableg)

I
|
|
C
}
|
|
|
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I
|
|
|
|
I

_——— e e e
A

llustracion 88: D.S. Adicionar Categoria_Encargado
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10) Adicionar Usuario

X

Encargada

@ o ®

2: seleccionar "UsSUARIOS"

Menu

1: Presionar "GESTION USUARIO%‘_‘

gestion_usuarios
|
|

|
2.1: Gestion_LJ $uario

Gestion_Usuario

F———i

4: P resionar "ADICIOM AR USLUARID"

adicionar_usuarnio

O

Sery_Usuario
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11.1.1: Desplegar Pa|‘d alla gedtion_usuarios

. is (guery.data

11.1: Ggstion _Usuario
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llustracion 89: D.S. Adicionar Usuario_Encargado

11: ok

| |
| |
I I
2.1.1: List
. > | IR NN
| | 3 ok |
3.1 Desplegar Pantalla gestion_usuarios q } }
T | |
I I
> 4.1: Adicionar U%uario JI_ o
i - 41.1: |_.I§E_I'O|I::I
|
| * S0 List_univid
|
I - 5. ok
} 6.1: List_facu
I 7 ok
I ‘F.1: List_car()
I Ll 8.1: Desplegar Pantalla adicionar_usuario a: ok
9 qntroduces datos "GUA{RDAR" I JI_* -
t t = T
I I 9.}: valicaro reguest I
| | 10: Guardar |
| | ..J_
I I N10.1: adicionar()
| | >
| |
|
|

Base de Datos
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11) Adicionar Publicacion

—@

Aclm ini strdar Menu

1: Presionar "GESTION PUBLIC ACI

2: gelecdonar "PUBLIC ACIONES"

4: Presionar "ADICIONAR PUBLI

Egn

gestion_publicaciones
|

|
|
|
2.1: Gestion_P ublicaciones
i
T
|
|

3.1 Desplegar Pantall

|OMES"

@ o |-@

Gedion_Publicaciones adicionar_publicacion
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Serv_Publicacion
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gedion_publicadones
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:
i

9 Introduce datos en "qUSC.&R"
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| |
| |
I |
| J.1 A ListD
i 3 ok i h
I I
| |
| |
| |
| | |
14.1: Adicionar P ublicacion |
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| 4.1.1: List_cat()
I ook h
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|
5.1 Desplegar Frantalla adicionar_publicacion
T
A validaro request |
7. Guardar I
b_ 7.1: adicionar()
g ok
8.1: Gestion _Aublicaciones

8.1.1: Desplegar Panta|la gestion_publicaciones!

|
|
|
s jguery.data Teibles)
|
|
|
1

|
|
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t
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

llustracion 90: D.S. Adicionar Publicacién_Administrador

—————————
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12 ) Adicionar Publicacion

-—0L0® o [0 o

Encargado fenu gestion_archivos Gegtion_Archivos adicionar _archivo Serv_Archivo Base de Datos
1: Pregignar "GESTION PUBLIC ACIONE =" I
|

|

s seleccionar "PUBLIC ACIONE B
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2.1: Gestipn_Archivos
1
T
|
|

1.4 List))

3ok

3.1: Desplegar Pantalla gedgion_archivos

4: Presionar "GESTION ARQHIWVOS"

4.1 Adicionar Archivor

|
|
|
|
|
f
|
T
|
|
|
|
|
|
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1.1: List_archiva()
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5.1 Despl egall Pantalla adicionar_archivo
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A: validaro request

7 Guardar
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. adicionar()
I 8 ok

8.1: Gestionl _Archivos
]

|
|
|
|

a
4
|
|
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
I |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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| 8.1.1: Desplegar Par}dalla gestion_archivos
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m—————————1
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| | |
| | |
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i i i

llustracion91: D.S. Adicionar Publicacién_Encargado
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13) Adicionar Publicacion

00 O 0 0O

Jefe de Carrera Menu gestion_categorias Gegtion_Categorias adicionar_categoria Serv_Categoria Base de Datos
. Presionar "GESTION CATEGORIAS" | |

2: selecdonar "CATEGORIAS"
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T |
| |
| |
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2.1: Gestjon_Categorias | |
} | 2.1.1: List()
I i 3 ok i .‘
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| B.1: Adicionar Categora | |
1 1
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llustracion 92: D.S. Adicionar Publicacion_Jefe de Carrera
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14 ) Adicionar Publicacion

00 @ O
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lustracion 93: D.S. Adicionar Publicacion_Sociedad Cientifica

e ———————
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15) Adicionar Publicacion

00 o 0 o
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llustracion 94: D.S. Adicionar Publicacion_Centro de Estudiantes
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16 ) Modificar Universidad
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1
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llustracion 95: D.S. Modificar Universidad
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Agm ini gtraclor
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17) Modificar Facultad
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'R resionar "UNIVERSID ADE 5" |
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a.1: Gesﬁonl
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© s (guery.data T&{bles)

llustracion 96: D.S. Modificar Facultad
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I I ! 3 ok !
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| | | 8' Guardar |
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9: ok
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Adm ini stracor
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18) Modificar Carrera
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llustraciéon 97: D.S. Modificar Carrera
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19) Modificar Procesos

—® —O —O
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| | | | >
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llustracién 98: D.S. Modificar Procesos
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20) Modificar Menu

—@ —@ O

Aclm inistraclor Menu gestion_menus Gesion_Menu modificarr_m enu Serv_Menu Base de Datos

8 ok

81.1: Desplegar Pdntalla gestion_menus I:l‘
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1: Presionar "PROCES Q" | }_ } } }
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llustracion 99: D.S. Modificar Menu

128



21) Modificar Rol

—® —@ O

Adm ini stradeor Menu gestion_roles Gesion_Rol modificar_rol Serv_Rol Base de Datos

1: Presionar "ROLES" | I I I I
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llustraciéon 100: D.S. Modificar Rol
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22) Modificar Usuario

— @ - @ o @ O

Adm inigtrador Menu gestion_usuarios Gedgion_Usuario moedificar_usuario Serv_Usuario Base de Datos
f] P resionar "GESTION USUAR|OS" } } } }
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llustracién 101: D.S. Modificar Usuario
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23) Eliminar Universidad

—0 0
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llustracién 102: D.S. Eliminar Universidad
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1.5.3.9. Modelo de Datos

A continuacion se describe la creacion de la base de datos del Software,
apuntando su caracteristica orientada a objetos. Para expresar este modelo se utiliza
un Diagrama de Clases de Objetos y luego su correspondiente implementacion en el

lenguaje utilizado para el desarrollo del proyecto el cual es JAVA.

Implementacion del diagrama de clases de objetos en JAVA

package modelos;
import java.util.List;
public class Usuario ({

private Long ci;
private Integer id rol, id car, id univ, telf;
private String nombre, ap, am, gr_ acad, email, login, passwd;

private Rol rol;

private Universidad universidad;

private Carrera carrera;

private List<Publicacion> publicaciones;

public Long getCi() {
return ci;

}

public void setCi(Long ci) {
this.ci = ci;

}

public Integer getId rol() {
return id rol;

}

public void setId rol (Integer id rol) {
this.id rol = id rol;

}

public Integer getId car() {
return id car;

}

public void setId car (Integer id car) {
this.id car = id car;

}

public Integer getId univ() {
return id univ;

}

public void setId univ(Integer id univ) {
this.id univ = id univ;

}

public Integer getTelf () {
return telf;
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}

public void setTelf (Integer telf) {
this.telf = telf;

}

public String getNombre () {
return nombre;

}

public void setNombre (String nombre) {
this.nombre = nombre;

}

public String getAp() {
return ap;

}

public void setAp (String ap) {
this.ap = ap;

}

public String getAm() {
return am;

}

public void setAm(String am) {
this.am = am;

}

public String getGr_ acad() {
return gr acad;

}

public void setGr_ acad(String gr_ acad) {
this.gr acad = gr_acad;

}

public String getEmail () {
return email;

}

public void setEmail (String email) {
this.email = email;

}

public String getLogin() {
return login;

}

public void setLogin(String login) {
this.login = login;

}

public String getPasswd() {
return passwd;

}

public void setPasswd(String passwd) {
this.passwd = passwd;

}

public Rol getRol () {
return rol;

}

public void setRol (Rol rol) {
this.rol = rol;

}

public Universidad getUniversidad() {
return universidad;
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}

public void setUniversidad(Universidad universidad)
this.universidad = universidad;

}

public Carrera getCarrera() {
return carrera;

}

public void setCarrera(Carrera carrera) {
this.carrera = carrera;

}

public List<Publicacion> getPublicaciones() {
return publicaciones;

}

{

public void setPublicaciones (List<Publicacion> publicaciones)

this.publicaciones = publicaciones;
}
@Override
public String toString() {
return String.format("%s %s %s", nombre, ap,
(am!=null?am:"")) .trim() ;

}

public class Universidad ({

private Integer id univ;
private String nombre, sigla, enlace, escudo, dpto;

private List<Facultad> facultades;

public Integer getId univ() {
return id univ;

}

public void setId univ(Integer id univ) {
this.id univ = id univ;

}

public String getNombre () {
return nombre;

}

public void setNombre (String nombre) {
this.nombre = nombre;

}

public String getSigla () {
return sigla;

}

public void setSigla(String sigla) {
this.sigla = sigla;

}

public String getEnlace() {
return enlace;

}

public void setEnlace(String enlace) {
this.enlace = enlace;

{
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}
public String getEscudo() {

return escudo;

}

public void setEscudo (String escudo) {
this.escudo = escudo;

}

public String getDpto() {
return dpto;

}

public void setDpto (String dpto) {
this.dpto = dpto;

}

public List<Facultad> getFacultades () {
return facultades;

}

public void setFacultades (List<Facultad> facultades) {
this.facultades = facultades;

}

public class Facultad ({

private Integer id facu, id univ;
private String nombre, ciudad;

private Universidad universidad;
private List<Carrera> carreras;

public Integer getId facu() {
return id facu;

}

public void setId facu(Integer id facu) {
this.id facu = id facu;

}

public Integer getId univ() {
return id univ;

}

public void setId univ(Integer id univ) {
this.id univ = id univ;

}

public String getNombre () {
return nombre;

}

public void setNombre (String nombre) {
this.nombre = nombre;

}

public String getCiudad() {
return ciudad;

}

public void setCiudad(String ciudad) {
this.ciudad = ciudad;

}
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public Universidad getUniversidad() {
return universidad;

}

public void setUniversidad (Universidad universidad)

this.universidad = universidad;
}
public List<Carrera> getCarreras() {
return carreras;

}

public void setCarreras (List<Carrera> carreras) {

this.carreras = carreras;

}

public class Carrera {

malla;

private Integer id car, id facu, telf;
private String nombre, tit acd, tit prov,

private Facultad facultad;
private List<Usuario> usuarios;

public Integer getId car() {
return id car;

}

public void setId car (Integer id car) {
this.id car = id car;

}

public Integer getId facu() {
return id facu;

}

public void setId facu(Integer id facu) {
this.id facu = id facu;

}

public Integer getTelf () {
return telf;

}

public void setTelf (Integer telf) {
this.telf = telf;

}

public String getNombre () {
return nombre;

}

public void setNombre (String nombre) {
this.nombre = nombre;

}

public String getTit acd() {
return tit acd;

}

public void setTit acd(String tit acd) {
this.tit acd = tit acd;

}

creacion,

{

direc,

enlace,
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public String getTit prov () {
return tit prov;

}

public void setTit prov(String tit prov) {
this.tit prov = tit prov;

}

public String getCreacion() {
return creacion;

}

public void setCreacion(String creacion) {
this.creacion = creacion;

}

public String getDirec() {
return direc;

}

public void setDirec(String direc) {
this.direc = direc;

}

public String getEnlace() {
return enlace;

}

public void setEnlace(String enlace) {
this.enlace = enlace;

}

public String getMalla() {
return malla;

}

public void setMalla (String malla) {
this.malla = malla;

}

public Facultad getFacultad() {
return facultad;

}

public void setFacultad(Facultad facultad) ({
this.facultad = facultad;

}

public List<Usuario> getUsuarios () {
return usuarios;

}

public void setUsuarios (List<Usuario> usuarios) {
this.usuarios = usuarios;

}

public class Rol {

private Integer id rol;
private String nombre, descrip;

private List<Menu> menus;
private List<Usuario> usuarios;

public Integer getId rol() {
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return id rol;

}

public void setId rol (Integer id rol) {
this.id rol = id rol;

}

public String getNombre () {
return nombre;

}

public void setNombre (String nombre) {
this.nombre = nombre;

}

public String getDescrip() {
return descrip;

}

public void setDescrip(String descrip) {
this.descrip = descrip;

}

public List<Menu> getMenus () {
return menus;

}

public void setMenus (List<Menu> menus) {
this.menus = menus;

}

public List<Usuario> getUsuarios () {
return usuarios;

}

public void setUsuarios (List<Usuario> usuarios) {
this.usuarios = usuarios;

}

public class Url {

private Integer id url;
private String nombre, descrip, enlace;

private List<Menu> menus;

public Integer getId url() {
return id url;

}

public void setId url (Integer id url) {
this.id url = id url;

}

public String getNombre () {
return nombre;

}

public void setNombre (String nombre) {
this.nombre = nombre;

}

public String getDescrip() {
return descrip;

}
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public void setDescrip(String descrip) {
this.descrip = descrip;

}

public String getEnlace() {
return enlace;

}

public void setEnlace(String enlace) {
this.enlace = enlace;

}

public List<Menu> getMenus () {
return menus;

}

public void setMenus (List<Menu> menus) {
this.menus = menus;

}

public class Menu {

private Integer id menu;
private String nombre, descrip;

private List<Rol> roles;
private List<Url> urls;

public Integer getId menu() {
return id menu;

}

public void setId menu(Integer id menu) {
this.id menu = id menu;

}

public String getNombre () {
return nombre;

}

public void setNombre (String nombre) {
this.nombre = nombre;

}

public String getDescrip() {
return descrip;

}

public void setDescrip(String descrip) {
this.descrip = descrip;

}

public List<Url> getUrls() {
return urls;

}

public void setUrls (List<Url> urls) {
this.urls = urls;

}

public List<Rol> getRoles () {
return roles;

}

public void setRoles (List<Rol> roles) {
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this.roles = roles;

public class Categoria {

private Integer id cat;
private String nombre, descrip;

private List<Publicacion> publicaciones;

public Integer getId cat() {
return id cat;

}

public void setId cat (Integer id cat) {
this.id cat = id cat;

}

public String getNombre () {
return nombre;

}

public void setNombre (String nombre) {
this.nombre = nombre;

}

public String getDescrip() {
return descrip;

}

public void setDescrip(String descrip) {
this.descrip = descrip;

}

public List<Publicacion> getPublicaciones () {
return publicaciones;

}

public void setPublicaciones (List<Publicacion> publicaciones) {
this.publicaciones = publicaciones;

}

public class Archivo ({

private Integer id arc, id pub;
private String nombre;

private Publicacion publicacion;

public Integer getId arc() {
return id arc;

}

public void setId arc(Integer id arc) {
this.id arc = id_arc;

}

public Integer getId pub() {
return id pub;

}

140



public void setId pub (Integer id pub) {
this.id pub = id pub;

}

public String getNombre () {
return nombre;

}

public void setNombre (String nombre) {
this.nombre = nombre;

}

public Publicacion getPublicacion() {
return publicacion;

}

public void setPublicacion (Publicacion publicacion) {
this.publicacion = publicacion;

}

1.5.3.10. Diagrama de Clases
1.5.3.10.1. Introduccién

El diagrama de clases es el diagrama principal para el analisis y disefio. Un diagrama de
clases representa las clases del sistema con sus relaciones estructurales y de herencia. La
definicion de clase incluye definiciones para atributos y operaciones. EI modelo de casos de
uso aporta informacion para establecer las clases, objetos, atributos, y operaciones.

Cada clase se representa en un rectangulo con tres compartimientos:

- Nombre de la clase

- Atributos de la clase

- Operaciones de la clase
Los atributos de una clase no deberian ser manipulables directamente por el resto de
objetos. Por esta razon niveles de visibilidad para los elementos que son:

- (-) Privados: Es el mas fuerte. Esta parte es totalmente invisible.

- (#) Los atributos u operaciones protegidas estas visibles para las clases de herencia.

- (4) Los atributos u operaciones publicas son visibles desde otras clases y también
por clases de herencia.
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Facultad

- id_facu: Integer
- id_univ: Integer

- nombre: String

- ciudad: String

- universidad: Universidad
- carreras: List<Carrera>

Universidad

- id_univ: Integer

- nombre: String

- sigla: String

- enlace: String

- escudo: String

- dpto: String

- facultades: List<Facultad>

N N + getld_univ() : Integer
+ getld_facu() : Integer -universidad [, o114 univ(integen : void
+ setld_facu(Integer) : void + getNombre() : String
+ getld_univ() : Integer + setNombre(String) : void
+ setld_univ(integer) : void + getSigla() : String
+ getNombre() : String + setSigla(String) : void
+ setNombre(String) : void + getEnlace() : String
+ getCiudad() : String + setEnlace(String) : void
+ setCiudad(String) : void + getEscudo() : String
+ getUniversidad() : Universidad + setEscudo(String) : void
+ setUniversidad(Universidad) : void + getDpto() : String
+ getCarreras() : List<Carrera> + setDpto(String) : void
+ _setCarreras(List<Carrera>) : void + getFacultades() : List<Facultad>
_facultad +__setFacultades(List<Facultad>) : void
Usuario
Carrera - ci: Long
- id_rol: Integer
- id_car: Integer - id_car: Integer
- id_facu: Integer - id_univ: Integer
- telf: Integer - telf: Integer
- nombre: String - nombre: String
- tit_acd: String - ap: String
- tit_prov: String - am: String
- creacion: String - gr_acad: String
- direc: String - email: Stiing
- enlace: String - login: String
- malla: Stiing - passwd: String
- facultad: Facultad - rol: Rol
- jefes List<Usuario> - carmera: Carrera
- sociedades: List<Usuario> - publicaciones: List<Publicacion>
- centros: List<Usuario>
+ getCi(): Long
+ getld_car() : Integer + setCi(Long) : void
+ setld_car(Integer) : void + getld_rol() : Integer
+ getld_facu() : Integer + setld_rol(Integer) : void
+ setld_facu(Integer) : void + getld_car() : Integer
+ getTelf() : Integer —carrera + setld_car(integer) : void
+ setTelf(Integer) : void + getld_univ() : Integer
+ getNombre() : String + setld_univ(integer) : void
+ setNombre(String) : void + getTelf() : Integer
+ getTit_acd() : String + setTelf(Integer) : void
+ setTit_acd(String) : void + getNombre() : String
+ getTit_prov() : String + setNombre(String) : void
+ setTit_prov(String) : void + getAp() : String
+ getCreacion() : String + setAp(String) : void
+ setCreacion(String) : void + getAm() : String
+ getDirec() : String + setAm(String) : void
+ setDirec(String) : void + getGr_acad() : String
+ getEnlace() : String + setGr_acad(String) : void
+ setEnlace(String) : void + getEmail() : String
+ getMalla() : String + setEmail(String) : void
+ setMalla(String) : void + getLogin() : String
+ getFacultad() : Facultad + setLogin(String) : void
+ setFacultad(Facultad) : void + getPasswd() : String
+ getlefes() : List<Usuario> + setPasswd(String) : void
+ setlefes(List<Usuario>) : void + getRol() : Rol
+ getSociedades() : List<Usuario> + setRol(Rol) : void
+ setSociedades(List<Usuario>) : void + getCarrera() : Carrera
+ getCentros() : List<Usuario> + setCarrera(Carrera) : void
+ _setCentros(List<Usuario>) : void + getPublicaciones() : List<Publicacion>
+ setPublicaciones(List<Publicacion>) : void
+__toString() : String
-usuario
Publicacion
- ci: Long
= Integer
- Integer
- titulo: String
- descrip: String
i - fecha: Stiing
Catedonla - usuario: Usuario
_ id_cat: Integer - categoria: Categoria
- nombre: String - archivos: List<Archivo>
- descrip: String N
publicaciones: List<Publicacion> getCi(): Long
categoria setCi(Long) : void

getld_cat() : Integer
setld_cat(Integer) : void
getNombre() : String
setNombre(String) : void
getDescrip() : String
setDescrip(String) : void

a3

setPublicaciones(List<PL

getPublicaciones() : List<Publicacion>

getld_pub() : Integer

1>) : void

llustracién 103: Diagrama de Clases del Sistema

setld_pub(integer) : void
getld_cat() : Integer
setld_cat(Integer) : void
getTitulo() : String
setTitulo(String) : void
getDescrip() : String
setDescrip(String) : void
getFecha() : String
setFecha(String) : void
getUsuario() : Usuario
setUsuario(Usuario) : void
getCategoria() : Categoria
setCategoria(Categoria) : void
getArchivos() : List<Archivo>
setArchivos(List<Archivo>) : void

R I T T S A T RS

-publicacion

url

- id_url: Integer
- nombre: String
- descrip: String
- enlace: String
- menus List<Menu>

+ getld_url() : Integer

+ setld_url(Integer) : void
+ getNombre() : String

+ setNombre(String) : void
+ getDescrip() : String

+ setDescrip(String) : void
+ getEnlace() : String

+ setEnlace(String) : void
+ getMenus() : List<Menu>

+__setMenus(List<Menu>) : void

Menu

- id_menu: Integer
- nombre: String

- descrip: String

- roles: List<Rol>
- urs List<Url>

getld_menu() : Integer
setld_menu(integer) : void
getNombre() : String
setNombre(String) : void
getDescrip() : String
setDescrip(String) : void
getUrls() : List<Url>
setUrls(List<Url>) : void
getRoles() : List<Rol>
setRoles(List<Rol>) : void

R

¥

Rol

- id_rol: Integer
- nombre: String

- descrip: String

- menus: List<Menu>

- usuarios: List<Usuario>

+ getld_rol() : Integer

+ setld_rol(Integer) : void

+ getNombre() : String

+ setNombre(String) : void

+ getDescrip() : String

+ setDescrip(String) : void

+ getMenus() : List<Menu>

+ setMenus(List<Menu>) : void
+

getUsuarios() : List<Usuario>

Archivo

id_arc: Integer
id_pub: Integer
descrip: String
publicacion: Publicacion

L a4

getld_arc() : Integer
setld_arc(Integer) : void
getld_pub() : Integer
setld_pub(Integer) : void
getDescrip() : String
setDescrip(String) : void
getPublicacion() : Publicacion
setPublicacion(Publicacion) : void
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g id_pube intd
id_arc intd tituloy 1o id_cat intd

descrip fox =e—H descrip Lo >e—H nombre

id_pub i Id_cat | descrip lox
fecha da

ci inté

nombre
ap: bexl

am 1ex
'd—MI_ ! id_rot int4 id_menu nkd

et nombre: tox id rat int nombre:

amail Lxl : | .
id_car =e—eat  deserip o H—et [ id_menu nt4 Ho—+  descrip o H—et 5 id_urt i He—H

nombre
descrip lex
Id_univ: in1a enlace iex
gr_acad text

login: 1=t

passwd lox

id_car:
id_facu
nombre
bit_aed 1o
tit_prow: texd
creacion date
dirac

Ll

enlace: lex
malla: text

id_facu
id_univ
rmbire
cludad 1ex

llustracién 104: Diagrama Entidad Relacién

id_uniw

nombre
sigla lox
dpto texd
enlace: fex
escudo =



1.5.3.11. Modelo de Implementacion

Este modelo es una coleccion de componentes y los subsistemas que los contienen.

Estos componentes incluyen: ficheros ejecutables, ficheros de codigo fuente, y todo

otro tipo de ficheros necesarios para la implantacion y despliegue del sistema.

1.5.3.11.1. Diagrama de Componentes

<<com ponent= >
Postgresql-9.2
T
<<com ponents = <<com ponents= gl [
JACKON MAPPER JSON \:/
<<COMm ponent=:=

<=CoMm ponents=
AJaX

g, .

V

<<COMm ponents: E
Vel ocity Spring Framework 3.2.4.

A

==COm ponent==
HTMLS

{___

<< COMm ponents: E

CS53

<< COMm ponents: E

Jquery

Base de Datos REUHNI2

s
<<com ponent== E | _} <<COMm ponent=:= E | <<COMm ponent==
Principal Vista Controlador

llustracion 105: Diagrama de Componentes
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15.3.11.2. Diagrama de Componentes del Administrador

modificar_publicacion

=<com ponent== <=Com ponent=> a
adicionar_facultad <<com ponent=> adicionar_archivo <<camponent=>
adicionar_universidad gestion_archivo
==C0m ponent==
gestion_facultades <<com ponents= <<com ponents= 9 <<componert>> ]
. . . a 5 =z -
gestion_universidades modificar_universidad T asignar_menus
==com ponent_” adicionar_rol
<< COM Ponents=: Madulo Archivo
modficar_facultad <<COmponerts>
o <<COM ponent=>
<= oMM ponert=> Modulo Universidad 2<CoM ponents = gestion roles
Modulo Facultad Modulo Rol
<< COMmpanents= E
adicionar_carrera
<<Com ponent>= <<Com ponent==
<<com ponents > modificar_usuario modficar_rol
gestion_carrera <0 ponents> E =
Modulo Carrera =) <<com ponents> a @ <<Com ponents> a <<com ponents> E
o/ Vista Principal Modulo Usuario ver_usuario
<<C0m ponerts> Conponent2 ‘igta
modificar_camrera
<< COM ponents=:=
‘f ‘_”m [P ’_ E gestionar_usuarios
<<components> Conponert3 adicionar_usuario
Modulo Cateqoria
<<compenent==
adicionar_categoria << com ponerts=
adicionar_publicacion
<<components=
==C0M ponents= a adicionar menu a <=Com ponent=>
gestion_categorias — adicionar_url
<=0m poner%ﬁ‘: % <<C0m ponents =

g2 w'r‘nn::nerﬂ” i — Modulo Publicacion
us T
<<com ponentss «wm_ponerd» Modulo Ud
o ——— asignar_urls gestion_urls
modificar_categoria <<Com ponent=:
=<Com ponent=> E =<Com ponent=> E =<Com ponent=> gestion_publicaciones
gestion_menus modificar_menu modificar_url

lustracion 106: Diagrama de Componentes del Administrador
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1.5.3.11.3. Diagrama de Componentes del Encargado

<<0om ponents= E
gestion_archivo

=<COM ponent=> gl
adicionar_facultad <<component=> o]
adicionar_arc hivo

=<COM ponent=>
gestion_facultades

<<COMm ponents >
modificar_usuario

<<c0m ponent=>

<<com ponent=>
Modulo Archivo

<<com ponents> E
ver_usuario

s<component=> 5] Modulo Facultad

‘ modificar_fac ultad

<<com ponents>
adicionar_carrera

[ ]
<< oM ponents=
Modulo Usuario

<<gom ponent=>
Modulo Carrera El <<com ponent=:= El =
Wista Principal

=<COMm ponent=> E
gestion_carrera

©

Vista
=<com ponent=> El
modificar_camrera << com ponent== gl
Conmponent3 gestionar_usuarios

<<com ponent=>
[] Modulo Categoria

=<=com ponent=:>
Modulo Publicacion
1

<=com ponent== E
adicionar_categoria
<=com ponent== E
gestion_categorias

=<Com ponents = El
modificar_categoria

<<0om ponent== El
modificar_publicacion
<<com ponents: E
adicionar_publicacion

<<com ponents:> a
gestion_publicaciones

llustracion 107: Diagrama de Componentes del Encargado

1.5.3.11.4.  Diagrama de Componentes del Jefe de Carrera

<<com ponent== E <<C0m ponent==
adicionar_arc hivo gestion_archivo

il
<<COMm ponent== cecam ponert>> <<Component==
Modulo Archivo
<<com ponert=> a Modulo Categoria modificar_publicacion

adicionar_categoria

<<00m ponent== g SRS a O
inci Mt==
: it Principal =<COM pone E
) '/l Modulo Publicacion

gestion_categorias
Viga
<<om ponent>=
modificar_categoria Componentd <<com ponerts> <<components>
e gestion_publicaciones adicionar_publicacion

llustracion 108: Diagrama de Componentes del Jefe de Carrera
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1.5.3.11.5. Diagrama de Componentes de la Sociedad Cientifica'y

Centro de Estudiantes

llustracion 109: Diagrama de Componentes del Administrador

1.5.3.12. Modelo de Despliegue

llustracién 110: Modelo de Despliegue
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1.5.4. Modelado de Diagrama de Actividades
1.5.4.1. Introduccién
- El diagrama de actividades es un artefacto de la disciplina analisis de sistemas en la
metodologia RUP la cual estamos implementando.
- Los diagramas de actividad se utilizan para modelar los aspectos dindmicos de un
sistema, esto implica modelos los pasos secuenciales de un proceso.
15.4.1.1. Proposito
- Comprender la estructura y la dinamica del sistema deseado.
- Identificar posibles mejoras en el sistema.
1.54.1.2. Alcances
- Describir los procesos del sistema y los clientes
- ldentificar y definir los procesos de los casos de uso segun los objetivos de la
organizacion.
- Definir un diagrama de actividad para cada caso de uso del sistema.
15.4.2. Diagrama de Actividades
154.2.1. Ingreso de Usuarios al Sistema
1.5.4.2.1.1. Validar Usuario

USUARIO SISTEMA

Ingresa su Usuario y rf - ] T
fi | I | Sist

Datos Incorectos

Iniciar
Se Validan Datos

Inicializa &l menu
principal

llustracion 111: Actividad Validar Usuario
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1.5.4.2.2. Gestionar Rol
1.5.4.2.2.1. Gestionar Rol

ADMIMNSTRADOR

SIS TE M A

G resiona "Gestion_U suario"}

!

Se despliega la partalla .
"gestion_publicaciones”

Selecconar "ROL"

EAR

Se carga los Datos del Rol )

|

[fSe controla gue los campos
estén llenos correctam ente

C Se llena una de las funcones }

Cerra

Adiconar Rol

Buscar Rol

Asignar M enus

Moclificar

Eliminar

il

®<

[ Se despliega la pantalla
"gestion_roles"

llustracién 112: Gestionar Rol

15.4.222. Modificar Rol

ADMIN STRADOR

SISTEMA

[ Se selecciona un Rol y presiona "MODIFIC AR" }

{Se despliega la P antalla de "geﬁion_role:"H

\( Se car )
gan los datos del rol
/1\ W

Se despliega la P antalla Modificar Rel ]

L

K/—“\

T
[Llena los campos y "ACEPTAR" )

Cancelar

Se controla gue los campos estén llenos correctamente]

A

Llenado Incorrecto
Se marca de color rojo el campo emréneo

Lienaco Comrecto

(Se guardan las tablas Comespondientes ]

§Los datos no se guardan corectame -
[ Se Adualiza los datos de "Gestion_Rol" )

v

@

{ Se despliega la P antalla "gestion_roles" )

llustracion 113: Modificar Rol
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1.5.4.23.

Gestionar Procesos

1.5.4.2.3.1. Gestionar Procesos

ADMINISTRADOR

SISTEMA

—-\\

[Presiona Gestion menus j}{

LA

Selecdonar "Proceso”

[ Se szlecciona una de las funciones

huscar Proceso

Iniciar
Adicionar Enlace

Cerrar Modificar

]

@<

2

Se despliega el Menu principal

Se cargan los Datos del Procesa

[Se carga Lista de Procesos ]

llustracién 114: Actividad Gestionar Proceso

1.5.4.2.3.2. Adicionar Enlace

ADMINISTRADCR SISTEMA
Gresicns "ADICIOMAR EMLACE } Ge icga la pantalla "geslioniurlsj\

e

%& cargan los Datos de las una

L

C Se llena una de las funciones j

\ﬂse controla gue los campos estén llenos
comrectamente

Llenado incorrecta

color rojo

Llenado Correcta

C Se guardan en las Tablas correspondientes )

( Se adualiza los datos de "Gestion_Url" )

Campo marcado de

( Se despliega pantalla "gestion_ urls"

)

llustraciéon 115: Actividad Adicionar Enlace
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1.5.4.2.3.3. Modificar Enlace

ADMINI STRADOR

SISTEMA

CSe selecciona un Enlace y presiona "MODIFIC AR" \’

rSe
A

la P antalla de "gestion_urls" H

FAvE

{ Se r:;I:n los datos del url )

Se i la P antalla Modificar U )

Ly

-
A
~(s

(Llens los campos y "ACEPTAR" )

Cancelar

e controla que los estén llenos mrredsmeme)

“

Llienado Incorrecto
Se marca de colorrojo el campo emréneo
Lienaco Corecto

CSe guardan Ias tablas Comrespondientes )

§Lo: datos no se guardan comrectamel -
C Se Adualiza los datos de "Gestion_Url" )

@<

C Se la P antalla "gestion_urls” )

llustracion 116: Actividad Modificar Enlace

1.5.4.2.4. Gestionar Usuario

15.4.2.4.1. Gestionar Usuario

ADMINISTRADOR

SISITEMA

Selecdonar USUARIO L‘I“'

7oy

el menu princip@% —.

\fée cargan lo datos de las personai

fue S0on USuarios

Gelecdona una de las Fundones}

Adicionar
Usuario

[Se carga la Lista de los Ususrio:]

Moclificar
Usuaro

Buscar

Wer Lsuario

Eliminar

it

Se inicializa |a Pantalla
Gestion Usuarios

llustracién 117: Actividad Gestionar Usuario
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1.5.4.2.4.2. Registrar Usuario

ADMINISTRADCR SISTEMA
Aparecen |os usuarios registrados P resio n;\], [/- Se despliega la pantalla
"ADICIONAR USUARIO" l\ "gestion_usuarios" J\

{Se cargan datos de los Umarlog

Ae |

Se llenalos campos y luego \ \_rSe controla gue |os campos estén llenos
"ACEPTAR" /) ’\\ comectamente

Llenado incorredo

Campo marcado de
color rojo

Llenado Corredo

C Se guardan en las Tablas correspondientes )

Ge acdualiza los dato s de "Gestion_U suarioD

é( ( Se despliega pantalla "gestion_usuarios” )
e

llustracion 118: Actividad Registrar Usuario

1.5.4.2.4.3. Modificar Usuario

ADMINISTRADOR SISTE MA

.. " ]€ [ Se despliega la P antalla de ) E .
Ge selecciona un Usuario vy presiona "MODIFIC AR "Ge stion_Usuarios"

Se cargan los datos del
Usuario

e (Se la P antalla Modificar Umarla

Llena los campos y {Se controla gue los campos estén llenos corredamente)
"ACEPTAR"

Lienado Incorrecto Se marca de color rojo el campao
erréneo

Lienaco Corecta

Cancelar CSe guardan las tablas Comrespondientes )

Los datos no se guardan corectamente [ 55 MUSstE un mensaje
cle error

(Se Adualiza los datos de "Gestion Usuarios" )

v
é( [Se iega la P artalla "Gestion_Usuarios” )

llustracién 119: Actividad Modificar Usuario
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1.54.25

. Gestionar Universidad

1.5.4.2.5.1. Gestionar Universidad

ADMINISTRAD OR

SISITEMA

Seleccionar

e

"UMNIVE RSIDAD" S

l&? despliega el menu principei;\

(==

Ne

eccona una de las Fundonesj\

X Adicionar
N Universicdacl

Universidades

\

( Se carga la Lista de las

\_rf Se cargan lo datos de las )

Universidades

2

/

Modificar
Uniwversidacd

(" Se inicializa |a Pantalla )

k\ Gestion_Lniversidades

®

llustracién 120: Actividad Gestionar Universidad

154252

Registrar Universidad

ADMINISTRADOR

SISTEMA

Aparecen las universidad es registradas \\,

Presiona "ADICIONAR UNIVERSIDAD"

(( Se despliega la pantalla )\

L\ "gestion_universidades"

Universidades

J Se cargan datos de las )

L

C

Se llena los campos y luego \

"ACEPTAR"

\(Se controla gue los campos estén llenos
comectaments

Lienado incorrecto

Campo marcado de
color rojo

Llenado Correcto

C Se guardan en las Tablas correspondientes )

Se actualiza los datos de
"Ge stion_Universidad"

( Se desplicga partalla "gestion_ universi dades” )

lustracion 121: Actividad Registrar Universidad
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1.5.4.2.5.3. Modificar Universidad

ADMINI 5T RADOR SISTEMA

[Se selecciona una Universidad y presiona "MODIFIC AR" \"

TR

Se despliega Ia P antalla de "Gestion_Universidad” H

‘ { Se cargan los datos de la Universidad )

ﬁ [ Se despliega la P antalla Modificar Universidad ]
v o

Se controla gue los campos estén llenos corredamente
Llena los campos y "ACEPTAR" ) ,1\

Llenado Incorrect

Se marca de color rojo el campo emdneo )
Lienaco Corecto

( Se guardan las tablas Comespondientes )
Cancelar

datos no se guardan corectamentg

se muestra un mensaje de emor ]

[ Se Adualiza los datos de "G estion_Universidad" )

é( ( Se despli la P antalla "gestion_universidades" )

llustracion 122: Actividad Modificar Universidad

1.5.4.2.6. Gestionar Facultad
1.5.4.2.6.1. Gestionar Facultad

ADMIMISTRAD OR SISITEMA

Seleccionar ‘\l/ f" . S
C "EACLLT AD" )\ Se desplizga el menu prmcmaDe—.

Se cargan lo datos de las

S

>

“A Facultades
C

y

Se carga la Lista de las
Facultades

Adicionar \l’
N Facultad

Se inicializa |la Pantalla
M odificar "gestion_facultades"

facultacl

Gelecdons una de las Funciones

g

i

Buscar

Eliminar

i

llustracién 123: Actividad Gestionar Facultad

154



1.5.4.2.6.2. Registrar Facultad

ADMINISTRADOR

SISTEMA

Aparecen las facuttades registradas
Presiona "ADICIONAR FACULTAD"

e

v

(, Se despliega la pantalla
L\_ "gestion_facultades" j\

1

\[ Se cargan datosde las )
U

F acultades

C

Se llenalos campos vy luego
"ACEPTAR"

~
/

comectaments

\K':n‘e controla gue los campos estén Il enos)

Lienado incorreda
Campo marcado de
color rojo

Lienadao Correcto

C Se guarcan en las Tablas correspondientes )

63 actualiza los datos de "Gesti oanacultadD

|

Se despliega pantalla "gestion_ facultaces" )

llustracion 124: Actividad Registrar Facultad

1.5.4.2.6.3. Modificar Facultad

ADMINISTRADOR

SISTEMA

Ge selecciona una Facultad y presiona "MDDIFICAH%

E despliega la P artalla de "Gedion_FacultadH.

% cargan los datos de |a Facuﬂaa

Se despliega la P antalla Modificar Facultad )

L

(Llena los campos y"ACEPTAR"

Qf‘\

Cancelar

Se cortrola que los campos estén llenos correctamente]

A

Llenado Incorrecto
Se marca de color rojo el campo emroneo

Llenaco Correcto

(Se guardan las tablas Comespondientes )

Los datos no se guardan corectamerfie se muestra un mensaje de emor

[Se Actualiza los datos de 'Gestioanacultad']

®<

Ge spliega la P antalla "geslion_ﬁacultades')

lustracion 125: Actividad Modificar Facultad
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1.5.4.2.7. Gestionar Carrera
1.5.4.2.7.1. Gestionar Carrera

ADMIMNISTRADOR SISITEMA

|’(— Se despliega
k "gestion_facultades" .

ki

Seleccionar
"Gegtion_Carreras"

{Se cargan lo datos de las Carrerss)

Gelecdona una de las Func ones} ¢
Ge carga la Lista de las Carreras)

Adlicionar
AV Carrera "Jl"'

Se inicializa la Pantalla
Modificar "gestion_carreras"

Carrera

i

Buscar

Eliminar

i

llustracién 126: Actividad Gestionar Carrera
1.5.4.2.7.2. Registrar Carrera

ADMINISTRADOR SIS TEMA

arecen las carreras i sy se \\, (f Se i la pantalla .
5 < C J

Presiona "ADICION AR CARRER A" "gestion_carreras"

| \g a datos de las C
’C cargan datos de las Careras
/\,

C Se llena los campos y luego Y ~( Se cortrola que los campos estén Ilenns)

"ACEPTAR" J “h_ comrectamente

Llenado incorrecto
Campo marcado de
color rojo

Llenado Correcto

( Se guardan en las Tablas correspondientes )

Ge adualiza los datos de "Gestion_C srrer‘sD

é( r Se desplicga partalla "gestion_ carreras” )

lustracion 127: Actividad Registrar Carrera
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1.5.4.2.7.3. Modificar Carrera

ADMINISTRADOR, SISTEMA

Ge selecciona una Carrera y presiona "MODIF] CAR"‘\’ Ge i la P antalla de "Geﬁion_carrera%.

%& cargan los datos de la Carrerﬁ)

Se i la P antalla Modificar Carera ]

7

I

[Llena los campos vy "ACEPTAR" )

A

e controla que los campos egén llenos mrredameme}

Llenado Incerrecte
Se marca de colorrojo el campo eméneo

Llenaco Corecto

[Se guarclan las tablas Comrespondientes )
Cancelar

§Los datos no se guardan corectamel -

(Se Actualiza los datos de 'Gemlon_Canera')

v
(\.5( [Se despliega la F‘antallﬁ"ges‘tion_carrerss"]

llustracién 128: Actividad Modificar Carrera

1.5.4.2.8. Gestionar Categoria
1.5.4.2.8.1. Gestionar Categoria

ADMIMNISTRAD OR SISITEMA

Selecconar 1\\, r Se despliega .
"Ge dion_Categorias"j\ k_ "gestion_categorias"

.\_[/_ Se cargan lo datos de las

Categorias

Gelecu’ona una de las Func ones_‘\""
_/l\ ( Se carga la Lista de las )

Categorias
Addicionar .¢,
N Categoria

Se inicializa la Pantalla
Moddificar "gestion_categorias"

Categoria

i

Buscar

Eliminar

i

lustracion 129: Actividad Gestionar Categoria
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1.5.4.2.8.2. Adicionar Categoria

ADMINISTRADOR

SISTEMA

Aparecen |as categorias registradas y s= \,
Presiona "ADICIONAR CATEGORIA" /™~

[f Se despliega la pantalla .
L J"

“gestion_categorias’

Categorias

\f- Se cargan datos de las )
U

C

Se llena los campos vy luego

"ACEPTAR"

\ﬂa‘e controla gue los campos estén llenos
comectaments

Llenado inmorredo

Campo marcado de
color rojo

Llemado Correcto

C Se guardan en las Tablas correspondientes )

"Gestion_Categoria"

y

Se despliega pantalla "gestion_ categorias"” )

Se adlualiza los datos de )

llustracion 130: Actividad Adicionar Categoria

1.5.4.2.8.3. Modificar Categoria

ADMIN'STRADOR

SISTEMA

( Se sslecciona una Categoria y == presiona \],

"MODIFICAR"

f/- Se desplizga la P antalla de
l\ "gestion_categorias”’

Ne

Categoria

v

\_[/ Se cargan los datos de la )

[Se despliega la P antalla Modificar Categoria ]

v

~
[Llena los campos y "ACEPTAR" )

Cancelar

@<

{Se controla gue los campos estén llenos correctamentej

Llenado Incorrecto

Se marca de color rojo el campo errénea
Llenaco Corecto

(Se guardan las tablas Comespondientes ]
Log datos no se guardan corectamel -

Ge Actualiza los datos de 'Gestion_Categoria)

v

{Se despliega la Pantalla"gesﬁon_categorias"]

llustracion 131: Actividad Modificar Categoria
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1.5.4.2.9. Gestionar Publicacion

1.5.4.2.9.1.Gestionar Publicacién

LISUARIO

SISITEMA

Seleccionar ™

' Se despliega

Cse stion_Pub Iicacién")\'

k\_ "gestion_publicaciones” ] S

{ Se cargan las P ublicaciones )

i

Gelecdona una de las Funcdi onex}

X Adicionar

AV Publicacién

Modificar
Publicacian

Buscar

Eliminar

I

Gestion Archivos

i

Se carga la Lista de las
Fublicaciones
Se inicializa la Pamtalla
"gestion_publicaciones”

llustracién 132: Actividad Gestionar Publicacién
1.5.4.2.9.2.Adicionar Publicacion

LISUARIO

SISTEMA

Aparece las publicaciones y se presiona \,

"ADICIOMAR PUBLICACION"

( Se despliega la pantalla
l\ "gestion_publicaciones" )\

\_[rSe controla que los campos estén Ilenns)

[ Llena los campos y "Aceptar” j

corectamente

Llenado incorredo
Campo marcado de
color rojo

Llenado Correcto

( Se guardan en las Tablas correspondientes )

Se acdlualiza los datos de
"Gestion_Publicacidn”

( Se despliega pantalla "gestion_ publicad ones" ]

lHustracion 133: Actividad Adicionar Publicacién
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1.5.4.2.9.3.Modificar Publicacién

USUARIO

SISTEMA

Se selecciona una Publicacidn y presiona

P

Se desplizga la P antalla de

(

e
J

"MODIFICAR"

) —

"gestion_P ublicaciones”

N

\_[/ Se cargan los datos de la

Publicacion

)
{

P
O

w

e despliega la P antalla Modificar Publicadén]

L

~
[Llena los campos y "ACEPTAR" )

Cancelar

{Se controla gue los campos estén llenos correctamentej

Llenado Incorrecto
Se marca de color rojo el campo emréneo
Llenaco Corecto

(Se guardan las tablas Comespondientes ]
§Lns detos no ge guardan corectame -

Se Adualiza los datos de
(E‘Te cl

@<

"Gesion_Publicacion”

spliega la P antalla "gestion_publicaciones‘]

llustracién 134: Actividad Modificar Publicacion

1.5.4.2.10. Gestionar Archivo

1.5.4.2.10.1.Gestionar Archivo
USUARIO SISITEMA
Selecconar Se despliega

"Gestion_Archivo"

C

e
S

|\‘_ "gestion_publicaciones"

)%

>

N

)

,1\53 cargan los Datos de Archivos

Gelecdona una de las Funcones

<
X

AV

% Aclici onarArchivo

y
C

Se carga la Lista los Archivos )

N

Se inicaliza la Pantalla
"gestion_archivos"

Publicados

llustracién 135: Actividad Gestionar Archivo
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1.5.4.2.10.2. Adicionar Archivo

USUARIO SISTEMA

T
Gparece los archivos publicados y se presiona "ADICl ONAR AHCHIVO')( 4@ despliega la pantalla "gestion_archi\rosj\ .

[Llena los campos y "ACEPTAR" :) {Se controla gue los campos esten Ilenos)

corectamerte

enade incorrecio

Campo marcado de color rojo

Llenado Correcio

[ Se guardan en |as Tablas correspondientes )

[ Se actualiza los datos de "Gestion_Archiva" )

(\,% (Se despliega pantalla "gestion_ard‘livos")
e

llustracién 136: Actividad Adicionar Archivo

1.5.4.3. Casos de Prueba

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones
de ejecucion, las entradas de la prueba, y los resultados esperados. Estos casos de
prueba son aplicados como pruebas de regresion en cada fase. Cada caso de prueba
Ilevaréd asociado un procedimiento de prueba con las instrucciones para realizar la
prueba, y dependiendo del tipo de prueba dicho procedimiento podra ser

automatizable mediante un script de prueba.

Las pruebas del Sistema, estan detalladas en el documento Plan de Pruebas, en el

Anexo Nro. 1
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1.5.4.4. Lista de Riesgos

Este documento incluye una lista de los riesgos conocidos y vigentes en el proyecto,

ordenados en orden decreciente de importancia y con acciones especificas de

contingencia o para su mitigacion.

1.

2.

10.

11.

Abandono del proyecto por razones inesperadas.

La ausencia de algin elemento importante en algln tiempo. Ej.

Disefiador

Que el personal de la entidad cooperante cambie, o alguna otra razon por

lo que no puedan ayudar en el desarrollo del proyecto.

Las autoridades miembros y los estudiantes se rehdsen a utilizar el

sistema.

Las autoridades miembros y los estudiantes no tengan conocimiento en

el manejo del sistema.

Realizar una mala estimacion del tamafio del Software.

Realizar una mala estimacion de los riesgos.

No tener buen conocimiento en el manejo de las herramientas de trabajo.
Las Interfaces y el disefio de las pantallas no sean correctos.

No llegar a la culminacion del sistema en la fecha indicada.

No se cuenta con la disponibilidad de un Hosting apto para el Sistema
Web.

La gestion de estos riesgos, se encuentra detallada en el punto 1.6.3.4 “Gestion de

Riesgos”.
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1.5.45. Manual de Instalacion
Este documento incluye las instrucciones para realizar la instalacion del producto.

El manual de instalacion se presenta en un documento aparte en un documento

llamando “Manual de Usuario”.

1.5.4.6. Material de Apoyo al Usuario Final

Corresponde a un documento guia para el usuario final. Este documento corresponde

al “Manual de Usuario”.

1.5.4.7. Producto

Los ficheros del producto empaquetados y almacenadas en un CD con los
mecanismos apropiados para facilitar su instalacion. El producto, a partir de la
primera iteracion de la fase de Construccién es desarrollado incremental e

iterativamente, obteniéndose una nueva “reléase” al final de cada iteracion.

1.6. Gestion del Proceso
1.6.1. Estimaciones del Proyecto
Meétricas de estimacion del Proyecto.

La estimacion del proyecto, se la realizé tomando en cuenta Métricas de Estimacion

del Proyecto Basadas en Puntos de Funcion.

Puntos de Funcidn: Son medidas indirectas del Software y del proceso por el cual

se desarrolla. Estas medidas se centran en la funcionalidad o utilidad del Software.
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Parametro Cuenta Factor de Ponderacion Subtotal

Simple Medio Complejo

NUmero de entradas de 15 3 4 6 60
usuario
NuUmero de salidas de 20 4 5 7 140
usuario
NuUmero de peticiones de 15 3 4 6 90
usuario
Numero de archivos 3 7 10 15 21
Numero de interfaces 47 5 7 10 10
externas

Cuenta_Total 351

Valores de Ajuste de Complejidad.

Sin influencia Incidental Moderado | Medio Significativo Esencial
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N° Parametros a Evaluar Valor

1 Comunicacion de datos 5
2 Funciones de procesamiento distribuidos 2
3 Objetivos de Performance 4
4 Ejecucion del sistema en un entorno operativo utilitario 4
5 Transacciones de datos sobre multiples entradas 1
6 Entrada de datos 5
7 Copia de seguridad y recuperacion de datos fiable 5
8 Actualizacion de archivos en forma interactiva 5
9 Complejidad de procesamiento interno 3
10 Reusabilidad de codigo 4
11 Facilidad de instalacion 2
12 Facilidad operacional 5
13 Soporte de maltiples instalaciones 4
14 Facilidad de cambio y manejo 5
S- 54
Total
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PF = Cuenta_Total * [0.65 + (0.01 * S-Total)]

PF = 351 * [0.65 + (0.01 * 54)]

PF =417.69

PF = 418

La siguiente tabla proporciona estimaciones del nimero de lineas de codigo que se

necesitan para construir un punto de funcion en varios lenguajes de programacion:

Lenguaje LDC/PF

Ensamblador 320
C 128
Java 120
Fortran 105
Ada 70
4GL 20
Lenguajes de Iconos 6

En base a esta tabla se pueden establecer las lineas de cddigo (LDC) que seria la

estimacion para nuestro proyecto.

El lenguaje de programacion que desarrollamos para nuestro proyecto es Java

entonces tendriamos unas 120 LDC por PF:

LDC =120 * 418
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LDC =50160

Para simplificar el proceso de estimacion y utilizar una forma mas comdn para su
modelo de estimacion, Putman y Myers sugieren un conjunto de ecuaciones

obtenidas de la ecuacién del Software:

t=8.14 (LDC / P)*4® (1)

E=180B t ()

Donde E = esfuerzo en personas — mes
t = duracion del proyecto en meses a afios.

B = factor especial de destrezas. Para programas mayores a 60 KLDC, B >
0.39.

P = pardmetro de productividad. Para aplicaciones comerciales de sistemas,
P > 28000

Aplicando las ecuaciones (1) y (2) a nuestro proyecto obtenemos:

Donde: B =1.03 y P = 28000 para nuestro caso.

t = 8.14 (50160 / 28000)°43

t = 10,46 meses

El tiempo estimado para nuestro proyecto es de 10 meses y medio.

E =180 * 1.03 * (0.82)°
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E =102.22 personas — mes.

Como nuestro tiempo es de 6 meses entonces 102.22 / 10,46 = 9,77

El esfuerzo estimado para nuestro proyecto segun el andlisis de Punto de Funcion
es de 10 personas por mes. Pero vale la pena mencionar que los desarrolladores de

este proyecto son cuatro personas.

En la siguiente tabla se muestra la estimacion del proyecto en personas / mes.

Adicionando los gastos en equipos, gastos en material de escritorio y gastos

generales.

Puesto Numero de Sueldo Tiempo Total a Total a
Desarrolladores por mes trabajado pagar por pagar por
en$ por mes  personaen cargoen$
cada cargo
en $us
Jefe de 1 250 30 2500 2500
Proyecto
Total 2500
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Equipos a utilizar durante el desarrollo del sistema:

Puesto N° de Equipos Tiempo a Costo a pagar Total a pagar
por Puesto utiliza el por mes por por equipos en
Equipo en equipoen $ $
meses
Jefe de 1 8 50 400
Proyecto
Total 400

Detalle de gastos en el desarrollo del sistema:

Detalle Totales $

Total en recursos humanos 2500
Total gastos en equipos 400
Total gastos materiales de 115
escritorio

Hosting 400
Imprenta 642
Gastos Generales 143
Costo Total del Sistema 4200

Tabla 48: Detalle de Gastos de Desarrollo del Sistema

Nuestro sistema a desarrollarse estimamos que tendra un costo de $ 4200.
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1.6.2. Plan del Proyecto
1.6.2.1. Plan de las Fases

El desarrollo se llevara a cabo en base a fases o etapas para cada una de las cuales. La
siguiente tabla muestra que se ha definido el tiempo y el nimero de iteraciones de cada

fase (para las fases de Construccién y Transicion es solo una aproximacion muy

preliminar).
Fase Duracion(dias)
Fase de Especificacion de Requerimientos 14
Fase de Disefio 21
Fase de Construccion 90
Fase de Implementacion 30

Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla.
Descripcion Hito

Fase de Especificacion | En esta fase desarrollaran los requisitos del producto desde la
de Requerimientos. perspectiva del usuario, los cuales serdn establecidos en el
artefacto Vision. Los principales casos de uso seran
identificados y se hara un refinamiento del Plan de Desarrollo
del Proyecto. La aceptacion del cliente /usuario del artefacto
Vision y el Plan de Desarrollo marcan el final de esta fase.

Fase de Disefio En esta fase se analizan los requisitos y se desarrolla un

prototipo de arquitectura (incluyendo las partes més relevantes
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y / o criticas del sistema). Al final de esta fase, todos los casos
de uso correspondientes a requisitos que seran implementados
en la primera “reléase” de la fase de Construccion deben estar
analizados y disefiados (en el Modelo de Andlisis / Disefio). La
revision y aceptacion del prototipo de la arquitectura del
sistema marca el final de esta fase. En nuestro caso particular,
por no incluirse las fases siguientes, la revision y entrega de
todos los artefactos hasta este punto de desarrollo también se
incluye como hito. La primera iteracion tendrd como objetivo
la identificacion y especificacion de los principales casos de
uso, asi como su realizacién preliminar en el Modelo de
Analisis / Disefio, también permitira hacer una revision general
del estado de los artefactos hasta este punto y ajustar si es
necesario la planificacion para asegurar el cumplimiento de los
objetivos. Ambas iteraciones tendran una duracion de una

Semana.

Fase de Construccion

Durante la fase de construccion se terminan de analizar y
disefiar todos los casos de uso, refinando el Modelo de Andlisis
/ Disefio. El producto se construye en base a 2 iteraciones, cada
una produciendo una “reléase” a la cual se le aplican las
pruebas y se valida con el cliente / usuario. Se comienza la
elaboracion de material de apoyo al usuario. El hito que marca
el fin de esta fase es la version de la “reléase 2.0”, con la
capacidad operacional parcial del producto que se haya
considerado como critica, lista para ser entregada a los usuarios

para pruebas beta.

Fase de Implementacion

En esta fase se prepararan dos “raleases” para distribucion,

asegurando una implantacion y cambio del sistema previo de
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manera adecuada, incluyendo el entrenamiento de los usuarios.
El hito que marca el fin de esta fase incluye, la entrega de toda
la documentacion del proyecto con los manuales de instalacion
y todo el material de apoyo al usuario, la finalizacién del
entrenamiento de los usuarios y el empaquetamiento del

producto.

Tabla 49: Hitos

1.6.2.2.Calendario del Proyecto

A continuacién se presenta un calendario de las principales tareas del proyecto incluyendo
solo las fases de Inicio y Elaboracion. Para este proyecto se ha establecido el siguiente
calendario. La fecha de aprobacion indica cuando el artefacto en cuestion tiene un estado
de completitud suficiente para someterse a revision y aprobacion, pero esto no quita la

posibilidad de su posterior refinamiento y cambios.
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Nombre de tarea

v Duracion + Comienzo

+ Fin

feb 12 mar 12 abr12 may 12 jun"12 jur2 ago 12 sep 12 ot 12
1623 30 06 13 20 27 05 12 19 26 02 09 16 23 30 O7 14 21 28 04 11 18 25 02 09 16 23 30 06 13 20 27 03 10 17 24|01 08 15 22

Anilisis y Especificacion de 11 dias
requerimientos

En lo presente octividad se

llevard a cabo el andlisis y
especificacion de

requerimientos, mediante lo
realizacidn de entrevistas,
cuestionarios y plosmarlos
mediante diogramas de

£0s0s de Uso.

Disefio del Sistema 26 dias

vie 13/04/12 vie 27/04/12

sib28/04/12  vie 01/06/12

Realizar el disefio del Sistema
Web mediante diagramas
UML hasta el diagrama de
closes, se analizard y se
disefiard o estructura en lo
cual fa informacion def
sistema serd almacenado,
(Se realiza el modelo
Orfentaclo o Objetos de o
Base de Datos).

Desarrollo del Sistema 101 dias

Se realizard o programacidn
y pruebas para la validacidn
del Sistema Web.

sib02/06/12  vie 19/10/12

Tabla 50: Calendario del Desarrollo del Sistema
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1.6.3. Seguimiento y Control del Proyecto

1.6.3.1.Gestion de Requisitos

A continuacion se listan las funcionalidades primarias y complementarias del sistema:

N° Funcionalidad Descripcion

1

Registro

Permitir el registro de una Universidad
miembro para obtener un sitio para su
REUNI2.

Prioridad

Normal

Publicacién

Los miembros puede realizar publicaciones,
estas referentes a la realizacion de curso,

conferecnias,etc.

Normal

Registro Servicios

El Jefe de Carrera puede registrar sus
contenidos de informacion o servicios para

que estén visibles a los usuarios.

Normal

Administracion

Un sUper usuario se encargara de administrar
el contenido en general del sistema para evitar
la existencia de contenido inapropiado o
irresponsable.

Alta

Seguridad

El administrador se encargara de la seguridad
de los datos almacenados, tiene acceso al
modulo de seguridad en el que puede obtener

resguardos de la base de datos

Alta
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Busqueda El usuario podra acceder a la informacion de | Normal
REUNI2 y el contenido puesto por los

usuarios miembros.

Listar publicaciones | Todo usuario que accede al sistema puede ver | Normal
las diferentes categorias de publicacion de la

universidad miembro.

Tabla 51: Gestion de Requisitos

1.6.3.2.Control de Plazos

Fases Fecha Inicio Fecha Final
1° Fase -  Especificacion de
o 03/04/2012 27/04/2012
Requerimientos.
2° Fase — Disefio. 28/04/2012 01/06/2012
3° Fase — Construccion. 02/06/2012 19/10/2012
4° Fase — Implementacion 20/10/2012 21/11/2012

Tabla 52: Control de Plazos

1.6.3.3.Control de calidad

El control de calidad es un modelo planeado y sistematico de todas las acciones
necesarias para proporcionar la confianza de que el articulo o producto se ajuste a los

requisitos técnicos establecidos (IEE).

La preparacion de un plan de control de calidad del Software para cada proyecto de
Software es una de las principales responsabilidades del grupo de control de calidad

del Software.
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El plan de pruebas incluye casos de prueba, resultados esperados y capacidades
demostradas por cada caso de prueba. A menudo, el personal de control de calidad
trabajara con el usuario para desarrollar un solo plan de prueba de aceptacion. En
otros casos el usuario desarrollara un plan de prueba de aceptacion independiente del
plan de control de calidad. De cualquier forma, el personal de control de calidad debe

desarrollar un plan de prueba de aceptacion.

Al terminar los planes de verificacion y de aceptacion se realizara una revision de

verificacion del Software para evaluar cuan adecuados son los planes.

Los elementos que sufrirdn auditoria por consistencia incluyen especificaciones de
interfaces para hardware, Software y personas; disefio interno contra especificaciones
funcionales; cddigo fuente contra documentacion. En la practica, solo ciertas

porciones criticas del sistema pueden someterse a auditorias intensivas.

Antes de la entrega del sistema, se realizan una auditoria funcional y una auditoria
fisica. La primera reconfirma el cumplimiento de todos los requisitos. La auditoria
fisica verifica que el cddigo fuente y todos los documentos asociados estén completos,
sean consistentes tanto internamente, como uno con otro, y que estén listos para
enviarse. El resumen de verificacion del Software se repara para describir los
resultados de todas las revisiones, auditorias y pruebas efectuadas por el personal de

control de calidad, a través del ciclo de desarrollo.

Dicho personal, a veces se encarga de los acuerdos para los recorridos, inspecciones,
y revisiones de logros principales. Ademas, el personal de control de calidad conduce
el proyecto péstumo, escribe es documento del legado del proyecto, y proporciona

una custodia a largo plazo de los registros del proyecto.
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Se desarroll6 un plan de pruebas del codigo fuente, que especifica los objetivos de las
pruebas, los criterios para la terminacion de las pruebas, el plan de integracion del
sistema, los métodos que se usaran en modulos particulares, ademas, entradas de

prueba particulares y resultados esperados.

El plan de pruebas de cddigo fuente tiene cuatro tipos de pruebas: pruebas de funcion,
de desempefio, de tension, y estructuradas. Las dos primeras se basan en las
especificaciones de requisitos y se disefiaron para demostrar que el sistema satisface
sus requisitos los que a su vez se deben redactar en términos cuantificables y que se

puedan probar.

Los casos de prueba funcional especifican condiciones operativas comunes valores
de entradas comunes Yy resultados esperados comunes, también prueban el

comportamiento dentro, sobre, y mas alla de las fronteras funcionales.

Las pruebas de desempefio se proyectan para verificar el tiempo de respuesta,
rendimiento, la utilizacion de memorias primarias y secundarias y las tasas de trafico

en los canales de datos y los enlaces de comunicacion.

Para este punto se ha desarrollado un documento “Plan de Pruebas del Sistema” al
cual se complementa con la “Implementacion y Evaluacion del Plan de Pruebas™, en

el Anexo Nro.1.

1.6.3.4.Gestion de Riesgos
Durante el desarrollo del sistema se proveen la ocurrencia de ciertos riesgos que
pueden poner en peligro la ejecucion del desarrollo del Software, para lo cual se
realiza la gestion de aquellos riesgos y se planifican los planes de contingencia y

atenuacion.
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En esta seccidn se establecen todos los aspectos que son necesarios para que cada
riesgo que se pueda identificar dentro del proyecto en desarrollo sea debidamente
documentado, evaluado y mitigado tanto como sea necesario. Para ello se establecen
los procedimientos que en este proyecto deben ser ejecutados al momento de
identificar un determinado riesgo, el mismo estd acorde a las politicas de la

organizacion.

1.6.3.4.1. Identificacion y control de riesgos
El riesgo es todo evento capaz de poner en peligro el cumplimiento de los
objetivos planteados para llevar a cabo este proyecto, éste puede surgir como
consecuencia de obtener un resultado distinto al que se pretendia conseguir
efectuando una determina accion. Es muy importante para el desempefio del
proyecto, desarrollar, saber clasificar y estimar cuales podrian llegar los riesgos
principales a los que éste se podria llegar a enfrentar, ya que una preparacion
temprana frente a éstos, puede llegar a servir para mitigar el impacto que pueden

llegar a alcanzar.

El proceso para gestionar los riesgos involucra a todo el conjunto de roles que
forman parte del proyecto. Los riegos para su mejor control deben ser descritos

en detalle dentro de este documento

1.6.3.4.2. Clasificacion de los riesgos
Se ldentifican las clases de riesgos a los cuales el proyecto que se esta
desarrollando es susceptible, cada clasificacion puede ser aplicada para un
determinado riesgo durante el ciclo de vida de desarrollo del proyecto. A
continuacion se listan algunas clases de riesgos identificados y que comunmente

son enfrentadas durante un proyecto:
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« Riesgos Internos

« Riesgos relacionados con el Usuario

« Riesgo del tamafio del producto

« Riesgo del entorno de desarrollo

« Riesgo del Producto
« Riesgos Tecnoldgicos

1.6.3.4.3. ldentificacion de los riesgos

En esta seccion se especifican cada uno de los riesgos que se tienen identificados y se

sefialan cada uno conforme a la clasificacion de los riesgos elaborados en el punto

anterior, para ello sefiala cada riesgo con un identificador Gnico en la siguiente tabla:

Clasificacion ldentificador Descripcion

Al Abandono del proyecto por razones inesperadas
A2 La ausencia de algun elemento importante en
' algun tiempo. Ej. Disefiador
A - - 7 g
8.1 Los usuarios miembros se rehdsen a utilizar el
' sistema.
8.2 Los usuarios miembros no tengan conocimiento
' en el manejo basico de un computador.
c1 Realizar una mala estimacion del tamafio del
' Software.
C
C.2 Realizar una mala estimacion de los riesgos.
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5 D1 No tener buen conocimiento en el manejo de las
' herramientas de trabajo.
E1 Las Interfaces y el disefio de las pantallas no
' sean correctos.
E
- No llegar a la culminacion del sistema en la
' fecha indicada.
. - No se cuenta con la disponibilidad de un Hosting
' apto para el Sistema Web.

Tabla 53: Identificacion de los riesgos

1.6.3.4.4. Escala de Ponderacion de los riesgos

Es fundamental para el proceso de mitigacion de riesgos determinar cuéles riesgos
podrian llegar a tener un mayor impacto con su aparicion durante el proceso de
desarrollo de proyecto, es por ello que surge la necesidad de establecer una unidad de
medida o unidad de medicién la cual permita al equipo del proyecto calcular la

magnitud de los riesgos identificados.

Cabe destacar que las ponderaciones de las tablas presentadas en este apartado fueron

establecidos por los roles responsables del proyecto.

Se establecen un sistema de puntuacion que sirva para establecer la calificacion a los

diversos riesgos, como propuesta tenemos:
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Puntaje Calificacion

76-100 Muy Alto
51-75 Alto
26-50 Bajo
0-25 Muy Bajo

Aplicando al Proyecto:

Identificador Ponderacion
Al 80
A2 80
B.1 20
B.2 40
C.l1 75
C.2 85
D.1 80
E.l 25
E.2 85
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F.1 50

1.6.3.4.5. Probabilidad de ocurrencia

Se establecen sistema de calificaciones basado en puntos de porcentaje para

establecer las prioridades a los riesgos que tienen la mayor probabilidad de llegar a

surgir.
Calificacion| Puntos Descripcion General
%
Riesgo altamente probable para ocurrir dado que las
Muy Alto 100 | ) o
circunstancias que generarian éste evento son muy probables.
Riesgo muy probable, podria ocurrir, es muy probable la
Alto 80 _
ocurrencia en el proceso de desarrollo.
) Riesgo medianamente probable, puede ocurrir como puede
Mediano 60 )
no ocurrir
_ Riesgo de baja probabilidad de ocurrencia, es posible que la
Bajo 40 . )
no ocurrencia de éste.
_ Riesgo muy improbable, la probabilidad de ocurrencia es
Muy Bajo 20

bajisima y es muy posible que no ocurra.
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Aplicando al proyecto:

Identificador Riesgo Probabilidad de Ocurrencia %
Al 20
A2 80
B.1 20
B.2 50
C1l 50
C.2 25
D.1 30
E.l 30
E.2 40
F.1 20

Tabla 54: Probabilidad de Ocurrencia de los Riesgos

1.6.3.4.6. Impacto

Se establecen las calificaciones a través de un sistema basado en puntos,

para

establecer el potencial impacto de los posibles riesgos que poseen la mayor

probabilidad de llegar a desarrollarse.
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Calificacion

Puntos

Descripcion

Mayor impacto en el desarrollo del proyecto implica

Insignificante

Muy Alto
100 |desviaciones de mas de 30% de los recursos asignados,
Catastrofico . .
en los tiempos planificados para la entrega, etc.
Alto Gran impacto en el desarrollo del proyecto, podria
75 |provocar que no se cumplan con las expectativas
Serio
esperadas por el grupo de desarrollo.
Bajo Pequefio impacto en el desarrollo del proyecto, podria
50 |provocar algunas fallas muy pequefias pero que
Tolerable . . L
podrian ser solucionables facilmente.
Muy Bajo Impacto insignificante para el proyecto, no es posible
25 |determinar la magnitud del mismo en el proyecto por lo

pequefio que éste resulta.

Aplicando al Proyecto:

Identificador | Puntos |Impacto o Consecuencia de la Ocurrencia
Riesgo
Al 80 No poder llevar a cabo el proyecto.
Ao 80 No poder lograr presentar a tiempo y con calidad el
' proyecto.
B.1 20 El proyecto no concluye con el resultado esperado
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B.2 40 El sistema sea mal utilizado o solo utilizado en parte.

c1 75 El producto software no seré entregado en la fecha
' acordada o entregada con graves defectos de calidad.

co 85 El Software no llegue a satisfacer las necesidades del
' usuario.

D1 80 El Software pueda tener fallas y no pueda ser entregado a
' tiempo.

- 25 Las interfaces para el usuario lleguen a ser
' desagradables.

- 85 Los otros componentes del proyecto sean afectados por el
' retraso del sistema.

F.1 50 El sistema no pueda ser implementado.

Tabla 55: Impacto de la Ocurrencia de un Riesgo

1.6.3.4.7. Prioridades
Se establecen cuales son los riesgos méas importantes que pueden afectar el proyecto,
para ello se realiza una priorizacién de los riesgos. Esto se logra tomando como
referencia las dos tablas anteriores y con los valores establecidas en estas, es decir
para establecer las prioridades se va a tomar la probabilidad de ocurrencia de un riesgo
determinado y su posible impacto durante el desarrollo de alguna iteracion en el
desarrollo del proyecto. Una vez establecida la probabilidad de ocurrencia y el

impacto para calcular la prioridad se usa la siguiente férmula:

Prioridad = (Probabilidad de Ocurrencia + Impacto) / 2
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Aplicando al Proyecto:

Identificador Prioridad
Riesgo
Al 50
A2 80
B.1 20
B.2 45
C.l 62.5
C.2 55
D.1 60
E.l 27.5
E.2 62.5
F.1 35

1.6.3.4.8. Planificacion del plan de riesgos

Para el conjunto de riesgos identificados en las secciones anteriores se establecen un

conjunto de acciones que deben ser tomadas para evitar, transferir o mitigar cada uno

de los riesgos, estas acciones son tomadas de acuerdo a las prioridades establecidas.
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Se completa la siguiente tabla tomando en cuenta la prioridad de los riesgos y se

indica:

e Acciones preventivas a ser tomadas, esto con el fin de detallar cual va a ser

la estrategia para impedir que un riesgo determinado ocurra.

¢ Rol encargado de llevar a cabo las acciones anteriormente mencionadas.

Tabla de acciones preventivas

Calificacion ID Acciones Preventivas

Muy Alto A.2 |Asegurar anticipadamente la disponibilidad de los
elementos necesarios para el desarrollo de algun

componente del proyecto.

Alto C.1 |Estudiar otros proyectos realizados en anteriores
ocasiones para tener una vista general de una

estimacion del tamafio del proyecto.

Revisar recursos bibliograficos disponibles

C.2 |Obtener un mayor conocimiento de las acciones que
realizan los usuarios miembros y tener en claro el

objetivo y el alcance de nuestro proyecto.

Obtener ayuda de expertos, libros y otros recursos que
puedan ayudarnos en el desarrollo del plan de gestion

de riesgos.

D.1 |Utilizar herramientas conocidas.
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Asegurarse que los usuarios miembros tengan
conocimiento necesario y suficiente acerca del uso de

las herramientas a utilizar en el proyecto.

E.2 |Estimar la calendarizacion del proyecto haciendo uso
de técnicas, métodos y herramientas adecuadas que
nos faciliten una correcta estimacion

E.3 |Hacer uso de técnicas de Ingenieria de Software para
realizar una buena estimacion del coste.

Obtener informacion actualizada del coste del
desarroll6 proyectos similares: personal, recursos de
hardware y otros.

Mediano A.1l |Establecer objetivos personales que motiven la
culminacion del proyecto.

B.1 |Conversaciones electrénicas con un posible nuevo
miembro.

B.3 |Aconsejar al usuario miembro interesado acerca de

capacitacion para realizarse en el presente o futuro

Prever para que el usuario miembro final tenga el

conocimiento suficiente para poder manejar el sistema
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E.l

Establecer con anticipacion las interfaces y el entorno

grafico a utilizar.

Hacer uso de herramientas que puedan otorgar una

mejor apariencia a las interfaces.

Obtener conocimiento de buenas normas para el

disefio de interfaces

F.1

Aconsejar y plantear equipo de hardware y recursos de
Software necesario para el funcionamiento del sistema

con anticipacion.

Bajo

B.2

En conversacion con los usuarios miembros finales,
indicar las ventajas que presentara el Software que se

desarrollara.

Preparar un manual de usuario comprensible que
pueda estimular a los usuarios a usar el sistema a

desarrollar

Tabla 56: Acciones Preventivas
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2. COMPONENTE 2: Estrategias de Socializacion

Estrategias de Socializacion del Proyecto REUNI2 — Bolivia a nivel Nacional.
2.1.Planteamiento del Problema

Actualmente la mayoria de las personas que son usuarios académicos, conocen en la gran
mayoria lo que son las TIC, su evolucion y su capacidad de adaptacion a nuevas situaciones,
en especial situaciones del negocio empresarial, y lo beneficiosas que éstas pueden ser; por
lo que siguen incurriendo en los mismos errores de siempre: mal manejo de informacion lo

que conlleva a tomar decisiones erradas, una atencion deficiente al usuario entre otros.

Son pocos los sitios web por los que se difunden la importancia, los beneficios de las
tecnologias de informacion y comunicacion y de las eficientes soluciones que éstas le pueden
dar a los problemas de informacion que enfrentan REUNI2. Por lo que es ldgico suponer
gue mucho menos conocen los usuarios del uso y beneficios que presenta el Sistema Web
del Proyecto “REUNI2”.

2.2.Metas y Objetivos Generales de la Socializacion

Socializar y publicar los aspectos generales del Sistema Web: “REUNI2”, como también la
importancia y beneficios que ofrece el Sistema Web desarrollado en el proyecto.

2.3.0Dbjetivos Especificos de la Socializacion

e Publicar y socializar los puntos mas importantes del Sistema Web, mediante redes

sociales como ser Facebook dando mencién al tema de las TIC.

e Convertir a los jefes de carrera como el centro de la campafa informativa y de

socializacion.
2.4.Descripcidn de los Métodos de Socializacion

Se pretende adoptar el método de Asociacion Psicoemotiva al estudiante objetivo. Por
medio de:
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e Estética

Mostrar en los afiches imagenes Ilamativas acerca del Sistema Web o valerse de personas
adecuadas, para llevar a cabo la entrega de afiches, tripticos y para la ejecucion de la

conferencia, etc.
e Humor

Llegar al publico objetivo mediante frases, imagenes que capturen su atencién de forma

humoristica.
e Demostracion
Pruebas, test, ensayos del Sistema Web.
Ademas, para llevar a cabo la socializacidn se tomara en cuenta los siguientes aspectos:

e Oportunidad. EI mensaje debe aprovechar el momento, coyuntura o

situacion del tiempo de referencia.

e Frecuencia. El pablico objetivo comenzara a retener un mensaje cuando

éste es repetitivo.

e Sinceridad. La mentira en el publico, lo hace sentir mal y conduce a
sentimientos depresivos. Con respecto a esto existen muchos casos, asi

que se debe ser cuidadoso, y honesto.

2.5.Descripcién de los Materiales de Socializacion

Materiales impresos: Afiches, tripticos.

El disefio de estos materiales se encuentra en el Anexo Nro. 2

Otros materiales: Banner publicitario en las redes sociales.
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2.6.Publico Objetivo
El publico afectado o a quién va dirigido el desarrollo de la socializacion son:

e Los jefes de carreras asociadads a la universidad miembro, que esta
ubicado en Estado Plurinacional de Bolivia.

e Lapoblacion boliviana en general.

2.7.Resultados Esperados

e Al final de la ejecucidon del proyecto se realiza el disefio de afiches

destinados a la publicacion y promocion del Sistema Web.

2.8.Fechas de Realizacion de la Campafia de Socializacion

De acuerdo al cronograma del proyecto, la campafia de socializacion se realizara a partir
del 26 de Noviembre de 2012 hasta el 27 de Noviembre de 2012, salvo algln contratiempo

no planificado.

2.9.0rganizador de la Camparia de Socializacién

El curso sera organizado por el director del proyecto, bajo asesoramiento de los docentes de

la materia de Taller IlI.

2.10. Propuesta del Proyecto Referente a la Capacitacion de los Jefes

de Carrera
2.10.1. Descripcion del Curso

Este curso de 2 dias esta disefiado para preparar a los/las participantes (los jefes de carrera,
estudiantes) en el conocimiento y utilizacion de las TIC, y especificamente en el manejo de
la Internet, esto con el fin de que puedan manejar y administrar el Sistema Web desarrollado

por en el proyecto de manera individual y sin depender de algln otro experto.
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Este curso esta dirigido con preferencia a los jefes de carrera de las Universidades afiliadas
a REUNIZ2, pero, puede adaptarse de acuerdo a las circunstancias (falta de participacion,
peticion de usuarios miembros interesados en participar) a la inclusion de otros participantes;
ademas, queda abierta la posibilidad de extender el curso de acuerdo a la respuesta a las

gestiones en busca de apoyo de la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”.

2.10.2. Metas y Objetivos Generales del Curso

Proporcionarle a el/la participante el conocimiento suficiente acerca de Internet y como

puede ser utilizado para beneficio de la Carrera.

Influenciar positivamente las actitudes de los/as participantes respecto a los beneficios de
utilizar el Sistema Web desarrollado en el proyecto y el uso y manejo de las TIC como medio

alternativo de incrementar su competitividad académica.

Proporcionarle al/la participante los conocimientos y las habilidades necesarios para manejar
y administrar correctamente el sitio para su carrera y poder afrontar problemas eventuales

satisfactoriamente.

2.10.3. Objetivos del Aprendizaje del/la Usuario Miembro

Después de asistir a los cursos de capacitacion sobre las TIC y manejo del Sistema Web
desarrollado en el proyecto, el/la participante estara en capacidad administrar el sitio Web de
su carrera. La competencia quedara demostrada con comparacion con otras carreras miembro
del sitio Web REUNI2.

2.10.4. Descripcion de los Métodos de Capacitacion

El proyecto plantea llevar a cabo para la capacitacion una:
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2.10.4.1. Metodologia de Ensefianza Socializada

El cual pretende ejecutar una metodologia de ensefianza socializada, dirigida a los Directores
o jefes de Carrera, con lo que se busca una integracion social entre universidades sin

descuidar la individualizacion.

Para llevarlas a cabo se desarrollara el curso usando las siguientes técnicas:

2.10.4.2. Técnica Expositiva

Consiste en la exposicion oral, por parte del capacitador, en la que se estimularad la
participacion del los Directores o Jefes de Carrera en los trabajos que se realicen, éste requiere

una buena motivacion para atraer la atencion de los usuarios miembros.

2.10.4.3. Técnica de la experiencia

La experiencia es un procedimiento eminentemente activo y que procura:

Exponer de forma presencial los pasos a seguir para realizar alguna accion

Explicar el funcionamiento de algo mientras es observado

- Explicar el funcionamiento de algo mientras es observado

- Comprobar, con razones lo que va a suceder, partiendo de experiencias

- Conferir confianza para actuar en el terreno de la realidad de manera Idgica
- Convencer a cerca de la veracidad de la ley de causa y efecto

- Fortalecer la confianza en si mismo

- Formar la mentalidad cientifica

- Orientar para solucionar problemas

- Enriquecer el caudal de informaciones, que mejor contribuyan a interpretar la

realidad.
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Esta técnica se la realizard permitiendo al usuario miembro administrar su Sitio Web el cual

sera motivo de evaluacion del capacitador.

1.2.1. Descripcion de los Materiales de Capacitacion

Materiales Impresos: Guias del curso, manuales de usuario.

Materiales Audiovisuales: Equipo de computacién, proyector.

Otros Materiales: Marcadores, pizarrén.

1.2.2. Criterios para la Seleccion de los/las Usuarios Miembros

Los usuarios miembros de éste curso deben ser miembro de la universidad como jefe de
carrera, encargado del centro de estudiantes y encargado de la sociedad Cientifica, no se

exige a los participantes tener conocimientos acerca de computacion o Internet.

1.2.3. Métodos para la Evaluacion del Curso

Cuestionario Pre-curso: Para evaluar los conocimientos pre-curso acerca de computacion.

Guias de a Aprendizaje: Los usuarios miembros evaltan sus propias habilidades

Verificacién de lo Aprendido: El/la capacitador/a evalla las habilidades de los usuarios

miembros en el manejo del Sitio Web y su administracion.
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Evaluacién del Curso de Capacitacion: Los usuarios miembros evalUan el curso.

1.2.4. Duracioén del Curso

El curso tendra una duracion de dos dias, cada clase tendra una duracion aproximada de 4

horas por dia.

1.2.5. Numero Sugerido de Participantes

Preferiblemente se recomienda no sobrepasar la cantidad de 50 usuarios miembros en el
curso, ésto debido a la falta de instalaciones para acoger a mas personas, al presupuesto del
proyecto y favorecer al propio ambiente de aprendizaje.

1.2.6. Fechas del Curso

De acuerdo al cronograma del proyecto, el curso se realizara a partir del 26 de Novembre de
2012 hasta el 27 de Noviembre de 2012, salvo algun contratiempo no planificado.

1.2.7. Organizador del Curso de Capacitacion

El curso seré organizado por el director del proyecto, bajo asesoramiento de los docentes de
la materia de Taller I11.
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2.10.12. Medios De Verificacion
2.10.12.1. Encuesta Sobre la Pagina Web REUNI2

PREGUNTAS GENERALES DE LA WEB REUNI2
DATOS ACADEMICOS

1.- ¢Qué estas estudiando (qué carrera o estudios)?:(Especificar carrera).

2.- Esta usted de Acuerdo en la incorporacién de un sitio web de informacién académica?

ot | No.
Si su respuesta es no pase a la pregunta numero 4

3.- ¢Crees que el uso de la nueva pdgina web de la informacién académica pueda ayudar a
comprender mejor la situacion actual de las carreras?

D Si. D No.
4.- ¢Qué sitio es el que mas utiliza en internet para informarse de noticias académicas?
www.facebook.com [ |
www.twitter.com [ |
Uajms.edu.bo. D

Otros.

5.- ¢éEn qué medida consideras bueno el uso de las Tic en el manejo de la nueva pagina

web?

Muy bueno.D Bueno. D Regular. D
Malo. D Muy malo. D

6.- (Crees que el uso de la nueva pdagina web puede ayudar a la blisqueda de eventos y

publicacidn de noticias?
_ s, _INo.

7.- Que sugerencias puedes aportar para la creacidn del nuevo sitio
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2.10.12.2. Carta de Solicitud de Capacitacion

Tarija, 20 de Noviembre de 2012
Sefior:

Lic. Efrain Torrejon Tejerina

Director del Departamento de Informética y Sistemas

Presente.-

Ref.: SOLICITUD DE FECHA PARA LA CAPACITACION DEL PERSONAL

EN EL MANEJO

DEL SISTEMA WEB “REUNI2 - BOLIVIA”

Por medio de la presente quiero solicitarle dos dias habiles calendario que seran

utilizados para la capacitacion del personal en el manejo del sistema informatico

REUNI2, esto para cumplir con el segundo componente del proyecto “Mejorar la

Comunicacién entre las Carreras del A

Telecomunicaciones asociadas a REUNI2 — Bolivia, A través del uso de las TIC”.

rea de Informatica, Sistemas vy

A continuacion le dejo un cuadro con los horarios para la capacitacion y la actividad que

Se van

Dia Hora

Actividad

8:00 am— 12:00 am
2: 00 pm —6:00 pm

Leccion 1: Ingresar al sistema y las
Funcionalidades segun el Cargo de
Administrador.

Leccion 2:

Registro , Modificacion de Usuarios.
Creacién de Eventos, publicaciones y
noticias.

Registrar y Modificar Eventos,
publicaciones y noticias.

8:00 am—12:00 am

Leccidn 1: Ingresar al sistema y las
Funcionalidades segun el Cargo de
Administrador.

Leccion 2:

Registro , Modificacion de Usuarios.
Creacién de Eventos, publicaciones y
noticias.
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Registrar y Modificar Eventos,
publicaciones y noticias.

Esperando que mi solicitud sea tomada en cuenta por su persona y esperando la disponibilidad del personal,
me despido con las consideraciones del caso.

ATENTAMENTE

Luis Alberto Laime Encinas
UNIVERSITARIO
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2.10.12.3. Certificado de Cumplimiento de Taller de Capacitacion

Certificado

El suscrito, Univ. Roger La Fuente Cazén Ejecutivo de la Sociedad Cientffica de Estudiantes de
Ingenieria lvgfownéﬁca, a peticién del interesado:
CERTIFICA.-

Que el sefior Luis Alberto Laime Encinas con carnet de identidad 7106838 Tarija, estudiante de la
Carrera de Ingenieria lnforméﬁca de la Universidad Auténoma "Juan Misael Saracho", como parte
del Proyecto "Mejorar la Comunicacién entre las Carveras del Area de nformética, Sistemasy
Telecomunicaciones asociadas a REUNI2 — Bolivia, a través del uso de las TIC", en la conferencia
realizada sobre el uso de las TIC del sistema web REUNI2 con el correcto funcionamiento de los

mismos.

Es cuanto certiﬁco para los ﬁnes que convengan al interesado en la ciudad de Tary' aalos quince

dias del mes de Diciembre de 2012.

Firma S.C.E.lL.I.
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2.10.12.4. Lista de Participantes de la Capacitacion

Cedula Identidad

1241336

4151341

5048327

1828615

1816744

1845777

4146840

1794858

Fecha :

26/11/2012

Asistencia del Curso o Seminario de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Nombre Completo

Saturnino Torrez Cruz
Marcelina Jerez Echavarria
Esneider Fernandez Ruiz
Martha Yucra Mejia

Saul Mancilla

Jimena Isabel Hoyos Chungara

Ana Maria Carrefio

Gloria Castellon Castillo

Cargo

Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante

Estudiante

Estudiante

Firma
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Nro

10

11

12

13

14

15

16

Cedula Identidad

5009330

1771564

3711939

1834729

1886940

7229035

1883818

1798815

Fecha :

26/11/2012

Asistencia del Curso o Seminario de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Nombre Completo

Rojer Flores Ramires

Aida Vejarano Rojas
Veronica Poppe Ardus

Gloria Rodriguez Aramayo
Yamil Yapur Cortez

Rosio Marlene Ramirez

Luis Alberto Tejerina Saracho

Mario Bejarano Hoyos

Cargo

Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante

Estudiante

Firma
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Fecha : 27/11/2012

Asistencia del Curso o Seminario de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Nro Cedula Identidad Nombre Completo Cargo Firma
1851717 Jael de La Quintana Estudiante

' 5792326 Bertha Albina Rodas Gira Estudiante

i 1829273 Cecilia Madariaga Lora Estudiante

X 7063846 Roger La Fuente Cazon Estudiante

’ 5043890 Luis Wilson Narvaez Estudiante

¥ 1877014 Teresa Farfan Miranda Estudiante

’ 5030756 Ariel Roman Cuevas Estudiante

! 4141346 Gilbert Beltran Tellez Estudiante

8
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Fecha : 27/11/2012

Asistencia del Curso o Seminario de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Nro Cedula Identidad Nombre Completo Cargo Firma

Estudiante
9 1880326 Jorge Marcelo Eguez Prieto

Estudiante
10 1772912 Lilia Quiroga Sotara

Estudiante
11 1773617 Dina Guerrero Ortiz

Estudiante
12 1656365 Eva Padilla

Estudiante
13 1794858 Gloria Castellon Castillo

Estudiante
14 1888849 Edwin Yucra Solano

Estudiante
15 1862023 Zulema Sanchez Victorio

Estudiante
16 1334870 Rene Montoya
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2.10.12.5.  Fotos de la Capacitacion
2.10.12.5.1. Uso Adecuado del Internet
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2.10.12.5.2. Capacitacion del Presidente de la Sociedad Cientifica de
Ingenieria Informética

2.10.12.5.3. Entrega de Certificados de Capacitacion a los Estudiantes
Inscritos
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2.10.12.6. Certificados
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Conclusiones

Los avances de las Tecnologias de Informacién y la Comunicacién (TIC) por si solos tienen
poca relevancia en nuestra comunidad universitaria nacional al no contar con una aplicacion,
razon por la que surgi6 una idea de desarrollar un sistema denominado Red Universitaria de
Informatica y Sistemas “REUNI2 - Bolivia”, orientado a la integracion y comunicacion

entre las carreras de las universidades bolivianas.

La integracion de las carreras brindara grandes beneficios para los usuarios que forman parte
de alguna de las carreras integrantes ya sean autoridades, docentes, estudiantes o cualquier
otra persona ajena a la universidad, beneficios informativos brindando acceso a informacion
académica de cualquier de las carreras que forman parte de la red como también se podran

comunicar entre ellos  por medio del modelo comunicacional.

En base al trabajo realizado y a la experiencia que se fue recopilando a medida que se
desarrollo este proyecto, permite llegar a las siguientes conclusiones:

e Se logro agilizar el 80% de los procesos administrativos del sistema web haciendo
que REUNIZ2, tenga un manejo seguro de los datos de los usuarios, universidades,
publicaciones, permitiendo que la web brinde un servicio adecuado a la comunidad
universitaria de Tarija y asi lograr los objetivos planteados por REUNIZ2.

e Eneste proyecto se ha recopilado valiosa informacion acerca de la realidad actual de
la informacion académica de la Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho” de
Tarija.

¢ La Metodologia RUP nos permite realizar mejoras al software, puesto que el proceso
de esta permite iterar y realizar las modificaciones necesarias para alcanzar mayor
calidad del software.

e La utilizacién del Lenguaje UML permitio disefiar un sistema seguro, confiable y

mantenible.
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e El sistema desarrollado cuenta con una interfaz de facil manejo, que agiliza y facilita
la informacion de las universidades miembro.

e Laseguridad del sistema fue implementada a través de la estrategia usuarios/perfil de
usuarios /modulos/funcionalidades, donde los usuarios tienen roles y estos le
permiten acceder a determinadas funcionalidades.

e Se ha evidenciado la importancia del uso de framework’s para el desarrollo de
aplicaciones al momento de emprender un proyecto informatico.

e Con la capacitacion al personal se logro hacer conocer la importancia y ventajas que

tienen hoy en dia el uso de sistemas en cualquier campo de aplicacion.

El modelo informacional ofrecera por una parte informacion a nivel nacional un vistazo
general de las carreras integrantes, e informacion académica de cada carrera; el usuario no
solo podra acceder a la informacion sino también bajar archivos y blsquedas de esta

informacion.
Los tres modulos del sistema “REUNI2” (informacional, comunicacional y de

administracion), en caso de ser implementados podrian ser de gran utilidad dentro de la

comunidad universitaria nacional.
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2. Recomendaciones

La falta de integracion entre las carreras frena la actualizacion, la oportunidad de
intercambiar ideas, conocimiento experiencias entre ellas.

Seria interesante llegar a implementar este sistema a nivel nacional, para esto las
autoridades de cada carrera deberian llegar a un acuerdo para poder conformar una red y asi

mejorar la comunicacion y difusion de la informacion.

Actualmente la red esta instanciada a la carreras de nuestra Universidad y se podria designar
un encargado que mantenga y actualice el sitio, por otro lado se considera importante ampliar
a otras carreras que estén interesadas, pudiendo realizarse invitaciones por correo electrénico

o0 facebook para difundir el sitio.

e Para optimizar el rendimiento del sistema, se recomienda implementar el sistema en
equipos de Ultima generacion e incentivar la utilizacion del presente sistema para que

los usuarios puedan tener informacion actualizada.

e Se recomienda la formacion de un departamento u organizacion que pueda hacerse
cargo de la administracién del sitio Web para que éste sea mantenible y no pierda su

valor con el tiempo.

e Se recomienda, para la realizacion de nuevos proyectos, utilizar programacion en
Java Spring, ya que esta tiene caracteristicas muy positivas en velocidad y

documentacion.

e Serecomienda implementar, en el caso de usar una base de datos modelo relacional,
altimar versiones y revisar innovaciones que puedan solucionar algunas fallas

encontradas en el desarrollo de este proyecto.

e Esaconsejable consultar el Manual de Usuario para el uso adecuado del sistema.

e Por ultimo, se recomienda, utilizar patrones de disefio en el desarrollo de sistemas ya
que éstas aseguran una mayor calidad del Software en cuanto a usabilidad,

escalabilidad, fiabilidad y mantenibilidad del sistema.
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