APITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se sabe que la juventud ha mejorado y empeorado por igual en muchos puntos
importantes, y que es légico pensar que ahora la juventud no es como la de
generaciones anteriores, sin embargo, la sociedad hoy generaliza a los mismos, como
una juventud mala, llena de antivalores de vicios, delincuentes antisociales, carentes
de un sentido y meta hacia su vida. En el mundo juvenil, generalizar a todos por igual
etiquetdndolos como colectivo es erréneo, puesto que en nuestra sociedad existen
jévenes totalmente adaptados, maduros y responsables consigo mismos y con la

sociedad.

En la juventud, sea cual fuere la época, se puede encontrar muchas cosas en comin en
cuanto a la forma de comportarse por los cambios biol6gicos y psicoldgicos, pero aun
asi existen muchas diferencias entre ellos que todo tiene relacion con su desarrollo
social en cuanto a su educacion familiar, la tecnologia, la politica, la cultura e
ideologias. Si bien la juventud es una etapa comprendida entre las edades de 18 a 30
afios segin la OMS, de grandes cambios a nivel bioldgico, social, psicoldgico y
espiritual, no todos los jévenes buscan en cierta forma al pasar la etapa de la

adolescencia en seguir la moda o los placeres que el mundo les ofrece.

En la juventud el desarrollo espiritual es importante al igual que las distintas areas de
todo ser humano ese sentimiento de una busqueda de felicidad y de la paz interior se
ve encaminada al desarrollo espiritual que, si bien muchos jovenes no optan
espontaneamente buscar su desarrollo espiritual, las influencias de los grupos
espirituales se encaminan a proporcionarles otra manera distinta de percibir la
realidad y vivir una nueva vida distinta a la que actualmente experimentan los

jévenes.



Muchas instituciones como organizaciones encaminadas a salvar a la juventud
actualmente van realizando campafias de prevencion en cuanto a los vicios,
problemas familiares como sentimentales, para lograr una juventud sana. Una de esas
instituciones es la iglesia, la misma encaminada especialmente al area espiritual
tomada como eje fundamental para el desarrollo integral y madurez espiritual de los

jovenes.

Muchos afios se vino estudiando a sectores de la juventud los Ilamados grupos
juveniles o tribus urbanas juveniles como los Hippies, Hip-hop, Géticos, Rockeros,
sus respectivas ideologias, sus caracteristicas, su forma de ver la vida su influencia en
la sociedad, y como los mismos eran percibidos de mala manera por la sociedad
misma. Actualmente se conocen otros grupos juveniles los llamados Ministerios
juveniles o Uniones juveniles, los mismos que también cuentan con sus propias
ideologias, maneras de vivir la vida en un enfoque espiritual influyendo

positivamente en la transformacion, renovacion, crecimiento de los jovenes.

Es por esa razon que la presente investigacion pretende identificar las caracteristicas
psicoldgicas que presentan los jovenes evangélicos cristianos que pertenecen a la
Unién de Jovenes Bautista de Tarija-Cercado. Entendiendo como caracteristicas
psicologicas la definicion de Burton, que nos dice: “se denomina caracteristicas
psicolégicas a todo lo que ocurre en el mundo interior del sujeto, todo lo que es
intimo y que podemos desprender de sus acciones, gestos palabras, asi podemos
analizar sus caracteristicas y sus deseos” (Burton, J. 1979: 207).

Asi mismo por -caracteristicas psicoldgicas vamos a entender las siguientes
dimensiones.
e Lapersonalidad como:
“Una organizacion mas o menos estable y duradera del -caracter,
temperamento, intelecto y fisico de una persona que determina su adaptacién

Unica al ambiente. El caracter denota el sistema mas o menos estable y



duradero de la conducta conativa (voluntad) de wuna persona; el
temperamento, su sistema m&s o menos estable y duradero de la conducta
afectiva (emocion); el intelecto, su sistema mas o menos estable y duradero
de la conducta cognitiva (inteligencia); el fisico, su sistema mas o menos
estable y duradero de la configuracion corporal y de la dotacion
neuroendocrina” (Eysenck, J.H y Eysenck, B.G,1985, pagina 9).

e EIl sentido de la vida que se entiende como un “eje fundamental de la
personalidad, que da cuenta de la posicion personal ante el mundo, del sistema
de valores, de la particular forma de sentir-pensar-actuar, direccionando el
conjunto de las actividades y elecciones” (Frankl,E.V, 1945, pagina 105).

e Cuando nos referimos a la autoestima estamos tomando como concepto lo
siguiente: “La autoestima corresponde a la valoracién positiva 0 negativa que
uno hace de uno mismo” (Roldan, 200, pagina 65).

e Las relaciones intrafamiliares “son las diferentes interacciones que se tiene
dentro del nucleo familiar con cada uno de los miembros” (Minuchin,S, 1997,
pagina 47).

e Las habilidades sociales se entenderan como el:

“Conjunto de conductas emitidas por un individuo en un contexto
interpersonal que expresa sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o
derechos de ese individuo de un modo adecuado a la situacién, respetando
esas conductas en los demas y que resuelve los problemas inmediatos de la
situacion mientras minimiza la probabilidad de futuros problemas” (Caballo,
V.E,1986, pagina 6).

e Y finalmente, al referirnos sobre el bienestar psicolégico entenderemos a la
misma como la “capacidad de percibirse correctamente a si mismo con sus

posibilidades y limitaciones” (Marquez, L. y Philipp A.,1995, pagina 85).

De acuerdo con los datos recabados sobre la poblacion objeto de estudio se

obtuvieron las siguientes referencias:



A nivel internacional se realizaron estudios en el afio 2015 por Morales I., L. y MSW,
A. en la Universidad de Puerto Rico con el proposito de explorar la influencia de la
espiritualidad y la religion en las conductas de riesgo de la salud, uso de drogas,
alcohol y sexualidad temprana en adolescentes y jovenes puertorriquefios religiosos y
no religiosos. Los hallazgos apuntan a que la religion media o se interpone en la
conducta de los adolescentes y jovenes religiosos para reducir, controlar y restaurar
aquellas conductas que sus creencias les dictan como incorrectas. La mayor parte de
los estudios (90%) demostraron que estaban asociados a una mejor salud mental en
los adolescentes varones donde el asistir a servicios religiosos y a grupos de estudio
de la Biblia eran mas beneficiosos para los adolescentes y jévenes porque les proveia

un sentido de orden y pertenencia.

Asi mismo otros estudios han demostrado una correlacion positiva fuerte entre los
padres/madres religiosas y la reduccion de conductas de riesgo y actividades
criminales de los hijos (Levinson, A y D’Mello, 2005). Estos hallazgos son cénsonos
con otros estudios realizados sobre el tema como los de Burdette y Hill (2009) y Van
Der Meer Sanchez, Garcia de Olivera y Aparecida Nappo (2008), quienes en sus
estudios descubrieron que la religion, como los padres, son mecanismos de control
que actian como educadores y proscriptores de conductas de riesgo o de cualquier

conducta considerada incorrecta.

Otro estudio realizado en la universidad de Puerto Rico en el 2012 por Lourdes I. y
Morales, A. descubrieron cierta aproximacién psicosocial a la cuestion del
fundamentalismo religioso, en una muestra de jovenes universitarios, en la que se
analizo el autoritarismo, la confianza en las instituciones, el afecto y la satisfaccion
vital, la afiliacion y las précticas religiosas, el nivel de apertura a la busqueda
existencial. Los resultados del estudio demostraron que el estado de afecto en los
jévenes universitarios religiosos era mayor que los no religiosos relacionado con un
sentido de vida y proyectos de vida definidos, donde prima en ellos las reglas morales

y éticas como rasgos caracteristicos en comparacion con los otros universitarios.



Un informe de resultados estudio DIPUC Jovenes, Cultura y Religidn, generacion
2007, se enfoco en la finalidad de las préacticas religiosas. Las précticas religiosas
como se ha estado viendo, estdn en estrecha relacion con las identidades y las

creencias que adoptan las personas.

De modo general, se puede afirmar que a través de las practicas religiosas los
estudiantes buscan crecer como personas, relacionarse con Dios y vivir la solidaridad.
Asi mismo las practicas religiosas son concordantes con las formas a través de las
cuales los estudiantes, buscan preferentemente relacionarse con Dios: la oracion y la
solidaridad. La importancia de esta primera constatacion de carécter general, radica
en el hecho de que se da una cierta simetria, o, si se quiere, una cierta “semejanza”
entre estas finalidades expresadas por los estudiantes y el imperativo evangélico del

amor a Dios por sobre todas las cosas y al pr6jimo como a si mismo.

En cuanto al crecimiento personal versus cercania a Dios. Los resultados arrojan a un
51,9% que los estudiantes tienen tendencias a crecer como persona contra un 46,5%
del “estar cerca de Dios”. Sin embargo, segun los estudiantes, las practicas religiosas
no solo buscan acercar a Dios, sino que también ‘“hacer la voluntad de Dios” y
“obtener ayuda de Dios” (23%, en cada caso). Estas dos alternativas, entre las once
que se ofrecieron, fueron las que obtuvieron el cuarto y quinto porcentaje de mayor
adhesion, cuestion que refuerza el motivo mas directamente relacional y
comunicativo de las practicas religiosas. Por tanto, si ambas afirmaciones, la de Dios
y la de si mismo, estan siendo realizadas con una intensidad similar, entonces ellas no
deben ser comprendidas de modo antagénico, sino copulativo. No se puede obviar
que aqui el “crecer como persona” se busca precisamente a través de practicas
religiosas. Los estudiantes reconocen que la relacion con Dios posibilita el

crecimiento personal, que no lo amenaza ni obstaculiza.

La practica de la fe no se funda en un tradicionalismo cultural. En ocasiones, las

practicas religiosas se fundan principalmente en la inherencia cultural, en las



tradiciones recibidas por la familia y la sociedad en que se vive. Aunque este motivo
de las précticas religiosas pueda estar aun mas presente de lo que los mismos
estudiantes reconocen (7,5%), pareciera que ello no es gravitante cuando se pregunta
por las razones que inspiran las propias practicas religiosas. Una cosa es reconocer la
propia experiencia de la fe al interior de una tradicion familiar y otra, distinta, es
querer seguir desarrollando esas practicas religiosas en funcién de esa tradicion

familiar.

La familia es el factor que més contribuye a preguntarse por la posibilidad de una
consagracion religiosa. Segun la figura anterior, el factor que méas ha llevado a los
estudiantes a considerar la posibilidad de una consagracion a la vida religiosa es la
familia, y le siguen en importancia el colegio, las personas que ya se han consagrado

a la vida religiosa y algun grupo religioso, segun indica el informe DIPUC (2007).

En todo el proceso de socializacion religiosa la familia juega un rol decisivo, como
hemos reconocido en diversos momentos de nuestro estudio. Sin embargo,
igualmente Ilama la atencion que este influjo se extienda incluso respecto de una
opcion que implica, al menos en el caso de los catdlicos, dejar la familia y renunciar a

construir una propia.

A nivel nacional, Bolivia cuenta con los siguientes datos estadisticos en cuanto a la
pertenencia de algun grupo religioso con una poblacion catélica 78,0% equivalente a
los 8.112,000 habitantes de la poblacién total, una poblacion Protestante/Evangélica
del 1,.2% equivalente al 1.684,800 habitantes. Poblacién de otras religiones 3,4% con
353.600 habitantes; poblacion sin religion/sin respuesta 2,4%, equivalente a 249,600
habitantes con un total a nivel nacional de 100% 10.400,000 habitantes seglin datos
recabados de Operation Wold, el afio 2010.

Asi mismo la iglesia Bautista en Bolivia se encuentra en el sexto lugar a nivel

mundial como una de las denominaciones mas significativas, contando con una



cantidad de miembros de 33.742 jovenes que forman parte de dichas uniones
juveniles y 291 iglesias que la conforman.

Actualmente la Union Bautista de Bolivia cuenta con varias organizaciones dentro de
la cual se encuentra la Union de Jovenes Bautistas de Bolivia, abarcando ocho
departamentos de Bolivia. Cada una de ellas est4 conformada por uniones juveniles,
dentro de los cuales se encuentran: Oruro con 62 iglesias y uniones, Cochabamba 66
iglesias y uniones, trépico de Cochabamba 12 iglesias y uniones, La Paz 83 iglesias y
uniones, Potosi ocho iglesias y uniones, norte de Potosi con 12 iglesias y uniones,
Sucre con tres iglesias y uniones, Santa Cruz 15 iglesias y uniones, Tarija con ocho

iglesias y uniones, Gran Chaco con nueve iglesias y uniones (U.B.B, 2018).

A nivel regional, seglin datos recogidos de la Union de Jovenes Bautistas de Bolivia
en el afio 2017, el departamento de Tarija contd con ocho iglesias afiliadas y a nivel
de la provincia Arce presenta tres iglesias afiliadas que son la iglesia Canaan,
Libertad en Cristo y Bet-el. Asi mismo a nivel de la provincia Cercado existen cuatro
iglesias: Nueva Jerusalén, Sion, Vida Nueva y Dios es Amor. En lIscayachi una
iglesia bautista Ilamada Horeb. La Union de Jovenes Bautista de Tarija cuenta con
siete uniones a nivel departamental, cuatro de los cuales son uniones que pertenecen a
la provincia cercado como la Union de jovenes Getsemani de la iglesia Nueva
Jerusalén, Union de jovenes Carlos Meneses de la iglesia Sion, la Union Timoteo de
la iglesia Vida Nueva y la Union de jévenes Dios es Amor, que pertenece a la iglesia
Dios es Amor (U.J.B.T-Cercado, 2018).

En base a las referencias anteriormente mencionadas sobre la conformacion de
uniones juveniles bautistas en Tarija nos acercamos a las aportaciones de
investigaciones realizadas en cuanto a las caracteristicas psicologicas que presentan

los jovenes que forman parte de las uniones y/o ministerios juveniles.
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Se realizaron trabajos de investigacion en la provincia Cercado-Tarija, en la
Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho”, Carrera de Psicologia. Una de esas
investigaciones fue hecha por Lépez Arroyo, V. (2014), sobre las caracteristicas
psicoldgicas y rasgos de personalidad en lideres pertenecientes al movimiento de la
Renovacion Carismatica Catdlica. La poblacion de estudio estuvo conformada por 80
lideres. Entre los principales resultados se encontré que presentan un nivel de
autoestima regular, con un 50%, presentando tendencias a ser optimistas, expresivos,
capaces a aceptar las criticas y a ser mas seguros en sus auto estimaciones de aprecio
personal. Asimismo, presentaban rasgos de personalidad caracterizados por:
Afectotimia, timidez, confiabilidad, radicalismo, ternura, e inteligencia alta. En el
aspecto emocional-afectivo los resultados indican que los mismos presentan un 78%
con mayor puntaje, en la que sobresale la fuerza interior y seguridad personal, no
necesitando un medio de defensa para sobrellevar las dificultades y un 68 % con
puntuacion alta con el temor a desorganizarse, donde los mismos se protegen del

mundo.

Otro estudio realizado por Campero Verdin, F. H. (1999) tom6 como poblacion a
adolescentes entre 14 y 20 afios de ambos sexos y como muestra a 300 adolescentes
al azar. Los resultados muestran que los adolescentes que dejaron la Iglesia Catdlica e
ingresaron a la iglesia Cristiana Evangélica presentan, con respecto a los rasgos de
personalidad, un 69% caracterizado por conducir los impulsos hacia la vida interior
del individuo, antes que el ambiente exterior y un 31% con un rasgo de extroversion
como un factor que posiblemente llevo a los mismos a buscar la religion acorde a sus
expectativas individuales. En relacién a las relaciones intrafamiliares, se observa en
los adolescentes del estudio que el grado de comunicacion y el nivel de
relacionamiento de los individuos que buscan la religién es acorde a sus expectativas
procediendo de hogares armonicos y, en la contraparte, se observd que los
adolescentes que mantienen relaciones negativas en las relaciones intrafamiliares,

muestran mayor disconformidad con la religion.
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Por lo anteriormente indicado se evidencia que son pocos los jovenes interesados en
el area espiritual lo que nos direcciona al interés de conocer las caracteristicas de
estos grupos religiosos que muchos joévenes forman parte ya sea por voluntad propia

o por la influencia de alguna persona llegando a identificarse y pertenecer al mismo.

A nivel departamental no existen investigaciones especificas en la poblacion de
jovenes evangélicos cristianos de la ciudad de Tarija- Cercado, por lo cual la presente
investigacion constituye un primer acercamiento a explorar sobre la poblacion objeto
de investigacion y es por tal razén que se plantea la siguiente pregunta de

investigacion:
¢Cudles son las principales caracteristicas psicoldgicas que presentan los Jovenes

Evangélicos Cristianos, que pertenecen a la Union de Jovenes Bautistas de Tarija-
Cercado?
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1.1 Justificacién

Existen diferentes instituciones en nuestra sociedad enfocados en desarrollar las
potencialidades y habilidades de los jovenes ya sea en el area cognitiva, fisicas, pero
no asi en la parte espiritual, sin embargo las instituciones religiosas hoy en dia buscan
estrategias para incorporar a los jovenes a uniones o ministerios juveniles con el
unico proposito de salvar a la juventud de los males expuestos en la sociedad,
brindandoles las herramientas biblicamente adecuadas para que los mismos resistan y
se abstengan de todo aquello que puede ser dafiino para su salud fisica como
espiritual. Ademas de ofrecer a la juventud la oportunidad de desarrollar sus talentos
y dones, brinda el alimento espiritual para la vida del joven que se encuentra en

proceso de formacion.

La dindmica misma de la vida, que los jévenes evangélicos experimentan permite a
los mismos fortalecer su participacion en la sociedad, jovenes marcando la diferencia
en la sociedad, pero que es importante conocer las caracteristicas psicologicas de los
jévenes que forman parte de las uniones juveniles, para que los mismos puedan ser
ciudadanos en la iglesia y creyentes en la sociedad con el servicio al préjimo, a la
solucién de problemas concretos de la sociedad.

En este sentido, uno de los principales cambios que se estan produciendo en el mundo
evangélico ahora consiste en que, para las nuevas generaciones evangélicas, la iglesia
deja de ser un “refugio” y se convierte mas bien en el “hogar” que les proporciona
tradicion y valores cristianos con una participacion comunitaria y de acogida al
individuo que no siempre se siente interpretado por “politica grande” con la cantidad
de movimientos juveniles, culturales y sociales. Por tal motivo la presente
investigacion tiene la intencion de conocer las caracteristicas psicologicas de los
jévenes evangélicos cristianos que pertenecen a la Union de Jovenes Bautista de

Tarija- Cercado identificando la personalidad, sus niveles de autoestima, el sentido de
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vida, sus relaciones intrafamiliares, las habilidades sociales y el bienestar psicoldgico

que los caracterizan.

Esta investigacion representa un aporte muy importante en los distintos niveles. En lo
que corresponde al aporte teorico: brindara informacion y datos sobre las principales
caracteristicas psicologicas de los jovenes que pertenecen a grupos religiosos
evangeélicos cristianos, sobre el nivel de autoestima, personalidad, el sentido de la

vida, sus relaciones intrafamiliares y sus habilidades sociales.

En lo que corresponde al aporte préctico, los datos de esta investigacion serviran para
que estudios posteriores puedan desglosar mas a profundidad el mismo objeto de
estudio, comparando los resultados con nuevas investigaciones para llegar a alcanzar
nuevas conclusiones que a largo plazo propicien un aporte que signifique un
beneficio para la sociedad. La informacion proporcionada permitira a los lideres
como pastores de las uniones Juveniles de las cuatro iglesias a nivel de Tarija -
cercado como son: La iglesia Sion, Nueva Jerusalén, Vida Nueva y Dios es Amor,
desarrollar estrategias de fortalecimiento de acuerdo a los resultados obtenidos en
dicha investigacion, que permitird contribuir en la formacion integral y desarrollo

espiritual de los jovenes en la actualidad y en el futuro.
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CAPITULO Il
DISENO TEORICO

2.1. Problema cientifico
¢Cudles son las principales caracteristicas psicolégicas que presentan los jovenes
evangélicos cristianos que pertenecen a la Union de Jovenes Bautistas de Tarija-

Cercado?

2.2. Objetivo general
Identificar las principales caracteristicas psicologicas que presentan los jovenes
evangélicos cristianos que pertenecen a la Unién de Jovenes Bautista de Tarija-

Cercado.

2.3. Objetivos especificos

1. Identificar las dimensiones de personalidad méas predominantes que
caracterizan a los jovenes evangeélicos de la U.J.B.T- Cercado.

2. ldentificar el nivel de autoestima que presentan los jovenes evangélicos
cristianos de la U.J.B.T- Cercado

3. Determinar el sentido de vida que presentan los jovenes evangélicos
cristianaos de la U.J.B.T-Cercado.

4. Establecer el nivel de las Relaciones intrafamiliares que presentan los jovenes
evangélicos cristianos de la U.J.B.T-cercado.

5. ldentificar el nivel en cuanto a sus habilidades sociales que presentan los
jévenes evangélicos cristianos de la U.J.B.T- Cercado.

6. Determinar el nivel de bienestar psicoldgico que presentan los jovenes

evangeélicos cristianos de la U.J.B.T-Cercado.
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2.4. Hipotesis

1. Los jovenes evangélicos cristianos que pertenecen a la “Unidén de Jovenes
Bautista de Tarija-Cercado”, presentan una personalidad caracterizada por
niveles bajos en cuanto a las dimensiones de extroversion ,emotividad, dureza
y escala L.

2. Los jovenes evangélicos cristianos que pertenecen a la “Union de Jovenes
Bautista de Tarija-Cercado”, presentan un nivel bueno de autoestima.

3. Los jovenes evangélicos cristianos que pertenecen a la “Union de Jovenes
Bautista de Tarija-Cercado”, presentan un nivel de logro de sentido de vida.

4. Los jovenes evangélicos cristianos que pertenecen a la “Unidén de Jovenes
Bautista de Tarija-Cercado”, presentan un nivel alto en las relaciones
intrafamiliares.

5. Los jovenes evangélicos cristianos que pertenecen a la “Unidon de Jovenes
Bautista de Tarija-Cercado presentan un nivel medio en sus habilidades
sociales.

6. Los jovenes evangélicos cristianos que pertenecen a la “Union de Jovenes

Bautista de Tarija- Cercado” presentan un nivel alto de bienestar psicologico.
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2.5. Operacionalizacion de Variables

VARIABLE CONCEPTO DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
La Personalidad es “Una 1. EXTRAVERSION (E) Puntuacion baja E.P.Q-R
organizacion mas 0 menos | La escala Extroversion mide la -reservada, discreta, | EYSENCK.

PERSONALIDAD | estable y duradera del caracter, | necesidad del individuo de variar y socialmente Del 1-35
temperamento, intelecto y fisico | buscar estimulacién atribuida a bajos inhibida muy alto
de una persona que determina | niveles de actividad cortical. La Puntuacion alta 36-45 bajo
su adaptaciébn  Unica  al | exigencia por estimularse y aumentar sociable activa, 46-55
ambiente. El caracter denota el | asi su activacion cortical explicaria la animada. promedio
sistema mas 0 menos estable y | mayor disposicion del extravertido al 56-65 alto
duradero de la conducta | contacto social, al riesgo, a la basqueda 66-99 muy
conativa (voluntad) de una | de nuevas sensacionesy a la accion alto

persona; el temperamento, su
sistema mas o menos estable y
duradero de la conducta
afectiva (emocion); el intelecto,
su sistema mas o menos estable
y duradero de la conducta

cognitiva  (inteligencia); el

general.

2. EMOTIVIDAD (N)
La escala Neuroticismo evalla una
dimension que involucra respuestas
emocionales intensas y estres frente
estimulos que perturban la homeostasis
del individuo.

Implica una

Puntuacion baja
-relajada, poco
preocupada y
estable-
Puntuacion alta

aprensiva, ansiosa y

17




fisico, su sistema mas o menos
estable y duradero de Ila
configuracién corporal y de la
dotacion neuroendocrina”
(Eysenck y Eysenck, 1985, p.

9).

predisposicion  frente a lo que
clasicamente se conoce como trastornos
neuréticos, tanto trastornos de ansiedad

como del estado de animo.

con humor

deprimido.

3. DUREZA (P)
La escala Psicoticismo valora el rasgo
dureza emocional, que es
conceptualizado como un continuo entre
la normalidad, la psicopatia y la

psicosis.

Puntuacion baja

altruista, empatica y

convencional-
Puntuacion alta
impulsiva, creativa

y poca socializada.

4. ESCALA (L)
La escala L (disimulo), también
representa un desafio mayor. Esta
escala, intenta medir la tendencia de
algunos sujetos a distorsionar sus

respuestas..

Puntuacion baja
sincera,
inconformista
Puntuacion alta
poco sincera

conformista.
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VARIABLE CONCEPTO DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
“La autoestima | 1. Autoconocimiento | e Se conoce a si mismo sobre las dificultades | Optima :61-75
AUTOESTIMA | corresponde a la que tiene para sentirse comodo en | Excelente:46-60

valoracion positiva

0 negativa que uno

hace de uno
mismo”  (Roldan,
2007:65)

situaciones nuevas.
reconoce la necesidad de reconocimiento,
sentirse libre y seguro o con temor para

expresar

2. Autoconcepto

Construye su propia imagen,

Posee un Auto concepto que lo caracteriza
como persona particular

denota la individualidad de la valoracion

que se atribuye a si mismo.

3. Autoevaluacién

Capaz de hacerse una autocritica reconoce
las cualidades y defectos que posee
y evalia a partir de la reflexion y

reconocimiento de sus actos y actitudes.

4. Autorrespeto

Demuestra respeto hacia si mismo, hacia
su manera de sobrellevar sus triunfos y

dificultades

Muy bueno:31-45
Bueno:16-30
Regular:0-15

Baja: -1a -15
Deficiente: -16a-30
Muy baja:-31a-45
Extrema:-46a-60
Nula:-61a-75
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VARIABLE

CONCEPTO

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA

SENTIDO DE LA
VIDA

Es un eje fundamental de
la personalidad que da
cuenta de la posicion
personal ante el mundo,
del sistema de valores de

la particular forma de

sentir, pensar y actuar
direccionando el
conjunto de las

actividades y elecciones
(Gonzales,1985.95)

1. Percepcion del sentido

Captacion de motivos y
razones para vivir la vida y
la valoracion de esta en

general.

2. Experienciay sentido

Percepcion de la vida
propia y la vida cotidiana
como

plena de cosas

buenas.

3. Metas y tareas

Acciones concretas en la
vida y a la responsabilidad
personal percibida hacia

los mismos

4. Dialéctica, destino,
libertad

Afrontamiento de la
muerte como
acontecimiento,
incontrolable,

impredecible e inevitable.

Vacio existencial
-inferiores a 90
Indefinicion

-entre 90 y 105
logro de sentido de
vida

-superiores a 105

20




VARIABLE

CONCEPTO

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA

HABILIDADES
SOCIALES

Conjunto de conductas
emitidas por un individuo
en un contexto
interpersonal que expresa
sentimientos, actitudes,
deseos, opiniones 0
derechos de ese individuo
de un modo adecuado a la
situacion, respetando esas
conductas en ,los demés y
que resuelve los problemas
inmediatos de la situacion
mientras  minimiza la
probabilidad de futuros
problemas.(caballo;

1986:6)

1. Autoexpresion en

situaciones sociales.

-capacidad de expresarse a uno
miso de manera espontanea, sin
ansiedad en distintos tipos de
situaciones sociales.

-expresion de los propios

sentimientos.

2. Defensa de los
propios derechos

como consumidor.

-conducta asertivas frente a
desconocidos en defensa de los
propios derechos en situaciones

de consumo.

3. Expresién de enfado

o disconformidad

Evita conflictos con otras
personas.

-capacidad de expresar enfado
sentimientos negativos
justificados desacuerdos con

otras persona.

-percentil 25 menos
(Bajas sus
habilidades
sociales),

-percentil en 75 o
mas (Alto nivel en
sus habilidades
sociales)

. percentil entre 26
y 74 es nivel Medio.
ESCALA DE
HABILIDADES
SOCIALES
(E.H.S) Elena

Gismero Gonzales
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Decir no y cortar

interacciones.

-Decir no a otras personas.
-Cortar las interacciones a corto
o largo plazo que no se desean

mantener por méas tiempo

Hacer peticiones.

Realizar peticiones a otras
personas de algo que se desee

sin ninguna dificultad.

Iniciar interacciones
positivas con el sexo

opuesto.

Iniciar una conversacién con el
Sexo opuesto.

-invitar una cita.

-realizar espontaneamente un
cumplido.

-hablar con alguien que te

resulta atractivo.
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VARIABLE CONCEPTO DIMENSIONES INDICADORES ESCALA

Son las diferentes e Unibny item que los 0-55 Muy Bajo
RELACIONES | interacciones que se apoyo conforman:5,10,15,20,25,30,35,4 | 56-112 Bajo
INTRAFAMILI |tiene dentro  del 0,45,50,55. 113-169 Medio
ARES nacleo familiar con 170-226 Alto

cada uno de los 227+ Muy Alto

miembros. (escala de evaluacion de las

(Minuchin,1997:47) e Expresion item que la relaciones intrafamiliares

conforman:1,3,6,11,13,16,18,21, | (E.R.l) MARIA ELENA
23,26,28,31,33,36,38,41,43,46,48 | RIVERA HEREDIA
,51,53.

e Dificultades

item que la
conforman:2,4,7,9,12,14,17,19,2
2,24,27,29,32,34,37,39,42,44,47,
49,52,54,56.




VARIABLE CONCEPTO DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
BIENESTAR Capacidad de percibirse | 1. Control de Auto competencia Escala de
PSICOLOGICO | correctamente a si mismo situaciones bienestar

con sus posibilidades y
limitaciones. (Mérquez
L.Phillipp A.1995.85).

2. Autoaceptacion

Aceptacion de mualtiples

aspectos de si

3. Vinculos

psicosociales

Establecimiento de buenos

vinculos psicosociales

4. Autonomia

Toma de decisiones de

manera independiente.

5. Proyectos

Metas y proyectos

psicologico(BIEP
S-A)

Bajo:5a 25
Medio: 50
Alto:75a 95
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CAPITULO 111
MARCO TEORICO

El Marco Teorico es uno de los capitulos mas importantes en la realizacion de una
investigacion, porque constituye el sustento de todo el proceso de la misma, sirve
como factor fundamental en la formulacion del problema, el andlisis de la

informacidn y para la interpretacion psicologica del conjunto de variables.

En este capitulo se presenta el sustento tedrico de la presente investigacion, se
describen los conceptos y las teorias existentes sobre las caracteristicas psicolégicas
que presentan los jovenes que pertenecen a la Unidn de Jovenes Bautista de Tarija-
Cercado, tomando en cuenta las caracteristicas de personalidad y el nivel de
autoestima que presentan los jovenes evangélicos cristianos, el sentido de vida que
los caracteriza, las relaciones intrafamiliares, las habilidades sociales como el nivel de
bienestar psicologico, ya que son las variables mas importantes que se han propuesto
para realizar este estudio, cuya importancia reside en poder comprender la realidad de

las mismas en el contexto.

3.1. Definicion de las Iglesias Bautistas

Las iglesias bautistas o baptistas es un movimiento evangélico de iglesias

protestantes, vinculadas por unas creencias y organizacion eclesiastica comunes.

Segun cifras de Pew Research Center en 2011, el movimiento cuenta con 72 millones
de creyentes. La asociacion bautista mas grande es la Convencion Bautista del Sur,

con mas de 16 millones de miembros en sus Iglesias asociadas.
Los bautistas enfatizan la necesidad de una fe personal y genuina en Jesucristo para

obtener la salvacion, ponen especial énfasis en el principio de la salvacion solamente

por medio de la fe y en la gracia divina para alcanzar la salvacion. Ademas, hacen
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hincapié en la entrega personal del fiel a Cristo y en su aceptaciéon como Sefior y
Salvador del creyente, con estos requisitos, se considera necesario para ingresar a la
Iglesia (como paso de obediencia y no como requisito para obtener la salvacion) el
bautismo del creyente, por inmersion completa en agua. El bautismo es precedido por
una profesion publica de fe en Jesucristo como Sefior y Salvador. Los bautistas

reconocen dos oficios ministeriales: pastores y diaconos.

Las iglesias bautistas son consideradas como iglesias protestantes, aunque algunos
bautistas repudien esta identidad. Diversos de nombre desde sus inicios, los que se
identifican como bautistas concuerdan mucho en sus creencias y forma de adoracién
a Dios, asi como en sus actitudes hacia los demas cristianos y su comprension de lo

que es importante en el sequimiento de Cristo.

Organizacion: El sistema de organizacion y gobierno de todas las Iglesias bautistas
es congregacional, lo que otorga autonomia a las iglesias bautistas locales, dirigidas
por pastores formados en seminarios propios de esta denominacion, teniendo
anteriormente un Ilamado pastoral, la cual es avalada por toda la congregacion o en su
mayor parte por los miembros oficiales de la iglesia. Las iglesias frecuentemente se
asocian en organizaciones, asociaciones y convenciones. A su vez, muchas
organizaciones nacionales forman parte de la Alianza Mundial Bautista. En realidad,
los bautistas consideran a la Iglesia de Cristo como la esposa invisible de Dios,
compuesta por los verdaderos creyentes de todo el mundo, que solamente Dios
conoce Yy trata, aunque en muchas iglesias bautistas no se admite a la comunion
(Santa Cena) a miembros de otra denominacion cristiana si no han sido bautizados

por inmersion.
Principios sustentados: El tedlogo Bautista, J. A. (1987) en el primer tomo de su

monumental obra sobre la Historia de los Bautistas, establece los siguientes

principios fundamentales de los cuales se basan las iglesias Bautistas (pagina 37):
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« El sefiorio de Jesucristo: Este principio se considera vital y del cual depende
todos los demds. Como declar6 John Smyth en 1610 “Solo Jesucristo es Rey y Juez
de la -Iglesia y la conciencia”. Muchos bautistas a través de la historia ofrendaron
sus vidas por este principio. Ademas, es rechazada toda jerarquia en la Iglesia fuera
de Jesucristo. La asamblea es gobernada por lideres y siervos al servicio de
Jesucristo, guiados por la Palabra y en la orientacion del Espiritu Santo. (Mateo
28:16-20; | Corintios 11:3; Filipenses 2:9-11; Efesios 1:17-23; Colosenses 2:8-15).

« La Biblia es la Unica regla de fe y practica: La Biblia es el libro de Dios. Los
bautistas defienden que toda la Biblia es palabra de Dios, en ella Dios revela su
voluntad para los seres humanos y que es superior a las tradiciones, las
experiencias y el intelecto. Ademas, es la unica fuente de autoridad y con ella
deberia terminar toda discusion teoldgica. (Hechos 17:10-12; Il Timoteo 3:16-17;
Il Pedro 1:19-21).

« El bautismo del creyente: Sostiene que el bautismo es una ordenanza de Dios,
que todo discipulo debe obedecer, siempre que sea posible; debe ejecutarse por
inmersidn, lo cual simboliza muerte con Cristo a la vida vieja y resurreccion a la
vida nueva. (Mateo 3:13-17; Romanos 6:4-5; Hechos 8:36,38-39; Efesios 2:8-9;
Lucas 23:42-43; | Corintios 1:17; Colosenses 2:12).

« Libertad de conciencia (libre albedrio): Es el principio bautista que defiende
el derecho que tiene cada ser humano de elegir por si mismo. Parte de la idea de
que este derecho le ha sido concedido por Dios y, por lo tanto, cualquiera que lo
viole se estara oponiendo al mismo Dios. (Génesis 1:27, 3:22; Juan 1:12-13, 3:16,
10:27; Marcos 8:34, Romanos 14:3-12).

« El gobierno congregacional: La congregacion local tiene la maxima autoridad
y poder de decision, sin depender de otra Iglesia, grupo de Iglesias, o persona

alguna, para regir su destino (Hechos 6:1-7; | Pedro 2:9; Efesios 1:22, 4:15).
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* La Cena del Sefior: Entendida como una ordenanza conmemorativa para
recordar la muerte de Cristo hasta su venida. (Mateo 26:17-29; | Corintios 11:23-
26).

« El sacerdocio de los creyentes: Afirma que todo creyente tiene el derecho y
privilegio inalienable de comunicarse directamente con Dios, por medio de
Jesucristo, quien perdona los pecados. Es el Espiritu Santo es quien ayuda a tener
comunién con Dios por medio de su palabra. (I Pedro 2:4-5, 9-10; Juan 14:13-14;
| Corintios 12:7,12; Hebreos 4:14-16).

» Separacion de la Iglesia y el Estado: La organizacion de la Iglesia es
politicamente democratica o congregacional. En la actualidad emerge una Iglesia
participativa que vela por la transformacion del Estado y la sensibilidad de los
gobernantes para con el Evangelio (Hechos 5:29; Mateo 22:5-22).

» La Gran Comisién: La evangelizacion del mundo no es un derecho exclusivo
de un sector de la Iglesia, como pastores, lideres y diaconos. Esta Gran Comisién
de hacer discipulos a todas las naciones, es un derecho y responsabilidad de toda
la Iglesia. (Mateo 28:19-20; Marcos 16:15-18; Hechos 1:8).

3.1.1. Historia de la Union Bautista Boliviana

El acontecimiento mas importante de la década de los 30 fue, sin duda la formacion

de la Union Bautista Boliviana. Del 13 al 15 de noviembre de 1935 se realizo la

asamblea preliminar, donde se formd la Unién Evangélica Boliviana con siete iglesias

bautistas y con la interaccion de incluir otras iglesias evangélicas. Posteriormente se

realizé la Convencion del 24 al 26 de febrero, donde se aprobd la constitucion de la

Union Bautista Boliviana. Como directorio se tuvo al primer presidente quien fue el

hermano Donato Saldias y como secretaria la Srta. Emma Mercado. Con finalidad de

empezar una obra misionera nacional, se decidié sostener la obra del distrito de
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Llallagua y se nombré al hermano Macedonio Montafio como pastor misionero, para

asumir esa responsabilidad.

En 1936 se crea el instituto Biblico Boliviano. El uno de octubre de 1941 se abre el
Colegio Biblico en la ciudad de Cochabamba, que posteriormente llegd a ser el
Seminario Teol6gico Bautista. En esta década las iglesias urbanas se extendieron
rapidamente, abriendo nuevas misiones en los diferentes barrios, asi también en el
valle de Cochabamba y el Chapare. La creacion de la radio cruz del sur, fundada por
el misionero Dr. H.S. Hillyer el 15 de diciembre de 1949. En enero de 1948 se
organiza el Colegio Biblico de Huatajata y el 8 de agosto de 1949 se marca un hito en
la historia de la Union Bautista Boliviana, ya que, en aquella fecha, en la localidad de
Merk’aymara, fueron martirizados ocho hermanos bautistas en plena actividad de
evangelizacion. En esa oportunidad, la sangre de misioneros, pastores nacionales,
hermanos laicos, tanto de la ciudad como del campo, nifios, jovenes y adultos fue

derramada en areas del Evangelio de Salvacion.

Posteriormente el Rev. Norman H. Dabas, misionero bautista del Canada y pastor de
la iglesia de Llallagua, el hermano Francisco Salazar y el Dr. Baker influyeron
mucho para el cambio del Articulo referente a la libertad de culto en la Constitucion
Politica del Estado (1906).

La conformacion de iglesia bautistas a nivel nacional se organizaron de la siguiente
forma: Oruro, 4 miembros el 20 de abril de 1902, La Paz, 5 miembros 29 de junio de
1904, Cochabamba, 8 miembros, 21 de mayo de 1905, en 1911, Antonio Chiri Otto
llego a La Paz y formo la Sociedad Misionera de Peniel Hall. Tarija fue el primer
punto en el sur del pais avanzando luego con Villazén, Tupiza, Turumayu, Potosi, y
mas tarde Sucre. Posteriormente se abrié en el oriente, en la ciudad de Santa Cruz,
Yapacani, Montero, Puesto Fernandez y otros puntos de la regién que poco a poco se
han convertido en congregaciones e iglesias. También se abrieron obras misioneras

en el extremo sur del pais: bermejo y Yacuiba.
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Actualmente la Union Bautista Boliviana tiene un amplio ministerio, no solo por
medio de sus iglesias, sino por medio de diferentes instituciones educativas, la radio
Cruz del Sur, el seminario Teologico Bautista y los programas de SETA, programas y
proyectos de obra social. La U.B.B cuenta con su directiva, los consejos de Gestion y
Control de Doctrina Etica y Educacion, los ministerios de Evangelismo y Misiones,
las Uniones: Union femenil Misionera Bautista Boliviana, Union Nacional de
Pastores, Union Pluricultural Bautista Boliviana, la Union de Jovenes Bautistas de
Bolivia y la Union de Iglesias Bautistas Aymaras. La asociacion de La paz, Oruro,
Cochabamba, Tarija, Potosi, Gran Chaco y del Tropico; cuentan con una ONG en
Cochabamba, dedicadas a atender el area de servicio social: OBADES Organizacion

No Gubernamental Bautista de Desarrollo Social.

3.1.2. Historia de la Union de Jovenes Bautistas de Bolivia

La creacion de la Union de Jovenes Bautistas de Bolivia (U.J.B.B), responde a un
proceso largo relacionado con el establecimiento de las iglesias en la Union Bautista
Boliviana, pues paralelamente a ello también se formaron grupos de jovenes en las

iglesias locales.

El 5 de mayo de 1942 se organizé la juventud Evangélica Boliviana. En la iglesia
Evangélica Bautista del Prado (La paz) se reunieron delegados de seis sociedades
juveniles evangélicas y decidieron formar un Grupo Céntrico de Juventud Evangélica
Boliviana para coordinar los esfuerzos espirituales de los jovenes y sefioritas
evangélicas de Bolivia. Las sociedades de jovenes representadas fueron: la iglesia
metodista Los Andes en La Paz, la iglesia Bautista de Quillacollo en Cochabamba, la
sociedad juvenil metodista de Cochabamba, la iglesia Bautista de Huatajata, La paz, y
la iglesia Bautista de La paz.

En esa temprana organizaciéon de Jovenes Evangélicos, la directiva se formé de la

siguiente manera: Presidente, Richard Pictor; vicepresidente, Encarnacion Armaza;
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secretario, modesto Aliaga; Tesorero, David Brafiez; consejero, H.S. Hillyer. Fue una
organizacion Inter denominacional y abierta a la afiliacion de otros grupos juveniles

evangeélicos.

El mismo afio de 1942, los primeros dias de noviembre, en la ciudad de Oruro se
llevd acabo la primera convencion Evangélica de Jovenes. Las delegaciones
representaban las distintas ciudades de Bolivia y de distintas denominaciones. El
lema propuesto por el pastor H.S Hillyer era “Con Cristo la victoria”. Esta fue a
aspiracion de la juventud evangélica boliviana. En esa convencion se proyecto la gran
confraternidad de Jovenes Evangélicos de Bolivia. Los misioneros H.S. Hillyer,
Alexander Haddow y LeGran Smith, metodista fueron los impulsores de ese congreso

juvenil.

Entre los afios 1951-1952, la agrupaciéon juvenil fue liderada por la siguiente
directiva: Presidente, Daniel Villarroel; vicepresidente, Feliza Goytia; secretaria,
Marina Sardon y tesorero, Mauricio Quiroga y consejero David. Philips. Sin
embargo, ademas de notarse el liderazgo bautista en esta agrupacion juvenil
boliviana, los jovenes bautistas se organizaron paralelamente. Méas tarde y en la
opinion de una destacada lider juvenil, la sefiorita Celia Mendoza, se dieron algunas
marcadas diferencias de grupo, la confraternidad se desmembré y perdi6 su caracter

Inter denominacional.

El grupo de Jovenes Bautista marca su organizacion en fechas 28 de agosto de 1949
como Unidn de Jovenes bautistas de Bolivia. La primera directiva de esta agrupacion
juvenil bautista fue la siguiente: Presidente, Guillermo Villarroel F.; vicepresidente,
Julio Espinoza D.; secretario, David Brafiez B.; tesorero, Arturo Villarreal y
consejero, E. C. Merrick. Esta primera directiva trabajo por cuatro afios en la tarea de

organizar la juventud boliviana (1949-1953).

31



De esa manera la U.J.B.B se fue conformando y atravesando por diferentes directivas,
partir de esta fecha la Union de Jovenes Bautista de Bolivia trabaja con buenos
resultados brindando a la juventud una manera sana de diversion y descubriendo
dones y talentos a través del evangelio de Dios, que permite lograr que la sociedad
tenga jovenes integros con la capacidad de tomar decisiones correctas en todas las
areas de su vida permitiendo el desarrollo en todas las areas de la vida. Proponiendo
proyectos que benefician a la sociedad, jovenes comprometidos al servicio de lo que
creen en la Fe. Ademas, existen en cada distrito una union distrital de jovenes que
conforman la organizacion nacional. En los Gltimos afios han recibido el apoyo de los
esposos Omar y Evelyn Almonte como obreros juveniles enviados por la American
Baptist Churches. Anualmente se realizan campamentos nacionales en distintos
distritos del pais como también llevan a cabo sus convenciones anuales, convocando

a la juventud Bautista Boliviana.

3.1.3. Mision de la Union de Jovenes Bautista de Tarija

La Union de Jovenes Bautista de Tarija tiene como mision principal proclamar el
evangelio de Jesucristo conforme a la ordenanza de la Biblia, promoviendo la
ensefianza de la fe cristiana y el desarrollo integral de la Juventud Boliviana sin

discriminacion de indole alguna.

3.1.4. Visién de la Unién de Jovenes Bautista de Tarija

Tiene como vision lograr el desarrollo espiritual de la juventud Bautista, impactando
su entorno social en conocimiento, accion y testimonio, conforme a las ordenanzas
establecidas en la Biblia. Lucas 4:16-20.

3.2. Caracteristicas Psicologicas
Todo ser humano cuenta con caracteristicas unicas e irrepetibles, aquellas cualidades

que los hacen diferentes de los demas. Por lo cual podemos entender como
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caracteristicas psicologicas, a todas aquellas cualidades que se presentan en los

individuos y que le permiten distinguirse y sobresalir en alguna materia en especial.

Asi podemos apreciar plenamente una serie de distintivos en la psicologia de los
lideres, de los jovenes, de los deportistas o de algin tipo de persona o rama de
personas, las mismas que tienen una formacion psicoldgica especial o diferente.
Todas estas apreciaciones y distintivos psicolégicos, permiten separar a las personas
en individuos mentalmente calificados para la realizacion de un cierto tipo de

actividad.

Es claro que por la naturaleza misma de la psicologia y de la naturaleza humana,
siempre existiran cambios, principalmente por la influencia de la psicologia social e
incluso por la influencia de intereses politicos o sociales que pueden influenciar al

pensar humano.

La formacion psicologica de una persona adulta promedio se sintetiza en la
responsabilidad e incluso puede encaminarse en roles especificos, su mente se
encuentra predispuesta a la solucion de problemas y desvirtia parcialmente los

suefios y un gran margen de trivialidades muy marcadas en la adolescencia.

3.3. Juventud y Religion

La religion es entendida como un conjunto de ceremonias y actos sagrados cuyo éxito
depende de la exactitud con que se realicen. Como fendmeno social, la religion no es
algo que el individuo herede genéticamente, sino que es transmitida y ensefiada a
través de la cultura. Los diferentes sistemas simbdlicos de la religion cumplen la
funcidn social de dar sentido a la existencia individual y colectiva del ser humano, y
de reforzar el sentimiento de solidaridad y cohesion social. La religion simboliza asi
la conciencia que la sociedad tiene de si misma como identidad irreductible. El objeto

principal de las religiones seria todo aquello que tiene que ver con lo divino, lo
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absoluto, lo trascendente, lo misterioso, lo sagrado. Asi como afirman los sociélogos
Nottingham, E.K. y Velasco, M. (1978) la religion es todo aquello que dota de

sentido a la existencia humana.

El grado de importancia que el joven le dé a la religion dependera en gran medida en

que la misma cubra una necesidad de seguridad emocional.

Hurlock, E.B (1980) considera lo siguiente:

“Dado que en la adolescencia los cambios psicofisiologicos acarrean una gran carga
de tensidén emocional, la religion sera un medio factico, que alivie tal alteracion, asi el
adolescente podra eliminar aquellos sentimientos de culpa mediante la oracion, para
tener ante si una nueva oportunidad, lo cual funciona como catarsis emocional”

(pégina 31).

Para Donas, M. (1997) la juventud “Abarca los momentos intermedios y finales de la
adolescencia y los primeros de la edad adulta; en un encuadre social comprende
grupos etarios entre 15 y 25 afios donde predominan los logros (o frustraciones),
durante la madurez de la personalidad, socializacion, y comienzo de la integracion en

la produccion dentro de la sociedad a la cual pertenece” (pagina 3).

Por lo tanto, y segun esta delimitacién conceptual, la juventud seria una categoria
psicoldgica que coincide con la etapa post-puberal de la adolescencia, ligada a los
procesos de interaccion social, de definicion de identidad y a la toma de
responsabilidad. Es por ello que la condicién de juventud no es uniforme y varia de
acuerdo al grupo social que se considere. Este solapamiento puede dar lugar muchas
veces a multiples confusiones y con lleva que se piense seriamente en ello a la hora
de actuar en estos momentos vitales. La Organizacion Mundial de la Salud propuso

en el afio 2018 una escala de edades para la estratificacion de la adolescencia y la
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juventud. La propuesta de la OMS se recoge del documento “La salud de los Jovenes;
un desafio para la sociedad”.

Establecieron que la juventud abarca las edades de 11 a 32 afios considerando la
siguiente division cronoldgica de edades: 11 al16 afios pubertad, adolescencia inicial o
temprana, juventud inicial correspondientes a cinco afios. 17 a 19 afios adolescencia
media o tardia, juventud media equivalente a tres afios. 18 a 32 afios jovenes adultos

abarcando 18 anos.

3.4. La Personalidad

La Personalidad es definida como:

“Una organizacion mas o menos estable y duradera del caracter, temperamento,
intelecto y fisico de una persona que determina su adaptacion Unica al ambiente. El
caracter denota el sistema mas o menos estable y duradero de la conducta conativa
(voluntad) de una persona; el temperamento, su sistema mas o menos estable y
duradero de la conducta afectiva (emocion); el intelecto, su sistema mas o menos
estable y duradero de la conducta cognitiva (inteligencia); el fisico, su sistema mas o
menos estable y duradero de la configuracion corporal y de la dotacién

neuroenddcrina” (Eysenck y Eysenck, 1985, pagina 9).

También Allport define a la personalidad como “la organizacién dindmica en el
interior del individuo de los sistemas psicofisicos que determina la conducta y su

pensamiento caracteristico”. (Allport, G,1980, pagina 47).

En sus teorias del comportamiento humano (inteligencia, creatividad, conducta
criminal, etc.), el rasgo psicologico ocupa un lugar central (Eysenck,H.J (1952-1976),
Eysenck, S.B.G (1985) razon por la cual se suele considerar a la suya una teoria
disposicional. Una disposicion o rasgo es una tendencia de conducta que da

estabilidad y consistencia a las acciones, las reacciones emocionales y los estilos
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cognitivos de los sujetos (Ortet i Fabregat, Ibafiez Ribes, Moro Ipola y Silva Moreno,
2001). En palabras del propio Eysenck, los rasgos son “factores disposicionales que
determinan nuestra conducta regular y persistentemente en muchos tipos de

situaciones diferentes” (Eysenck y Eysenck, 1985, pagina 17).

La de Eysenck es, ademas, de una teoria centrada en el rasgo, una teoria dimensional.
Las teorias dimensionales (o factorialistas) proponen la existencia de factores de
personalidad como dimensiones continuas sobre las que pueden disponerse

cuantitativamente las diferencias individuales (Mayor,J y Pinillos, J.L, 1989).

El concepto de dimensionalidad implica fundamentalmente dos aspectos béasicos: a)
existe un limitado numero de dimensiones basicas de personalidad, y b) tales
dimensiones se distribuyen de manera normal, formando un continuo en el que
cualquier persona puede ser ubicada (Pelechano,V,2000). También la palabra
dimensién puede ser utilizada como sinénimo de factor (por el método estadistico que
basicamente se emplea en las teorias dimensionales: el andlisis factorial). En este
sentido, la dimensién es para Eysenck un factor de segundo orden o supra factor que
supone la correlacién entre factores de primer orden o rasgos.

e EI Neuroticismo es una dimension relacionada con la disposicién a padecer lo que
clasicamente se conoce como trastornos neurdéticos, tanto trastornos de ansiedad
como del estado de &nimo. Un individuo con alto N es ansioso, deprimido, tenso,
irracional, timido, triste, emotivo, con baja autoestima y sentimientos de culpa
(Eysenck, 1990).

e Un individuo extravertido (E) es sociable, vivaz, activo, asertivo, buscador de
sensaciones socializadas, despreocupado, dominante, espontaneo y aventurero
(Eysenck, 1990). Eysenck (Eysenck y Eysenck, 1985) destacé dos rasgos
centrales en esta dimensién: la sociabilidad y la actividad.

e Un individuo con alto Psicotisismo(P) es agresivo, hostil, frio, egocentrico,

impersonal, impulsivo, antisocial, creativo, rigido y poco empatico. Un individuo
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con bajo P es: altruista, empatico, responsable, socializado y convencional
(Eysenck, 1990).

e Laescala L (disimulo), también representa un desafio mayor. Esta escala, intenta
medir la tendencia de algunos sujetos a distorsionar sus respuestas. Una serie de
estudios factoriales y experimentales han sido llevados a cabo para investigar la
naturaleza de esta escala con mas detalle (Eysenck y Eysenck, 1970). Es claro que
la escala posee un grado considerable de unidad factorial con items individuales
que tienen una importante carga en un factor y no en otro. Pero hay ciertas
dificultades en esta escala, ya que determinados items parecen estar midiendo
factores estables de personalidad relacionados con la conformidad social.

e Aun asi, la escala L(disimulo) puede ser aprovechada para discriminar
disimuladores (por ejemplo, el 5% que puntué mas alto en dicha escala). Pero no
existe un punto de corte definitivo debajo del cual los sujetos deban ser
eliminados, ya que esto depende del nivel del puntaje general de la poblacion, de
la edad de las condiciones de administracion (con alta motivacion para el

disimulo versus baja motivacion para el disimulo), entre otros.

Se suele afirmar también que el modelo de personalidad de Eysenck es jerarquico. En
el nivel basico del mismo estan las acciones, reacciones emocionales o cogniciones
especificas. En un segundo nivel, se encuentran los actos, emociones o cogniciones
habituales. Estas conductas inter correlacionadas dan lugar al tercer nivel, el de los
rasgos. Finalmente, en el cuarto nivel, tenemos las dimensiones que constituyen el

nivel mas general y basico de la personalidad (Eysenck, 1990)

Para Eysenck, contar con una descripcion valida y confiable de la personalidad era
necesario pero no suficiente para fundar una teoria cientifica de la personalidad.
Consider6 que todo modelo de personalidad debe aspirar al analisis causal de este
fendmeno y no ahorrar esfuerzos por identificar las bases bioldgicas (nivel
explicativo). A este nivel pertenecen los intentos de hallar los correlatos genéticos y

neurobiologicos de las taxonomias descriptivas del comportamiento humano.
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Eysenck afirmaba que las variables de personalidad tienen una clara determinacion
genética, incluyen estructuras fisioldgicas y hormonales concretas, y son
contrastables por medio de procedimientos experimentales (Eysenck y Eysenck,
1985). Es por ello que se afirma se trata de un modelo psicobiolégico de la

personalidad.

Ademas, consider6 que la actividad del cerebro visceral (o sistema limbico), el cual
estd compuesto por estructuras tales como septum medial, hipocampo, amigdala,
cingulo e hipotalamo, es la responsable de la dimension N (Eysenck, 1990). Es decir
que el grado de actividad del sistema que tradicionalmente ha sido considerado como
el responsable neuroanatomico de las emociones, determina el nivel de emotividad de
las personas. Pero, como el propio Eysenck (1990) admitio, el estado actual de la

dimension N y sus correlatos biologicos es claramente insatisfactorio.

Para explicar las diferencias individuales en E, Eysenck propuso la Teoria de arousal,
cuya base bioldgica seria el sistema activador reticular ascendente (SARA) (Eysenck,
1990). Asi, los introvertidos se caracterizan por tener niveles altos de actividad en el
circuito reticulo-cortical, mientras los extravertidos se caracterizan por tener niveles
bajos en este circuito y, por este motivo, necesitan mayor estimulacion ambiental para

alcanzar el nivel 6ptimo de activacidn cortical (NOA).

Los estudios que se han realizado hasta el momento suponen un aceptable apoyo a la
teoria del arousal (Wilson, 1990) si bien, como el mismo Eysenck (1990) afirmd, es
necesario profundizar en aspectos tanto tedricos como metodoldgicos para llegar a
resultados maés claros.

3.4.1. Desarrollo de la personalidad en la juventud.

La Ley de la Juventud N° 342 del 5 de febrero de 2013 del Estado Plurinacional de
Bolivia contiene la siguiente definicion de la juventud. Segun el Articulo N° 7 de la
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Constitucién Politica del Estado y de acuerdo con la Ley de la Juventud, se define a la
misma como “la etapa del ciclo vital del ser humano que transcurre entre la etapa
final de la adolescencia y la condicién adulta, comprendida entre los dieciséis a

veintiocho afios de edad”.

La adultez joven (18-25 afios), aunque en esta etapa ya no existen tantos cambios
fisicos, si no es que ninguno, como la anterior, si esta llena de nuevos roles que el
individuo tiene que desempefar. Al establecer prioridades sobre dichos roles, los
adultos jovenes toman decisiones que afectan su salud, sus carreras y sus relaciones

interpersonales.

Es una etapa en la que generalmente se forma y consolida la relacién de pareja,
aungue esto ha cambiado un poco en los ultimos afios ya que el individuo espera un
poco méas para formalizar sus relaciones, aun asi, el logro mas importante en esta

etapa es la capacidad de intimar con el otro a riesgo de permanecer en el aislamiento.

En la adultez (26-35 afios), el individuo normalmente alcanza la plenitud de su
desarrollo biol6gico y psiquico. Su personalidad y su carcter se presentan
relativamente firmes y seguros, con todas las diferencias individuales que pueden
darse en la realidad. De esa manera hay adultos de firme y segura personalidad
capaces de una conducta eficaz en su desempefio en la vida; hay otros de una
personalidad no tan firme ni segura; finalmente existen los que adolecen de una pobre
y deficiente manera de ser (personalidad) que los lleva a comportamientos ineficaces

y hasta anormales.

Para muchos autores no se establece la edad fija cronol6gicamente que abarca a la
juventud; sin embargo, esta etapa del adulto joven comienza alrededor de los 20 afios
y concluye cerca de los 40afios, donde el individuo comienza a asumir roles sociales
y familiares, es decir, hacerse responsable de su vida y de la de quienes le acomparian

en la conformacion de una familia. Hay consolidacion de la identidad y comienzo de
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la realizacion del proyecto de vida. La crisis experiencial o de realismo es la que se da
entre la adultez joven y la adultez media, la cual una vez superada da paso a la
adultez media. Entre las caracteristicas del desarrollo de los jovenes se mencionan lo

siguiente:

e Crecimiento y desarrollo fisico. Los hombres crecen hasta los 21 afios y las
mujeres hasta los 17-18 afios.

e Desarrollo sensorial y motor. Las capacidades fisicas alcanzan el maximo de
efectividad, existe destreza manual y una mayor agudeza visual. Se alcanzan
su mayor plenitud, han logrado el mas elevado punto de coordinacion,
equilibrio, agilidad, fuerza y resistencia.

e Desarrollo sistémico. Notable capacidad compensatoria, es capaz de conservar
la salud en forma casi continua. A pesar de que en esta etapa las
caracteristicas fisicas alcanzan su plenitud, se debe considerar que alrededor
de los 30 afios empiezan a declinar algunas capacidades.

e Desarrollo cognitivo. El desarrollo del pensamiento alcanza un paso mas, el
adulto pasa del pensamiento formal segln Piaget, al pensamiento post formal.
Tiene la particularidad de que la persona es mas flexible frente a las diversas
situaciones a las que enfrenta.

e Desarrollo psicosocial. Segun Erickson, E. (1933) el adulto joven enfrenta la
intimidad versus el aislamiento en donde la gran tarea es ser capaz de
comprometerse con otro.

e Desarrollo moral. Se basa en experiencias, el adulto vive y aprende, a través
de las emociones que le permite reevaluar lo correcto y lo justo. Estas
experiencias hacen que pueda ver mejor, moral y socialmente el punto de vista
de los demas.

e Desarrollo afectivo. Comienza a superar el egocentrismo de la etapa anterior y
logra colocarse en el lugar del otro, compartir experiencias y comportarse de
una manera altruista. Al encontrar su identidad permite la fusion con otro, ya

sea laboral o afectivamente ya posee la capacidad de adaptarse y de afiliarse.
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Erikson, E. 1933, en la Crisis 5 sobre la identidad vs confusion de identidad, sefiala
que la principal tarea de la adolescencia es resolver este conflicto de identidad, el
agente activo de formacion de identidad es el yo, el cual une las habilidades,

necesidades y deseos, permitiéndole adaptarse en el ambiente social.

Para el autor este esfuerzo de darse sentido es algo sano y vital que contribuird a la
fuerza del ego adulto. Uno de los aspectos de busqueda de identidad es la exploracion
de carreras, donde el adolescente partird de sus habilidades desarrolladas en la etapa

previa, para tratar de sobresalir.

De igual forma, Erikson dice que el compromiso ideolégico no es un mecanismo de
defensa improcedente. Durante la moratoria psicosocial, periodo en que la
adolescencia y la juventud proporcionan, los esfuerzos de muchas personas jovenes
se centran en la busqueda de compromisos a los cuales pueden ser fieles,

permitiéndole resolver la crisis de esta etapa.

Dentro de las diversas formas en que los adolescentes tratan de lograr hallar su
identidad, es partiendo de los demas, es decir, de su grupo de amigos o compafieros,
se tratard de lograr el mayor grado de aceptacion y comodidad social, por lo que
experimentara diversos cambios de conducta, pensamiento, vestir, entre otros hasta

gue poco a poco comience a seleccionar los aspectos con los que mejor se sienta.

Tal vez esto no sea tan féacil en unos como en otros, porque habra algunos que se
dejen dominar por sus otros y pierdan su identidad y comiencen a imitar la de otro. Se
menciona en primer lugar el &mbito social que el familiar, porque pese a todo en la
sociedad actual, los jovenes conviven mas y se llevan mejor con su grupo de iguales

que con su misma familia.

De igual forma los adolescentes también trataran de hallar su identidad partiendo de

su nucleo familiar, ya sea como asimilacion de conductas, gustos o intereses.
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Generalmente trataran de asimilar los aspectos que maés le atraen de las personas del
mismo sexo que conforman su familia, como hermanos, primos o tios, esto es tanto

para los hombres como para las mujeres.

3.4.2. Dimensiones de personalidad en los jovenes

De acuerdo con las dimensiones que conforman parte de la personalidad segun

Eysenck (1985) se describen de la siguiente manera:

e La escala extroversion mide la necesidad del individuo de variar y buscar
estimulacion atribuida a bajos niveles de actividad cortical. La exigencia por
estimularse y aumentar asi su activacion cortical explicaria la mayor disposicion
del extravertido al contacto social, al riesgo, a la busqueda de nuevas sensaciones
y a la accion general. Los introvertidos por el contrario pueden alcanzar niveles
Optimos de activacion cortical con menor estimulacion, por lo que sus conductas
estarian mas orientadas hacia situaciones que impliquen poca activacion, siendo
mas reservados en las situaciones sociales, mas rutinarios y menos propensos al
riesgo. Un individuo Extrovertido es sociable, vivaz, activo, asertivo, buscador de
sensaciones socializadas, despreocupado, dominante, espontaneo y aventurero
(Eysenck, 1990). Estas son las caracteristicas que se contemplan en la escala
Extroversion de los inventarios EPQ.

e La escala neuroticismo evalla una dimension que involucra respuestas
emocionales intensas y estrés frente estimulos que perturban la homeostasis del
individuo. Implica una predisposicion frente a lo que clasicamente se conoce
como trastornos neurdticos, tanto trastornos de ansiedad como del estado de
animo. Un individuo con alto neuroticismo puede padecer ansiedad, se deprime
mas facilmente, tiende a la tensiébn emocional, a respuestas irracionales, a la
inhibicidn, y a sentimientos de desvalorizacion y culpa.

e La escala psicoticismo valora el rasgo dureza emocional, que es conceptualizado
como un continuo entre la normalidad, la psicopatia y la psicosis. Un individuo

con alto psicoticismo tiende a ser agresivo, hostil, frio, egocéntrico, impersonal,
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impulsivo, antisocial, creativo, rigido y poco empatico. Por el contrario, un
individuo con bajo psicoticismo tiende a ser altruista, empatico, responsable,
socializado y convencional. Extroversion, neuroticismo y psicoticismo (o dureza)
son para Eysenck las dimensiones basicas de la personalidad. Las personas
pueden ser descritas en funcion del grado que exhiben en estos tres factores y, asi,
pueden ser ubicadas en algun punto del espacio tridimensional. Las diferencias
individuales en extraversion, neuroticismo y psicoticismo son importantes en la
vida diaria. Las relaciones entre personalidad y el comportamiento en la vida real
han sido exploradas con el EPQ-R.

e Laescala L (disimulo), también representa un desafio mayor. Esta escala, intenta
medir la tendencia de algunos sujetos a distorsionar sus respuestas. Una serie de
estudios factoriales y experimentales han sido llevados a cabo para investigar la
naturaleza de esta escala con mas detalle (Eysenck y Eysenck, 1970). Es claro que
la escala posee un grado considerable de unidad factorial, con items individuales
que tienen una importante carga en un factor y no en otro. Pero hay ciertas
dificultades en esta escala, ya que determinados items parecen estar midiendo

factores estables de personalidad relacionados con la conformidad social.
3.4.3. Caracteristicas de las dimensiones de personalidad
Esta ligada a la mayor o menor facilidad para el condicionamiento de las personas, es
un rasgo genotipo. Algunas personas, las introvertidas requieren pocas exposiciones a
una situacion para establecer un condicionamiento firme, otras requieren una
exposicién mayor, son las extrovertidas.

e El tipico extrovertido
Le gusta participar en fiestas, tiene muchos amigos, necesita tener gente hablandole,
no le gusta leer o estudiar para si mismo, es despreocupado bromista y optimista, le

gusta reir y ser divertido, prefiere mas actuar que pensar, tiende a ser agresivo y
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pierde rapidamente el temple. Anhela situaciones y es mudable, estd fijado al
ambiente, actia sobre estimulos del momento y es generalmente un individuo

impulsivo. Es aficionado a los trabajos tiene respuestas “listas”.

En conjunto sus sentimientos no son mantenidos bajo ajustado control y no es

siempre un previsible, ni confiado.

e El tipico introvertido

Es introspectivo, tranquilo, se aisla, prefiere observar a las personas, es reservado y
distante, excepto con sus amigos intimos, tiende a planear por adelantado y desconfia
de los impulsos del momento, no gusta de las excitaciones, es serio y gusta de un
ordenado modo de vida, tiene un ajustado autocontrol, rara vez es agresivo, y no
pierde facilmente su temple, es confiado y previsible, algo pesimista y otorga gran

valor a las normas éticas.

e Dimension neurotismo: “N” (Estabilidad - Inestabilidad)

Esta ligada a la excitabilidad del sistema nervioso autbnomo, que moviliza trastornos
cardiovasculares, taquicardias, incremento de presidn sanguinea, vaso-constricciones,
vaso-dilataciones, trastornos respiratorios, jadeos, secreciones gastricas, hiper
motilidad intestinal, sudoracion, etc. Una alta tasa de neuroticismo (inestabilidad)
indica una emotividad muy intensa y tono elevado, son persona generalmente tensa,
ansiosa, insegura, timida, con fuertes bloqueos de conducta, respuestas inadecuadas e
interrupciones emocionales desordenadas, tienden a presentar trastornos

psicosomaticos del tipo Ulceras pépticas.
e Escala de mentiras (veracidad) “L”
Permite conocer el grado de sinceridad del sujeto en la situacién de la prueba. Esta

distribuido de manera estructural y sistematica, un puntaje mayor de cuatro (4) en la
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escala, anula los resultados de la prueba, pudiendo inferir la presencia de rasgos

tendientes a ocultar la autoimagen real.

3.4.4. Los tipos temperamentales segun Eysenk

De acuerdo con Eysenk, H.J(1985) todo ser humano desarrolla una personalidad, por
lo cual sefala cuatro cuadrantes correspondientes a cuatro tipos temperamentales que

son.

e Melancdlico (Introvertido - Inestable)
Son sujetos de sistema nervioso débil, especialmente de los procesos inhibitorios,
tienden a ser caprichosos, ansiosos, rigidos, soberbios, pesimistas, reservados,
insociables, tranquilos y ensimismados. Una tasa muy elevada, determina la
personalidad distimica con tendencia a las fobias y obsesiones, sus

condicionamientos emocionales son muy rigidos y estables.

e Colérico (Extrovertido - Inestable)
Sus procesos neuro dindmicos son muy fuertes, pero hay desequilibrio entre
inhibicidn y excitacién: son personas sensibles, intranquilas, agresivas, excitables,
inconstantes, impulsivas, optimistas y activas, tienen dificultad para dormir, pero
mucha facilidad para despertarse. Una alta tasa de extroversion y neuroticismo, define
a la persona histeropética (inmadurez sin control emocional) los coléricos son de

respuestas enérgicas y rapidas.

e Sanguineo: (Extrovertido — Estable)
Sus procesos neurodinamicos son fuertes, equilibrados y de movilidad rapida, son
personas sociales, discordantes, locuaces reactivas, vivaces despreocupadas, tienden a
ser lideres de gran productividad, buena capacidad de trabajo, facilidad para
adecuarse a situaciones nuevas, una alta tasa de dimension extrovertida puede

determinar el desperdigamiento (diseminacién) y desorden de la actividad.
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e Flematico (Introvertido - estable)
Sus procesos neurodinamicos son fuertes, equilibrados y lentos, son personas
pacificas, cuidadosas Yy tercas, pasivas, controlas y formales, uniformes, calmadas, se
fijan a una rutina y hébitos de vida bien estructurados, de &nimo estabilizado,
grandemente productivo, reflexivo capaz de volver a sus objetivos, a pesar de las
dificultades que se le presentan, vuelve a reestructurar este aspecto, una alta tasa de

introversion puede determinar cierta pereza y desapego al ambiente.

3.5. Autoestimay religion

Los elementos que definen la autoestima tuvieron su origen en las investigaciones
desarrolladas por Rodriguez, M. en 1998, quien percibe que la autoestima es
producto del conocimiento, del concepto, de la evaluacion, de la aceptacién y del

respeto que tiene una persona de si misma; es decir:

"Si una persona se conoce Yy estd consciente de sus cambios, crea su propia escala de
valores y desarrolla sus capacidades, y si se acepta y respeta, tendra autoestima. Por
el contrario, si una persona no se conoce, tiene un concepto pobre de si misma, no se

acepta ni respeta, entonces no tendra autoestima" (pagina 87).

Las personas religiosas tienen mayor capacidad de autocontrol que las no religiosas,
sefialan los resultados de la revision de las investigaciones realizadas a este respecto
en los Gltimos afios. Asi, se ha descubierto, por ejemplo, que ciertos rituales
religiosos como la oracion o la meditacion afectan a partes de la corteza del cerebro

humano que resultan claves en la autorregulacion y el autocontrol.

Por otro lado, las religiones contribuyen al autocontrol porque proporcionan a los
individuos modelos claros de comportamiento. Esta autorregulacion permite que los
individuos religiosos sean mas persistentes y mas eficientes en la consecucién de los

objetivos que para ellos resultan “sagrados”. Una vez conocido el mecanismo, segiin
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los cientificos, este puede ser “copiado” por cualquier individuo para implementar

cualquier resultado (Martinez,M 1985).

En un estudio recientemente realizado por especialistas de la Universidad de Miami,
en Estados Unidos, se sefiala que las personas religiosas tienen mayor capacidad de
autocontrol que las personas no religiosas, resultados obtenidos de una investigacion
Ilevada a cabo por el profesor de psicologia de dicha universidad, McCullough, M.
(2009) que lleva afios estudiando la relacion entre la religion y la psicologia del ser

humano conciernen a la persistencia y eficacia.

La revision por parte del investigador y de su colaborador, Willoughby, B. (2009)
sobre la investigacion permite concluir que la fe religiosa y la devocidn fomentan el
autocontrol. Sin embargo, también consideran que las personas religiosas tienden a
presentar tasas mas bajas de abuso de sustancias, mejor rendimiento académico,
niveles mas bajos de delincuencia, mejores habitos de salud, menos depresion y

mayores esperanzas de vida.

Para McCullough, la importancia del autocontrol y de la autorregulacién para la
comprensién del comportamiento humano es bien conocida por los sociélogos, pero
considera la posibilidad de que existe un vinculo entre la religiosidad y ese
autocontrol no ha recibido alun una atencion explicita. Ademas, sefiala que la
religion esté positivamente relacionada con el autocontrol y con otras caracteristicas
como la amabilidad o la rectitud, consideradas por muchos tedricos los sustratos

béasicos de la capacidad de autocontrolarse.

La autoimagen o autoevaluacién positiva, que surge cuando se compara el si mismo
real con el si mismo ideal a partir de esto, la persona se juzga a si misma de acuerdo
a los estandares y expectativas sociales que ha incorporado a su auto concepto la
autoestima en cuanto esta parcialmente basada en sentimientos de autoeficacia, tiene

mucho que ver con el logro de objetivos y con la forma de reaccionar a las
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dificultades fracasos; las personas de autoestima alta tienen mayores logros y
mejores reacciones ante los fracasos que los que tienen baja autoestima. Por otra
parte, la autoestima narcisista puede llevar a la violencia, ya que cuando el sujeto
trata de impedir la retroalimentacion descalificadora que amenaza su imagen
personal, puede eliminar la fuente de informacion (Consuegra, N, 2004: 381).

Para Alcéntara,J. A.(1995) la autoestima no es innata, es adquirida y se genera como
resultado de la historia de cada una de las personas, esto dependera de las relaciones
interpersonales y de comunicacion que existe entre los miembros de una familia.

Este autor, ademaés, opina que la autoestima tiene su origen en dos vertientes, la
primera es la observacion de uno mismo, sobre la base de una serie de sucesivas
autoevaluaciones referidas a los niveles alcanzados personalmente y la segunda se
refiere a la asimilacion e interiorizacion de la imagen y opinion que los demas tienen

y proyectan de nosotros.

3.5.1. Componentes de la autoestima

La autoestima posee tres componentes, que operan intimamente correlacionadas de

manera que una modificacion en cualquiera de ellos influira en los otros, estos son:

e EIl componente cognitivo, que indica la idea, opinidn, creencia, y procesamiento
de la informacién acerca de si mismo. Es un conjunto de auto esquemas que
organizan las experiencias pasadas y son usadas para interpretar y reconocer
estimulos relevantes en los aspectos sociales.

e EIl componente afectivo, que conlleva la valoracion de lo que la persona tiene de
positivo 0 negativo, relaciona sentimientos de lo agradable y lo desagradable que
puede ver la persona en si mismo. Este elemento es considerado el nicleo de la
autoestima, es donde se formula la ley principal que gobierna su dindmica, a
mayor carga afectiva, mayor potencia de autoestima.

e EIl componente connotativo o intencional, significa tension, intencion o
decision de actuar, de llevar a la préactica un comportamiento consecuente y

coherente, es la autoafirmacion de su propio yo. La autoestima condiciona el
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aprendizaje, ayuda a superar las dificultades personales, fundamente la
responsabilidad, apoya la creatividad, posibilita una relacién social saludable,
organiza la autonomia personal, y la proyeccion futura de la persona, por lo que
se constituye en el nucleo de la personalidad, ya que es la fuerza mas profunda

del hombre, en su tendencia a llegar a ser él mismo.

Entre las areas que la componen se encuentran:

Autoconocimiento: Es el conocer el yo de manera integral, esto quiere decir
conocer los aspectos bioldgico, psicologico y social. Es cuando uno reflexiona
sobre si mismo, las caracteristicas personales y gustos propios.

Autoconcepto: Es la creencia que presenta uno mismo, relacionado a la creencia
de las demas personas con respecto a sus conductas. Aporta en la construccién de
la propia imagen y la seguridad o inseguridad en si mismo.

Autoevaluacion: Es la autocritica de cada persona hacia si mismo, estableciendo
juicios de valor, sentimientos y actos buenos o malos.

Autoaceptacion: La persona reconoce e identifica sus propias potencialidades y
debilidades. Es primordial la vision objetiva veraz del sujeto, a través de la vision
real de su realidad, facilitando la adaptaciébn a cambios y evitando las
dificultades.

Autorrespeto: Relacionado con el amor a uno mismo, los sentimientos,
emociones y el sentirse orgulloso. Es buscar metas realistas, alcanzables y

adquirir nuevas actividades.

3.5.2. Niveles de autoestima

La autoestima es importante porque es el primer paso en creer en uno mismo. Si uno

no cree en uno mismo las demas personas tampoco lo haran. Por eso es importante

porque la valoracion de si mismo es la fuente de la salud mental.
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El grado de autoestima que tiene una persona tiene importantes consecuencias en
muchos aspectos de la vida, puede condicionar el aprendizaje, los proyectos, la
responsabilidad, la profesion, en definitiva, condiciona de manera notoria nuestro

desarrollo personal, nuestra forma de ver y entender el mundo.

Por su parte, Coopersmith Stanley (1976) plantea que existen distintos niveles de
autoestima por lo cual cada persona reacciona ante situaciones similares, de forma
diferente, teniendo expectativas desiguales ante el futuro, reacciones y Autoconcepto
disimiles donde una autoestima positiva, 0 una autoestima negativa confiere una
serie de caracteristicas a la persona que, segin el caso, proporciona una serie de

ventajas o0 inconvenientes

Caracteriza a las personas con alta, media, y baja autoestima y las define con las
siguientes caracteristicas:

e Autoestima alta: Son personas expresivas, asertivas, con éxito académico y
social, confian en sus propias percepciones y esperan siempre el éxito,
consideran su trabajo de alta calidad y mantienen altas expectativas con
respecto a trabajos futuros, manejan a la creatividad, se autor respetan y
sientes orgullo de si mismos, caminan hacia metas realistas.

e Autoestima media: Son personas expresivas, dependen de la aceptacién
social, igualmente tienen alto nimero de afirmaciones positivas, siendo méas
moderadas en sus expectativas y competencias que las anteriores.

e Autoestima baja: Son individuos, deprimidos, aislados, consideran no poseer
atractivo, son incapaces de expresarse y defenderse; se sienten débiles para
vencer sus deficiencias, tienen miedo de provocar el enfado de los demas, sus
actitudes hacia si mismo es negativa. Carecen de herramientas internas para

tolerar situaciones y ansiedades.

3.5.4. Interpretacion de la autoestima global

Maslow, A. (1979) define a la persona con autoestima:
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e Autoestima alta

Persona de convicciones y principios, de valores positivos, capaz de conocer sus
derechos y obligaciones, sus sentimientos de satisfaccion y descontento, de confianza
y desconfianza; de manera que pueda orientar su vida hacia la realizacion de sus
aspiraciones, respetando lo que corresponde a los demas, reconociendo y corrigiendo

sus errores, por los cuales se siente Unico y confiado.

e Autoestima baja

Persona insegura, de escasos principios y débiles, de valores negativos. No reconoce
los derechos ni los sentimientos de los demas; desconfiado, inseguro, incapaz de
orientar su vida hacia metas positivas sin causar dafio a los demaés; utiliza cualquier

medio para lograr sus aspiraciones.

3.6. Sentido de vida

La mejor manera de explicar el sentido de la existencia humana es a traves de la

teoria logoterapéutica de Viktor Frankl(1999).

La logoterapia como una teoria psicoterapéutica asciende a la dimension humana,
situando a la persona en una condicion para admitir los fenémenos especificamente
humanos con los que se tropieza y los cuales le permiten tener una oportunidad para
dar sentido a su existencia (Frankl, V.E, 1999).

Para lograrlo la persona debe apelar a su parte espiritual.

Para comprender esto, Frankl,VV.E. (2000) cre6 una ontologia dimensional la cual
pretendia explicar las tres dimensiones de la vida humana. La primera dimension era
la orgénica la cual abarcaba todos los procesos fisiologicos que envolvian a las

personas, la segunda dimension era la psiquica, la cual engloba todos los proceso
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emocionales, conductuales y cognitivos del ser humano. Estas dos categorias estan
interrelacionadas, por lo cual una puede beneficiar o afectar a la otra. Respecto a la
tercera dimension, Frankl coment6 que la espiritualidad hacia humano al humano
pues Unicamente esta categoria permitia a las personas explotar todas aquellas
potencialidades que los hacian ser Unicos y singular en este mundo. Dentro de esta
categoria se encuentran los fenémenos del amor, creatividad, conciencia, decisiones
volitivas y autdbnomas, comprension del valor, la religiosidad, la creencia en un Dios,
entre otras. Un aspecto importante que resalta Frankl, es el hecho de que
espiritualidad no se debe confundir con religiosidad, pues la espiritualidad todos la
tenemos desde que nacemos Y la religiosidad se adquiere al estudiar y comprender
una religion.

No obstante, Lukas, J (2003) indica que la religiosidad puede mejorar la
espiritualidad de la persona, ya que puede aprender a manejar y conocer diversas
caracteristicas especificamente humanas aprendidas en algunas religiones. Una dltima
consideracién hecha por Frankl respecto a su ontologia dimensional, es que las partes
psiquica y organica no pueden afectar de ninguna manera la dimension espiritual, ya
que esta Gltima estd por encima de ambas y puede llegar a determinar el cémo vivir y
superar las adversidades o disfrutar los beneficios presentadas en ambas areas.
Aunado a lo anterior, el area espiritual no puede “enfermar” pero si se puede ver
nublada y Unicamente puede volver a convertirse en un faro de luz en la vida de la

persona si ésta decide recobrarla.

El sentido se define como la capacidad exclusivamente humana para poder responder
libre y voluntariamente a cada una de las situaciones singulares que presenta la vida.
Esto se debe a que no existe ninguna situacion en la vida que carezca de auténtico
sentido y es el deber de cada persona encontrar dicho sentido, aunque en diversas
ocasiones las situaciones limites que se presentan en su existencia hacen que las
personas se cieguen a encontrar alguna posibilidad de significado o propésito en

dichos momentos.
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El mismo Frankl (2000) establece que indiferentemente de la condicion de la persona
(religion, estado fisico, nivel socioecondémico, sexo, edad, entre otras) el dar un
sentido a la existencia, depende exclusivamente de cada una de ellas. Ademas de
mencionar que ésta no es una tarea imposible, pues todos los individuos innatamente
tienen dos caracteristicas fundamentales en su ser que les permite lograr esta meta, las

cuales son la auto trascendencia y el auto distanciamiento.

El auto distanciamiento es esa capacidad humana para alejarse o distanciarse de si
mismo o de su si mismo "enfermo". Esto quiere decir que los individuos pueden
entender que ellos no son en si un problema, enfermedad o victima de la tragedia,
mas bien llegan a comprender que tienen problemas, que estan enfermos y que
tomaron la decision de victimizarse ante todas aquellas experiencias traumatizantes
de su vida. Por lo cual, para lograr hacer esta distincion entre ser y tener "algo"”, la
persona tiene que usar su capacidad natural de reirse de si mismo. Al hacer esto,
entiende que su vida no esta tan "mala” como parece, mas bien logra ver que todo

problema ofrece una posibilidad de ser en el mundo.

La autotrascendencia es esa cualidad puramente humana de siempre ir mas alla de
uno mismo. Es decir, el ser humano siempre apunta a entregarse a una causa, amar a
una persona o simplemente enfrentar con valor las adversidades que la vida le
presenta. La autotrascendencia le permite a la persona convertir cualquier
oportunidad o situacién adversa en una realidad de amor Unica e irrepetible en su vida
para él o ella o para el mundo que los rodea. Por esta razon, la autotrascendencia es la
cualidad primaria que permite al ser humano orientarse para encontrarle sentido a la
vida pues se rige bajo la influencia de la voluntad de sentido que posee toda la
humanidad, y cuya funcién natural es que las personas tiendan a dar un sentido a su
vida a través de su conciencia. Debe mencionarse que esta insaciable necesidad de
dar sentido a la vida hace que la persona pueda crecer y desarrollarse integralmente,
permitiéndole llegar a ser quien quiera ser en el mundo a pesar de los obstaculos que

encuentre en su existir.
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En relacion a estas cualidades innatas del ser humano, existen tres valores esenciales
que propone la logoterapia para poder lograr con mayor facilidad la obtencién de
sentido de vida. Dichos valores fueron propuestos por Frankl, V.E.(2002) y son los
siguientes:

. Valores de actitud: Estos valores surgen cuando el hombre “acepta” el
contenido del destino adverso de su vida. En esta categoria, estaria el Homo Patients
(hombre doliente), el cual tiene la capacidad para saber como sufrir y sobre todo
cémo plasmar sus sufrimientos en un logro humano.

o Valores de creacion: Los valores de creacion surgen cuando el hombre “da”
algo al mundo. En esta categoria se encuentra el Homo Faber (hombre que hace o
fabrica).

o Valores vivenciales: Estos valores aparecen cuando el hombre “acoge” algo
del mundo. EI Homo Amans pertenece a este estrato, pues este tipo de personas
encuentran sentido en la vida a través de la experiencia, el encuentro y el amor.
También mediante las vivencias emocionales y estéticas. Aunado a lo anterior, en la
vida de cada ser humano existe un unico supra sentido, el cual debido a su condicion
limitada como ser humano imperfecto no es ni sera capaz de descubrirlo porque dicho

supra sentido es mas que humano.

A pesar de esto, existen grandes metas humanas que cada individuo puede cumplir a
lo largo de su vida, las cuales reciben el nombre de tareas existenciales. Para
clarificar esto, se puede mencionar que el suprasentido es el fin utdpico al cual todas
las personas apuntan, pero que jamas lograran alcanzar. Por su parte, las tareas
existenciales, al igual que los sentidos cotidianos y relevantes, sirven como un medio
para "lograr" alcanzar el suprasentido, pero mas que eso le permiten a la persona

autotrascender y autorealizarse aunque nunca logre descubrir dicho suprasentido.
Otro aspecto indispensable al hablar de sentido, es el hecho de aclarar los mitos que
existen alrededor de esta tematica. Para comenzar, no se puede buscar y encontrar un

solo sentido de vida, con excepcion del suprasentido, pues si existiera Unicamente un
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sentido de vida al no encontrarlo o concretarlo la vida realmente seria un simple
absurdo al cual el ser humano fue enviado a "vivir". Esto se debe a que el sentido
puede ser encontrado en cualquier momento o instancia de la vida, pero el mismo no

puede ser creado o inventado, solo puede ser descubierto.

Por otra parte, dos personas no pueden experimentar el mismo sentido de la misma
manera, esto se debe a que por ser seres unicos e irrepetibles cada una de las
experiencias seran Unicas e irrepetibles y por lo tanto cada sentido que se encuentre

sera singular y peculiar para cada persona.

A pesar de todo lo mencionado anteriormente, Frankl, V.E.(1980) indica que las
personas, en diversas ocasiones, son incapaces de descubrir el sentido a su vida y
dicha incapacidad les impide saber lo que deben de hacer, como orientarse o guiarse
ante su situacion de vida, ademas de desconocer completamente lo que desean. Esta
situacion en la vida de las personas fue denominada por Frankl como frustracion
existencial o vacio existencial. Este término hace referencia a esa frustracion e
impotencia que una persona sufre al no poder encontrar la ensefianza que posee

aquello que esta viviendo o experimentando.

Esta tendencia hace que la persona se sienta decaida, desesperada, desamparada,
desmotivada y desesperanzada ante la vida "tragica™ que tienen que vivir. Este estado
existencial, lleva a la persona a no querer vivir su vida tratando de llenar ese
sentimiento de vacio por medio de la voluntad de placer (tratar de satisfacer todas
aquellas insatisfacciones personales lo antes posible sin importar los medios) o la
voluntad de poder (poner todo el empefio por tener una alta posicion social y

econdmica).
Eventualmente, esta tendencia a querer evitar la sensacion de vacio, hace que las

personas tiendan a caer en el conformismo (hacer todo lo que los demas hacen) o en

el totalitarismo (hacer lo que los demés quieren).
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Asimismo, Frankl menciona que la frustracion existencial, la cual puede llevar a una
neurosis en el ser humano, no es tan pesimista o tragica como parece, pues lo Unico
que hace es dar un aviso o alerta a la persona de que hay algo que esta haciendo o
decidiendo "incorrectamente™ en su vida, debido a que este tipo de cuestionamiento
mas que ser una patologia per se es mas bien un esfuerzo humano por resolver su
dolencia neuroética. Por lo tanto, esa sensacion de vacuidad le permite a la persona
darse el tiempo necesario para reevaluar el camino propio y libre que ha tomado en su
vida para eventualmente transformar ese vacio en un sentido incomparable que hara
que su ser se llene de vitalidad. Este proceso de encontrar sentido y frustrarse ante la
busqueda incesante del mismo a lo largo del ciclo vital de la persona, se conoce como
noodinamica (Frankl, V.E.2004). De dicha dinamica, se desprende la naturaleza
ciclica y holista que representa el hecho de vivir, ya que la vida es como una montafia
rusa en la cual uno puede estar en la cima (sentido) pero periédicamente uno debe
descender a los abismos del ser (vacio existencial) para poder reencontrarse con su yo

interior.

3.6.1. Sentido de vida en los jévenes

El sentido de vida de los jovenes se ve influenciado y conformado a partir de las

percepciones y evaluaciones que realiza de su mundo psiquico y de su entorno.

La conducta del sujeto, esta determinada por la percepcion que tiene de si mismo, su
medio, en un campo perceptivo que es el universo subjetivo del individuo, la realidad
tal cual es percibida. Tal campo perceptivo se concreta en la propia imagen de si
mismo, establecida como cuadro de referencia interno. Es en el que ese individuo, la
persona, se reconoce como centro de significaciones. En ese centro de
significaciones la conducta y el entorno asumen una significacion personal concebida
como centro, sera la persona la dadora de sentido a lo vivido, por lo tanto, como

sujeto de percepciones que implican la atribucion de significaciones a lo que la
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afecta, interna o externamente, al estar en contacto consigo misma y con lo que la
circunda (Aquiles:1995).

Para Frankl (1988) la voluntad de sentido implica una clase especial de percepcion:
“el ser humano no solo trata de encontrar una interpretacion que lo revelard como un
individuo con un propdsito que cumplir para completar sus Gestalt total, la brega por

encontrar una justificacion para sus existencias.

El sentido de la vida es lo que le da significado y ayuda a encontrar un soporte
interno a la existencia. Sin dicho soporte interno es mas probable que la psique se
vuelva mas fragil y, por consiguiente, tenga mas probabilidades de enfermar. Esto no
quiere decir que la enfermedad psiquica se origine exclusivamente en la ausencia de
sentido vital, sino que tal vez éste sea un factor importante para explicar, entender y
prevenir la enfermedad mental, e incluso podria darnos pautas de cara al tratamiento

psicoterapéutico.

Dicho significado puede referirse a la vida en general, pero siempre en cada situacion
concreta que a uno le toca vivir con su personalidad y sus propios recursos. Este
deseo de significado es una necesidad especifica no reducible a otras necesidades y
estd presente en mayor o menor grado en todos los seres humanos (Frankl,
V.E.1999). Ademas, dicho significado también puede servir de apoyo a la hora de

afrontar situaciones adversas.

El sentido a la vida, no es el mismo para todos los seres humanos, pues cada uno ha
de hallarlo en funcién de sus propias circunstancias y en funcion de sus propios
objetivos en la vida y sus posibilidades. Cada ser humano ha de hallar aquello que
para €l confiere un significado a su vida. El significado debe hallarse a través de una
busqueda personal, no puede darse a otro. No hay respuestas estandar para hallar un

sentido a la vida. Aunque haya elementos comunes (escalas de valores) entre las
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personas que han encontrado sus respuestas, cada uno ha de llegar a su propia

solucion por si mismo, tiene que descubrirlo en la vida misma.

Dicha busqueda puede ser una fuente de motivacion para seguir viviendo y para
asumir las propias obligaciones. 'La lucha por encontrar un significado en la propia
vida constituye la primera fuerza de motivacion del hombre" (Frankl,V.E.1988,

pagina 89).

El sentido es, a la vez, subjetivo y objetivo. La conciencia personal es la encargada

de armonizar el significado subjetivo con el sentido objetivo.

Para algunas personas, el "sentido" tiene un caracter espiritual o trascendente, ya que
buscar sentido puede implicar la bldsqueda de un orden superior. Frankl (1999)
define la religiobn como: "la busqueda del hombre del significado ultimo™ o "la
realizacion del deseo de llegar al significado altimo™ (pagina 86) y afirma que existe
un sentido religioso fuertemente enraizado en las profundidades inconscientes de

todos y cada uno de los hombres.

Para Yalom, (1984), el sentido de la vida debe contemplarse desde una perspectiva
que permita apreciar su desarrollo en el tiempo, pues, los tipos de significado
cambian a lo largo de la vida, se produce un cambio de prioridades y de valores a lo
largo de la vida pues no aspira a conseguir lo mismo un nifio, un adolescente, un
adulto o un anciano. En cada época de la vida, se desarrollan predominantemente un
tipo de valores. Algunos autores consideran que los experienciales alcanzan su
maxima expresion entre los 13 y 15 afios, los de creacion alrededor de los 40-45 afios

y los de actitud sobre todo a partir de los 65 afios.
En la medida que el joven cristiano evangélico va encaminandose a descubrir ciertos

misterios divinos y someterse al plan de su fe, va adquiriendo confianza que pese a

los problemas y dificultades su sentido por la vida lo encamina a la lucha constante de
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seguir adelante. Por esa razon que el sentido de la vida esta relacionado con su

creencia y fe en un ser supremo que para el joven es su razon de vivir.

Para el cristianismo, JesUs proporcioné la respuesta definitiva sobre el sentido de
existir a través de las siguientes caracteristicas:

o Un seguimiento a Jests como ejemplo en cada uno de los espacios vitales de
la vida: en el hogar, trabajo, estudio, en la recreacion y en el descanso.

o Construir el sentido de la vida en la iglesia, que es una comunidad de fe, de
celebracion y de comportamiento.

o Confianza en Dios padre apoyandose en la fuerza del Espiritu Santo.

o La aplicacion de la virtud de amar al préjimo como a uno mismo por medio
del servicio desinteresado.

o Buscan una trascendencia ya que el logro final de los jovenes no se encuentra

en las cosas terrenales, sino que va mas alla.

Los cristianos encuentran un camino para servir a Dios, unos lo hacen por medio del
servicio consagrado de la iglesia; otros utilizan sus profesiones para servir al
préjimo. Lo importante es tener claro en qué direccion los jovenes se dirigen y el
esfuerzo que colocan para llevar a cabo sus proyectos de vida personal, para ello los
jévenes necesitan preguntarse a ellos mismos y a Dios cual es la razén profunda de
sus existencias, descubrir y cultivar los talentos, establecer una serie de metas a
mediano y largo plazo, confiar en sus propias capacidades, tomar la iniciativa y

actuar con el fin de comenzar a hacer realidad aquellas metas.

El sentido de vida, también conocido como propdsito de vida, les permite a las
personas encontrar las razones de su propia existencia orientando al hombre hacia
algo o alguien, favoreciendo asi su trascendencia (Frankl, V.E., 2001). De acuerdo
con Martinez, (2007), el sentido de vida también puede definirse como la percepcion
afectiva-cognitiva de valores que orientan a un individuo a actuar de determinada

forma ante las distintas situaciones que se le presentan en la vida. Sin embargo,
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cuando una persona no encuentra un sentido a su vida, es decir, un para qué de su
existencia, se puede llegar a presentar un vacio existencial, mismo que se caracteriza

por presentar un desconocimiento de saber qué hacer.

En ese sentido por lo tanto, contar con un propdsito de vida permite dirigirse hacia
objetivos que favorezcan la aparicion de aspectos de bienestar como la satisfaccion
con la vida, serenidad y atencion plena; de tal manera que la busqueda del propdsito
de vida, puede manifestarse mediante el establecimiento de metas y valores de la

persona.

3.6.2. Dimensiones de sentido de vida

e Vacio existencial

Frankl, V. (1996) explica la frustracion existencial aludiendo a situaciones que
impiden que los anhelos, metas, 0 expectativas de vida se realicen; momentos en los
que los parametros de seguridad y certidumbre de nuestra vida varian, afectados por
situaciones de “crisis” en las que se carece de las herramientas necesarias para
hacerles frente. Todo ello conlleva falta de sentido y es entonces cuando se
experimenta un sentimiento de frustracion constante que invade a cada momento y

en cada actividad produciendo vacio existencial o complejo de vacuidad.

Las razones que pueden abocar a una persona a la falta de sentido de vida o vacio

existencial son de diversa naturaleza:

- Motivos psicolégicos como el hecho de verse limitado en la voluntad de sentido o
busqueda natural de una razon de ser de su vida. El individualismo tan
generalizado en nuestra sociedad genera conductas egoistas que limitan la

capacidad de trascendencia personal e inhiben la consolidacion del sentido de vida.
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- Razones de caracter filoséfico como la concepcion del absurdo de la vida. Segun

Camus, A. (1996) “la vida no tiene sentido y no vale la pena vivirla” (pagina 132).

Sartre, J.P. (1985), la vida a priori no tiene sentido. La vida antes de vivirla no es
nada, debemos darle sentido. El vacio existencial se produce cuando el individuo no
trasciende su vida cotidiana, cuando carece de un proyecto de vida que dote de

sentido su existencia y el fin de sus dias.

- Cuestiones como la dinamica cultural de la sociedad occidental contemporanea
posibilita la falta de sentido de vida. Una cultura secular, caracterizada por el
predominio del “aqui y el ahora”, de la busqueda y satisfaccion de los intereses
particulares a corto plazo. Como plantea Giddens,A,(1995) la ruptura de los
parametros de certidumbre y seguridad dejan al individuo sin un asidero cultural
bajo el cual dar respuesta a los dilemas existenciales.

- Factores sociales, tales como el sentido de pertenencia, las actividades que se
realizan en el dia a dia, los grupos sociales en los que se llevan a cabo las
actividades y a los que se pertenezca, contribuyen a la conformacion de un sentido
de vida pleno. La desvinculacion del individuo del medio social, se encuentra en la
base del vacio existencial. Para Durkheim, E. (1971) la individualizacion excesiva,
la separacion radical de los demas seres, produce la incomunicacion con las fuentes
de las que deberia alimentarse y a las que tendria que corresponder. Una vida sin

arraigo social es una vida sin sentido.

e Logro de sentido de vida

Frankl, V. (1996) considera que tener objetivos claros es el primer requisito para
trazarse proyectos de vida que consistan en alcanzar los fines, valores e ideales que
queremos hacer nuestros. Quien carece de fines para la propia vida carece también de
proyectos para llegar a ellos, y entonces la vida se convierte en una especie de

obligacion forzada que una persona se ve obligada a realizar sin ganas y sin ilusion.
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En estos casos es cuando se pone un paréntesis en la vida cotidiana y la persona se
dedica a querer olvidarla mirando hacia otro lado mientras sigue viviendo. La salida
mas evidente es la de huir de uno mismo y de la vida que esté viviendo, buscando
ambitos alternativos y movimientos de diversion, tratando de pasarlo bien como pura
exterioridad, fuera de lo que realmente uno es. El resultado es que esta persona se

esta engafiando a si misma.

El sentido de la vida se encuentra cuando ésta tiene un contenido y un argumento que
recompense su esfuerzo personal; cuando el objetivo de la vida consiste en buscar los
valores, ideales y objetivos en que debe centrarse nuestro objetivo.

Encontrar el sentido de la vida surge muchas veces de oportunidades encontradas y
aprovechadas. No darnos cuenta de ellas e incluso infravalorarlas, es no haber sido

conscientes de su alcance e importancia para nuestra vida.

En ocasiones el sentido de la vida lo encontramos compartiendo objetivos comunes
con quienes estén relacionados con nosotros. La compafiia de los demas vivida como
amistad, ayuda, amor o participacion en tareas comunes, ayuda a sentirnos Utiles,
comprendidos, apoyados y beneficiados por la tarea comdn que a todos nos retne y,
en cierto modo, nos protege.

Quienes tienen un vivo sentido de la presencia de los deméas en su vida, menos

posibilidades tienen de sucumbir a su propio fracaso.

En el servicio a una causa noble se realiza la persona a si misma. Cuanto mas se
entrega a su tarea, tanto mas es en si mismo. Asi pues, propiamente hablando, la
persona solo puede realizarse a si misma en la medida en que se olvida de si mismay

se da a los demas.

El logro de sentido se asocia positivamente a percepcion y vivencia de libertad;

responsabilidad y autodeterminacion; cumplimiento de metas vitales; vision positiva
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de la vida, del futuro y de si mismo; y autorrealizacién. Cuando no se alcanza el
logro existencial se origina una frustracion que se asociaria a la desesperanza
caracterizada por la duda sobre el sentido de la vida; por un vacio existencial que se
manifestaria en un estado de tedio, percepcion de falta de control sobre la propia vida

y ausencia de metas vitales

3.7. Definicion de Familia y Relaciones Intrafamiliares

Para Rivera, M. y Andrade, P. (2010), las relaciones intrafamiliares son las
interconexiones que se dan entre los integrantes de cada familia. Incluye la
percepcion que se tiene del grado de unién familiar, el estilo de la familia para
afrontar problemas o expresar emociones, manejar las reglas de convivencia y
adaptarse a las situaciones de cambio. Este término esta cercanamente asociado al de

"ambiente familiar" y al de "recursos familiares".

Asimismo, existen tres componentes de las relaciones intrafamiliares. Rivera, M. y
Andrade, P. (2010) los cuales son:

e La dimension de union/apoyo; que mide la tendencia de la familia de realizar
actividades en conjunto, de convivir y de apoyarse mutuamente. Se asocia con
un sentido de solidaridad y de pertenencia con el sistema familiar.

e La dimension de dificultad, que se refiere a los aspectos de la relaciones
intrafamiliares considerados ya sea por el individuo, o por la sociedad como
indeseables, negativos, problematicos o dificiles. De ahi que esta dimensién
también pueda identificar el grado de percepcién de "conflicto” dentro de una
familia.

e Finalmente, la dimensidn de expresion, que mide la posibilidad de comunicar
verbalmente las emociones, ideas y acontecimientos de los miembros de la

familia dentro de un ambiente de respeto.
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La familia es la unidad basica de la sociedad y debe ser la encargada de educar con
normas y limites, ejerciendo una autoridad afectiva, compartida y responsable. Es la

entidad idonea como transmisora de factores protectores.

Los nifios y los adolescentes precisan unas normas y unos limites en su proceso
educativo y en la convivencia diaria, que si se han establecido correctamente se

aceptaran, con las ldgicas reticencias en la juventud.

La familia no hard dejacion de funciones, como ocurre actualmente en un alto
porcentaje de casos, basandose en el temor a que el hijo “se frustre”, ya que la vida
realmente es una frustracion casi continua y ese papel debe aprenderse y asumirse.
Tampoco es valido el argumento por el cual “al hijo no le faltard lo que le falt6 al
padre o a la madre”, ni tampoco se puede compensar la escasez de tiempo dedicado a
los hijos con regalos de todo tipo. Por otra parte, interesa mas la calidad del tiempo

dedicado que la cantidad.

Castellano Barca, G. (1998) considera que es necesario que recordemos que si hay

algo que hiere a los adolescentes es la “inconsistencia de los adultos” (pagina 98),

Asi, el adolescente llega a los 10-18 afios con una imagen personal y de su familia
que es el fruto de la afectividad y de la comunicacion que los padres le transmitieron

a través de la interrelacion familiar, y que le condiciona para bien o para mal.

El modelo estructural de la familia se define como “el conjunto indivisible de
demandas funcionales que organizan los modos en que interactdan los miembros de

una familia” (Minuchin, S., 1997, pégina 47).
La estructura familiar debe ser relativamente fija y estable para poder sustentar a la

familia en sus tareas y funciones, protegiéndola de las fuerzas externas y dando un

sentido de pertenencia a sus miembros, pero al mismo tiempo debe aceptar un grado
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de flexibilidad para poder acomodarse a los diversos requerimientos de las
situaciones de la vida y de las distintas etapas de desarrollo por las que evoluciona la

familia, con lo que facilita el desarrollo familiar y los procesos de individuacion.

3.7.1. Las relaciones intrafamiliares en la juventud

Las relaciones cercanas y afectuosas son una de las necesidades fundamentales de los
seres humanos. Nuestra capacidad de expresar lo que pensamos y sentimos o la
seguridad en nosotros mismos, depende mucho de la forma cdmo nos relacionamos

con la otra persona.

La familia sigue siendo la unidad bésica de la sociedad, con una responsabilidad
evidente en el desarrollo personal de sus miembros, en la socializacion de los hijos

como en la formacién personal del joven adolescente.

3.8. Habilidades Sociales

Para Kelly, (2002) menciona que una manera de categorizar o definir las habilidades
interpersonales se basa en su funcion o utilidad para el individuo. Algunas sirven
para facilitar el establecimiento de relaciones con los demas. Otras, aunque se
emplean en un contexto interpersonal, sirven para alcanzar objetivos o conseguir
reforzadores que, en si, no son de naturaleza social. Otras principalmente para
impedir que los demas eliminen o bloqueen el reforzamiento al que el individuo tiene

derecho.

Para la mayoria de los individuos, el establecimiento de relaciones con otras
personas es un objetivo deseado, o una experiencia reforzante; las relaciones sociales
pueden considerarse como eventos reforzantes para la mayor parte de la gente. Entre
estas interacciones, se incluyen cosas tales como conseguir citas, hacer amigos con

los que charlar cordialmente, y tener facilidad para conocer gente nueva en fiestas u
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otras reuniones informales. Las habilidades sociales le sirven al individuo para
alcanzar objetivos deseados y reforzantes que no son, en si mismos, de naturaleza

personal.

Caballo, V.E.(1986) menciona que:
“La conducta socialmente habilidosa es ese conjunto de conductas emitidas por un
individuo en un contexto interpersonal que expresa sentimientos, actitudes, deseos
y opiniones o derechos de ese individuo de un modo adecuado a la situacion,
respetando esas conductas en los demds, y que generalmente resuelve los
problemas inmediatos de la situacion mientras minimiza la probabilidad de futuros

problemas” (pagina 6).

Garrido Pérez y Ortega Andrade, (2005) consideran que la conducta socialmente
habilidosa es el comportamiento emitido por un individuo en un contexto
interpersonal, que expresa sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de
esa persona de un modo adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los

demas.

Caballo,V.E (1997) sefial6 que si hablamos de habilidades sociales decimos que la
persona es capaz de ejecutar una conducta de intercambio con resultados favorables,

entiéndase favorable como contrario de destruccion o aniquilacion.

El término habilidad puede entenderse como destreza, diplomacias, capacidad,
competencia, aptitud. Su relacion conjunta con el término social. La capacidad de
ejecutar una conducta de intercambio con resultados favorables (habilidades
sociales) entrafia una serie de factores, se refiere a la capacidad de ejecutar la
conducta, la conducta en si, el resultado y lo favorable de esta. La posibilidad de
realizar una accidn, esta accion; que se revierte en la posibilidad de construir hechos
se traduce en la persona en lo que constantemente llamamos actos. De alguna manera

ello implica y considera ser humano como generado de actos propios o una voluntad
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de acciones. La accion de la persona se determina en una o varias conductas
interpersonales relacionadas entre si (intercambio), siendo la conducta empleada
como un medio para alcanzar una meta que intenta resolver el conflicto entre el yo y
la circunstancias o viceversa. Si el resultado o la consecuencia de la conducta
obtenida la conformidad del yo y de la circunstancia, entonces se ha resuelto
favorablemente el conflicto.

La habilidad social debe considerarse dentro de un marco determinado, esto se debe
a las marcadas diferencias que establece cada pais, donde existen sistemas de
comunicacion distintivos, que van a tipificar la cultura: los habitos, costumbres y la
propia idiosincrasia crea con el pasar de los afios, e influenciados por las situaciones

externas.

3.8.1. Definiciones teodricas de habilidades sociales

La primera definicion de habilidad social fue planteada por Satler, A, en su obra de
1948 Conditioned Réflex therapy en funcidn de una serie de técnicas terapéuticas
asociadas a la expresividad de las personas y luego retomada por Wolpe,J, en 1958,
quien utiliz6 por primera vez para estos aspectos el término “conducta asertiva”, sin

lograr diferenciar claramente entre ambos conceptos.

Posteriormente, Lazarus, R.S, en 1966, incluiria el “entrenamiento asertivo” como
parte de las técnicas conductuales a emplear en la terapia y el término “libertad
emocional” para referirse a las habilidades sociales en general (Pérez, 2000 y
Caballo, V.E. 2005). Durante la década de 1970, el término empieza a ser utilizado y
difundido ampliamente entre profesionales y publico general, principalmente a partir
de la obra de Alberti, y Emons, quienes, a partir del trabajo de Wolpe, y Lazarus,
abordaron exclusivamente el tema del asertividad, su importancia para la

construccién de relaciones sociales equitativas y la importancia de su aprendizaje.
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Asimismo, a partir de la investigacion producida en la década anterior, reflexionan
sobre el asertividad en los distintos contextos en que se desenvuelven las personas,
desde el ambito familiar, educativo, laboral y en las interacciones cotidianas en
general. En tanto, la psicologia europea desarroll6 y promovio el uso del término
habilidad, integrando caracteristicas asociadas a la sensacion, percepcion, conductas
motoras y el pensamiento de la informacion (Pérez, G, 2000). Estas dos variantes
logran confluir a partir de la década de 1970, cuando el término habilidades sociales
empieza a ser usado con mayor frecuencia y se establece el asertividad como una

habilidad social compleja.

La aparicion de la teoria del aprendizaje social es la que finalmente contribuyo a dar

mayor sustento al constructo y sus aplicaciones.

Walters, y Bandura,A, en su obra clasica Social Learning theory, publicada en
1967, plantean que el comportamiento social es producto de dos tipos de aprendizaje:
El aprendizaje por observacion y el aprendizaje por reforzamiento (citados por
Bandura, A. 1979).

También distinguen entre la ejecucién de una respuesta respecto del aprendizaje de
la misma, lo que permite a estos autores sustentar el modelado por efecto reciproco
entre las conductas, los factores ambientales y la mediacion de los procesos

cognitivos (Stephen, Lang, 2004).

Surgen entonces dos aportes trascendentales para este campo: “La importancia del
modelado y sus efectos, y el rol de los procesos cognitivos tanto en la seleccion de
estimulos, el procesamiento de los mismos y como pueden o no afectar la conducta a

realizar” (Bandura, A.1979, pagina 67).

La relevancia de los procesos cognitivos en el aprendizaje social, asumido para el

aprendizaje de las habilidades sociales, enfatizé la importancia de la capacidad de

68



autorregulacion, y por tanto el rol activo de la persona en la regulacion del

comportamiento social.

Estos diversos aportes tedricos dieron gran sustento al constructo y generaron
numerosas aplicaciones en el campo clinico y educativo. Sin embargo, no se logré
delimitar y acordar una definicion universal. Las principales razones por las que es
dificil determinar qué implica ser habil socialmente se deben a su estrecha relacion
con la situacion o contexto en el que se encuentra la persona, aquello que desea
lograr con su comportamiento y las diferencias individuales como son las
experiencias, actitudes, creencias, valores, capacidades cognitivas de la propia
persona (Pérez, G, 2000). Resulta claro, dada la diversidad de contextos y situaciones
que enfrenta el ser humano, que no puede haber un Unico criterio para establecer la

habilidad social.

Las habilidades sociales hacen referencia en todos los casos a contextos
interpersonales, en los cuales existe interaccion entre la situacion, las personas y los
comportamientos (Stephen, Lang, , 2004). Son caracteristicas del comportamiento,
no de las personas, es decir, se determina la habilidad social de acuerdo a los
comportamientos, ya sea en funcion de su contenido o sus consecuencias, y es a
partir de ellos que se busca estimar el grado de habilidad social que puede manifestar

una persona.

Existe un repertorio de respuestas conductuales basicas propuestas por Caballo,V.E.
(1989), estas son asertividad como conducta objetivo y agresividad y pasividad como
polos extremos de estilos de interaccion. Un estilo de interaccion agresivo implica la
defensa de derechos Unicamente personales y la expresion de los pensamientos,
sentimientos y opiniones de forma deshonesta, inapropiada de manera que puede
incluso llegar a violentar a los demas. El sujeto tiende a exagerar para demostrar
superioridad y Pasiva que se refiere a la incapacidad de expresar honestamente

sentimientos, pensamientos u opiniones. Entre sus caracteristicas presenta lo
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siguiente: Se disculpa constantemente; da mensajes indirectos y habla con rodeos.
No encuentra palabras adecuadas; no dice lo que quiere decir; habla mucho para
clarificar su comunicacién; no dice nada por miedo o vergienza; se humilla a si
mismo, su tono de voz es débil y tembloroso, volumen bajo. evita el contacto visual;
ojos caidos y llorosos, su postura no es erguida; mueve la cabeza en forma afirmativa

constantemente.

Asertiva es el comportamiento adecuado y reforzante que ayuda al individuo a
expresarse libremente y a conseguir, frecuentemente, los objetivos propuestos. El
individuo controla mejor su ambiente y estd mas satisfecho consigo mismo y con los
demas. Consiste es saber pedir, saber negarse, negociar y ser flexible para poder
conseguir lo que se quiere, respetando los derechos del otro y expresando los propios

sentimientos de forma clara.

El asertividad consiste también en hacer y recibir cumplidos, y en hacer y aceptar
quejas. Entre sus caracteristicas tenemos: Una persona con un estilo asertivo de
interaccion actla con naturalidad; escucha atentamente; expresa lo que quiere y sus
sentimientos sin temor; habla objetivamente y su comunicacion es directa. Su voz es
firme, calurosa, relajada y bien modulada. Ve a los ojos, posee una mirada franca y

0jos expresivos. Su postura es balanceada, relajada y tranquila.

Segun Caballo, V.E. (1997), la autoestima tiene mucha relacién, tanto de causa como
de efecto puesto que la autoestima esta relacionada al auto concepto y se refiere al
valor que se confiere al yo percibido, por lo que consideramos que tiene que ver mas
con el valor afectivo y por lo tanto se reviste de una carga psicologica dinamica muy
fuerte. Al constituirse el autoconcepto, autoestima en una unidad cognitiva- afectiva
que con el desarrollo individual se integra dentro de la estructura de la personalidad,
va adquiriendo un potencial regulador de conducta, de gran relevancia y en un centro
productor de estados emocionales diversos. De esta forma, si la autoestima es alta

expresa el sentimiento de que uno es lo "suficientemente bueno™ y esta preparado
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para diferentes situaciones que debe afrontar en el transcurso de la vida; la baja
autoestima implica la insatisfaccion, el rechazo y el desprecio hacia si mismo, por lo
cual emerge la imposibilidad de poder realizar ciertas tareas, por lo que existe un

sentimiento de minusvalia.

La autoestima tiene que ver con la expresion de actitudes de aprobacion (aceptacion)
con respecto a la capacidad y valor de si mismo, el auto concepto se refiere a la
coleccidn de actitudes y la concepcién que tenemos acerca de nosotros mismos, lo
cual es de vital importancia para el sujeto en sus relaciones interpersonales, de forma
general el autoconcepto y la autoestima tienen referencias con la imagen de si

mismo.

3.8.2. Dimensiones de las Habilidades Sociales

Las principales habilidades sociales de los jovenes evangélicos cristianos son:

1. Autoexpresion en situaciones sociales: Refleja la capacidad de expresarse uno
mismo de forma espontanea, y sin ansiedad, en distintos tipos de situaciones
sociales: entrevistas laborales, tiendas y lugares oficiales, en grupos y reuniones
sociales. Obtener una alta puntuacién indica facilidad para las interacciones en
tales contextos, para expresar las propias opiniones y sentimientos, hacer

preguntas.

2. Defensa de los propios derechos como consumidor: una alta puntuacion refleja la
expresion de conductas asertivas frente a desconocidos en defensa de los propios
derechos en situaciones de consumo (no dejar “colarse” a alguien en una fila o en
una tienda, pedir a alguien que habla en cine que se calle, pedir descuentos,

devolver un objeto defectuoso.
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3. Expresion de enfado o disconformidad: Bajo este factor subyace la idea de evitar
conflictos o confrontaciones con otras personas; una puntuacion alta indica la
capacidad de expresar enfado, sentimientos negativos justificados o desacuerdo
con otras personas. Una puntuacion baja indicaria la dificultad para expresar
discrepancias y el preferir callarse lo que a uno le molesta con tal de evitar
posibles conflictos con los demés (aunque se trate de amigos o familiares).

4. Decir No y cortar interacciones: Refleja la habilidad para cortar interacciones
que no se quieren mantener (tanto con un vendedor, como con amigos que
quieren seguir charlando en un momento en que se quiere interrumpir la
conversacion, o con personas con las que no se desea seguir saliendo o
manteniendo la relacion), asi como al negarse a prestar algo cuando nos disgusta
hacerlo. Se trata de un aspecto de la asercion en que lo crucial es poder decir
“NO” a otras personas, y cortar las interacciones a corto o largo plazo que no se

desean mantener por mas tiempo.

5. Hacer peticiones: Esta dimension refleja la expresién de peticiones a otras
personas de algo que deseamos, sea a un amigo (que nos devuelva algo que le
prestamos, que nos haga un favor), o en situaciones de consumo (en un
restaurante no nos traen algo tal y como lo pedimos y queremos cambiarlo, o en
una tienda nos dieron mal el cambio). Una puntuacién alta indicaria que la
persona que la obtiene es capaz de hacer peticiones semejantes a éstas sin
excesiva dificultad, mientras que una baja puntuacion indicaria la dificultad de

expresar peticiones de lo que queremos a otras personas.

6. Iniciar interacciones positivas con el sexo opuesto: El factor se define por la
habilidad para iniciar interacciones con el sexo opuesto (una conversacion, pedir
una cita) y poder hacer espontdneamente un cumplido, un halago, hablar con
alguien que te resulta atractivo. En esta ocasion, se trata de intercambios

positivos. Una puntuacion alta indica facilidad para tales conductas, es decir,
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iniciativa para iniciar interacciones con el sexo opuesto, y para expresar
espontaneamente lo que nos gusta del mismo. Una baja puntuacion indica

dificultad para llevar a cabo espontaneamente y sin ansiedad tales conductas.

3.8.3. Desarrollo Social en la Juventud

El desarrollo social de cualquier adolescente se ve influido por la naturaleza de sus
comunidades, como: es estatus socio-economico, redes de apoyo, la escuela, los
grupos y organizaciones religiosas, los medios de comunicacion. Se puede decir que
el adolescente atraviesa por diferentes conflictos y por ende empieza a buscar refugio
en las organizaciones religiosas como el hecho de una identificacion con la mismas.
Por eso la rebelion del adolescente no solo encierra un conflicto con la familia, sino
que también existe una alineacion general hacia la sociedad adulta y mucha
hostilidad hacia sus valores.

El rechazo hacia los valores inculcados por los padres es casi siempre parcial,
temporal o superficial, los valores de los jévenes siempre van a estar ligados a los de
los padres, por eso se dice que la rebelion adolescente no es mas que una serie de

escaramuzas menaores.

La rebelion crece al comienzo de la adolescencia, se estabiliza en la mitad y
desciende después de los 18 afios. Esta rebelion es en esencia un conflicto entre
independencia y darse cuenta de que tan dependiente se es; asi como la renuncia de
la nifiez con el fin de establecer una identidad separada mientras que retiene los

nexos con sus padres y familiares.

No siendo la familia el dnico circulo social del joven, debemos rescatar la
importancia del grupo de iguales (amigos). Los adolescentes pasan mas de la mitad
del tiempo de vigilia con otros jovenes entre amigos y compafieros de clase. Sus

amigos influyen no solo en la forma como se viste, sino también en sus actividades
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sociales, comportamientos sexuales, uso 0 no uso de sustancias psicoactivas,
consecucion o no del logro académico y las aspiraciones vocacionales (Patrones
béasicos de su vida). No obstante, el poder de influencia de los amigos no lo es todo
ya que muchos jovenes tienen lazos fuertes y positivos con sus padres,

constituyéndose asi la opinidn de sus padres como algo primordial e imprescindible.

En general los amigos ayudan a decidir aspectos o sucesos diarios como escoger ropa
0 a que fiesta ir, mientras que los padres evaltan aspectos mas trascendentales como

el trabajo o dilemas morales.

En conclusion, la rebelién adolescente es algo inevitable ya que esta condicion
construye autonomia, criterio y responsabilidad. En cuanto a la influencia de amigos
y padres podemos resumir diciendo que hay una fuerte influencia de los 2 medios
pero que prevalece el paterno siempre en cuando los lazos afectivos sean positivos y

fuertes.

El ser humano al ser un ser social por naturaleza, desde el momento del nacimiento y
en la etapa evolutiva el nifio aprende a entablar relaciones sociales con sus pares, sin
embargo, ya en la adolescencia el pertenecer a un grupo es caracteristico, ya sea para
lograr obtener estatus, seguridad, confianza que compartan cosas semejantes, los

padres optan en segundo lugar en la relacién social.

El modo en que la sociedad se representa a los jovenes va unido a sus actitudes y sus
comportamientos hacia ellos y se refleja en las leyes que los conciernen. Las
representaciones y el modo de tratar a los jovenes modelan a la vez a la adolescencia
estableciendo los tipos de comportamiento que se consideran adaptados a esta edad,
se cree, por ejemplo, que los jovenes son débiles, inestables, incapaces de tomar
decisiones adecuadas y de responder de forma responsable a la vida social de la
sociedad (Lutt, 1991).
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Sin embargo, a muchos de los jovenes evangélicos cristianos se les ha ensefiado que
sus conductas deben ser consonas con su religion, los mismos que han internalizado
los estandares de las figuras de autoridad y se preocupan por ser personas buenas,
ayudar y agradar a otros, mantener el orden social y obtener la aprobacién de los

demas.

Entre las relaciones sociales que estos jovenes prefieren es compartir buenas
relaciones sociales de apoyo y desarrollar sus propias ideas de lo que es una buena
persona, opinan que si se viola una regla o se dafia a otros es una accion que siempre
esta incorrecta, independientemente de los motivos o circunstancias. Creen que, Si
ellos asumieran esta conducta, irian arrepentidos a Dios y apelarian a su amor y

misericordia para obtener su perddn y rectificarian su conducta

3.9. Bienestar Psicoldgico

El término bienestar psicolégico puede definirse como el “equilibrio entre
expectativas, esperanzas, suefios, realidades conseguidas o posibles, que se expresan
en términos de satisfaccién y capacidad de afrontar los acontecimientos vitales, con el
fin de conseguir adaptacion o ajuste” (Molina, S. y Meléndez M., 2006, pagina 34).

Segun Diener, E, (1999), el bienestar psicoldgico puede definirse de manera general
como un concepto ligado a la percepcion subjetiva que tiene un individuo respecto a
los logros conseguidos por él y su grado de satisfaccion personal con sus acciones
pasadas, presentes y futuras. En tal sentido, refleja el sentir positivo y el pensar

constructivo de la persona para consigo misma

Veenhoven, (1984), por su parte, define el bienestar como el grado en que una
persona juzga de un modo general o global su vida en términos positivos o, en otras
palabras, en qué medida la persona esta a gusto con la vida que lleva. El carécter

complejo y multifacético de este constructo ha ocasionado una proliferacion de
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definiciones, en las cuales se evidencian ciertas divergencias tanto en cuanto a su

alcance como a los componentes que enfatizan.

Por tal motivo, Diener, E, y Diener, M, (1995) proponen la agrupacion de estas

concepciones en tres categorias:

La primera describe el bienestar como la valoracion del individuo de su propia vida
en términos positivos. Esta agrupacion es la relativa a la "satisfaccion con la vida®,
Una segunda categoria, incide en la preponderancia de los sentimientos o afectos
positivos sobre los negativos y la Gltima de estas tres concepciones, mas cercana a los
planteamientos filosofico-religiosos, concibe la felicidad como una virtud o gracia,

como la posesion de una cualidad deseable.

Diener, E, (2000) coincide en definir el bienestar psicol6gico como “la evaluacion
que las personas hacen de sus vidas e incluye dos dimensiones: Una dimension
cognitiva, referida a la satisfaccion con la vida en su totalidad o la satisfaccion por
areas especificas como la matrimonial, laboral y otra afectiva, relacionada con la

frecuencia de intensidad de las emociones positivas y negativas”.

A partir del consenso generado en torno a estos dos componentes, Garcia, M. (2002)
considera que el bienestar se podria definir como el resultado de la valoracion global
mediante la cual, a través de la tension de elementos de naturaleza afectiva y
cognitiva, el sujeto repara tanto en su estado animico presente como en la
congruencia entre los logros alcanzados y sus expectativas sobre una serie de

dominios o areas vitales, asi como, en conjunto, sobre la satisfaccion con su vida.
Por su parte, Ryff, C.D, (1995) sostiene la importancia de la relacién entre las

expectativas de los individuos y los logros en la obtencion del bienestar psicoldgico,

lo mismo que para Lekes, Powers, Koesther y Chicoine (2002).
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Segin Solano Castro (2009), el bienestar psicolégico estaria formado por tres
componentes basicos: el afecto positivo, el afecto negativo y el componente cognitivo
que resulta de la integracion cognitiva que la persona hace cuando evalta su propia
vida, esta Gltima dimension también es conocida como satisfaccion vital. Asi, se
plantea que los estados emocionales son momentaneos, mientras que el bienestar o
satisfaccion vital es el resultado de un juicio cognitivo y es mas estable en el tiempo
(Citados por Castro Solano, 2009).

Una de las investigadoras que ha realizado importantes aportes en el estudio del
bienestar es Ryff, C. (1989), quien critica los estudios clasicos sobre satisfaccion
afirmando que en general se ha considerado el bienestar psicoldgico como la ausencia
de malestar o de trastornos psicologicos, ignorando las teorias sobre la
autorrealizacion, el ciclo vital, el funcionamiento mental 6ptimo y el significado vital.
Sefialando la multidimensionalidad del constructo. La autora sostiene que el mismo
estaria compuesto por seis dimensiones, las cuales fueron obtenidas mediante técnicas
de analisis factorial: Autoaceptacion, relaciones positivas con otras personas,

autonomia, dominio del entorno, propdsito en la vida, y crecimiento personal.

La auto-aceptacion es uno de los criterios centrales del bienestar. Las personas
intentan sentirse bien consigo mismas incluso siendo conscientes de sus propias
limitaciones. Tener actitudes positivas hacia uno mismo es una caracteristica
fundamental del funcionamiento psicolégico positivo (Keyes, L.M, et.al, 2002). De la
misma manera, la capacidad de mantener relaciones positivas con otras personas es
considerada otra fuente esencial de bienestar y, consiguientemente, de la salud mental
(Erikson, E, 1996 y Ryff, C.D, 1998)

Otra de las dimensiones consideradas es la autonomia, como forma de asentarse en

sus propias convicciones (autodeterminacion), y mantener su independencia y
autoridad personal (Ryff C.D y Keyes, L.M, 1995).
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Otro de los componentes centrales es el dominio del entorno, que implica la
habilidad personal para elegir o crear entornos favorables para satisfacer los deseos y
necesidades propias. Al mismo tiempo, las personas necesitan marcarse metas, definir
una serie de objetivos que les permitan dotar a su vida de un cierto sentido, es decir,

tener un proposito en la vida.

Ryff, C.D, (1989) definio seis dimensiones del funcionamiento psicoldgico positivo y
posteriormente Ryff, C,D y Keyes, L,M (1995), plantearon una distincion entre
bienestar psicoldgico y bienestar subjetivo y establecieron que la satisfaccion en la
vida puede ser un indicador de bienestar psicoldgico. EI modelo multidimensional
incluye componentes relacionados con el desarrollo humano: autonomia, auto
aceptacion, relaciones positivas con otros, dominio ambiental, propdsito en la vida y
crecimiento personal. En este modelo, el bienestar psicoldgico se desarrolla a través
del ciclo de vida, se conceptualiza como una meta en ese proceso de desarrollo
dirigida a la perfeccién que representa el desarrollo del potencial verdadero de cada
individuo (Ryff, C.D, y Singer,B.H, 2001).

3.9.1. Religiosidad y Bienestar Psicolédgico

En los dltimos afios, luego de superar las controversias provocadas por el clasico
debate religion vs psicologia, el campo de la psicologia de la salud ha tomado mayor
conciencia sobre la relevancia que tiene la religion en la vida de muchos individuos.
Como indica Quintero,N. (2005), la psicologia clinica esta participando de un
momento historico en el que la integracion de los factores fisicos, emocionales,
cognoscitivos, espirituales y religiosos en el bienestar de la persona es cada vez mas
reconocida y valorada. La literatura cientifica actual confirma que las creencias y
practicas religiosas ejercen influencia en la cognicion, los afectos, la motivacion y el

comportamiento de las personas (Orozco, C.L.2014).
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A su vez, autores como Emmons, R. (1998), han sefialado que las creencias
religiosas juegan un rol importante en la construccién de la personalidad y en como
los individuos dirigen y significan su vida. En el interés por entender el impacto de la
religion (sistema organizado de creencias, practicas, rituales y simbolos sagrados) y la
religiosidad (grado en el que las personas creen, siguen y practican una religion) en
las personas, un nimero considerable de autores han relacionado este constructo con
distintas variables psicologicas, entre las que se encuentra el bienestar psicoldgico y
la satisfaccion con la vida (Diener, E; Tay, L y Myers, D. 2011). La mayoria de estos
estudios han encontrado una correlacion positiva entre la religiosidad, las practicas
religiosas, la satisfaccion con la vida y el bienestar psicologico (Abdel-Khalek, A,
2011; Achour,M, Grine, Nor y Yusoff, 2014; Ellison,C. 1991; Gonzélez-Rivera, J.A.
2016; Harari,E, Glenwick ,D.S & Cecero,J.J, 2014; Rule,S. 2006; Willits, F, &
Crider, D. 1988).

3.9.2. Dimensiones de Bienestar Psicoldgico

El bienestar psicoldgico es un concepto amplio que incluye dimensiones sociales,
subjetivas y psicolégicas, asi como comportamientos relacionados con la salud en
general que llevan a las personas a funcionar de un modo positivo.

Esta relacionado con cémo la gente lucha en su dia a dia afrontando los retos que se
van encontrando en sus vidas, ideando modos de manejarlos, aprendiendo de ellos y

profundizando su sensacion de sentido de la vida.
La psicologa Ryff, C.(1995) profesora en la Pennsylvania State University y directora
del Institute of Aging, desarroll6 un modelo de bienestar psicologico formado por seis
dimensiones, asi como una escala para medirlas:

e Autoaceptacion. Es una de las caracteristicas principales del funcionamiento

positivo. Las personas con una alta autoaceptacion tienen una actitud positiva
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hacia si mismas, aceptan los diversos aspectos de su personalidad, incluyendo

los negativos, y se sienten bien respecto a su pasado.

Las personas con baja autoaceptacion se sienten insatisfechas contigo mismas
y decepcionadas con su pasado, tienen problemas con ciertas caracteristicas
que poseen y desearian se diferentes a como son.

Relaciones positivas. Consiste en tener relaciones de calidad con los demas,
gente con la que se pueda contar, alguien a quien amar. De hecho, la pérdida
de apoyo social y la soledad o asilamiento social aumentan la probabilidad de
padecer una enfermedad y reducen la esperanza de vida. Las personas que
punttan alto en esta dimension tienen relaciones célidas, satisfactorias y de
confianza con los demas, se preocupan por el bienestar de los otros, son
capaces de experimentar sentimientos de empatia, amor e intimidad con los
demas y entienden el dar y recibir que implican las relaciones. Las personas
que puntlan bajo tienen pocas relaciones cercanas, les resulta dificil ser
calidos, abiertos o preocuparse por los demas, estan aislados o frustrados en
sus relaciones y no estdn dispuestos a tener compromisos o vinculos

importantes con los demas.

Propdsito en la vida. Es decir, que tu vida tenga un sentido y un proposito.
Las personas necesitan marcarse metas y definir una serie de objetivos que les
permitan dotar a su vida de sentido. Quienes puntian alto en esta dimensién
persiguen metas, suefios u objetivos, tienen la sensacion de que su vida se
dirige a alguna parte, sienten que su presente y su pasado tienen significado, y
mantienen creencias que dan sentido a su vida. Quienes punttan bajo tienen la
sensacion de que la vida no tiene sentido, de que no van a ninguna parte,

tienen pocas metas y no tienen creencias que aporten sentido a sus vidas.
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Crecimiento personal. Consiste en sacar el mayor partido a tus talentos y
habilidades, utilizando todas tus capacidades, desarrollar tus potencialidades y
seguir creciendo como persona. Las personas con puntuaciones altas en esta
dimension consideran que estan en continuo crecimiento, estan abiertas a las
nuevas experiencias, desean desarrollar su potencial y habilidades, consideran
que han ido mejorando con el tiempo y van cambiando de modos que reflejan
un mayor autoconocimiento y efectividad. Quienes punttan bajo tienen la
sensacion de estar atascados, no tienen una sensacion de estar mejorando con
el tiempo, se sienten aburridos, desmotivados y con poco interés en la vida, e
incapaces de desarrollar nuevas actitudes, habilidades, creencias o

comportamientos.

Autonomia. Consiste en tener la sensacion de que puedes elegir por ti mismo,
tomar tus propias decisiones para ti y para tu vida, incluso si van en contra de
la opinion mayoritaria, mantener tu independencia personal y tus
convicciones. Las personas con mayor autonomia son mas capaces de resistir
la presion social y regulan mejor su comportamiento desde el interior (en vez
de ser dirigidos por otros), son mas independientes y se evallan a si mismas
en funcién de estandares personales. Las personas con baja autonomia estan
preocupadas por las evaluaciones y expectativas de los demas y se dejan
influir o guiar por ellas, toman sus decisiones en base a las opiniones de los
demas y se conforman ante la presion social, actuando y pensando en base a lo

que los demas esperan de ellos.

Dominio del entorno. Hace referencia al manejo de las exigencias y
oportunidades de tu ambiente para satisfacer tus necesidades y capacidades.
Las personas con un alto dominio del entorno poseen una mayor sensacion de
control sobre el mundo y se sienten capaces de influir en el ambiente que las
rodea, hacen un uso efectivo de las oportunidades que les ofrece su entorno y

son capaces de crear 0 escoger entornos que encajen con sus necesidades
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personales y valores. Las personas con bajo domino del entorno tienen
problemas para manejar los asuntos de la vida diaria, se sienten incapaces de
mejorar 0 cambiar su entorno, no son conscientes de las oportunidades de su
entorno ni las aprovechan y piensan que no tienen ningdn control sobre su

ambiente.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1. TIPIFICACION DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion corresponde al area de la Psicologia Clinica,
porque se plantea el estudio de fendmenos psiquicos, como son las caracteristicas
psicoldgicas de los jovenes evangeélicos cristianos que pertenecen a la Unidn de
Jovenes Bautistas de Tarija-Cercado, cuyas variables exploradas se enmarcan en lo
referido a la personalidad, autoestima, sentido de vida, relaciones intrafamiliares,

habilidades sociales, como el bienestar psicoldgico.

“La psicologia clinica es una de las areas de la psicologia dirigida a la deteccion,
prevencion y desarrollo de la salud mental de los individuos, desarrolla
investigaciones orientadas al estudio de la personalidad normal y patoldgica
(Zorrilla,1998:18).

El presente trabajo de investigacion corresponde al disefio diagnéstico - descriptivo,
porque pretende describir cuales son las caracteristicas psicoldgicas de los jovenes
evangélicos cristianos. Las investigaciones de tipo descriptivas estan dirigidas a
determinar cdmo es o0 cdmo esté la situacién de las variables que se estan estudiando.
De la misma manera, es un estudio exploratorio ya que en el medio existe muy
pocos estudios sobre el tema, por lo cual, sigue siendo ain un tema relativamente

desconocido y sujeto a exploracion.
También es de tipo transversal, debido a que no nos interesa estudiar la evolucion en

el tiempo del fendmeno, sino las caracteristicas predominantes de los jovenes

evangelicos cristianos en un momento dado.
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El estudio es de tipo tedrico ya que el fin primordial es generar informacion
relacionada con la personalidad, autoestima, sentido de vida, relaciones
intrafamiliares, habilidades sociales como el bienestar psicologico de los jovenes.
Estos datos nos ayudaran a comprender el fendmeno de actual vigencia abordado en

esta investigacion.

Por consiguiente, los resultados de los instrumentos se presentan tanto de forma
cuantitativa como cualitativa. Para el tratamiento de los datos, se utilizo el enfoque
cuantitativo que sirvié como soporte para la sistematizacion de la informacion. Y se
empleara un enfoque cualitativo para el andlisis e interpretacion de los datos
obtenidos de la aplicacion de las distintas pruebas psicologicas, cuyo analisis e

interpretacion se sustentan en el método clinico.

4.2. Poblacién

La poblacion de estudio esta compuesta por los jévenes que pertenecen a la Unién de
Jovenes Bautista de Tarija-Cercado, segin datos recabados de la presidenta de la
U.J.B.T, son 120 jovenes aproximadamente que pertenecen a dicha Institucion
Juvenil Bautista.

Las variables de seleccion de este estudio son:

A. Edad comprendidos entre los 18 a 30 afios.

B. Tiempo en formar parte de la union de jovenes.

C. Union de Jovenes de las Iglesias Bautistas Evangeélicas Cristianas: Dios es Amor,

Getsemani, Timoteo y Carlos Meneses.

4.2.1. Muestra

La muestra estuvo constituida por 80 jovenes comprendidos entre las edades de 18 a
30 afos de edad, que corresponde el 67 % de la poblacion. La muestra que se utilizé

en esta investigacion fue probabilistica por racimos, que se define cémo el tipo de
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muestreo a través del cual se reducen costos, tiempo y energia, al considerar que

muchas veces las unidades de analisis se encuentran encapsuladas o encerradas en

determinados lugares fisicos o geograficos, a los que se denomina racimos”

NOMBRES DE IGLESIAS BAUTISTAS Y | CANTIDAD
UNIONES JUVENILES.

Nueva Jerusalén 29
U.J Getsemani

D.EA 20
U.J Dios es Amor

SION 14
U.J Carlos Meneses

Vida Nueva 17
U.J Timoteo

Total 80

4.3. Métodos, técnicas e instrumentos

Los métodos, técnicas e instrumentos que se emplearon en esta investigacion son

presentados de manera esquematica en la siguiente tabla:

OBJETIVO METODOS TECNICAS INSTRUMENTOS
Personalidad Test psicolégico Inventario Cuestionario EPQ-R
Autoestima Test psicolégico Inventario 35B

Sentido de vida Test psicolégico | Andlisis factorial | PIL

Relaciones Test psicologico Inventario ER.I
intrafamiliares

Habilidades sociales | Test psicoldgico Inventario Escala (E.H.S)
Bienestar psicoldgico | Test psicoldgico Inventario Escala (BIEPS-A)
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4.3.1. Instrumentos

e CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE EYSENCK VERSION
COMPLETA (EPQ-R).

El cuestionario de Personalidad EPQ-R fue creado por Hans Jurgen Eysenck y Sibyl
B.G Eysenck en 1991. Evalla tres dimensiones basicas de la personalidad
extraversion, escala E, Emotividad, escala de neuroticismo o N y Dureza, escala de
psicoticismo o P y una escala de disimulo/ conformidad; escala L. Por lo que el
presente instrumento responde al primer objetivo: Describir los rasgos de

personalidad méas predominantes que presentan los jovenes de la U.J.B.T- Cercado.

El cuestionario de personalidad de Eysenck(EPQ), ahora en su forma revisada, ha
sido resultado del desarrollo de varias escalas de personalidad anteriores como ser el
(MMQ) que pretendia ser una medida de neuroticismo, para lo cual utilizaba 22 items
que se referia tanto a conductas especificas, como a rasgos o situaciones socio
laborales. A estos se sumaban los 18 items de la escala del MMPI. Si bien el
cuestionario sirvié para la discriminacion entre personas normales y neuroticas,
resultaba poco adecuado para medir la dimension E, ya que Gnicamente era capaz de
distinguir entre sujetos histéricos y distimicos. En 1985 publica una version revisada
del EPQ-R donde la nueva escala P britanica ofrece indices de fiabilidad superiores,
como unas puntuaciones medias notablemente mas altas que las de la escala P no

revisada y finalmente la asimetria de la distribucion se ve consideradamente reducida.

Este instrumento cuenta con 83 preguntas la mayoria de los items son una traduccion
de las preguntas originales, pero incluye unos pocos items pensados especificamente
para esta adaptacion y que resultaron mas adecuados para evaluar las dimensiones
eysenckianas a la escala de psicoticismo. Esta version revisada fue aplicada a 527
varones y 583 mujeres entre los 16 a73 afios. A partir de la clave de correccion se

calculd la fiabilidad de las escalas E, N.P y L mediante el coeficiente de consistencia
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interna (alfa de Cronbach). Los indices obtenidos van desde 0,71 a 0,86y las
correcciones de escalas no superan el 0,20.

Con respecto a su fiabilidad y validez se puede afirmar que las cuatro escalas
muestran una consistencia interna bastante aceptable, tratindose de escalas que, de
tan solo 12 items, siendo précticamente iguales a las escalas de la version original

inglesa.

El material para su aplicacion comprende un ejemplar auto corregible con los items
en espafol y las alternativas de respuesta que contiene el perfil resultante.

Entre las normas de su aplicacion, las instrucciones deben leerse claramente y no
deben cambiarse de ningin modo una vez respondidos, se deben comprobar que
hayan contestado todos los elementos. Cuando haya respuestas en blanco se debe
procurar que sean contestadas adecuadamente. Puede aplicarse de manera individual

como grupal a partir de los 16 afios en adelante.

En cuanto a las normas de correccion y puntuacion: el primer paso para obtener las
puntuaciones directas es retirar el borde inferior del ejemplar autocorregible por el
trepado y separar las dos hojas.

El tiempo de aplicacién es aproximadamente entre 20 a 30 minutos dependiendo de

los entrevistados.

e CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA 35B.
El inventario de Autoestima 35B, es un instrumento del método MIA, el cual tiene
por objeto medir la autoestima individual de los sujetos. Por lo que el instrumento

responde al segundo objetivo: Identificar el nivel de autoestima que presentan los

jévenes evangeélicos cristianos de la U.J.B.T- Cercado.
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Este método esta basado en aportaciones de Alcantara (1990: 26), citado en su libro:
“Como educar la Autoestima “, con contenidos fijos y determinados, incluye también
aspectos tomados del método Sinergy creado por Elyze Rapapport (1978).

Este inventario consta de cincuenta items, a los que el individuo responde con cuatro
alternativas en un rango de 0-3; donde 0= Es Falso, 1= Es algo cierto, 2= Creo que es
cierto y 3= Estoy convencido de que es cierto.

La escala de Autoestima corresponde diez rangos: De 61 a 75, corresponde a un Nivel
Optimo de Autoestima; de 46 a 60, Excelente; de 31 a 45 Muy Bien; 16 a 30 Buena;
de 0 al5 Regular; de -1 a -15 Baja; de -16 a-30 Deficiente; de -31 a -45 Muy Baja; de
-46 a -60 Extrema; de -61 a -75 un nivel de Autoestima Nula. Esta escala permite
ubicar el nivel de autoestima de cada uno de los sujetos, antes y después de la

aplicacion del método para incrementar la autoestima.

e CUESTIONARIO DEL SENTIDO DE LA VIDA (PIL)

El test (PIL) fue creado por Crumbaugh y Maholick en (1964,1969) es el instrumento
maés difundido y utilizado en investigaciones de éste tipo. Tiene como objetivo medir
sentido de la vida versus vacio existencial (Frankl,2001), por lo cual, las
puntuaciones que se obtienen indican la presencia o carencia de sentido de la vida. El
PIL test es un instrumento realizado por el método diferencial semantico para

explorar las dimensiones del sentido de la vida.

Por lo que el presente instrumento responde al tercer objetivo especifico de la
investigacion: valorar el sentido de vida que presentan los jovenes que pertenecen a
la U.J.B.T.

Fue creado a mediados de la década de los 60 por James Crumbaugh y Leonard
Maholick del Veterans Administration Hospital en Mississippi y del The Bradley

Center de Georgia, respectivamente. El instrumento fue aplicado a 1.151 sujetos a lo
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largo de los 5 afios en el Bradley Center. El instrumento consta de tres partes: la
primera esta formada por 20 items, donde la persona se sitla a si mismo en una escala
del 1al 7 entre dos sentimientos extremos, que representan la parte cuantitativa del
test. Las partes segundas y terceras no se cuantifican ya que tiene como objetivo
proporcionar informacion cualitativa para la interpretacion clinica. La puntuacion
minima del test es de 20 puntos y la maxima de 140 puntos. Las puntuaciones del
cuestionario indican mayor sentido de la vida cuantas mas altas son, en cambio

cuando estas son menores indican indefinicion.

El tiempo para desarrollar el protocolo es de treinta minutos, aplicable a cualquier
tipo de poblacion a partir de los 16 afios de edad.

Este instrumento tiene incluidas aspectos que hacen referencia a:

Percepcion del sentido, experiencia del sentido, metas y tareas y dialéctica destino-
libertad.

En cuanto a la calificacion, para encontrar la puntuacion total del instrumento se
suman los valores numeéricos seleccionados por el sujeto; las puntuaciones pueden
oscilan entre 20 y 140 puntos, donde se distinguen tres niveles: puntuaciones
inferiores a 90 indican nivel de vacio existencial; entre 90 y 105 indican nivel de
indefinicion con respecto al sentido de la vida y superior a 105 indican nivel de logro

de sentido.

Asi mismo tuvo su respectiva adaptacion en Argentina PIL Test (Purpose in life Test
de Crumbaugh & Maholick, 1969). El instrumento fue aplicado a una muestra de
1.441 personas en edades comprendidas entre 15 y 79 afios de ambos sexos que
residian en cinco ciudades de Argentina. Sin embargo el instrumento es valido y

confiable presentando satisfactorios indices psicométrico.

e ESCALA DE EVALUACION DE RELACIONES INTRFAMILIARES
POR RIVERA HEREDIA MARIA ELENA (1992).
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La escala de evaluacion de las relaciones interfamiliares (E.R.I), es el resultado de
una investigacion realizada por Rivera Heredia y Padilla Barraza en el afio 1992. El
objetivo de la escala es conocer que ocurre dentro del sistema familiar, que permita
identificar los diferentes elementos de las relaciones familiares que pudieran
relacionarse con el bienestar psicoldgico de sus integrantes, o que fueran factor de
riesgo ante diferentes conductas problematicas.

El instrumento lo realizd dentro de la maestria en psicologia clinica de la facultad de
psicologia de la UNAM bajo la asesoria de la Dra. Patricia Andrade Palos.
Este instrumento responde al cuarto objetivo: caracterizar las relaciones familiares

que presentan los jovenes de la U.J.B.T.

El instrumento esta conformado por 56 reactivos con base en el andlisis factorial al
que fue sometido, se observa la conformacion de 11 factores con valores superiores a
1, en cuyo conjunto se da una explicacion del 57% de la varianza del instrumento.
Los primeros 3 factores agruparon el 45.5% de la varianza, incluyendo los reactivos
con peso factoriales mas altos, ademas de coincidir en su contenido conceptual, por lo
que se convirtieron en las dimensiones que mide la evaluacion de la relacion

intrafamiliar que cuyas dimensiones son:

Expresion: que mide la posibilidad de comunicar verbalmente las emociones, ideas y

acontecimientos de los miembros de la familia dentro de un ambiente de respeto.

Dificultad: que se refiere a los aspectos de las relaciones intrafamiliares considerados
ya sea por el individuo o por la sociedad como indeseable, negativos, problematicos o

dificiles.
Unién y apoyo: que mide la tendencia de la familia de realizar actividades en

conjunto, de convivir y de apoyarse mutuamente. Se asocia con un sentido de

solidaridad y de pertenencia con el sistema familiar.
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Se trata de una escala auto aplicable con 5 opciones de respuesta que varian de:
totalmente de acuerdo a totalmente en desacuerdo, de acuerdo en desacuerdo, y

neutral.

La validez y confiabilidad: la validez estadistica mediante el analisis factorial
realizado se elabor6 con una muestra de 671 estudiantes de nivel medio superior de

instituciones

Validez clinica: al comparar el ambiente familiar y encontrar diferencias
estadisticamente significativas entre personas que han o no han intentado suicidarse,

cuando hay o no violencia en la familia. (Rivera —Heredia,1999).

Validez concurrente: se han realizado analisis de correlacién entre los puntajes de
diferentes dimensiones del E.R.I. con otras escalas de ambiente emocional o de apoyo

familiar que evaltan dimensiones semejantes.

e ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES (E.H.S).

Este inventario fue creado por Elena Gismero Gonzales en Madrid en la Universidad
Pontificia Comillas. Su adaptacion fue realizada por Cesar Ruiz Alva. Su objetivo es
evaluar la asercion y habilidades sociales con baremos de poblacién general tanto en
varones como mujeres jovenes y adultos, el mismo instrumento que responde al
quinto objetivo: identificar el nivel de habilidades sociales que presentan los jovenes
de la U.J.B.T- Cercado.

Su administracion es individual como colectiva con una duracion aproximadamente

de 10 a 15 min aplicable tanto a jovenes como adultos.

En cuanto al material de la prueba se encuentran el manual, hoja de respuestas auto

corregible y lapiz.
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Las areas o dimensiones que explora son:
I.  Autoexpresion en situaciones sociales
Il.  Defensa de los propios derechos como consumidor
I1l.  Expresion de enfado o disconformidad
IV.  Decir no y cortar interacciones
V.  Hacer peticiones

VI.  Iniciar interacciones positivas con el sexo opuesto.

Estandarizacion: con 406 sujetos, dado que la mayoria de ellos eran adultos jovenes
(90% menores de 30 afios) se incorpord otra muestra heterogénea de 364 sujetos

mayores de 30 afios para elaborar baremos mas completos.

Adaptacion: por TEA ediciones a la muestra de 770 adultos se afiade los de 1015
adolescentes y se incorporen los analisis de las relaciones entre habilidades sociales y

la personalidad.

Confiabilidad: alfa de Cronbach con 0.884.
Validez: de contenido y de constructo.
Entre las ventajas de la escala permite identificar con presion individuos con distintos

déficits en diversas areas cuyo instrumento es breve y sencillo.

Caracteristicas basicas: EI EHS en su version definitiva estd compuesto por 33
items, 28 de los cuales estan redactados en el sentido de falta de asercion o déficit en
habilidades sociales y 5 de ellos en el sentido positivo.
Consta de 4 alternativas de respuesta:

¢ No me identifico en absoluto; la mayoria de las veces no me ocurre 0 no lo

haria.
e No tiene que ver conmigo; aunque algunas veces me ocurra.
e Me describe aproximadamente; aungue no siempre actué o me sienta asi.

e Muy de acuerdo y me sentiria 0 actuaria asi en la mayoria de los casos.
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A mayor puntuacion global, el sujeto expresa mas HS y capacidad asertiva en

distintos contextos.

La conducta asertiva es un conjunto de habilidades aprendidas que se ponen en juego

en una situacion interpersonal, habilidades que son especificas, y que se manifestaran

0 no en una situacion dada, en funcién de variables personales, factores del ambiente

y la interaccion entre ambos.

Normas de aplicacion:

Se bebe mantener un clima y lograr una comunicacion efectiva, para que
responda con sinceridad.

se recomienda que se expliquen en voz alta para que se comprendan mejor.

La respuesta elegida se debe marcar con un circulo y o con una (X), pues esta
dificulta la correccidn posteriormente.

No es una prueba de rendimiento.

Normas de puntuacion:

Las respuestas de los elementos que pertenecen a una misma subescala estan
en la misma columna, y por lo tanto se debe sumar los puntos y anotarlos en
la PD.

El PD global es el resultado de sumar las PD en las 6 subescalas.
Interpretacion de las puntuaciones: para obtener el resultado general con la
ayuda del percentil alcanzado se tiene un primer indice global del nivel de las
habilidades sociales. Si el Pc esta en 25 o por debajo el nivel del sujeto es de
Bajas habilidades sociales, si cae en el percentil en 75 0 méas hablamos de un
Alto nivel de en sus habilidades sociales y finalmente si esta el percentil entre
26 y 74 es nivel Medio.

Sus ambitos de aplicacion preferentes son el clinico, educativo y el de investigacion

con adolescentes y adultos.
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. ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO (BIEPS-A MARIA
MARTINA CASULLO).

La escala consta de 13 items, que evalla el bienestar psicologico, la misma que esta
agrupada por multiples factores (control de situacion, aceptacion de si, vinculos

psicosociales, autonomia y proyectos de vida).

El presente instrumento responde al sexto objetivo: Determinar el nivel de bienestar
psicolégico que presentan los jovenes evangélicos que pertenecen a la U.J.B.T-

Cercado.

Aplicacién: Puede administrarse de forma individual o colectiva y se responde a 15
minutos aproximadamente.

Los sujetos deben leer cada item y responder basandose en lo que sintieron vy
pensaron durante el Gltimo mes. Tienen tres opciones de respuesta: de acuerdo se
asignan 3 puntos: ni de acuerdo ni en desacuerdo se asignan 2 puntos; en desacuerdo

se asigna 1 punto.

Las escalas tienen todos sus items directos, obteniéndose una puntuacion total a partir
de la suma de las puntuaciones asignadas a cada item. No admite respuesta en blanco;
la puntuacion global directa se transforma a un nivel de percentiles.

En lo que refiere a los niveles, los percentiles sefialan cinco categorias de bienestar

psicoldgico que son; muy bajo, bajo, medio, alto, muy alto.
En cuanto a la interpretacion de la escala: puntuacion inferior al percentil 25 indica
que la persona auto percibe un bienestar psicologico muy bajo y que estan

comprometidas varias de sus areas vitales.

Percentil 25: indican un nivel bajo de bienestar psicolégico, sin un compromiso muy

grande en las dimensiones evaluadas.
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Puntuaciones correspondientes al percentil 50; indican un bienestar promedio
sefialando que el sujeto se siente satisfecho con su vida, en términos generales.
Puntuaciones correspondientes a los percentiles 75 a 95; indica un alto nivel de
bienestar, sefialando que el sujeto se siente muy satisfecho con su vida considerandola
globalmente.

La escala ha sido validada en argentina con un valor de 0.70.

4. 4. Procedimiento

El presente trabajo de investigacion se desarrolld de acuerdo al siguiente

procedimiento:

> Revision Bibliografica y contactos con las instituciones y personas

vinculadas al estudio

Se llevo a cabo la revision del material bibliografico referido a todos los conceptos
necesarios para la construccion del marco teorico y a la comprension del objeto de
estudio de la investigacién que coadyuvé a su vez en el andlisis de los datos
obtenidos. Dentro de ésta se realiz6 la basqueda de la informacion necesaria en libros,
revistas de psicologia y paginas web.

Asimismo se dieron los primeros acercamientos con la institucién religiosa en una

reunién organizada por la Union de Jovenes Bautista de Tarija.

> Prueba Piloto.

En esta fase se procedi6 a la aplicacion de un 8% de la muestra de estudio con tres
entrevistados evangélicos cristianos, a quienes se les aplico los seis instrumentos de

personalidad, autoestima, sentido de vida, relaciones intrafamiliares, habilidades

sociales y bienestar psicolégico, para comprobar la idoneidad de los mismos.
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> Seleccidn de los instrumentos.
En base a los datos arrojados por la prueba piloto se selecciond de manera definitiva

los instrumentos para el recojo de datos.

> Seleccion de la muestra de estudio.
En esta fase se realizo la seleccion de la muestra, la cual constituye el 67% de la
poblacién objeto de estudio. Las personas fueron seleccionadas de manera intencional

y por estratos.

> Recojo de informacion

Los instrumentos se aplicaron en el siguiente orden:

El primer instrumento que se aplicd fue el de personalidad de Eysenck (EPQR), en
segundo lugar, el cuestionario de autoestima 35B, en tercer lugar, el test de sentido de
vida, en cuarto lugar, el inventario de relaciones intrafamiliares, en quinto lugar, el de
la escala de habilidades sociales y el sexto lugar fue la escala de bienestar

psicolégico. Los mismos que fueron aplicados en el templo de cada iglesia.

> Procesamiento de los datos

Los test y cuestionarios aplicados fueron corregidos y tabulados en el programa
estadistico SPSS. De cada objetivo especifico se calcularon frecuencias y porcentajes,
tablas cruzadas de acuerdo a las variables independientes como las dependientes y su

respectiva comparacion de medias.

> Redaccion del informe final

En esta etapa se procedié a realizar las conclusiones y recomendaciones de acuerdo a
los resultados arrojados en los cuadros y graficas de todos los instrumentos aplicados.

Esta dltima fase se caracterizd por la elaboracion del informe final completo,

tomando en cuenta las normas y reglas de presentacion y redaccion.
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CAPITULO V
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En el presente capitulo se realiza el analisis e interpretacion de los resultados
obtenidos durante el proceso de recoleccion de datos a través de las pruebas aplicadas
a cada sujeto de estudio, con la finalidad de mostrar resultados objetivos del proceso
de investigaciéon de los Jovenes Evangélicos pertenecientes a la Union Bautista de
Tarija-cercado.

Los datos fueron organizados en cuadros y graficos de acuerdo a los objetivos
especificos planteados en la investigacion. Asi, en primer lugar se identifica el nivel
de las dimensiones mas predominantes de la personalidad, el nivel de autoestima, se
determina el nivel de sentido de vida de los jovenes evangélicos, se establece el nivel
de las relaciones intrafamiliares, se identifica el nivel en cuanto a sus habilidades
Sociales y finalmente se determina el nivel de Bienestar Psicoldgico que presentan
los Jévenes Evangélicos Cristianos que pertenecen a la U.J.B.T-cercado, lo que
permitio realizar un analisis descriptivo de las caracteristicas Psicoldgicas de la
muestra elegida, a traves de calculos estadisticos, donde cuyos datos estan expresados
en frecuencias de respuestas y porcentajes, que fueron calificados de acuerdo a
criterios especificos de cada prueba psicoldgica.

Finalmente, después de cada cuadro y gréfica, se realizd la descripcion de los datos y
la interpretacion de los resultados de forma cualitativa, tomando en cuenta los datos
mas sobresalientes. Por lo que con los andlisis de todos los datos recogidos y en
funcion de cada uno de los objetivos especificos, se determinaron las caracteristicas
psicologicas que presentan los Jovenes Evangelios Cristianos pertenecientes a la

Union de Jovenes Bautista de Tarija-cercado.



5.1 Objetivo especifico 1: Identificar las dimensiones de personalidad mas
predominantes que caracterizan a los jovenes evangélicos que pertenecen a la
U.J.B.T- Cercado.

a) Cuestionario de personalidad de Eysenck version completa (EPQ-
R).
CUADRO N° 1

Muy
Muy Bajo | Bajo | Promedio| Alto Alto TOTAL

F % |F [% |F |[% F % |[F % |F |[%

66 100

Extroversion"E" | 21 |26%|53| % | 6 | 8% [0 [ 0% | 0 | 0% |80 | %
31 20 100

Emotividad "N" 9 [11%|25] % |26 33% (16| % | 4 [5% |80 | %
25 100

Dureza "P" 1 [1% |0 ]0% |12 15% |47 200 % |80 %
32 10 100

Escala L (D/C) 2 | 3% |26 % |44[55% | 8| % | 0 | 0% | 80| %

Fuente: Elaboracion propia.
Nota: F= Frecuencia.
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De Acuerdo a la siguiente gréfica, se puede observar que el 66% de los Jovenes
Evangélicos que pertenecen a la U.J.B.T-cercado, presentan un nivel bajo en la
dimensién de Extroversion caracterizandose los mismos por ser reservados, discretos
y socialmente inhibidos, excepto con los amigos intimos, son jovenes que tienden a la
planificacion de todas sus actividades, piensan antes de actuar y desconfian de los
impulsos momenténeos. No les gusta la animacion, toman las cosas del cada dia con
seriedad, con la tendencia a un modo de vida ordenado. Mantienen sus sentimientos,
emociones e impulsos bajo control, son fiables, algo pesimistas pero otorgan gran
valor a las normas éticas, esto puede deberse al sistema de ensefianza biblico y
espiritual que reciben los mismos, ensefianza encaminadas a valores éticos, el

autocontrol y sobre todo vivir una vida plena en base al modelo de Jesucristo.

Asi mismos el 59% de los jovenes presenta un nivel Alto en la dimension de
P(Dureza)” caracterizandose los mismos por ser bastante impulsivos, creativos y poco
socializados, jovenes solitarios, a menudo son problematicos y pueden ser crueles e
inhumanos carentes de sentimientos y empatia. Les gustan las cosas inusuales y
extrafias no preocupandole el peligro, la empatia, los sentimientos de culpa o la
sensibilidad hacia las otras personas son nociones extrafias y nada familiares para
ellos. Estas caracteristicas que los Jovenes presentan en cuanto a esta dimension y
pese a recibir ensefianzas que fortalecen la parte espiritual, los impulsos como rasgos
de personalidad tienden a estar presentes en los mismos y pese a que se encuentran en
un ambiente de ensefianza espiritual, los impulsos ya establecidos que se considera
como algo innato y dificil de controlar mas aun por los jovenes, de igual manera se
manifiestan en los mismos, pese a que existen normas y principios biblicos muchos
de los jovenes tienden a experimentar y algunos a reprimirlos por seguir sus

principios de fe.

Y finalmente el 33% de los jovenes presenta un nivel promedio en la dimension de

Neuroticismo(N emotividad ) ubicados dentro de la norma, caracterizados por ser



jovenes moderadamente estables, emotivos, calmados, suelen mantener el equilibrio

ocasionalmente y pueden presentar humor deprimido.

5.2 Objetivo especifico 2: “Identificar el nivel de autoestima que presentan los
jovenes evangélicos cristianos que pertenecen a la U.J.B.T- Cercado

b) Cuestionario de autoestima 35 B

CUADRO N° 2

NIVEL DE AUTOESTIMA

Nivel Frecuencia Porcentaje
Optima 0 0%
Excelente 0 0%
Muy buena 7 9%
Buena 25 31%
Regular 40 50%
Baja 8 10%
Deficiente 0 0%
Muy Baja 0 0%
Extrema 0 0%
Nula 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Elaboracion propia.
Nota: F= Frecuencia.
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La autoestima no es innata, se genera como resultado de la historia de cada una de las
personas, lo que dependera de las relaciones interpersonales y de la comunicacion que
existe entre los miembros de una familia en el contexto social que rodea al individuo,
como ser en el trabajo, iglesia, amigos, etc. Los conceptos que los otros tengan hacia
una persona influirdn en la formacién de la autoestima, que es el sentimiento

valorativo de nuestro ser, de quien somos nosotros, del conjunto de rasgos corporales,
mentales y espirituales que configuran nuestra personalidad.

En este sentido y con el fin de responder a nuestro segundo objetivo, se presenta la
siguiente informacion:

Los Jovenes Evangélicos cristianos que pertenecen a la Unidn de Jovenes Bautista de

Tarija cercado presentan una autoestima regular en un 50%, es decir que su

autovaloracion, la aceptacion y respeto hacia si mismos, se mantienen dentro del

promedio. Lo que significa que se aprecian a si mismos y logran un autoconocimiento



bueno, sin embargo la autoestima que poseen puede tornarse fragil ante situaciones
no deseables como los errores, derrotas, vergiienzas, criticas y perdidas, por lo que el
nerviosismo esta usualmente en ellos, evitan tomar ciertas decisiones que causen
dafo a su autoestima, ya que en el fondo existe un cierto temor a elegir una decision
equivocada. Muchas veces son demasiados vulnerables a las criticas, dirigiéndose de
esa manera a la basqueda de la aprobacion de los demas, con tendencias a proteger su

propia imagen de cualquier situacion que los ponga en duda.

Asi mismo el 31% de los jovenes evangélicos cristianos presentan una autoestima
buena, lo cual indica que son personas de convicciones y principios, de valores
positivos, capaz de conocer sus derechos y obligaciones, sus sentimientos de
satisfaccion y descontento, de confianza y desconfianza; de manera que pueda
orientar su vida hacia la realizacion de sus aspiraciones, respetando lo que
corresponde a los demas, reconociendo y corrigiendo sus errores, por los cuales se

sienten unicos y confiados.

También se considera a los Jovenes evangelicos con autoestima baja en un 10%, son
individuos, deprimidos, aislados, consideran no poseer atractivo, son incapaces de
expresarse y defenderse; se sienten débiles para vencer sus deficiencias, tienen miedo
de provocar el enfado de los demas, sus actitudes hacia si mismo es negativa. Carecen
de herramientas internas para tolerar situaciones y ansiedades, personas insegura, de
escasos principios y débiles, de valores negativos. No reconoce los derechos ni los
sentimientos de los demas; desconfiado, inseguro, incapaz de orientar su vida hacia
metas positivas sin causar dafio a los demas; utiliza cualquier medio para lograr sus

aspiraciones.

Finalmente en menor cantidad los jovenes evangélicos presentan un nivel de
autoestima muy buena en un 9%, evidencia que son jovenes que aceptan y reconocen
sus capacidades les agrada asumir retos, toman decisiones acerca de su vida personal,

productiva, son amables, pacientes ,seguros, se adaptan facilmente a los cambios, con



ganas de amar, son menos sensible a las criticas, pues las toman como criticas
constructivas, valoran su independencia ya que son autosuficientes para realizar

cualquier cosa.

En este sentido, la autoestima es la evaluacion que el individuo hace y habitualmente
mantiene con respecto a si mismo. Esta autoestimacion segin Coopersmith,Stanley
(1976) se expresa a través de una “actitud de aprobacion o desaprobacion que refleja
el grado en el cual el individuo cree en si mismo para ser capaz, productivo,
importante y digno. Por lo tanto, la autoestima implica un juicio personal de la
dignidad que es expresado en las actitudes que el individuo tiene hacia si mismo
(Steiner;B;D;2005:17).

5.3 Objetivo especifico 3: Determinar el nivel de sentido de vida que presentan los
jévenes evangélicos cristianaos de la U.J.B.T-Cercado.

c) Cuestionario del sentido de la vida de Crumbaugh y
Maholick(PIL)
CUADRO N° 3

NIVEL DE SENTIDO DE VIDA

Nivel Frecuencia | Porcentaje
Vacio Existencial 6 8%
Indefinicién 15 19%
Logro de sentido de

vida 59 73%
TOTAL 80 100%

Fuente: Elaboracion propia.
Nota: F= Frecuencia.
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En el presente grafico se puede observar que el 73% de los jovenes evangélicos
cristianos que pertenecen a la U.J.B.T-cercado, presentan un nivel de logro de sentido
de vida, lo que significa que existe una valoracion de motivos y razones para vivir la
vida, logrando percibir la vida propia y cotidianamente como plena de cosas buenas,
dirigiéndose a la realizacion de los anhelos, metas o expectativas de vida que
encontraron. Asimismo, el 19% de los jovenes evangélicos presentan un nivel de
indefinicion, esto significa que los propdsitos 0 metas no se encuentran claramente
definidas. Y finalmente el 8% presenta un nivel de vacio existencial, donde no existe

las metas o propdsitos de vida, percibiendo la vida carente de cosas buenas.

El sentido a la vida, no es el mismo para todos los seres humanos, pues cada uno ha
de hallarlo en funcion de sus propias circunstancias y en funcion de sus propios

objetivos en la vida y sus posibilidades. Cada ser humano ha de hallar aquello que
para él confiere un significado a su vida.



5.4 Objetivo especifico 4: Establecer el nivel de las Relaciones intrafamiliares que
presentan los jovenes evangélicos cristianos de la U.J.B.T-cercado.

d) Escala de evaluacion de Relaciones Intrafamiliares por Rivera
Heredia Maria Elena (E.R.1).

CUADRO N° 4

NIVEL DE RELACIONES INTRAFAMILIARES

Nivel Frecuencia | Porcentaje
Muy Alto 0 0%
Alto 68 85%
Medio 12 15%
Bajo 0 0%
Muy Bajo 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Elaboracion propia.
Nota: F= Frecuencia.
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De acuerdo a los resultados obtenidos en la escala de Relaciones Intrafamiliares, se
puede observar que del 100% de los jovenes evangélicos cristianos el 85% presenta
una puntuacion alta, lo que significa que presentan buenas relaciones intrafamiliares,
basadas en la unidad y apoyo que se establecen dentro del sistema familiar, como la
expresion de sentimientos, opiniones y pensamientos que fortalecen a los miembros
de la familia, permitiendo la capacidad de resolver conflictos buscando soluciones
inmediatas para mantener el equilibrio intrafamiliar. Asi mismo el 15% en su minoria
presentan una puntuacion promedio, lo que significa que las relaciones intrafamiliares
suelen mantenerse dentro de los parametros normales, donde la percepcion de union y
apoyo que se experimenta dentro de la familia es estable, cuya expresién de
sentimientos, opiniones se establecen en la medida que sea necesario para la familia

y donde las dificultades que suelen manifestarse son resueltas a tiempo.

A continuacién se presenta el analisis de cada una de las dimensiones de la escala de

relaciones intrafamiliares para una mayor comprensién de los resultados obtenidos:

CUADRO N°5

ANALISIS DIMENSIONAL DE LA ESCALA DE LAS RELACIONES
INTRAFAMILIARES

Muy bajo Bajo Promedio Alto Muy alto | TOTAL

Flow|F| % |[F| % |F| % |F| % | F

Union y Apoyo 1 (1% | 1] 1% [12] 15% |42 | 53% |24 | 30% 80

Expresion 0 |0% |4 | 5% [19] 24% |43 | 53% | 14| 18% 80

Dificultades. 8 |10%|35| 43% {30 38% |6 | 8% | 1| 1% 80

Fuente: Elaboracion propia.
Nota: F= Frecuencia.
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En la presente gréfica se puede observar los resultados obtenidos de acuerdo a cada

dimensidn correspondiente a las Relaciones Intrafamiliares:

e EI 53% de los jovenes evangélicos cristianos, presenta un nivel alto en cuanto
a la dimension de Unién y Apoyo, lo que significa que los jévenes perciben y
experimentan el apoyo familiar en las funciones y actividades que realizan,
buenas capacidades para resolver conflictos que puedan generarse dentro del
sistema familiar y una predisposicion a la ayuda mutua entre los miembros de
la familia.

e En cuanto a la dimension de Expresion; el 53% de los jovenes presentan un
nivel alto en dicha &rea, indicando la existencia de buenas relaciones
intrafamiliares basadas en una libre expresion de los sentimientos,
pensamientos, opiniones, asi también de una adecuada comunicacion que

establecen los jovenes con los miembros de su familia.



e Y finalmente el 43% de los jovenes presentan un nivel bajo en la dimension
de Dificultades dentro del sistema familiar, lo que significa que los jovenes
presentan capacidades para resolver los conflictos o problemas que causen un
desequilibrio dentro del sistema familiar. Tienden a proponer soluciones
adecuadas para solucionar conflictos, tratan los mismos de generar un
ambiente de tranquilidad, empatia, solidaridad con cada uno de los miembros
de la familia.

e De tal manera los jovenes evangélicos cristianos presentan niveles altos en las
dos primeras dimensiones tanto en union y apoyo como en la dimension de
Expresion y nivel bajo en dificultades, lo que significa que los mismos

presentan buenas relaciones intrafamiliares.

5.5 Objetivo especifico 5: Identificar el nivel de habilidades sociales que presentan

los jovenes evangélicos cristianos de la U.J.B.T- Cercado .
e) Escala de Habilidades Sociales por Elena Gismero Gonzales

(E.H.S).

CUADRO N° 6

NIVEL EN LAS HABILIDADES SOCIALES

Nivel Frecuencia |Porcentaje
Bajo 26 33%
Medio 39 48%
Alto 15 19%
TOTAL 80 100%

Fuente: Elaboracion propia.
Nota: F= Frecuencia.
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De acuerdo a los resultados obtenidos, en el grafico N°5 se puede observar que del
100% de los jovenes evangélicos cristianos, el 48% presenta un nivel medio en
cuanto a las habilidades sociales. Lo que significa que los jovenes evangélicos
ocasionalmente expresan en el contexto interpersonal sus necesidades, sentimientos,

preferencias. Opiniones o derechos sin ansiedad excesiva y de manera no aversiva.

Asi mismo el 33% de los jovenes presentan un nivel bajo en las habilidades sociales
lo que significa que existe cierta dificultad dependiendo del contexto en el cual se
encuentran de poder expresar sus necesidades, peticiones hacia otras personas de algo
que se desea, preferencias, sentimientos, opiniones, enfado o disconformidad, asi
también la dificultad de cortar interacciones con otras personas cuando no se desea
continuar con la conversacién , de igual forma la defensa de los propios derechos

como consumidor se ve afectado ocasionando la inconformidad y frustracion en los
mismos.

De igual manera también se puede observar que solo el 19% del total de jovenes
evangeélicos cristianos presenta un nivel alto en cuanto a sus habilidades sociales lo
que significa que son personas que dependiendo del contexto en el cual se encuentran

pueden auto expresarse de manera espontanea en situaciones sociales, optando por



una conducta asertiva frente a desconocidos en defensa de sus propios derechos en
situaciones de consumo, asi también la capacidad de expresar enfado, sentimientos
negativos justificados o desacuerdos con otras personas, reflejan la habilidad de
cortar interacciones, hacer peticiones como también tomar la iniciativa para iniciar

interacciones con personas del sexo opuesto.

De acuerdo a los resultados generales obtenidos de la escala de habilidades sociales
que presentan los jovenes evangélicos cristianos, se presenta a continuacion el
andlisis de cada una de las dimensiones de la escala de habilidades sociales para una
mayor comprension de los resultados obtenidos.

CUADRO N°7

ANALISIS DIMENSIONAL DE LA ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES

Bajo Promedio Alto TOTAL

F % Fl % | F| % | F| %

Autoexpresion en situaciones
sociales. 21 |26% | 41 |51%| 18 | 23% | 80 | 100%

Defensa de los propios derechos. 20 | 25% | 46 |57% | 14 | 18% | 80 | 100%

Expresion de enfado y

disconformidad 19 |24% | 45 |56%]| 16 | 20% | 80 | 100%
Decir no y cortar interacciones. 25 [31% | 39 |49% | 16 | 20% | 80 |100%
Expresion de Peticiones. 27 |34%| 49 |61%| 4 | 5% | 80 | 100%
Iniciar Interacciones con el sexo

opuesto. 38 |48% | 25 [31%| 17 | 21% | 80 |100%

Fuente: Elaboracion propia
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De acuerdo a los resultados obtenidos en las dimensiones sobre Habilidades Sociales

se llega al siguiente analisis e interpretacion:

e Enrelacién a la dimensién de Autoexpresion en Situaciones Sociales, el 51%
de los jovenes evangélicos presentan un nivel promedio. Lo que significa que
podrian presentar ciertas dificultades en la expresion espontanea ante nuevas
situaciones sociales con manifestaciones ocasionales de ansiedad, pero sin que
los inconvenientes puedan generar un maximo obstaculo en dicha dimension.

e EI 57% de los jovenes presentan un nivel promedio en la dimension de
Defensa de los propios derechos como consumidor, lo que significa que los
jévenes tienden algunas veces a defender sus propios derechos en situaciones
sociales.

e En cuanto a la dimensidn de Expresion de enfado o disconformidad el 56% de

los jévenes evangélicos presentan un nivel promedio, lo que significa que los



jovenes tiende ocasionalmente expresar enfado y disconformidad ante una
situacion con la cual no estan de acuerdo para evitar conflictos.

Decir no y cortar interacciones, el 49% de los jovenes presentan un nivel
promedio en dicha dimension, lo que significa que algunas veces existe ciertas
dificultad en los jovenes evangélicos para cortar interacciones que no desean
seguir manteniendo ya sea tanto con personas cercanas como los amigos de
un grupo o con personas desconocidas.

En relacién a la dimensidn de Hacer peticiones a las demas personas , el 61%
de los jovenes presentan un nivel promedio, encontrdndose los mismos dentro
de los pardmetros normales lo que indica que los jovenes tienden a expresar
ciertas necesidades y deseos hacia personas cercanas o cuando los mismos se
encuentran en situaciones de consumo.

Y por ultimo, el 48% de los jovenes presenta un nivel bajo en la dimension de
Iniciar interacciones positivas con el sexo opuesto, lo que significa que los
mismos  presentan  dificultades para iniciar  independientemente

conversaciones con personas del sexo opuesto.

En relacion a los resultados obtenidos en cada una de las dimensiones de la escala de

habilidades sociales se tiene un nivel promedio en las primeras cinco dimensiones

que la conforman y solo un nivel bajo en la ultima dimensidn que concierne a iniciar

interacciones con el sexo opuesto, presentando de esa forma relacion con el nivel

general de habilidades sociales.

5.6. Objetivo especifico 6: Determinar el nivel de bienestar psicoldgico que

presentan los jovenes evangélicos cristianos de la U.J.B.T-Cercado.

f) Escala de Bienestar Psicoldgico (BIEPS-A) por Maria Martina

Casullo.



CUADRO N° 8

NIVEL DE BIENESTAR PSICOLOGICO

Rango Nivel Frecuencia | Porcentaje
13a21 Bajo 0 0%
22a30 Medio 5 6%
31a39 Alto 75 94%
TOTAL 80% 100%
Fuente: Elaboracion propia.
Nota: F= Frecuencia.
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En la presente grafica se observa que el 94% de los jovenes evangélicos cristianos
que pertenecen a la U.J.B.T cercado, presentan un nivel alto de bienestar psicolégico,
lo que significa que poseen un buen funcionamiento en relacion a las areas vitales
evaluadas: presentando propositos y proyectos vitales definidos, orientando sus vidas

hacia un fin determinado, por lo cual le encuentran un sentido a las mismas con



sentimientos de plenitud. Asi mismo se autoperciben en su totalidad con sus errores y
aciertos, pueden afrontar las dificultades y responsabilidades cotidianas sin mayores
inconvenientes, en cuanto a los vinculos sociales poseen gran cantidad de recursos
para relacionarse con otras personas, una capacidad empatica que permite generar una
red social que sirva de sostén y contencion para sus vidas siendo capaces de
establecer relaciones célidas y de confianza con otras personas, poseen las
herramientas necesarias para que sus decisiones no se vean afectadas por la opinion o
el juicio ajeno, actuando de manera adecuada con los sentimientos, pensamientos y
con lo que se quiere lograr. Se trata de jévenes con un gran nivel de independencia y

autonomia.

Y finalmente el 6% de los jovenes perciben un bienestar psicolégico dentro del
término medio, es decir, lo esperable en relacion al rango poblacional del cual forman
parte. Lo que significa que estos jovenes presentan ocasionalmente ciertas
dificultades en sus éareas vitales, en cuanto a sus proyectos y metas, en el
establecimiento de vinculos sociales, en su autopercepcion y autonomia, sin embargo
pese a dichas dificultades la mismas no impiden el desenvolvimiento saludable de las

mismas.

La literatura cientifica actual confirma que las creencias y practicas religiosas ejercen
influencia en la cognicién, los afectos, la motivacién y el comportamiento de las

personas (Orozco,C.L y Dominguez,A. 2014).

En relacion a los resultados generales obtenidos de la escala de bienestar psicoldgico
que presentan los jovenes evangélicos cristianos, se presenta a continuacion el
analisis de cada una de las dimensiones de dicha escala, para una mayor comprension

de los resultados obtenidos.



CUADRO N°9

ANALISIS DIMENSIONAL DE LA ESCALA DE BIENESTAR

PSICOLOGICO
Bajo Medio Alto TOTAL
DIMENSIONES F % | F| % F % F %
Autoaceptacion y control de
situaciones 0% | 5 6% | 75 |94%| 80 |100%

Autonomia 1% [ 31 |39% | 48 |60%| 80 |100%

0
1

Vinculos Psicosociales. 0 0% | 8 |10%| 72 |90% | 80 |100%
0

Proyectos. 0% [ 1 |1% | 79 |[99% | 80 |100%
Nivel de Bienestar
Psicologico 0 |0% |5 |6% ]| 75 |94%| 80 |100%

Fuente: Elaboracién propia.
Nota: F= Frecuencia.
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De acuerdo al analisis dimensional de la escala de Bienestar Psicoldgico se obtiene

los siguientes resultados:

Todas las dimensiones tuvieron un gran porcentaje de adherencia a los puntajes Altos

Ja dimension que obtuvo mayor adherencia fue Proyectos personales y la de menor

adherencia fue la dimensién de autonomia.

Dentro de la dimension de Proyectos personales el 99% de los jovenes
evangélicos cristianos presentan puntajes altos, lo cual podria traducirse en
que los mismos poseen metas y proyectos vitales definidos, orientando sus
vidas hacia un fin determinado, por lo que le encuentran un sentido a las
mismas con sentimientos de plenitud

En la dimension de Auto aceptacion y Control de Situaciones, el 94% de los
jovenes evangélicos presentan puntajes altos, lo que significa que poseen
capacidades de aceptarse en su totalidad, con sus errores y aciertos, pueden
afrontar las dificultades y responsabilidades cotidianas sin mayores
inconvenientes, sintiéndose los mismos a gusto con sus historia personal y su
presente.

En relacion a los Vinculos Psicosociales, el 90% de los jovenes obtuvieron
puntajes Altos, lo que significa que presentan gran cantidad de recursos para
relacionarse con otras personas, una capacidad empatica que permite generar
una red social que sirva de sostén y contencién, siendo capaces de establecer
relaciones célidas y de confianza con otras personas.

Y finalmente en la dimension de Autonomia, el 60% de los jovenes presentan
puntajes altos, lo que significa que los jovenes poseen las herramientas
necesarias para que sus decisiones no se vean afectadas por la opinion o el
juicio ajeno, actuando de manera  adecuada con los sentimientos,
pensamientos y con lo que se quiere lograr. Se trata de jovenes con un gran

nivel de independencia.



5.7. ANALISIS DE LAS HIPOTESIS

Analizando detalladamente los resultados obtenidos acerca de las caracteristicas
psicolégicas que poseen los jovenes evangélicos cristianos que pertenecen a la
U.J.B.T Cercado, se realiza el andlisis de las hipotesis planteadas en funcion a los
objetivos especificos:

5.7.1. Primera hipdtesis especifica: Los jovenes evangélicos cristianos que
pertenecen a la “Unidén de Jovenes Bautista de Tarija-Cercado”, presentan una
personalidad caracterizada por poca extroversion y dureza, moderada emotividad y

sinceridad.

En relaciéon a los datos obtenidos del cuestionario de personalidad EPQR, y de
acuerdo al andlisis de los mismos resultados, podemos decir que la hipdtesis se
confirma ya que los jovenes evangélicos cristianos se caracterizan por ser poco

extrovertidos y moderadamente emotivos como sinceros.

5.7.2. Segunda hipotesis especifica: Los jovenes evangélicos cristianos que
pertenecen a la “Union de Jovenes Bautista de Tarija-Cercado”, presentan un nivel

bueno de autoestima.

En relacion a los datos obtenidos a través del cuestionario de autoestima 35B, el
50%de los jovenes evangélicos cristianos presentan un nivel de autoestima regular,

razon por la cual la hipétesis se rechaza.

5.7.3. Tercera hipdtesis especifica: Los jovenes evangélicos cristianos que
pertenecen a la “Union de Jovenes Bautista de Tarija-Cercado”, presentan un nivel de

logro de sentido de vida.



De acuerdo a los resultados obtenidos en base a la aplicacion del test sobre el sentido
de vida , el 73% de los jovenes evangélicos cristianos presentan un nivel de de logro

de sentido de vida, por lo cual se confirma la tercera hipétesis.

5.7.4. Cuarta hipoétesis especifica: Los jovenes evangélicos cristianos que
pertenecen a la “Union de Jovenes Bautista de Tarija-Cercado”, presentan un nivel

alto en las relaciones intrafamiliares.

En relacion a los datos obtenidos a través del cuestionario de relaciones
intrafamiliares, el 85% de los jovenes evangélicos cristianos presenta un nivel alto

en sus relaciones intrafamiliares por lo que la hipétesis se confirma.

5.7.5. Quinta hipotesis especifica: Los jovenes evangélicos cristianos que
pertenecen a la “Unidén de Jovenes Bautista de Tarija-Cercado presentan un nivel

medio en sus habilidades sociales.

De acuerdo a los resultados obtenidos a través de la escala de habilidades sociales, el
48% de los jovenes evangélicos cristianos, presenta un nivel medio en cuanto a sus

habilidades sociales, razon por la cual la hipotesis se confirma.

5.7.6. Sexta hipdtesis especifica: Los jovenes evangélicos cristianos que pertenecen
a la “Union de Jovenes Bautista de Tarija- Cercado” presentan un nivel alto de

bienestar psicoldgico.

Podemos decir que la hipétesis planteada se confirma, ya que el 94% de los jovenes
evangélicos cristianos que pertenecen a la U.J.B.T cercado, presentan un nivel alto

de bienestar psicologico.



CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1.Conclusiones

Tras la aplicacion de los instrumentos y de acuerdo al andlisis de los resultados se

Ilega a las siguientes conclusiones:

En relacion a las dimensiones de personalidad, Los Jovenes Evangélicos cristianos
que pertenecen a la U.J.B.T-cercado, se caracterizan por ser reservados, discretos y
socialmente inhibidos, excepto con los amigos intimos, son jovenes que tienden a la
planificacion de todas sus actividades, piensan antes de actuar y desconfian de los
impulsos momentéaneos. No les gustan las animaciones, toman las cosas del cada dia
con seriedad, con la tendencia a un modo de vida ordenado. Mantienen sus
sentimientos, emociones e impulsos bajo control, son fiables, algo pesimistas pero

otorgan gran valor a las normas éticas.

De igual manera presentan una autoestima regular, ya que los mismos logran un
autoconocimiento bueno, afrontan y superar dificultades que se les presentan a diario
de la mejor manera, sin embargo algunas veces son susceptibles y vulnerables a
situaciones no deseables como los errores, derrotas, verglienzas y criticas, evitan
tomar ciertas decisiones que les causen dafo, ya que los mismos sienten cierto temor
a elegir una decision equivocada, por lo cual se dirigen a buscar la aprobacién de los
demas, con tendencias a proteger su propia imagen de cualquier situacion que los

ponga en duda.

En cuanto al sentido de vida, son jovenes que tienen un logro de sentido de vida, ya
gue los mismos perciben la vida propia y cotidianamente como plena de cosas
buenas, dirigiéndose a la realizacion de los anhelos, metas o expectativas de vida que

encontraron.



En cuanto a las relaciones intrafamiliares, los jovenes evangélicos cristianos conviven
en un hogar, basadas en la unidad y apoyo que se establecen dentro del sistema
familiar, donde la expresion de sentimientos, opiniones y pensamientos fortalecen la
comunicacion entre los miembros de la familia, asi mismos son jovenes que tienden a
buscar soluciones inmediatas para resolver los conflictos familiares y evitar posibles

desequilibrios.

Sin embargo las habilidades sociales de los mismos no se encuentran totalmente
desarrolladas, ya que los mismos tienden algunas veces a expresar en el contexto
interpersonal sus necesidades, sentimientos, preferencias, opiniones o derechos sin
ansiedad excesiva y de manera no aversiva, pero en otros contextos tienden a
reprimirse en especial a la hora de establecer relaciones interpersonales con personas

del sexo opuesto.

Y finalmente son joévenes que poseen un buen bienestar psicolégico con un buen
funcionamiento en cuanto a la auto aceptacion y control de situaciones, vinculos
psicosociales, autonomia y proyectos, orientando sus vidas hacia un fin determinado,

por lo cual le encuentran un sentido a las mismas con sentimientos de plenitud.
6.2.  Recomendaciones
A continuacion se ofrece a consideracion las siguientes recomendaciones:
A los lideres de las Uniones Bautistas de Tarija
e Crear programas o talleres que motiven una Autoestima buena.
e La ensefianza biblica es fundamental para los jévenes evangélicos

cristianos, sin embargo se recomienda a los lideres de las uniones

desarrollar las Habilidades sociales en mayor proporcion, para una



interaccion mucho més déptima con las demas personas que no forman
parte de la misma creencia.

e Se recomienda que las ensefianzas biblicas deben ser tratadas con la mayor
delicadeza posible, para evitar posibles represiones que causen
inestabilidad en los jovenes.

e En cuanto al ejercicio de las practicas de las uniones evangélicas, se
recomienda a los lideres seguir con el trabajo espiritual que orienta a los

jovenes a vivir una vida mas sana con propdsitos y metas.

A la institucién U.J.B.T Cercado.

e Puedan los mismos estar predispuestos a futuras investigaciones, que coadyuven
juntamente con otras instituciones de la juventud en influir positivamente a toda
la juventud tarijefia en cuanto a los valores éticos, morales y espirituales para

formar jévenes con compromiso hacia si mismos y ante la sociedad.

A los futuros investigadores.

e Se les recomienda continuar con la presente investigacion en forma cualitativa, ya
que permitira enriquecer la informacién brindada en el trabajo de investigacion.
Enmarcandose en la vida misma de los jovenes y las experiencias espirituales que

experimentaron.



