
RESUMEN 

El presente trabajo muestra la conformación de un modelo del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Bodega “Cepas del Valle”, 

siguiendo los lineamientos de la norma boliviana NB/ ISO 45001: 2018. 

La Bodega “Cepas del Valle” dedicada al sector alimenticio enfocado a la 

producción de diferentes líneas de vino, como así también en diferentes presentaciones, 

donde se evidenció que no realizan una gestión de los peligros y riesgos asociados en 

las actividades de los trabajadores. 

Siguiendo los lineamientos de la norma boliviana NB/ISO 45001:2018 se 

realizó el diseño de la herramienta de diagnóstico. Siguiendo los lineamientos de la 

norma boliviana NB/ISO 45001:2018 se realizó el diagnóstico situacional de como 

estaría el cumplimiento de un Sistema de Gestión, teniendo un cumplimiento de 12% 

lo que propuso implementar ciertas medidas y herramientas necesarias para poder 

cumplir lo que sugiere la NB/ISO 45001:2018. 

La propuesta consiste en el cumplimiento de los requisitos según los 

lineamientos de la norma boliviana NB/ ISO 45001:2018; en cuanto al contexto de la 

organización se identifica contexto interno y externo del sistema de gestión, así como 

la comprensión de las necesidades de las partes interesadas, el alcance del mismo; en 

el liderazgo se revisa y propone los procedimientos teniendo como resultado el 

compromiso de alta dirección con la política, asignación de roles y responsabilidades, 

así como la consulta y participación de los trabajadores; en la planificación se revisó, 

y se propuso las acciones para abordar riesgos, teniendo como integración de los 

sistemas la evaluación de riesgos del Sistema de Gestión, así como la actualización de 

la matriz de cumplimientos legales y acciones a tomar se muestran en la cláusula 

operación, así también la reducción de riesgos con las acciones propuestas; en la 

asignación de recursos se propone las capacitaciones programadas según la matriz 

IPER elaborada, así como la propuesta de presupuesto; en cuanto a la evaluación del 

desempeño y mejora del sistema se propone los procedimientos y manuales para 

consolidar un sistema de gestión. 



Con la propuesta de mejora, se realizó un diagnóstico de cumplimiento con 

mejora, del cual se tiene un nivel de cumplimiento del 89%, lo que significa que tendría 

una mejora más que aceptable una vez se aplique el proyecto. 

En cuanto al beneficio económico por aplicar el proyecto, queda demostrado 

que se tiene un ahorro en una gestión de Bs. 64.370, de tal manera se demuestra la 

viabilidad del proyecto. 

 


