ANEXOS



ANEXO A, Diagnostico situacional de las clausulas de la NB/ISO 45001

ANEXO A -1
Diagnostico situacional de la clausula "Contexto de la organizacion™
de la norma boliviana NB/ISO 45001:2018.

CRITERIO

) CALIFICACION | DOCUMENTO
DESCRIPCION YIO COMENTARIO

7\77} REGISTRO

{ B=5

1 Determinacion de "CONTEXTO EXTERNO"
Se tiene determinado el entorno:
- Cultural.

- Politico.

- Financiero.

1.1 |- Tecnoldgico 3 N/A
- Econdmico.

- Ambiental.

- Competencia de mercado local
y nacional

Se tiene determinado a los
competidores y terceros:

- Nuevos competidores.

- Contratistas.

- Subcontratistas.

1.2 |- Proveedores. 0 N/A
- Socios.

- Prestamos de servicios.

- Nuevas tecnologias.

- Nuevas leyes.

- Nuevas profesiones.

Se tienen determinados los

1.3 | efectos de nuevos productos a la 0 N/A
SST
Se tienen determinadas las

1.4 | tendencias industriales con 3 N/A

impacto sobre la empresa.

Se tiene determinada la relacion
1.5 | con las partes interesadas, asi 3 N/A
€omo su percepcion y valores.
Se tienen determinados los

1.6 - 0 N/A

cambios del contexto externo
2 Determinacion de “CONTEXTO INTERNO”

2.1 | Se determina la gobernanza. 5 N/A

29 Se_de_termlnan las p_olltlcas, 3 N/A
objetivos y estrategias.

23 Se det_ermlnan los recursos, _ 3 N/A
conocimientos y competencias.

24 Se determ!na el sistema de 3 N/A
informacion.

25 Se determinan los nuevos 3 N/A

productos, herramientas, etc




CRITERIO

= DOCUMENTO
DESCRIPCION IRl Ol Y/O COMENTARIO
| H | | REGISTRO
| B=5 | |
2 Determinacion de “CONTEXTO INTERNO”
Se determina la relacién con los
2.6 trabajadores. 3 NIA
27 Se dete_rmlnan las actividades de 0 N/A
contratistas externamente.
Se determinan los horarios de
2.8 trabajo. 10 N/A
28 Se deter_mman las condiciones 5 N/A
de trabajo.

Valor Estructura: %Obtenido

Determina otras partes
interesadas, ademas de los
trabajadores, que son
pertinentes al SGSST

5 N/A

Determinan las necesidades y
expectativas pertinentes
(requisitos) de los trabajadores y
otras partes interesadas.
Determina cudl de estas
necesidades y expectativas son
0 podria convertirse en
requisitos legales y otros.

Valor Estructura: %0Obtenido 50 VERIFICAR-ACTUAR

1 Consideraq las cuestiones 3 N/A
externas e internas.

Tienen en cuenta los requisitos
de las partes interesadas.

Tienen en cuenta las actividades
3 | relacionadas con el trabajo, lo 5 N/A
planificado o realizadas

La informacion documentada se

4 encuentra disponible 0 N/A

Valor Estructura: %Obtenido 32,5 VERIFICAR-ACTUAR

5 N/A

5 N/A

5 N/A

1 Se tienen |dent|f|_cados los 0 N/A
procesos necesarios para el SST




CRITERIO

i CALIFICACION DOCUMENTO
DESCRIPCION YIO COMENTARIO

\ \ REGISTRO

{ B=5 | |

Se tienen establecidos los
criterios para la gestion de los
procesos teniendo en cuenta:
-Responsabilidades.
-Procedimientos.

2 -Medidas de control. 0 N/A
-Indicadores de desempefio.
Necesarios que permitan la
efectiva operacion y control de
los mismos.

Se mantiene y conserva
informacion documentada que
permita apoyar la operacion de
estos procesos.

0 N/A

Valor Estructura: % Obtenido
Valor Estructura: % Obtenido del
cumplimiento de la clausula 27 96 IMPLEMENTAR

"CONTEXTO DE LA '
ORGANIZACION"




ANEXO A -2

Diagnostico situacional de cumplimiento de clausula “liderazgo y participacion de los
trabajadores” de la norma boliviana NB/ISO 45001:2018.

DESCRIPCION

CRITERIO

S DOCUMENTO
CALIFICACION Y/O COMENTARIO

| H | REGISTRO

[A=10] B=5 [€=3 | D=0 |

Se demuestra responsabilidad
por parte de la alta direccion,
para la eficacia de la SST.

5 N/A

La Alta Direccién garantiza

que los requisitos de la SST

para las partes interesadas se
determinan y se cumplen.

3 N/A

Se asegura la integracion de
los requisitos del SG-SST en
los procesos de negocios de la
empresa.

0 N/A

Se asegura que los recursos
necesarios se establezcan,
implementen, mantenga y
mejoren el SG-SST estén
disponibles.

3 N/A

Comunican la importancia de
una Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo eficaz y
conforme con los requisitos
del SG-SST.

3 N/A

Se asegura de que el SG-SST
alcance los resultados
previstos.

0 N/A

Dirige y apoya a las personas,
para contribuir a la eficacia
del SG-SST.

0 N/A

Asegura 'y promueve la
mejora continua.

0 N/A

Apoya otros roles pertinentes
de la direccion, para mostrar
liderazgo aplicado a sus areas
de responsabilidad.

3 N/A

10

Desarrolla, liderazgo y
promueve una cultura en la
organizacion que apoye los
resultados previstos del SG-
SST.

3 N/A




DESCRIPCION

Protege a los trabajadores de
represalias al informar de

CRITERIO
CALIFICACION

| H |
[ B=5 |

DOCUMENTO
Y/O
REGISTRO

COMENTARIO

consulta y la participacion de
los trabajadores.

Valor Estructura: %0btenido

Se incluye un compromiso
para proporcionar condiciones
de trabajo seguras y
saludables para la prevencion
de lesiones y deterioro
relacionado con el trabajo.

11 (.. - - N/A
incidentes, peligros, riesgos y
oportunidades.
Asegura de que la
organizacion establezca e
12 | implemente procesos para la N/A

N/A

Se proporciona en el marco de
referencia para el
establecimiento de los
objetivos de SST.

N/A

Incluye compromiso para
cumplir los requisitos legales
y otros requisitos.

N/A

Incluye compromiso para
eliminar los peligros y reducir
los riesgos para la SST.

N/A

Incluye compromiso para la
mejora del SG-SST.

N/A

Incluye compromiso de
consulta y la participacion de
los trabajadores y de los
representantes de los
trabajadores.

N/A

La documentacién esta
disponible.

N/A

Se comunica dentro de la
empresa.

Valor Estructura: %Obtenido

N/A

No cuenta con una
politica de SST.




CRITERIO

< DOCUMENTO
DESCRIPCION M Y/O COMENTARIO

| H | REGISTRO
| B=5 |

Se han establecido y
comunicado las
responsabilidades y

1 . 5 N/A
autoridades para los roles
pertinentes en toda la
organizacion.
Informa sobre el desempefio
2 | del propio SG-SST a la Alta 0 N/A

Direccion

Valor Estructura: %Obtenido

Proporciona todos los

mecanismos, el tiempo, la
1 | formaciony los recursos 3
necesarios para realizar la
consulta y la participacion.

Proporciona el acceso
oportuno a la informacién,
2 | que debe estar de forma clara, 0
comprensible y pertinente
sobre el SG.

Enfatiza en la consulta de los
empleados no directivos para
3 | determinar las necesidades y 3
expectativas de las partes
interesadas.

Establece la politica de SST,
asignar roles,

4 | responsabilidades y 0
autoridades, determinar como
cumplir los requisitos legales.
Se enfatiza con la
participacion de los
empleados no directivos sobre
la determinacion de los
diferentes mecanismos de
consulta y participacién.

Valor Estructura: % Obtenido del
cumplimiento de la clausula
"LIDERAZGO Y 17,79 IMPLEMENTAR
PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES"




ANEXO A -3
Diagnéstico situacional de cumplimiento de clausula “planificacion”
de la norma boliviana NB/ISO 45001:2018.

CRITERIO

, CALIFICACION DOCUMENTO
DESCRIPCION YIO COMENTARIO

| H | REGISTRO

 B=5

6.1.1 Generalidades.

Se asegura que el SG-SST

1 | pueda alcanzar sus resultados 0 N/A
previstos.

5 Previene y reduce efectos no 0 N/A
deseados.

3 | Logra la mejora continua. 0 N/A

Se han establecido los riesgos
y oportunidades que deben ser
4 | abordados para asegurar que 0 N/A
el SST logre los resultados
esperados.

6.1.2. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos para la SST.

6.1.2.1 Identificacion de peligros

Tiene en cuenta como se
organiza el trabajo, los
factores sociales (carga de
1 | trabajo, horas de trabajo, 3 N/A
victimizacion, acoso e
intimidacion), el liderazgo y
la cultura de la organizacion.
El proceso de identificacion
tiene en cuenta las actividades
y las situaciones rutinarias y
no rutinarias, incluyendo los
2 | peligros que surjan de: 0 N/A
infraestructura, equipos,
materiales, sustancias y
condiciones fisicas del lugar
de trabajo.

Proceso de identificacion
considera los incidentes
pasados pertinentes e internos
y externos a la organizacion,
incluyendo emergencias y sus
causas.

0 N/A




CRITERIO

CALIFICACION DOCUMENTO

DESCRIPCION ‘- Y/IO COMENTARIO
REGISTRO

H
=

6.1.2.1 Identificacion de peligros

Proceso de identificacion
4 | tiene en cuenta las situaciones 0 N/A
de emergencia potenciales.

Considera las personas
(acceso al lugar de trabajo y
sus actividades,
inmediaciones del lugar de
trabajo que pueden verse 0 N/A
afectados por las actividades
de la organizacion,
trabajadores en una ubicacion
que no esta bajo el control
directo de la empresa).

Valor Estructura: %QObtenido

6.1.2.2. Evaluacion de riesgos para la SST y otros riesgos del SG-SST.

Se evalUa los riesgos para la
SST a partir de los peligros
1 | identificados teniendo en 0 N/A
cuenta la eficacia de los
controles.

Se determina y evalda los
2 | otros riesgos relacionados con 0 N/A
el SG-SST.

Valor Estructura: %0Obtenido

6.1.2.3. Evaluacion de oportunidades para la SST y otras oportunidades del SG-SST.

Se evalUa las oportunidades
para la seguridad y salud para
mejorar el desempefio de la

1 | SST teniendo en cuenta los 0
cambios planificados, asi
como para eliminar peligros y
riesgos.

Se evalua las otras
2 | oportunidades para mejorar el 0
SG-SST.

Valor Estructura: %QObtenido




CRITERIO
CALIFICACION DOCUMENTO

DESCRIPCION ‘ Y/O COMENTARIO

REGISTRO
|

6.1.3. Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos.
Determina y tiene acceso a los
1 | requisitos legales y otros 0 N/A
requisitos se comunican.
Determina la aplicacion de los 0
requisitos identificados.
Tiene en cuenta los requisitos
legales y otros para establecer,
implementar, mantener y
mejorar de manera continua.

6.1.4. Planificacion de acciones

N/A

0 N/A

Planificacion para la toma de
1 | acciones de cumplimiento de
requisitos.

Valor Estructura: %Obtenido

6.2.1. Objetivos de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es coherente a la politica de la

1 | Seguridad y Salud en el 0 N/A
Trabajo.
2 Medible o evaluable en 0 N/A

termino de desempefio.

Tiene en cuenta los requisitos.
Resultados de la evaluacion

3 - - 0 N/A
de riesgos y oportunidades, el

resultado de la consulta

4 Se comunica a las partes 0 N/A
interesadas.

5 Se act_uallza segun sea 0 N/A
apropiado.

6.2.2. Planificacion para lograr los objetivos de la SST.

Se cuenta con plan estratégico
enfocado al SG-SST.

Valor Estructura: % Obtenido

0 N/A

Valor Estructura: % Obtenido del
cumplimiento de la clausula 4,50 IMPLEMENTAR
"PLANIFICACION"




ANEXO A -4
Diagnostico situacional de cumplimiento de clausula “apoyo”
de la norma boliviana NB/ISO 45001:2018

CRITERIO

S DOCUMENTO
DESCRIPCION CALIFICACION Y/O COMENTARIO

REGISTRO

Se asignan personas para el
cumplimiento del SG-SST.
2 | Infraestructura y maquinas. 3 N/A
Se cuenta con ambientes para la

- 5 N/A
operacidn de procesos.
Se realiza el seguimiento a los
4 | resultados de los recursos 3 N/A
proporcionados.

0 N/A

Valor Estructura: %0btenido

Se determina la competencia
necesaria de los trabajadores que

1 afecta o puede afectar al desempefio
de la SST.
2 Se asegura de que los trabajadores

sean competentes.

Valor Estructura: %0Obtenido

Los trabajadores son
sensibilizados y toman
conciencia.

Valor Estructura: % Obtenido 50 VERIFICAR-ACTUAR

7.4.1 Generalidades

Se tiene definido un procedimiento
para las comunicaciones internas y
externas del SG-SST dentro de la
organizacion.

0 N/A

Valor Estructura: % Obtenido

7.4.2 Comunicacion interna

Se comunica internamente la
1 | informacidn pertinente para el 0 N/A
SG-SST.

Valor Estructura: % Obtenido




CRITERIO.
CALIFICACION  DOCUMENTO

DESCRIPCION ‘ Y/O COMENTARIO
REGISTRO

B=5 |

7.4.3 Comunicacion externa

Se comunica externamente la
1 | informacidn pertinente para el
SG-SST.

Valor Estructura: % Obtenido

Valor Estructura: % Obtenido

7.5.1 Generalidades

Se ha establecido la informacion
documentada requerida por la
normay necesaria para la
implementacion y funcionamiento
eficaces del

SG-SST.

0 N/A

Valor Estructura: % Obtenido

7.5.2 Creacion y actualizacion

Existe una metodologia
documentada adecuada para la
revision y actualizacion de
documentos.

0 N/A

Valor Estructura: % Obtenido

7.5.3 Control de la informacién documentada

Se tiene un procedimiento para el
control de la informacion
documentada requerida por el
SG-SST.

0 N/A

Valor Estructura: % Obtenido

Valor Estructura: % Obtenido

Valor Estructura: % Obtenido del

cumplimiento de la clausula "APOYO" B RS




ANEXO A -5
Diagnéstico situacional de cumplimiento de clausula “operacion”
de la norma boliviana NB/ISO 45001:2018.

DESCRIPCION

CRITERIO

CALIFICACION DOCUMENTO

Y/O
REGISTRO

COMENTARIO

8.1.1. Generalidades

Procedimientos de planificacion
y control.

N/A

Valor Estructura: % Obtenido

8.1.2. Eliminar peligros y

reducir riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo

Proceso de eliminacion de
peligros y reduccion de riesgos
para SST.

N/A

Valor Estructura: % Obtenido

8.1.3. Gestion del cambio

Se realiza una gestion de
cambios con seguimiento.

3 N/A

Valor Estructura: % Obtenido

8.1.4 Compras

8.1.4.1 Generalidades

Se asegura que los procesos
contratados externamente estén
controlados en cuanto a
cumplimiento de SST.

N/A

Valor Estructura: % Obtenido

8.1.4.2 Contratistas

Se verifica conocimiento en
cuanto a SST.

N/A

Valor Estructura: % Obtenido

8.1.4.3 Contratacién externa

Se revisan las consecuencias de
los cambios no previstos,
tomando acciones para mitigar
cualquier efecto adverso.

N/A

Valor Estructura: % Obtenido

Valor Estructura: %Obtenido




CRITERIO

DESCRIPCION CALIEICACION DOCE('Y'OENTO COMENTARIO
REGISTRO

Se tiene capacitaciones e
induccidn en cuanto a respuesta
ante emergencias.

Valor Estructura: % Obtenido

Valor Estructura: % Obtenido del
cumplimiento de la cldusula 5,00 IMPLEMENTAR
"OPERACION"

ANEXO A -6
Diagndstico situacional de cumplimiento de clausula “desempeiio”
de la norma boliviana NB/ISO 45001:2018.

CRITERIO

i CALIFICACION DOCUMENTO
DESCRIPCION Y/O COMENTARIO

‘ REGISTRO

9.1.1 Generalidades

La organizacion determina que
1 | necesita seguimiento y 0 N/A
medicidn.

Valor Estructura: %Obtenido

9.1.2. Evaluacion de cumplimiento

Determina los métodos de
seguimiento, medicion, analisis 0 N/A

! y evaluacion para asegurar
resultados validos.
Determina cuando se lleva a
2 | cabo el seguimiento y la 0 N/A

medicion.

Determina cuando analizar y
3 | evaluar los resultados del 0 N/A
seguimiento y medicion.




CRITERIO
CALIFICACION DOCUMENTO

Y/O COMENTARIO

DESCRIPCION [ H | | ecisTRO

B |

9.1.2. Evaluacion de cumplimiento

Evalua el desempefio y la
4 | eficacia del Seguridad y Salud 0 N/A
en el Trabajo.
Conserva informacion
5 | documentada como evidencia 0 N/A
de los resultados.

La organizacion realiza
seguimiento de las percepciones
6 | de los trabajadores del grado en 0 N/A
que se cumplen sus necesidades
y expectativas.

Determina los métodos para

7 | obtener, realizar el seguimiento 0 N/A
y revisar la informacion.

La organizacion analiza y
evalla los datos y la

. s datosy 0 N/A
informacion que surgen del
seguimiento y la medicidn.

Valor Estructura: %Obtenido

Valor Estructura: %0Obtenido

9.2.1. Generalidades

La organizacion lleva a cabo
1 | auditorias internas a intervalos 3 N/A
planificados.
Las auditorias proporcionan
informacion sobre la SST
conforme con los requisitos

: N 0 N/A
propios de la organizacion y los
requisitos de la NB/ISO
45001:2018.

9.2.2. Programa de auditoria interna

La organizacion planifica,
establece, implementa y
mantiene uno o varios
programas de auditoria.

3 N/A

Define los criterios de auditoria
3 N/A
y el alcance para cada una.

Selecciona los auditores y lleva
a cabo auditorias para asegurar 3 N/A
la objetividad y la imparcialidad
del proceso.




CRITERIO
CALIFICACION DOCUMENTO

DESCRIPCION Y/O COMENTARIO
AV H PN

REGISTRO
[A=10] B-=5 [€=8] D=0
9.2.2. Programa de auditoria interna

Asegura que los resultados de

4 | las auditorfas se informan a la 3 N/A
direccion.
Realiza las correcciones y toma

5 | las acciones correctivas 0 N/A
adecuadas.

Conserva informacion
documentada como evidencia
6 | de la implementacion del 0 N/A
programa de auditoria y los
resultados.

Valor Estructura: %Obtenido

Valor Estructura: %Obtenido

La alta direccién revisa el SG-

SST a intervalos planificados,
para asegurar su conveniencia,
adecuacion, eficaciay
alineacién continua con la
estrategia de la organizacion.

La alta direccidn planifica y
lleva a cabo la revision
2 | incluyendo consideraciones 0 N/A
sobre el estado de las acciones
de las revisiones previas.

0 N/A

Considera los cambios en las
3 | cuestiones externas e internas 0 N/A
que sean pertinentes al SST.

Considera la informacién sobre

4 | el desempefio y la eficiencia del 0 N/A
SG-SST.

5 C0n_5|dgra los resultados de las 3 N/A
auditorias.

Considera el desempefio de los

6 0 N/A
proveedores externos.

7 Considera la adecuacion de los 0 N/A
recursos.
Considera la eficiencia de las

8 | acciones tomadas para abordar 0 N/A
los riesgos y las oportunidades.

9 Se cor}5|dera las oportunidades 0 N/A
de mejora.
Las salidas de la revision

10 incluyen decisiones y acciones 3 N/A

relacionadas con oportunidades
de mejora.




CRITERIO
i CALIFICACION DOCUMENTO
DESCRIPCION ‘ ‘ Y/O COMENTARIO

REGISTRO

| 85 |

Incluyen cualquier necesidad de

cambio en el SG-SST. 0 N/A
Incluye las necesidades de 0 N/A
recursos.

Se conserva informacion
documentada como evidencia

0 N/A
de los resultados de las
revisiones.

Valor Estructura: % Obtenido del
cumplimiento de la clausula 7,37 IMPLEMENTAR
"DESEMPENOQO"

11

12

13

ANEXO A -7
Diagnostico situacional de cumplimiento de clausula “mejora”
de la norma boliviana NB/ISO 45001:2018.

CRITERIO
CALIFICACION DOCUMENTO

DESCRIPCION Y/O COMENTARIO

REGISTRO
B=5

La organizacion ha determinado
y seleccionado las
oportunidades de mejora e
implementado las acciones 0 N/A
necesarias para cumplir con los
requisitos de las partes
interesadas y mejorar su
satisfaccion.

Valor Estructura: %Obtenido




CRITERIO
3 CALIFICACION DOCUMENTO
DESCRIPCION -7 Y/O COMENTARIO
H

REGISTRO

La organizacion reacciona ante
1 | lano conformidad, toma 0 N/A
acciones para controlarla

Evalua la necesidad de acciones
2 | paraeliminar las causas de la no 0 N/A
conformidad.

Implementa cualquier accién
3 | necesaria, ante una no 0 N/A
conformidad.

Revisa la eficacia de cualquier

4 accion correctiva tomada. 0 N/A

5 Actuallz_a los riesgos y _ 0 N/A
oportunidades de ser necesario.

6 Hace cambios al SG-SST si 0 N/A

fuera necesario.

Las acciones correctivas son
7 | apropiadas a los efectos de las 0 N/A
no conformidades encontradas.
Se conserva informacioén
documentada como evidencia
de la naturaleza de las no
conformidades, cualquier accion
tomada y los resultados de la
accion correctiva.

0 N/A

Valor Estructura: %Obtenido

La organizacion mejora
1 | continuamente la conveniencia, 0 N/A
adecuacion y eficacia
Considera los resultados del
analisis y evaluacion, las salidas
de la revision por la direccion,
para determinar si hay
necesidades u oportunidades de
mejora.

Valor Estructura: % Obtenido del
cumplimiento de la clausula 0,00 IMPLEMENTAR
"MEJORA"

0 N/A




ANEXO B, Comprension de la organizacion y de su contexto

ANEXOB-1
Identificacion del contexto de la organizacion

CEPAS PO-SI-01

P VALLE Identificacion del contexto de la Rev. 0
¥ organizacion 24/10/2021

PROPOSITO Y ALCANCE
El proposito del procedimiento es el establecimiento de manera sistematica para
la identificacion de cuestiones externas e internas de la bodega Cepas del Valle.

DEFINICIONES

Contexto organizacional. - “Combinacion de cuestiones internas y externas
que pueden tener un efecto en el enfoque de la organizacion para el desarrollo
y logro de sus objetivos™.

Partes interesadas. - “Persona u organizacion que puede afectar, verse afectada

0 percibe como afectada por una decision o actividad”.

3. RESPONSABILIDADES

Ejecucion y aplicacion

Jefe de produccion

Hacer cumplir el documento Gerencia

Difusion

Encargada de administracion

4. PROCEDIMIENTO

4.1.1dentificacion de las partes interesadas

La determinacion de las expectativas o puntos de vista de todos los elementos

0 grupos, tanto internos como externos, que tienen intereses en la empresa y su
actuacion en el futuro. Para la identificacion y evaluacion de partes interesadas
se tiene el procedimiento: Identificacion y Evaluacién de Partes Interesadas.

El resultado de este analisis se plasmara en el registro digital Matriz:



Evaluacién de Partes Interesadas.

4.2.Analisis de cuestiones externas
Se debe considerar los siguiente:
1.ENTORNO

e Cultural

e Social

e Legal

e Financiero

e Tecnoldgico

e Econdémico

e Competencia del mercado
e Oftros...

2.COMPETIDORES Y TERCEROS

e Nuevos competidores

e Contratistas

e Subcontratistas

e Proveedores

e Socios

e Prestadores de servicios

3.NUEVOS CONOCIMIENTOS

4. TENDENCIAS INDUSTRIALES

5.RELACION CON LAS PARTES INTERESADAS
6.CAMBIOS/OTROS

El resultado de este analisis se plasmara en el registro identificacion de

cuestiones externas.

4.3.Anélisis de cuestiones internas
Se debe realizar un analisis exhaustivo de la empresa, a fin de determinar las

cuestiones internas:



1.GOBERNANZA

2.POLITICAS

3.RECURSO Y COMPETENCIA

4.SISTEMAS DE INFORMACION

5.NUEVOS PRODUCTOS, HERRAMIENTAS, ETC...
6.RELACION CON LOS TRABAJADORES
7.ACTIVIDADES CONTRATADAS EXTERNAMENTE
8.HORARIOS DE TRABAJO

9.CONDICIONES DE TRABAJO

10.CAMBIOS/OTROS

El resultado de este andlisis se plasmara en el registro identificacion de

cuestiones internas

5. REGISTROS

PO-SI-01-1 Contexto interno ANEXO B-2
PO-SI-01-2 Contexto externo ANEXO B-3
PO-SI-02-2 Matriz partes interesadas ANEXO C-3

6. REVISION DE CAMBIOS

- Edicion inicial 24/10/2021
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Fuente: Elaboracién propia con base a datos de entrevistas, diagndstico situacional y clausula 4 de la

norma boliviana NB/ISO 45001:2018




ANEXOB -2

Registro contexto interno

CEPAS

pELVALLE

v

CONTEXTO INTERNO

PO-SI-01-1
Rev. 0
24/10/2021

Gerencia General

Disponibilidad de cumplimiento
de requisitos y tendencia a la
mejora continua y Apoyo a la
mejora del SG-SST.

Oportunidad

Administracion

Disponibilidad de cumplimiento
y mejora del SG-SST.

Oportunidad

Seguridad y
Salud En El
Trabajo

No se cuenta con una politica
enfocada a la seguridad y salud
en el trabajo.

Riesgo

POLITICAS |GOBERNANZA

Produccion y
Calidad

Colaboracién con la eliminacion
y reduccion de riesgos

Oportunidad

Infraestructura

La bodega realiza el
mantenimiento de la
infraestructura, pero no se la
realiza el mantenimiento
preventivo al contrario solo se
realiza mantenimiento correctivo.

Riesgo

Presupuesto

La bodega cuenta con los
recursos justos para llevar a cabo
la gestion de prevencion de
accidentes laborales.

Oportunidad

RECURSOS Y COMPETENCIAS

Competencias

Se cuenta con un personal
competente en el area de
seguridad, con carnet categoria
B.

Oportunidad

Trabajadores

Los trabajadores comunican lo
requerido en cuanto a seguridad y
salud en el trabajo.

Oportunidad

SISTEMAS DE
INFORMACION

Sistema de
gestion

La informacidn no se registra en
su totalidad

Riesgo




2
wn
n O E
oG Wy
> 2 = 3 . -
L2=h
0L
pzd 8 04
o
T
> o La bodega no se relaciona con
o 4 Trabajadores | los trabajadores, cumpliendo con .
3 . Riesgo
o operativos sus
% 8 <D( necesidades y expectativas.
e La empresa se esfuerza para
ﬂ 2 Trabajadores | relacionarse con los trabajadores, .
m AR . . Oportunidad
g |n_: administrativos | cumpliendo con sus necesidades
y expectativas.
n @ H Contrato de | Los mismos no tienen
UDJ a 5 mantenimiento | capacitacion en cuanto a Riesgo
<D( fj S de infraestructura | seguridad y salud en el trabajo.
<
S é P Contrato de . .
= ersonal eventual Los mismos no tienen
oZH P capacitacion en cuanto a Riesgo
< 8 ; en temporada de seguridad y salud en el trabajo
w molienda g y 10-
HORARIOS DE o Los trabajadoreg de la bodega _
TRABAJO Horarios fijos | operan 8hrs al dia, con labores Oportunidad
multifuncionales
Las areas de trabajo son variantes
CONDICIONES | £ . o .
DE TRABAJO Areas de trabajo | de a_cuerdo a la actividad a Riesgo
realizar
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Fuente: Elaboracién propia con base a datos de entrevistas, diagndstico situacional y clausula 4 de la
norma boliviana NB/ISO 45001:2018



ANEXOB -3
Registro contexto externo

CEPAS PO-SI-01-2

ot VALLE CONTEXTO EXTERNO Rev. 0
ye 24/10/2021

Falta de conciencia en cuanto a materia

Cultural de seguridad y salud en el trabajo

Riesgo

Consolidar la imagen de prevencion de
Social riesgos ante clientes, proveedores y Oportunidad
entidades gubernamentales.

Sanciones, demandas y costos
adicionales por incumplimiento de Riesgo
requisitos legales.

Legal
Actualizacion en materia de Seguridad Ovortunidad
y Salud en el Trabajo P
Mayor poder de negociacion con las

Financiero compafiias aseguradoras, gracias a la Oportunidad

garantia de la gestién del riesgo de la
empresa.

ENTORNO

Herramientas como internet, para la
Tecnold6gico capacitacion constante a los Oportunidad
trabajadores y partes interesadas

Mayor referente de préstamo por

Econdmico o o
cumplimiento de requisitos

Oportunidad

No existen muchas empresas que sigan
los lineamientos de las NB/ISO Oportunidad
45001:2018

Competencia del
mercado Exigencia de certificacion del SG-
Seguridad y Salud en el Trabajo por
parte de proveedores, clientes y
entidades gubernamentales

Riesgo




Nuev Empr nuevos pr t .
uevos presas y nuevos proyectos que Oportunidad
competidores cumplen la normativa nacional.
Contratistas y Falta de evaluacién en cuanto a materia .
. . . Riesgo
8 subcontratistas de seguridad y salud en el trabajo.
04 . .
| Falta de evaluacion en cuanto a materia .
O Proveedores . . Riesgo
x de seguridad y salud en el trabajo.
L
= .
> Quieren a la empresa como referente en
%) . cuanto a cumplimiento del reglamento .
Ll i . . rtuni
% Socios para tener una imagen corporativa Oportunidad
A reconocida.
&
o Prestadores de Falta de evaluacion en cuanto a materia .
S L . . Riesgo
o servicio de seguridad y salud en el trabajo.
(@)
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Fuente: Elaboracién propia con base a datos de entrevistas, diagnostico situacional y clausula 4 de la

norma boliviana NB/ISO 45001:2018




ANEXO C, Comprensidn de las necesidades y expectativas de los trabajadores y
otras partes interesadas.

ANEXOC-1
Gestion de partes interesadas

CEPAS PO-SI-02

Pl VALLE L . Rev. 0
V Gestion de partes interesadas 25/10/2021

1. PROPOSITO Y ALCANCE
Este procedimiento aplica para la identificacion y evaluacién de las Partes
Interesadas de la bodega Cepas del Valle, sus requisitos e impactos potenciales;
asi como la evaluacion de su percepcidn para satisfacer dichos requisitos, la

comunicacion y atencion de quejas, sugerencias y felicitaciones.

2. DEFINICIONES
¢ Impacto, Cambio positivo 0 negativo que se genera en la sociedad, la
economia o el medio ambiente, producido en su totalidad o
parcialmente, como consecuencia de las decisiones y actividades
pasadas y presentes en una organizacion; que afecta a las partes
interesadas.
e Partes interesadas, Personas o grupos que tienen interés en la empresa
e Queja, Expresion de insatisfaccion hecha en una organizacion, con
respecto a su producto o al propio proceso de tratamiento de quejas,

donde se espera una respuesta o solucién explicita o implicita.

3. CONDICIONES GENERALES
3.1.¢Queé es una parte interesada?
Una parte interesada 0 STAKEHOLDER hace referencia a un individuo o
grupo de personas que pueden afectar o afectarse por la toma de decisiones 0

acciones derivadas para la ejecucion de las actividades propias del objeto social



de la organizacion y que, en determinadas ocasiones por el desarrollo de las
mismas, afectan los intereses de aquellos que interactian en el mismo medio

Ilegando a impactarlos positiva o negativamente.

3.2.Importancia de las partes interesadas

Es relevante conocer los grupos que deben ser tomados en cuenta al momento
de ejecutar algun tipo de actividad ya que su influencia e interés en las
actividades seran claves para dar inicio a procesos de mutuo acuerdo que logren

influenciar positivamente y encaminen a la mejora continua.

4. RESPONSABILIDADES

Ejecucion y aplicacién Encargada de administracion
Hacer cumplir el documento Gerencia
Difusién Encargada de administracion

5. PROCEDIMIENTO
La identificacion de partes interesadas hara que se pueda conocer los requisitos

de las mismas.

5.1.IDENTIFICACION DE LAS PARTES INTERESADAS
Para esto se requiere la elaboraciéon de una lista de partes interesadas la
misma se realiza en el registro digital Matriz de partes interesadas, el
Ilenado se realiza cuando sea pertinente cuando exista nuevas leyes, nuevos

servicios, etc.

5.2.IDENTIFICACION Y ANALISIS DE REQUISITOS DE LAS
PARTES INTERESADAS

5.2.1. Identificacion de requisitos de las partes interesadas



Se debe identificar las necesidades y expectativas de las partes interesadas

en base a la metodologia de “lluvia de Ideas”, y estas registrarlas en la

matriz partes interesadas.

5.2.2.

Criterio de evaluacion de impacto

Evaluar la dimensidn de las partes interesadas a través de la relacion

importancia e influencia, donde:

5.2.3.

Alta importancia e influencia: Se le deber realizar un seguimiento
muy cercano, con comunicacion constante para mantenerlos
satisfechos.

Alta importancia, pero baja influencia: Se le debe mantener
informados y asegurar que no surja inconveniente alguno.

Baja importancia e influencia: Se le debe realizar seguimiento,
brindandoles informacion necesaria.

Baja importancia, pero alta influencia: Se le realizar constante

seguimiento, manteniéndolos informados.

Analizar el grado de afectacion/impacto de cada parte
interesada

Conociendo el poder de cada una de las partes interesadas se
procede a determinar de qué manera se veran afectados con cada
uno de los ajustes y decisiones que se tomen en el desarrollo de los
diferentes procesos, de forma tal que se busque el bienestar de

todos los involucrados.

Para lograr este aspecto, en cada definicion de proceso se analiza
cudles de las partes interesadas se veran involucradas y como se

afectaran con cada decision que se tome.



5.2.4. Plan de accion

Definido el grado de impacto que se va a tener con cada parte

interesada y la afectacion de los mismos, se establece la necesidad

de definir planes de accion para el mejoramiento mutuo.

5.3.EVALUACION DE NIVEL DE SATISFACCION

Para esto se requiere del Plan de identificacion y/o evaluacion de

satisfaccion de partes interesadas.

Con esto se tendréa evaluaciéon de seguimiento a la satisfaccion de partes

interesadas, los resultados de la misma se las presenta cuando sea oportuno.

6. REGISTROS

PO-SI-02-1

Plan de identificacion y evaluacion de Pl | ANEXO C-2

PO-SI-02-2

Matriz partes interesadas

ANEXO C-3

7. REVISION DE CAMBIOS

- Edicion inicial 25/10/2021
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




ANEXO C -2

Plan de identificacién y evaluacién de Pl

CEPAS

pit VALLE

Plan de identificacion y evaluacién de Pl

PO-SI-02-1
Rev. 0
25/10/2021

*Encargada de *3 meses *
administracion *Cuando sea Encuestas
1 TRABAJADORES . *Cuestionarios
*Encargado de necesario u e
Quejas
bodega oportuno
"Semestral *Diagnostico
AUTORIDADES *Encargada de SySO | *Cuando se evalfacic’m dey
2 LEGALES Y *Encargada de efectlden ..
. . . cumplimiento
REGLAMENTARIAS |administracion cambios en la .
. de requisitos.
normativa
*Cuestionarios
3 VISITANTES *jefe de produccién | *Final de la visita | *Sugerencias
y/o reclamos
*Inicio de
. ., contrato
jefe de produccion | .
Semestral *Entrevistas
4 PROVEEDORES *Encargada de .
. .g L *Cuando sea *Check list
administraciéon .
necesario u
oportuno
*p —
5 | PROPIETARIOS *Gerencia *Anual resentacion
de resultados
*Encuestas
*Gerencia *Evaluacion de
6 | CLIENTES " - *Trimestral atencion de
jefe de produccion .
sugerencias y
reclamos
Nombre: Nombre: Nombre:
Cl: CI: Cl:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




TRABAJADORES

ANEXO C-3

Matriz partes interesadas

Se le debe
realizar un
- seguimiento mu . . o
Actividades de ce?cano con Y | *premiar al trabajador del mes/afio
incentivo y ALTA ALTA o *Premiar por bajos indices de

s, comunicacion . s
prevencion. accidentabilidad

constante para

mantenerlos

satisfechos.
Capacitacion
para la
realizacién de Se le debe
forma segura mantener
delas informados y N N

. Establecer un cronograma de capacitacion
actividades ALTA BAJA asegurar que no .
) de charlas de 5min
laborales, surja
dentro del inconveniente
marco de las alguno.
normas
existentes.
L Se le deber

Gestion parala .

s realizar un * . . -
adecuacion de o Invertir en la mejora de condiciones
los espacios seguimiento muy inseguras

ALTA ALTA cercano, con %
laborales y el L Establecer estrecho contacto con el
. comunicacion
clima personal
S constante para
organizacional. .
satisfacerlos.




Cumplimiento
de los requisitos

Se le deber
realizar un
seguimiento muy

AUTORIDADES legales en cercano, con *Cumplir con lo establecido en la le
LEGALES Y cuanto a ALTA ALTA | omunicacion enerzl HSOB (Ley N°16998) !
REGLAMENTARIAS seguridad y g ¥
constante para

salud en el
trabaio mantenerlos

J satisfechos.
Induccion Se le debe

I
genersa de mantener *Concientizar a proveedores, contratistas y
seguridad informados y visitas sobre los riesgos a los que estan
VISITANTES industrial y ALTA BAJA | asegurar que no : £0s @ fos que &
h expuestos al ingresar a las instalaciones de
paseo seguro surja
. . la bodega.

por las inconveniente
instalaciones alguno.
Atencidny
asesoria por
parte del
personal del Se le debe
grupo de mantener * L .

. . Concientizar a proveedores, contratistas y
seguridad y informados y visitas sobre los riesgos a los que estan

PROVEEDORES Salud en el ALTA BAJA  |asegurar que no g q

Trabajo, para el
cumplimiento
de los requisitos
en Seguridad y
salud en el
trabajo

surja
inconveniente
alguno.

expuestos al ingresar a las instalaciones de
la bodega.




Reporte
oportuno del Se le realizar
informe de la constante L . . -
. . o *Participacion activa de la alta direccién
ejecucion de las BAJA ALTA seguimiento, L .
. . para lograr los objetivos establecidos
acciones de manteniéndolos
mitigacion de informados.
riesgos.
PROPIETARIOS X Se le deber
Reporte realizar un
oportuno del seguimiento muy
informe de cercano, con *Participacion activa de la alta direccién
. . ALTA ALTA o o .
ejecucion del comunicacion para lograr los objetivos establecidos
plan de mejora constante para
continua mantenerlos
satisfechos.
., Se le deber
Gestidny i
9 realizar un
atencién de los o " A .
seguimiento muy | *Concientizar a proveedores, contratistas y
casos probables cercano, con visitas sobre los riesgos a los que estdn
CLIENTES X de Accidentes ALTA ALTA L . & . a .
. comunicacion expuestos al ingresar a las instalaciones de
de Trabajo y/ constante para la bodega
Enfermedades P ga.
mantenerlos
Laborales. .
satisfechos.
Nombre: Nombre: Nombre:
Cl: Cl: Cl:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




ANEXO D, Determinacién del Alcance del Sistema De Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ANEXO D-1
Mapa de Procesos vino blanco

Preparacion:

Clarificacién:

Envasado y

I empaquetado:
Recepcion

de Despalillado Prensadoy Fermentacion
materia enfriado alcohélica

Trasiegos

Estabilizacion:
Filtracion:

Comercializacion

Una vez
terminada dicha
etapa, se deben
realizar analisis
completos para
la correccion del

vino.




Recepcion
de
materia
prima

Despalillado

Estrujado y
enfriado

Fermentacion
alcohdlica

Terminada
dicha etapa, se
deben realizar
analisis
completos para
la  correccién
del vino.

ANEXO D-2

Mapa de Procesos vino tinto

Maceracién

Descubado y
prensado

1

Trasiegos

!

Clarificacion y
estabilizacion:

Preparacion:

IET N

Envasado y
empaquetado:

Comercializacion




ANEXO D-3

Alcance y exclusiones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

CEPAS

i VALLE

v

Alcance y exclusiones del SG-SST.

DE-SI-01
Rev. 0
25/10/2021

1. ALCANCE

El alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a

todos los procesos y sitios de operacion de la bodega Cepas del Valle, como asi

también a sus partes interesadas, tanto internas como externas.

2. EXCLUSIONES

Teniendo en cuenta la naturaleza de los productos y servicios, la bodega Cepas

del Valle, no ha excluido del alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo ningun requisito.

3. REVISIONES

- Edicion inicial 24/10/2021
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




ANEXO E, Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

CEPAS

L VALLE

w

DE-SI-02
Rev. 0

Politica SST 25/10/2021

1. POLITICA

Cepas del Valle es una bodega vitivinicola dedicada a la elaboracion y

comercializacion de vinos regionales, cumplimos con la legislacion nacional

vigente de seguridad y salud en el trabajo con el fin de desarrollar una cultura

de seguridad y salud laboral y prevencién de riesgos ocupacionales, mediante

la colaboracion conjunta con la alta direccion de nuestra organizacion, para ello

la empresa apoya los siguientes principios:

Cumplimiento de todas las normas legales vigentes en el pais sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

Proteccion y mantenimiento del mayor nivel de bienestar fisico y mental
de todos los trabajadores, a través de actividades de promocion y
prevencion, buscando minimizar los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.

Efectuar esfuerzos permanentes para identificar y administrar los
riesgos asociados a sus actividades.

Diseflar y mantener las instalaciones, y establecer procesos
operacionales en forma tal que se salvaguarde las personas, la propiedad

y el medio ambiente.

Nombre:
Cargo:
Firma:

Elaborado por:

Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo:
Firma: Firma:

Revisado por:

Aprobado por:




ANEXO F, Roles responsabilidades y autoridades en la organizacion

ANEXO F-1
Estructura organizacional

CEPAS ES-SI-01

DELVALLE Estructura organizacional oy
’ g 25/10/2021

ORGANIGRAMA

[ DUENO ]

|

‘ GERENTE ’
COMERCIAL

Admuinistracion [ Produéci(')ny (o \
& Finanzas Calidad | Enclogo | [ SySO ]

[ Respon‘sable de ] [ Jefe de ]ﬁ Encargado de la ] [ Respon;able de ]
A&F produccion bodega SI
[ Operador de Operador de ]
envasado lavado

Administracion & finanzas: Esta area se aboca a la organizacion de documentacion,
encargada de realizar la seleccion del personal y supervisar a la persona encargada de
limpieza en la bodega por la Lic. Vanessa Castillo. Y la parte financiera se realiza la
parte contable y actividades como compras de insumos materias primas, supervision
de almacenes y manejo de caja chica. Como asi también se, misma que se ve
comprendida por las ventas y el marketing, la distribucion y promocion de los
productos producidos por la bodega, los mismos son supervisados por el encargado del

area.



Produccion y calidad: La ingeniera Carolina Tejada se encarga de la supervision de
todo el proceso de produccion primaria y del control de calidad durante la elaboracion
y preparacion del vino. La Sra. Minerva Sanchez (operador) es la encargada de proceso
de produccion secundaria; ambos procesos se constituyen en funciones vitales para la
obtencidn de los productos de la empresa. La Sra. Neva Castillo (operador), encargada

del proceso de envasado y almacenado, y del lavado de botellas.

SySO: Esta area se encargara de la parte legal referente a la gestion de riesgos
ocupacionales en las actividades que involucra el proceso de elaboracion de las
diferentes variedades de vino, concientizando y motivando al personal con el apoyo de

la alta direccion.

Elaborado por:

Revisado por:

Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:

Aprobado por:




ANEXO F-2

Manual de funciones del Supervisor de Seguridad Industrial

Nombre del cargo

Supervisor de seguridad industrial

Area

Operaciones

Lugar de trabajo

Nivel/Area de formacién

Ciudad de Tarija

Licenciatura en Ingenieria Industrial, Seguridad y Salud
Ocupacional

Otros estudios

Post Grado en Seguridad Industrial

Cursos y formacion adicional

Manejo de Microsoft Office, Sistemas de Seguridad
Industrial

Experiencia

Misidn del puesto

1 afio en el 4rea de seguridad industrial dentro del rubro
industrial

Evaluar las condiciones de seguridad industrial de la
empresa a efectos de disponer un plan que permita
minimizar o eliminar el riesgo en seguridad en las

instalaciones, mediante procedimientos definidos a
efectos de que se cumpla con la normativa vigente.

N° ACCIONES RESULTADO ESPERADO
(Que hace) (Para que lo hace)
Evaluacion de las . .
. Disponer del mapa de riesgos
1 condiciones de industriales
seguridad industrial )
) Elaborar programas de | Eliminar o minimizar los riesgos
seguridad industrial industriales.
C li | ti
Elaborar programas de urr.1p Ir con fa normativa
3 . . . nacional en curso, y los
seguridad industrial .
establecidos por la empresa.
Realizar seguimiento al
limiento de | . .
4 cumpiirmiento de 10s Mejora continua

Conocimiento de normas internacionales ISO y regulaciones en temas de SST.

procedimientos
establecidos

Conocimiento de leyes, normativas de seguridad industrial.

Conocimiento del area de seguridad industrial y ramas afines

Firma del ocupante




ANEXO G

Procedimiento, comunicacion, participacion y consulta

CEPAS

pELVALLE

v

PO-SI-03
Rev. 0

Comunicacion, participacion y consulta 27/10/2021

1. PROPOSITO Y ALCANCE

Este procedimiento se establece para garantizar la comunicacion interna y

externa, consulta y participacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo a los funcionarios de la bodega Cepas del Valle y las

partes externas interesadas. Este procedimiento aplica a la informacién

relacionada con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

suministrada por todas las actividades, procesos, funcionarios.

2. DEFINICIONES

Comunicacién: Es el proceso que permite dar a conocer la
informacion de manera logica, clara y oportuna entre un emisor y
uno o varios receptores, ya sea en forma oral, escrita o cualquier otro
medio.

Medio de difusion: Son las diferentes vias por las que se estara
transmitiendo informacion.

Boletines: Publicacion distribuida de forma regular, del interés de
los colaboradores de la Entidad, para proporcionar informacién de
los procesos, actualidad etc.

Consulta: Proceso a través del cual se requiere la opinion de
alguien.

Participacion: Proceso interactivo orientado a la construccion de
una idea, decision, organizacion, etc. en el cual las personas aportan

valor afadido.



3. RESPONSABILIDADES

: . L Encargada de administracion, Supervisor
Ejecucion y aplicacion SST
Hacer cumplir el documento Gerencia

e Encargada de administracion, Supervisor
Difusion SST

4. DESARROLLO
4.1.CONDICIONES GENERALES
Las actividades de Comunicacion estan orientadas a informar, difundir
y sensibilizar los conceptos, documentos, politicas y demas temas del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Son manejados
involucrando a todas las partes interesadas, tanto Internas como

Externas.

4.2.COMUNICACION INTERNA
Toda la informacién que circule dentro de la bodega Cepas del Valle
debe ser entendible, clara y sustentada en una necesidad, requerimiento
o solicitud. Toda la informacion que sea relevante para la bodega, sera
respaldada con los documentos de registro existentes en el SG-SST u
otros medios definidos por la responsable de la parte documental.

El intercambio de informacion escrita y digital entre las partes
interesadas, segun sea el caso, se identificara y controlara por el
responsable de suministrar la informacion. Toda informacién de
caracter general se dard a conocer por medio de los Correos, carteles,

tripticos, carpetas compartidas.



Canales de comunicacion:

e Induccién y re induccién.

e Reuniones.

e Circulares, oficios y memorandos.

e Correo electronico.

e Talleres, charlas, capacitaciones o cursos.
e Boletines.

e Teléfonos-Celulares Corporativos.

e Informes.

La Encargada del Sistema de Gestion, y la encargada de administracion,
seran los encargados de comunicar a todo el personal la Politica, los
Objetivos del sistema que les son aplicables, asi como los
Procedimientos y deméas documentos de Trabajo y los cambios que en

ellos ocurran, resultados de Auditorias, inspecciones y simulacros.

La disposicion y compromiso de informar apropiadamente a los
servidores publicos de la Entidad y a otras Partes Interesadas, sirve para
motivar al personal y estimular la comprension y aceptacion de los
esfuerzos de la bodega Cepas del Valle por mejorar su desempefio en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Entre algunos de los temas a comunicar se puede mencionar:
e Politicay Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
e Medidas de control, planes de emergencia, simulacros de
emergencia y su desempefio.
e Legislacion, reglamentacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Otros que a juicio de la Organizacion sean pertinentes.



4.3.COMUNICACION EXTERNA
Cuando se reciba informacion de las Partes Interesadas, esta sera
debidamente transmitida por la bodega Cepas del Valle a través de la
Gerencia, quien realizard posteriormente la comunicacion al
destinatario final. Cuando se haga entrega de informacion por parte de
la Entidad hacia las Partes Interesadas, deberd ser debidamente
comunicada y enviada a las direcciones de contacto suministradas por

el usuario.

4.4 PARTICIPACION Y CONSULTA
De acuerdo a la ISO 45001, se debe garantizar la participacion y
consulta de funcionarios y contratistas en los temas relacionados con
Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que el Supervisor de Seguridad
Industrial tendra en cuenta lo siguiente:

e Con cardcter individual, los trabajadores podran comunicar
situaciones de riesgo y proponer mejoras respecto a la seguridad
y salud en el trabajo.

e Con carécter general, los trabajadores seran consultados, con la
debida antelacion, acerca de todas aquellas cuestiones que
afecten a su seguridad y salud en el trabajo, asi mismo tendran
derecho a efectuar propuestas para la mejora del sistema.

e EI Supervisor de Seguridad Industrial, deberd participar
activamente en la inspeccion y deteccion de factores de riesgo
que se presenten en las instalaciones de la bodega Cepas del
Valle, con el fin de elaborar un informe y realizar un

seguimiento con la alta direccion.
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ANEXO H, Acciones para abordar riesgos y oportunidades

ANEXO H-1
Diagrama de flujo de vino blanco
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1. RECEPCION Y ALMACENAMIENTO
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3. PREPARACION Y DESPACHO
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ANEXO H-3

Procedimiento Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

CEPAS

pELVALLE

v

PO-SI-0
Rev. 0

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos 27/10/2021

1. PROPOSITO Y ALCANCE
Establecer el procedimiento para la identificacion de Peligros, Evaluacion

de Riesgos y Oportunidades de Seguridad y Salud en el Trabajo asociados

a las actividades laborales de la bodega Cepas del Valle.

El alcance se aplica a todo el personal de la bodega.

2. DEFINICIONES

Peligro: Fuente, situacién o acto con el potencial de dafio en
términos de lesion o enfermedad o la combinacion de ellas.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento
0 exposicion peligrosa y la severidad de las lesiones o dafios o
enfermedad que pueda provocar el evento o la exposicion.
Identificacién de Peligros: Proceso de reconocimiento de una
situacion de peligro existente y definicion de sus caracteristicas.
Evaluacion de Riesgos: Proceso de evaluacion de riesgo derivado
de un peligro teniendo en cuenta la adecuacién de controles
existentes y la toma de decision si el riesgo es aceptable o no.
Incidente: Evento relacionado con el trabajo que dan lugar o tienen
el potencial de conducir a lesion, enfermedad (sin importar
severidad) o fatalidad.

Accidente: Es un incidente con lesion o enfermedad.

Rutinario: Trabajos efectuados periédicamente como parte de las

actividades del proceso.



e No Rutinario: Trabajos no efectuados periédicamente como parte
de las actividades de planta, se entiende como trabajos
administrativos de refacciones de infraestructura, trabajos de

personal externo de la empresa y proyectos de operaciones.

3. ABREVIACIONES

IPER Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
NR Nivel de Riesgo
P Probabilidad
F Frecuencia
C Consecuencia
GP Grado de Peligrosidad

3.1.RESPONSABILIDADES

Ejecucion Todo el personal de la bodega
Jefe de produccién y bodeguero, bajo el
Hacer cumplir el documento seguimiento del supervisor de seguridad
industrial
Difusion Supervisor de Seguridad Industrial

Nota. -Cabe sefialar que cada actividad no rutinaria desarrollada en
diferentes areas de la empresa debe ser informada al Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo que la misma realice
la evaluacion correspondiente de Identificacion de Peligros vy
Evaluacion de Riesgo, de acuerdo a su requerimiento de servicio
externo de cada area. También de la misma manera debe ser remitido
la informacion de alglin proyecto realizado en la empresa, con el
objetivo de realizar la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos en base a este procedimiento.



4. PROCEDIMIENTO
4.1.GENERALIDADES
La matriz IPER es una herramienta que permite identificar peligros y
evaluar los riesgos asociados a los procesos de produccion, almacenes,

laboratorio y oficinas administrativas, mediante los siguientes pasos:

:

Diagrama de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.




4.2.IDENTIFICACION DE PELIGROS
El presente procedimiento se realiza en todas las instalaciones de la
bodega Cepas del Valle, para esto se tiene el Registro de Identificacion
de Peligros y Evaluacion de Riesgos y en la misma se registran los

peligros correspondientes para la debida evaluacion y valoracion de

riesgos.

Ejemplo de llenado de la seccion PELIGROS

Donde:

e Persona/Equipo/Infraestructura: ¢Quién corre peligro?

e N° de trabajadores: Cantidad de trabajadores en la operacién
que estan expuestos a dicho peligro.

e Fuente, situacion: Origen del peligro.

e Posibles consecuencias: Que puede provocar la lesion sufrida.

e (Por quése generael peligro?: Cudles son las causas que llevo
0 puede llevar a un incidente potencial, condicién o acto

inseguro.

43.EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS



La evaluacién de los riesgos corresponde al proceso de determinar la
probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus
consecuencias, mediante el uso sistematico de la informacion
disponible. Para la evaluacion de riesgos se debe saber si es un riesgo
de seguridad laboral o un riesgo de enfermedad laboral ya que la
evaluacion es diferente ya que una provoca accidentes y la otra se debe

a exposiciones a largo plazo.

EVALUACION DE RIESGOS

Nivel de
Riesgo

o
<
2
=
©
a
o
1
o

Frecuencia (F)
Consecuencia
Evaluacién del Riesgo

Ejemplo de evaluacién de un riesgo

Para evaluar un riesgo por seguridad y salud en el trabajo se deben
seguir los siguientes pasos:
Mediante la siguiente expresién matematica se puede evaluar el riesgo
GP:
GP = P*F*C
Donde:
GP: Grado de Peligrosidad
P: Probabilidad
F: Frecuencia

C: Consecuencias



4.3.1. Probabilidad (P)

Probabilidad Lo que seria
10 Esperable
6 Muy posible
3 Raramente
1 Improbable pero posible
0,5 Posible pero improbable
0,1 Casi impensado
0 Inexistente
4.3.2. Frecuencia (F)
Exposicion Si ocurre Lo que seria
10 Continuamente muchas veces al dia
6 Regularmente Diario
3 De vez en cuando Semanal
2 A veces Mensual
1 Raramente Anual
0,5 Muy raramente No se C%r;c;crfid%ue haya
0 Inexistente Nunca

4.3.3.

Consecuencia (C)

._ | Cuando puede ocurrir el .
Consecuencia . . Lo que significa
siguiente impacto
50 Catastrofe Varias muertes
25 Muy serio 1 muerte
15 Serio Incapacidad
Lesion con dias
I rtant .
> mportante perdidos
1 Menor Lesion §|n dias
perdidos
0 Inexistente




4.3.4. Evaluacion de riesgo
De acuerdo al resultado numérico obtenido en los pasos
anteriores, se debe determinar de acuerdo a una escala la
valoracion del riesgo para determinar las acciones correctivas o

preventivas que se requieran.

Riesgo Resultado Accidén

301-500 Riesgo Importante Correcciéon Inmediata

81-300 Riesgo Moderado Actuaccion urgente

menor que 20 Riesgo Trivial Riesgo aceptable

4.4.PLAN DE ACCION

De acuerdo al resultado obtenido se deben realizar sugerencias en
cuanto a medidas de control se refiere, tomando en consideracion la

jerarquizacion de controles:

PLAN DE ACCION

NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL

A. Eliminacion

B. Sustitucion

C. Controles de ingenieria
D. Controles administrativos
E- Controles de EPP

D. Capacitacion en manipulacion de
botellas de vidrio

D. Capacitacion en primeros auxilios
Inspeccion de la calidad de botellas.
E. Dotar guantes anticorte
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ANEXO H-3-1
Matriz IPER

CE PAS PO-SI-04-1

pELVALLE . e ., . ., . Rev. 0
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos 9711012021

GENERALIDADES EVALUACION DE RIESGOS

2 c
8 2 2
4 S ° & Nivelde
o] = 2 € Riesgo
« o 8
= < [
Esguinses :
R ion de Materi Golpes C.
1 ecepclcn‘ e Materia Toma de muestra Persona | Rutinaria 1 ML. Caidas al mismo nivel Cortes Por desorden en el piso N/A 3 1 1 3 . Y " .
Prima D. Capacitacion y aplicacion del principio de |
Raspones .
Puncion 65 5°S
E.
M7. Ahogamiento o aplastamiento| E(ssguul::ses |
2 Recepclon.de Materia| Descarga de la uva de manera persona | Rutinaria 3 .emr.e objetos pf)r caida o Cortes M.al.a manipulacion de las NA 6 05 2 75 C. o
Prima. ‘manual deslizamiento de objetos (mayores Raspones cajas de uva. D. Capacitacion sobre la correcta
P " manipulacion de cajas
Puncion
E |
A
B.
3 Recepcmn.de Materia| Descarga de la uva de manera Persona | Rutinaria 3 ElL Eje‘cu:ﬁn de posturas Dolores de espalda :Adoptar posturas NA 10 1 5 50 C. o -
Prima manual inadecuadas. inadecuadas D. Capacitacion sobre temas ergonémicos,
posturas inadecuadas |
E.
*Traumatismos (Fracturas, A
M3. Atrapamiento o dafios por esguinces) RN B.
4 Despalillado Cargade waa atoa de la Persona | Rutinaria 3 sistemas mecanicos (Equipos sin | *Heridas (Golpes, cortes, Equlp.o sin guarda de N/A 6 1 15 90 Moderado (C. Instalar una guarda de seguridad
despalilladora - seguridad {
guarda) raspaduras, puncion) D. {
*Hemorragia interna E.
A
B. |
. Carga de uva a la tolva de la - o . Perdida de capacidad Sonido de la maquina C. |
5 Despalillado despaliladora Persona | Rutinaria 3 F7. Exposicion a ruido auditiva (sordera) despaliladora N/A 10 1 15 150 Moderado b
E. Dotacion de protectores auditivos segiin
exposicion a niveles de ruido.
A
B.
. Carga de uva a la tolva de la L E1. Ejecucion de posturas Dolores " . C.
6 Despalillado despaliladora Persona | Rutinaria 3 . . Ritmo acelerado de trabajo N/A 10 1 5 50 D. Capactacin sobre ejecucion de posturas E
adecuadas. |
€ |




GENERALIDADES

o
<
e
=
=
<

EVALUACION DE RIESGOS

Nivel de
Ri

A.
B.
Carga de wa a latolva de la E2. Ejecucion de movimientos Dolores Falta de personal para C:
Despalillado " o - El o musculoesqueléticos P p D. Capacitacion de ejecucion de
despalilladora repetitivos. Artrtis realizar un relevamiento - .
Dolores :
8 Despalilado Cargadewaalatohadela | ooy | Ryinaria E3. Ejecucion de sobre esfuerzo | musculoesquekéticos Falta de descanso N/A 1 15 90 |Moderado [C.
despalilladora fisico Desgarros )
D. Rotacion de personal
E. Dotacion de faja lumbar
" A
*Traumatismos (Fracturas, B
9 Estjado Montzje de la bomba de. | peeony | Rutiaria ML, Caidas al mismo rivel  esguinces) Obletos trados en l piso NIA 2 15 180 |Moderado c.
tomnillo sin fin *Heridas (Golpes, cortes, enel érea de trabajo - P .
" D. Aplicacién del principio de las 5's
raspaduras, puncién) c
N A
*Traumatismos (Fracturas,
M3. Atrapamiento o dafios por esguinces) B
. Descarga de los granos de uva - e o PRORP I Exposicion al contacto C. Aplicar una barrera delimitadora para
o Estrujado alabomba de tomilo sinfin | o0 | Rutinari sistemes mecanicos (Equipos sin | *Heridas (Golpes, cortes, | - oo e ormily sin fin NiA 2 » 90 [ cvir b sproximacién directs del personel
guarda) raspaduras, puncién) b
*Hemorragia interna E.
A
B.
. Descarga de los granos de wa . EL. Ejecucién de posturas " No existe rotacion de c.
un Estrujado a la bomba de tornillo sin fin Persona | Rufinaria inadecuadas. Traumes acumulativos personal NiA 3 5 45 D. Programar rotacion de personal en los
puestos designados.
E.
A.
B.
. Descarga de los granos de uva L E2. Ejecucion de movimientos " No existe rotacion de C.
12 Estrujado a la bomba de tornillo sin fin Persona | Rutinaria repetitivos. Traumes acumuativos personal NIA 3 5 4 D. Programar rotacion de personal en los
puestos designados.
E.
13| Prensado y enfriado Prensado de la va Persona | Rutinaria F7. Exposicién a ruido Lesionauditia Sonido del equipo de NIA 2 5 60
Estrés prensado 3
E. Dotacion de protectores auditivos segin
lexposicion a niveles de ruido.
| *Traumatismos (Fracturas,
14| Prensado y enfriado Prensado de la wa Persona | Rutinaria ML. Caidas al mismo nivel  esquinces) Objetos en tirados en el N/A 2 5 60 3
*Heridas (Golpes, cortes, | piso en el 4rea de trabajo " . .
_ . Aplicacion del principio de las 5°s
raspaduras, puncion)




[o}
]
w
Q
e}
@
a

ACTIVIDAD

Nivel de
Riesgo

raspaduras, puncion)

n

. A |
*Traumatismos (Fracturas, B H
15 | Prensadoy enfriado Prensado de la va Persona | Rutinaria M9. Golpes por objeos inméviles| _ esguinces) Estructura fisica del equipo NIA 6 1 12 c. |
0 partes salientes. *Heridas (Golpes, cortes, de prensado B P . H
D. Aplicacion del principio de las 5°s !
raspaduras, puncion) E H
A |
B. |
- " C. {
16 Prensado y enfriado Prensado de la uva Persona | Rutinaria EL Eleicum" de posturas Traumas acumulativos Una sola persora realza b N/A 6 5 60 D. Capacitacion de ejecucion de |
inadecuadas. actividad i {
movimientos repetitivos. |
D. Rotacion de personal
E. {
A |
B. |
- " - . C. i
17 Prensado y enfriado Prensado de la uva Persona | Rutinaria E2. Ejecucion de movimientos Traumas acumulativos Ura sola "efsf‘"’ realiza b N/A 3 5 30 D. Capacitacion de ejecucion de {
repetitivos. actividad S o i
movimientos repetitivos. |
D. Rotacion de personal
E. {
i A |
*Traumatismos (Fracturas, B H
18 | Prensadoyenfiiado | MOVImentodetanques | oo o | Rutinaria ML. Caidas al mismo nivel  esguinces) Piso resbaloso por derrame NIA 6 5 180 |Moderado|C. {
(barricas) *Heridas (Golpes, cortes, de jugo - . i
o D. Sefializar el drea. |
raspaduras, puncion) E {
A 3
Alrevisar b prensadora esta 5 3
19 Prensado y enfriado Prensado de la uva Persona | Rutinaria M11. Proyeccion de particulas Irritacion ocular 'Evsa'deszlr':rr:: ora e N/A 05 5 5 C. {
D !
E. Dotacion de protector visual
A !
*Traumatismos (Fracturas, B.
20 | Prensado y enfriado Prensado de la tva Persona | Rutinaria M12. Golpes por objetos mbvies |, SSHINces) Equipo de prensado sin N/A 1 5 10 C. Instalar bloqueador de ruedas alequipo |
*Heridas (Golpes, cortes, bloqueo de ruedas de prensado, {
raspaduras, puncion) D {
E. |
*Traumatismos (Fracturas, iy
Fermentacion, Manejo de bomba neumética es 'nce(s) "| Mangueras, objetos en el B.
21 trasiegos y para enviar a depésito Persona | Rutinaria ML. Caidas al mismo nivel N ! suelo y piso N/A 6 15 270 Moderado (C. H
P . *Heridas (Golpes, cortes, . . . I
clarificacion (encubaje) - himedo/resbaloso. D. Sefializar el érea. !
raspaduras, puncién) E {
*Traumatismos (Fracturas,|  Trabajo en orillas de la A
Fermentacion, Manejo de bomba neumatica esquinces " err az:] de b camara de B.
22 trasiegos y para enviar a depdsito Persona | Rutinaria M2. Caidas a distinto nivel |, = ?(‘;ohes) cortes ) ! N/A 6 25 450 C. |
clarificacion (encubaje) N ! D. Sefializar area |
E.




GENERALIDADES

EVALUACION DE RIE!

Frecuencia (F)

©
S
S
(8]

o
)

Nivel de
Riesgo

*Traumatismos (Fracturas,
Fermentacion, Manejo de bomba neumatica M3, Atrapamiento o dafios por esguinces) Pokea de la bomba sin 3
23 trasiegos y para enviar a depdsito Persona | Rutinaria sistemas mecénicos (Equipos sin | *Heridas (Golpes, cortes, - N/A 10 3 15 450 . Instalar una guarda de seguridad
» , . guarda de seguridad
clarificacion (encubaje) guarda) raspaduras, puncion)
*Hemorragia interna
Fermentacion, Manejo de bomba ne’umuca M6 Cafdas de herramientas U | *Heridas (causadas por Nlo se tiene un lugar
24 trasiegos y para enviar a depésito Persona | Rutinaria abjetos menares (renor Skg) loes corte,etcy | |£SPecifco para dear b e NIA 10 6 1 60 3
clarificacion (encubaje) 3 90Ipes, COMEs: €16). | de ajuste de mangueras. . Aplicacion del principio de ks 5's
. . *Traumatismos (Fracturas, 3
Fermentacién, Maneo de bomba r\e}m tica M. Golpes por objetos inméviles esguinces) Ubicacion inadecuada de la C.
2 trasiegos y para enviar a depésito Persona | Rutinaria I . NIA 6 6 1 36 o .
P " 0 partes salientes. *Heridas (Golpes, cortes, bomba D. Capacitacion al personal sobre peligros y
clarificacion (encubaje) 0 °
raspaduras, puncion) riesgos
E.
. Adicion de sustancias para el - .
Fermentacion, i s *Ahogamiento Caida de personal al interior| C.
2 wasiegosy | UATINIO de B RAMENZCEN | bty | pygiaria F14. Bxposiciona contenedores *Asfixia de s pitas o tachos y NA 05 3 s | a7 D. Capaciacion al personal sobre peligros y
o908 del vino en los tanques y liquidos > > -
clarificacion ietas, tanques de riesgos
piketas. D. Sefializar area
E.
~Traumatismos (Fracturas, ~
Manejo de bomba neumatica csquiries) "| Mangueras, objetos en el B.
27 | Preparacion delvino | para enviar vino a depésito | Persona | Rutinaria ML. Caidas al mismo nivel  csquinces suelo y piso N/A 6 10 5 300  |Moderado|C.
. P *Heridas (Golpes, cortes, " .
(pileta o tacho) limpio. . himedo/resbaloso. D. Sefializar area
raspaduras, puncion) E
A
Marejo de bormba neumética Tlaurmemrr:.l; éFvactuas, "zr?::Ud enho;:lra;?aedla l(E!:
28 | Preparacion delvino | para enviar vino a depésito | Persona | Rutinaria M2. Caidas a distinto nivel  esguinces) rraza de e N/A 3 3 25 225 |Moderado |~ . _
. P *Heridas (Golpes, cortes, D. Capacitacion al personal sobre peligros y
(pileta o tacho) limpio. o 5
raspaduras, puncion) n riesgos
E.
*Traumatismos (Fracturas, A
Manejo de bomba neumdtica M3, Atrapamiento o dafios por esguinces) Pokea de la bomba sin B.
29 Preparacion del vino | para enviar vino a dep6sito | Persona | Rutinaria sistemas mecénicos (Equipos sin | *Heridas (Golpes, cortes, - N/A 10 3 15 450 C. Instalar una guarda de seguridad
. o . guarda de seguridad
(pileta o tacho) limpio. guarda) raspaduras, puncion) D.
*Hemorragia interna E.
A,
. . Manejo d.e bn.rm 2 ne\ma.n\:a — M6. Caidas de herramientas u | *Heridas (causadas por Nose tine m uger B
30 Preparacion del vino | para enviar vino a depésito Persona | Rutinaria objetos menores (renor 5kg) Ipes, cortes, elc.) lespecifico para dejar la llave’ N/A 1 3 1 3 C.
(pileta 0 tacho) limpio. ) golpes, cortes, etc. de ajuste de mangueras. D. Aplicacion del principio de las 5's




GENERALIDADES

*Traumatismos (Fracturas,

EVALUACION DE RIE!

c
s
S
i

Consecuencia

o
)

Nivel de
Riesgo

Manejo de bomba neumética L ; . N . .
31 | Preparacion delvino | para enviar vino a depésito | Persona | Rutinaria M9. Golpes por objetos inmévies|  esguinces) Ubicacion inadecuada de la N/A 3 3 1 9 c i
0 partes salientes. *Heridas (Golpes, cortes, bomba D. Capacitacion al personal sobre peligros y
(pileta o tacho) limpio. _
raspaduras, puncion) resgos
E.
En piletas: en ocaciones el ~
Bxtraccion de muestras de vino F14. Exposicion a contenedores Ahogamiento nivel’LeI vo.ljrren del vino es °
32 Preparacion del vino de la pileta/tacho para el Persona | Rutinaria . M- *Asfixia N/A 6 3 15 270 C.
. _ liquidos. - L muy bajo, y al sacar la
andlisis del mismo Intoxicacion D. Uso de un saca muestras de mayor
muestra puede caer Jonai
ngitud
A
N B.
*Traumatismos (Fracturas, c
33 Filtracion Trastado de placas de fitracion| Persona | Rutinaria ML. Caidas al mismo nivel _ esguinces) Piso resbaloso por derrame NIA 10 3 15 450 D. Sefilizar area
*Heridas (Golpes, cortes, | de jugo, objetos en el piso P N
0 D. Capacitacion al personal sobre peligros y
raspaduras, puncion)
*Traumatismos (Fracturas,
3 Filvacion | Traskdo de placas de fitracien| Persora | Rutinaria MS. Golpes por objetos inméuiks) | esquinces) Descuio por parte del NA 3 1 5 15 D. Sefilizar drea
0 partes salientes. *Heridas (Golpes, cortes, personal ard .
. D. Capacitacion al personal sobre peligros y
raspaduras, puncion) 5
riesgos
Instaacionicolocado de phcas T’a“"i""f;é;’“““s‘ o0 esbaloco por derrame c.
35 Fitracion de filracional equipo de | Persona | Rutinaria ML. Caidas al mismo nivel o 0 %0 P ' N/A 10 3 15 450 D. Sefializar area
y *Heridas (Golpes, cortes, | de jugo, objetos enel piso . -
fittracion . D. Capacitacion al personal sobre peligros y
raspaduras, puncion) s
riesgos
Alstjetar los fitros para "
“Traumatimos (Fracturas,| ) 48 De L0 F B.
Instalacionvcolocado de placas M3, Atapamiento o dafos bo esguinces) ““; © "‘:i:"’ ued‘;s c.
36 Filtracion de firacion al equipo de Persona | Rutinaria - Alrap A0S POT |+t eridas (Golpes, cortes, corre L P N/IA 6 3 15 270 Moderado [D. Sefializar érea
y sistemas mecanicos. . apretarse algin dedo al . .
filtracion raspaduras, puncion) ” N D. Capacitacion al personal sobre peligros y
H . momento de ajustar el quipo 5
lemorragia interna riesgos
de prensado. E
A
N N N N B.
37 Filtracion Ajuste del equipo de filtracion. | Persona | Rutinaria E3. Ejecucion d.e sobre esfuerzo *Traumas acumulativos Ajuste del gqulpo de NIA 6 3 15 270 Moderado (C.
fisico filtracion. " .
D. Ejecutar el ajuste entre 2 personas
E.
*Traumatismos (Fracturas,
38 Fitracion | Ajuste del equipo de fitracion. | Persona | Rutinaria M9. Golpes por objetos inmbvies esguinces) Descuido por parte del N/A 6 6 1 36 D. Sefalizar drea

0 partes salientes.

*Heridas (Golpes, cortes,
raspaduras, puncion)

personal

D. Capacitacion al personal sobre peligros y
riesgos
E.




(o]
@
w
Q
o
@
a

ACTIVIDAD

MS. Cortes, golpes,

Se usa una madera para

Nivel de
Riesgo

A
B. Usar un blogue de metal para terminar de
ajustar el equipo de prensado

_ N 5 - 5 L *Heridas (causadas por N N - N - N N
39 Ajuste del equipo de filtracion. | Persona | Rutinaria penetraciones, excoriaciones de terminar de ajustar el equipo N/A 6 15 270 C. Modificar el disefio de ajuste del equipo
golpes, cortes, etc.) "
otra clase. de prensado de filtracion
D. Uso de guantes y protector visual
E.
A
*Traumatismos (Fracturas, °:
Traslado/movimiento de cajas esguinces) '| Cajas y botellas enel piso, C.
40 Envasado o ce ca) Persona | Rutinaria ML, Caidas al mismo nivel | oo ademés de algin otro N/A 10 15 450 D. Sefializar drea
con botellas limpias. *Heridas (Golpes, cortes, , i
- objeto. D. Capacitacion al personal sobre peligros y
raspaduras, puncion) s
riesgos
E.
A
B. Cambiar/comprar nuevas cajas
Traslado/movimiento de cajas N MS6. Caidas de herramientas u | *Heridas (causadas por | Caida de cajas u botellas C.
4 Envasado con botellas limpias. Persona | Rutinaria objetos menores (menor 5kg) golpes, cortes, etc.) mal apiladas NIA 6 5 90 MEEED D. Capacitacion sobre manipulacion y
ilamiento adecuado de cajas
E. Uso de guantes anticorte
A
Traslado/movimiento de cajas M4. Cortes, golpes, *Heridas (causadas por Quebrantamiento de (B) CambRRIALEY e bteles de viio
2 Envasado o de Cajas | porsona | Rutinaria - - Qolpes, PO | potellas viejas (demasiado N/A 6 5 90 |Moderado |~ o )
con botellas limpias. penetraciones por herramientas golpes, cortes, etc.) Tagies) D. Capacitacion al personal sobre peligros y
9 riesgos
E. Uso de guantes anticorte
*Traumatismos (Fracturas, I
Llenado de producto (vino) a esguinces) '| Cajasy botellas en el pio, B
43 Envasado producto| Persona | Rutinaria ML. Caidas al mismo nivel oo ademés de algln otro objeto| N/A 6 15 270 Moderado |C.
botellas de vidrio. *Heridas (Golpes, cortes, —_— . »
o como corchos, etc D. Aplicacion del principio de las 5s
raspaduras, puncion) E.
A
Llenado de producto (vino) a M4. Cortes, golpes, *Heridas (causadas por Quebrantamiento de g CATPRIBGQUEE s oeles e i
44 Envasado produc _( ) Persona | Rutinaria - » Qolpes, ( P botellas viejas (demasiado N/A 10 15 450 . P -
botellas de vidrio. penetraciones por herramientas golpes, cortes, etc.) Tagies) D. Capacitacion al personal sobre peligros y
9 riesgos
E. Uso de guantes anticorte
A
B.
Llenado de producto (vino) a - EL. Ejecucion de posturas " Falta de rotacion de C.
® B ° botellas de vidrio. Persona | Rutinaria inadecuadas. Traumes acumativos personal NiA 6 5 180 Rlomeico D. Capacitacion sobre posturas inadecuadas
en el trabajo
E.
A
B.
4% & do Llenado de producto (vino) a persona | Rutinaria E2. Ejecucion de movimientos Traumas acumulativos Falta de rotacion de N/A 6 5 180 D. Capacitacion sobre

botellas de vidrio.

repetitivos.

personal

repetitivos en el trabajo.
D. Rotar personal
E.




GENERALIDADES

a
<
a
=
o
o
<

EVALUACION DE RIESGOS

g

a
o

Evaluacion d

Nivel de
Riesgo

A |

B. Cambiar/comprar nuevas cajas |

Llenado de producto (vino) a - M6. Caidas de herramientas u | *Heridas (causadas por |Botellas mal acomodadas en . |

“ Envasado botellas de vidrio. Persona | Rutinaria objetos menores (menor 5kg) golpes, cortes, efc.) la fila de caja NIA 3 3 5 o D. Capacitacion sobre manipulacion y ‘
apilamiento adecuado de cajas |

E. Uso de guantes anticorte i

A [

B. |

48 Encorchado Llenado de producto (vino) a Persona | Rutinaria EL Ejgcucnn de posturas Traumas acumulativos Fala de rotacion de N/A 6 6 5 180 Moderado |D. Capacitacion sobre posturas inadecuadas ‘
botellas de vidrio. inadecuadas. personal N |

en el trabajo |

D. Rotacion de personal [

E. |

A |

B. |

49 Encorctado | R0 de produeto (A0) & | ooy | pinaria E2. Ejecucion de MOVITNOS |1, g aoumativos | oA d€ rolacion de NA 5 6 5 180 | Moderado D. Capaciacién sobre movimiertos i
botellas de vidrio. repetitivos. personal - N |

repetitivos en el trabajo. !

D. Rotar personal |

E. |

A |

8 |

Llenado de producto (vino) a - M. Caidas de herramientas u | *Heridas (causadas por |Botellas mal acomodadas en| C. |

0 Encorchado botelas de vidrio. Persona | Rufinaria objetos menores (menor 5kg) | golpes, cortes, etc.) o fila de caja NIA 6 8 5 90 RN Chark sobre ks comects distribucion de [
botellas por caja |

E |

*Tr tisy Fract ~ ‘

Traslado de botellas raumetismos (FIacturas, | i o botelia en el piso, B. 1

51 Etiquetado encorchadas a lamiquina | Persora | Rutinaria ML. Caidas al mismo nivel  esuinces) ademés de algin otro N/A 10 2 15 300 |Moderado|C. |
- *Heridas (Golpes, cortes, . B P . |

etiquetadora . objeto. D. Aplicacién del principio de las 5's |

raspaduras, puncion) E |

A [

B. !

Traslado de botellas - . " C. |

52 Etiquetado encorchadas a la méquina Persona | Rutinaria E2. Ejecucion de movimientos Traumas acumulativos Falta de rotacion de N/A 6 6 5 180 Moderado |D. Capacitacion sobre movimientos |
N repetitivos. personal o N |

etiquetadora repetitivos en el trabajo. |

D. Rotar personal |

E. |

n 1

Traslado de botelks B |

. . . M6. Caidas de herramientas u | *Heridas (causadas por |Botellas mal acomodadas en| C. |

3 Etiquetado encon:hafjas 2 la méguina Persona | Rufinaria objetos menores (menor 5kg) golpes, cortes, etc.) la fila de caja NiA 6 3 5 90 Moderado D. Charla sobre la correcta distribucion de |
etiquetadora N |

botellas por caja |

E |

A |

Traslado de botellas . Cortes qobes erkas (ausades por Quebrantarmiento de (B: Cambiar/adquirir nuevas botellas de vidrio ‘

54 Etiquetado encorchadas a la maquina Persona | Rutinaria , » 90 . P botellas viejas (demasiado N/A 6 3 5 90 Moderado |~ - - |
N penetraciones por herramientas golpes, cortes, efc.) N D. Capacitacion al personal sobre peligros y |

etiquetadora fréagiles) |

riesgos |

E. Uso de guantes anticorte |




GENERALIDADES EVALUACION DE RIESGOS

esgo

Nivel de
Ri

ACTIVIDAD
ecuer

Con:

Evaluacion del Rit

A
B.

55 Encapsulado qde botelles sobre Persona Rutinaria 2 EL EJ?CUCIOH de posturas Traumas acumulativos Falta de rotacion de N/A 6 6 5 180 Moderado |D. Capacitacion sobre posturas inadecuadas
el piso en filas inadecuadas. personal en el trabajo

D. Rotacion de personal
E.

A
B.

56 Encapsulado | DiStoucion de botellas sobre | o | iaria 2 E2. Ejecucion de movimientos | . e acimuiativos | oA de rotacion de N/A 6 6 5 180 |Moderado |D. Capacitacién sobre movimientos
el piso en filas repetitivos. personal L N
repetitivos en el rabajo.
D. Rotar personal
E.

A
B
) . ) c.
Colocado manual de cApsUbs | pereory | Rutinaria | 2 EL. Ejecucion de posturas | g qcumuiativos | o1 4€ rotacionde NiA 6 6 5 180 |Moderado [D. Capacitacion sobre posturas inadecuadas

por botell inadecuadas. persoral .

en elrabajo

D. Rotacion de personal
E.

57 Encapsulado

A
B.

Colocado manual de capsulas | o | g 2 E2. Ejecucion de movimientos | o tives Falta de rotacion de

C.
por botella repetitivos. personal NIA 6 6 5 180 |Moderado [D. Capacitacion sobre movimientos

repetitivos en el trabajo.
D. Rotar personal
E.

58 Encapsulado

*Traumatismos (Fracturas,
Colocado manual de capsulas | oo | oL ) ML Cadas al mismo nivel  esguinces) Botels y ofos objetos en
por botella *Heridas (Golpes, cortes, el piso
raspaduras, puncion)

59 Encapsulado NIA 6 3 15 270 Moderado

. Aplicacion del principio de las 5°s

moow>

A

Quebrantamiento de B. Cambiar/adquirir nuevas botellas de vidrio

botellas viejas (demasiado NIA 6 3 5 90 Moderado
frégiles)

Colocado manual de capsulas persona | Rutinaria 2 Ma4. Cortes, golpes, ‘Heridas (causadas por

60 Encapsulado por botella penetraciones por herramientas golpes, cortes, etc.)

C.

D. Capacitacion al personal sobre peligros y
riesgos.

E. Uso de guantes anticorte

A.

B.

Mala manipulacion del C.

soplete NiA 3 3 5 45 D. Capacitacion de personal competente
para trabajos en caliente

E.

Hermetizado de capsulas con persona | Rutinaria 2 F3. Contactos con partes o

61 Encapsulado soplete elementos calientes/frios

*Quemadura

A.
B.
Acomodar botellas en grupos C.

62 Empaquetado de 6 unidades en nylon de Persona Rutinaria 2 EL Ejecucion de posturas Traumas acumulativos Falta de rotacién de N/A 6 6 5 180 Moderado |D. Capacitacion sobre posturas inadecuadas
polietileno termocontraible

inadecuadas. personal en el trabajo

D. Rotacion de personal
E.




GENERALIDADES

a
<
a
=
=
o
<

EVALUACION DE RIESGOS

n del Riesgo

secuencia

Co

A
B.
Acomodar botellas en grupos N, L " C.
63 Empaquetado de 6 unidades en nylon de Persona | Rutinaria E2. Ejecucion de movimientos Traumas acumulativos Falta de rotacion de N/A 6 5 180 derado |D. Capacitacion sob
-~ repetitivos. personal o .
polietileno termocontraible repetitivos en el trabajo.
D. Rotar personal
*Traumatismos (Fractu ~
Acomodar botells en grupos fﬂmﬁe: ":::es S Botellas y otros objetos en °.
64 Empaquetado de 6 unidades ennylonde | Persona | Rutinaria ML. Caidas al mismo nivel  esguinces) Y otros obj NIA 3 15 270 |Moderado |C.
o *Heridas (Golpes, cortes, el piso Lo N .
polietileno termocontraible " D. Aplicacion del principio de las 5°s
raspaduras, puncion) E
A
‘Acomodar botellas en grupos M. Cortes, qolpes *Heridas (causadas por Quebrantamiento de g' Cambiar/adqirir nuevas botellas de vidrio
65 Enpaguetado | de 6 unidades enrylonde | Persona | Rutinaria el o o s coee e botels viejas (demasiado NIA 3 5 90 |Moderado | ol versonal sobre pelros
polietileno termocontraible P P golpes, cortes, etc.) fragies) rie's;f P peligros’y
E. Uso de guantes anticorte
A
B.
Hermetizado del nylon de L M4. Cortes, golpes, Mala manipulacion del C.
66 aquetado L Persona | Rutinaria . 5 *Quemadura N/A 3 5 P,
Empag polietileno termocontraible penetraciones por herramientas Q ! soplete 45 D. Capacitacion de personal competente
para trabajos en caliente
E.
A
B.
67 Almacenamiento Apiado de paquetes de Persona | Rutinaria EL Eje.cuclon de posturas Traumas acumulativos Falta de rotacion de N/A 6 5 180 derado |D. C; itacio posturas
botellas a pallets inadecuadas. personal .
en el trabajo
D. Rotacion de personal
E.
A
B.
68 Aaceramient | APlado depaquetesde | oo | piaa E2. Ejecucion de movimentos. | . s acumuiativos | 2R 06 rotacionde N/A 6 5 180 D. Capacitacion sobi
botellas a pallets repetitivos. personal N
repetitivos en el trabajo.
D. Rotar personal
E.
*Traumatismos (Fracturas, I
Apilado de paquetes de esguinces) '| Cajas y botellas enel piso, 5.
69 Almacenamiento paq Persona | Rutinaria ML. Caidas al mismo nivel o ademés de algdn otro NIA 3 15 270 |Moderado |C.
botellas a pallets *Heridas (Golpes, cortes, . -~ . .
objeto. D. Aplicacion del principio de las 5s
raspaduras, puncion) E




ANEXO H-4

Procedimiento Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales
CEPAS PO-SI-05
LA Identificacidn y evaluacion de requisitos legales Rev. 0
| 3 Y a 9 28/10/2021

1. PROPOSITO Y ALCANCE

Describe la mecéanica para identificar, acceder, conocer, actualizar y

difundir en

reglamentar

la empresa los requisitos legales nacionales, y requisitos

ios. Comprende toda la documentacion legal nacional,

requisitos reglamentarios, y otros compromisos que sean directamente

aplicables a

las actividades realizadas por la bodega Cepas del Valle.

2. DEFINICIONES

N/A

3. ABREVIACIONES

SG-SST

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

SYSO

Seguridad y Salud Ocupacional

4. RESPONSABILIDADES

Ejecucion y aplicacién Gerencia
Hacer cumplir el documento Encargada de administracion
Difusién Encargada de administracion




5. PROCEDIMIENTO
5.1IDENTIFICAR LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS
REQUISITOS

Semestralmente, se debe revisar los requisitos legales y/o otros requisitos aplicables, de
acuerdo a la verificacion de los avisos de las siguientes fuentes de informacion:

i. Requerimientos legales nuevos identificados por: nuevos productos o
instalaciones,

ii. Informacidn de la Gaceta Oficial de Bolivia publicada por el Gobierno Nacional,
iii. Circulares de la Camara Nacional de Comercio y/o Cémara Nacional de
Industrias, en lo referente a nuevas leyes, reglamentaciones u otros documentos
legales y/o normativos concernientes a la Seguridad y Salud Ocupacional,

1 iv. Las notificaciones legales y otros, enviadas por el Asesor(es) Legal(es) y/o
Consultores Externos.

v. Otros medios informativos o fuentes de informacion (television, radio, prensa,
internet)

Nota.- En todo caso que se identifique algin nuevo requisito legal u otro requisito aplicable,
este debe ser notificado e incluirlo en el registro PO-SI-05-1, Matriz de Identificacion y
Evaluacidn de Requisitos Legales

5.2.EVALUAR Y APROBAR LOS REQUISITOS LEGALES Y/O
OTROS REQUISITOS

En caso de registrarse una nueva legislacién(es) y/o regulacion(es) aplicable(s), se
actualiza la Matriz de Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales (PO-SI-05-1)

La Evaluacién de Cumplimiento Legal es revisada anualmente por un Consultor Externo
ylo el Asesor Legal, reconocido por la Autoridad Competente.

El seguimiento al cumplimiento de los requisitos legales y/o otros requisitos, también se
3 verifica mediante auditorias internas del SG-SST, Auditorias Externas realizadas por
nuestros Clientes y/o mediante el Informe que se presenta a la alta direccion.

En caso de incumplimiento de aplicabilidad de requisito legal, se determinaran las
acciones correctivas y/o preventivas y se comunicara en las respectivas reuniones.




5.3.COMUNICAR O DIFUNDIR LOS REQUISITOS LEGALES Y/O
OTROS REQUISITOS

La comunicacidn de los requisitos legales de SySO a los responsables de su aplicacion es
1 realizada por la gerencia se incluye la aclaracién de los cambios suscitados en los
requisitos legales y otros requisitos; y el resultado de la verificacion del cumplimiento de
los mismos.

5 La difusién de la identificacion y aplicabilidad de requisitos legales, se efectiia seguin lo
descrito en el Cuadro de comunicaciones.

6. REGISTROS

Matriz de identificacion y evaluacion de
requisitos legales

PO-SI-05-1 ANEXOH -5

7. REVISION DE CAMBIOS

- Edicién inicial -

Elaborado por:

Revisado por:

Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:

Aprobado por:




ANEXO H-5
Matriz de Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales

CEPAS

pELVALLE

Identificacion y evaluacion de requisitos legales

PO-SI-05-1
Rev. 0
28/10/2021

CATEGORIA O - PLAN DE
TIPO DE NORMA TITULO CAPITULO FACTOR DE RIESGO ART. DESCRIPCION PREGUNTA NO EVIDENCIA ACCION
'-eVH‘;’g?ijy' de II (DE LAS OBLIGACIONES 1. Cumplir las leyes y Reglamentos
N DE EMPLEADORES, DE A relativos a la higiene, seguridad
OCSUQ%“C?S:SI PRIMERO TRABAJADORES Y DEL | OBLIGACIONES DE %a‘gf@f&%ﬁgg 6° | ocupacional y bienestar; reconociendo Cumple? M PSST Aprobar el PSST
BienZStar (DLy- EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) que su observancia constituye parte
16998) MENORES DE EDAD) indivisible en su actividad empresarial;
2. Adoptar todas las medidas de orden
técnico para la proteccion de la vida, la
integridad
fisica y mental de los trabajadores a su
LeyH%?gr?;a; de Il (DE LAS OBLIGACIONES cargo; tendiendo a eliminar todo
N DE EMPLEADORES, DE | (DE LAS género de
oCSuegaucrif:; PRIMERO TRABAJADORES Y DEL | OBLIGACIONES DE %WES&%’\F‘{% 6° compensaciones sustitutivas del Cumple? M PSST Aprobar el PSST
Bienzstar (DLy EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) riesgo como ser: bonos de
- MENORES DE EDAD) insalubridad,
16998) sobrealimentaciones y descansos
extraordinarios, que no supriman las
condiciones
riesgosas,
LeVH%?:r?;ay' de II (DE LAS OBLIGACIONES 3. Constitr las edificaciones con
Seguridad PRIMERO TRABAJADORZS Y DL | OBLIGAGIONES DE | OBLIGACION DE 6° SIS o oo, T Conee ;Cumple? PSST Aprobar el PSST
Ocupacional y EMPLEADORES . sanitarias, . ¢umple? x probar e
Bienestar (DL - EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) ambientales y de seguridad
MENORES DE EDAD) adecuadas;
6998)
LeyH%?:r?e'ay' de Il (DE LAS OBLIGACIONES 4) Mantener en buen estado de
Seguridad DE EMPLEADOF;ES, DE A oRES OBLIGACION DE o confserv_amon,_utlllzacnon y c R S5 o5
Ocupacional y PRIMERO TRABAJADORES Y DEL OBLIGACIONES DE EMPLEADORES 6 unc[olnamlento, las o ¢Cumple? X PSST Aprobar el PSST
Bienestar (DL - EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) estructuras fisicas, las maquinarias,
16998) MENORES DE EDAD) instalaciones y utiles de trabajo;




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O

FACTOR DE RIESGO

ART.

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Ley General de

o Il (DE LAS OBLIGACIONES 5. Controlar que las maquinas,
Higiene
Selgluridaz DE EMPLEADORES, DE I (DE LAS OBLIGACION DE equipos, herramientas, accesorios y
o gac'onal PRIMERO TRABAJADORES Y DEL OBLIGACIONES DE EMPLEADORES 6° otros en uso o por ¢Cumple? PSST Aprobar el PSST
Bieﬁ‘e’s‘a'r (DLV EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) adquirirse, retinan las especificaciones
6998) - MENORES DE EDAD) minimas de seguridad;
Ley Beneral de II (DE LAS OBLIGACIONES 6. Usar la mejor técnica disponible en
Seguridaﬁ DE EMPLEADORES, DE | (DE LAS OBLIGACION DE la colocacion y mantenimiento de
oo gacional PRIMERO TRABAJADORES Y DEL OBLIGACIONES DE EMPLEADORES 6° resguardos y ¢Cumple? PSST Aprobar el PSST
BienZStar (DLy- EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) protectores de maquinarias, asi como
16998) MENORES DE EDAD) en otro tipo de instalaciones.
Ley General da II (DE LAS OBLIGACIONES
Segurida\{:l DE EMPLEADORES, DE I (DE LAS OBLIGACION DE 7. Instalar los equipos necesarios para
Ocu gacional PRIMERO TRABAJADORES Y DEL OBLIGACIONES DE EMPLEADORES 6° prevenir y combatir incendios y otros ¢Cumple? PSST Aprobar el PSST
eup: y EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) siniestros;
Bienestar (DL - MENORES DE EDAD)
16998)
8. Instalar los equipos necesarios para
Ley General de II (DE LAS OBLIGACIONES asegurar la renovacion del aire, la
Higiene y DE EMPLEADORES, DE | (DE LAS alimentacion de
osegur.'dad PRIMERO TRABAJADORES Y DEL | OBLIGACIONESDE | OBLIGACION DE 6° gases, vapores y deméas Cumple? PSST Aprobar el PSST
_cupaclonal y EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) EMPLEADORES contaminantes produpldos, con objeto
Bienestar (DL - MENORES DE EDAD) de proporcionar al
16998) trabajador ya la poblacién circundante,
un ambiente saludable;
9. Proveer a los trabajadores, equipos
protectores de la respiracion, cuando
existen
Ley ngeral de II (DE LAS OBLIGACIONES conta_minantes atmo_sféricos en los
g;g'fﬁfaﬂ PRIMERO 'I[?FEAEB'\:G»I&ED/?)%%';EYS b[éE osLlIG(/EcEléﬁés pE | OBLIGACION DE 6° amblent/zsnﬂfagzﬁadoo){rgsando ) Cumple? PSST Aprobar el PSST
E(;)_cupacmnal y EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) EMPLEADORES met_:tlos de co_ntrol sean |mpracn<_:ables.
ienestar (DL - MENORES DE EDAD) Dichos equipos deben proporcionar

16998)

proteccion
contra el contaminante especifico y ser
de un tipo aprobado por organismos
competentes;




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O
FACTOR DE RIESGO

ART.

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Ley General de

Higiene Il (DE LAS OBLIGACIONES
Se'g'uri dayd DE EMPLEADORES, DE | (DE OBLIGACION DE 10. Proporcionar iluminacién
o gac'enal PRIMERO TRABAJADORES Y DEL LASOBLIGACIONES EMPLEADORES 6° adecuada para la ejecucion de todo ¢Cumple? PSST Aprobar el PSST
Bieﬁre)stalr (DLy- EMPLEO DE MUJERES Y DE EMPLEADORES) trabajo en condicionesde seguridad;
MENORES DE EDAD)
16998)
Ley Beneral de II (DE LAS OBLIGACIONES 11. Eliminar, aislar o reducir los ruidos
Seguridaﬁ DE EMPLEADORES, DE OBLIGACION DE ylo vibraciones perjudiciales para la
oo % cional PRIMERO TRABAJADORES Y DEL OBLIGACIONES DE EMPLEADORES 6° salud de los ¢Cumple? PSST Aprobar el PSST
Bl nzst v (DLV_ EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) trabajadores y la poblacién
MENORES DE EDAD) circundante;
16998)
Ley General de
o Il (DE LAS OBLIGACIONES i i
e, DEEMPLEOORES DE | 1OEWS | ooicacionpe | g | e eten
Ocupacional PRIMERO TRABAJADORES Y DEL OBLIGACIONES DE EMPLEADORES 6 de ’ ¢Cumple? PSST Aprobar el PSST
BienZStar (DLy- EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) radiaciones:
MENORES DE EDAD) ’
16998)
LeyH_ngeraI de II (DE LAS OBLIGACIONES 13. Adoptar(;nedi?as Id: preca;ilcign
s |g|e|;|§¥j DE EMPLEADORES, DE 1 (DE LAS OBLIGACION bE necesarias ut:age el aesarrolio de
o egurida PRIMERO TRABAJADORES Y DEL OBLIGACIONES DE 6° ) abajos ) ;Cumple? pSST Aprobar el PSST
lcupaclonal y EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) EMPLEADORES especiales, para evitar I0§ riesgos
Bienestar (DL - MENORES DE EDAD) resultantgs_ de las preswngs
6998) atmosféricas anormales;
14. Proveer y mantener ropa y /o
LeyHCi;?:ne ;al de Il (DE LAS OBLIGACIONES equipos protectores adecuados contra
Seguridaz DE EMPLEADORES, DE | (DE LAS OBLIGACION DE os riesgos
Ocu %eional PRIMERO TRABAJADORES Y DEL OBLIGACIONES DE EMPLEADORES 6° provenientes de las substancias ¢Cumple? PSST Aprobar el PSST
Bienzstar (DLy- EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) peligrosas, de la lluvia, humedad, frio,
16998) MENORES DE EDAD) calor, radiaciones,

ruidos, caidas de materiales y otros;




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O
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ART.

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Ley General de

15. Procurar que todo equipo eléctrico

Higiene y Il (DE LAS OBLIGACIONES o instalacion que genere, conduzca o
. DE EMPLEADORES, DE | (DE LAS “ consuma corriente
Ofuega“cri'gg:l PRIMERO TRABAJADORES Y DEL | OBLIGACIONES DE ‘é;‘gfgf&%’;gg 6° eléctrica, esté instalado, operado, Cumple? PSST Aprobar el PSST
Bienzstar (DLy EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) conservado y provisto con todos los
- MENORES DE EDAD) dispositivos de
16998) seguridad necesarios;
16. Proporcionar las facilidades
LeyH%?:r?;ay' de I (DE LAS OBLIGACIONES sanitarias minimas para la higiene y
N DE EMPLEADORES, DE | (DE LAS bienestar de sus trabajadores
oocguridad PRIMERO TRABAJADORES Y DEL | OBLIGACIONES DE ifnﬂféfégﬁé’g 6° mediante la instalacion y Cumple? pPSST Aprobar el PSST
Biengstar (DLy- EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) mantenimiento de servicios higiénicos,
MENORES DE EDAD) duchas, lavamanos, casilleros
16998) -
y otros;
Ley General de 17. Evitar en los centros de trabajo la
yHigiene y n E(J%EELMAPSLgESgQEéOgES | (DE LAS . acumulacion de desechos y resicfuos
Oseg‘"iid:dl PRIMERO TRABAJADORES Y DEL OBLIGACIONES DE %a‘;s@f&%’;‘{gg 6° Hesao e Cl"”s‘il‘“ge"f””‘ nd ¢Cumple? PSST Aprobar el PSST
oL EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) e D ot on an ot
lenestar ( MENORES DE EDAD) impieza y desini eCCIOI.'l en forma
16998) permanente;
Ley General d
eyHig?;?;ay © IIIS%EEIKnAngEIISESEISOgES | (DE LAS ) 18. Almacenar, depositar y manipular
onuridad PRIMERO TRABAJADORES YDEL | OBLIGACIONES DE QBLIGACIONDE 6° las substancias peligrosas con el ¢Cumple? PSST Aprobar el PSST
Biop o oL, EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) auip {id e s
enestar (DL - MENORES DE EDAD) seguridad necesarias;
6998)
Ley General de
cie Il (DE LAS OBLIGACIONES
Higiene y DE EMPLEADORES, DE | (DE 19. Utilizar con fines i
N 3 4 . preventivos los
Oie%lglg:;jl PRIMERO TRABAJADORES Y DEL | LASOBLIGACIONES %aﬂfgf&%ﬁgg 6° | medios de sefializacion, de acuerdo a Cumple? PSST Aprobar el PSST
Bienzstar (DLy- EMPLEO DE MUJERES Y DE EMPLEADORES) normas establecidas;
MENORES DE EDAD)

6998)
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DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
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Ley General de

20. Establecer y mantener
Departamentos de Higiene y

Higiene y "[(;%EELKAAF?L(;EEL)EQSSOSES | (DE LAS ) Seguridad Ocupacional, asi como
Seguridad T OBLIGACION DE o servicios médicos de empresa y .
. PRIMERO TRABAJADORES Y DEL OBLIGACIONES DE 6 o ¢Cumple? PSST Aprobar el PSST
Blencetar (DL - EMPLEODEMUJERESY | EMPLEADORES) | FMPLEAPORES netesars, sonforme 2 1 estabiecdo
16998) MENORES DE EDAD) ’ en
el Titulo IV, Capitulos | y II;
LeyH??:r?;a' de I (DE LAS OBLIGACIONES 21. Establecer y mantener los Comités
Seguridaﬁ DE EMPLEADORES, DE I (DE LAS OBLIGACION DE Mixtos de Seguridad e Higiene, de
o Cup% cional PRIMERO TRABAJADORES Y DEL OBLIGACIONES DE EMPLEADORES 6° acuerdo a los ¢Cumple? PSST Aprobar el PSST
Bienestar (DLy- EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) preceptuado en el Titulo Ill, Capitulo
MENORES DE EDAD) H
16998)
Ley General de 22. Prevenir, comunicar, informar e
Higiene y I E(J%EELMAPSLgESgQEéOgES | (DE LAS . instruir a sus trabajadores sobre todos
Seguridad T OBLIGACION DE o los riesgos conocidos .
N PRIMERO TRABAJADORES Y DEL OBLIGACIONES DE 6 ¢Cumple? PSST Aprobar el PSST
E?cupa::uongll_y_ EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) EMPLEADORES er;_zu czntro Iabora_lyy sobrz Iis
ienes! ar( MENORES DE EDAD) mediaas de preyenclo.n que deben
16998) aplicarse;
LeyH%?:r?;a; o IIIS%EEIKnAngEIISESEISOgES | (DE LAS ) 23. Colocar y mantener en lugares
OCSuega”c'i'g:;’l PRIMERO TRABAJADORES Y DEL OBLIGACIONES DE %aﬂf@f&%ﬁgg g | Visiles ?:S;Z;’:Se” ﬁlieiseﬂge ndiuen ¢Cumple? PSST Aprobar el PSST
Biop o oL, EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) i g, Y
enestar (DL - MENORES DE EDAD) seguridad;
6998)
LeyHiGg?:ﬁ;ayl de II (DE LAS OBLIGACIONES
N DE EMPLEADORES, DE | (DE LAS 4 24. Promover la capacitacion del
Ocsl.le%lglg:;jl PRIMERO TRABAJADORES Y DEL | OBLIGACIONES DE %aﬂfgf&%ﬁgg 6° | personal en materia de prevencion de Cumple? PSST Aprobar el PSST
Bienzstar (DLy- EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) riesgos del trabajo;
MENORES DE EDAD)

6998)




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O
FACTOR DE RIESGO

ART.

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Ley General de

25. Denunciar ante la Direccién
General de higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar y a la Caja de

Higiene y I (DE LAS OBLIGACIONES Seguridad Social correspondiente, los
Seguridad PRIMERO P ABAIADORES YDEL | OBLIGAGIONESDE | OBLIGACION DE 6° accidentes y enfermedades ;Cumple? pSST Aprobar el PSST
Ocupacional y EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES EMPLEADORES profesionales, conforme a lo ¢ ple’ P
Bienestar (DL - ) establecido por el Art. 852 de la Ley
MENORES DE EDAD) h
16998) General del Trabajo y su Decreto
Reglamentario y Art. 30 del Cédigo de
Seguridad Social;
Ley General de
Higiene y n E(J%EELMAPSLgESgQEéOgES o 26. Llevar un registro y estadisticas de
Seguridad ' OBLIGACION DE o enfermedades y accidentes de trabajo .
Ocupacional y PRIMERO gﬁéﬁé&n@%&f&?& OSHSS&S?,EESDE EMPLEADORES 6 que se produzcan en ¢Cumple? PSST Aprobar el PSST
Bienestar (DL - ) su industria;
MENORES DE EDAD) '
16998)
Ley General de II (DE LAS OBLIGACIONES
Seg frija{j DE EMPLEADORES, DE | (DE LAS OBLIGACION DE 27. Analizar e investigar los accidentes
Ocu gacional PRIMERO TRABAJADORES Y DEL OBLIGACIONES DE EMPLEADORES 6° de trabajo con el objeto de evitar su ¢Cumple? PSST Aprobar el PSST
BienZStar (DLy- EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) repeticion;
MENORES DE EDAD)
16998)
LeyHiGg?g:;ayl de Il (DE LAS OBLIGACIONES 28. Conocer, sefialar e informar sobre
N DE EMPLEADORES, DE | (DE la composicion de las sustancias que
Osegur.'dadl PRIMERO TRABAJADORES Y DEL | LASOBLIGACIONES gaﬂfgf&%’;gg 6° se utilizan y producenen el proceso Cumple? pPSST Aprobar el PSST
BiC:”af“r’”SLy EMPLEO DE MUJERES Y | DE EMPLEADORES) industrial y de los riesgos que ellas
enestar (DL - MENORES DE EDAD) conllevan;
6998)
Ley General de II (DE LAS OBLIGACIONES 29. Archivar y mantener los
Seorie DE EMPLEADORES, DE | (DE LAS OBLIGACION DE certificados médicos
Ocu %eional PRIMERO TRABAJADORES Y DEL OBLIGACIONES DE EMPLEADORES 6° preocupacionales, asi como las fichas ¢Cumple? PSST Aprobar el PSST
Bienzstar (DLy- EMPLEO DE MUJERES Y EMPLEADORES) clinicas del
16998) MENORES DE EDAD) personal a su cargo;
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TITULO

CAPITULO
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FACTOR DE RIESGO

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Ley General de

Il (DE LAS OBLIGACIONES

30. Mantener en el propio Centro de
Trabajo uno o mas puestos de
Primeros Auxilios, dotados de

todos los elementos necesarios para

la inmediata atencién de los
trabajadores enfermos o
accidentados. Esta obligacion es

Higiene y independiente de la relacion que
: DE EMPLEADORES, DE | (DE LAS - .
Seguridad H OBLIGACION DE o pudiere tener la empresa R ,,
Ocupacional y PRIMERO TRABAJADORES Y DEL OBLIGACIONES DE EMPLEADORES 6 con las atenciones médicas y de otra ¢Cumple? PSST Aprobar el PSST
Bienestar (DL - EMPLEO DE MUJERES ¥ EMPLEADORES) indole que ofrecen los sistemas de
6998) MENORES DE EDAD) Sequridad social. Los
puestos de primeros auxilios en las
empresas alejadas de los centros
urbanos, deberan
brindar también atencién de
emergencia a los familiares de los
trabajadores.
La empresa estéa obligada a
Ley General de proporcionar a sus trabajadores las
Higier_]e y e ISEIJEEEIRAASLCE’EIE)EQEISO'I;ES fgcilidades para la obtenciér_n de o
oocguridad PRIMERO TRABAJADORES Y DEL | IIl (DELBIENESTAR) |  ALIMENTACION | 44° |  2imentos en sus dependencias a ¢Cumple? Verificacion} NIA
Biengstar (DLy- E%ZINEOC’REE 'E‘A)EJEEE"RAEDS Y servicios pﬂbiiCOS o privados de
6998) ) alimentacion en las proximidades del
centro de trabajo.
Ley General de Toda edificacién permanente o marﬁ{tee?llilrfl?;mo
Higiene y ) | (DE LOS LOCALES EDIFICIOS, temporal que funcione como centro de La edificacién esté ;construida de segin las
Seguridad UNICO (DISPOSICIONES DE LOS ESTRUCTURAS, o trabajo, debe construirse de acuerdo P o Verificacion} o
Ocupacional y SEGUNDO TECNICAS GENERALES) | ESTABLECIMIENTOS LOCALES DE 58 al Codigo de Construccion en acuerdo al °°‘\’,'i9‘;r“’;:;’"5"“°°'°“ en in situ Sﬂ':‘g'clfﬁgz dde
Bienestar (DL - DE TRABAJO) TRABAJO Y PATIOS vigencia, a fin de garantizar su 9 : calidad
16998) estabilidad y rigidez. seguridaz
Ley General de
Higiene y | (DE LOS LOCALES L. e . . ¢Las edificaciones
N g as edificaciones de trabajo tendran Py P
Seguridad UNICO (DISPOSICIONES DE LOS REQUISITOS DE o - como minimo Verificacion}
Ocupacional y SEGUNDO TECNICAS GENERALES) | ESTABLECIMIENTOS ESPACIO 61° | como minimo 3ig‘oe;'|°‘:f}foa"“'a desde tienen 3 m de in situ N/A
Bienestar (DL - DE TRABAJO) p : altura?

6998)




TIPO DE NORMA

Ley General de

TITULO
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CATEGORIA O
FACTOR DE RIESGO

ART.

DESCRIPCION

El nimero méximo de personas que

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

se encuentren en un local no excedera JEl ndmero
Higiene y : I (DE LOS LOCALES de una persona por cada 12 metros ‘r’n Aximo d
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES DE LOS REQUISITOS DE 62° cubicos. En los célculos de m3 no se e?son:s :;) Verificacion} N/A
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) ESTABLECIMIENTOS ESPACIO hara deduccion del volumen de los exc’::de de una por in situ
Bienestar (DL - DE TRABAJO) bancos y otros muebles, maquinas o cada 12 m3,,p
16998) materiales, pero se excluira la altura :
de éstos cuando excedan de 3 metros.
En los locales de trabajo el espacio
fisico sera racionalmente asignado a
LeyH%?gséa; de | | (DE LOS LOCALES usos especificos, tales como areas de . . .
Sequridad UNICO DE LOS REQUISITOS DE cnrculaqpn, trabajo,_a_lmacenamlemo La_s mstal_amonesqueman con ar_easde Verificaciényin
o gurl SEGUNDO (DISPOSICIONESTECNICAS 63° de materiales y servicios. Estas areas circulacion, trabajo,almacenamiento N N/A
cupacional y GENERALES ESTABLECIMIENTOS ESPACIO deb: D " baladi d terial o situ
Bienestar (DL - ) DE TRABAJO) leben ser llanas, sin ser resbaladizas lemateriales yservicios
16998) y estar construidas y mantenidas libres
de toda obstruccion permanente o
temporal.
Ley General de Las ezz;,jaleras,
Higiene y ) | (DE LOS LOCALES Las escaleras, gradas, plataformas, Ia?arforar‘:as Mantenimiento
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES DE LOS REQUISITOS DE 64° rampas y otros, se construiran de rapm as om;s Verificacion} dela
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) ESTABLECIMIENTOS ESPACIO acuerdo a normas existentes para i P y! id in situ infraestructura y
Bienestar (DL - DE TRABAJO) garantizar su seguridad. ©s d i constiuidas adecuacion
16998) le acuerdo a
normas
Ley General de
Higiene y | (DE LOS LOCALES Toda abertura permanente o temporal
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES DE LOS REQUISITOS DE 65° debe estar racionalmente resguardada Las barandillas de las plataformas, Verificacion} N/A
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) ESTABLECIMIENTOS ESPACIO y sefializada para evitar caidas de Jtienen una alturade 1ma 1.15m? in situ
Bienestar (DL - DE TRABAJO) personas o cosas.

16998)




TIPO DE NORMA

TITULO

CATEGORIA O

CAPITULO

FACTOR DE RIESGO

DESCRIPCION

Todas las protecciones instaladas
cerca de aberturas practicadas en el
piso o en las paredes, asi como en las
pasarelas, lugares de trabajo
elevados, etc., para prevenir caida de
personas deben:

PREGUNTA

PLAN DE

EVIDENCIA

Mantenimiento

ACCION

Bienestar (DL -
16998)

Ley General de
o PROTECCION
Higiene y 1(DELOS LOCALES | < oNTRA LA CAIDA r )
; ’ a) Ser de material de buena calidad, U
Seguridad UNICO (DISPOSICIONES DE LOS PN N . - Verificacion} dela
Ocupacional y SEGUNDO TECNICAS GENERALES) | ESTABLECIMENTOS |  DE PERSONAS, e constnuccltn shiidz y de sufcierte ¢Las ventanas son seguras? in situ infraestructura y
BlenfgégrsgDL - DE TRABAJO) PLINTOS b) En lo que respecta a las barandillas, adecuacion
tener una altura de un metroa 1.15 m.,
por encima del suelo o el piso;
c) Los plintos, tener como minimo 15
cm de altura y estar sélidamente
asegurados.

Ley General de Realizar
Higiene y ) | (DE LOS LOCALES Todas las areas que comprendan el El lugar de trabajo, monitoreos
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES DE LOS ILUMINACION local de trabajo deben tener una ‘tier?e iIuminacirJ'Jn' Verificacion} anuales sequn

Ocupacional y TECNICAS GENERALES) ESTABLECIMIENTOS iluminacion adecuada que puede ser: ¢ ‘adecuada? in situ normati g
Bienestar (DL - DE TRABAJO) natural, artificial o combinada. uadar rmativi
16998) vigente.
Ley General de i
o Realizar
Higiene y | (DE LOS LOCALES Lai : " . h
N g a intensidad y calidad de luz artificial PR monitoreos
Seguridad UNICO (DISPOSICIONES DE LOS ILUMINACION N o . . Verificacion} p
Ocupacional y SEGUNDO TECNICAS GENERALES) | ESTABLECIMIENTOS ARTIFICIAL debe regirse 2 normas especificas de ¢Se rige a la NTS001/17? in situ anuales Sogun
Bienestar (DL - DE TRABAJO) iluminacion. normativa
16998) vigente.
Verificacion de
Ley General de ventiladores y
Higiene y UNICO | (DE LOS LOCALES Los locales de trabajo deben mantener El lugar cuenta e:}:zctzssdge Mantenimiento
Seguridad DE LOS VENTILACION por medios naturales o artificiales, . o o " dela
Ocupacional y SEGUNDO (DISPO‘SSII;I‘%giEEgZNICAS ESTABLECIMIENTOS GENERAL condiciones atmosféricas adecuadas W"";?ﬁgggz n;‘tlLljl;ales oal r!ificialeI:da ;el'zpell[zl?'g;eze infraestructura y
DE TRABAJO) conforme a normas establecidas. p Ip N adecuacion
las camaras de
almacenamiento

y fermentacion




TIPO DE NORMA

Ley General de

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O

FACTOR DE RIESGO

DESCRIPCION

Los trabajadores que permanente u

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Realizar las

16998)

Higiene y ' PREVENCION Y PROTECCION PARA ocasionalmente desarrollen labores a
Seguliidad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES PROTECCION TRABAJADORES AL 80° a intemperie, deben estar iSe Pprotege a ‘Ios trab_ajadores de Vel_'iﬁc‘acién capa_citaciones
gg:g:gzrz?gll_y_ TECNICAS GENERALES) IN%%”:“ETSS AIRE LIBRE adecuadamente protegidos contra las inclemencias del tiempo? in situ pemg:;\;es al
16998) ) inclemencias del tiempo.
LeyHiGg?:r?;ayl * g PRE"V(SI\IIECI]SN Y PREVENCION ¥ Todos los lugares de trabajo deben El lugar de trabajo ¢ cuenta con medios Realizar las
OSegulildad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES PROTECCION PROTECCION 90° tener los medios minimos necesarios minimos para prevenir y combatir Vel_’lﬁc‘aclon capacitaciones
cupacional y TECNICAS GENERALES) CONTRA ara prevenir y combatir incendios incendios? in situ pertinentes al
Bienestar (DL - INCENDIOS) INCENDIOS parap! y g ! caso
16998)
Todos los lugares de trabajo deban
contar, de acuerdo al tipo de riesgos
de incendios que se presenten, con:
- Abastecimiento suficiente de agua a
presion.
LeyHiGg?(::;ayl de I (DE LA PREVENCION Y - Hidratantes y accesorios. Los extintores son: instalados, Cumplimiento de
N g PREVENCION Y - Rociadores. mantenidos, inspeccionados e N " programa y
Ocsljey)g'euljcl}lgsgl y SEGUNDO 'LI'JEICIZCI\ICI)C(EésggI\?IE%{ISI_NIEESS) PROTECCION PRCO;'S%;ZIAON 92° - Extintores portatiles. identificados de acuerdo a Ve'{:"gﬁﬁlcn revision de los
Bienestar (DL - CONTRA INCENDIOS ! - Otros. o especificaciones técnicas establecidas requgrimientos
16998) INCENDIOS) Dichos equipos deben ser disefiados, y aprobadas. minimos
instalados, mantenidos,
inspeccionados e identificados de
acuerdo a especificaciones técnicas
establecidas y aprobadas por la
autoridad competente.
Ley General de Il (DE LA ¢ Todo personal
Higiene y ) PREVENCION Y PREVENCION Y Todos los lugares de trabajo deben esta adiestrado Capacitacién por
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES PROTECCION PROTECCION 94° contar con personal adiestrado para para usar _ ersonal
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) CONTRA CONTRA usar correctamente el equipo de correctamente el t’;]alificado
Bienestar (DL - INCENDIOS) INCENDIOS combate de incendio. eguipo;onga
incendios?




TIPO DE NORMA

Ley General de

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O
FACTOR DE RIESGO

DESCRIPCION

Todo equipo para combatir incendios

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Higiene y | PRE"\I(IEI\ECITSN v PREVENCION Y debe estar localizado en areas esLtoéi Iegtt:ianlti:;edsos Curr:glir:;is]r\ato de
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES PROTECCION PROTECCION 950 adecuadas y sefalizadas. Ademas, en areas Verificacion reF\)/isi%n de I);s
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) CONTRA CONTRA permanentemente despejadas de adecuadas, in situ requerimientos
Bienestar (DL - INCENDIOS cualquier material u objetos que - : ' PR .
16998) INCENDIOS) obstaculicen su utilizacion inmediata. sefializadas y sin obstruccion? minimos
Ley General de
Higiene y . Realizar las
: UNICO PREVENCION Y Todos los lugares de trabajo deben . L o
Seguridad - o - Los lugares detrabajo cuentan conlos Sefalizacion en capacitaciones
Ocupacional y SEGUNDO (DISPOSICIONESTECNICAS PROTECCION ESCAPES 96 contar con los med]os de escape medios de escapes necesarios planos pertinentes al
3 GENERALES) CONTRA necesarios.
Bienestar (DL - INCENDIOS) caso
16998)
Ley General de A i
Higiene y ) PRE"\I(EI\IIECIISN v Deben realizarse simulacros de ;i?neu[:glgzg Realizar Realizar las
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES PROTECCION SIMULACROS DE 100° evacuacion ordenada de las incendio por lo fotografias capacitaciones
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) CONTRA INCENDIOS instalaciones en casos de incendio, menos 2 gces al gdeos y pertinentes al
Bienestar (DL - INCENDIOS) por lo menos dos veces al afio. aﬁc\;‘7 i caso
16998) !
Ley General de
gégifﬁfaﬂ UNICO (DISPOSICIONES PREVENCION Y SIMULACROS DE o | Enlas instalaciones de alto riesgo se oo Realizar caF::eaacliitzaacrixlaises
Ocupacional y SEGUNDO TECNICAS GENERALES) PRggE%%\ON INCENDIOS 101 deben reallzzresilr:gg:?é?g;s de combate especializados en fo‘?/?é:g:s y pertinentes al
Bienestar (DL - INCENDIOS) . almacenes? caso
16998)
LeyH(iZ?::;a; de I (DE LA Los desperdicios industriales que no Realizar las
N g PREVENCION Y sean eliminados mecanicamente, no ¢Los desperdicios industriales se N " o
Segur_ldad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES PROTECCION ACUMULACION DE 103° | deben acumularse y se depositaran en depositan en recipientes adecuados Vel_'lﬁcaclon capacitaciones
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) CONTRA DESPERDICIOS s d d ior eliminacion? in situ pertinentes al
Bienestar (DL - reclplemes.a e(?u’:? OS. para su para su posterlor eliminacion’ caso
16998) INCENDIOS) posterior eliminacion.




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O

FACTOR DE RIESGO

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Ley General de

Higiene y ’ PRE"V(EDI\IIECIISN v Toda estructura que por su elevacion ; Cuentan con un Cun:glir:;i;r:o de
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES PROTECCION PROTECCION 104° sobre el nivel del piso sea susceptible o 4 4 Verificacion progy d Iy
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) CONTRA EL RAYO a recibir descargas eléctricas, debe sistema ce in situ revision de ‘os
Bi CONTRA contar con un sistema de para’rrayos pararrayos? requerimientos

ienestar (DL - 3 "
16998) INCENDIOS) minimos
Ley General de Los edificios, los tanques u otros o
Higiene y ) PRE"V(IIEJI\IIECIISN v CONEXION A estructuras que estén techadas o ¢ Los edificios, tanques y otras Cun:gllr:;l;r;to de
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES PROTECCION TIERRA DE LAS 105° revestidas de metal pero que estructuras que descansan sobre Verificacion re‘\)/isi%n de I¥>s
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) ESTRUCTURAS descansen sobre bases de material no | bases de material no conductor, estan in situ requerimientos
Bienestar (DL - INCENDIOS) conductor, deben estar conectadas a tierra? qml’nimos
16998) adecuadamente conectadas a tierra.
Ley General de Il (DE LA Todos los riesgos de incendios, Cumplimiento de
Higiene y UNICO PREVENCION Y explosiones o emanaciones toxicas prggrama y
Seguridad - N o deben estar claramente sefalizados, . [T Verificacionin A
Ocupacional y SEGUNDO (DISPOSICIONESTECNICAS PROTECCION SENALIZACION 106 mediante afiches u otros medios que ¢Cuenta con sefializaciones? situ revision Qe los
9 GENERALES) CONTRA : requerimientos
Bienestar (DL - INCENDIOS) establezcan las precauciones y las minimos
16998) prohibiciones exigidas.
V (DE LAS
LeyHiGg?enr?era; de HERRAMIENTAS Las herramientas manuales utilizadas El material es de Cumplimiento de
N g MANUALES Y en todos los lugares de trabajo seran buena calidad y N " programa y
Oije%ﬂg:;jl SEGUNDO ?gé%?égésggséggrgss) HERRAMIENTAS HE'\'}ARQL'\JALE'EEAS 175° de material de buena calidad y empleada con Ve'{f;ﬁﬁlon revision de los
Bienzstar (DLy- PORTATILES apropiadas para el trabajo en el cual normas de requerimientos
16998) ACCIONADAS POR sean empleadas. inocuidad minimos

FUERZA MOTRIZ)




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O
FACTOR DE RIESGO

ART.

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

V (DE LAS
LeyH%?g:;a‘; * ¢ HFAF:\%?J“AA\IL?‘ST?S Las heramientas manuales se Las herramientas manuales se utilizan Cu’r;:ggr:;i;r;tc;de
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS 176° utlllzgran Unicamente para los fines Ginicamente para fines especificos para Verificacion revision de los
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) PORTATILES MANUALES especificos para los cuales hayan sido los cuales han sido concebidas in situ requerimientos
A ACCIONADAS POR concebidas. minimos
FUERZA MOTRIZ)
V (DE LAS
LeyHithie::;ayl de HERRAMIENTAS Las herramientas manuales no se Cumplimiento de
N g MANUALES Y dejaran aunque sea provisionalmente, | ¢No existe herramientas manuales: en N " programa y
ogje%";'g:gl SEGUNDO ?E‘é%?égésggﬁéggrgg HERRAMIENTAS HE&EQBA;E:;AS 180° | enlos pasajes, escaleras o en lugares los pasajes, escaleras, ¢0 en lugares Ve'{fgﬁﬁ'on revision de los
Biengstar (DLy- PORTATILES elevados de los cuales puedan caer elevados? requerimientos
16998) ACCIONADAS POR sobre personas que estén debajo. minimos
FUERZA MOTRIZ)
V (DE LAS " A .
Ley General de Se dispondra de gabinetes, .
Higiene y ’ anﬁ%ﬁ“ﬁf;‘;’és portaherramientas o estantes ¢Se dispone de gabinetes, CumrgllrrT;Irennato de
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS 181° adecuados y convenientemente portaherramientas o estantes Verificacion re‘\’/isi%n de I}gs
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) PORTATILES MANUALES situados, en los bancos o en las adecuados y convenientemente in situ requerimientos
Blen;e(sségngDL - ACCIONADAS POR maquinas, para lij:lsfJ herramientas en situados?? minimos
FUERZA MOTRIZ) )
Ley General de
o VIII (DEL MANEJO Y
Higiene y P .
: g TRANSPORTE DE No se podra exigir, autorizar o tolerar PR s
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES MATERIALES DE LIMITACION 272° | el manejo de cargas cuyo peso pueda ¢No se presiona a los trabajadores? Verificacion de Capacitacién de

Ocupacional y
Bienestar (DL -
16998)

TECNICAS GENERALES)

CONSTRUCCION Y
CONSERVACION)

comprometer la salud del trabajador.

cargas

sobreesfuerxo




TIPO DE NORMA

CATEGORIA O - PLAN DE
TITULO CAPITULO FACTOR DE RIESGO ART. DESCRIPCION PREGUNTA NO EVIDENCIA ACCION
LeVH??;?e'a' de ] VIl (DEL MANEJO Y Los trabajadores asignados al Realizar las
Seguridayd UNICO TRANSPORTE DE METODOS DE manipuleo de materiales, deben ser Seguimiento a capacitaciones
Ocu gacional SEGUNDO (DISPOSICIONESTECNICAS MATERIALES DE TRABAJO 273° instruidos sobre los mé de ¢Ci itacion deforma de trabajo? X las eprtinentes al
Biengstar (DLy- GENERALES) CONSTRUCCION Y levantar y transportar materiales con capacitaciones P caso
CONSERVACION) seguridad.
16998)
Para condiciones normales se admite
como peso maximo de acarreo manual
LeyH%?:r?;ay' de VIl (DEL MANEJO Y de 45 Kg,, distancias no mayores a 60 Realizar las
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES | TRANSFORTE DE METODOSDE | 5740 | Mot rabajadores :gt‘:‘:;‘r’ne;;;‘; ¢Se cumple con el Verificacionde | capacitaciones
: X A N
BQ::EZSS?SILy_ TECNICAS GENERALES) CONSTRUCCION Y TRABAJO mujeres adultas, exceptuando las que peso de carga? peso de la carga pemg:;\;es al
! 16998) CONSERVACION) se encuentren en estado de gravidez,
las que estan prohibidas de
transportar carga a mano.
Ley General de .
o VIII (DEL MANEJO Y : - . Realizar
Higiene y Los materiales seran apilados en tal . :

N g TRANSPORTE DE . y N ¢Cumple con la monitoreos
o | seouvo | SneoweroscoNes | WMERATSOE | ATLamenToDe | p7ge | ) Bmogkorresncy R st
BienZStar (DLy- CONSTRUCCION Y natural o artificial: adecuada? normativa

CONSERVACION) ’ vigente.
16998)
Ley General de
Higiene y . V.II.I'!&DNESLP%?J.\I{EJSEY Los materiales seran apilados en tal Mantenimiento
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES MATERIALES DE APILAMIENTO DE 276° forma que no interfieran con: J Funcionan los equipos? Verificacion e la
0_cupaciona| y TECNICAS GENERALES) CONSTRUCCION Y MATERIALES b) EI funciopamiento apropi_ado de las < quipos ¢ in situ infraestructura y
BlenfgégrggDL - CONSERVACION) maquinas u otros equipos;

adecuacion




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O

FACTOR DE RIESGO

ART. DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Ley General de

de trabajo, donde ademas, se
colocaran en lugares bien visibles
avisos de precaucion a esos efectos.

é—iigiens\{:I UNICO (DISPOSICIONES V.II.I;QEI\DNESLP%@'}:.EJSEY Losfmateriales seran :pilados en tal Vet Mantsnill'niento
egurida: APILAMIENTO DE o forma que no interfieran con: . " : erificacion e la
Ocupacional y SEGUNDO TECNICAS GENERALES) CMOII\\ILE'EGEEISO?\IEY MATERIALES 276 c) El paso libre en los pasillos y ¢Disponen de pasillos despejados? in situ infraestructura y
Bienestar (DL - CONSERVACION) pasajes de transito adecuacion
6998)
Ley General da Vil (DEL MANEJO Y Los materiales serén apilados en tal Mantenimionto
Sequridad UNICO (DISPOSICIONES | TRANSPORTEDE | \py AviENTO DE forma que no interfieran con: Verificacion del
o egurida SEGUNDO ( MATERIALES DE 276° d) El funcionamiento eficiente de ¢Cuenta con extintores instalados? eriticacio . e la
cupacional y TECNICAS GENERALES) CONSTRUCCION Y MATERIALES rociad ] d \quier of in situ infraestructura y
Bienestar (DL - ociadores 0 €l uso de cualquier otro adecuacion
16998) CONSERVACION) equipo para combatir incendios.
MANEJO,
TRANSPORTE Y
Ley General de ALMACENAMIENTO . ,
Higiene y | X (DE LAS DE SUBSTANCIAS Los recipientes que contengan Realizar un
Seguridad UNICO SUBSTANCIAS INFLAMABLES, o .substanclas peligrosas e§taran . ) o Verificacionin relevamiento de
Ocupacional y SEGUNDO (DISPOSICIONESTECNICAS PELIGROSAS Y COMBUSTIBLES 279 pintados, marcados y provistos de ¢Envasesidentificados ysefalizados? situ las HDS e
Bienestar (DL - GENERALES) DARINAS) EXPLOSIVOS, etiquetas especificas para que sean identificacion de
16998) CORROSIVAS, facilmente identificados. las sustancias.
IRRITANTES,
INFECCIOSAS,
TOXICAS Y OTRAS
Se prohibe fumar, asi como introducir
Ley General de fosforos, dispositivos de llamas
o abiertas, objetos incandescentes o
Higiene y v IX (DE LAS cualquier otra substancia susceptible
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES SUBSTANCIAS PROHIBICION DE 284° | de cacilsar explosién o incendio gen(ro ; Se prohibe fumar? Verificacion Induccioén y
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) PELIGROSAS Y FUMAR de la zona depse uridad de Iosvlocales ¢sep ; in situ verificacion
Bienestar (DL - DARINAS) 9
16998)




TIPO DE NORMA

Ley General de

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O
FACTOR DE RIESGO

ART.

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Higiene y IX (DE LAS El empleador informara perfectamente -
N g INSTRUCCION A . y . Seguimiento y
Seguridad UNICO (DISPOSICIONES SUBSTANCIAS o a los trabajadores de los peligros I : . Registros de A
Ocupacional y SEGUNDO TECNICAS GENERALES) PELIGROSAS Y TRABA S ORES 305 inherentes a su trabajo y de las ¢Estan capacitados los trabajadores? capacitacion evaluacion do
Bienestar (DL - DANINAS) medidas de proteccion. P .
16998)
Los edificios y demas estructuras que
formen parte de o que estén
Ley General de directamente relacionados con un
Higiene y ’ XI (DEL centro ocupacional, todas las Mantenimiento
Seguridad UNICO (DISPOSICIONES MAQUINARIAS Y o maquinas, instalaciones eléctricas y ¢Mantenimiento de area de Verificacion dela
SEGUNDO - MANTENIMIENTO DE 327
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) INSTALACIONES) EQUIPOS mecanicas, asi como todas las produccion? in situ infraestructura y
Bienestar (DL - herramientas y equipos, se adecuacion
16998) conservaran siempre en condiciones
6ptimas de funcionamiento y
seguridad.
Todo trabajador que descubra
defectos o condiciones peligrosas en
LeyHiGg?:: ;a; de edificios o parte de ellos, estructura,

) ‘o XI (DEL maquinaria, instalacion, herramientas, P,
ocslje%lg'g:gl SEGUNDO 'LI'JEICIZCI\ICI)C(EésggI\?IE%{ISI_NIEESS) MANTENIMIENTO DE MA%%'SQ%‘QS Y 328° | materiales o cualquier otro accesorio o ¢ Capacitacion de orden y limpieza? - ngﬁzgzgg: y
Bienzstar (DLy- INSTALACIONES) instrumento que forme parte de la

planta, informara inmediatamente de
16998) dichos defectos o condiciones a su
superior inmediato.
Cuando se vaya a efectuar
reparaciones en una maquina:
a) Esta seréa detenida antes de
LeyH(i';;?:r?;a; de comenzar el trabajo; ¢Cuando se realizan reparaciones la Mantenimiento
N g XI (DEL TRABAJO DE b) Se tomaran las medidas adecuadas maquina es detenida antes de " i
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES |\ \NTENIMIENTO DE | REPARACION EN 335° | para garantizar que las maquinas no comenzar el trabajo y se sefiala el Verificacién _dela
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) y in situ infraestructura y
" INSTALACIONES) MAQUINAS se pongan en marcha hecho de que la maquina esta en i
Blenfes;zrsgDL - accidentalmente; y reparacion? adecuacién

c) Se senalizara adecuadamente el
hecho de que la maquina esta en
reparacion.




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O ART.

FACTOR DE RIESGO

DESCRIPCION

PREGUNTA

NO

EVIDENCIA

PLAN DE

Ley General de

Después que la obra de reparacioén de
una maquina haya sido terminada y
antes de conectar la fuerza de nuevo
para fines de produccion:a) Todas las
herramientas, instrumentos y
materiales usados durante el trabajo,

ACCION

trabajadores.

seran cuidadosamente retirados y
o recogidos a un lugar seguro, fuera de .
gelgfrri]sa\{j UNICO ) XI (DEL TRABAJO DE o la maquina;b) La maquina sera ¢Después de reparar la maquina, Verificacionin Mantiglglemo
Ocupacional y SEGUNDO (DISPOSICIONESTECNICAS | MANTENIMIENTO DE REPARACION EN 336 totalfngnte restau@da en su propia antes de que entre en funciongmiento, X situ infraestructura y
Bienestar (DL - GENERALES) INSTALACIONES) MAQUINAS conc_hcnon de t'rab‘enjo;c) Cuando sea las herramientas son recogidas? adecuacion
16998) posible, la maquina debe moverse
despacio a mano, para asegurarse de
que ningun objeto ha sido dejado en
lugares o posiciones que interfieran
con la operacion segura de la
maquina; yd) El espacio alrededor de
la maquina debe dejarse libre y
restaurado a su condicién normal.
Cuando los trabajadores entren en
tanques o en otros recipientes para
propésitos de mantenimiento, se
tomaran las siguientes precauciones:
a) Se asegurara por medios técnicos
que le ambiente esté libre de
Ley General de 6 irrespi oir
gligienéle\,(/:I UNICO (DISPOSICIONES XI (DEL COL%/?E??/:/JAC():%EN v b) Sebdigp%ndré deun dispcsillivo Realizar
eguridal o aprobado de proteccion para los R capacitaciones
E(;)cupacior(mgll_y SEGUNDO TECNICAS GENERALES) MIANNST.IFA’]‘_IRA(I:%\‘J(EJS?E REgﬁféé:'g’; EN 339 drganos respiratorios en caso ¢Cumple? - sobre !rablajos
ienestar - " necesario; especiales
16998) TANQUES Y CUBAS c) Se dotara de un cinturén de
seguridad con cuerda salvavidas de
dimension adecuada; y
d) Se mantendra un vigia a la entrada
del tanque o recipiente que tomara las
medidas necesarias en caso de
emergencia.
LeyHCi;?gzayl de S: dispgm:tjré deun al:asltecli_mie_nto Enall e vabai ai P
N g adecuado de agua potable, limpia y ¢(En el lugar de trabajo se dispone de N ”
ogje’g'ggsgl y SEGUNDO ?g&?éfésggﬁgggss) i (Pfggifg 10N DE ABASEEE(%IAENTO 342° | fresca en todos los lugares de trabajo, un abastecimiento adecuado de agua X Ve'{f;ﬁﬁ'on N/A
Bienestar (DL - facilmente accesible a todos los potable?
16998)




Ley General de

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O

FACTOR DE RIESGO

ART.

DESCRIPCION

Todos los lugares y locales de trabajo,
pasillos, almacenes y cuartos de
servicios se mantendran en
condiciones adecuadas de orden y

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Higiene y
Seguridad UNICO (DISPOSICIONES XIl (PROTECCION DE o limpieza, en especial: ¢Existe orden y limpieza en toda la Verificacion Capacitacion y
Ocupacional y SEGUNDO TECNICAS GENERALES) LA SALUD) ORDEN YLIMPIEZA | 3A7° | ) oo < nerficies de las paredes y los empresa? in sity Verificacién
Bienestar (DL - cielo rasos, incluyendo las ventanas y
16998) los tragaluces, seran mantenidos en
buen estado de limpieza y
conservacion;
Todos los lugares y locales de trabajo,
pasillos, almacenes y cuartos de
LeyH%?::;ayl de servicios se mantendran en
N ’ condiciones adecuadas de orden y . . . N " s
Segur]dad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES XIlI (PROTECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA | 347° limpieza, en especial: EI plso_del Io_cal ‘de trabajo se Verlﬁc@cmn Capa‘c_ltac!qn y
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) LA SALUD) b) El piso de todo local d bai mantiene limpio y seco? in situ verificacion
Bienestar (DL - ) El piso de todo local de trabajo se
16998) mantendra limpio y siempre que sea
factible en condiciones secas y no
resbaladizas;
Todos los lugares y locales de trabajo,
Ley General de pasillos, almacenes y cuartos de
Higiene y ’ servicios se mantendran en
Seguridad UNICO (DISPOSICIONES XII (PROTECCION DE o condiciones adecuadas de orden y ¢Se prohibe comer en produccion y Verificacion Capacitacion y
Ocupacional y SEGUNDO TECNICAS GENERALES) LA SALUD) ORDEN Y LIMPIEZA | 347 limpieza, en especial: laboratorio? in situ verificacion
Bienestar (DL - c) A ninguna persona se le permitira
16998) usar los locales o lugares de trabajo
como dormitorios, morada o cocinas.
Donde se empleen procedimientos
Ley General de humedos:a) Se mantendran drenajes
yHigiene M ’ efectivos;b) Se dispondra de pisos
N UNICO falsos, plataformas, esteras u otros e Verificacion y
Seguridad SEGUNDO (DISPOSICIONESTECNICAS XIl (PROTECCION DE PROSE&LNSEQTOS 348° sitios secos: yc) El empleador ¢Cumple? Venf';ifslonm seguimiento de
lo declarado

Ocupacional y
Bienestar (DL -
16998)

GENERALES)

LA SALUD)

suministraré sin gasto para los
trabajadores, calzados apropiados,
para que los usen mientras trabajan en
tales lugares.




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O
FACTOR DE RIESGO

ART.

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Ley General de

Higiene y ’ Todos los recipientes para Mantenimiento
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES XIl (PROTECCION DE DISPOSICION DE 349° desperdicios o basuras estaran: ¢Construidos de tal manera que su Verificacion dela
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) LA SALUD; BASURAS a) Construidos de tal manera que su utilizacion y limpieza sean faciles? in situ infraestructura y
Bienestar (DL - utilizacion y limpieza sean faciles; y adecuacion
16998)
LeyHiGg[iT:;ayI % Todo_s |.°S recipientes para Mantenimiento
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES | XIl (PROTECCION DE |  DISPOSICION DE 349° ‘t’;Sc"fr:g'ecr'f:d%f:f“‘zf‘;ﬁgfe“s ¢ Estan conservados en condiciones Verificacion de la
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) LA SALU BASURAS sanitarias y desinfectados si 6s sanitarias y desinfectadas? in situ infraestructura y
Bienestar (DL - }rl\ecesario adecuacion
16998) :
Ley General de Todo centro de trabajo estara provisto
Higiene y ) 'izr':;gggojr;ientad?:é?:;\%f ¢El centro de trabajo esta provisto de Mantenimiento
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES XIl (PROTECCION DE SERVICIOS 352° letrinas separadas a{a cada sexo inodoros adecuados con agua Verificacion dela
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) LA SALUD) HIGIENICOS con su res| ’Lcliva Eerla conectadays corriente, urinarios y lavamanos, in situ infraestructura y
Bienestar (DL - alared dsalcantgrilladé o afaltade letrinas separadas para cada sexo? adecuacién
16998) ésta, pozos sépticos.
Ley General de
Higiene y ) . A . Mantenimiento
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES | XII (PROTECCION DE SERVICIOS 353° Todo lugar de tabajo ostaré provisto | ;e tiene con la cantidad servicios Verificacion dela
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) LA SALUD) HIGIENICOS nimero caracteristicgas se estag’lecen basicos? in situ infraestructura y
Bienestar (DL - y adecuacion
16998)




TIPO DE NORMA

TITULO

CATEGORIA O - PLAN DE
CAPITULO FACTOR DE RIESGO ART. DESCRIPCION PREGUNTA NO EVIDENCIA ACCION
Ley General de Todos los establecimientos
Higiene y | industriales dispondran de . : : . Mantenimiento
Seguridad P UNICO (DISPOSICIONES | XII (PROTECCION DE VESTUARIO 3G5e | instalaciones suficientes y apropiadas 6'"5‘3'3:::"?]1?;::;:’:?333’ dzplg’sp'adas « Verificacion e la
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) LA SALUD) para guardar la ropa de los para g tabaado re‘; in situ infraestructura y
Bienestar (DL - trabajadores, y situadas en locales d : adecuacion
16998) separados de los talleres.
Ley General de Los vestuarios y armarios se
Higiene y UNICO conservaran limpios y se haran los S L : : Mantenimiento
A i : ¢Los vestuarios y armarios se I
Seguridad SEGUNDO | (DISPOSICIONESTECNICAs | X! (PROTECCION DE VESTUARIO 368° arreglos convenientes parasu | o coran limpios y se hacen arreglos | x Verificacionin | dela
Ocupacional y GENERALES) LA SALUD) desinfeccion, conforme a los requisitos convenientes para su desinfeccion? situ infraestructura y
Bienestar (DL - establecidos por la autoridad P : adecuacion
16998) competente de salubridad.
Las ropas de trabajo deben
Ley General de conformarse a normas respecto a
Higiene y . XIIl (DE LAS ROPAS diseno, talla, ajuste, mantenimiento, Mantenimiento
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES DE TRABAJO Y NORMAS PARA 372° confeccidn, resistencia del material, al La ropa de trabajo esta disefiada X Verificacion dela
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) PROTECCION ROPA DE TRABAJO uso, al fuego, a la degradacién por el conforme a la norma in situ infraestructura y
Bienestar (DL - PERSONAL) tiempo, con el objeto de que no se adecuacion
16998) conviertan en riesgos inminentes de
seguridad.
Ley General de
Higiene y ) XIIl (DE LAS ROPAS Todos los trabajadores que ejecuten . .

Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES DE TRABAJO Y PROTECCION DE LA 378° cualquier operacion que puede poner ?gcescgziaej:?gezsé’z}f:zf;sn X Registro de Capacitacion y
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) PROTECCION VISTA en peligro sus ojos, dispondran de go!;dos de rotecF:)tores visuales? dotacion y uso seguimiento
Bienestar (DL - PERSONAL) proteccion apropiada para la vista. p :

16998)




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O
FACTOR DE RIESGO

ART.

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Ley General de

i UNICO (DISPOSICIONES Ao Y e e sobon astar | ¢Los rabajadores expuestos a ridos R d c
egurida: PROTECCION DEL o intensos y prolongados deben estar £ . egistro de apacitacion y
Ocupacional y SEGUNDO TECNICAS GENERALES) PROTECCION 0IDO 379 dotados de protectores auditivos |g!ensots ytprolong;l_(:_os esl:n do?do_)s dotacién y uso seguimiento
Bienestar (DL - PERSONAL) adecuados. © protectores auditivos adecuados?
16998)
La proteccion de manos, antebrazos y
brazos se hara por medio de guantes,
mangas y mitones seleccionados para
Ley General de prevenir los riesgos existentes y para
Higiene y ) XIIl (DE LAS ROPAS PROTECCION PARA evitar la dificultad de movimientos al
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES DE TRABAJO Y 384° trabajador. ¢ Se dota de proteccién de manos a los Registro de Capacitacion y
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) PROTECCION EXTREMIDADES Estos elementos de proteccion seran trabajadores? dotacién y uso seguimiento
Bienestar (DL - PERSONAL) SUPERIORES de goma o caucho, cloruro de
16998) polivinilo, cuero, amianto, plomo o
malla metalica u otro material segin
las caracteristicas o riesgos del trabajo
arealizar.
LeyH(i}?:r?;al de Xill (DE LAS ROPAS Todo calzado de seguridad sera
Seguridafj UNICO (DISPOSICIONES DE TRABAJO Y o | obligatorio para las operaciones que | ¢Se dota al trabajador de calzado de Registro de Capacitacion y
E?cupacional y SEGUNDO TECNICAS GENERALES) PROTECCION CALZADO 387 aplas';';”m"g‘;fg ;':Tg;’:i‘iz ;‘;ao’;: P e de seg“r'dad:;’;'srf’a:ﬁzgfoge atrape o dotacion y uso seguimiento
ienestar (DL - PERSONAL) N f
16998) punteras resistentes al impacto.
Ley General de
:igiene y ONICO XIll (DE LAS RgPAS
eguridad DE TRABAJO Y o Para los trabajos en agua se usaran . Registro de Capacitacion y
Ocupacional y SEGUNDO (DISPO(SEIé),\I‘OEgif'EI'g)NICAS PROTECCION BOTAS 389 botas altas de goma. ¢Cumple? dotacién y uso seguimiento
Bienestar (DL - PERSONAL)

16998)




TIPO DE NORMA

CATEGORIA O - PLAN DE
TITULO CAPITULO FACTOR DE RIESGO ART. DESCRIPCION PREGUNTA NO EVIDENCIA ACCION
Ley General de El empleador esta obligado a informar
Higiene y | XIV (DE LA en la forma mas completa posible al (El empleador informa al nuevo
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES SELECCION DE LA SELECCION DE 403° trabajador nuevo sobre los riesgos a trabajador sobre los riesgos a los que X Verificacion Capacitacion y
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) TRABAJADORES los que esta expuesto; ademas se le esta expuesto y se le capacita en in situ seguimiento
Bienestar (DL - TRABAJADORES) instruird y capacitara en el manejo de seguridad?
16998) mecanismos de seguridad.
Las personas que sufran de defectos
Ley General de fisicos o mentales, tales como _ )
Higiene y ; XIV (DE LA epilepsia, vértigos, daltonismo, etc., no ¢El empleador informa al nuevo
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES SELECCION DE LA SELECCION DE 405° pod’:én ’desar?ollér trabaios, que por trabajador sobre los riesgos a los que X Verificacion Capacitacion y
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) TRABAJADORES podra ajos, que p esta expuesto y se le capacita en in situ seguimiento
Bienestar (DL - TRABAJADORES) razén de su defecto signifique un sequridad?
6998) riesgo adicional de accidente para 9 :
ellos u otras personas.
Ley General de La sefializacion es parte fundamental
Higier_le Y g . de la _s'egurit_iad y por tanto es a ¢La sefializacion es parte fundamental N " s
Oummdongly | SEGUNDO | TR CENERALES) |  sERALZAcIoN) | OBLIGATORIEDAD | 407° | oy e S enuanies | o2 seguridady estg nstladaenel | x | Cigments
Bienestar (DL - de Hinguna clase, como el centro de trabajo de forma adecuada?
16998) analfabetismo.
Ley General de Los empleadores son los
Higiene y . responsables de instalar, mantener en ¢Los empleadores son los
Seguridad UNICO (DISPOSICIONES XV (DE LA ° perfecto funcionamiento todos los responsables de instalar y mantener el Verificacion Capacitacion y
Ocupacional y SEGUNDO TECNICAS GENERALES) SENALIZACION) OBLIGATORIEDAD | 408 elementos de sefializacion, realizando funcionamiento los elementos de x in situ seguimiento
Bienestar (DL - pruebas periddicas de todos aquellos senalizacion?
16998) que se usan esporadicamente.




TIPO DE NORMA

Ley General de

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O

FACTOR DE RIESGO

ART.

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Higiene y ’ Toda forma de sefializacion debe
Seguridad SEGUNDO UNICO (DISPOSICIONES XV (DE LA NORMAS 409° regirse a las normas nacionales ¢Todas las formas de sefializacion se Verificacion Capacitacion y
Ocupacional y TECNICAS GENERALES) SENALIZACION) existentes o a las recomendaciones de | rigen a normas nacionales existentes? in situ seguimiento
Bienestar (DL - organismos especializados.
6998)
Ley General de La sefializacion debe efectuarse a
Higiene y UNICO través de letreros, pictogramas,

Seguridad - XV (DE LA ELEMENTOS DE o signos, colores, luces, humos . Verificacionin Capacitacion y
Ocupacional y SEGUNDO (DISPOgIEC’\I‘CégiE'Erg)CNICAS SENALIZACION) SENALIZACION 410 coloreados o cualquier otro elemento ¢Cumple? situ seguimiento
Bienestar (DL - que pueda estimular los érganos de

16998) los sentidos.
Son dias habiles para el trabajo los del
fi ion de los feriados,
IV (DE LAS CONDICIONES | (DE LOS DIAS ano, con excepcion { ) .
L oo Unico GENERALES DEL HABILES PARA EL : 41° | domingos. s ferados ik o8 que 4Cumple? R aveiados | dins wabajads
TRABAJO) TRABAJO) asi fueren declarados ocasionalmente,
por leyes y decretos especiales.
Durante los dias feriados no podran
efectuarse trabajos de ninguna clase,
aunque éstos sean de ensefianza
Ley general del UNICO v (DCIEEELI\?ESR%?Eg ISIE?NES HL\(B[TEELSOS A[;%lﬁSEL _ 42° profesional o beneficencia. Tratdndose s Cumple? M Registro de dias Programa de
trabajo TRABAJO) TRABAJO) de centros alejados de las capitales, ¢ ple? trabajados dias trabajados

los feriados ocasionales podran ser
compensados con otro dia de
descanso.




TIPO DE NORMA

Ley general del
trabajo

UNICO

TITULO

IV (DE LAS CONDICIONES
GENERALES DEL
TRABAJO)

CAPITULO

Il (DE LOS
DESCANSOS
ANUALES)

CATEGORIA O

FACTOR DE RIESGO

ART.

44°

DESCRIPCION

Decreto Supremo 3150, de 19 de
agosto de 1952: Se modifica el Art. 44
de la Ley General del Trabajo,
estableciendo para empleados y
obreros en general, sean particulares
o del Estado, la siguiente escala de
vacaciones:

De 1 a5 afios de trabajo 15 dias
habiles; De 5 afios a 10 afios de
trabajo, 20 dias habiles; de 10 afios
adelante de trabajo, 30 dias habiles.
Durante el tiempo que duren las
vacaciones, los empleados y
trabajadores percibiran el cien por
ciento de sus sueldos y salarios.

PREGUNTA

¢Cumple?

EVIDENCIA

Registro de dias
trabajados

PLAN DE
ACCION

Programa de
dias trabajados

Ley general del
trabajo

UNICO

IV (DE LAS CONDICIONES
GENERALES DEL
TRABAJO)

Il (DE LA JORNADA
DE TRABAJO)

46°

La jornada efectiva de trabajo no
excedera de 8 horas por dia y de 48
por semana. La jornada de trabajo
nocturno no excedera de 7 horas
entendiéndose por trabajo nocturno el
que se practica entre horas veinte y
seis de la mafiana. Se exceptua de
esta disposicion el trabajo de las
empresas periodisticas, que estan
sometidas a reglamentacion especial.
La jornada de mujeres no excedera de
40 horas semanales diurnas.

¢Cumple?

Registro en
planilla de
entrada y salida

Vigilancia a los
trabajadores

Ley general del
trabajo

UNICO

V (DE LA SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO)

| (DISPOSICIONES
GENERALES)

67°

El patrono esta obligado a adoptar
todas las precauciones necesarias
para la vida, salud y moralidad de sus
trabajadores. A este fin tomara
medidas para evitar los accidentes y
enfermedades profesionales, para
asegurar la comodidad y ventilacién
de los locales de trabajo; instalara
servicios sanitarios adecuados y en
general, cumplira las prescripciones
del Reglamento que se dicte sobre el
asunto. Cada empresa industrial o
comercial tendra un Reglamento
Interno legalmente aprobado.

¢Cumple?

Politica
propuesta

Ejecucion de
vigilancia




TIPO DE NORMA

Ley general del

TITULO

V (DE LA SEGURIDAD E

CAPITULO

| (DISPOSICIONES

CATEGORIA O

FACTOR DE RIESGO

ART.

DESCRIPCION

Se prohibe la introduccion, venta y
consumo de bebidas alcohdlicas en

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Control de los

¥ R ° : ' i > R
trabajo UNIco HIGIENE EN EL TRABAJO) GENERALES) 68 e';ﬁf:c‘i’;n‘r;biar{gb:;'i:;’;"lf::o ¢Cumple? trabajadores
tengan este objetivo expreso.
Norma de
condiciones
- minimas de ¢ Realiza la aplicacion de monitoreos Ejecutar la
Nz?j: t;ﬁ;zas niveles de - ||’:‘JI\S/||-I\8§)(1)|/2)7N - - de iluminacion para el cumplimiento de ¢Cumple? PSST propuesta del
9 exposicion de la presente norma? PSST
ruido en los
lugares de trabajo
Norma de
condiciones
P minimas de ¢Realiza la aplicacién de monitoreos Ejecutar la
N?jr:]:: ﬁ,?;:éas niveles de - NTgQ%)g/ﬂ - - de ruido para el cumplimiento de la ¢Cumple? PSST propuesta del
9 exposicion de presente norma? PSST
ruido en los
lugares de trabajo
Norma de
condiciones
Normas técnicas minimas de NTS - 003/17 ¢Realiza un seguimiento a los trabajos Ejecutar la
de sequridad niveles de - TRABAJOS EN - - especiales para el control de los ¢Cumple? PSST propuesta del
9 exposicion de ALTURA mismos? PSST
ruido en los

lugares de trabajo




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O

FACTOR DE RIESGO

ART.

DESCRIPCION

PREGUNTA

NO

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

lugares de trabajo

mismos que deben
estar enfocados a:

Norma de
condiciones
Normas técnicas minimas de NTS - 004/17 ¢Aplican procedimientos normados Ejecutar la
de sequridad niveles de - MANIPULACION DE - - para el correcto uso de los diferentes ¢Cumple? X PSST propuesta del
9 exposicion de ESCALERAS tipos de escaleras? PSST
ruido en los
lugares de trabajo
Norma de
condiciones
P NTS 008/17 : . .
P minimas de ¢Se realiza un seguimiento a los Ejecutar la
N%Zn:: Ler‘i:é‘:éas niveles de - TFéngfch;gN - - trabajos especiales para el control de ¢Cumple? X PSST propuesta del
9 exposicion de CONFINADOS los mismos? PSST
ruido en los
lugares de trabajo
1. Las Empresas o
Norma de Establecimientos
condiciones ” Il (CONTENIDO DEL Laborales deben
Normas técnicas minimas de aN:;sb'aoggggzlgrs:':?;g;ge PROGRAMA DE desarrollar su a) Al cumplimiento de la legislacién Ejecutar la
de seguridad niveles de pSe wridad Salgd enel SEGURIDAD Y Politica y Objetivos 6° nacional vigente y otras normas ¢Cumple? X PSST propuesta del
9 exposicion de 9 Trayba'o SALUD EN EL en Seguridad y propias de cada rubro; PSST
ruido en los ) TRABAJO) Salud en el Trabajo,
lugares de trabajo mismos que deben
estar enfocados a:
1. Las Empresas 0
Norma de Establecimientos . . -
condiciones NTS.00918 II (CONTENIDO DEL |  Laborales deben b) ’:/'”‘;fg’ifﬁ%‘?’e‘;’:i’/g’e"g‘f"ﬂg;’"’e
P minimas de i " PROGRAMA DE desarrollar su N " Ejecutar la
Normas técnicas niveles de Presentacion y aproba_cnon de SEGURIDAD Y Politica y Objetivos 6° Ocupam_onal para la preservacion de Cumple? X pSST propuesta del
de seguridad 2 Programas de Seguridad y f la Seguridad y Salud Ocupacional de
exposicion de " SALUD EN EL en Seguridad y ; PSST
. Salud en el Trabajo . las y los trabajadores de la Empresa o
ruido en los TRABAJO) Salud en el Trabajo, Establecimiento Laboral:




TIPO DE NORMA

CATEGORIA O - PLAN DE
TITULO CAPITULO FACTOR DE RIESGO ART. DESCRIPCION PREGUNTA NO EVIDENCIA ACCION
Norma de
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL 2. Explicacion a) Responsables, equipos, .
P minimas de " i PROGRAMA DE S . . Ejecutar la
Normas técnicas " Presentacion y aprobacién de detallada del o maquinarias, materiales y/o materias .
. niveles de . SEGURIDAD Y . 6 - h N ¢Cumple? X PSST propuesta del
de seguridad exposicion de Programas de Seguridad y SALUD EN EL proceso productivo primas que intervienen en el o los PSST
ruido en los Salud en el Trabajo TRABAJO) o de servicio. procesos.
lugares de trabajo
Norma de b) En caso de ser una Empresa o
condiciones I (CONTENIDO DEL o Establecimiento Laboral que preste
fa NTS-009/18 2. Explicacion s " - ’
P minimas de " i PROGRAMA DE servicios, debe realizar un diagrama Ejecutar la
Normas técticas niveles de Prasaniaciny aprobaciin da SEGURIDAD Y letalladadel de flujo en el cual se identifiquen las Cumple? x pPSST propuesta del
9 exposicion de gSaIud enel Trgba'o y SALUD EN EL P o de s’:ervicio tareas para el desarrollo del servicio y PSST
ruido en los ) TRABAJO) . los trabajadores que se involucran en
lugares de trabajo el proceso.
Norma de
condiciones Il (CONTENIDO DEL I .
Normas técnicas rg:c:lneassddee Presenta’(\:‘i.gﬁ-)?gi/r:)iacién de PS‘E%GURR/I\SA :DD‘F 3 gizssliéonsde 6° a)EI\;:IL‘;i?églzaecggggozﬂleggss ' ; Cumple? X pSST Ejes;:; I:el
de seguridad exposicion de Programas de Seguridad y SALUD EN EL oc ac'%nales actividades que se desarrollan en la ¢ ple? P pPSST
P Salud en el Trabajo upaci : empresa o establecimiento laboral.
ruido en los TRABAJO)
lugares de trabajo
Norma de 4,
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL | Estudios/Monitoreos
P minimas de " e PROGRAMA DE de Higiene. Ejecutar la
N‘;’e’":es écricas niveles de Pﬁf)e“r‘:'g'a"s“ !easp?'ﬁfaﬁ'é’ﬂ de SEGURIDAD Y a) ESTUDIOS 6° i. lluminacién; Cumple? x PSST propuesta del
9 exposicion de %alu o) Trgba.o y SALUD EN EL GENERALES PSST
ruido en los ) TRABAJO) (VIGENTES Y
lugares de trabajo ACTUALIZADOS)




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O
FACTOR DE RIESGO

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Norma de 4,
condiciones i I (CONTENIDO DEL | Estudios/Monitoreos
- NTS-009/18Presentacion y L ’
P minimas de i PROGRAMA DE de Higiene.a) o R, e . Ejecutar la
N%’e’"sa; toemcas niveles de apg’:alfr'i“’j';ge Fga"lg[f;”nazlde SEGURIDAD Y ESTUDIOS 6° i Vea”rtt':gﬁ;g;‘ é’r?’;zzw;’;i‘éif"e’ Cumple? PSST propuesta del
9 exposicion de 9 sl SALUD EN EL GENERALES P P : PSST
ruido en los ) TRABAJO) (VIGENTES Y
lugares de trabajo ACTUALIZADOS)
Norma de 4.
condiciones NTS-009/18 I (CONTENIDO DEL | Estudios/Monitoreos
- minimas de " " PROGRAMA DE de Higiene. Ejecutar la
Normas técticas niveles de Prasaniaciiny aprobaciin da SEGURIDAD Y a) ESTUDIOS 6° ii. Estrés térmico; Cumple? pPSST propuesta del
9 exposicion de gsmu ol Trgba.o y SALUD EN EL GENERALES PSST
ruido en los ) TRABAJO) (VIGENTES Y
lugares de trabajo ACTUALIZADOS)
Norma de 4.
condiciones NTS-009/18 I (CONTENIDO DEL | Estudios/Monitoreos
Normas técnicas minimas de Presentacion y aprobacién de PROGRAMA DE de Higiene. Ejecutar a
de sequridad niveles de Programas dye Spe uridad SEGURIDAD Y a) ESTUDIOS 6° iv. Ruido; ¢Cumple? PSST propuesta del
9 exposicion de galu ipded Trgba.o y SALUD EN EL GENERALES PSST
ruido en los ) TRABAJO) (VIGENTES Y
lugares de trabajo ACTUALIZADOS)
Norma de 4.
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL Estudios/Monitoreos
P minimas de i " PROGRAMA DE de Higiene. Ejecutar la
N(()jrmas técnicas niveles de Presentacion y aproba_cnon de SEGURIDAD Y a) ESTUDIOS 6° v. Estudio de carga de fuego; ¢Cumple? PSST propuesta del
e seguridad exposicion de Programas de Seguridad y SALUD EN EL GENERALES PSST
. Salud en el Trabajo
ruido en los TRABAJO) (VIGENTES Y

lugares de trabajo

ACTUALIZADOS)




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O

FACTOR DE RIESGO

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

4.
Norma de " B
fnc}a?viﬁiazn;es NTS-009/18 ! (IER?C;\‘C-I:EEII\/%DDEEL Esm‘ﬁ"sz/i’;?e':]':rec’s i. Contaminantes quimicos del Ejecutar los
Normas técnicas niveles de Presentacion y aprobacién de SEGURIDAD Y b) ESTUDIOS 6° ambiente de trabajo (sustancias ¢ Cumple? PSST estudios
de seguridad L Programas de Seguridad y ESPECIFICOS " ) correspondientes
exposicion de y SALUD EN EL peligrosas);
. Salud en el Trabajo (VIGENTE Y para el PSST
ruido en los TRABAJO)
lugares de trabajo ?J;éééi%?\‘%éfl
Norma de "
condiciones NTS-009/18 Il CoNTENIDO DEL | EStG0 ?—I/i’;?eweoreos Ejecutar los
- minimas de " - PROGRAMA DE y o Jecutar
Normas técnicas niveles de Presentacion y aprobacion de SEGURIDAD Y b) ESTUDIOS 6° ii. Calidad de agua para uso en el s Cumple? pSST estudios
de seguridad o Programas de Seguridad y ESPECIFICOS proceso y consumo personal; ¢ ple? correspondientes
exposicion de SALUD EN EL
P Salud en el Trabajo (VIGENTE Y para el PSST
ruido en los TRABAJO)
lugares de trabajo Agg;gééé%?\‘%é?
Norma de .
o Estudios/Monitoreos
condiciones ” Il (CONTENIDO DEL e .
Normas técnicas minimas de aﬁ:;)sb-aotgggg: I;SOZI:K:;I;);I ge PROGRAMA DE d;;‘;%‘;?oesb ) o EJ:;:!T};:)ISOS
N niveles de N SEGURIDAD Y P 6 jii. Vibracion; ¢Cumple? PSST "
de seguridad e Seguridad y Salud en el ESPECIFICOS correspondientes
exposicion de fy SALUD EN EL
. Trabajo (VIGENTE Y para el PSST
ruido en los TRABAJO) ACTUALIZADO - S|
lugares de trabajo CORRESPONDE)
Norma de
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL
P minimas de " " PROGRAMA DE - a) Formato de los permisos de trabajo Ejecutar la
N%’:ﬂ:: Ler(i:;:éas niveles de PrPiZer:‘a?-ﬁlazn dyeagéozer‘i((:jlgg de SEGURIDAD Y 5 /;?t"ov:?eide; de 6° generados por la Empresa o ¢Cumple? PSST propuesta del
9 exposicion de %alud enel Trgba'o y SALUD EN EL 90- Establecimiento Laboral; PSST
ruido en los ) TRABAJO)

lugares de trabajo




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O
FACTOR DE RIESGO

5. Actividades de

ART.

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Norma de alto rigsgo.
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL b) PTe"z':‘b':j"os de
Normas técnicas T};Cgreass ddee Presentacion y aprobacion de Z’E%%RRII\SA:DD\F otorgados/emitidos 6° i. Trabajos en Altura; ;Cumple? pssT pfg;ﬁ;ﬁ; Islel
de seguridad o Programas de Seguridad y en los Gltimos 3 . ' ¢ )
exposicion de Salud en el Trabajo SALUD EN EL meses de las PSST
ruido en los d TRABAJO) actividades de alto
lugares de trabajo fiesgo que se llevan
acabo como ser:
5. Actividades de
alto riesgo.
Norma de ;
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL b) P%';“b':j? de
- minimas de e ‘e PROGRAMA DE . Ejecutar la
Normas técnicas " Presentacion y aprobacién de otorgados/emitidos o " . . . >
de seguridad n:ve!e_s’de Programas de Seguridad y SEGURIDAD Y en los Gltimos 3 6 ii. Trabajos de Izaje; ¢Cumple? PSST propuesta del
exposicion de Salud en el Trabajo SALUD EN EL meses de las PSST
ruido en los TRABAJO) actividades de alto
lugares de trabajo riesgo que se llevan
acabo como ser:
5. Actividades de
alto riesgo.
Norma de :
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL b) P?:;“J;;S de
N‘;’;":: Léricé';%as rg:cglneassddee Prpiie?;ﬁi"g'ea&oz:‘ggg de ZE%GURR/I\SA:DD‘F Otgrr‘glzc;qsl{?’:]ﬂci’tsid; S 6° iii. Trabajos en Espacios Confinados; ¢Cumple? PSST plij:s;:z; Ic?el
o exposicién de %alud enel Trgabajo Y SALUD EN EL mese: dle las PSST
ruido en los TRABAJO) actividades de alto
lugares de trabajo riesgo que se llevan
acabo como ser:
5. Actividades de
alto riesgo.
Norma de ;
condiciones NTS-009118 Il (CONTENIDO DEL b) PTer';”b':j? de
- minimas de i e PROGRAMA DE . Ejecutar la
Normas técnicas " Presentacion y aprobacion de otorgados/emitidos o . . " . .
de seguridad nlve!e_s’ de Programas de Seguridad y SEGURIDAD Y en los Gltimos 3 6 iv. Trabajos en Caliente; ¢Cumple? PSST propuesta del
exposicion de Salud en el Trabajo SALUD EN EL meses de las PSST
ruido en los TRABAJO)

lugares de trabajo

actividades de alto
riesgo que se llevan
acabo como ser:




TIPO DE NORMA

TITULO

CATEGORIA O - PLAN DE
CAPITULO e o MEsEe | AT DESCRIPCION PREGUNTA NO EVIDENCIA AEEE
5. Actividades de
Norma de alto riesgo.b)
condiciones - Il (CONTENIDO DEL | Permisos de Trabajo
Normas técnicas minimas de | NTS-009/18Presentaciény | " pRroGRAMADE | otorgadosiemitidos
de sequridad niveles de pSe uridad Salgd enel SEGURIDAD Y en los Gltimos 3 6° v. Trabajos en Excavacion; ¢Cumple? X PSST N/A
9 exposicion de 9 Trayba‘o SALUD EN EL meses de las
ruido en los ) TRABAJO) actividades de alto
lugares de trabajo riesgo que se llevan
acabo como ser:
5. Actividades de
alto riesgo.
Norma de b) Permisos de
condiciones I (CONTENIDO DEL N
minimas de NTS-009/18 PROGRAMA DE Trabajo Ejecutar Ia
Normas técnicas niveles de Presentacion y aprobacién de SEGURIDAD Y otorgados/emitidos 6° vi. Trabajos en Instalaciones Eléctricas s Cumple? pSST ropuesta del
de seguridad exposicion de Programas de Seguridad y 'SALUD EN EL en los Gltimos 3 (baja, media y alta tension); & ple? p F:DSST
ruido en los Salud en el Trabajo TRABAJO) actmeses delas
lugares de trabajo riesgo que se llevan
acabo como ser:
5. Actividades de
alto riesgo.
Norma de :
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL b) P%’;”b':j%s de
JE. minimas de i i PROGRAMA DE . vii. Trabajos con exposicion a
Nzrmas técnicas niveles de Presentacion y aprobaplon de SEGURIDAD Y otorgadols/(.emltldos 6° Radiaciones (ionizantes y no ¢Cumple? PSST N/A
le seguridad o Programas de Seguridad y en los Gltimos 3 P N
exposicion de Salud en el Trabajo SALUD EN EL meses de las ionizantes);
ruido en los d TRABAJO) actividades de alto
lugares de trabajo riesgo que se llevan
acabo como ser:
Norma de
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL
P minimas de i " PROGRAMA DE 6. Descripcion de las Ejecutar la
Normas tecnicas niveles de Presentacién y aproba_clon de SEGURIDAD Y condiciones 6° a) Orden y limpieza; ¢Cumple? PSST propuesta del
de seguridad e Programas de Seguridad y
exposicion de Salud on of Trabajo SALUD EN EL actuales. PSST
ruido en los g TRABAJO)
lugares de trabajo




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O
FACTOR DE RIESGO

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Norma de
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL
P minimas de ) i PROGRAMA DE 6. Descripcion de las Ejecutar la
N?jrmas técnicas niveles de Presentacion y aproba_cnon de SEGURIDAD Y condiciones 6° b) Infraestructura; ¢Cumple? PSST propuesta del
e seguridad exposicion de Programas de Seguridad y SALUD EN EL actuales PSST
. Salud en el Trabajo :
ruido en los TRABAJO)
lugares de trabajo
Norma de
condiciones NTS-009/18 I (CONTENIDO DEL
P minimas de e i PROGRAMA DE 6. Descripcion de las Ejecutar la
N%Zn:: Ler‘i:é‘:éas niveles de P;??;ﬁ;"g’:gfzzﬂ;g de SEGURIDAD Y condiciones 6° c) Instalaciones eléctricas; ¢Cumple? PSST propuesta del
9 exposicion de Lo Ty SALUD EN EL actuales. PSST
ruido en los ) TRABAJO)
lugares de trabajo
Norma de
condiciones ” Il (CONTENIDO DEL
e NTS-009/18Presentacion y s .
- minimas de i PROGRAMA DE 6. Descripcion de las Ejecutar la
N?jrmas tecnicas niveles de aprobacl_on de Programas de SEGURIDAD Y condiciones 6° d) Servicios higiénicos; ¢Cumple? PSST propuesta del
e seguridad exposicion de Seguridad y Salud en el SALUD EN EL actuales PSST
. Trabajo .
ruido en los TRABAJO)
lugares de trabajo
Norma de
condiciones NTS-000/18 Il (CONTENIDO DEL
P minimas de " " PROGRAMA DE 6. Descripcion de las Ejecutar la
N(()jrmas técnicas niveles de Presentacion y aproba_cnon de SEGURIDAD Y condiciones 6° e) Vestuarios y casilleros; ¢Cumple? PSST propuesta del
e seguridad exposicion de Programas de Seguridad y SALUD EN EL actuales PSST
. Salud en el Trabajo :
ruido en los TRABAJO)

lugares de trabajo




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O
FACTOR DE RIESGO

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Norma de
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL
P minimas de ) i PROGRAMA DE 6. Descripcion de las Ejecutar la
N?jrmas técnicas niveles de Presentacion y apreba_cmn de SEGURIDAD Y condiciones 6° ) Prevencion contra incendios; ¢Cumple? PSST propuesta del
e seguridad o Programas de Seguridad y
exposicion de . SALUD EN EL actuales. PSST
ruido en los Salud en el Trabajo TRABAJO)
lugares de trabajo
Norma de
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL
- minimas de e " PROGRAMA DE 6. Descripcion de las Ejecutar la
N%Zn:: Ler‘i:é‘:éas niveles de P;??;ﬁ;"g’:gfzzﬂ;g de SEGURIDAD Y condiciones 6° g) Equipos eléctricos; ¢Cumple? PSST propuesta del
9 exposicion de 9 guridady SALUD EN EL actuales. PSST
ruido en los Salud en el Trabajo TRABAJO)
lugares de trabajo
Norma de
condiciones NTS-009/18 I (CONTENIDO DEL
Normas técnicas rg:c:lneassddee Presentacion y aprobacion de PS‘E%GURR/I\L!)A:DD‘F 6. Disoc‘,:mgiiggeie las 6° h) Maquinaria, equipos y herramientas Cumple? pSST p'ij:s;:; I:el
de seguridad exposicion de Programas de Segungﬁad y SALUD EN EL actuales. (resguardos y mantenimiento); PSST
ruido en los Salud en el Trabajo TRABAJO)
lugares de trabajo
Norma de
condiciones NTS-009/18 I (CONTENIDO DEL
P minimas de e ” PROGRAMA DE 6. Descripcion de las i) Almacenamiento, manipulacién y Ejecutar la
N‘;gn:es Lericgézas niveles de Pﬁf,err';a,ﬁfs"!easp;ozfﬂgg de SEGURIDAD Y condiciones 6° transporte de sustancias peligrosas y ¢Cumple? PSST propuesta del
9 exposicion de 9 guridadyy SALUD EN EL actuales. otras; PSST
ruido en los Salud en el Trabajo TRABAJO)

lugares de trabajo




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O

FACTOR DE RIESGO

ART.

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Norma de
condiciones " Il (CONTENIDO DEL
P NTS-009/18Presentacion y P .
Normas técnicas T\ECIeTeass dd: aprobacion de Programas de %2%%%’?3" AI\ADDYE 6. Decsocrzldl?gilgzedse las 6° j) Gestion de residuos (liquidos y s Cumple? PSST Foje:j:;?; I:el
de seguridad exposicion de Seguridad y Salud en el SALUD EN EL actuales solidos); ¢ ples p %SST
ruido en los Trabajo TRABAJO) ’
lugares de trabajo
Norma de
condiciones NTS-009/18 I (CONTENIDO DEL
P minimas de e i PROGRAMA DE 6. Descripcion de las Ejecutar la
Normas técnicas N Presentacion y aprobacion de e o L .
de seguridad exm;;a:(e:;gede Programas de Seguridad y SSE\GLSSIEQEI’EI\_{ czr(\:?:;gr;es 6 k) Sefalizacion; ¢Cumple? PSST pro;:lsegt{’_a del
ido on lo Salud en el Trabajo TRABAJO) ’
lugares de trabajo
Norma de
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL
Normas técnicas nn]zcgreassddee Presentacion y aprobacion de PSFI{EOGGUFSQ?E’;AAADDYE & Dii)cr:::lpigilgrqedse 2 6° 1) Ergonomia; ;Cumple? PSST pfojssgi I(?el
de seguridad exposicion de Programas de Seguridad y SALUD EN EL actuales ' ¢ . PSST
o en 105 Salud en el Trabajo TRABAJO) '
lugares de trabajo
Norma de
. 7. Manual de
Normas técnicas (lir?l’z?:r?aosng: Presenta’t\:‘i‘{')ﬁhogglr:)?)acién de ! (IEIT?C')\‘(-BFE‘EII\IIIDED[I)EEL Fl.rl;?/zi(tjii n;i;g;oddee a. Registros de accidentes e Ejecutar la
d idad niveles de P, dy g idad SEGURIDAD Y tg 6° incidentes de trabajo de la gestion en ¢Cumple? PSST propuesta del
le segurida exposicion de rogramas de Seguridad y SALUD EN EL Accidentes e curso: PSST
rido en los Salud en el Trabajo TRABAJO) Incidentes de !

lugares de trabajo

Trabajo.




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O
FACTOR DE RIESGO

ART.

DESCRIPCION

PREGUNTA

NO

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Norma de 7. Manual de
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL proéedimiemo de b. Copia de formularios de denuncia
PP minimas de i " PROGRAMA DE PRt de accidentes de trabajo debidamente Ejecutar la
N%Zn:: Ler‘i:é‘:éas niveles de P;??;ﬁ;"g’:gfzzﬂ;g de SEGURIDAD Y lnxiiz'é’:;:gg:e 6° recepcionadas por las entidades ¢Cumple? X PSST propuesta del
9 exposicion de 9 guridady SALUD EN EL ; correspondientes, de la gestion en PSST
ruido en los Salud en el Trabajo TRABAJO) Incidentes de curso:
lugares de trabajo Trabajo.
Norma de a. Matriz de dotacién de Ropa de
condiciones I (CONTENIDO DEL " Trabajo, elaborado en funcién a las
. NTS-009/18 8. Dotacién de Ropa S .
- minimas de L i PROGRAMA DE h " actividades que desarrollan las y los Ejecutar la
N%r:saes Ler?é]:éas niveles de Prpize?;anc];c)sn d};agéoz?i(ggg de SEGURIDAD Y de greagfgeycgg:ilpu 6° trabajadores de la Empresa o ¢Cumple? X PSST propuesta del
9 exposicion de gSaIu fipdod Trgba,o y SALUD EN EL poraorsl Establecimiento Laboral, en el cual se PSST
ruido en los ) TRABAJO) ersonal. describan las especificaciones
lugares de trabajo técnicas y periodicidad de dotacion;
Norma de
fﬁi';?r'r?'azn:: NTS-009/18Presentacion y 1 (IERO(;gIEQIIV? AO DDEEL 8. Dotaci6n de Ropa Eiecutar la
Normas técnicas niveles de aprobacion de Programas de SEGURIDAD Y de Trabajo y Equipo 6° b. Registro de dotacion de Ropa de ; Cumple? X pSST roj Lesta del
de seguridad exposicion de Seguridad y Salud en el SALUD EN EL de Proteccion Trabajo de la gestion en curso; ¢ ple’ P pPSST
ruido en los Trabajo TRABAJO) Personal.
lugares de trabajo
Nomade | (CONTENIDO DEL Proteccion Persanal, oaboroo on
minimas de NTS-009/18 PROGRAMA DE 8. Dotacién de Ropa funcion a los riesgos de las Ejecutar la
Normas técnicas niveles de Presentacion y aprobacion de SEGURIDAD Y de Trabajo y Equipo 6° actividades y puesto de trabajo de la s Cumple? X pSST roj esta del
de seguridad exposicion de Programas de Seguridad y 'SALUD EN EL de Proteccion Empresa o Establecimiento Laboral, ¢ ple p Fl‘DSST
rL?ido en los Salud en el Trabajo TRABAJO) Personal. en el cual se describan las

lugares de trabajo

especificaciones técnicas y
periodicidad de dotacion;




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O

FACTOR DE RIESGO

ART.

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Norma de
condiciones I (CONTENIDO DEL -
P NTS-009/18 8. Dotacién de Ropa . i . .
Normas técnicas minimas de Presentacion y aprobacion de PROGRAMA DE de Trabajo y Equipo o d. Reg|s_tvro de dotacién de Equ_||vno de R Ejecutar la
: niveles de . SEGURIDAD Y 2 6 Proteccion Personal de la gestion en ¢Cumple? PSST propuesta del
de seguridad exposicion de Programas de Seguridad y SALUD EN EL de Proteccion curso: PSST
ruido en los Salud en el Trabajo TRABAJO) Personal. ’
lugares de trabajo
Norma de
condiciones I (CONTENIDO DEL i
. NTS-009/18 8. Dotacién de Ropa . .
- minimas de L i PROGRAMA DE h " e. Manual de uso, mantenimiento y Ejecutar la
Nz:? : ﬁ?;;%as niveles de Pr;zer:;a;g;n dyeaspéozfﬁgg de SEGURIDAD Y de g;agraé?eiggwpo 6° almacenamiento del Equipo de ¢Cumple? PSST propuesta del
9 exposicion de 9 guridad'y SALUD EN EL Proteccion Personal; PSST
ruido en los Salud en el Trabajo TRABAJO) Personal.
lugares de trabajo
Norma de
condiciones I (CONTENIDO DEL
Normas técnicas rg:c:lneassddee Presenta’(\:‘i.gﬁ-)?gi/r:)iacién de PS‘E%GURR/I\SA :DD‘F 9. Capacitaciones. 6° capacﬁég?nneosg;ﬂ?);zlrﬁlsdbeésicas ; Cumple? pSST Ejes;:; I:el
de seguridad exposicion de Programas de Seguridad y SALUD EN EL - cap ! de Salud, Higiene y Seguridad ¢ ple? P pPSST
rL?ido en los Salud en el Trabajo TRABAJO) Ocupacional;
lugares de trabajo
Norma de
condiciones Il (CONTENIDO DEL
(i NTS-009/18 b. Cronograma anual de .
Normas técnicas minimas de Presentacion y aprobacion de PROGRAMA DE - o capacitaciones en base a los . Ejecutar la
de seguridad exmzz:sisbgede Programas de Seguridad y SSEAGLlLJJElEﬁEéZ 9. Capacitaciones. 6 resultados de la IPER, diferenciado ¢Cumple? PSST pm’gj;;t.? del
rl?ido en los Salud en el Trabajo TRABAJO) por temética;

lugares de trabajo




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O

FACTOR DE RIESGO

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Norma de
condiciones " Il (CONTENIDO DEL . "
Normas técnicas T]:CZP:SS ddee a’::;)i-aoggg SZ I:z)egr:';anigg ge Z'E%%RR/I\L!)W :DDYE 9. Capacitaciones. 6° pal rtir(::i-p:r?tgelz‘:ioeslgggigzi?aocriloﬁnses en Cumple? pSST pE;&;;?; Ijel
deseqnidad | oposconge | Somadysaudensl | SipENeL e ot Lo,
ruido en los TRABAJO) ’
lugares de trabajo
Norma de
condiciones I (CONTENIDO DEL
P NTS-009/18 s
i minimas de i i PROGRAMA DE 10. Comité Mixto de
Normas técnicas niveles de Presentacion y aprobacién de SEGURIDAD Y Higiene y Seguridad 6° a) Acta de posesion de Comité Mixto; ¢ Cumple? PSST N/A
de seguridad exposicion de Programas de Seguridad y SALUD EN EL Ocupacional.
ruido en los Salud en el Trabajo TRABAJO)
lugares de trabajo
Norma de
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL
- minimas de " i PROGRAMA DE 10. Comité Mixto de .
Nomas técnicas | liges ge | Presentaciony aprobaciénde | 'sEGURIDADY | Higieney Sequridad | G | P) Cronograma anual de reuniones del (Cumple? psST NA
9 exposicion de %alu ipded Trgba.o y SALUD EN EL Ocupacional. {
ruido en los ) TRABAJO)
lugares de trabajo
Norma de
condicion;.\s NTS-009/18 ] (ISF?(;\gFE{R‘lIVIIDEDDEEL a) Cronograma Tnual de ins;f)ieccior;es & \
P minimas de " " internas, en el que se verifique el jecutar la
Normas tecnicas niveles de Presentacién y aproba_cu:)n de SEGURIDAD Y 11. Inspecciones. 6° cumplimiento de la normativa ¢Cumple? PSST propuesta del
de seguridad o Programas de Seguridad y .
exposicion de Salud en el Trabajo SALUD EN EL implementada por la Empresa o PSST
ruido en los TRABAJO) Establecimiento laboral;

lugares de trabajo




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O
FACTOR DE RIESGO

ART.

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Norma de
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL
- minimas de e ‘e PROGRAMA DE ” . Ejecutar la
Normas técnicas " Presentacion y aprobacion de . o b) Presentacion de registros de las . oy
de seguridad e;;;z:i%gede Programas de Segurigad y SSE\GLSSIEQEI’EI\_{ 11. Inspecciones. 6 inspecciones; ¢Cumple? PSST prgppusegt? del
ruido en los Salud en el Trabajo TRABAJO)
lugares de trabajo
Norma de
condiciones NTS-000/18 O ¢) Actas de participacion del Comité
Normas técnicas . Presentacion y aprobacion de . o Mixtode Higiene y Seguridad .
N niveles de ) SEGURIDAD Y 11. Inspecciones. 6 : . : ¢Cumple? PSST N/A
dosoaried | oipricince | PRI doSoqdedy | Syupeel e s reczones
ruido en los ) TRABAJO) :
lugares de trabajo
Norma de
condiciones i I (CONTENIDO DEL
Normas técnicas minimas de aN:;)st)-aO(?iggngrs()e[:‘aari:);ge PROGRAMA DE 12. Plan de a) Determinacion de los tiempos de Ejecutar la
d N niveles de P N g SEGURIDAD Y . : 6° P P ¢Cumple? PSST propuesta del
le seguridad exposicion de Seguridad y Salud en el SALUD EN EL Emergencias. evacuacion; PSST
Tuido en los Trabajo TRABAJO)
lugares de trabajo
Norma de
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL )
Normas técnicas ?;C:F:: ddee Presentacion y aprobacion de 22%%‘;?[’;" :DDYE 12. Plan de 6° b) Determinacion e identificacion de s Cumple? pSST ESSZ;?; Eel
de seguridad o Programas de Seguridad y Emergencias. las salidas de emergencia; ¢ ple prop!
exposicion de Salud en el Trabaio SALUD EN EL PSST
ruido en los ) TRABAJO)

lugares de trabajo




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O
FACTOR DE RIESGO

ART.

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Norma de
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL
Normas técnicas T};Cgreass ddee Presentacion y aprobacion de Z’E%%RRII\SA:DD\F 12. Plan de 6° c) Identificacion de rutas de escape, ; Cumple? pSST IEeS;;?; Islel
de seguridad o Programas de Seguridad y Emergencias. puntos de encuentro; ¢ ple? prop!
exposicion de Salud en el Trabajo SALUD EN EL PSST
ruido en los ! TRABAJO)
lugares de trabajo
Norma de
condiciones NTS-009/18 I (CONTENIDO DEL d) Listado y especificaciones de los
P minimas de e i PROGRAMA DE equipos de emergencia (sistema de Ejecutar la
N%T:: Ler‘i:é‘:éas niveles de P:??;ﬁ;"g’:gfzﬁ';g de SEGURIDAD Y E]ﬁzérplzrr\]clij:s 6° alarma, detectores de humo, equipos ¢Cumple? PSST propuesta del
9 exposicion de %alud enel Trgba’o y SALUD EN EL 9 . anti derrame, u otros conforme al nivel PSST
ruido en los ) TRABAJO) de riesgo);
lugares de trabajo
Norma de
f:i';?r'r?'azn:: NTS-009/18 1 g:ég&z,{? AO DDEEL e) Informe documentado y respaldo Ejecutar la
Normas técnicas iveles d Presentacion y aprobacion de SEGURIDAD Y 12. Plan de 6° fotogréfico de la ejecucion de los e le? pSST g ta del
de seguridad nive'es de Programas de Seguridad y Emergencias. simulacros contra incendios u otras ¢bumple? propuesta del
exposicion de s - SALUD EN EL " e PSST
ruido en los alud en el Trabajo TRABAJO) contingencias;
lugares de trabajo
Norma de
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL
P minimas de i " PROGRAMA DE f) Conformacion de Brigadas, en el Ejecutar la
Nz’:ﬂ:: Ler(i:;:éas niveles de Prpize’:‘aarﬁ'azn dyeagéozer‘i((:jlgg de SEGURIDAD Y ErlrlzérPI::c?aes 6° que se detalle la estructura, funciones, ¢Cumple? PSST propuesta del
9 exposicion de %alud enel Trgba'o y SALUD EN EL 9 . responsabilidades, entre otros; PSST
ruido en los ) TRABAJO)

lugares de trabajo




TIPO DE NORMA

TITULO

CAPITULO

CATEGORIA O
FACTOR DE RIESGO

ART.

DESCRIPCION

PREGUNTA

EVIDENCIA

PLAN DE
ACCION

Norma de
condiciones " Il (CONTENIDO DEL
. NTS-009/18Presentacion y .
Normas técnicas T];C:Peassdd: aprobacién de Programas de Z'E%?JRR/I\L!;A:DDYE 12. Plan de 6° g) Manual de primeros auxilios en ; Cumple? pSST IEES;;?; Ijel
de seguridad exposicion de Seguridad y Sglud enel SALUD EN EL Emergencias. funcion a la IPER; ¢ ple p ;:DSST
ruido en los Trabajo TRABAJO)
lugares de trabajo
Norma de
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL
- minimas de L ” PROGRAMA DE h) Contenido y registro de caducidad Ejecutar la
N?jre"? : ﬁ?él;%as niveles de Pr;zer:;a;;zn dyeaspéozfﬁgg de SEGURIDAD Y Ege.rPI::c(ijaes 6° de los insumos de los botiquines de ¢Cumple? PSST propuesta del
9 exposicion de gSaIu iyt Trgba,o y SALUD EN EL 9 : primeros auxilios; PSST
ruido en los ) TRABAJO)
lugares de trabajo
Norma de
condiciones NTS-009/18 I (CONTENIDO DEL i) Ubicacion de los Botiquines de !
Normas técnicas rg:cg{l:ssdd: Presentacion y aprobacion de PS‘E%GURR/I\L!)A:DD‘F 12. Plan de 6° primeros auxilios en las instalaciones ; Cumple? pSST ESS;:; I:el
de seguridad exposicion de Programas de Seguridad y SALUD EN EL Emergencias. de la Empresa, Establecimiento ¢ ple? P pPSST
rl?ido en los Salud en el Trabajo TRABAJO) Laboral;
lugares de trabajo
Norma de
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL a) El célculo estadistico de accidentes
P minimas de " " PROGRAMA DE 13. Medicina del de trabajo, en el que se contemple los Ejecutar la
Nz’:ﬂ:: Ler(i:;:éas niveles de Prpize’:‘aarﬁ'azn dyeagéozer‘i((:jlgg de SEGURIDAD Y Trabajo y Salud 6° indices de accidentalidad (Indice de ¢Cumple? PSST propuesta del
9 exposicion de %alud enel Trgba'o y SALUD EN EL Ocupacional. Frecuencia, Indice de Gravedad, PSST
ruido en los ) TRABAJO) Indice de Incidencia);

lugares de trabajo




TIPO DE NORMA TITULO CAPITULO EAIECORING . DESCRIPCION PREGUNTA EVIDENCIA FLANI=

FACTOR DE RIESGO ACCION
Norma de
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL Realizar los
Normas técnicas T]:c:r:: dd: Presentacion y aprobacion de PSRECC);%FISQ?I;W :DD‘F %.::'alr;ﬂ:j(;i;i nszlﬂzl 6° b) Afiliacion de las y los trabajadores (Cumple? X PSST r:qsltjlgiig:s
de seguridad exposicion de Pro%raaIT;Zr?;Sﬁgqu:d y SALUD EN EL Ocupacional. al seguro de largo y corto plazo; mediante un
ruido en los ) TRABAJO) seguro médico
lugares de trabajo
Norma de
condiciones NTS-009/18 Il (CONTENIDO DEL Realizar los
- minimas de ) i PROGRAMA DE 13. Medicina del . " estudios
Nofmas técricas niveles de Prasentacién y aprobacion de SEGURIDAD Y Trabajo y Salud 6° ©) Exémenes médicos pre- Cumple? X PSST requeridos
9 exposicion de gSaIud el Trgba.o y SALUD EN EL Ocupacional. P g mediante un
ruido en los ) TRABAJO) seguro médico
lugares de trabajo
Norma de
condiciones . Il (CONTENIDO DEL d) Exadmenes periddicos de las y los Realizar los
Normas técnicas minimas de a“;ifggggz'sf:’::ﬁg‘ge PROGRAMA DE 13. Medicina del trabajadores en funcién a los riesgos estudios
d ; niveles de P N 9 SEGURIDAD Y Trabajo y Salud 6° identificados en la IPER, identificando ¢Cumple? X PSST requeridos
le seguridad o Seguridad y Salud en el f - :
exposicion de Trabaio SALUD EN EL Ocupacional. la evolucion de las enfermedades mediante un
ruido en los ) TRABAJO) ocupacionales que se detecten; seguro médico
lugares de trabajo
Norma de
condiciones NTS-009/18 I (CONTENIDO DEL e) Exédmenes post ocupacionales de Realizar los
Normas técnicas minimas de Presentacién y aprobacion de PROGRAMA DE 13. Medicina del las y los trabajadores que concluyeron estudios
de seguridad niveles de Programas dye ge uridad SEGURIDAD Y Trabajo y Salud 6° las actividades en la Empresa o ¢Cumple? X PSST requeridos
9 exposicion de %alud enel Trgba'o y SALUD EN EL Ocupacional. Establecimiento Laboral (Gltima mediante un
ruido en los ) TRABAJO) gestion): seguro médico
lugares de trabajo
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

ANEXO |

CEPAS

PELVALLE

v

Objetivos de SST

DE-SI-03
Rev. 0
28/10/2021

Desarrollar una cultura
de seguridad y salud
laboral y prevencion de

N° de controles
operacionales

Supervisor de

X . implementados/N° de >80% | Seguridad Industrial
riesgos ocupacionales, .
. controles operacionales (SST)
para tener un ambiente o
. planificados
de trabajo seguro.
Cumplir con la N° de requisitos legales Supervisor de
normativa nacional cumplidos/N° de 100% Seguridad Industrial
vigente requisitos identificados (SST)
Capacitar continuamente N Qe capam}acmnes Supervisor de
o realizadas/N° de . .
para crear la conciencia B >90% | Seguridad Industrial
. capacitaciones
en los trabajadores o (SST)
planificadas
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




ANEXO J
Presupuesto Operativo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capitulo VI



ANEXO K

Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

A.- ESTRUCTURA DEL PROGRAMA (Especifica un resumen del programa elaborado)

INDICADOR
NOMBRE DEL CANTIDAD DE CCANTIDAD DE ALCANCEDEL | PERIODICIDAD CARGA HORARIA ESTIMADA TR O
PROGRAMA MODUL( TEMATICA PROGRAMA ESTIMADA Hi
0 uLOS s 0 3 (Hrs) |MPACTAR
100% DEL PERSONAL DE
CHARLAS DE SEGURIDAD i 25 LALOCACION 1GESTION 25 -
.- CONTENIDO Y EJECUCION DEL PROGRAMA
PLANIFICACION SEGUIMIENTO MONITOREO Y CONTROL
ALCANCE DE
NOMBRE DEL FACILITADOR . JUSTIFICACION MES MES ESTADO
T moouto TEMATICA P":g:f’:"x:mrfs ) TEORIA  PRACTICA PLANIFICADO| = ™EUT®7  (kechayjocambios)  REPROGRAMDO  EJECUTADO  ACTUAL COMENTARIOS
1 Politicay objetivos SST
Bodega Supervisor de
! "Cepas del Valle™ dad industrial| % ENERO
2 Bioseguridad - medidas de prevencidn COVID 19
3 incidentes Actos y Condiciones Inseguras.
|Ahogamiento o Aplastamiento entre obietos por Bodega Supervisor de
4 I caida [deslizamiento de objetos (Mayores sKg) "Cepas del Valle™ industrial | 3 FEBRERO
5 |Apilamiento de cajas
6 [Trabajos criticos.
Bodega Supervisor de
n "Cepas del Valle™ dindustrial| MARZO
7 Bioseguridad - Uso adecuado de Barbijo
8 [Trabajos en caliente:
Bodega Supervisor de
v "Cepas del Valle" dindustral|
9 Uso correcto y cuidados de EPP. ABRIL
10 Sustancias Peligrosas y uso de Hojas de Seguridad
v Bodega Supervisor de o0
"Cepas del Valle" | Seguridad industrial[ "
n [Medidas de prevencion COVID 19 en el trabajo.
MAYO
2 [Respuesta ante emergencias
v Bodega Supervisor de s
"Cepas del Valle"  |Seguridad Industrial[ "
3 Uso de Extintores
1% Ordeny Limpieza JuNIo
Bodega Supervisor de
vi "Cepas del Valle™ dad industrial| %
5 |Alcoholemia
16 Sefializacion
Bodega Supervisor de
i "Cepas del Valle™ dad industrial| % oo
7 Ergonomia (Levantamiento de Cargas)
18 Uso adecuado de Escaleras y Andamios
Bodega Supervisor de
x "Cepas del Valle" dindustral|
19 [Trabaios en Altura uso de Amés AcosTO
20 [Trabajos eléctricos
X Bodega Supervisor de o0
"Cepas del Valle"  |Seguridad Industrial[ "
2 [Medio Ambiente - Ahorro del Agua - Gestion de Resid|
SEPTIEMBRE
2 Ergonomia (Movimientos Repetitivos)
Bodega Supervisor de
X "Cepas del Valle™ dindustrial|
23 Riesgo de atrapamientos
24 [Trabajos en Espacios Confinados ocTuBRE
Bodega Supervisor de
xi "Cepas del Valle™ dindustrial| %
25 Uso adecuado de herramientasy equipos
TOTAL CARGA HORARIA DEL PROGRAMA 2,5
ELABORACION REVISION -
APROBACION VIRTUAL
DEL PROGRAMA PROGRAMA
FIRMA Y CARGO FIRMA Y CARGO RESPALDO




ANEXO L
Procedimiento Control de la Informacion Documentada

CEPAS PO-SI-06

pELVALLE

v

Procedimiento Control de la Informacion Rev. 0
Documentada 28/10/2021

1. PROPOSITO Y ALCANCE
Definir los controles para la administracion de los documentos del Sistema

Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, en cuanto a su aprobacion,

actualizacion, identificacion, distribucién y disponibilidad.

2. DEFINICIONES

Documento; Informacién y el medio en el que esta contenida. Ejemplo:
Manual, procedimiento documentado, instructivo, plano, norma, etc.
Pueden estar en diversos medios, ya sea en papel o soportes
electronicos, y pueden ser digitales, analdgicos, fotograficos o escritos.
Informacién documentada; Informacion que una organizacion tiene
que controlar y mantener, y el medio gue la contiene.

Registro; Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de actividades realizadas.

Documento Interno; Documento elaborado por la bodega Cepas del
Valle y que son de propiedad de la misma, como ser: Procesos,
procedimientos, manuales, programas, planes, listas, Organigramas,
planillas, etc.

Documento Externo; Es aquel generado por fuentes externas, que no
sea propiedad intelectual de la bodega Cepas del Valle como ser:

Protocolos, manuales de uso de equipos especificaciones, recetas, etc.



ABREVIACIONES

SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PSST Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESPONSABILIDADES

Ejecucion y aplicacion

Todo el personal de la bodega

Hacer cumplir el documento

Gerencia 0 encargada de administracion

Difusion

Supervisor de Seguridad Industrial

5.

DESARROLLO

5.1. ESTRUCTURA DOCUMENTAL DEL SG-SST

En la bodega Cepas del Valle se tiene propuesta la siguiente estructura

documental:

DECLARACION

Hace referencia a los documentos
referentes a politicas, objetivos,
PSST, etc.

DIAGRAMA

Documentos referentes a
flujogramas, planos, etc.

PROCEDIMIENTO/MANUAL

Procedimientos/manuales de las
respectivas tematicas.

REGISTRO

Derivados de los documentos del
tipo procedimientos/manuales




5.2. IDENTIFICACION Y CODIFICACION
Ejemplo de un tipo especifico de documento:

Tipo de documento Area N° Correlativo Padre  N° Correlativo Hijo

PO Sl 05 1
SEGURIDAD N° DE ESTE TIPO RESGISTROS
\PROCEDIMIENTO INDUSTRIAL DE DOCUMENTO/ EN GENERAL

\/ Procedimiento de identificacion y
\ evaluacion de requisitos legales /

Matriz identificacién y Evaluacién De
Cumplimiento Legal

La codificacion del area de seguridad industrial se detalla en el SGD-SI-01,

Listado de documentos y registros en general.

5.3.FORMATO
La informacién documentada debe cumplir con criterios de formato
especifico, salvo aquellos que correspondan a la emisién desde un
programa o aplicacién informéatica como papel membretado, reportes

del Sistema, u otros reportes informaticos.

La descripcion de los documentos se realiza bajo el siguiente esquema:

CEPAS 3) PO-SI-06

pit VALLE (2) Procedimiento Control dela | (4) Rev. 0
¥ Informacion Documentada (5) 28/10/2021

1. Tipo de documento.

2. Titulo del documento.



3. Cddigo del documento.
4. numero de revisiones (modificaciones).

5. Fecha de actualizacion.

5.4. ELABORACION
Toda persona que detecte la necesidad de elaboracion o
actualizacién de un documento o registro que apoye al desarrollo de
las funciones, puede realizar un documento en coordinacién con la

gerencia de para su desarrollo.

5.5. REVISION Y APROBACION
Todo documento debe pasar por las siguientes etapas:
1. Elaboracién. Corresponde al personal solicitante.
2. Revision. Corresponde al supervisor de seguridad industrial y
areas involucradas.

3. Aprobacion. Corresponde a la Gerencia General.

El personal que elabora el documento debe solicitar un codigo al

administrador, para su elaboracion en caso de ser documento nuevo.

Posterior a la elaboracion se procede a la revision del documento por el

supervisor de seguridad industrial y areas involucradas.

La revisidn de documentos no debe exceder de un plazo moderado de 5
dias pasado el tiempo definido se asumira conformidad en cuanto al

contenido del documento.

Todo documento aprobado sera incorporado al SGD-SI-01, listado de

documentos y registros en general.



5.6. CONTROL DE LA INFORMACION DOCUMENTADA

Para el control de la informacion documentada se tiene lo siguiente:

Se establecera un Sistema de Documentacion (Share Point) para la
bodega Cepas del Valle, este se constituye como un sitio de
distribucion de la informacion documentada vigente. Al mismo
tienen acceso el personal con la modalidad de solo lectura,
restringidos de impresion y edicion. El encargado/a de
administracion tendra el acceso de administracion al Sistema de

Documentacion.

5.7. CONTROL DE CAMBIOS DE DOCUMENTOS
La identificacion y descripcion de los cambios y el estado revision
actual de todo documento se registran en el subtitulo Historial de

Revisiones, donde queda registrado los siguientes datos:

e \ersion sujeta a revision o cambio.
e Descripcidn breve del cambio.

e Fecha de aprobacion de la nueva version.

6. REGISTROS

SGD-SI-01 Listado de documentos y registros en ]

general.

7. REVISION DE CAMBIOS

- Edicion inicial 27/10/2021




ANEXO M
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

4.1.
Comprensién | Actualizacion Satisfaccion de
de la del contexto SEMESTRAL 100%
R . contexto
organizacion y | interno y externo
de su contexto
4.2.
Comprensioén
de las o Satisfaccion
: Actualizacion de
necesidades y Matriz de departes
expectativas - SEMESTRAL interesadas 100%
Gestion de partes L
de los . cumplimiento de
. interesadas ..
trabajadores y requisitos
de otras partes
interesadas
5.2. Politica de | Difusion de la Personas que
la Seguridad y politica de recibieron la o
Salud en el integrada cada MENSUAL difusion/total de 100%
Trabajo. capacitacion. personal*100%
Ejecucién de
5.4. Consulta plan de Consultas
y participacion |dent|f!c_a(:|on de TRIMESTRAL realizadas /total 100%
de los requisitos de consultas
trabajadores. partes planificadas*100%

interesadas




Generacion de
acciones

Reportes de
accidentes /total

trabajo

inmediatas ante | TRIMESTRAL ; 100%
accidentes e apmdentes
S suscitados*100%
incidentes
Levantamiento ac ejecutadas/ ac
de acciones TRIMESTRAL | totales anterior 100%
correctivas gestion
Reportes
6.1. Acciones | Preparacion de estadisticos
riesgos y estadistico reportes
oportunidades planificados
Actualizacion de actualizacion de
. SEMESTRAL ejecucion / 100%
Matriz de IPER .,
Planificacion
Actualizacion de
Matriz de o
identificacion y cumpllmlento de
s SEMESTRAL | requisitos / total de | 100%
evaluacion de -
L requisitos
cumplimiento de
requisitos legales
Elaboracion de
Presupuesto . L
Operativo Anual ejecucion de
7.1. Recursos . ANUAL presupuesto /total | 100%
de Seguridad y
de presupuesto
Salud en el




79 Ejecucién de personas
o Programa anual MENSUAL capacitadas/ total | 100%
Competencia L
de Capacitacion de personas
Realizacion de . .
Estudios/ €jecucion de 0
Monitores de ANUAL mon_lt_oreo/ 100%
. planificado
higiene
Ejecucion
Programa de
8.1. ropade trabdjoy | o \iESTRAL ejecucion/ 100%
Planificacion equipo _d,e planificado
control proteccion
y cont personal
operacional -
operacional
Ejecucion de MENSUAL ejec_uplon/ 100%
Programa anual planificado
de inspecciones
Ejecucién de eiecucion/
Plan de SEMESTRAL JecUC 100%
. planificado
Emergencias
9.1 Seguimiento
Seguimiento, guimiento,
medicién medl_c!on, ejecucion/
e andlisis y MENSUAL - 100%
analisis y - planificado
- evaluacion del
evaluacion del ~
~ desempefio
desempefio
S Ejecucion de . .
9.2._Aud|tor|a programa de SEMESTRAL ejec_ut_:lon/ 100%
interna A planificado
auditorias




ANEXO M-1
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo Segun NTS-009/18

CEPAS PSST-SI-01
_DROLLE Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo Rev. 0
™) g g y J 28/10/2021

INTRODUCCION

La bodega Cepas del Valle, en cumplimiento a las Disposiciones de la Resolucion
Ministerial 1411/2018, emitida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, presenta el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a los requisitos

minimos exigidos.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Razon Social de la Empresa: BODEGA CEPAS DEL VALLE
Nombre Comercial: Cepas del Valle

NUmero de N.I.T: 1827626019

Nombre del Representante Legal: Maria Luisa Bustos Altamirano
Actividad Principal: Industria de alimentos (Vinos)
Domicilio Legal: B. Morros Blancos, Calle Cimar Aguirre

DATOS ADMINISTRATIVOS
No. Personal administrativo 3
No. De trabajadores fijos 6
Total, de trabajadores 9



CEPAS PSST-SI-01
tmyolLs P de Sequridad y Salud en el Trabajo Rev. 0
w rograma de Seg y J 28/10/2021

1. POLITICA Y OBJETIVOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Véase ANEXO E Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(DE-SI1-02)
Véase ANEXO I Obijetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
(DE-SI-03)

2. DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESOS PRODUCTIVOS

Véase ANEXO H-1 Diagrama de flujo del vino blanco (IN-SI-03)
Véase ANEXO H-2 Diagrama de flujo del vino tinto (IN-SI-04)

3. GESTION DE RIESGOS OCUPACIONALES

Véase ANEXOH Acciones para abordar riesgos y oportunidades

4. ESTUDIOS/MONITOREOS DE HIGIENE

(La empresa/bodega debe adoptar los datos que le proporcione un personal
competente de seguridad industrial que realice el respectivo monitoreo, y

respectivos estudios)

a) ESTUDIOS GENERALES
i. lluminacion;

ii. Ventilacion (reposicién de aire, particulas en suspension);



iii. Estrés térmico;
Iv. Ruido;
v. Estudio de carga de fuego;
b) ESTUDIOS ESPECIFICOS
i. Contaminantes quimicos del ambiente de trabajo (sustancias

peligrosas);

5. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

Véase ANEXO M-1-2 Procedimientos y registros (permisos) de

actividades de alto Riesgo.

I. Trabajos en Altura; ANEXO M-1-2-1

iii. Trabajos en Espacios Confinados; ANEXO M-1-2-2

iv. Trabajos en Caliente; ~ ANEXO M-1-2-3

vi. Trabajos en Instalaciones Eléctricas (baja, media y alta
tension); ANEXO M-1-2-4

6. DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES ACTUALES

Véase ANEXO M-1-3 Condiciones actuales

a) Orden y limpieza;

b) Infraestructura;

c) Instalaciones eléctricas;
d) Servicios higiénicos;

e) Vestuarios y casilleros;

f) Prevencion contra incendios;



g) Equipos eléctricos;

h) Maquinaria, equipos y herramientas (resguardos y mantenimiento);
i) Almacenamiento, manipulacion y transporte de sustancias peligrosas
y otras;

j) Gestion de residuos (liquidos y solidos);

k) Sefalizacion;

I) Ergonomia;

m) Otros que implemente la Empresa o Establecimiento Laboral de
acuerdo a su actividad

especifica (calderos, hornos, comedores, alimentos, entre otros);

7. MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO.

Véase ANEXO M-1-4 Procedimiento y registro de investigacion de

accidentes e incidentes de trabajo.

8. DOTACION DE ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL

Véase ANEXO M-1-5 Programa de dotacion de ropa de trabajo y equipo
de proteccion personal.

9. CAPACITACIONES

Véase ANEXO K Programa anual de capacitacion de

seguridad y salud en el trabajo



10. COMITE MIXTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Por motivos de que la empresa/bodega cuenta con menos de 10 trabajadores, se

abstiene a posesionar un comité mixto, asumiendo la responsabilidad para la

consulta y participacion en temas de seguridad y salud ocupacional, la alta

direccion.

11. INSPECCIONES
Veéase ANEXO M-1-10

12. PLAN DE EMERGENCIAS
Veéase ANEXO M-1-8

13. MEDICINA EN EL TRABAJO

Plan de emergencias

Véase ANEXO Gestion de medicina laboral
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




ANEXO M-1-1
Estudios/monitoreos de higiene industrial

CEPAS

pELVALLE

PO-SI-12-5

Rev. 0

Nivel de Estrés Térmico 28/10/2021

ESTRES TERMICO
(1) PROCESO: (3) EQUIPO:
(2) FECHA INICIO: (4) MODELO:
(5) SERIE:

(6) TEMPERATURA EXTERIOR: (7) CONDICIONES METEREOLOGICAS:

(8) CARACTERISTICAS DE LA ROPA:

MONITOREO: RUTINARIO r IENTO r

EVALUACION DE RIESGOS
(10) (12) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)
Tiempo total de Temperaturas (°C) Conclusién
L . Categoria de exposicién ix % del ciclo de Tiempo maximo "
No | Area o Lugar Bunte de_w!edu:mn ° j ex:gee":i;‘::nsti de exige_m?ia dt: la | dentro tfe las 8 TBS 16 TBH TGBH Cor::;:mn Co:(::gl:do trabajo_ para las permisi!zl_e’ de Incumple? o::l‘::‘;:f::‘:?
el lugar et actividad horas o jornada n
(horas) existentes

1 0,0 0,0
2 0,0 0,0
3 0,0 0,0
4 0,0 0,0
5 0,0 0,0
6 0,0 0,0
7 0,0 0,0
8 0,0 0,0

NOTA: TBS: TEMPERATURA BULBO SECO, TG: TEMPERATURA GLOBO, TBH: TEMP. BULBO HUMEDO
Para un mejor entendimiento del registro ver los Criterios para monitoreos de higiene - Centros pecuarios (ES-PS-12).

PARAMETROS.- DEBIDO A LA AUSENCIA DE LiMITES PERMISIBLES EN LA LEGISLACION BOLIVIANA, LOS CRITERIOS ADOPTADOS SON LOS SIGUIENTES: SEGUN LEY DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO # 19587 (ARGENTINA). RESOLUCION 295/03, ANEXO III

*Nota.- Las categorias por actividad, Tipo de ropa, exigencias del trabajo se definen de acuerdo a las tablas si de dentro de las categorias de gasto energético de la mencionada ley.
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




CEPAS PO-SI-12-2

WALLE Nivel ilumi ., Rev. 0
ivel 1luminacion 28/10/2021

DATOS GENERALES

Proceso/Area de trabajo: EQUIPO:
FECHA INICIO: MODELO:
FECHA FIN: SERIE:
MONITOREO: RUTINARIO SEGUIMIENTO
(6) () (8) (9) (10) (1 (12) (13) (14) (15) (16)
No. : Puesto Puritode medicion Descripcién Hotng Tipo de W icil i ia LUX Calculos Eocumplele] Observaciones
Area de . (Puesto dg Trabajo o actividad requer_u!o de iluminacién n ey 2 M3 a2 M5 Mo Min Max Promedio valor minimo ey et
Trabaio ) requerido
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
* Datos extraidos del lixometro.
** Para un mejor entendimiento del registro ver los Criterios para monitoreos de higiene - Centros pecuarios (ES-PS-12).
PARAMETROS.- LOS CRITERIOS ADOPTADOS VAN ACORDE A LA NORMA DE CONDICIONES MINIMAS DE NIVELES DE ILUMINACION EN LOS LUGARES DE TRABAJO NTS-001/17-ILUMINACION

Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




Nivel de particulas

PO-SI-12-4
Rev. 0
28/10/2021

DATOS GENERALES
MATERIAL PARTICULADO PM 10 (Estudio a Detalle)

(1) PROCESO: (3) EQUIPO:
(2) FECHA INICIO: (4) MODELO:
FECHA FIN: (5) SERIE:

DENSIDAD DE LA MATERIA (mg/cc):

(6) (TIEMPO DE MUESTREO (min):

(7) MODALIDAD DEL EQUIPO:

(8) PRESION ATMOSFERICA (mm Hg):

719,74

MONITOREO:

RUTINARIO 13

SEGUIMIENTO [~

EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION DE MATERIAL PARTICULADO PM 10 (particulas menores a 10.0 pm)

(9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)
Datos obtenidos con el Equipo Calculos
Tiempo Promedio Concentracion Concentracin real | Concentracion [ La Dosis Diaria | Eitonces, éSe |Para 8 Actividad 2Se
de Exposicién del obtenida de | Factor de Ajuste para "':;e",‘ar:i‘:'::;sr“ real de p‘::;z’;:’:f:;’l‘ supera el 4 = Pr ios TS
No- | Puntodemedicion / Puesto Fecha jornada [H?—:]I:n °C) menores a "e"a":stc:::ar °NeS | pM 10 para el periodo "a;;c;"'fs de particulas m(s;fo;';i"a o ermiile de | respiratoria | certificados y existe | ACLARACIONES
U de estudio PM 10 para la sefializacién de uso
eliugay 10.0 um (25°Cy 760 mmHg) [mg/m3] a 8 horas a 8 horas 100% actividad? obligatorio?
[mg/m3] L [mg/m31* : :
1,03 0,00 0,00
1,03 0,00 0,00 0,00 0,00 NO NO REQUIERE
1,03 0,00 0,00
1,03 0,00 0,00
1,03 0,00 0,00 0,00 0,00 NO NO REQUIERE
1,03 0,0 0,00
1,03 0,0 0,00
1,03 0,0 0,00 0,00 0,00 NO NO REQUIERE
1,03 0,0 0,00

* Concentracion a 8 horas = [(concentracién medida en el perido de estudio) x (Tiempo Promedio de Exposicion del Personal en la jomada) 1/ 8 horas

Para un mejor entendimiento del registro ver los Criterios para monitoreos de higiene - Centros pecuarios (ES-PS-12).

** PARAMETRO: Debido a la ausencia de un limite permisible ocupacional en Bolivia ni en el D.L. 16998, se toma como referencia el se toma como referencia el especificado en la ACGIH TLVs and BEIs 2013 Apendice B: Limite para material particulado

<10 mg/m3

(23) La concentracion de particulas menores a 10 micrometros [mg/m3] es el dato obtenido directamente de la medicion del equipo AEROCET 531S, para ello, colocar el disco el impactador (color rojo en la parte superrior izquierda) en la posicion MP 10.
(24) Para un volumen de muestra de al menos 20 litros se debe configurar en la pantalla de configuracién de registro el tiempo de muestreo (intervalo de registro) 15 minutos, en funcién al caudal de 1.67 |/min que es constante en el equipo

Nombre:
Cargo:
Firma:

Elaborado por:

Nombre:
Cargo:
Firma:
Revisado por:

Nombre:
Cargo:
Firma:

Aprobado por:




CEPAS
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Nivel de ventilacidon

PO-SI-12-3
Rev. 0
28/10/2021

(1) PROCESO: (3) EQUIPO
(2) FECHA INICIO: | [(4) MODEL
FECHA FIN: | [(5) SERIE:
(6) MONITOREO: RUTINARIO I3 SEGUIMIENTO r
EVALUACION DE RIESGOS
0 ONA O D AS D 0
(7) Tipo de ventilacién Natural [ r
(8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) Mediciones de Caudal del aire (15) (16) (17) (18)
Valor
_embiente Tipo de Temperatura Volu_men Cantidad de Cuba_je del Ve el:clida d _I'\rea 1” Pz. .i\rea 2 P:? _Area3_' v el::ida d .Area4_' C:‘::al minim.o I:f:::::e LA
Do I ATID ividad (CEH 'as en del Viento | {Cireulacion | o yionto | (Circulacion |/ viento | (Circulacion | oy iento | (Cireulacion |, omepro | Feduerido | o Aclaraciones
= Medicion = Corregldo)v (m3) = el Amblente.v (m3/persona)v (m/s) del Aire Mz). (m/s) del Aire Mz). (m/s) del Aire Mz). (m/s) del Aire Mz). [(m3/HrY (renov/Hr: requerida? -

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

* En funcién a los resultados de la medicion estrés térmico realizadas en el ambiente.

** La velocidad de aire serd medida en los puntos de salida de aire del sistema de ventilacién, tomando en cuenta todas las ventilaciones ya sean mecénicas y naturales.
*** E| drea de Area de circulacion sera para cada punta de ventilacion.

Para un mejor entendimiento del registro ver los Criterios para monitoreos de higiene - Centros pecuarios (ES-PS-12).

PARAMETROS.- DEBIDO A LA AUSENCIA DE LIMITES PERMISIBLES EN LA LEGISLACION BOLIVIANA, LOS CRITERIOS ADOPTADOS CORRESPONDEN AL DECRETO 351/79 REGLAMENTO DE LEY 19587 DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DEL ARGENTINA

Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




CEPAS
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PO-SI-12-4

* Datos extraidos del sonémetro.

NTS-002/17-RUIDO

** Para un mejor entendimiento del registro ver los Criterios de monitoreo para la medicidn

. . Rev. 0
Nivel de particulas 28/10/2021
atos Generales
PROCESO/AREA DE TRABAJO: EQUIPO:
FECHA INICIO: MODELO:
SERIE:
MONITOREO: RUTINARIO | | secuimienTo |
EVALUACION DE RIESGOS
0 ¢El Tiempo
Tiempo *Nivel de *Nivel de rgi?:)lsp:?a Promedio de
Promedio de Presion | Presion Sonora periodos Exposicion (TPE) &Se requiere
No. Punto de Medicién Tipo de ruido Exposicion *Ponderaciéon | *Respuesta Sonora Co_ntmuo menores o supera supera el ejecutar Estudio Observac:lones/
del Personal (NPS) Equivalente Permisible estudios Tiempo Maximo de Dosimetria? Aclaraciones
en la jornada (max) (Laea.m) (TMEP) para menores a :
(TPE) [Hrs] [dB (A)] [dB (A)] Laeq,m [Hrs] Shrs

PARAMETROS.- LOS CRITERIOS ADOPTADOS SON LOS SIGUIENTES : LEP = 85 dB (A) a 8 Hrs; TI = 3 dB, SEGUN LA NORMA DE CONDICIONES MINIMAS DE NIVELES DE EXPOSICION DE RUIDO EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




ANEXO M-1-2
Actividades de alto riesgo

CEPAS

et VALLE

v

PO-SI-07
Procedimiento de permisos de actividades de Rev. 0
alto riesgo 28/10/2021

1. PROPOSITO Y ALCANCE

Definir la metodologia para el manejo de permisos de trabajo en tareas

peligrosas dentro de las actividades de la bodega Cepas del Valle. Se aplica a

todas las actividades o procesos que se realizan en las diferentes instalaciones

de la bodega Cepas del Valle.

2. DEFINICIONES

Trabajo en altura

Es aquel que se realiza en cualquier lugar
donde, si no se han adoptado las precauciones
necesarias, una persona puede caer desde una
altura que puede provocar lesiones (una caida
a través de un tejado fragil, por un foso de
ascensor sin proteccion, por el hueco de una
escalera).

Trabajo en espacio
confinado

Un espacio confinado es un espacio cerrado, 0
en gran parte cerrado, que presenta, para los
trabajadores, riesgos razonablemente
previsibles de incendio, explosion, pérdida de
conocimiento, asfixia o ahogamiento.

Trabajo en caliente

Cuando hablamos de trabajos en caliente nos
referimos a los trabajos que requieren llama,
producen chispas, generan calor y suponen un
riesgo potencial de incendio. Esta actividad
requiere electricidad, gas para solar, oxicorte
y operaciones de corte abrasivas.

Trabajo eléctrico

Trabajo eléctrico incluyen riesgo de descarga
eléctrica y resultados de anélisis de arco
eléctrico. El Anexo J de la norma NFPA 70E
proporciona un ejemplo de un permiso de
trabajo y también tiene pautas sobre cuando se
requiere uno segun el tipo de trabajo y la
condicion del equipo.




3. RESPONSABILIDADES

Aplicacion y ejecucion Supervisor de Seguridad Industrial
Hacer cumplir el documento Supervisor de Seguridad Industrial

Supervisor de Seguridad Industrial:

e Evalla si el trabajo a realizar corresponde a una tarea peligrosa segun
definida en el punto 4.2.

e Evalla el llenado del Permiso de trabajo correspondiente.

e Seasegura que la persona asignada cuente con los equipos de
proteccion personal necesarios para la respectiva validacion.

e Se procede a la validacién del permiso de trabajo, donde firma el
emisor del permiso de trabajo, el responsable del trabajo, y el

supervisor de seguridad industrial.

4. PROCEDIMIENTO
4.1. GENERALIDADES
La identificacion de tareas/actividades peligrosas y su tratamiento
otorga al responsable de area y al personal involucrado una responsabilidad
compartida sobre la toma de conciencia del uso y seguimiento al uso de los
equipos de proteccion personal, conocimiento y evaluacion de las tareas

peligrosas a realizar dentro del trabajo asignado.

4.2. IDENTIFICACION DE TAREAS/ACTIVIDADES PELIGROSAS
Se tienen identificadas las siguientes tareas peligrosas:
a) Espacios confinados
e Limpieza de tanques.
e Limpieza de camaras revestidas.
e Limpieza de pozo de agua.

b) Trabajos en altura



e Adicién de aditamentos y recojo de muestra de tanque 1y
2.

c) Trabajos en caliente
e Soldaduras.

e Cortes con amoladora.

d) Trabajos eléctricos

e Reparacion de tablero eléctrico.

4.2.1. Desarrollo de trabajos en altura
4.2.1.1. Identificacion de trabajos en altura
El personal que realiza trabajos en altura puede estar expuesto a
los siguientes riesgos:
e (Caidas a distinto nivel.
e Caidas al mismo nivel.
e EXposicion a agentes fisicos, polvos.
¢ Dificultades de desplazamiento y posiciones de trabajo no

ergonémicas.

4.2.1.2. Metodologia y forma de operacién (con permisos de
trabajo)

a) El responsable de area debe designar al personal competente
para el desarrollo de la actividad.

b) Antes de iniciar las tareas el responsable de area debe entregar
al personal involucrado el Permiso de trabajo en alturas, eléctrico,
caliente y espacios confinados.

c) La persona asignada se asegura que los alrededores donde

realizard la tarea, estén ordenados, desconecta todos los equipos y



dispositivos eléctricos que no se estén usando en el &rea, antes de iniciar
las tareas.

d) La persona que realice trabajos en altura debe utilizar los
siguientes equipos de proteccion personal: ropa de trabajo, casco, botas
de seguridad, guantes de cuero, cinturon de seguridad, arnés de cuero y
andamio.

e) Los cinturones y los arneses deben ajustarse comodamente.

f) Los cinturones deben estar conectados en el centro de la
espalda, sobre las caderas.

g) Los arneses pueden conectarse en el centro de la espalda al
nivel de los hombros o por encima de la cabeza

h) Antes de la utilizacion es importante verificar visualmente las
bandas, costuras y piezas metalicas del arnés.

1) En trabajos sobre las calaminas circular siempre sobre
pasarelas de suficiente resistencia, sobre bordes firmes y con pasos
cortos.

j) Inspeccionar el punto de anclaje antes de conectarse a él, no
debe tener darios.

k) Use un punto de anclaje que no tenga obstaculos por debajo
sobre los cuales podria caer.

I) Al seleccionar su punto de anclaje, deje distancia suficiente
para una posible caida libre, la distancia de desaceleracion y la distancia
de estiramiento de su linea de seguridad.

m) Permitir una distancia maxima de desaceleracion de un
metro.

n) Mientras mas lejos este el punto de anclaje de su conexién a
la linea de seguridad, mayor seré la distancia de estiramiento de la linea.

0) El responsable de area debe asegurarse de que la persona
asignada cuente con todos sus implementos, antes de ingresar a silos y

tener presente el tiempo que estara desarrollando la actividad.



p) Al concluir el tiempo otorgado en el Permiso de trabajo en
alturas, eléctrico, caliente y espacios confinados, el responsable de area
debe verificar que el personal haya concluido su actividad.

q) El responsable de area entrega el Permiso de trabajo en
alturas, eléctrico, caliente y espacios confinados al SSI para su archivo.

4.3. DESARROLLO DE TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS
4.3.1. ldentificacion de riesgos en espacios confinados
El personal que ingresa a espacios confinados puede estar expuesto
a los siguientes riesgos:
e Deficiencia de oxigeno.
e EXposicion a agentes fisicos, polvos.
¢ Dificultades de desplazamiento y posiciones de trabajo no

ergonémicas.

4.3.2. Metodologia y forma de operacion

a) El responsable de &rea debe designar al personal para el desarrollo
de la actividad, la persona que ingresard al silo y un acompafante o
supervisor que debe estar con comunicacion directa a viva voz en el
exterior.

b) Antes de iniciar las tareas el responsable de area debe entregar al
personal involucrado el Permiso de trabajo en espacios confinados.

c) Las personas asignadas se aseguran que los alrededores donde
realizaran la tarea, estén limpios y ordenados, desconectan todos los equipos
y dispositivos eléctricos que no se estén usando en el area, antes de iniciar
las tareas.

d) La persona que ingrese al espacio confinado debe utilizar los

siguientes equipos de proteccion personal: ropa de trabajo, casco, botas de



seguridad, gafas de seguridad, guantes de cuero, protector respiratorio,
cinturon de seguridad, arnés de cuero y/o andamio.

e) El responsable de area debe asegurarse de que la persona asignada
cuente con todos sus implementos, antes de ingresar a tanques y tener
presente el tiempo que estara desarrollando la actividad.

f) La persona asignada debe permanecer el menor tiempo posible
dentro de los tanques o camaras revestidas de almacenamiento, luego con
ayuda del acompafiante debe salir a un descanso y proceder con ese
intervalo de tiempo hasta cumplir con su tarea.

g) Al concluir el tiempo otorgado en el Permiso de trabajo en
espacios confinados, el responsable de area debe verificar que el personal
haya concluido su actividad y este fuera de los tanques o camaras de
revestimiento de almacenamiento.

h) El responsable de area entrega el Permiso de trabajo en espacios

confinados al Supervisor de Seguridad Industrial para su archivo.

4.4. DESARROLLO DE TRABAJOS EN CALIENTE
4.4.1. Ildentificacion de riesgos en trabajos en caliente
El personal que trabaje en caliente puede estar expuesto a

Quemaduras de distintos tipos.

4.4.2. Metodologia y forma de operacion

a) El responsable de area debe designar a la persona capacitada para el
desarrollo de la actividad, la persona que trabaje debe estar entrenada
de acuerdo al tipo de trabajo que realice.

b) En el lugar de trabajo siempre debe tener al alcance un extintor o algun
medio para disipar un posible conato.

¢) Al concluir el tiempo otorgado en el Permiso de trabajo en caliente, el
responsable de area debe verificar que el personal haya concluido su

actividad.



d) El responsable de area entrega el Permiso de trabajo en alturas,

caliente y espacios confinados al Supervisor de Seguridad Industrial

para su archivo.

5. REGISTROS

PO-SI-07-1 | Permiso de trabajo en alturas ANEXO M-1-2-1

PO-SI-07-2 Perrr_uso de trabajo en espacios ANEXO M-1-2-2
confinados

PO-SI-07-3 | Permiso de trabajo en caliente ANEXO M-1-2-3

PO-SI-07-4 | Permiso de trabajo eléctrico ANEXO M-1-2-4

6. REVISION DE CAMBIOS

- Edicion inicial -
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




ANEXO M-1-2-1
Permiso de trabajo en alturas

Datos basicos para pe 0s de trabajo e
Empresa: Ciudad: Lugar de trabajo:
Arealproceso: Ubicaci6n donde se realizael trabajo:  [Vigencia del permiso:
Fecha de realizacion del Trabajo (dd/mm/aaaa): Fecha de finalizacién del trabajo (dd/mm/aaaa):
N° Apellidos y Nombre Firma Horario de Entrada y Salida
E._ / S.__
2 E._ /| S
3 E._ /| S

2. Descripcion del trabajo a realizar

Tipo de trabajo en altura a realizar;

Herramientas a utilizar;

Altura apréximada a la que se va desarrollar la actividad: mts.
3. Medidas de prevencion y proteccion
DESCRIPCION C NC OBSERVACION
¢ El personal cumple con los requisitos de aptitud para realizar la tarea?

z
S

¢ El equipo para acceder al sitio y el de proteccion personal fueron inspeccionados?

¢El sitio donde se ejecutara el trabajo esté aislado y sefializado completamente?
¢Se han instalado cintas para aislar y sefializar la zona y no permitir el paso de
¢Se cuenta con lineas de vida para cada uno de los operadores?

¢ Esta presente una persona para que active el plan de emergencia en caso de ser necesar

¢Los andamios se encuentran completos, en sus partes y accesorios?

¢Las barandas del andamio cumplen con las especificaciones técnicas minimas?

olo(v|lo|lo|sr[wNv]|E

¢Las escaleras cumplen las especificaciones técnicas minimas?

=
o

¢Se comunicé y determind los procedimientos a realizar en el trabajo?

Andamio |:|

Sistemas a utilizar
Elevador de personal |:|

Escalera (Simple o tipo tijera) |:|

Montacargas con canastalj ‘OII’OS:

Elementos de proteccion personal y Sistemas de Proteccién contra caidas

Linea de vida vertical I:l Eslinga de posicionamientolj Casco con barboquejo |:|
Linea de vida horizontal |:| Sistemas de anclaje |:| Arnés de cuerpo entero |:|
Sefializacion del area I:l Guantes |:| Gafas |:|

Otros elementos de proteccién personal o sistemas de proteccion contra caidas (;Cuales?)

(*) Emisor de permiso de trabajo (**) Responsable de trabajo (***) Validador de permiso de trabajo

(*) Persona que solicita y llena el permiso de trabajo.
(**) Persona responsable de la ejecucion del trabajo a realizar.
(***) Personal de Seguridad Industrial valida todo lo declarado en el permiso de trabajo.



ANEXO M-1-2-2
Permiso de trabajo en espacios confinados

DATOS BA OS PARA PER OS DE TRABAJO PACIOS CO ADO
Empresa: Ciudad: Lugar de trabajo:
Arealproceso: Ubicacion donde se realizael trabajo:  [Vigencia del permiso:
Fecha de realizacion del Trabajo (dd/mm/aaaa): Fecha de finalizacién del trabajo (dd/mm/aaaa):
N° Apellidos y Nombre Firma Fecha:
1 E._ : [/S__:
2 E._ : [/S__:
Vigia E._ . IS___:

2. DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR

Tipo de trabajo en caliente a realizar;

Herramientas a utilizar;

Se estableci6 el tiempo méaximo de trabajo en espacios confinados?
3. LISTA DE VERIFICACION

N° DESCRIPCION C NC OBSERVACION
1 ¢ Fueron inspeccionados los tanques o areas antes de su ingreso?
2 ¢ Se sefializo y delimito el area de trabajo, teniendo en cuenta la zona de influencia de
potenciales quimicos peligrosos?
3 ¢El area de ejecuccion de la labor se encuentra limpia, purgada, aislada y es optima
para la ejecuccion de la tarea?
4 ¢ Se cuenta con escaleras para el acceso al interior del espacio confinado?
5 ¢ Se estableci6 un vigia y este mantiene contacto permanente con los que ingresaron?
6 ¢Se cuenta con medios de comunicacion para el personal que ingreso y el vigia?
7 ¢ Se verifico el apagado de equipos energizados?
¢El personal estd capacitado para realizar trabajos en espacios confinados?
9 ¢Se han identificado plenamente Tos qUIMICOS a INgresar o exIStentes en el espacio
confinado?
10 ¢ Se dispone de los elementos necesarios para trabajar en el espacio confinado?
Elementos de proteccién personal requerido
Guantes |:| Protector auditivo D Ropa de trabajo I:l
Botas de goma I:l Mascara con filtro D Mascarilla I:l
Lentes de seguridad |:| Casco con barbiquejo D Botas de seguridad I:l

Otros elementos de proteccion personal o sistemas de proteccion contra caidas (; Cuéles?)

(*) Emisor de permiso de trabajo (**) Responsable de trabajo (***) Validador de permiso de trabajo

(*) Persona que solicita y llena el permiso de trabajo.
(**) Persona responsable de la ejecucion del trabajo a realizar.
(***) Personal de Seguridad Industrial valida todo lo declarado en el permiso de trabajo.



ANEXO M-1-2-3
Permiso de trabajo en caliente

DATOS BA OS PARA PER OS DE TRABAJO A
Empresa: Ciudad: Lugar de trabajo:
Arealproceso: Ubicacion donde se realizael trabajo:  |Vigencia del permiso:
Fecha de realizacion del Trabajo (dd/mm/aaaa): Fecha de finalizacién del trabajo (dd/mm/aaaa):
N° Apellidos y Nombre Firma: Fecha:
E.__ . IS___.
2 | -

2. DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR

Tipo de trabajo en caliente a realizar;

Herramientas a utilizar;

3. MEDIDAS DE PREVENCION

N° DESCRIPCION c NC OBSERVACION

1 ¢ Se tiene evidencia que el personal que realiza el trabajo esta capacitado para esta
actividad?

2 ¢Se encuentra el area donde se realizaré el trabajo delimitada,
sefializada, limpia y sin obstaculos?

3 ¢Se reviso la disponibilidad y operatividad de los medios de extincion de fuego.
(Manguera, extintores, mantas, etc.)?
¢ Los Elementos de Proteccion Personal (EPP) estan en condiciones optimas necesarias

4
para la tarea?

5 ¢Conoce y ha sido capacitado sobre riesgos que pueden presentarse en la tarea?

6 ¢Las mangueras se encuentran libres de grietas, cristalizacion y los acoples estan
herméticamente sellados?

7 ¢ Los cilindros se encuentran en posicién vertical, bien asegurados y libres de fugas?

8 ¢ Se observa blogueo visual en llaves de paso, véalvulas y equipos?

9 ¢ Se a verificado el buen estado de los accesorios de la manguera de gas a utilizar?

10 ¢ Se garantiza que la persona que realizara el trabajo, conoce el equipoy los
procedimientos contemplados para solicitar un permiso?

Elementos de proteccién personal requerido

Guantes de cuero I:l Lentes de proteccion |:| Arnés de seguridad |:|
Mandil de cuero |:| Botines de seguridad D Cabo de vida |:|
Casco para soldar I:l Ropa de trabajo |:| Protector auditivo |:|

Otros elementos de proteccion personal o sistemas de proteccion contra caidas (; Cuéles?)

(*) Emisor de permiso de trabajo (**) Responsable de trabajo (***) Validador de permiso de trabajo

(*) Persona que solicita y llena el permiso de trabajo.
(**) Persona responsable de la ejecucién del trabajo a realizar.
(***) Personal de Seguridad Industrial valida todo lo declarado en el permiso de trabajo.



ANEXO M-1-2-4
Permiso de trabajo eléctrico

DATOS BA OS PARA PER 0OS DE TRABAJO RICO
Empresa: Ciudad: Lugar de trabajo:
Arealproceso: Ubicacion donde se realizael trabajo:  |Vigencia del permiso:
Fecha de realizacion del Trabajo (dd/mm/aaaa): Fecha de finalizacién del trabajo (dd/mm/aaaa):
N° Apellidos y Nombre Firma Fecha:
1 E.__ . IS___.
2 E._ + IS___.
Vigia E._ + /IS___.

2. DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR

Tipo de trabajo en caliente a realizar;

Herramientas a utilizar;

3. MEDIDAS DE PREVENCION

N° DESCRIPCION C NC OBSERVACION
1 ¢ Se comunico al personal sobre el trabajo con energias peligrosas?

2 ¢El personal que realizara el trabajo esta debidamente capacitado y calificado?

3 ¢Las herramientas para el trabajo son dieléctricos y se encuentran en buen estado?
4 ¢El &rea de trabajo se encuentra libre de humedad excesiva o pisos mojados?

5 ¢ Se realizé la desconexion y des energizado de los equipos a intervenir?

6 ¢ Se verificd con un medidor de voltaje la aunsencia de energia residual?

7 ¢ Los equipos eléctricos cercanos estan aislados y protegidos por cubiertas?

8 ¢ Se dispone de medios de comunicacién?

9 ¢ Se dispone de un extintor cercano al area de trabajo?

10 ¢Cuenta con EPP basico para la realizacién del trabajo planificaco?

Elementos de proteccién personal requerido

Guantes dieléctricos |:| Lentes de proteccion |:| EPP contra caidas |:|
Botin dieléctrico |:| Careta D Guantes de cuero |:|
Casco dieléctrico |:| Ropa de trabajo D Protector auditivo I:l

Otros elementos de proteccion personal o sistemas de proteccion contra caidas (¢ Cuales?)

(*) Emisor de permiso de trabajo (**) Responsable de trabajo (***) Validador de permiso de trabajo

(*) Persona que solicita y llena el permiso de trabajo.
(**) Persona responsable de la ejecucion del trabajo a realizar.
(***) Personal de Seguridad Industrial valida todo lo declarado en el permiso de trabajo.



ANEXO M-1-3
Condiciones actuales

CEPAS DE-SI-04

L VALLE Rev. 0

’ Condiciones actuales 28/10/2021

b)

A continuacion, se describen las actividades segun el requisito de la NTS 009:

Orden y Limpieza:
Dentro de las instalaciones de la bodega, el personal de cada area esta

encargado de realizar la limpieza de su area, manteniendo los pasillos, almacén
con orden y limpieza de manera constante, se cuenta con una persona especifica
para realizar la limpieza de las oficinas en cumplimiento al Art. 347 de la
LGHOB 16998.

Las oficinas de la bodega, cuentan con basureros para disposicion final
de los desechos, los basureros son de plastico, mismo que son féaciles de emplear
y lavar, por otra parte, la basura generada en oficinas y otras areas son retiradas

por el servicio de recojo de basura EMAT, del municipio de cercado.

Infraestructura:
De acuerdo al Art. 63 de la ley general de Higiene y Salud Ocupacional,

en las instalaciones de trabajo de la bodega, seran racionalmente asignados a
usos especificos, tales como areas de circulacion, trabajo, almacenamiento de
materiales y servicios. Estas areas deben estar construidas y mantenidas libres

de toda obstruccion permanente o temporal.

La edificacién se halla distribuida, en las areas de gerencia y

administracion, lavado de botellas, envasado, almacenado y produccion.



d)

Las secciones estan claramente separadas, encontrandose cada area de
trabajo de manera Optima y segura para el desarrollo de las actividades del

trabajador.

Instalaciones eléctricas:
En general las instalaciones son nuevas, instaladas bajo la norma: NB

777/ baja tension.

Existe presencia de cables desgastados, con algunos cortes o mal
empalmados, de acuerdo al Art. 130 “Todas las subestaciones eléctricas deben
estar aisladas, protegidas del contacto intencional o accidental de terceras

personas, estando su ingreso restringido unicamente a personas autorizadas”.

Servicios higiénicos:

Las instalaciones de la bodega, cuentan con un bafio para uso de la
oficina de administracion y del personal del area de almacenado y embotellado,
también se cuenta con un bafio para el personal del area de lavado y almacenado
de insumos. Cada uno de ellos estd equipado con su respectivo inodoro,
lavamanos, ducha y algunos accesorios como ser toallero, porta jaboncillo, etc.,
dando cumplimiento al art. 352 de la LGHOB 16998.

Vestuarios y casilleros:
La bodega no se encuentra equipada con instalaciones o facilidades

apropiadas para guardar efectos personales, sin embargo, el personal del area
de lavado de botellas, cuenta con un ambiente que es utilizado para guardar sus
efectos personales, de acuerdo a su propia organizacion, cada empleado dispone

de un escritorio donde pueden guardar sus objetos personales.



f)

9)

h)

Prevencion contra incendios:
La bodega, actualmente no cuenta con un sistema de prevencion de

incendios, ni un solo equipo de prevencion de incendios, por lo cual se debera
cumplir la LGHOB 16998 - art. 97 y Ley 545, como asi también la NFPA 10
una normativa muy utilizada y sumamente Util, esto con el fin de realizar la
instalacion adecuada de equipos y sistemas de prevencidn contra incendios de
acuerdo al nivel de riesgo evaluado en las distintas areas.

Equipos eléctricos:
Los equipos energizados estan debidamente protegidos/aislados del

contacto exterior con el fin de evitar un riesgo de electrocucion y de posibles
incendios, entre otros. Por lo cual se dara cumplimiento a lo establecido en la
LGHOB 16998

Maquinaria, equipos y herramientas (resguardos y mantenimiento):
Los resguardos de la maquinaria son un punto a dar solucién, ya que

existe bombas accionadas por una polea que no cuentan con el resguardo ni
mantenimiento adecuado, y considerando los demas equipos y herramientas, se
debera dar cumplimiento a la LGHOB 16998.

Almacenamiento, manipulacion y transporte de sustancias peligrosas y
otras:
La bodega cepas del valle, cuenta con un laboratorio, mismo que cuenta

con reactivos especificos para la elaboracion del vino, por lo cual se debera
realizar hojas de seguridad de cada reactivo, por otra parte, el personal de
laboratorio debera portar de la ropa de seguridad de acuerdo a la manipulacion

de cada reactivo de ser necesario.



)

K)

Gestidn de residuos (liquidos y sélidos):
La bodega cuenta principalmente con residuos sélidos reciclables

(botellas de vidrio rotas), las cuales se encuentran inertes en un lugar, y hasta la
fecha no se gestiond las acciones necesarias para dar solucion al acumulamiento
de dichas botellas, por lo cual se establece que se debe dar cumplimiento a las
normativas y leyes vigentes relacionadas con la gestion de residuos sélidos.

Sefalizacion:

No existe sefializacion de seguridad en las diferentes areas de trabajo,
de tal forma que pueda prevenir y/o prohibir acciones o el uso de algunas
instalaciones en especifico. Por ello se debera dar cumplimiento a lo que
establece la LGHOB 16998 respecto a las sefializaciones, como asi también en
base a las NB 55001.

I) Ergonomia:

La bodega actualmente no cuenta con capacitaciones de seguridad y
menos de ergonomia, por lo cual se debera cumplir normativas vigentes
respecto a las posturas ergondmicas adecuadas para dar cumplimiento a la
LGHOB 16998.

Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




ANEXO M-1-4
Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes

CEPAS PO-SI-09

PEVALLE Investigacion de accidentes e incidentes en Rev. 0

v

el trabajo 28/10/2021

1. OBJETIVOY ALCANCE

Definir la metodologia para la investigacion y el analisis de las causas y las

consecuencias de los incidentes que puedan ocurrir.

Se aplica a todas las actividades o procesos que se realizan en las diferentes

instalaciones de la bodega Cepas del Valle.

2. DEFINICIONES

Incidente; Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o
podria haber ocurrido un dafio o deterioro de la salud, (sin tener en cuenta
la gravedad), o una fatalidad. Un accidente es un incidente que ha dado lugar
a un dafio o deterioro de la salud o una fatalidad.

Actos inseguros; Son aquellos comportamientos arriesgados por parte de
los trabajadores en la empresa que constituyen violaciones manifiestas de
los procedimientos de trabajo seguros.

Condiciones peligrosas; Son las provocadas por defectos en la
infraestructura de los lugares, en las instalaciones o equipos, en las
condiciones del puesto de trabajo o en los métodos de trabajo.

Deterioro de la salud; Condicién fisica o0 mental identificable y adversa
que surge y/o empeora por la actividad laboral y/o por las situaciones
relacionadas con el trabajo.

Peligro; Fuente con potencial de dafio en términos de lesion.

Lesidn; Es la disfuncion o detrimento corporal causado por un accidente o

enfermedad ocupacional. Pueden ser Leves, graves y fatales.



3. RESPONSABILIDADES

Ejecucion Supervisor de Seguridad Industrial
Verificacion Supervisor de Seguridad Industrial

Supervisor de seguridad industria:

e Elabora el registro de investigacion de incidentes.

e Evalla y verifica la existencia 0 no de permisos de trabajo para esa
actividad.

e Controla y coordina con el encargado del area correspondiente e
investiga y hacen seguimiento de los incidentes hasta su cierre.

e Detecta y reporta cualquier acontecimiento. 4.

4. PROCEDIMIENTO
4.1. GENERALIDADES
La investigacion de un incidente tiene como objetivo principal la
deduccidn de las causas, que han generado a través del previo conocimiento de
los hechos sucedidos. Con esta base se procede a disefiar e implementar
medidas correctivas para eliminar las causas o para evitar la repeticion del

mismo.



Para realizar la investigacion incidente, el investigador debe entrevistar al
accidentado. Por lo cual se debe adjuntar toda la informacion de la investigacion para
realizar: el registro de investigacion de incidentes. Todo aquello que pueda servir para
comprender mejor las causas del incidente en base a esta informacion proponer

soluciones més efectivas de prevencion.

4.2. INVESTIGACION DE INCIDENTES

El Supervisor de Seguridad Industrial debe proceder inmediatamente a la
recoleccion de informacion que permita determinar las causas que tuvieron como
consecuencia incidente.



4.2.1. Analisis de la Informacion-Determinacion de Causas
En esta etapa se persigue el analisis de los hechos con el fin de obtener las
causas del accidente o incidente, como respuesta a las preguntas:
e Qué ocurrig?
e ;COmMo ocurrié?
e ;Por qué ocurrio?
El Supervisor de Seguridad Industrial debe obtener toda la informacion
necesaria para realizar el Registro
de Investigacién de Incidentes, registrar los hechos criticos que tienen

importancia para el control.

El Supervisor de Seguridad Industrial debe proceder inmediatamente a la
recoleccion de informacion que

permita determinar las causas que tuvieron como consecuencia incidente.

4.3. DECIDIR ACCIONES CORRECTIVAS

Una vez conocida la causa basica, se debe realizar una accion correctiva en el
momento de la investigacion y se procede a realizar las recomendaciones basicas al
trabajador para evitar dichos accidentes a futuro esto para incidentes sin baja médica.

Para incidentes con baja médica se debe realizar una capacitacion personal con
el trabajador involucrado

que sufrio el incidente tocando temas de cdémo evitar esos accidentes

posteriormente esto tomado como una accion correctiva.

4.4. INDICES ESTADISTICOS DE SEGURIDAD

El anélisis estadistico nos proporciona un sistema de seguimiento y control del
numero de accidentes, su gravedad, las causas, etc. La determinacion de la misma se
realizara posteriormente procede a realizar las recomendaciones basicas al trabajador

para evitar dichos accidentes a futuro esto para incidentes sin baja médica.



1° Indice de Frecuencia

El indice de Frecuencia es un indicador acerca del numero de accidentes
ocurridos en un periodo de tiempo, en el cual los trabajadores se encontraron expuestos
al riesgo de sufrir un accidente de trabajo.

Para nuestro caso se realizara el analisis de indice de frecuencia mensualmente
durante un periodo de un afio, mediante la siguiente expresion matematica:
N2 Total de Accidentes , N2 total de hom/

N2 total de hom/ afio — hombre trabajadas
mes — hombre trabajadas

'Ffmensuai =

Donde:
Ifmensual=Indice de frecuencia mensual
N° total de accidentes = NUmero total de accidentes

También de la misma forma se realizara un Indice de frecuencia anualmente,

mediante la siguiente expresion matematica:

N2 Total de Accidentes
Ifanunr = « 1.000.000

N2 total de Imra/
afio — hombre trabajadas

Doénde:
Ifanual = Indice de Frecuencia Anual
N° Total de Accidentes = Numero Total de Accidentes

Por lo tanto, el indice de frecuencia corresponde al niumero total de accidentes

con lesiones por cada milloén de horas-hombres de exposicion al riesgo.

2° Indice de gravedad
El indice de Gravedad es un indicador de la severidad de los accidentes que

ocurren en una empresa. EI mismo representa el nimero de dias perdidos por cada

1.000.000 horas de trabajo.



Mediante la siguiente expresion matematica se podra determinar indice de

Gravedad:

Nt de jornadas perdidas por accidente

N2 total de horﬂ/
afioc — hombre trabajadas

+ 1.000.000

IG

Donde:

IG = Indice de Gravedad
N2 Total de Acqidentes = Numero Total de Accidentes
Por lo tanto, el Indice de Gravedad representa este indice el nimero de jornadas

perdidas por cada un millén de horas de exposicion al riesgo.

3° Indice de accidentabilidad
El indice de Accidentabilidad es el porcentaje de accidentes ocurridos en
relacién al numero de trabajadores de la empresa.

Mediante la siguiente expresion matematica se calcula el indice de

Accidentabilidad:

N2 de accidentes
I4 = + 100
N2 de trabajadores

Doénde:
IA = Indice de Accidentabilidad
N2 de Accidentes = Numero Total de Accidentes en un determinado periodo

N2 de Trabajadores = Numero Total de Trabajadores

Entonces el Indice de Accidentabilidad representa el nimero de accidentes en
porcentaje ocurridos

Cabe sefialar que cada incidente suscitado se debe realizar la investigacion
correspondiente, tomando toda la informacién recaba se debe realizar el llenado
Registro de Investigacion de Incidentes.

Los indices estadisticos se realizardn anualmente y semestralmente para tener
un control estadisticos de los hechos suscitado y se realizar un informe para tener un

control de los datos de los incidentes.



5. REGISTROS

PO-SI-07-1 Permiso de trabajo en alturas ANEXO M-1-2-1

PO-S-07-2 Permiso de trabajo en espacios ANEXO M-1-2-2
confinados

PO-SI-07-3 Permiso de trabajo en caliente ANEXO M-1-2-3

PO-SI-07-4 Permiso de trabajo eléctrico ANEXO M-1-2-4

PO-SI-09-1 Registro de investigacion de incidentes | ANEXO M-1-4-1

6. REVISION DE CAMBIOS

- Edicion inicial 27/10/2021
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




ANEXO M-1-4-1
Registro de investigacion de incidentes

[ rocemvevo  [IWeRALTT]  [InesvEnT]  [EenT]

|. DATOS GENERALES

Empresa:

Actividad econémica: |Clase de riesgo:
Direccion: [Teléfono:
Ciudad:

Responsable del SG-SST

1l. DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre: Género: - -

Documento : i
Fecha de nacimiento: Edad: |
Oficio: | Experiencia: |
Fecha de ingreso: - -

Antigliedad en la empresa: |

I1l. DATOS DEL ACCIDENTE

Fecha del accidente: -

Departamento: |
Nombre jefe inmediato:
Circunstancia del AT:

Tipo de lesién:

Factor de riesgo (Peligro) asociado:
Agente del accidente:

Parte del cuerpo afectada:
Probabilidad de que ocurra ite el i - - -
Dafio a la propiedad y/o proceso: |

Costos estimados: |

1V. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE l

TESTIGO 1: |

TESTIGO 2:




V. ANALISIS CAUSAL DEL ACCIDENTE

VI. PLAN DE ACCION - RECOMENDACIONES

TESTIGOS O PERSONAS ENTREVISTADAS:

DATOS DE QUIENES INVESTIGAN

Fecha Hora




ANEXO M-1-5

Matriz de dotacion de ropa 'y EPP

CARGO Personal de Almacén
PUESTOS DE PROTECCION CRANEAL Y
TRABAJIO ERIRAE ISR PROTECCION CORPORAL FACIAL IMAGEN
Camisa Pantalén MSA N/A N/A N/A Cascc_: de ———» Casco de seguridad
. seguridad
Almacénde| (¢, TELA TELA
productos Jean lean N/A Camisa de
Secos amisa de jean
COLOR COLOR | COLOR N/A /A N/A /A
Azul Azul MSA

PROTECCION VISUAL Y AUDITIVA

PROTECCION DE MANOS Y PIES

PROTECCION RESPIRATORIA

Pantalon de Jean

Botines con punta
de acero

Botines de
MSA N/A N/A CuUero con N/A N/A Barbijo de tela N/A
punta de acero
N/& N/A N/A /A N/A N/A N/A
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




ANEXO M-1-6
Registro de dotacion de ropa y EPP

AREA: FECHA: EPP: EPP: EPP: EPP: EPP: EPP: EPP: EPP: TARIA:
Casco de Proteccién Gafas de Botines de Botas de goma Camisa manga pantalon
JEFE DE PROCESO: seguridad Auditiva seguridad seguridad 8 larga
TADO ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO
FIRMA
NOMBRE DE TRABAJADOR = = = = = = = = = = = = = DE
=1 oS8 oS8 o3| o|3|8 oS8 o|S|8 0|38 o3| P o|S|8 0|38 o|3|8
=] z|3 zZ|5 A=} z|3 z|3 z|5 A=} z|3 z|3 A= A=} z|3 TRABAJADOR
S S HEE: BEH - HEH - BEE: HEH - HEE - BEH -  HEH -  HEE - HEE -  HEE - BEE
HB - EHEE: BEE CBEE CBEE HEE CHEE . BEE EEE CEHEE : BEE HEE - BEE
OBS: OBS: 0BS: OBS: OBS: OBS: 0BS: OBS: OBS: OBS: 0BS: OBS: OBS:
1
T Do T [ [ [T Wl 7 W T [ T 7 [l 7 ol [T W T [ 7 fl 7 P 7 o T T ol
OBS: OBS: 0BS: OBS: OBS: OBS: 0BS: 0BS: OBS: OBS: 0BS: OBS: OBS:
2
N 5 N 1 1 O 1 O 5 O N O A I
OBS: OBS: OBS: OBS: OBS: OBS: 0BS: OBS: OBS: OBS: OBS: OBS: OBS:
3
N 5 1 O N Y N T O 0 O 0 N T N O o O v O o
OBS: OBS: OBS: OBS: OBS: OBS: 0BS: OBS: OBS: OBS: OBS: OBS: OBS:
4
D 5 N 5 5 N N O 5 D 5 N O A o A
OBS: OBS: 0BS: OBS: OBS: OBS: 0BS: OBS: OBS: OBS: 0BS: OBS: OBS:
5
NN 5 N 1 O 5 A N O 1 O 5 O N 1 A
OBS: OBS: OBS: OBS: OBS: OBS: 0BS: OBS: OBS: OBS: OBS: OBS: OBS:
6
PASO LN 1A CASILLA OBSERVACIONES AGREGAR EL NUMERO DEL DANO QUE CALIFICA Y ESPECIFICAR SU PARTE AFECTADA DEL EPP. EJEMPLO: Botin
: . en NOTA 1: VERIFICAR EL ESADO DEL EPP, NO PREGUNTAR EL TIEMPO QUE TIENE
iorado
1 (ravaoo 4 |PERFORADO 7 |[PARTE NO FUNCIONA 10 {MODIFICADO POR COMODIDAD. 13 |DETERIORADO 15 |GUARDADO 18 | EXTRAVIADO  |general , con O CEC N OCELO RO RO,
perforacion en parte
2 |con ABOLLADURA 5 [piNTADO 8 |REPARADO POR DARO 11 [DOTACION PASADA 14 [UsO DECUIDADO | 16 |NO DOTADO 19 |ENAUMACEN, delantera NOTA 2: NO VERIFICAR EQUIPOS DESECHABLES QUE DURAN 1 O 2 DIAS. Y LOS QUE NO SON
o = 0 Lok e 0BS: 3 en punta, 13 DOTACION , YA QUE SON DS PARA LIMPIEZA REPC 13
[MODIFICADO PARA MEIOR . cquip B b
3 |ROTO (FISURADO) 6 [PARTE SUELTA 9 PROTECCION 12 VENCIDO (SOLO CASCO) 20 |, NADECUADO 17 [DESECHADO General POR OTRO DISTINTO AL DIA SIGUIENTE.
PASO2: EN LAS CASILLAS PEQUENAS MARCAR UNA DE ELLAS ENTRE BUENO-REGULAR-CAMBIO DE INMEDIATO Y MARCAR LA CASILLA INDICADASI ((NO TIENE)) ELEPP O INDUMENTARIA. R B B S R R LT o0
Firma: Firma: Firma:




ANEXO M-1-7

Registro programa anual de inspecciones de SST

2022
ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO :BRIL MAYO JUNIO JUuLIO
Verificacion de Extintores X X X X X X X
Inspeccion de Botiquin de Primeros Auxilios X X X X X X X
Verificacion de infraestructura X X X X X X X
Inspeccion de Indumentaria y Equipo de Proteccion Personal X
Inspeccién de Sefializacién X
Registro de Verificacion y Evaluacidn de Hojas de Seguridad X
Verificacion de escaleras moviles
ACTIVIDAD 2022 2023
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

Verificacion de Extintores X X X X X X X
Inspeccion de Botiquin de Primeros Auxilios X X X X X X X
Verificacion de infraestructura X X X X X X X
Inspeccion de Indumentaria y Equipo de Proteccién Personal X X X
Inspeccion de Sefializacion X
Registro de Verificacion y Evaluacidn de Hojas de Seguridad X X
Verificacién de escaleras moviles X

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




ANEXO M-1-8
Plan de emergencias, Plano de evacuacion y equipos de primeros auxilios

ANEXO M-1-8-1
Plan de emergencias, conformacion de brigadas de emergencia

CEPAS PO-SI-08

DuVALLE Slan de emergenci Rev. 0
w an de emergencia 28/10/2021
1. OBJETIVO

Establecer de manera ordenada los procedimientos, roles y funciones
delimitadas, destinadas al control de situaciones de emergencia, Esto permitira:

> Dar respuesta adecuada y eficaz ante distintos tipos de emergencias
identificadas.

> Controlar las posibles situaciones de incendio, explosién y otros que puedan
afectar a la seguridad de las personas (propias, contratistas y comunidad), al
medio ambiente, a los bienes (infraestructura y equipos) y producto.

> Mitigar los impactos sociales y/o ambientales que pudieran estar asociados.

2. CAMPO DE APLICACION
Aplica para todos los procesos de la bodega Cepas del valle (area

administrativa, laboratorio, almacenamiento, produccion...)

3. CONSIDERACIONES
Una emergencia es una situacién o evento inesperado, en el que se puede
ver afectados en distintos niveles la seguridad y salud de las personas
(trabajadores, personal externo, contratistas), medio ambiente, productos y
activos de la empresa (infraestructura, equipos).
El Plan de Respuesta Ante Emergencia, describe los posibles eventos o
situaciones de emergencias que se puedan presentar y debe ser de conocimiento

de los trabajadores en general y puesto en préactica.



3.1. Equipo de Manejo de Emergencia (EME)

El Equipo de Manejo de Emergencia (EME) en conjunto con todos los
trabajadores deben asumir la responsabilidad de actuar segun lo planificado,
cuando se presente una situacion de emergencia que demande una accion

coordinada. (Ver Anexo 2y 3).

Los miembros de este equipo son:
e Lider EME

e Brigadistas

3.2. Plano de emergencia y elementos de Emergencia

Los Planos de Emergencia deben describir las rutas de salidas al punto
de reunién, extintores, punto de reunién, botiquin, salidas de emergencia,

ingreso y salidasexternas. (Ver ANEXO 4).

3.3. Implementos de Primeros Auxilios
e 2 botiquin de primeros auxilios (Laboratorio y oficina administrativa)

3.4. Alarmas y evacuacion

« No se cuenta con sistema de alarma contra emergencias.
« Se haestablecido un tiempo méaximo de evacuacion total de 5 minutos
a partir de la activacion de la evegrta

3.5. Medios de comunicacion:

o Teléfono, megafonos, o a viva voz

3.6. Evacuacion

e En cuanto a evacuacion se cuenta con 5 salidas en emergencia
(laboratorio y area de produccion) y dos puntos de reunion (Afuera
de oficina de administracion y en playa 2).



3.7. Equipos de lucha contra incendios

Se cuenta con 4 extintores para todas las instalaciones de la bodega Cepas
del Valle
3 extintores PQS de 4kg., 1 extintore de PQS de 12 kg.

La distribucién de los extintores se encuentra en el plano y También se

realiza inspecciones internas (Supervisor de Seguridad Industrial).

3.8. Cronograma de capacitacion y entrenamiento
El personal en general y los brigadistas deben recibir las siguientes
capacitaciones de acuerdo a su nivel departicipacion y responsabilidades:

Combate contra incendios.

Primeros Auxilios.

Contencion de derrames

Rescate en trabajos Especiales (Trabajos en altura y/o Espacios
confinados).

3.9. Listas de Emergencia y Arbol de comunicacion

o EI SSI debe dar a conocer al personal en general la Lista de Equipo de
Manejo de Emergencias y Teléfonos, mismas debe estar disponible en las
diferentes areas.

4. REFERENCIAS

PO-SI-09 Reporte e Investigacion de Incidentes
PO-SI-11 Primeros Auxilios

PO-SI-08-1 | Verificacion de botiquin

PO-SI-08-2 Verificacion de extintores
PO-SI-08-3 Verificacion de infraestructura
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5. Actividades que deben realizarse.

El Supervisor de seguridad industrial, debe
identificar las posibles situaciones de Supervisor de
1 emergencias, las cuales se encuentran descritas
en el ANEXO 1 (Tipos y Niveles de
Emergencias).

Una vez definidas las posibles
situaciones de emergencia, se debe realizar la
o | conformacion de brigadas (Anexo 2), para la
respuesta ante las emergencias y describir las | seguridad industrial
funciones de los miembros de EME descrita en
el Anexo 3.

Comunicacion Interna

Al producirse emergencia como ser:
incidente, incendio, fugas de gases toxico,
derrame, afectacion al producto o emergencia
que afecte las operaciones, es responsabilidad
del:

e Trabajador de Cepas del Valle

e Visitante
Reportar de inmediato el evento

utilizando cualquier medio a disposicion
(teléfono, megafono, o a viva voz) al
responsable o encargado de Proceso.

La persona que reporta considera los
siguientes datos: Personal de la
e Nombre Completo (Identificarse) empresa
incluyendo  Cargo o Condicion

e Clasificar la emergencia o reportar el
evento (indicar que pasa)

e Lugar de la emergencia (Explicar un
punto de referencia)

e Describir la escena del incidente (de
manera clara, siempre resaltando
aspectos claves del evento, se apreciara
posibles sefiales anormales, Ubicacion
de fugas, areas con fuego, Aéareas
comprometidas, exposiciones cercanas,
tipo de instalacion afectada, etc.)

seguridad industrial

Supervisor de

4 | Comunicacion Externa Encargada de
En caso que corresponda (Nivel 3) administracion




ANEXOS

INCENDIOS O
EXPLOSIONES

Situacion que se
presenta por la

ANEXO 1
Tipos y niveles de Emergencias

NIVEL I

NIVEL 11

Incendio de reducida
magnitud (conato) o
aislado que puede ser

Incendio de magnitud
moderada a alta que
requiere la participacion

Una explosion o avance
significativo, que requiere

intoxicaciones,
enfermedades y
emergencias médicas)

dias de baja medica.
(Incidente Leve
Bajo).

medio e Incidente Grave
Importante).

generacion de fuego con | controlado por : de apoyo externo como ser
- . ) de la Brigada de X
materiales inflamables o | personal del &rea : Ambulancias ylo
. . Incendios. Abarca toda un
combustibles y se haciendo uso de Area Bomberos.
generan altas extintores portatiles. '
concentraciones de
humo y calor.
Incidente que  generan
lesiones o0 que este
PRIMEROS Incidentes que s6lo :jlconi(grergge qﬂer gi?:'erﬁg
AUXILIOS requieran atencion de | Incidentes que requieran asistencia de ungmédico o
primeros  auxilios, |més de 3 dias de baja enfermero
(Lesiones, que requieren de 1 a 3 | médica (Incidente Leve '

Accidentes que requieren
evacuacion externa.
(Incidente Grave Critico o
Fatal).

CONTAMINACION
DEL PRODUCTO

Situaciones derivadas de
contaminacion de
producto fisico, quimico
y/o biolégico, donde la
organizacion tiene que
adoptar medidas de
control para asegurar la
inocuidad del producto y
en caso de que el mismo
llegue al consumidor
final aplicar la retirada
del producto

N/A

Cuando se detecta en la
linea de produccion y/o

producto almacenado
presencia de algun objeto
extrafio (fisicos )

quimicos) que no forman
parte del producto.

Cuando se detecta en
producto final algin objeto
extrafio (fisico, quimico) y/o
presencia patégenos que
pueden ocasionar dafios
graves a la salud del
consumidor final o generar
dafios a la imagen de la
empresa. (Se activa la
retirada del producto).




DEFINICION DE

SITUACION DE NIVEL I NIVEL Il
EMERGENCIA
Liguidos:
Se consideranivel 1 a
la emergencia que
comprenda derrames
INCIDENTE menores o iguales a
AMBIENTAL 200 Litros.
Sélidos: N/A N/A
(Derrames de sustancias | Se considera Nivel 1
peligrosas) a la emergencia que
comprenda derrames
de sustancias solidas
independientes de la
cantidad
Sismo  de  reducida | Sismos de media a gran
DESASTRES magpitud que sp]o int,ens_idad, tormenta
NATURALES requiere una Evacuacion electr!ca, descar_gas
preventiva del lugar. No | eléctricas atmosféricas
(Lluvias, tormentas N/A existen dafios visibles o | continuas, vientos
eléctricés sismos persor}ales. Tormentas | huracanados,  terremotos
vientos hur,acana dc;s Electrlgas_ con | (Desastres natura_les que
terremotos) ’ potencialidad de | causen impactos
ocasionar  dafios  en | ambientales en las
equipos de planta. locaciones y su entorno.
ACTOS
CCRO”&/I\I/TE;:ESNY Robo perpetr(adQItc_ieldinero
en una (maltiples o
SOCIAL Robos menores y frecuentes), robo de
sustancias controladas,

(Robos menores y
sabotajes internos como
externos)

En todos los casos
comunicar al proceso de
administracion
financiera, para que
proceda con las
investigaciones.

esporéadicos.
Blogueo a la bodega
que impiden el
ingreso y salida a las
instalaciones durante
1 jornada laboral.

Bloqueo a la bodega que
impiden el ingreso y
salida de las instalaciones
durante periodos de 2 a 7
dias.

amenaza de bombas y/o
toma de instalaciones

Bloqueo a la bodega que
impiden el ingreso y salida
de las instalaciones durante
periodos mayores a 1
semana.

RESCATES EN
TRABAJOS
ESPECIALES

(Trabajos en altura, y
espacio confinado)

N/A

Emergencias en las que se
requiere la participacion
de la Brigada de primeros
auxilios, para el rescate
especifico en actividades
en altura o en espacios
confinados.

Emergencias en las que se
requiere la participacion de
apoyo externo como de
Ambulancia y/o Bomberos
para el rescate especifico en
actividades en altura o en
espacios  confinados o
atrapamiento.




ANEXO 2
Conformacion de Equipo de Manejo de Emergencias (EME)

LIDER EME \

BRIGADA DE

BRIGADA CONTRA
INCENDIOS

PRIMEROS AUXILIOS

ANEXO 3
Responsabilidad durante las Emergencias

INCENDIOS Y EXPLOSIONES

INCENDIOS Y EXPLOSIONES

TRABAJADOR QUE IDENTIFIQUE UN CONATO

- Identifica el lugar y caracteristicas del conato.

- Utiliza el extintor méas cercano para apagar el conato, en caso de que requiera
ayuda debe solicitar al personal més cercano.

- Comunica al Inmediato superior de la emergencia.

TRABAJADORES EN GENERAL

- Una vez que reciban la comunicacion de fuego en el lugar de trabajo de alguno
de sus compafieros, avisan inmediatamente al inmediato superior de area
indicando el lugar del conato.

- Si el personal esta capacitado en el uso del extintor debe colaborar en el control
del conato.

- Se alejan del lugar de la emergencia.

LIDER EME

- Lider EME comunica al coordinador de la situacion.

- Determina si el fuego puede generar riesgos mayores para el personal, si
considera que la situacidn es critica no intenta su control y activa la alarma de
evacuacion. En caso de que la emergencia no pueda ser facilmente controlada,
Declara la emergencia de nivel Il y activa el Equipo de Manejo de Emergencia.
- En caso que la emergencia sea con productos quimicos, deben verificar las
Hojas de Seguridad (HDS).

SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

- Realiza el seguimiento a la emergencia. Posterior al incidente realizara la
investigacién de la emergencia y gestionara la definicién de  acciones, con el
responsable de proceso a fin de evitar que suceda el mismo incidente.




NIVEL 2

FUEGO MODERADO - BRIGADA DE INCENDIOS

BRIGADA DE INCENDIOS

- Al recibir el aviso de incendio/explosion, los miembros de la brigada de
incendio se dirigen al lugar de la emergencia, con los extintores mas cercanos a la
zona del incidente.

- Comunican la situacion al Lider EME, para evaluar la situacion y tomar
decisiones o comunicar al Coordinador EME, en caso de que el fuego no pueda
ser controlado.

- En caso de haber aun personal circundante, se debe proceder a evacuar el
mismo, indicando: (que salgan caminando a paso Vvivo, sin desesperarse,
mostrando las puertas o salidas de emergencia y la direccion a tomar para llegar
al punto de reunidn).

- Una vez evacuado el personal el Lider EME en conjunto con los brigadistas,
realizan el conteo y verifican con la lista del personal que ingreso. Si faltara una
persona, el Lider EME y los brigadistas de primeros auxilios deben ingresar a
buscar al personal.

- Coordinan el ataque al incendio o0 atencidn a la explosion y ejecutan las
siguientes medidas:

e Haciendo uso de los extintores mas cercanos, lineas de agua y mangueras
de limpieza localizadas en el area del incendio, apagan o evitan la
propagacion de este (dependiendo del material que este ardiendo), asi
también en caso de poder se haran acciones de sofocacion con otro medio
0 segun los equipos lo permitan.

e En caso de correr riesgo la vida de los brigadistas, se procede a la
evacuacion del lugar.

e Apoyan en las actividades del auxilio externo.

o Dependiendo de la emergencia se debe resguardar o evacuar todos
materiales quimicos, insumos, producto, equipos y/o cualquier activo que
estén en riesgo por el incendio.

e Una vez controlado el incendio la brigada apoyara en:

e Ladisposicién de los residuos. (Con los EPP adecuados).

e La Investigacién de la emergencia.

e En el conteo del personal interno y/o externo que ingreso a las
instalaciones.

LIDER EME

- El lider EME debe comunicar, coordinar y distribuir a los brigadistas
para realizar las operaciones de control de incendio, para lo cual debe:

- Coordinar el cierre de suministros de energia eléctrica y gas. Identificar
los puntos de inicio de fuego.

- Coordinar con los brigadistas para asegurar el area para evitar el riesgo
al personal. Apagar los inicios de fuegos (conatos) junto con las brigadas.

- En caso que la emergencia sea con productos quimicos, deben verificar
las Hojas de Seguridad (HDS).

- Una vez controlado el incendio apoyara en:
- Dotar los EPP para la disposicion de los residuos.

- La Investigacion de la emergencia.

- Verificar con los brigadistas la cantidad de persona que esta en el punto
de reunién y en caso de haber faltante coordinar la busgueda.




LIDER EME
El lider EME debe Coordinar y distribuir a los brigadistas para realizar
las operaciones de control de incendio, para lo cual debe:

= Coordina las actividades con los BRIGADISTAS EME, para la
evacuacion del personal y el control en el punto de reunion.

= Realiza el llamado para ayuda externa solicitando Bomberos y
Ambulancia.

= Informar la situacién al inmediato Superior.

= Comunica al supervisor de seguridad industrial

= Coordina con los brigadistas EME y entes externos para definir el plan
de emergencia inmediato para intervencion de la emergencia.

= Coordinar el cierre de suministros

= Identificar los puntos de inicio de incendio.
= Coordinar para asegurar el area para evitar el riesgo al personal.

= Coordinar la evacuacion del personal a los puntos de reunién.

= Apagar los inicios de fuegos (conatos) y dependiendo de la emergencia
se debe resguardar o evacuar todos materiales quimicos, insumos, producto,
equipos y/o cualquier activo que estén en riesgo por el incendio.

= Una vez evacuado el personal el Lider EME en conjunto con los
brigadistas, realizan el conteo y verifican con la lista del personal que ingresé. Si
faltara una persona, el Lider EME y los brigadistas de primeros auxilios deben
ingresar a buscar al personal.

= Colabora mostrando los puntos criticos de la locacién a los entes
externos que intervengan en el evento.

= En caso que la emergencia sea con productos quimicos, deben verificar
las Hojas de Seguridad (HDS).

BRIGADA DE INCENDIOS

= Colabora a la Evacuacidn del personal, y conteo del mismo en el Punto
de reunion.

= Colabora mostrando los puntos criticos de la locacién, tanto al Lider
EME como a los Bomberos.

= Colabora con la investigacion del incidente.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

= Se dirige inmediatamente al lugar de la emergencia y apoya al lider
EME

= Comunica a la Gerencia.

Coordina reunidn con el personal involucrado para realizar la
investigacion de la emergencia y gestionar la definicion de acciones, con las
personas involucradas de la emergencia.




PRIMEROS AUXILIOS/ EVACUACION

NIVEL‘ PRIMEROS AUXILIOS / EVACUACION

ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS- INCIDENTE LEVE BAJO
TRABAJADOR INCIDENTADO

o Los incidentes tipo Leve — Bajo, deberdn ser comunicados
inmediatamente por el incidentado al inmediato superior y al responsable de
proceso, a fin de que este proceda a ser atendido haciéndose uso del botiquin en
caso de que aplique, y posteriormente el trabajador debera asistir a un centro de
salud mas cercano lo antes posible.

RESPONSABLE DE PROCESO O INMEDIATO SUPERIOR

NIVEL 1

o El responsable de proceso o el inmediato superior, deberd comunicar
la emergencia al supervisor de seguridad industrial.

e Realizar la investigacién del incidente con el supervisor de seguridad
industrial y definir el plan de accion.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

e EIl supervisor de seguridad industrial realizara el seguimiento al
incidente

e Posterior al incidente realizara la investigacion del incidente y
gestionara la definicion de acciones, con el responsable de proceso a fin de evitar
que suceda el mismo incidente.

(EVACUACION MEDICA-INCIDENTE LEVE MEDIO - INCIDENTE
GRAVE IMPORTANTE)

TRABAJADOR INCIDENTADO

= Los incidentes tipo Leve Medio o Grave Importante, deberan ser
comunicados inmediatamente por el incidentado al inmediato superior y al
responsable de proceso, a fin de que este proceda a ser atendido por el un
brigadista de primeros auxilios haciendo uso del botiquin, en caso de que aplique
y posteriormente se debera enviar al trabajador al centro de salud més cercano.

NIVEL 2

= En caso de no poder acudir el trabajador con sus propios medios,
cualquier trabajador debera avisar al inmediato superior para que atiendan al
trabajador.

RESPONSABLE DE PROCESO o INMEDIATO SUPERIOR

= El responsable de proceso o el inmediato superior, deberd comunicar
la emergencia al Supervisor de seguridad industrial.

= En caso de no poder acudir el trabajador con sus propios medios, se
solicitard la actuacion de la brigada de primeros auxilios.




LIDER EME

= Se dirige al lugar de incidente, convoca a la brigada de primeros
auxilios, coordina las tareas de la brigada y gestiona los medios necesarios para la
atencion y traslado del incidentado.

= Coordina todas las acciones de atencion de primeros auxilios y traslado
del incidentado.

= EvalUa la necesidad de ayuda externa

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

= Una vez convocada la brigada de primeros auxilios esta debera atender
al incidentado, bajo las instrucciones del LIDER EME.

= Deberan verificar la conciencia y signos vitales de la victima y en caso
de ser necesario transportar al incidentado.

= En caso de accidentes con quimicos, consideran la informacion
contenida en la HDS (Hojas de seguridad).

= Concluida la emergencia se deberd disponer los residuos
clasificandolos como peligrosos.

= Deberan mantener el area del incidente despejada de todo personal
circundante, asi mismo las rutas de ingreso y salida de vehiculos, en caso de
requerirse ayuda externa.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

= El Monitor de Prevencién debera llamar inmediatamente al gerente
indicando que se esta llevando al personal para que sea atendido en el centro de
salud més cercano, o0 en caso de ser un incidente GRAVE IMPORTANTE, y en
caso de ser necesario el Supervisor acompafiara al trabajador al centro de salud
mas cercano.

= Posterior al incidente (si este es clasificado como LEVE MEDIO)
realizara la investigacion del mismo y gestionara la definicién de acciones, con el
responsable de proceso a fin de evitar que suceda el mismo incidente.

TRABAJADOR QUE IDENTIFIQUE UN INCIDENTE

e ldentifica el lugar y caracteristicas del incidente, y en caso de estar
consciente el trabajador le indica que buscara ayuda, en caso de no estar
consciente, inmediatamente procede a comunicar la emergencia al inmediato
superior o responsable de proceso, lidere EME.

NOTA: en caso de que el &rea donde se encuentra el incidentado presenta
un riesgo inmediato para el trabajador, se debera buscar ayuda lo antes posible
para que se rescate al personal y se lo transporte a una zona mas segura.




RESPONSABLE DE PROCESO o INMEDIATO SUPERIOR

o Elresponsable de Proceso o el inmediato superior, deberd comunicar
la emergencia al LIDER EME vy al Supervisor de seguridad industrial.

LIDER EME

e Convoca a la brigada de primeros auxilios y coordina las acciones de
atencion.

e Realizara la llamada para solicitar ayuda externa
e Asi también si se tiene necesidad de otras ayudas (bomberos).

e En caso de que se determine que el incidente fue fatal, instruira que
no se deberd manipular ni mover a la victima y comunicar inmediatamente al
gerente.

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

e Una vez convocada la brigada de primeros auxilios esta debera
atender al incidentado, bajo las instrucciones del LIDER EME.

e Deberén verificar la conciencia y signos vitales de la victima y en
caso de ser necesario transportar, siempre y cuando no se ponga en riesgo la vida
del trabajador. (En caso de que se determine que el incidente fue fatal, no se debera
manipular ni mover a la victima)

e En caso de accidentes con quimicos, consideran la informacion
contenida en la HDS (Hojas de seguridad).

e Concluida la emergencia se debera disponer los residuos
clasificandolos como peligrosos.

e Deberén mantener el area del incidente despejada de todo personal
circundante, asi mismo

las rutas de ingreso y salida de vehiculos, en caso de requerirse ayuda
externa.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

e El Supervisor de seguridad industrial al momento de ser comunicado
del incidente, debera solicitar la siguiente informacién:

¢ ;Quién? Nombre del incidentado
e ;COmo se encuentra? Estado del incidentado (Consiente/inconsciente)

e ;Ddnde sucedid y qué Sucedid? Lugar del incidente y evento ocurrido

e /Qué acciones se realizaron? Acciones realizadas con el incidentado.

e El Supervisor de seguridad industrial, se dirigira lo antes posible al
lugar del incidente, a fin de brindar la ayuda necesaria.

e El Supervisor de seguridad industrial debera Ilamar inmediatamente
al gerente, indicando que se esta llevando al personal para que sea atendido en el
centro de salud mas cercano.

e Realizara la investigacion del incidente, y un reporte de las causas
del incidente, completando el reporte de incidentes laborales, enviado
inicialmente por el responsable de proceso.




DESASTRES NATURALES

NI\ S

DESASTRES NATURALES
SISMOS DE REDUCIDA MAGNITUD

TODO EL PERSONAL

- En caso de sismo todo el personal debe mantener la calma y obedecer
las instrucciones del EQUIPO DE MANEJO DE EMERGENCIAS.

- Buscar una zona de repliegue o zonas de seguridad internas (muros,
vigas, columnas, buscar el tridngulo de vida, etc.).

NIVEL 2

BRIGADA DE EMERGENCIA

El Equipo de manejo de emergencias debe dar las siguientes instrucciones
al personal que de encuentre dentro de las instalaciones:

- Buscar una zona de repliegue o zonas de seguridad internas (muros,
vigas, columnas, etc.).

- Evitar estar debajo de: objetos colgantes, cables, escaleras exteriores,
edificios con fachadas adornadas, balcones y de cualquier otro objeto que pudiera
caer, etc.

- Alejarse de: ventanas, cristales, cosas calientes, tableros eléctricos,
maquinaria funcionando, y de los objetos que puedan caerse o deslizarse.

Si se encuentra fuera de un edificio durante el sismo. El personal debe ser
instruido de:

- Alejarse de edificios, paredes, arboles, postes de luz y teléfono, entre
otros.

- Caminar hacia el punto de reunion.

- No quedarse en medio de rutas vehiculares, (pude pasar un vehiculo
circulando descontrolado).

- No correr sin saber a dénde se dirige.

- Fijarse por dénde camina, evitar cables caidos, hoyos o cualquier objeto
peligroso que puede causarle dafios.

El equipo de Manejo de Emergencia debe tranquilizar al personal e indicar
que estén preparados para futuros sismos (réplicas). Estas pueden presentarse en
las siguientes horas, dias o semanas. Generalmente son mas débiles, pero pueden
ocasionar dafios adicionales.

- Al momento de evacuar se debe indicar que no se apresuren en salir (el
sismo dura s6lo unos segundos y es posible que termine antes que el personal
salga).

- Durante y después del sismo se debe indicar que no se debe encender
cerillos ni interruptores de luz, puesto que puede haber fugas de gas y causar una
explosion.

- De ser posible se debe cortar los suministros de luz, gas y agua.




Verificar su hay lesionados, incendios o fugas de cualquier tipo, de ser asi,
se informara al Coordinador EME y se procedera a llamar al servicio de
emergencias segun corresponda.

TRABAJADOR

Advierte a sus compafieros sobre el sismo, terremotos, inundaciones, tormentas
eléctricas, etc; para que se pare y/o apague los equipos

Se dirige a las zonas seguras identificadas para situaciones de sismos tales como:
pilares de estructuras, (alejado de estantes, paredes o vidrios). Nunca se ubique
debajo del marco de la puerta y espera que pase el evento y sus réplicas.

Si queda atrapado entre estructuras y escombros siga las siguientes
recomendaciones:

Mantenga la calma y ahorre sus energias.

Es probable que el espacio en el que quede confinado esté oscuro y con polvo: trate
de cubrir su boca y nariz con un pafiuelo o algun tipo de tela y reconozca con el
tacto lo que lo rodea.

Lance una sefial sonora periddicamente con su voz o golpeando ritmicamente (con
un objeto) los escombros que lo cubren.

BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y EVACUACION / ENCARGADO
DE PROCESO / COORDINADOR EXTERNO

Una vez concluidas las inundaciones, sismos de cualquier intensidad, tormenta
eléctrica, descargas eléctricas atmosféricas continuas, vientos huracanados,
terremotos se evalUa posibles dafios.

- Apoya el proceso de evacuacion del personal al punto de reunién mas
cercano.

- En caso de encontrar heridos también apoya en la evacuacion de los
heridos

- Definen si se evacua a todo el personal.

- Coordinan la atencién de ejecutar las siguientes medidas:
- Desconectan la energia del panel principal.

- Preparan las evacuaciones médicas.

- Apagan incendios existentes.

- Inician el rescate de atrapados entre los derrumbes.

- En caso de correr riesgo su vida, abortan la operacion.




RESCATE EN TRABAJOS ESPECIALES

NIVEL ‘ RESCATE EN TRABAJOS ESPECIALES

RESCATE EN TRABAJOS EN ALTURA

Emergencias en las que se requiere la participacion de la Brigada de primeros
auxilios, para el rescate especifico en actividades en altura o en espacios
confinados.

TRABAJADOR QUE IDENTIFIQUE LA EMERGENCIA

- Tranquiliza a la victima o trabajador colgado y le indica que debe
mover las piernas para promover la circulacion.

- Reporta el suceso al encargado del area; y brigadista mas cercano para
que se organicen.

RESPONSABLE DE PROCESO o INMEDIATO SUPERIOR

- El responsable de proceso o el inmediato superior, debera comunicar
la emergencia al LIDER EME y al Supervisor de seguridad industrial

LIDER EME

- Convoca a la brigada de primeros auxilios y coordina las acciones de
rescate en caso de ser posible.

- Evalda la situacion de riesgo, planifican el rescate, equipos requeridos
y verifican las medidas de seguridad para realizar el trabajo en Altura
conjuntamente con el supervisor de Seguridad.

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

NIVEL 2

- La Brigada recogen los equipos de emergencia (Arnés; Cabo de vida)
para trabajos en altura y se dirigen al lugar del evento.

- Tranquilizan a la victima o trabajador colgado y le indica que debe
mover las piernas para promover la circulacion.

- Realizan el rescate de emergencia y comunican si se requiere atencion
médica.

- En caso de accidentes con quimicos, consideran la informacién
contenida en la HDS (Hojas de seguridad).

- Concluida la emergencia se debera disponer los residuos
clasificandolos como peligrosos.

- Deberan mantener el &rea de la emergencia despejada de todo personal
circundante.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

- Colabora en el andlisis de riesgos y en definir las medidas de
prevencidn y control de caidas a ser utilizados para iniciar las tareas de rescate.

- Posterior al incidente realizara la investigacion del mismo y gestionara
la definicion de acciones, con el responsable de proceso a fin de evitar que suceda
el mismo incidente.




Emergencias en las que se requiere la participacion de apoyo externo como de
Ambulancia y/o Bomberos para el rescate especifico en actividades en altura o
en espacios confinados o atrapamiento.

VIGILANTE DE ESPACIO CONFINADO QUE IDENTIFIQUE LA
EMERGENCIA

* Ordena a la persona que esta en el espacio confinado salir del lugar. Si no es
posible o si la victima no puede salir reporta el suceso al Encargado de area o
brigadista mas cercano.

RESPONSABLE DE PROCESO o INMEDIATO SUPERIOR

- El Encargado de area Comunicara del evento al responsable de Proceso y
LIDER EME, como También Al supervisor de seguridad industrial para el Apoyo
correspondiente.

- El Encargado del Proceso, Convoca a los miembros de la brigada de
intervencion (teléfono) para atender la emergencia, indicando el lugar (esto antes
de los 5 minutos).

- Solicita al Coordinador EME que envié brigadistas para controlar el escenario
e iniciar las labores de rescate en caso de ser posible y la presencia del médico de
planta.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

- Colabora en el analisis de riesgos y en definir las medidas de prevencion y
control de caidas a ser utilizados para iniciar las tareas de rescate.

- Posterior al incidente realizara la investigacion del mismo y gestionara la
definicidn de acciones, con el responsable de proceso a fin de evitar que suceda
el mismo incidente.

LIDER EME

- Convoca a la brigada de y coordina las acciones de rescate en caso de ser
posible.

- Evalda la necesidad de ayuda externa.

- Si el incidentado esta consciente, puede comunicarse a los familiares para no
generar mayor angustia en los mismos. En caso de inconsciencia COMUNICAR
a los familiares (manejar el nimero de algun familiar (base de datos).

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

- La Brigada recogen los equipos de emergencia (Arnés; Cabo de vida) para
trabajos en altura y se dirigen al lugar del evento.

- EvallGan la situacion de riesgo, planifican el rescate, equipos requeridos y
verifican las medidas de seguridad para realizar el rescate conjuntamente con el
supervisor de seguridad industrial.

- Realizan el rescate de emergencia y si se requiere la evacuacion médica

- En caso de Dificultad o falta de respuesta de los brigadistas, Se espera la llegada
de los bomberos

- Una vez convocada la brigada de primeros auxilios esta debera atender al
incidentado, bajo las instrucciones del LIDER EME DE PRIMEROS
AUXILIOS.

- Deberan verificar la conciencia y signos vitales de la victima y en caso de ser
necesario transportar se hara uso de la tabla espinal.

- En caso de accidentes con quimicos, consideran la informacién contenida en la
HDS (Hojas de seguridad).

- Concluida la emergencia se debera disponer los residuos clasificandolos como
peligrosos.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL




- Colabora en el analisis de riesgos y en definir las medidas de prevencién y
control de caidas a ser utilizados para iniciar las tareas de rescate.

- Posterior al incidente realizara la investigacién del mismo y gestionara la
definicidn de acciones, con el responsable de proceso a fin de evitar que suceda
el mismo incidente.

ANEXO 5
Plano de emergencias: rutas evacuacion, extintores, botiquin, punto de reunion
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1. INTRODUCCION

Derivado de la posibilidad de que en el momento del accidente no pueda haber personal
de salud profesional que se haga cargo del accidentado, la direccién de la empresa tiene
el deseo y la obligacion por ley, de formar a los trabajadores en las técnicas de
aplicacion de los Primeros Auxilios, evitando el deterioro general o las complicaciones
de las lesiones producidas, y estabilizando las condiciones generales hasta que la

persona lesionada pueda recibir la atencion médica mas especializada.

Por ello, el objetivo de este manual de primeros auxilios es proporcionar los
conocimientos mas elementales para los integrantes de la Brigada de Primeros
Auxilios, a fin de que ellos adquieran las habilidades necesarias para proporcionar una
ayuda eficaz a aquellas personas que han sufrido algln tipo de accidente, minimizando

los riesgos que conlleva intervenir en una situacion peligrosa.

2. DEFINICION DE PRIMEROS AUXILIOS
Los Primeros Auxilios son los procedimientos inmediatos y temporales que se aplican
a una persona que ha sufrido un accidente o una enfermedad repentina, en tanto se le

suministra atencion médica especializada.

El conocimiento y competencia de los Primeros Auxilios trae como
consecuencia:

e Diferencia entre la vida y la muerte.
e Diferencia entre la invalidez temporal o permanente.
e Diferencia entre la recuperacion rapida o una larga hospitalizacion.

Reglas que se aplican en todas las urgencias:

e Mantener la calma.
e Hacer una evaluacién clara y precisa del accidente.
e Asumir el mando dando 6rdenes claras y precisas.



3. OBJETIVOS
Los principales objetivos de los primeros auxilios son:
Conservar la vida
Evitar complicaciones en la victima

Traslado efectivo y seguro a un hospital.

4. Ml CUERPO

En este tema recordaremos nuestro cuerpo, de forma muy sencilla.

Cabeza. - compuesta por el craneo es una parte del cuerpo humano que alberga
al érgano de mayor importancia como es el cerebro.

Cuello. - que alberga de igual manera partes importantes como la traquea, la
columna cervical.

Tronco. - compuesto por el torax, el abdomen y la pelvis.

Extremidades superiores. - compuestas por el hombro, brazos y manos.

Extremidades inferiores. - compuestas por la cadera, muslo, piernas y pies.

Via aérea. - La via aérea es la via por la cual ingresa el O2 a los pulmones y
exhala el CO2, si esta via se ve interrumpida, no ingresard O2 ni saldra CO2 del
organismo, la respiracion se vera interrumpida, esto puede deberse a algun cuerpo
extrafio, dentadura postiza, piezas dentarias, comida, juguetes (en nifios), etc., o por el
peso de la lengua languida en caso de personas inconscientes. La via aérea es como una
manguera que necesita estar libre para funcionar correctamente, y para que funcione

correctamente debe estar en posicion de hiperextension.

El sistema circulatorio. - transporta el O2 necesario para mantener vivas las células
y ser distribuida a todo el organismo, este se ve amenazado por las enfermedades tan
comunes de hoy en dia, como son las arterioesclerosis, los infartos, etc., pero también
en el caso de los accidentes por las hemorragias, que si no son controladas pondran al

cuerpo en un estado de descontrol total o estado de shock.



5. HERIDAS

Son lesiones que producen pérdida de la integridad de los tejidos blandos (piel,
musculo, tejido subcutaneo, 6rganos blandos, tendones, nervios, entre otros). Son
producidas por agentes externos, como cuchillos, vidrios, latas, etcétera o agentes
internos como un Hueso fracturado; pueden ser abiertas o cerradas, leves o
complicadas.

Las principales sefiales son: Dolor, hemorragia, destruccién o dafio de los tejidos

blandos.

5.1. CLASIFICACION

Heridas abiertas: En este tipo de heridas se observa la separacion de los tejidos
blandos. Son las mas susceptibles a la contaminacion.

Heridas cerradas: Son aquellas en las que no se observa la separacion de los
tejidos, generalmente son producidas por golpes; la hemorragia se acumula debajo de
La piel (Hematoma), en cavidades o en viseras. Deben tratarse rdpidamente porque
pueden comprometer la funcién de un 6rgano o la circulacién sanguinea.

Heridas simples: Son heridas que afectan la piel, sin ocasionar dafio en 6rganos
importantes. Ejemplo: Arafiazo o cortaduras superficiales.

Heridas complicadas: Son heridas extensas y profundas con hemorragia
abundante; generalmente hay lesiones en musculos, tendones, nervios, vasos

sanguineos, 6rganos internos y puede o no presentarse perforacion visceral.

5.2. CLASIFICACION DE LAS HERIDAS SEGUN EL ELEMENTO QUE LAS
PRODUCE

Heridas cortantes o incisas: Producidas por objetos afilados como latas, vidrios,
cuchillos, que pueden seccionar musculos, tendones y nervios. Los bordes de la herida
son limpios y lineales, la hemorragia puede ser escasa, moderada o abundante,

dependiendo de la ubicacién, numero y calibre de los vasos sanguineos seccionados.



Heridas punzantes: Son producidas por objetos puntiagudos, como clavos, agujas,
anzuelos. La lesion es dolorosa. La hemorragia escasa y el orificio de entrada es poco
notorio; es considerada la méas peligrosa porque puede ser profunda, haber perforado
visceras y provocar hemorragias internas. El peligro de infeccion es mayor debido a
que no hay accién de limpieza producida por la salida de sangre sal exterior. El tétanos,
es una de las complicaciones de este tipo de heridas.

Heridas corto punzantes: Son producidas por objetos agudos y afilados, como tijeras,
pufales, cuchillos, o un hueso fracturado. Es una combinacion de los dos tipos de
heridas anteriormente nombradas.

Heridas laceradas: Producidas por objeto de bordes dentados (serruchos o latas). Hay
desgarramiento de tejidos y los bordes de las heridas son irregulares.

Raspaduras, escoriaciones o abrasiones (erosivas): Producida por friccion o
rozamiento de la piel con superficies duras. Hay pérdida de la capa més superficial de
la piel (epidermis), dolor, tipo ardor, que cede pronto, hemorragia escasa. Se infecta
con frecuencia.

Heridas avulsivas: Son aquellas donde se separa y se rasga el tejido del cuerpo de la
victima. Una herida cortante o lacerada puede convertirse en avulsiva. El sangrado es
abundante, ejemplo. Mordedura de perro.

Heridas contusas: Producidas por piedras, palos, golpes de pufio o con objetos duros.
Hay dolor y hematoma, estas heridas se presentan por la resistencia que ofrece el hueso

ante el golpe, ocasionando la lesion de los tejidos blandos.

Incisiva

-4

Abrasion

{

Punzante
Laceracion

Amputacién




Magulladuras: Son heridas cerradas producidas por golpes. Se presenta como una
mancha de color morado.

Aplastamiento: Cuando las partes del cuerpo son atrapadas por objetos pesados.
Pueden incluir Fracturas Oseas, lesiones a 0rganos externos y a veces hemorragias

externa e interna abundantes.

5.3. PROCEDIMIENTO
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10.

13.

14.

Desinfecte la herida. En primer lugar,
deje que sangre un poco. Limpie con
agua oxigenada, siempre de adentro de
la herida hacia afuera hasta 3
centimetros del borde.

Secar con gasa

f

Cubra la herida con curita, gasa,
apositos 0 compresas, sujétela con
esparadrapo 0 vendaje Si es
necesario. Si es posible, una los
tejidos desprendidos o sueltos.

Si es muy pequefia, superficial y
no existe exposicién a polvo o
algn otro contaminante, déjela
descubierta.

A

. Aplique antiséptico (yodopovidona
o rifamicina).
No aplique medicamentos
(antibidticos en polvo o pomadas),
sal, café porque se pueden presentar
alergias e infecciones.

11. Lavese las manos después de dar la

atencion.

12. Traslade a un centro médico si:

v’ La hemorragia no se detiene.

v Existe compromiso de nervios o
tendones.

v’ La lesién estd ubicada en zonas

especiales como cara, cuello y
pliegues.
v Es necesario sutura por su

extension o profundidad



6. GOLPES Y CONTUSIONES

Una contusion es el aplastamiento y rotura de vasos sanguineos de un tejido,
generalmente a un nivel superficial (cercano a la piel). La causa es siempre un golpe
violento. La gravedad depende en su mayor parte de donde se ha recibido el golpe.

No hay que confundir contusion con hematoma. Este ultimo es el sintoma
visible, la coloracion morada de la piel a causa del derrame de sangre interno, y puede
ser causado por una contusion o por una lesion de otro tipo (una fractura y luxacion, un

desgarro muscular, etc.).

6.1. SINTOMAS

Se nota tension en el musculo y en la piel, y el dolor suele ser intenso. A veces se
produce hematoma, pero no siempre (depende de la profundidad a la que los vasos
sanguineos estén rotos y del volumen de la hemorragia).

6.2. PROCEDIMIENTO

Aplicar frio (pero no hielo directamente sobre la piel). A veces es conveniente aplicar
un vendaje compresivo, pero no debe mantenerse durante mucho tiempo (unos 20
minutos. Si es necesario, tras ese tiempo se afloja el vendaje y 5 minutos después se
vuelve a poner). Después de lo anterior, aplicar una pomada antiinflamatoria y
analgésica, si no hay lesién en la piel. También se puede aplicar algin producto en
spray, pero siempre en el caso de que no haya heridas o abrasiones.

Después del primer dia: una fomentera (calor)



Si la contusion es importante y se produce en una pierna, habré que mantenerla en alto,

a ser posible durante algunas horas. No se debe dar masaje ni frotar.

7. PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE CONTACTO CON SUSTANCIAS
PELIGROSAS SIGNOS Y SINTOMAS GENERALES

Dependiendo de la dosis y la via de administracion los signos y sintomas que puede

presentar la persona son:

Irritacion ocular.

Alteracion del estado de conciencia o inconsciencia.

Falta de oxigeno.

Nausea, mareo y vomito

Dolor de cabeza.

Convulsiones.

Coloracion azulada de los labios o quemaduras en las comisuras de
nariz y boca.

7.1. PROCEDIMIENTO
Para mayor detalle sobre primeros auxilios en relacion a productos determinados, debe
consultar la HOJA DE SEGURIDAD. Sin embargo, lo siguiente se debe considerar

como una guia general:

1. Inhalacion: Remueva a la persona afectada inmediatamente al aire libre, aflojar
prendas de vestir, cinturén y prendas que lo opriman y cubralo con una manta para
conservarle el calor. Recurra a métodos de reanimacion si el lesionado no respira.

2. Contacto con o0jos: Lave con abundante agua por 15 minutos. Durante el lavado de
los ojos deben mantenerse los parpados abiertos.

3. Contacto con la piel: Lave pronta y profusamente con agua, después de remover
toda la ropa contaminada. Esta debe ser puesta en bolsas plasticas para posterior

descontaminacién o disposicién. No aplique sobre la parte dafiada o mojada ningun



tipo de sustancia. Ya que, en algunos casos, estos productos reaccionan con el &cido o
el alcali, produciendo calor y agravando la situacion. En otros casos por no ser asépticos
provocan infecciones.

4. Ingestion: No induzca al vomito, a menos que sea indicado por asesoria médica o lo
indique la hoja de seguridad. Si la victima est4 consciente, suministre abundante agua
potable.

5. Quemaduras: El area afectada debe ser enfriada lo més rapido posible con agua fria
hasta que el dolor cese. Si la piel es afectada, cubrir con una gasa esterilizada. No se

debe extraer la gasa adherida.

Nota: En todos los casos, después de los procedimientos de primeros auxilios
debe obtener asistencia médica profesional. Debe enviar las etiquetas o las hojas de

seguridad junto al paciente.

8. TRIAGE

Es un procedimiento destinado a clasificar a las victimas en CATEGORIAS de acuerdo
con su estado de gravedad y prondstico vital, con el fin de obtener un orden de
prioridades en su atencion. La clasificacion se realiza segun los criterios establecidos a
continuacion:

Rojo: cuando el paciente tiene posibilidad de sobrevivir y la actuacién médica
debe ser inmediata.

Amarillo: Es un paciente delicado, para ser vigilado mientras se le puede
atender.

Verde: Paciente levemente lesionado, que puede caminar y su traslado no
precisa medio especial,

es decir silla de ruedas, etc.

Negro: Fallecidos o lesionados incompatibles con la vida. Sin prioridad.



Se aplica para seleccionar los lesionados en situaciones donde el numero de victimas
es mayor que el nimero de personal disponible. El tiempo requerido para la evaluacion
debe ser minimo (30 segundos para victima muerta. Menos de 1 minutos para victima

leve. 1 minuto y medio para victima grave. 3 minutos para victima muy grave).

9. SIGNOS VITALES
Los signos vitales son aquellas sefiales que indican vida en las funciones principales

del organismo.

9.1. RESPIRACION

Es el proceso de intercambio gaseoso, donde inhalamos oxigeno y exhalamos el
dioxido de carbono, En la respiracién ademas de los érganos del aparato respiratorio,
intervienen la contraccion de los musculos del térax y los movimientos de las costillas.
Por eso en caso de lesiones a este nivel, es indispensable el control de este signo vital.
Para controlar la respiracion, ti como auxiliador, debes contar los movimientos
respiratorios, tomando la inspiracion y la espiracion como una sola respiracion.

e Coloca al lesionado en posicion comoda (acostada) en caso de vomito con la
cabeza hacia un lado.

e Afloja las prendas de vestir.

¢ Inicia el control de la respiracion observando el torax, de preferencia después
de haber tomado el pulso, para que el lesionado no se dé cuenta y evitar asi
que cambie el ritmo de la respiracion

e Ver, Qir, Sentir.

e Cuenta las respiraciones por minuto utilizando un reloj con segundero.

e Anota la cifra para verificar los cambios y dar estos datos cuando lleves al
lesionado a un centro asistencial o llegue el médico.

9.2. PULSO

e Eslaexpansion ritmica de una arteria, producida por el paso de la sangre
bombeada por el corazon.

e El pulso se controla para determinar el funcionamiento del corazon. El pulso
sufre modificaciones cuando el volumen de sangre bombeada por el corazén
disminuye, tomar el pulso es un método rapido y sencillo para valorar el
estado de un lesionado.



Sitios para tomar el pulso

El pulso se puede tomar en cualquier arteria superficial que pueda comprimirse
contra un hueso.
Los sitios donde se puede tomar el pulso son:

En la sien (temporal)

En el cuello (carotideo)

Parte interna del brazo (braquial)

En la mufieca (radial)

En la ingle (femoral)

En el dorso del pie (pedio)

Los méas comunes son el pulso radial y el carotideo.

Recomendaciones para tomar el pulso

Palpa la arteria con tus dedos indice, medio. No palpes con tu dedo pulgar, porque el
pulso de este dedo posee un pulso propio...
No ejerzas presion excesiva, porque no se percibe adecuadamente. Controla el pulso

en un minuto en un reloj de segundero.
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9.3. TIEMPO DE LLENADO CAPILAR

Es una forma de medir la llegada de sangre a las distintas extremidades, se la puede
medir en las ufias tanto de manos y pies, y en los labios, basta con hacer una presion
sobre la ufia, hasta que este blanquecina, y soltar para que la sangre retorne, esto debe

ser en menos de dos segundos.

10. ESTADO DE SHOCK

El shock es una condicion severa que ocurre cuando no hay suficiente flujo de sangre
en el cuerpo, lo cual causa presion sanguinea muy baja, falta de orina y dafios a células

y tejidos.

Esto implica la falta de oxigenacion de los tejidos, por lo que si no se actda con rapidez

puede derivar en la muerte del accidentado.

10.1. SHOCK HIPOVOLEMICO
Es el producido por la pérdida de volumen sanguineo (pérdida de liquido) y se origina
a causa de hemorragias, quemaduras (lesiones por calor) o por deshidratacion (vémitos

y diarreas).

10.2. SHOCK CARDIOGENICO
Producido por una detencion de la circulacion sanguinea (shock cardiogénico) o bien
por un aumento de la capacidad de los vasos sanguineos, lo que origina una pérdida o

disminucion de la presion necesaria para que la sangre llegue a oxigenar a los tejidos.



Puede ser de varios tipos: shock séptico, producido por infeccion (ej. heridas); Shock
anafilactico, producido por alergias (ej. intoxicaciones, picaduras, etc.); Shock
neurogénico, producido por el dolor (traumatismos en general).

Esto implica que cualquier lesion, si no se trata convenientemente, puede derivar en un
estado de shock por parte del accidentado. Shock caracterizado por los siguientes
signos y sintomas:

Alteracion de la conciencia (no pérdida).

Estado ansioso, nervioso.

Pulso rapido y débil, a excepcion del shock medular.
Respiracion rapida y superficial.

Palidez de mucosas.

Sudoracion fria y pegajosa, generalmente en manos, pies, cara 'y
pecho.

10.3. PROCEDIMIENTO EN CASO DE SHOCK
La actuacion debe ir encaminada a tratar en primer lugar la causa que ha producido el
shock, evidentemente siempre que ello sea posible, pues hay causas que no podra tratar

el socorrista, como por ejemplo las hemorragias internas.

No obstante, siempre debe actuar de la siguiente forma:

e Control de signos vitales (Soporte Vital Basico).

e Tratar las lesiones (si es posible).

e Aflojar todo aquello que comprima al accidentado, a fin de facilitar la
circulacion sanguinea.

e Tranquilizar al herido.

e Mantén la temperatura corporal normal. La victima no debe estar ni
muy fria ni muy caliente.

Si la persona esta fria, quitale la ropa mojada y pon una barrera de aislamiento entre la
victima y el piso, si se puede, para disminuir la pérdida de calor corporal (el calor
corporal se pierde rapidamente si se esta recostado en suelo frio). Una cobija, chamarra
o toalla grande pueden ser de gran ayuda. Envuelve a la victima en una frazada o

cubrela con algo que mantenga su cuerpo a temperatura regular.



Si esta caliente, mueve a la victima a un area con sombra y aléjala del sol. Quitale la
ropa que le moleste si aun no lo has hecho.

Recuesta a la victima boca arriba y sube sus piernas unos 30 centimetros. A esto se le
Ilama "posicién de shock™ y facilita el flujo de sangre a los 6rganos y al cerebro.

Asegurate de que las piernas estén mas arriba del nivel del corazon.

Nota: Haz esto sélo si la victima esta consciente y no causa una lesion
subsecuente. No deberias mover a alguien a esta posicion si ha sufrido lesiones en

las piernas, cuello, cabeza o columna vertebral.

Shock » Colocar a la victima en posicion de shock

= Mantener a la persona comoda y calida

» Voltear la cabeza de la victima hacia
un lado si no se sospecha de lesion
del cuello

No acuestes a una victima débil o inconsciente boca arriba. En vez de ello, acuéstalo
de lado en posicion de recuperacion. Esto permitira que su boca arroje liquidos en caso

de vomitar y previene que la lengua bloquee el paso del aire.




Evacuarlo urgentemente, controlando siempre los signos vitales, ya que la tendencia

del shock siempre es a empeorar.

11. TRAUMA

El cuerpo humano es una entidad maravillosa, pero no inquebrantable, los huesos se
fracturan, los drganos sufren lesion, se comprimen, salen de sus cavidades, los
musculos se lesionan, se estiran, se cortan, etc. Pero esto esa causa de una fuerza
aplicada sobre los mismos que rebasen su posibilidad de defenderse. Por lo tanto, el
trauma es una fuerza externa, excesiva, suficiente para quebrantar las defensas del

organismo.

Si el trauma rebasa la capacidad de defensa, entonces se pueden producir lesiones

fatales e incluso la muerte.

Primero se debe analizar el accidente y sospechar de acuerdo a eso las lesiones que
pudieron ocurrir, en caso de un atropello, fracturas, traumas craneales, en caso de caida
fracturas, en caso de accidentes viales, fracturas, traumas craneales, lesiones de medula

espinal, etc.

12. TIPOS DE MUERTE
A parte de los signos obvios de muerte tales como la decapitacion, descerebracion, La
muerte es la ausencia de signos vitales, que son a causa de las lesiones, pero hay dos

tipos de muerte.

La muerte clinica, que es la ausencia de signos vitales, donde el corazon deja de
funcionar, esta muerte es reversible, ya que con las maniobras necesarias se puede

conseguir que el corazdn lata nuevamente.



La muerte del sistema nervioso, la cual no es reversible, ya que a muerto el principal

organo que controla la actividad de los demas 6rganos, como es el cerebro.

El cerebro necesita de dos cosas indispensables para mantenerse funcional, es la sangre

que le aportan nutrientes y el oxigeno que es provisto por la respiracion

13. PROCEDIMIENTO INICIAL Y PASOS PARA SALVAR UNA VIDA
PRINCIPIOS EN LA ACTUACION DE PRIMEROS AUXILIOS

Ante un accidente lo principal es MANTENER LA CALMA, ya que con esto

conseguimos una mejor actuacion ante la emergencia suscitada.

Proteja el lugar de los hechos, es posible que pueda persistir el peligro que lo origind
(materiales inestables, sustancias nocivas en el ambiente o cualquier elemento que
pueda generar mayor dafio), por lo que lo primero que se debe realizar es hacer seguro
el lugar del accidente; conviértase en ayuda, no en otra victima mas.

Pida ayuda, para trasladar correctamente a un hospital, llame a los servicios de
emergencia correspondientes.

Es preferible mantener a los curiosos ocupados, de manera que no aturdan al paciente,
deles alguna labor, como llamar para pedir ayuda, pedir que le proporcionen un
botiquin, etc.

Socorra siempre y cuando esté completamente seguro de lo que va a realizar, es mejor
que no haga nada si tiene dudas para no agravar las lesiones.

Siempre es prioritario atender rapidamente a los pacientes que presenten lesiones que
pongan en peligro la vida como son las hemorragias serias, la falta de pulso o
respiracion o ambos, multiples fracturas expuestas, lesiones de cuello, espalda o

cabeza, presente quemaduras extensas.



13.1. VALORACION PRIMARIA (ABC)

Primeramente, debe cerciorarse del nivel de consciencia del individuo, ya sea
haciéndole una pregunta simple como su nombre, en caso de no responder realice un
pequefio estimulo doloroso, de acuerdo a eso catalogue como consciente o
inconsciente. (AVDI)

Realizado este paso, pida ayuda, ya sea con ayuda de los “curiosos” o companeros de
trabajo, para que Illamen una ambulancia, familiaricese con los nimeros de emergencia.
Verifique que la via aérea este optima (via aérea permeable), ponga una mano sobre la
frente de la victima e incline su cabeza hacia atrds con sumo cuidado. Retire cualquier
obstruccion visible de la boca de la victima. Eleve la barbilla. Si sospecha de lesién de
cuello (cervical), abra la via elevando un poco la mandibula, pero sin inclinar el cuello

(elevacion de mandibula) en hiperextension. (A= via aérea)
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Comprobar respiracion: Busque movimiento del pecho (Ver), escuche el sonido
de la respiracion (Escuchar) y siéntala en la mejilla como mucho durante 10 segundos
(Sentir), si el paciente no respira entonces inicie respiracion asistida, que consta de
insuflacion, o introduccion de aire de forma artificial, que es cada 5 segundos (B =

respiracion).




Revise si el paciente tiene pulso, si el ritmo es constante, acelerado o débil, si no hay
pulso comenzar con RCP, control de hemorragias. (C=circulacion)
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Posteriormente cumplido el ciclo de RCP, vuelva a evaluar al paciente, si tiene pulso y

respira, si es asi realice la valoracion secundaria, de lo contrario continte con el ciclo.

13.2. VALORACION SECUNDARIA
Se realizara la valoracion secundaria sélo después de concluir con la valoracion
primaria y las debidas actuaciones (reanimacion cardio — pulmonar, apertura de vias

respiratorias).

Valore el estado del accidentado desde la cabeza a los pies (céfalo-caudal), tanto por

delante, por detras y por ambos laterales.



Busque fracturas de miembros o de la columna vertebral, golpes recibidos en la cabeza,
torax, abdomen y/o espalda que puedan producir hemorragias internas, lesiones,

contusiones, quemaduras, dolor, etc.

Nota: Durante este proceso se interrogara al enfermo, si estd consciente,
intentando obtener la mayor cantidad de informacidn posible por si dejara de estarlo.

En caso de que el paciente no presente fracturas o lesiones en la columna vertebral,

pongalo en posicion de recuperacion, o lateralizacion de seguridad.

13.3. POSICION DE SEGURIDAD

Ajuste la pierna de arriba de tal manera que tanto la cadera como la rodilla estén
dobladas en angulos rectos e inclinar suavemente la cabeza atras para mantener las vias
respiratorias permeables. Mantenga a la persona caliente hasta que se consiga ayuda
médica. Si la respiracion o la circulacion se detienen en algin momento, voltee a la

persona de nuevo sobre la espalda e iniciar RCP.

13.4. REANIMACION CARDIO PULMONAR (RCP)

Se denomina resucitacién al conjunto de maniobras que tratan de restablecer la
respiracion y los movimientos del corazon de una persona accidentada que
recientemente se han suspendido ambas funciones. Es una combinacion de

respiraciones con compresiones cardiacas.

Cuando el corazon no funciona normalmente la sangre no circula, se disminuye el
suministro de oxigeno a todas las células del cuerpo, esto ocurre frecuentemente

durante un paro cardio respiratorio.



Una manera simple de determinar si el corazon funciona es evaluando el pulso.
Si la persona no tiene pulso es necesario reiniciar la circulacion por medio de la
comprension sobre el pecho practicando reanimacién cardio pulmonar la cual tiene dos
propositos.
e Mantener los pulmones con oxigeno para que lo transporte a la sangre cuando
la respiracion se ha detenido.
e Mantener la sangre circulando llevando oxigeno al cerebro, al corazén y las
demés partes del cuerpo. Esta maniobra debe ser ininterrumpida, eficaz y

mantenida.

13.4.1. COMO HACER RCP

Si la victima no respira y no tiene pulso, realice los siguientes procedimientos teniendo
en cuenta que antes de iniciar el masaje debe estar seguro de la ausencia de pulso pues
es peligroso hacer compresiones cuando la victima aun tiene circulacion.

Para evitar esto evalle el pulso durante 10 segundos antes de determinar que
tiene paro cardiaco.

Localice el reborde costal, luego encuentre la punta inferior del esterndn, mida

dos dedos arriba de éste.




En el adulto coloque el talén de su mano con los dedos levantados en el punto

anteriormente localizado, entrelace los dedos de las manos.

Comprima el térax, repita el procedimiento como se explica mas adelante. No

retire sus manos del pecho de la victima.

Utilice el peso de u cuerpo
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Este procedimiento eyecta la sangre del corazon.



GCompresion Relajacion

13.5. REANIMACION CARDIO PULMONAR CON UN AUXILIADOR

Se realizan 30 compresiones toracicas por 2 ventilaciones y se continta a este ritmo
para repetir el ciclo. (ciclo = 5 veces 30x2)

En caso de que el pulso se restablezca espontaneamente suspenda las maniobras de
compresiones cardiacas y continGe con las ventilaciones y repita el procedimiento hasta
que entregue la victima en un centro asistencial.

Si durante el traslado la victima recupera el pulso y la respiracion coldquela en posicion

lateral de seguridad y permanezca atento de los signos vitales.

13.6. REANIMACION CARDIO PULMONAR CON DOS AUXILIADORES
El encargado de dar las ventilaciones se ubica al lado de la cabeza de la victima y el
otro auxiliador al lado opuesto cerca del torax, esto con el fin de cambiar de posicion
en caso de fatiga. El encargado de dar las ventilaciones, verifica la respiracion y pulso,
si no estan presentes el otro auxiliador inicia con 30 compresiones en el térax, mientras
se realiza este procedimiento el otro auxiliador cuenta en voz alta " uno, dos, tres, cuatro
cinco." con el fin de mantener el ritmo.

El auxiliador que da las ventilaciones, periédicamente verifica la efectividad de
las compresiones en el pecho y chequea el pulso mientras el otro auxiliador esta dando
las compresiones. Si la persona tiene pulso, verifica la respiracion, si la persona no

respira se continua con la respiracion de salvamento controlando el pulso cada minuto.



Si los dos auxiliadores desean cambiar de posicion por fatiga tenga en cuenta
el siguiente procedimiento:

Descompresiones a soplos: El auxiliador que da las compresiones dice: "y

al completar el ciclo de compresiones ambos

n

cambio, dos, tres cuatro cinco...
auxiliadores cambian de posicion rapidamente.

De soplos a compresiones: El auxiliador que da los soplos al terminar dice
cambio. Se mueve rapidamente y coloca las manos en sefial de espera para dar las

compresiones.

13.7. RESPIRACION ARTIFICIAL ASISTIDA

Si la victima no respira debes proseguir con lo siguiente:

e La victima debe estar boca arriba, abre la via respiratoria extendiendo la cabeza
hacia atras, esto es para facilitar la entrada del aire, muchas veces con este simple
movimiento se restablece la respiracion.

e Verifica que ningun objeto est4 bloqueando la via respiratoria (dentaduras, dulces,
canicas, vomito, etc.) Retira o limpia todo lo que se encuentre en su boca.

e Escucha y observa durante unos segundos si la victima respira, si aln no respira,
inclina su cabeza hacia atras y dale una insuflacion (soplos) seguidas, de la
siguiente manera:

o Cubre la boca de la victima con tu boca (siempre priorizar la seguridad
bioldgica), ocluye los orificios nasales de la victima con la otra mano e
insufla, debes mantener tu mirada sobre su pecho para verificar que el aire
entro y expandio el torax.

o Si no notas este movimiento en su pecho, vuelve a verificar que nada esté
obstruyendo las vias aéreas.

o Para verificar si ya esta respirando, puedes acercar tu cara a su boca y tratar
de sentir el aire tibio, esto indica que si esta respirando. Si no es el caso,
repite la operacion.

o Mantente muy alerta de la posible restauracion espontanea de respiracion

de la victima.



Nota:
Si la victima tiene pulso, pero, no respira, sigue dando respiracion de primeros
auxilios, hasta que se restablezca o llegue la ayuda médica. Es muy importante que no

inicies las compresiones cardiacas si la victima tiene pulso.

e Si se restablece la respiracion y tiene pulso, mantén la via aérea despejada y
observa permanentemente la respiracion.

e Si la victima respira, pero no tiene pulso comienza las maniobras de
reanimacién (solo compresiones)

e Si la victima no tiene pulso ni respiracion comienza las maniobras de

reanimacion.

14. HEMORRAGIAS
Una hemorragia es la salida o derrame de sangre fuera o dentro del organismo
como consecuencia de la ruptura accidental o espontanea de uno o varios vasos

sanguineos.

Una hemorragia profusa proviene de laceracion de una o varias venas o arterias.
La Pérdida de sangre por estas heridas puede causar la muerte del accidentadoen 3 a5

minutos.

14.1. CLASES DE HEMORRAGIAS

Sangrado Capilar

Los capilares son los vasos mas pequefios del organismo y también los mas
numerosos. Cuando un corte menor abre algun capilar, el sangrado generalmente es
muy leve. En pocos minutos el sistema de coagulacion del organismo funcionara y

pararé el sangrado.



Sangrado Venoso

Cuando el sangrado procede de venas lesionadas, se pierde sangre que esta en
su camino de vuelta al corazon, y que ya ha soltado su carga de oxigeno en las células,
por lo que la sangre es de color rojo oscuro y fluye lentamente. EIl sangrado venoso se
detiene, en principio, aplicando presion local.

Sangrado Arterial

Es el menos frecuente, pero el mas serio. La sangre que se libera de una arteria
es de color rojo brillante y suele salir con mucha fuerza, a menudo en saltos ritmicos
que coinciden con las contracciones del corazon. Si no se trata pronto una lesion
sangrante sobre una arteria importante, es posible sangrar hasta la muerte en menos de
un minuto. En la mayoria de los casos, sin embargo, la presion directa y firme sobre la
herida parara el sangrado arterial, aunque el proceso siempre requerira mas tiempo que

en el sangrado venoso.

14.2. TIPOS DE HEMORRAGIAS

Puede ser: EXTERNA que es cuando vemos la sangre o INTERNA cuando la
sangre no fluye al exterior del cuerpo, sino que se queda en el interior, generalmente
acumulandose debajo de la piel o en una cavidad organica, siendo este caso el mas
grave.

Cualquiera que sea el tipo de hemorragia se produce disminucién de la sangre
circulante, que el organismo trata de mantener especialmente, especialmente en los

6rganos méas importantes como: corazon, cerebro y pulmones.

Sefiales de las hemorragias internas
Abdomen muy sensible o rigido, hematomas en diferentes partes del cuerpo.
Pérdida de sangre por recto o vagina.

Vomito con sangre.



14.3. CONTROL DE LAS HEMORRAGIAS
Control de la hemorragia externa

Colbquese guantes desechables de latex. Descubra el sitio de la lesion para valorar el
tipo de hemorragia ya que esta no es siempre visible; puede estar oculta por la ropa o
por la posicion de la victima. Para identificar el tipo de hemorragia seque la herida con

una tela limpia gasa.

Gontrole la
hemorragia.

e g

Evite ol Shoek

1. Presion Directa:
Aplique sobre la herida una compresa o tela limpia haciendo presién fuerte. Si no
dispone de compresa o tela puede hacerla directamente con su mano siempre y cuando
usted este protegido con guantes. La mayoria de las hemorragias se pueden controlar
con presion directa.
La presion directa con la mano puede ser sustituida con un vendaje de presion, cuando

las heridas son demasiado grandes o cuando tenga que atender a otras victimas.

2. Elevacion

La elevacion de la parte lesionada disminuye la presion de la sangre en el lugar de la
herida y reduce la hemorragia. Si la herida esta situada en un miembro superior o
inferior, levantelo a un nivel superior al corazon. Cubra los ap6sitos con una venda de

rollo. Si continda sangrando coloque apdsitos adicionales sin retirar el vendaje inicial.



Técnica de Elevacion y Presion Indirecta sobre la Arteria

3. Presion Indirecta sobre la Arteria (punto de presion o presion indirecta)

Consiste en comprimir con la yema de los dedos una arteria contra el hueso subyacente.
Se utiliza cuando no se ha podido controlar la hemorragia por presion directa y
elevacion de la extremidad o en los casos en los cuales no se pueden utilizar los métodos
anteriores (fracturas abiertas).

Esta técnica reduce la irrigacion de todo el miembro y no solo de la herida como sucede
en la presion directa. Al utilizar el punto de presion se debe hacer simultaneamente
presion directa sobre la herida y elevacion. Para controlar la hemorragia en miembros

superiores e inferiores haga lo siguiente:

En miembros superiores:

La presion se hace sobre la arteria braquial, cara interna del tercio medio del brazo.
Esta presion disminuye la sangre en brazo, antebrazo y mano. Para aplicar la presion,
coloque la palma de su mano debajo del brazo de la victima, palpe la arteriay presiénela

contra el hueso.

En miembros inferiores:
La presion se hace en la ingle sobre la arteria femoral. Esta presion disminuye la
hemorragia en muslo, pierna y pie. Coloque la base de la palma de una mano en la

parte media del pliegue de la ingle. Si la hemorragia cesa después de tres minutos de



presion, suelte lentamente el punto de presion directa. Si esta continua, vuelva a ejercer
presion sobre la arteria.

Si la victima presenta sintomas de hemorragia interna o usted sospecha que la fuerza

que ocasiond la lesion fue suficiente para provocarla, traslade la victima lo méas pronto
posible.

e Controle la respiracion y pulso cada 5 minutos.
e Abriguela.

e NO le dé nada de tomar.

iRecuerde evitar el estado de shock!

14.4. HEMORRAGIAS EN AREAS ESPECIFICAS DEL CUERPO
Caray Craneo

e Cubra con una gasa o tela limpia.

e Sino sospecha que hay fractura haga presion directa hasta que la
hemorragia se detenga.

e Nariz (epixtasis)

Para detener una hemorragia nasal haga lo siguiente:



e Siente a la victima. La posicion sentada reduce el riego sanguineo para cabeza
y nariz.

e Sies necesario incline la cabeza hacia adelante para evitar ingerir la sangre y
ocasionar el vomito.

e Presione sobre el tabique de la nariz (arriba de las ventanas nasales) con sus
dedos indice y pulgar. Esto permite obstruir la arteria principal que irriga la
nariz. El tiempo que debe estar asi es de 5 a 10 minutos, evitando verificar
antes de tiempo si ha parado el sangrado

e Evite agacharse o levantarse en forma brusca.

e Si contintia sangrando tapone con gasa humedecida en agua destilada o
hervida.

e Aplique sobre la frente y la nariz compresas de agua fria o hielo (envuelto en
una toalla gasa o compresa). No exponga al sol.

¢ Sila hemorragia dura mas de 30 minutos o es fuerte, trasladar inmediatamente
al afectado a un servicio de urgencias.

iQue la victima no incline la cabeza hacia atras, pues ello puede hacer que

la sangre baje por la garganta y provoque vémitos!

Sentarse e inclinarse
levemente hacia
adelante

Respirar Taparse las fosas
por la boca nasales con los dedos

15. QUEMADURAS
Son lesiones de la piel y otros tejidos provocadas por diferentes causas como el calor,

la electricidad, productos quimicos, etc.



Una quemadura grave puede poner en peligro la vida y requiere atencion médica
inmediata. La gravedad de la quemadura depende de la extensién y profundidad de la

lesion, edad de la victima

15.1. CAUSAS DE LAS QUEMADURAS

e Agentes fisicos

e Solidos calientes (planchas, estufas).

e Liquidos hirvientes (agua o aceite).

e Frio (Exposicion a muy bajas temperaturas).

Agentes quimicos

Gasolina y en general derivados del petroleo.
Acidos (clorhidrico o sulftrico).

Alcalis (Soda caustica, cal o carburo).

e Agentes eléctricos
o Descargas eléctricas a diferentes voltajes
e Agentes radioactivos (rayos solares, rayos X, rayos infrarrojos).

15.2. QUEMADURAS GRAVES
Se consideran quemaduras Graves:

Las que dificultan la respiracion.

Las quemaduras en la cabeza, cuello, manos, pies o genitales.

Las quemaduras en un nifio 0 un anciano.

Las quemaduras extensas o profundas.

Las quemaduras causadas por sustancias quimicas, explosiones o
electricidad.

e Las quemaduras graves pueden ser mortales; por lo tanto, necesitan
atencion médica lo antes posible.

15.3. TIPOS DE QUEMADURAS
Las quemaduras pueden ser de Primer Grado, Segundo Grado, Tercer Grado, segun las
capas de la piel y los tejidos profundos lesionados (musculos, nervios y vasos

sanguineos).
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Quemaduras de Primer Grado

Se considera de primer grado a la quemadura que lesiona la capa superficial de
la piel. Este tipo de quemadura generalmente es causada por una larga exposicion al
sol, 0 exposicidn instantanea a otra forma de calor (plancha, liquidos calientes).

Sintomas

Enrojecimiento de la piel.

Piel seca.

Dolor intenso tipo ardor.

Inflamacion moderada.

Gran sensibilidad en el lugar de la lesion.

Quemaduras de Segundo Grado
Es la quemadura en la cual se lesiona la capa superficial e intermedia de la piel.
Sintomas

e Se caracteriza por la formacion de flictenas.
e Dolor intenso.

e Inflamacidn del area afectada.




Quemaduras de Tercer Grado

Es la quemadura donde estdn comprometidas todas las capas de la piel; afectan los
tejidos que se encuentran debajo de la piel como vasos sanguineos, tendones, nervios,
musculos y pueden llegar a lesionar el hueso. Este tipo de quemadura se produce por

contacto prolongado con elementos calientes, causticos o por electricidad.

Sintomas
e Se caracteriza porque la piel se presenta seca.
e Piel acartonada.
e No hay dolor debido a la destruccion de las terminaciones nerviosas.
e Siempre requiere atencion medica, asi la lesion no sea extensa.
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15.4. ATENCION GENERAL DE LAS QUEMADURAS

e Tranquilice a la victima y a sus familiares.
e Valore el tipo de quemadura y su gravedad.



e Retire cuidadosamente anillos, reloj, pulsera, cinturdn o prendas
ajustadas que compriman la zona lesionada antes de que esta se
comience a inflamar.

¢ No rompa las flictenas, para evitar infecciones y mayores
traumatismos.

e Enfrié el area quemada durante varios minutos; agua fria (no helada)
sobre la lesion. No use hielo para enfriar la zona quemada, Ni aplique
pomadas o0 unguientos porque éstas pueden interferir o demorar el
tratamiento médico.

e Cubra el area quemada con un aposito o una compresa himeda en
solucidn salina fisioldgica o agua fria limpia y sujete con una venda
para evitar la contaminacion de la lesion con gérmenes patdgenos.

¢ No aplique presion contra la quemadura.

e Si se presenta en manos o pies coloque gasa entre los dedos antes de
colocar la venda.

e Lleve ala victima a un centro asistencial.

15.5. QUEMADURAS ESPECIFICAS

Quemaduras por la inhalacion de Vapores

Cuando hay inhalacion de vapores generalmente se producen quemaduras de
las vias respiratorias.
En este caso haga lo siguiente:

e Retire la victima del lugar donde sucedi6 el accidente.

e Cubra las quemaduras de la cara con gasa estéril o tela limpia
abriéndole agujeros para los ojos, nariz y la boca.

e Sino hay respiracion, inicie la respiracion de salvamento.

e Si la victima no tiene pulso inicie la Reanimacion cardiopulmonar.

e Traslade a la victima inmediatamente a un centro asistencial.

Quemaduras por Fuego

e Si la persona se encuentra corriendo, Deténgala.

e Apague el fuego de la victima

e Cubrala con una manta, o algo similar; teniendo cuidado de no
guemarse.

e Tambien puede hacerlo utilizando agua, arena, o tierra. No lo haga con
un extintor, su contenido es altamente tdxico.

e Sise ha incendiado el cabello cubra la cara de manera muy rapida para
sofocar el fuego y retire la manta inmediatamente para evitar la
inhalacién de gases toxicos.



e Una vez apagado el fuego, afloje y retire las ropas que no estan
adheridas a las lesiones.

e Cubra la zona quemada con una compresa o aposito, luego fijela con
una venda muy flojamente.

Quemaduras por Quimicos

e Lave con abundante agua corriente el area quemada (0jos, piel o
mucosas) por un tiempo no menor a 30 minutos. (para diluir el
quimico)

e Cubra la quemadura una tela limpia, para evitar infecciones.
Trasladela a un centro asistencial.

Quemaduras por Electricidad

Las quemaduras eléctricas pueden ocurrir en cualquier parte. Algunas fuentes
de energia eléctrica son los cables eléctricos, los relampagos, los aparatos
eléctricos defectuosos y los enchufes sin proteccion.
El contacto con cualquiera de estas fuentes puede hacer que la electricidad
recorra el cuerpo de una persona ocasionandole a su paso graves lesiones,
incapacidad o muerte.
Las quemaduras eléctricas casi siempre son de tercer grado, con un sitio de
entrada y uno o varios de salida (generalmente por los lugares mas humedos),
en donde se pueden apreciar areas carbonizadas y de explosion, generalmente
no sangran y son indoloras.
Lo mas importante a tener en cuenta son las lesiones internas que se pueden
producir como paro respiratorio, paro cardiorrespiratorio y shock, producidas
por el curso de la corriente entre el punto de entrada y el punto de salida.
La electricidad de los cables de alta tensidn puede saltar o describir un "arco"
de hasta 18 metros y matar a una persona. Por consiguiente, NO se acerque al
accidentado a no ser que le informen oficialmente que la corriente eléctrica ha
sido suspendida.
Los aparatos eléctricos y los cables de baja tension provocan lesiones de
menor intensidad.
Antes de dar atencion de primeros auxilios, interrumpa el contacto, cortando
la corriente de la conduccion principal en caso de que sea accesible. Si no es
posible cortar el fluido eléctrico haga lo siguiente:

o Parese en una superficie seca de caucho o madera.

o Retirela de la fuente eléctrica con un objeto de madera o plastico ya

que no son conductores de electricidad. NO la toque con sus manos
porque usted va a recibir la descarga eléctrica.



o Valore la respiracién y pulso; si no estan presentes, dé Reanimacion
cardiopulmonar.

o Cubrael area o &reas lesionadas con una compresa o tela limpia y seca.

o Trasladela lo mas rapido posible a un centro asistencial.

Quemaduras por Congelacion
Las bajas temperaturas producen quemaduras o lesiones en la piel, igual que el
calor y sobre todo en partes distales como: Pies, manos, nariz u orejas.

Si hay congelacion usted debe hacer lo siguiente:

Retire a la victima del lugar.

Afléjele las ropas para facilitar la circulacion.

Si estan congelados los pies, no le permita caminar.

Para calentar la nariz y las orejas ctbralas con sus manos.
Abriguela lo mejor posible. NO use calentadores.

Eleve la parte afectada para disminuir la inflamacion y el dolor.
No aplique ungtientos, ni otros medicamentos.

No de masajes en el area afectada.

Si hay flictenas, NO las rompa.

Después de que la victima haya entrado en calor, vende el area con
apositos estériles; coloque gasa entre los dedos de las manos o los pies
antes de colocar la venda.

16. GOLPE DE CALOR E INSOLACION

Las enfermedades relacionadas con el calor, tales como el "golpe de calor" y la
insolacion, ocurren cuando el cuerpo no puede mantenerse a una temperatura baja. A
medida que la temperatura del aire sube, su cuerpo se mantiene fresco cuando su sudor
se evapora. En dias calurosos y himedos, la evaporacion del sudor se hace mas lenta
por el aumento de humedad en el ambiente. Cuando el sudor no es suficiente para bajar

la temperatura de su cuerpo, la temperatura del cuerpo sube, y usted puede enfermarse.

16.1. GOLPE DE CALOR

El golpe de calor ocurre cuando su cuerpo se pone demasiado caliente. Este puede ser
por causa de ejercicio o de clima caliente. Usted puede sentirse débil, mareado o
preocupado. También puede tener dolor de cabeza o aumento de la frecuencia cardiaca.

Usted puede deshidratarse y orinar muy poco.



Sintomas:

Debilidad

Dolor de cabeza

Mareo

Debilidad muscular o calambres
Nausea y vomitos

Sensacion de preocupacion

e Latidos del corazén

Si usted piensa que tiene un golpe de calor trate de salir del calor rapidamente. Descanse
en un lugar fresco y sombreado. Tome mucha agua y otros liquidos. NO beba alcohol.
El alcohol puede empeorar el golpe de calor. Si no se siente mejor después de 30
minutos, debe ponerse en contacto con su médico. Si el golpe de calor no se trata, puede

progresar a insolacion.

16.2. INSOLACION

La insolacion puede ocurrir cuando su cuerpo se calienta demasiado, o puede ocurrir
después de un golpe de calor. La insolacion es mucho més grave que el golpe de calor.
La insolacion le puede ocasionar la muerte. La gente que esta insolada puede parecer
confundida. Pueden tener convulsiones o entrar en coma. La mayoria de la gente que
esta insolada también tiene fiebre.

Si tiene cualquiera de estos sintomas de alarma obtenga asistencia médica enseguida:

Piel que se siente caliente y seca pero no sudorosa

Confusién o pérdida del conocimiento

Voémitos frecuentes

Siente como que le falta el aire o tiene problemas para respirar

Procedimiento en caso de emergencia por calor
En caso de emergencia, BUSCAR AYUDA SANITARIA
INMEDIATAMENTE, la victima puede sufrir graves lesiones o la muerte.

o Retirar de la fuente de calor y colocarle acostado en una zona fresca.



e Quitarle la ropa.

e Colocarle pafios himedos con agua fria.

e Elevarle los pies, para que llegue mas sangre al cerebro.

e Darle agua fresca solo si esta consciente, si no, se puede ahogar.
e Airear 0 abanicar a la victima para que pierda calor.

Utilizar un ‘i
ventilador para | &= Elevar los pies
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e dministrar
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Hacer que la persona se acueste

Tener un golpe de calor o estar insolado le hace mas sensible a las condiciones
calurosas durante mas 0 menos una semana después. Tenga especial cuidado de no
ejercitarse demasiado y evite el clima caluroso. Preguntele a su médico cuando puede
volver a realizar sus actividades normales sin que esto represente ningun riesgo para

usted.

17. OBSTRUCCION POR CUERPO EXTRANO O ATRAGANTAMIENTO

Las vias aéreas son importantes e imprescindibles para la respiracion, por eso cuando
un objeto extrafio obstruye estas vias, la respiracion se ve interrumpida, en caso de
existir esta obstruccion o atragantamiento se debe realizar la maniobra de heimlich que

es una maniobra que ayuda a expulsar el objeto causante del atragantamiento.

Primero trataremos de retirar el objeto, para esto hay dos maniobras.

e “dedos de pinza”, se trata de utilizar el dedo indice y medio como si
fueran pinzas, para tratar de asir el objeto.

e “dedos de cuchara”, retrata de utilizar el dedo indice como una cuchara
para tratar de asir el objeto.

17.1. MANIOBRA DE HEIMLICH



Descripcion

Se utiliza cuando una persona presenta una obstruccion subita por un
atragantamiento. Puede ser debido a una comida, o cuerpo extrafio en via aérea, es facil
de reconocer ya que una persona atragantada se llevara las manos al cuello

inmediatamente.

Método

Tenemos dos personas una la victima (con el problema) y otra el auxiliar (el
que ejecuta la maniobra de Heimlich). La victima puede estar de pies o sentada, el
auxiliar se pondra de pies y por detras, abrazando a la victima a nivel de la cintura.

El auxiliar coloca una mano plegada como un pufio a nivel del epigastrio de la
victima, y con la otra mano se agarra la mufieca de la mano anterior. En esta posicién
es facil que, al realizar presiones intensas en forma de abrazo, hacia adentro y hacia
arriba.

Se deben repetir presiones intensas hasta que el objeto causante del problema

sea expulsado.

¢Es caso de ser YO quien se ahoga y no tengo quien me ayude?

Pues se realiza lo que comunmente se llama auto Heimlich, lo primero, es tratar
de mantener la calma, posteriormente buscar una superficie elevada, pero no
puntiaguda, puede ser el borde de una silla 0 una mesa, y se debe dejar caer el peso del

cuerpo en este borde, hasta poder expulsar el objeto.



18. APLASTAMIENTO
En caso de aplastamiento:

Pida ayuda.

Apunte la hora en que se ha producido el rescate y la duracion del
aplastamiento.

Controle las hemorragias graves y cubra las heridas, inmovilice las
fracturas, si las hay.

Coloque compresas frias o bolsa con hielo (envuelta en una toalla).
De atencion para Shock.

19. FRACTURAS, ESGUINCES, LUXACIONES Y AMPUTACIONES

Ante la presencia de estas lesiones lo principal es la inmovilizacién de la extremidad

afectada, inmovilizar de la forma en la que se encuentra la extremidad.

19.1. ESGUINCE
El esguince se produce cuando el hueso sale de la articulacion, se desliza de su posicion

y regresa a la misma lo que generara lesion de tendones, ligamentos, produciendo

impotencia funcional.

procedimiento en esguince o Torceduras y Estiramientos

En caso de duda, trate a la victima como si tuviera una Fractura.

Ponga la parte herida en reposo.

Mantenga moderadamente elevada la parte afectada.

Aplique compresas frias.

No aplique calor en ninguna forma cuando menos por 24 horas. El
calor aumenta la hinchazén y dolor.

Inmovilizar

19.2. LUXACION

La luxacion es el desplazamiento de un extremo del hueso fuera de la articulacién que

lo contiene, por lo cual la articularon se ve deformada, hinchada con mucho dolor.

Tratamiento en luxaciéon o Dislocaciones



e Trate la dislocacion como si fuera una fractura abierta.

e Ponga el brazo en un cabestrillo en caso de luxacion del hombro.
(posicién antiélgica)

e Esté seguro que el hombro opuesto pueda soportar el peso del brazo

19.3. FRACTURAS
Se define como fractura a la ruptura de un hueso que puede diferenciarse en abiertas y

cerradas.

Las fracturas se caracterizan por la presencia de dolor en la zona, muchas veces
acompafiada de deformacion, edema (hinchazon), hematomas (moreton) y crepitacion
(sonido como galletas rotas)., también se presenta una movilidad anormal (impotencia
funcional), ademas de que puede presentarse la ausencia de sensibilidad, pueden

diferenciarse en abiertas y cerradas.

Fracturas cerradas
Las fracturas cerradas son aquellas en las que el hueso no sale al exterior de la

piel.

Procedimiento ante fractura cerrada

e Apliqué el entablillado.

e Ellargo de las tablillas debe ser tal, que sobrepase la articulacion por
encimay debajo de la fractura. Puede usarse cualquier material con tal
que sea firme: una tabla o ldmina ancha de metal.

e Pueden usarse también periddicos enrollados o revistas gruesas.

e Use pedazos de trapo u otro material suave para ponerlo entre el
miembro fracturado y la tablilla.

e Mantenga el entablillado en su sitio con la ayuda de una venda o
pedazo de tela alrededor, cuando menos en tres partes a lo largo del
entablillado: Uno por encima de la articulacion. Otro por debajo. Otro
por encima y por debajo de la fractura.

e Fracturas de los dedos de las manos y brazos pueden mantenerse
firmes poniendo la mano o brazo fracturado sobre una almohada y
usando unas cuantas vendas o trapos largos.

Fracturas abiertas



Las fracturas abiertas se desplazan penetrando la piel, lesionando musculo y
anexos, por lo que el riesgo de infecciones y de hemorragias es més alto.

Procedimiento En caso de fractura abierta

e Aplique un vendaje alrededor de la herida para controlar el sangrado.
Puede usar también un pafiuelo, gasa o un pedazo de trapo limpio
sobre la herida.

e Mantenga a la victima en posicion acostada.

e Aplique el entablillado en la forma como se explica en el tratamiento
de fracturas.

e No trate de estirar la pierna o brazo fracturado para volverlo a su
posicién natural.

19.4. AMPUTACION
Es la pérdida total o parcial de un miembro, en este caso lo Unico que se debe hacer es
poner muchas compresas en la herida, hacer un vendaje compresivo y elevar el

miembro, a partir del 70% de lesion en el miembro ya es denominado como amputacion

20. TRAUMATISMOS SERIOS

20.1. LESIONES DE CABEZA

Estos traumas son muy peligrosos, se denominan TEC, traumatismos encéfalo
craneanos, muchas veces compromete al cerebro, se debe tener especial cuidado de no
mover al paciente sin antes inmovilizar completamente la cabeza ya que
empeorariamos las lesiones, el paciente puede encontrarse somnoliento, con nauseas,
vomitos, pérdida de conciencia, con convulsiones, con sangrado o perdida de liquido
cefalorraquideo. Tener el signo de Batlle (ojo amoratado, pabelldn posterior de la oreja
amoratado). O el sigo de “ojos de mapache”.

Como primera accion, se debe revisar en busca de heridas y cubrirlas sin hacer presion,
posteriormente se debe inmovilizar la cabeza, para evitar que la cabeza se mueva y

trasladar inmediatamente el hospital.



Hemorragias exteriorizadas
Es decir, hemorragias que tienen un origen interno, pero que se manifiestan
externamente (la sangre sale al exterior). Pueden aparecer otorragias (salida de sangre

por el oido) y/o epistaxis (salida de sangre por la nariz).

En un caso de T.E C. no debemos mover al herido, sobre todo si se encuentra
inconsciente, por el riesgo de lesiones en la columna cervical. Y se debe sospechar que
existe una lesion vertebral-medular si: esta inconsciente y tiene sefiales de golpes en la
cabeza, es pasajero o conductor de una motocicleta o manifiesta en algin momento no

sentir o poder mover alguna parte de su cuerpo.

Actuacion en caso de TEC

Control de columna cervical.

Si hubiese vémitos, colocarle en posicion lateral, siempre con la columna cervical
inmovilizada, si lleva casco, no retirarselo ni permitir que alguien lo haga, salvo que se

encuentre en paro cardio respiratorio, y siendo imprescindible para reanimarlo.

Generalmente estas heridas son causadas por un golpe o una caida; sangran
abundantemente por la irrigacion que hay en esta zona. A veces hay hundimiento del

hueso y se observan sus bordes, hay salida de liquidos, hemorragia por oidos y nariz.

La victima puede manifestar tener vision doble (diplopia), presentar vomito o paralisis
facial.
Frente a esta clase de heridas debe hacerse lo siguiente:

e Control de columna cervical

e Limpie suavemente la herida con una gasa o tela humedecida.

e Cubra con aposito, o compresa o tela limpia, sin ejercer presion ya que
puede haber fractura con hundimiento del hueso.



e Movilice a la victima lo menos posible porque las heridas de craneo
con frecuencia se asocian con lesiones de columna cervical y craneo
por lo cual es necesario su inmovilizacién antes de trasladarla.

e En lesiones de ojos cubra el ojo lesionado, aplique un vendaje que
cubra ambos ojos.

e Transporte a la victima a un organismo de salud rapidamente.

20.2. LESIONES DE CUELLO O CERVICALES
Estas lesiones son demasiado graves ya que el paciente con una mala atencién puede

quedar con un dafio irreparable, o derivar en la muerte.

En caso de estas lesiones se debe ser muy cauteloso al respecto, inmovilizando muy

bien la columna cervical con los protocolos correspondientes

20.2.1. FRACTURAS DE COLUMNA VERTEBRAL

Las fracturas de la columna vertebral son graves tanto por la repercusion funcional que
pueden tener en la estabilidad y movilidad como porque pueden producir una lesion en
la médula espinal de consecuencias irreparables. La seccion medular se produce por el
desplazamiento de los cuerpos vertebrales fracturados y, dependiendo de la altura de la
lesion (cuanta mas cerca del craneo, mayor gravedad), se puede originar desde la
muerte inmediata hasta la paralisis de miembros.

Las fracturas de columna son de dificil diagnostico en el lugar del accidente; por ello,
se sospecharan por la forma de producirse (caida de una escala, golpe en la espalda,
caida desde altura, etc.) y, ante la mas minima sospecha de su existencia, se debe actuar

como si lo fuera;

No flexionar nunca al herido.

No permitir que se sienta 0 se mueva.

No transportarle nunca de una sola persona.
No permitirle que flexione o gire la cabeza.
Movilizar en blogue.

Inmovilizar en plano duro. (tabla espinal)

20.3. LESIONES EN TORAX'Y ABDOMEN



Lesién en térax

Se pueden producir fracturas en las costillas, colapso de pulmones, neumotorax

(entrada de aire a la cavidad pleural). Hemotdrax (entrada de sangre a la cavidad

pleural), este tipo de lesiones necesitan una atenciéon inmediata y especializada por lo

que si reconoce alguno de los signos que se detallan a continuacion, transporte

inmediatamente.

Desviacién de la traquea hacia el lado no afectado

Se debe sospechar si hay Dolor o dificultad para respirar; deformidad
del torax.

Hematomas. Dolor abdominal; vientre en tabla.

Signos de shock Crepitacion de las costillas

Lesién en abdomen

En esta cavidad se encuentran érganos vitales, es de inmediato
traslado.

En caso de salida de viseras, NO reintroducirlas, simplemente
cubrirlas con una gasa estéril himeda.

En caso de existir objetos incrustados, no sacarlos, podriamos causar
mas dafios, cubrir la herida con gasas, si mover el objeto.

20.4. LESIONES DE CADERA'Y PELVIS

Fracturas de la pelvis y/o de la cadera

El herido se quejara de dolor en abdomen, ingle, cadera o rifiones.
Muy caracteristico de fracturas de cadera es el acortamiento de una de
las extremidades inferiores

Proceder a su movilizacion como si se tratara de una fractura de
columna vertebral e inmovilizar.

21. VENDAJES



Los vendajes son procedimientos hechos con tiras de lienzo u otros materiales, con el
fin de envolver una extremidad u otras partes del cuerpo humano lesionadas. Se usan
principalmente en heridas, hemorragias, fracturas, esguinces, luxaciones, sujecion de

apositos, entablillados y dar apoyo a articulaciones.

Para realizar un vendaje existen diferentes reglas:

e Lavenda se debe colocar con el rollo de la venda hacia fuera de la
zona que vamos a vendar.

e Antes de empezar cualquier vendaje se deben de dar dos vueltas de
seguridad para que no se corra.

e Se debe iniciar de la parte distal 0 mas alejada del corazon a la mas
cercana para evitar la acumulacion de la sangre.

e Cuando se va a vendar una articulacion para darle soporte el vendaje
se empieza de la parte proximal o més cercana al corazon a la mas
lejana para evitar que se corra.

e Siempre que vayamos a inmovilizar una zona debido a alguna lesion
se hace incluyendo las articulaciones cercanas para evitar mas dafio y
darle soporte.

21.1. TECNICAS DE VENDAJE SEGUN ZONA LESIONADA
Cara

e Asegurar el paso de aire y contener la hemorragia.
e Colocar en posicion lateral de seguridad. Si tiene dificultad para
respirar, abrirle la boca y mantenerla abierta.

Mandibula

e Realizar un Vendaje en forma de barbiquejo.

Sl

Cuello



e Utilizar un collar cervical para inmovilizacion (Paciente tumbado boca
arriba o sentado).

e Alinear el cuerpo de la victima con su cabeza

e Colocarlo con la parte escotada bajo la barbilla, fijando el velcro a
continuacion.

Paciente tumbado boca abajo

e Voltear al paciente a la posicion de cubito supino

e Poner el extremo estrecho del collarin bajo el cuello y la mandibula
e Ajustar la escotadura del collarin a la mandibula.

e Cerrar el collarin.

Clavicula

e Reducirla, pidiendo al paciente que lleve los hombros hacia atréas.
e Inmovilizar con un vendaje en ocho (almohadillar con algodon
previamente toda la zona de vendaje)

Codo
Inmovilizar en la posicion en gque se encuentre. En linea recta Férula en cara

anterior, desde axila a palma de la mano, y fijar con venda.



En traumatismos leves, inmovilizar con un vendaje

Vendaje de codo.

Antebrazo

Alinear si es necesario (ver fracturas). Colocar el codo en &ngulo recto con el
pulgar hacia arriba. Dos férulas, que vayan desde el codo a la raiz de los dedos, una
sobre la cara anterior, de forma que descanse en ella la palma de la mano; la otra sobre

la cara posterior. Vendar. Las férulas se pueden improvisar con unas revistas. Sostener
el antebrazo con un cabestrillo.

Inmovilizacién de antebrazo con férulas Inmovilizacion de antebrazo
con revistas

Mufeca

Igual que en antebrazo. En caso de esguince se puede vendar.



Vendaje de mufieca
Mano

El paciente agarra un rollo de venda, para mantener los dedos en semiflexion.
Férula desde el codo hasta los dedos, con la palma de la mano apoyada sobre
ella. Vendar.

Sostener el antebrazo con un cabestrillo.

Inmovilizacién de mano.

Dedos de la mano

Inmovilicelo al dedo vecino sano con tiras de esparadrapo 0 con una venda.

Sostener la mano en cabestrillo.

\,,_ )-/‘ N

Inmovilizacién con el dedo vecino.

Costillas



No es necesario inmovilizar en caso de lesién o fractura de una sola costilla.

Colocar al herido en la posicion en que se encuentre mas comodo, semisentado o

acostado sobre el lado lesionado.
En caso de fractura multiple, inmovilizar colocando un almohadillado sobre la zona

fracturada y vendar alrededor del pecho.

Inmovilizacion de una fractura costal multiole.

Columna vertebral

La idea fundamental es mantener inmovil al herido evitando que doble o

flexione la espalda.

e Inmovilice el cuello (ver apartado cuello).
e Para manejar al herido, ayudese de al menos dos personas mas. Una de
ellas le mantendra bien

e sujeta la cabeza.
e Inmovilice los pies con una venda triangular o venda normal

Inmovilizacion de pies.

Se le moveréa en blogue, girandole sobre un lado o utilizando el «método de la
cuchara», a fin de colocarle sobre una superficie plana y rigida, en la que le

inmovilizaremos.



Inmovilizacion sobre superficie rigida.

Pelvis



Movilizar e inmovilizar igual que en las lesiones de columna vertebral.

Cadera vy fémur (muslo)

e Colocar al lesionado sobre su espalda, intentando alinear la pierna
fracturada respecto a la sana tirando ligeramente del pie.

e Almohadillar axila, cadera, ingle, rodillas y tobillo.

e Disponer ocho vendas, seis para la pierna y dos para el tronco.

e Colocar dos férulas, una por la cara externa, de axila al talon; otra por
la cara interna, de ingle al talon. Fijarlas con las vendas.

Inmovilizacion de cadera y fémur.
Si no dispone de férulas, vendar el miembro inferior lesionado junto al otro,

rellenando los huecos entre ambos con una manta o con almohadas.

Rodilla

e Alinear la pierna, si es posible.
e Férula posterior, desde el taldn hasta el gluteo, almohadillando debajo
de la rodilla y el talon. Fijela con vendas, sin cubrir la rodilla.

Inmovilizacién de rodilla.

Pierna

e Alinear la pierna, tirando suavemente
e Férula posterior, desde el talon hasta el glateo, manteniendo el tobillo
en 90 grados (ver rodilla).



e Dos férulas, una por la cara externa y otra por la interna de la pierna,
desde el talon hasta el muslo. Fijelas con vendas.

Inmovilizacion de pierna con dos férulas.

Ferula por la cara externa: rellenar el hueco entre ambas piernas y fijarla con
vendas que abracen a ambas. Se puede utilizar esta forma combinandola con la del otro
lado en caso de lesiones de ambas extremidades.

Inmovilizacion de pierna con una férula.

Tobillo y pie

Extraiga el calzado, desabrochandolo o cortandolo, sin intentar sacarlo tirando
de él.

Férula posterior, como en la PIERNA o dos férulas, como en la PIERNA.

En traumatismos leves o esguinces, vendaje

Vendaje de tobillo.



Dedos del pie
Inmovilicelo fijandolo con esparadrapo a los dedos vecinos. No apoyar el
adhesivo sobre la fractura.

Inmovilizacion de un dedo del pie.

22. CABESTRILLO

Se utiliza para sostener la mano, brazo o antebrazo en caso de heridas, quemaduras,

fracturas, esguinces y luxaciones.

e Cologue el antebrazo de la victima ligeramente oblicuo, es decir que la mano
quede mas alta que el codo.

e Situese detras de la victima y coloque la venda triangular extendida.

e Lleve el extremo inferior de la venda hacia el hombro del brazo lesionado.

e Ate los dos extremos de la venda con un nudo hacia un lado del cuello (del
lado del lesionado)

NUNCA sobre los huesos de la columna vertebral.

CABESTRILLO



Deje los dedos descubiertos para controlar el color y la temperatura.

23. SINDROME DEL ARNES

El sindrome del arnés es una patologia que se da cuando una persona esta
colgada durante un periodo largo de tiempo de un arnés; requiere la combinacion de

dos factores para su aparicion: Inmovilidad y suspension.

Las cintas del mismo acttan como torniquete impidiendo total o parcialmente
el paso de sangre con oxigeno a las extremidades. Si una persona queda suspendida
inmovil en un arnés, la presion de este puede contribuir a un flujo sanguineo

insuficiente en algunas partes del cuerpo generando lesion tisular.

Cuando la sangre vuelve al torrente sanguineo y a 6rganos vitales como los
rifiones, se produce un fallo renal, con posibilidad de posterior fallo cardiaco o un fallo
cardiaco directo debidos a las toxinas (radicales libres).

Factores como la imposibilidad de mover las piernas, la deshidratacion, la
hipotermia, el dolor, la fatiga, los antecedentes de enfermedad cardiovascular o
respiratoria y el estado de inconsciencia aumentan el riesgo de padecer el sindrome del

arnés.



STRANGULAMIENTO

Inicio del sindrome

Estando en suspension e inmovilidad se provoca una acumulacién de sangre en
las piernas por un fallo en el retorno venoso, la cual implica que hay menos sangre para

que el corazén pueda mantener correctamente la oxigenacion de los 6rganos vitales.

Se puede perder la consciencia y si el sindrome avanza produciria una
hipotensidn arterial con reduccion del gasto cardiaco y consecuentemente reduccion

del flujo sanguineo a otros 6rganos.

La rapidez con la que una persona puede presentar los sintomas del sindrome
del arnés depende de sus condiciones fisicas, pero estos sintomas pueden aparecer a
partir de los 4-6 minutos de estar suspendidos y no suele ser posterior a 30 minutos. La
posibilidad de sobrevivir cuando la suspension se prolonga mas de dos horas es
pequena.

El sindrome ocurre a los pocos minutos después de una caida mientras se espera

el rescate. El tiempo de rescate es de 15 minutos aproximadamente.

23.1. SINTOMAS
Los sintomas que presenta el sindrome del arnés son entumecimiento de pies y
piernas, parestesia (Sensacion o conjunto de sensaciones anormales y especialmente el

hormigueo, adormecimiento o calor), nauseas, taquicardia, dolor intenso, sensacion de



asfixia, contracciones incontrolables, hipotension y disminucion del nivel de

conciencia.

23.2. PROCEDIMIENTO A REALIZAR

Trabajador consciente

Ubicarse en un lugar seguro y colocarse en una posicién que permita su
recuperacion. Esta posicion puede ser:

e Agachado
e Encuclillas
e Posicién semisentada.

Posicion anti-sindrome del arnés en trabajador consciente

Debe mantener la posicién elegida durante 15-20 minutos. Evitar la posicion
totalmente vertical. En caso de presentarse los sintomas del sindrome del arnés, debe
informar a la brevedad posible, para su posterior traslado al centro médico.

Trabajador inconsciente

Si el trabajador se encuentra inconsciente trate de colocarlo en posicion
semisentado hasta el descenso a tierra. Evitar la posicion totalmente vertical durante el
rescate. Una vez en tierra coléquelo a la brevedad posible sobre el costado derecho en
posicion fetal, se recomienda mantener esta posicién unos 20 a 40 minutos y

posteriormente pasar gradualmente a la posicién horizontal.



Posicion anti-sindrome del arnés en trabajador

No coloque al accidentado bruscamente en posicion decubito supino para evitar

la “muerte por rescate”.

Talones ©  Codos Omoplato el

Posicion decubito supino o dorsal

El herido con sospechas de padecer el sindrome del arnés es muy delicado, por
lo que es necesario que Unicamente personal médico realice el transporte hacia el centro
hospitalario, ya que la victima debe estar acompafiada en todo momento de personal
entrenado en técnicas de reanimacién avanzada que dispongan de material especifico

(transporte medico). El traslado debe ser lo méas rapido posible.

24. LEVANTAMIENTO Y TRASLADO DE LESIONADOS IMPORTANCIA
Es béasica y no debemos subestimarla, porque de ella depende la vida del

lesionado y que una lesion leve se convierta en grave.

24.1. PROPOSITO



Debemos entregar al lesionado en mejores condiciones de como lo

encontramos, o Si no en las mismas, pero nunca peores.

24.2. REGLAS DE SEGURIDAD PARA EL BRIGADISTA

e Hacer fuerza con brazos y piernas con la columna recta.

e No sujetar al lesionado ni a los comparieros de la ropa o alhajas.

¢ No se deben portar alhajas en servicio.

e Traer zapatos bien amarrados, (no usar mocasin).

e Creer poder con el peso del lesionado.

e Actuar con serenidad, agilidad, precaucion y confianza en todo
momento (no efectuar acciones temerarias).

e No correr con el lesionado sin razén ni tampoco en ambulancia o
vehiculos motorizados

e No mover o levantar al lesionado segun las lesiones que presente, sin
antes haberle aplicado los Primeros Auxilios.

24.3. IMPROVISACION DE CAMILLAS

Formas de improvisar camillas con cobijas y pértigas:

1. Haciendo un nudo simple en cada esquina.

2. Haciendo dos enrollamientos, uno a cada lado de la cobija.

3. Haciendo dos nudos cuadrados con las cuatro puntas de la cobija y
metiendo una pértiga por

debajo de los nudos.

4. Con las pértigas, colocandolas una a cada lado de la cobija, y doblandola

entre dichas pértigas.



Lo méas recomendable es el uso de tablas espinales, las cuales son de una

composicion que le da rigidez y son lo mejor para trasladar a una victima.

Muy importante para utilizacion es una buena inmovilizacion:

1.- paciente con collar cervical puesto segln protocolo
2.- subir a la victima a la tabla espinal segun protocolo
3.- colocar los laterales

4.- colocar el pulpo (amarras a la tabla espinal)

5.- si es necesario movilizar a la victima de forma coordinada y segura

Hay puntos fundamentales en el uso de la tabla espinal las cuales se deben
revisar antes de su uso, cabe destacar que esta tabla espinal no la utilizaremos en todos
los casos a los cuales nos enfrentemos, sino, que a situaciones que realmente sea

necesaria, porque:

1.-la tabla causara dolor en la victima
2.- la tabla causara dificultad para respirar en la victima
3.- segun el tiempo que la victima se encuentre recostada sobre la tabla puede

haber isquemia



Es por estos puntos que es muy importante estar capacitado para poder utilizar

estos implementos

24.4. SISTEMAS DE TRANSPORTE DE LESIONADOS

Sistemas para transportar lesionados por un solo brigadista

Carga sobre los hombros: Para levantar y transportar a una persona consciente
0 inconsciente, en cualquier lugar, NO debe traer fracturas, puede encontrarse

gquemada, intoxicada o desmayada.

Rautek: Es el mas rapido de todos, pues nos sirve para sacar a una persona
consciente e inconsciente, que se encuentre en un incendio, explosion, derrumbe o para

bajarlo de un carro.

Arrastre de cinturdn o piola: Sirve para sacar a un lesionado consciente o
inconsciente de partes bajas y estrechas, o que se encuentre bajo un vehiculo, una

balacera, etc.

Carga sobre los hombros Rautek Arrastre

Sistemas para transportar a un lesionado por dos brigadistas
Silla de dos manos con respaldo: Nos sirve para transportar a un lesionado
semiconsciente, la mano restante sirve para retirar obstaculos, para ayudar si fuera

necesario a cargar el pie del lesionado (solo si este tiene probable fractura o luxacion).



Silla de tres manos: Nos sirve para trasladar a una persona de mayor peso,
completamente consciente, la mano restante sirve para retirar obstaculos o para

sostener el pie del lesionado si fuera necesario.

Silla de tres manos con medio respaldo: Sirve para trasladar a un lesionado

semiconsciente.

Silla de cuatro manos: Sirve para trasladar a un lesionado completamente

consciente y de mayor peso (no debe tener fracturas).

Sistemas para transportar lesionados por tres brigadistas
Levantamiento por oposicion o camilla humana (Método de la cuchara):
Nos sirve para levantar y transportar a una persona inconsciente, o a un lesionado con

fracturas encontradas, o bien cuando no se disponga de una camilla usual.

Levantamiento de puente: Este levantamiento nos sirve para colocar en la
camilla a un lesionado con probable fractura de pelvis. Este levantamiento se hace por
3 elementos y uno més para que coloque la camilla. También se utiliza para sacar a una

persona de una zanja.




UBICACION DEL
BOTIQUIN

ANEXO M-1-8-1

Verificacion de botiquin

NO OBSERVACIONES
(=) DESCRIPCION [CUNIALS CUMPLE (Mencionar las observaciones en caso de
MANUAL ¢ Se cuenta con el manual de uso correcto de botiquin de primeros auxilio?
¢ Se tiene asignado un responsable de botiquin ?
RESPONSABLE
¢ Cuando no se encuentra el responsable del botiquin se tiene asignado un reemplazo que se haga
cargo?
SENALIZACION | El botiquin cuenta con sefializacion de su ubicacion y responsable?
¢El Botiquin de Primeros Auxilios se encuentra en buen estado?
ESTADO
¢ElBotiquin de Primeros Auxilios cuenta con el listado de medicamentos?
Tipo de Botiquin A
Compresas de gasa 5x5 3
Algodon Hidrdfilo 10 g. 1
Vendas de gasa de 10 cm. 1
Micropore (Tela Adhesiva piel) 2,5 cm 1
Curitas
10
Guantes desechables no estériles (unidad) 6
Agua Oxigenada 1
Povidine locion 1
Tijera
! 1
Pinza
1
Paracetamol de 500 mg
MEDICAMENTO 10
Ibuprofeno de 400 m
P 9 10
Hioscina / Buscapina 5
Estreptocarbocatftiazol (Tableta de carbon) 5
Clorfeniramina 4 mg 5
Antigripal Compuesto
grip: P 10
Diclofenaco gel de 30 grs 1
Quemaderm de 30 grs 1
Colirio Oftalmico Descongestionante Frasco de 15 ml 1
Termémetro digital 1
Estuche plastico 1
¢El botiquin cuenta solo con los medicamentos Caso contrario
mencionar cual
autorizados y entregados por SYSO? (es)
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:




ANEXO M-1-8-2

Verificacion de infraestructura

0

TEMS DE INSPECCION

PISOS / TECHOS / PAREDES / PUERTAS
TINGLADOS

VIDIROS Y VENTANAS

REJILLAS Y DESAGUES

ESCALERAS Y BARANDAS

ESTADO DE PINTURA /MAMPOSTERIA
SENALIZACION

ILUMINACION GENERAL
VENTILACION GENERAL

SENALIZACION DE AREAS
TEMPERATURA GENERAL

ESTADO GENERAL DE ORDEN Y LIMPIEZA
DISPOSICION DE BASURA

ESTADO DE CANECAS DE BASURA
UTENSILIOS DE LIMPIEZAEN SU SITIO

ALMACENAMIENTO / IDENTIFICACION
ESTANTERIA EN CONDICIONES OPTIMAS PARA EL ALMACENAMIENTO

ESTANTERIA EN CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE EVITEN DANOS POR COLISIONES

ESTADO DE CAJAS / TABLEROS

ESTADO DE CABLES / ESTENSIONES

TOMACORRIENTES / LAMPARAS
SENALIZACION

CERRADURAS
ESTADO DE EXTINTORES

DESPEJADAS
SENALIZADAS
RUTAS DE EVACUACION LIBRES

SUGERENCIAS A NOVEDADES ENCONTRADAS

Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




ANEXO M-1-8-3
Verificacion de extintores

FECHA DE VERIFICACION:
ORGANIZACION CODIGO DEL EXTINTOR
RESPONSABLE DEL .
PROCESO: UBICACION
TIPO DE EXTINTOR
Consideraciones CAPACIDAD
CUMPLE c PROXIMA RECARGA
NO CUMPLE NC FECHA DE FABRICACION
FECHA PRUEBA
NO APLICA A HIDROSTATICA
FECHA PROXIMA PRUEBA
HIDROSTATICA

SEGUN CORRESPONDA

El extintor se encuentra en el lugar designado, sin

Aalizacion del extintor
Sefalizacion del extintol obstruccion

El extintor se encuentra debidamente codificado.

El lugar del extintor se encuentra debidamente
sefalizado.

El extintor se encuentra colgado en un soporte y sale
facilmente del mismo.

N
A

El soporte se encuentra a una altura no mayor a 1,5
metros.

El pasador o chaweta se encuentra en su lugar y en

Partes del Extintor e g

El precinto plastico asegura la chaveta y esta en buen
estado.

La palanca de accionamiento se encuentra en buen
estado.

La manija de transporte esta fijay sin movimientos.

El extintor se encuentra presurizado (verificar que la
aguja del manometro se encuentre en el area verde)

El extintor cuenta con su tarjeta de control y esta es
legible.

La base del extintor se encuentra en buen estado,
(Verificar Ruedas en extintores con peso mayor a 25kg
PQS y 10Kg CO2)

La boquilla o tobera se encuentra libre (sin insectos,
tierra u otras obstrucciones)

La manguera y/o tobera se encuentra sin desgaste o
rajaduras.

La manguera y/o tobera se encuentra bien sujeta.

El extintor tiene su placa de prueba hidrostética (solo
para los que tienen mas de 5 afios de fabricacion).

Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




ANEXO M-1-9
Gestion de cambio

CEPAS PO-SI-14

L VALLE Rev. 0

v

Gestion del Cambio 21/11/2021

1. PROPOSITO Y ALCANCE

Establecer un mecanismo para ejecutar un cambio planeado y controlado, el

cual puede ser referido a equipos, procesos operativos, procesos administrativos,

productos y proveedores que afecten la calidad, inocuidad, medio ambiente, seguridad

industrial, del producto o servicio, asi como documentar la evaluacion que va asociada.

El concepto de control de cambio aplica a re-ingenieria, mejoras logisticas,

mejoras en procesos, cumplimientos de BPM’s, cumplimiento de normas ISO o

normativa de seguridad industrial o gestion ambiental.

2. DEFINICIONES

Cambio; Es una alteracion planeada que se documenta antes de su
implementacién. Puede ser permanente o tener un periodo temporario y
debe proporcionar una oportunidad de mejora.

Gestion de cambios; Es un aspecto esencial del sistema de gestion, para
evaluar en forma prospectiva el efecto potencial de un cambio, en la
organizacion como un todo. Es un proceso que asegura que los efectos de
los cambios propuestos son totalmente evaluados antes de su
implementacidn, de forma tal que todas las areas de la organizacion se
mantengan en estado de cumplimiento.

Cambio mayor; Son aquellos cambios que no se presentan de manera
frecuente o constante en la empresa y tampoco son relacionados a las
actividades habituales.

Cambio menor; Son aquellos cambios que no se presentan de manera
frecuente o constante, sin embargo, estan estrechamente relacionadas a
actividades rutinarias en la empresa.

Cambio rutinario; Son aquellos cambios que se presentan de manera
periddica o frecuente en la empresa.



3. RESPONSABILIDAD

Ejecucion y aplicacion Todo el personal de la bodega
Gerencia o encargada de
administracion

Difusion Supervisor de Seguridad Industrial

Hacer cumplir el documento

4, DESARROLLO
4.1. Planificacion de los cambios
Cuando la Bodega “Cepas del Valle” determine la necesidad de cambios en el
sistema de gestion, estos cambios se deben llevar a cabo de manera planificada.
a. el propdsito de los cambios y sus consecuencias potenciales
b. la disponibilidad de recursos

c. la asignacion o reasignacion de responsabilidades y autoridades

Cambios en los requisitos para los productos y servicios

la Bodega “Cepas del Valle” se asegura de que, cuando se cambien los
requisitos para los productos y servicios, la informacion documentada pertinente sea
modificada, y de que las personas pertinentes sean conscientes de los requisitos

modificados.

Cambios del disefio y desarrollo

la Bodega “Cepas del Valle” identifica, revisa y controla los cambios hechos
durante el disefio y desarrollo de los productos y servicios, o posteriormente en la
medida necesaria para asegurarse de que no haya un impacto adverso en la conformidad

con los requisitos.



Aquellos cambios no planificados se reportardn como Permiso de No
Conformidad que seré evaluado y tratado en el Registro de Acciones Correctivas, el
responsable tiene maximo 48 horas habiles para reportarlo luego de la

implementacion del mismo.

Nota 1; De no ser reportado el permiso de desviacion se levantara una No

Conformidad para el responsable, cuando se la identifique.

4.2. Identificacion del cambio

Se han identificado dos tipos de cambios mayores, son aquellos cambios que
no se presentan de manera frecuente o constante en la empresa y tampoco son
relacionados a las actividades habituales y menores que son aquellos cambios que no
se presentan de manera frecuente o constante, sin embargo, estan estrechamente

relacionadas a actividades rutinarias en la empresa.

En caso que se identifique la necesidad de un cambio, el solicitante inicia la
gestion de cambio, donde identifica el prop6sito, mismo que es responsable de toda la
gestion el cambio.

Los cambios deben ser comunicados por la administradora o gerente comercial,

posteriormente se documenta la informacion o se actualiza para el SGD.

4.3. Registro de la informacion

Para formalizar la gestién de un cambio, el responsable debe informar mediante
un correo a administracion mediante el Registro de gestion de cambios, para
posteriormente registrarlo en el Seguimiento de Gestion de Cambios.

Los cambios en actividades rutinarias, deben ser registrados por la jefa de
produccién.

La jefa de produccién informa a administracion



Nota 2; De no ser reportado el cambio se levantard una No Conformidad para el
responsable, cuando se la identifique.

Para la apertura se debe enviar la siguiente documentacion:

e Nombre de la persona que propone el cambio
e Ladescripcion del cambio

e El propdsito del cambio

e Lafecha de inicio del cambio

e Las acciones que se tomaran

4.4. Implementacion

El lider de implementacion sera responsable de informar acerca del desarrollo
del cambio, este informara las actividades y cualquier novedad a los implicados del
cambio y a la administracion

Se debe valorar si estan consiguiendo los resultados esperados con la Gerencia.

La organizacion debe revisar y controlar los cambios para la produccién o la
prestacion del servicio, en la extension necesaria para asegurarse de la continuidad en

la conformidad con los requisitos.

4.5. Cierre del cambio
La organizacion debe conservar la informacion documentada sobre:

a) los cambios del disefio y desarrollo;

b) los resultados de las revisiones;

¢) la autorizacién de los cambios;

d) las acciones tomadas para prevenir los impactos adversos.
Administracion informa el estado de control de cambio, verifica el cumplimiento de

todas las actividades acordadas.



4.6. Tipos de cambio
Puede considerarse cambios, entre otros:

e Cambios de proveedores.

e Cambios en tecnologia y procesos.

e Cambios en politicas empresariales.

e Cambios en formula (Reformulacion) o receta.
e Cambios en el disefio de empaques.

e Cambios en la estructura y/o funciones.

e Cambios en legislacion o normativa aplicable.

5. REGISTROS

6. REVISION DE CAMBIOS

- Edicion inicial 21/11/2021
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:




ANEXO M-1-10 Gestion de sefializaciones

CEPAS PO-SI-16

S Gestion den sefializaciones Rev. 0
,5 25/11/2021
1. OBJETIVO

Establecer la forma, color y simbolos recomendados y utilizados para la
prevencion de Accidentes de trabajo, Enfermedades Profesionales y situaciones de
emergencia de acuerdo con los diferentes factores de riesgo presentes en los lugares de

trabajo.
2. ALCANCE

Este procedimiento tiene aplicacion en los lugares de trabajo de todas las areas

donde las medidas de seguridad lo requieran.
3. DEFINICIONES

e Emergencias: Las emergencias son eventos catastroficos, deterioradores, no
deseados, de origen natural o humano y que, por lo general no presentan aviso
previo a su aparicion, ni extincion y acarrean consecuencias graves para quienes
las sufran. Por tanto, es altamente conveniente contemplar un programa

maltiple de atencion de emergencias.

e Sefalizacion: La sefalizacion técnicamente es el conjunto de estimulos que
pretenden condicionar, con la antelacién minima necesaria, la actuacion de

aquel que los recibe frente a unas circunstancias que se pretende resaltar.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e Resolucion Ministerial 849/14 “Norma de Sefializacion de Seguridad, Salud en

el Trabajo y Emergencias de Defensa Civil”



5. RESPONSABILIDADES

Ejecucion y aplicacion Todo el personal de la bodega
Gerencia o0 encargada de
administracion

Difusion Supervisor de Seguridad Industrial

Hacer cumplir el documento

6. DESCRIPCIONES
e Trabajos en Alturas
e Manipulacién de cajas y botellas
e Movimiento y remontajes de vino

e Otras a desarrollar.

Senal

Una sefial es un elemento generalmente bidimensional, que contiene una
forma geomeétrica, un color y un simbolo que representa una situacion determinada,
para producir un conjunto de estimulos que condicionan la accion de las personas

que la reciben como mensaje.

S A © &

Su proposito es llamar la atenciéon rapidamente hacia los objetos o

situaciones que puedan afectar la integridad fisica de las personas y demas
elementos de trabajo.

Se deben utilizar permanente o temporalmente de acuerdo con la situacion
de riesgo a que estén expuestas las personas involucradas en una seccién o area de

trabajo.



Senales de Seguridad
Son las sefiales que dan un mensaje general o informacion de seguridad,
obtenido por una combinacion de color y de forma geométrica, la cual mediante la
adicion de un simbolo grafico o texto determinan la condicion del riesgo o la accion
a tomar en caso de emergencia. Las sefiales de seguridad se deben utilizar solo para

dar instrucciones que estén relacionadas con la seguridad o la salud.

Colores de Seguridad

Son aquellos a los cuales se les atribuye un significado concreto en relacion
con la seguridad, se utilizan de acuerdo con unos codigos internacionales que

pueden indicar prohibicion, obligacion, advertencia o accion de seguridad.

SIGNIFICADO

Area
o restringida
Prohibicion o
) Prohibido PMS 192
Seguridad contra )
) ) Mecanismos de #e5053a
incendios
parada de
emergencia
Uso de
elementos de
Accion Proteccidn personal. PMS 294
Obligatoria Ubicacién de sitios #003187
0
elementos
Indicacion
es de peligro
(electricidad, Process
Advertencia radiacion...) Yellow
Guardas de #f7e214
maquinaria.
Demarcacion de




areas de
trabajo y

almacenamiento

Salidas de
Condicion Emergencia,
Segura escaleras, lavaojos PMS 355
Escape control de marcha #009e49
Equipos de Seguridad en
maquinas y equipos
Apropiado
. para reflejar un WHITE
Informacion .
. mensaje que se da 100%
complementaria ]
por un simbolo #FFFFFF
grafico
Bordes BLACK
Pictogramas 100%
Textos #000000

Colores de contraste

Es el color que combinado o como complemento al color de seguridad,

mejora las condiciones de visibilidad de la sefial y hace resaltar su contenido.

COLOR DE SEGURIDAD COLOR DE CONTRASTE




Forma geométrica y su significado

Es aquella que determina el uso especifico o aplicacion de forma de acuerdo

con el mensaje que se quiere comunicar.

FORMA DESCRIPC
GEOMETRICA ION

SIGNIFICADO

Circulo con L
_ Prohibicion
barra diagonal

. Circulo Accion Obligatoria

Triangulo )
. Advertencia
equilatero

Condicién segura,

Cuadrado, )
escape, equipos de
Rectangulo )
seguridad
Cuadrado, Seguridad contra
Rectangulo incendios
Ubicacion equipos
Achurado ) )
de incendios
Cuadrado, Informacion
Rectangulo complementaria




Simbolo
Es una imagen gréfica que representa una situacion determinada.

El disefio del simbolo debe ser tan simple como sea posible y se omitiran

los detalles que no sean esenciales para el entendimiento del mensaje de seguridad.

Cuando no se disponga de un simbolo que indique un significado particular
deseado, su objetivo se obtendrd usando la sefial junto con un texto en una sefial

complementaria o alternativamente usando un texto en lugar de un simbolo sobre

M & @

DE NCEND O

la seal

6.7 Clasificacion de las sefiales

Las sefiales se clasifican de acuerdo con su forma y color, los cuales
determinan el uso especifico segun el riesgo de exposicion o la situacion de peligro

que se quiera controlar o prevenir a través de su mensaje.



Sefiales de prohibicion

Son aquellas que tienen como objeto informar acerca de las acciones que
NO se deben realizar.

Color de base de la sefial: Blanco

T Color de base del cartel: Blanco
Banda circular y barra diagonal de
la sefial: Rojo
Simbolo de la sefial: Negro

- Dimensiones de Sefial y cartel para distancias de vision mayor a8 m,
tamanio del cartel formato A2

Didmetro de la sefial “d” 03m

! Base del cartel “B” 042m
Alto total del cartel “H" 0,594 m
Alto rea destinada a la senal “p" 040 m
Alto area destinada al texto “t" 0,194 m

Dimensiones de sefial y cartel para distancias de vision desde 5m
hasta 8 m, tamario del cartel formato A3.

- 8 - Didmetro de la sefial “d” 025m
gy Base del cartel ‘B 0,297 m
Alto total del “H" 042m
- a Alto &rea destinada a la sefial “p" 0,28 m
e Alto &rea destinada al texto “t" 014 m
{ Dimensiones de sefal y cartel para distancias de vision menores a 5 m,
) tamano del cartel formato A4.
A PROMS00 |
o ek TUMAR ~ Didmetro de la sefal “d” 0,177m
1! Base del cartel ‘B” 0.210m
Alto total del “H" 0,297m
Alto érea destinada a la sefial “p” 0,198m

Alto &rea destinada al texto “t" 0,099m




Sefiales de accion obligatoria

Estas sefiales tienen como objeto obligar a un comportamiento determinado
segun el riesgo de exposicion. Generalmente se utilizan para indicar el uso

obligatorio de elementos de proteccidn personal.

Color de base de la sefial: Azul
Color de base del cartel: Blanco
Simbalo de la sefial: Blanco

Dimensiones de sefial y cartel para distancias de vision

mayor a 8 m, tamaiio del

cartel formato A2

Didmetro de la sefial “d" 03m
Base del cartel ‘B” 0,42 m
Alto total del cartel *H" 0,594 m
Alto area destinada a la sefial “p” 04m
Alto area destinada al texto “" 0,194 m

Dimensiones de sefial y cartel para distancias de vision

desde 5m hasta 8m, tamafio

del cartel formato A3.

Didmetro de la sefial “d” 0.25m
Base del panel "B 0,297 m
Alto total del cartel “H" 042 m
Alto area destinada a la sefial “p" 0,28 m
Alto &rea destinada al texto “t" 0,14 m
R Dimensiones de sefial y cartel para distancias de vision
SRACHION) menores a 5 m, tamafio del cartel formato A4
I!
| ' } Diametro de la sedal “d” 0,177Tm
4 osucacion | | Base del cartel ‘B’ 0,210m
AREA DE LA SERAL I’J DE USAR il —
CONPLESHY A \ CASCO DE 1+ ] Alto total del *H 0,297m
\Q SEOIMIOND Ll st Alto area destinada a la sefial “p” 0,198m

Alto area destinada al texto “t" 0,099m




Sefiales de advertencia

Son sefales cuyo objeto es advertir sobre la existencia o posibilidad de una
condicion peligrosa. Son de forma triangular, fondo amarillo, borde exterior Y

simbolo o textos en color negro.

Color de base de la sefial: Amarillo

Color de base del cartel: Blanco

Simbolo de la sefial: Negro

Banda triangular Negro
Dimensiones de sefal y cartel para distancias de vision

mayor a 8 m, tamaiio del cartel formato A2

Base de la sefial “b” 035m

Alto de la senal *n” 0,297 m

Base del panel “B” 042 m

Alto total del panel “H" 0,594 m

Alto area destinada a la sefial “p” 04m

Alto drea destinada al texto ‘t" 0,194 m

Dimensiones de sefal y cartel

para distancias de vision

desde 5m hasta 8 m, tamaiio del cartel formato A3,

B Base de la sefial "b” 0,26 m

2 Alto de |a sefial ‘h" 025m

Base del cartel “B" 0,297 m

Allo lolal del cartel “H" 042m
AREA DE LA

SENAL DE < Alto drea destinada a la sefial “p” 028 m
SEGURIDAD

Alto area destinada al texto ‘t" 014 m

Dimensiones de sefial y cartel para distancias de vision
menores a 5 m, tamaio del cartel formato Ad4.
AREA DE LA SENAL PEL'GRO Ral R
Sl atalin ELEGTRICO Base de |a sefial “b 0.184m
O TEXTO

X Alto de la sefial *h" 0,177m

Base del cartel ‘B 0,210m

Alto total del cartel *H” 0,297m

Alto area destinada a la sefial “p” 0,198m

Alto drea destinada al texto “t" 0,099m




Sefales de salvamento y evacuacion

Son todas aquellas sefiales que indican la ubicaci016n, la accion a seguir o

el camino hacia un sitio seguro en caso de situacion de emergencia.

Sefiales de salvamento

|

Color de base de la sefial: Verde
Color de base del cartel: Blanco
Simbolo de la sefal: Blanco

Dimensiones de sefial y cartel

para distancias de visién

mayor a 8 m, tamaiio del cartel formato A2

Lado de la sefial “a” 0,3m
Base del cartel “B" 042 m
Alto total del cartel “H" 0,594 m
Alto &rea destinada a la sefial p" |04 m
Alto area destinada al texto “t” 0,194 m

Dimensiones de sefal y cartel para distancias de vision

desde 5m hasta 8 m, taman

o del cartel formato A3.

j g 1
Lado de la sefial “a” 0,25m
Base del cartel ‘B’ 0.297m
= B Alto total del cartel “"H” 0,42 m
T Alto area destinada a la sefial p” | 0,28 m
Alto area destinada al texto “t" 0,14 m

AREA DE LA ‘,

SENAL DE
SEGURIDAD

Q
T

Dimensiones de sefal y cartel

para distancias de visién

menores a 5 m, tamaiio del cartel formato A4.

Lado de la sefial “a" 0,177m
1 Base del cartel “B" 0,210m

i
i o o PRIMEROS £ Alto total del cartel *H” 0,297m
DA AUXILIOS i Alto area destinada a la sefial p” | 0,198 m
Alto area destinada al texto “t” 0,099 m

Sefales de evacuacion

Color de base de la sefial, flechas y texto: (*)Blanco
Color de base del cartel: erde
Simbolo de la sefal: erde
(*)En caso de utilizar material retroreflectivo o foto luminiscente podran ademas ser plomo o verde luminiscente
Dimensiones de sefial y cartel para distancias de visién mayora 5 m
Lado de la sefial “a" (simple) 0.3 m
Lado de la sefial “b" (simple) 0,60 m
Lado de la sefial “a" (combinado) 0.3 m
Lado de la sefial “b" (combinado) 1,20 m
Dimensiones de sefial y cartel para distancias de visién menoresa 5 m
Lado de la sefial “a" (simple) 0.15m
Lado de la sefal "b" (simple) 03m
Lado de la sefial “a” (combinado) 0.15m
Lado de la sefial "b" {combinado) 0,60 m




Sefalizacion de equipos de proteccion contra incendios

AREA DE LA
SENAL DE
SEGURIDAD

[
|

AREA DE LA SERAL j
COMPLEMENTARIA <

0 TEXTO

X

EXTINTOR | -

Color de base de la sefial: Rojo
Color de base del cartel: Blanco
Simbolo de la sefal: Blanco
Dimensiones de sefial y cartel para distancias de vision
mayor a 8 m, tamario del cartel formato A2
Lado de la sefial “a" 0,3m
Base del cartel “B" 0,42 m
Alto total del cartel "H” 0,594 m
Alto &rea destinada a la sefial ‘p" |04 m
Alto rea destinada al texio 't’ 0,194 m

Dimensiones de sefial y cartel

para distancias de vision

desde 5m hasta 8 m, tamafio del cartel formato A3.

Lado de la sefal “a” 0.25m
Base del cartel “B" 0,297m
Alto total del cartel "H” 042m
Alto area destinada a la sefial ‘p" ]0,28m
Alto area destinada al texto " 044m

Dimensiones de sefial y cartel para distancias de vision
menores a 5 m, tamaiio del cartel formato A4.

Lado de la sefial “a” 0177m
Base del cartel “B" 0,210m
Alto total del cartel "H” 0,297m
Alto drea destinada a la sefial “'p” 0,198 m
Alto area destinada al texto 't 0,099 m




Los equipos de lucha contra incendios seran sefializados en el caso de

almacenes, depdsitos y cualquier local industrial de la siguiente manera:

€ /DELEXTINTOR _,,
MAS 40 cm.

ALTURA DEL
EXTINTOR
MAS 40 cm

. ,"1 DEL EXTINTOR MAS 1.20 m e

El equipo de lucha contra incendios debe ubicarse al centro del éarea

sefalizada.

Las franjas de colores tendran el mismo ancho. No es necesario delinear el

perimetro.

El soporte superior del equipo de proteccion contra incendios debe estar a
1,50 m desde el nivel del suelo cuando el peso total del extintor sea menor a 20 kg,

y maximo de 1 m cuando el peso total del extintor sea mayor a 20 kg.



El equipo de proteccion en ningun caso debe estar asegurado con barras
filosas, clavos, etc. Debe existir facil acceso al mismo.

Sefiales complementarias

Son aquellas que contienen exclusivamente un texto y se emplean
juntamente con otro tipo de sefiales. Suministran informacion sobre peligros,
cuidados y condiciones peligrosas. Su forma es rectangular y su color es igual al de

la sefial principal. Se ubican debajo de la sefial de seguridad o se incluye dentro de

sus limites.
m
oozsp _||_
= b 2
Color de base del cartel: Blanco
Simbolo y letras en el cartel: Negro
Borde del cartel: Negro

Dimensiones de sefales en forma de cartel para distancias de vision mayora 5 m.

Lado del cartel “a” 0.3m
Base del cartel “b" 0.60 m

Dimensiones de sefales en forma de cartel para distancias de visién hasta 5 m.
Lado de la sefial "a" 0,15 m
Base de la sefial “b" 0,30 m

Sefiales de piso

Las sefiales de piso se utilizan para indicar situaciones o condiciones de
riesgo temporales y deben restringir transitoriamente el paso por una zona

determinada y llamar la atencidn sobre la condicidn presente en ese momento.



Generalmente se utilizan para labores de aseo en areas de circulacion,

actividades de mantenimiento y reparacion de maquinas o equipos.

Ao
CAUTION -

Y Wes W2

AN AL B 5
Cintas de demarcacién

Las cintas para demarcar areas se usan basicamente para indicar zonas de

proteccidn, cuidado al pasar y sistemas de prevencion contra incendios.
Segun la combinacion de colores se utiliza en:

Cinta de sefializacion de agentes agresores o partes salientes o en

movimientos

Las franjas son de igual ancho e inclinadas con un angulo de 450 respecto

a la horizontal.
No es necesario delinear los bordes.

Los colores para el marcado de la sefial de seguridad, que indique

localizacion de un peligro deben ser una combinacion de amarillo y el contraste con

y8rs

Cintas adicionales de sefalizacion para equipos de proteccion contra

negro.

incendios



Los colores para el marcado de la sefial de seguridad que indique la
prohibicién o localizacion del equipamiento de proteccion contra incendios deben

ser una combinacion del rojo y el contraste con blanco.

SV I4

Cintas adicionales

Los colores para el marcado de la sefial de seguridad que indique una

instruccion obligatoria deben ser una combinacion del azul y el contraste con

blanco.

Los colores para el marcado de la sefial de seguridad que indique una

condicion segura deben ser una combinacion del verde y el contraste con blanco.

Vese

6.8 Sefalizacion para la accesibilidad de personas con discapacidad

Estas sefiales tendran las mismas dimensiones de alto y ancho y

minimamente seran de:
¢ 21 cm de lado para que pueda distinguirse a menos de 5m de distancia
¢ 29,7 cm de lado para que pueda distinguirse entre 5m. y 10 m de distancia

¢ 42 cm de la para que pueda distinguirse a mas de 10m de distancia



Simbolo de Hipocausia, sordera o dificultad de comunicacion

6.9 Distancias de observacion

Las dimensiones que deben tener las sefiales de seguridad se determinan en
funcion de la distancia a que deben ser vistas. La relacion de acuerdo con el tipo

de sefial se presenta a continuacion:

Sefales de prohibicion y de obligacion

DIAMETRO en mm. DISTANCIA MAX DE
OBSERVACION en m.
105 6.39
148 65.19
210 8.78
297 12.42
420 17.57
694 2485
841 35.18
1189 49.73




Sefales de advertencia de peligro

DIAMETRO en mm. DISTANCIA MAX DE
OBSERVACION en m.
105 3.09
148 4.36
210 6.18
297 8.74
420 12.36
694 17.48
841 24.74
1.189 34.98

Sefiales de salvamento, seguridad, incendios, informacion

DIAMETRO en mm. DISTANCIA MAX DE
OBSERVACION en m.
105 4.70
148 6.62
210 9.39 |
297 13.28
420 18.78
694 26.56
841 37.61
1.189 53.17

6.10 Sefalizacion para recipientes que contienen materiales peligrosos

La sefializacién es un rombo que consta de cuatro divisiones que tienen
colores asociados con un significado. El azul hace referencia a los riesgos para la
salud, el rojo indica el peligro de inflamabilidad y el amarillo los riesgos por
reactividad: es decir, la inestabilidad del producto. A estas tres divisiones se les

asigna un namero de 0 (sin peligro) a 4 (peligro maximo).

Por su parte, en la seccion blanca puede haber indicaciones especiales para
algunos materiales, indicando que son oxidantes, corrosivos, reactivos con agua o

radiactivos.



4. Extremadamente inflamable — debajo de los 25°C

3. Ignicion a temperaturas normales - debajo de los 37 °C
2. Ignicion al calentarse normalmente — debajo de los 93 °C
1. Debe precalentarse para arder — sobre los 93 °C

0. No arde

4. Demasiado peligroso.

3. Muy peligroso.

2. Peligroso.

1. Ligeramente peligroso.
0. Como material corriente.

4. Puede explotar.

3. Puede explotar por fuerte golpe o calor.
2. Posibilidad del cambio quimico violento.
1. Inestable si se calienta.

0. Estable normalmente.

W. Evite utilizacion de agua.
OX. Oxidante.

Se establece un sistema de identificacién de riesgos para que, en un
eventual incendio o emergencia, las personas afectadas puedan reconocer los
riesgos de los materiales. Consiste en una etiqueta que consta del nombre del

material y cuatro secciones con un color asignado en cada caso:

SIGNIFICADO

PMSy RGB

PMS 294
Salud Azul

#003187

PMS 192
Inflamabilidad Rojo

#e5053a




Process
Reactividad Amarillo Yellow
#f7e214
WHITE
Riesgo
. ) Blanco 100%
Especial
#FFFFFF

En cada una de las secciones se coloca el grado de peligrosidad: 0, 1, 2, 3,
4, siendo en lineas generales, 0 el menos peligroso, aumentando la peligrosidad
hasta llegar a 4, nivel mas alto.

Criterios para establecer los grados de peligrosidad
Riesgos para la salud

Se considera la capacidad del material para producir lesiones por contacto
con la piel, ingestion o inhalacion. Solo se consideraran los riesgos que pongan de
manifiesto alguna propiedad inherente del material. No se incluyen las lesiones

causadas por el calor del incendio ni por la fuerza de explosiones.

La valoracion del riesgo para la salud indicara al personal de bomberos o

emergencia alguna de las informaciones siguientes:
Que puede trabajar con seguridad con el equipo de proteccién especializado.

Que puede trabajar en forma segura con el equipo de proteccion respiratoria

adecuado

Que puede trabajar con seguridad en el area con ropa ordinaria.




La graduacion del riesgo para la salud se efectuard de acuerdo con la
severidad probable de éste hacia el personal y seré la siguiente:

DESCRIPCION

Materiales que con una explosion muy corta pueden causar la
muerte o lesiones residuales mayores, aun cuando se haya dado pronto
tratamiento médico, incluyendo aquellos que son demasiado peligrosos

para aproximarse sin el equipo de proteccién.

Este grado incluye: Materiales que puedan penetrar a través de la
ropa de proteccién ordinaria de caucho. Materiales que bajo condiciones
normales o bajo condiciones de incendio desprendan gases que son
extremadamente peligrosos (tbxicos, corrosivos, etc.), por inhalacion,

contacto o por absorcion a través de la piel.

Materiales que en una exposicion corta pueden causar lesiones
serias, temporarias o residuales, aun cuando se haya dado pronto
tratamiento médico, incluyendo aquellos que requieran proteccién total

contra contacto con cualquier parte del cuerpo.

Este grado incluye: Materiales cuyos productos de combustién
son altamente téxicos. Materiales corrosivos para los tejidos vivos o que

son toxicos por absorcion por la piel.

Materiales que en una exposicion intensa o continuada pueden
causar incapacidad temporaria o posibles lesiones residuales si no se
suministra pronto tratamiento médico, incluyendo aquellos que requieren
el uso de equipos de proteccidn respiratoria con suministro de aire

independiente.

Este grado puede incluir: Materiales que originen productos de
combustion toxicos. Materiales que liberan productos de combustion

altamente irritantes. Materiales que, sea bajo condiciones normales 0 en un




incendio, originen vapores que son tdxicos para quien carece de los

elementos de proteccién adecuados.

Materiales que por su exposicion pueden causar irritacion, pero
solamente producen lesiones residuales menor si no se administra
tratamiento médico, incluye a aquellos que requieren el uso de una

mascara de gas aprobada.

Este grado puede incluir: Materiales que en condiciones de
incendio pueden originar productos de combustién toxicos. Materiales que
en contacto con la piel pueden causar irritacion sin destruccién de los

tejidos.

Materiales que en una exposicion en condiciones de incendio no
0 ofrecen riesgos mayores que los que dan los materiales combustibles

corrientes.

Riesgo por inflamabilidad

Se considera la capacidad de los materiales para quemarse. Muchos
materiales que se quemarian bajo ciertas condiciones no queman bajo otras. La
forma o condicién del material, como asi también las propiedades inherentes,

afectan al riesgo.

La graduacion de los riesgos se efectuara de acuerdo con la susceptibilidad

de los materiales a quemar, como sigue:



DESCRIPCION

Materiales que se vaporizan completa o rapidamente a la
presién atmosférica y a las temperaturas ambiente normales, y que

estan bien dispersos en el aire y se quemaran con mucha facilidad.

Este grado incluye: Gases. Materiales criogénicos. Todo
material liquido o gaseoso que, sometido a presion, estd en estado
liquido o tiene un punto de inflamacion menor que 23°C y un punto de
ebullicion menor que 38°C. Materiales que segln su forma fisica o su
estado de agregacion puedan formar con el aire mezclas explosivas y
que estan efectivamente dispersadas en el aire, tal como polvos de

combustibles sélido y nieblas de liquidos combustibles o inflamables.

Liquidos y solidos que se pueden encender bajo todas las
condiciones de temperatura ambiente. Este grado de materiales
produce atmosferas riesgosas con el aire a cualquier temperatura o si
bien no resultan afectadas por la temperatura ambiente, son igniferos

bajo cualquier condicion.

Este grado incluye: Liquidos que tengan un punto de
inflamacién menor que 23°C y un punto de ebullicion igual o mayor
que 38°C, y aquellos liquidos que tengan un punto de inflamacion igual
0 mayor que 23°C y menor que 38°C. Materiales solidos en forma de
polvos gruesos que pueden quemarse con rapidez pero que
generalmente no forman atmdsferas explosivas con el aire. Materiales
s6lidos que queman con extrema rapidez, Usualmente debido a que
contienen su propio oxigeno. Materiales sélidos en estado fibroso o de
pelusa que pueden quemar rapidamente (algoddn, sisal, etc.).

Materiales que expuestos al aire se encienden instantaneamente.

Materiales que para encenderse requieren ser previamente
calentados con moderacion o estar expuesto a temperaturas ambientes

relativamente altas. Los materiales de este grado en condiciones




normales con el aire no forman atmdsferas peligrosas, pero bajo altas
temperaturas ambientes o ante calentamiento moderado pueden
desprender vapores en cantidades suficientes para producir, con el aire,

atmdsferas peligrosas.

Este grado incluye: Liquidos que tengan un punto de
inflamacion mayor que 38°C hasta 93°C. S6lidos y semisélidos que

emitan vapores inflamables.

Materiales que para encenderse necesitan ser calentados
previamente. Los materiales de este grado requieren un considerable
precalentamiento bajo cualquier temperatura ambiente antes que

ocurran el encendido y la combustion.

1
Pueden incluirse: Materiales que queman en el aire cuando se
exponen a temperaturas de 815°C por un periodo de 5 min. o inferior.
Liquidos y s6lidos semisolidos que tengan un punto de inflamacién
mayor que 93°C.
0 Materiales que se queman en el aire cuando se los expone a

temperaturas de 815°C por un periodo de 5 min.

Riesgo por reactividad

En esta parte se considera la capacidad de los materiales para liberar
energia. Algunos materiales son capaces de liberar energia rapidamente por si
mismos, por autor reaccién o por polimerizacion, o pueden desarrollar una violenta
reaccion eruptiva o explosiva cuando toman contacto con el agua, con otro agente

extintor o con otros materiales.

La violencia de la reaccion o de la descomposicion de los materiales puede
verse incrementada por el calor o por la presion, por otros materiales debido a la
formacion de mezclas combustible-oxidantes, o por contacto con sustancias

incompatibles, contaminantes o cataliticas.



Los grados de riesgo por reactividad se valoran de acuerdo con la facilidad,
velocidad y cantidad de liberacion de energia como sigue:

DESCRIPCION

Materiales que, a temperatura y presiones corrientes, en si
mismos son facilmente capaces de detonar o descomponerse o
4 reaccionar en forma explosiva. Esta graduacion incluird los materiales
que a presion y temperatura normal son sensibles a los golpes

mecénicos y al choque térmico.

Materiales que en si mismos son capaces de detonar o de
reaccionar, o de descomponerse en forma explosiva, pero que
requieren una fuente de ignicion fuerte, o antes de la iniciacion,

calentarse bajo confinamiento.

Pueden incluirse: Materiales que son sensibles al choque
térmico y mecénico a temperatura y presiones elevadas o que
reaccionan en forma explosiva con el agua, sin requerir calentamiento

ni confinamiento.

Materiales que en si mismos son normalmente inestables y
que facilmente experimentan cambios quimicos violentos, pero no

detonan.

Pueden incluirse: Materiales que, a temperatura y presién
corrientes, pueden experimentar cambios quimicos con rapida
liberacion de energia, 0 que a presiones y temperaturas elevadas

pueden experimentar cambios quimicos violentos. Ademas, se

incluiran aquellos materiales que puedan reaccionar violentamente con




el agua o aquellos que puedan formar mezclas potencialmente

explosivas con agua.

Materiales que, en si mismos, son normalmente estables pero

que pueden tornarse inestables a temperaturas y presiones elevadas, o

1
que pueden reaccionar con el agua con alguna liberacion de energia,
pero no violentamente.
Materiales que en si mismos, son normalmente estables, atn
0 expuestos en las condiciones de un incendio y que no reaccionan con

el agua.

Riesgo especial
En este cuadro se indica los siguientes riesgos especiales:

¢ 'W' indica que el material puede tener reaccién peligrosa al entrar en
contacto con el agua. Esto implica que el agua puede causar ciertos riesgos, por lo

que debera utilizarse con cautela hasta que se esté debidamente informado.
e Laletra'OX' 0 'OXY" indica si la sustancia es oxidante.

¢ 'COR' - corrosivo: acido o base fuerte, como el &cido sulfdrico o el
hidréxido de potasio. Con las letras 'ACID' se puede indicar “acido” y con 'ALK',

“base”.

¢ 'BIO' - Riesgo bioldgico (): por ejemplo, un virus e Simbolo radiactivo ()

- el producto es radioactivo como el plutonio.

¢ 'CRYO' - Criogénico



ANEXO N
Matriz de seguimiento, medicién y evaluacion del desempefio.

a. Encuesta de
. . Encargada de
satisfaccion al Anual L »
) " administracion
cliente promedio
b. Encuesta de
. . Encargada de
satisfaccion al Anual - »
: . administracion
cliente final
Satisfaccion del cliente c. Atencion de
reclam
e a_ qs / Encargada de
Seguimiento de mensual L »
- administracion
atencion de
reclamos
d. Atencion de Encargada de
Slreq | »
consultas administracion
a. Resultados de
. Cada lote Jefe de produccion
control de calidad producel
Conformidad del producto y servicio |b. Control de
producto no Slreq Jefe de produccion
conforme
a. Seguimiento a
Indicadores de mensual Jefe de produccion
Proceso procesos por dreas
b. Cumplimiento de
Buenas Practicas  |mensual Jefe de produccion
de Manufactura
a. Auditorias Encargada de
. Anual L ”
internas administracion
b. Evaluacion del Supervisor de
- Anual L .
cumplimiento legal seguridad industrial
c. Seguimiento a .
Desempefio y eficacia acciones mensual Supervisor de
SG-SST idad i i
del SG-SST correctivas seguridad industrial
d. Cumplimiento de
- P Encargada de
objetivos del plan  |Anual e 9
- administracion
estratégico
e. Revision por la E
RSP Arya peargaca de
direccion administracion
a. Monitoreos de Supervisor de
Anual o .
SySO seguridad industrial
Desempefio y eficacia b. Reporte de Supervisor de
SysO L mensual L .
del SG-SST 4 incidentes seguridad industrial
c. Informes de Supervisor de
. Slevento o .
simulacros seguridad industrial
a. Saneamiento de Supervisor de
. S/proceso L .
equipos seguridad industrial
b. Orden y limpieza Supervisor de
X y imp Semanal P o .
de reas seguridad industrial
Desempefio y eficacia . c. Higiene y L Supervisor de
Inocuidad Diari A .
del SG-SST conducta personal ario seguridad industrial
d. Lavado de . i
Diario Jefe de produccion
manos
e. Control de plagas [mensual Jefe de produccion
a. Seguimiento a Encaroada de
Eficacia de la planificacion cumplimiento de Anual ) g )
administracion
planes y programas
Eficacia de las acciones tomadas para |a. Evaluacion del . Supervisor de
. Ao . Trimestral . .
abordar riesgos analisis de riesgos seguridad industrial
a. Evaluacion del Encargada de
= Anual | »
~ desempefio administracion
Desempefio de proveedores externos —
b. Seleccion de Encargada de
Anual . »
proveedores administracion




ANEXO O, Auditoria interna

ANEXO O-1
Procedimiento de auditoria interna

CEPAS PO-SI-10

an VALLE Rev. 0
"y Auditoria Interna )
|

26/11/2021

1. PROPOSITO Y ALCANCE

Describir los lineamientos para la planificacion y realizacion de las Auditorias

Internas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Bodega Cepas

del Valle, con el fin de determinar su conformidad con los requisitos propios de la

organizacion.

Valle.

Aplica a todo el alcance determinado para el SG-SST de la Bodega Cepas del

2. DEFINICIONES

Auditoria; Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias objetivas y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar
el grado en que se cumplen los criterios de auditoria.

Programa de auditoria; Conjunto de una o mas auditorias planificadas para
un periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propésito especifico.
Alcance de la auditoria; Extension y limites de auditoria.

Plan de auditoria; Descripcion de las actividades y de los detalles acordados
de una auditoria.

Criterios de auditoria; Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos
usados como referencia frente a la cual se compara la evidencia objetiva.
Evidencia de la auditoria; Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra
informacidn que es pertinente para los criterios de auditoria y que es
verificable.

Hallazgos de la auditoria; Resultados de la evaluacion de la evidencia de la
auditoria recopilada frente a los criterios de auditoria. Estos se clasifican en
Fortalezas, Oportunidades de mejora, No conformidad menor y No
conformidad Mayor



e Equipo auditor; Uno o mas personas que llevan a cabo una auditoria con el
apoyo, si es necesario, de expertos técnicos.

e Experto; Persona que aporta al equipo auditor con conocimientos o
experiencia especifica en algun
proceso.

e Auditor en practica; Persona que acompafia al equipo auditor pero que no
actlla como un auditor

e Fortaleza; Hallazgo de la auditoria que implica una superacion a los
requisitos establecidos

e Oportunidad de mejora; Hallazgos que no implican una No Conformidad

¢ No conformidad menor; Hallazgo puntual no sistematico que incumple un
requisito

¢ No conformidad mayor; Hallazgo sistematico o incumplimiento total de un
requisito

3. RESPONSABILIDADES

Ejecucion y aplicacion Todo el personal de la bodega, equipo auditor
Hacer cumplir el documento | Supervisor de seguridad industrial
Difusion Supervisor de Seguridad Industrial

4. DESARROLLO
4.1. Consideraciones generales

El programa de Auditorias esta descrito en el Programa Anual de Auditorias el
mismo comprende el establecimiento de objetivos para cada auditoria, el alcance, los

criterios aplicables, responsables, fechas.

En cumplimiento al Programa de Auditorias Internas, administracion
selecciona al Equipo Auditor, registrando el nombramiento en el Acta. Asimismo,
gestiona con recursos humanos la designacion formal del equipo y otros recursos

necesarios para el desarrollo de la auditoria interna programada.



4.2. Programacion de Auditorias Internas
Anualmente la Bodega Cepas del Valle realiza la programacion de las auditorias
asegurando que se cubran:
a) la frecuencia,
b) los métodos,
c) las responsabilidades,
d) los requisitos normativos e
e) informes de partes externa; que toman en cuenta la importancia de los
procesos, los cambios que afecten a la Bodega Cepas del Valle y los resultados

de las auditorias previas.

En el Programa Anual de Auditorias se describen tanto las auditorias internas
como externas que se realizan en la Bodega Cepas del Valle, este documento es

aprobado por gerencia.

Durante la programacion de las auditorias internas se considera:

e los resultados de las auditorias previas: externas e internas, inspecciones.

e el estado y la importancia de los procesos: estratégicos, de negocio y de
apoyo.

e las areas a auditar.

e |os requisitos normativos.

En el programa de auditoria se define los criterios de auditoria, el alcance de

la misma, su frecuencia y la metodologia.

4.3. Evaluacion y Seleccion de Auditores
Es responsabilidad de administracion, elegir al Equipo Auditor siguiendo los
criterios definidos en la tabla 1, la designacion de los mismos se realiza en forma

escrita.



Tabla 1. Criterio de seleccién de auditores

EDUCACION Técnico superior Técnico superior
Formacion en Formacion en auditorias
auditorias internas internas
FORMACION Conocimiento de las Conocimiento de las

normas aplicables al normas aplicables al SG-
SG-SST segun el SST segun el alcance de la

alcance de la auditoria. auditoria.
Participacion como
EXPERIENCIA | auditor al menos en una Ninguna
auditoria
HABILIDADES Traba!o en equipo Traba!o en equipo
Liderazgo Liderazgo

El equipo auditor se enmarca en el cumplimiento de los siguientes principios:

e Integridad: el fundamento de la profesionalidad

e Presentacion imparcial: la obligacion de informar con veracidad y exactitud

e Debido cuidado profesional: la aplicacion de diligencia y juicio al auditar

e Confidencialidad: seguridad de la informacion

¢ Independencia: no auditar su misma area

e Enfoque basado en la evidencia: emitir conclusiones basado en evidencias
objetivas.

4.4. Realizacién de auditoria

La auditoria se realiza siguiendo la secuencia de pasos, descritos en la tabla 2.



Tabla 2. Pasos de una auditoria interna

1.Inicio de

auditoria

¢ Designacién formal del equipo
auditor

e Confirmacion del alcance vy
criterios de auditoria

e Comunicacion de la Auditoria

Supervisor de
Seguridad
Industrial

2. Preparacion de
las actividades de

la auditoria

e Entrega de documentos del
SG-SST vy criterios de auditoria
e Revision documental

e Preparacion  del
Auditoria en el
Auditoria Interna
¢ Asignacion de tareas al equipo
auditor

¢ Entrega del Plan de Auditoria
Interna para aprobacion

e Aprobacién final del Plan de
Auditoria Interna

e Preparacion de documentos de

plan de
S Plan de

trabajo

Supervisor de
Seguridad
Industrial

Auditor Interno

Auditor en

entrenamiento

3. Realizacién de
las actividades de

la auditoria

¢ Realizacion de la Reunion de
Apertura y registro en el Acta de
reunion de inicio y cierre de
auditoria

e Revision documental durante la
auditoria

e Comunicacion
auditoria

e Asignacion de funciones vy
responsabilidades de los guias o
expertos

e Recopilacion y verificacion de
la informacion

e Generacion de hallazgos de
auditoria

e Finalizacion de la Auditoria

e Preparacion de las
conclusiones de la auditoria y
comunicacion de los hallazgos
clasificandolos en: Fortalezas,
Oportunidades de mejora, No

durante la

Auditor Interno

Auditor en

entrenamiento




conformidad menor y No
conformidad mayor
e Realizacion de la reunion de
cierre y registro en el Acta de
reunion de inicio y

cierre de auditoria

e Preparacion 'y entrega del
informe de auditoria, en el | gypervisor de
Informe de Auditoria interna,
clasificando los hallazgos en: Seguridad
4. Preparacion del | Fortalezas, Oportunidades de

informe de la_ | mejora, No conformidad menor y Industrial
o No conformidad mayor
auditoria. « Distribucion del informe de _
auditoria Auditor Interno

e Custodia del Informe de

Auditoria interna

e Preparacion del Plan de | Supervisor de
acciones correctivas. Seguridad

e Seguimiento al cierre de las Industrial
5. Realizacion de | acciones correctivas
e Verificacion a la eficacia de las

acciones correctivas Auditor Interno

las actividades de

seguimiento

Auditor en

entrenamiento

4.5. Gestion de riesgos asociados al cumplimiento del programa de auditorias

La gestion de riesgos asociados al cumplimiento del Programa de Auditorias se
describe en la Tabla 3, la gestion de los mismos es liderada por el supervisor de
seguridad industrial.



Tabla 3. Gestion de riesgos asociados al programa de auditorias

) ) Evaluar nuevamente al equipo auditor y
Independencia del auditor . o
modificar el plan de auditoria.

Situaciones de emergencia | Reprogramar la auditoria en coordinacion

por accidentes o incendios | con gerencia.

o Actualizar el plan de auditoria, reprogramar
Problemas logisticos o ) o o
auditoria y comunicar a administracion.

) _ Parar la auditoria en informar al jefe de
Actitud negativa del .
produccién y encargado de la bodega, y

auditado o
reprogramar auditoria.
Actitud prepotente del Parar la auditoria, e informar a gerencia, y
auditor reprogramar auditoria.
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