RESUMEN

La realizacion del presente trabgo nace de la preocupacion acerca del uso
descontrolado del pléstico y de la inexistencia de un trato especifico de esos
materiales plasticos, dando lugar a un despilfarro de desechos, mal aspecto, suciedad

en la ciudad y varios problemas ambientales, como la contaminacion.

Para una definicién previadel plan de negocios se realizé una investigacion de campo
con el objetivo principal de saber cudl es el nivel o porcentagje de basura pléstica que
se genera tanto en la ciudad de Tarija, como en cada domicilio; para asi definir €

nivel de capacidad de produccién necesaria.

Para lograr dicho propdsito, se hizo un andlisis de los fundamentos tedricos referidos
al Plan de Negocios, para tener una idea clara de lo que es en si dicha temética. En
funcion a ello se redliz6 e andisis PESTA, luego se hizo un andlisis del ambiente
particular en el cua se evalud las cinco fuerzas de PORTER, lo que se sintetizaen la
identificacion de aspectos claves: oportunidades, amenazas, debilidades y fortalezas

Como resultado de la parte tedrica y fase de diagnostico se desarroll6 € modelo
propuesto sintetizado en un plan de negocios para la creacién de una empresa

recicladora de plasticos en Tarija.

La empresa se denominard “RECIPLAST”, que producira postes plésticos para
vifiedos, que tiene varias caracteristicas siniguales como €l de su larga durabilidad y
el de su gran aporte ecol 6gico; por tanto alo largo del desarrollo de las actividades de

este negocio, se contard con una ventaja competitiva como es la diferenciacion.

Para la implementacion de este negocio se hace necesaria una inversion de 215.377
ddlares americanos, que ira a cubrir tanto el capital de inversion como de operacion.
La empresa contara con grandes oportunidades de apoyo logistico y trabajo conjunto
con ONG’s, empresas gubernamentales que manifiestan su gran interés por €

mantenimiento medio ambiental.

Finalmente, ponemos en relevancia la viabilidad de este proyecto, por los resultados

obtenidos en los indicadores empleados parala evaluacion.



