
ANEXO Nº1 

POLÍTICAS CON LOS PROVEEDORES 

OBJETIVO: 

Establecer los lineamientos corporativos que regulan la relación entre la 

microempresa “ENERGY ORANGE SRL”  y sus proveedores en el proceso de 

abastecimiento de bienes y servicios. 

 Formalizar acuerdos comerciales con proveedores, velando por el 

cumplimiento de las condiciones indicadas, en el marco de resguardar los 

intereses de ambas partes.  

 Promover el desarrollo de proveedores locales a fin de ampliar sus 

oportunidades de negocio en las zonas de influencia, aportando al desarrollo 

económico y bienestar de las comunidades vecinas.  

  Incentivar a los proveedores a la contratación de personal local para la 

prestación de servicios en la ciudad. 

  Incentivar y apoyar la gestión de calidad, salud ocupacional, seguridad y 

riesgos  

 medioambientales en la operación de proveedores en las comunidades. 

  Incentivar la implementación de iniciativas de “Responsabilidad Social 

Empresarial” (RSE) en los proveedores. “ENERGY ORANGE SRL” exigirá 

a los proveedores lo siguiente:  

 Cumplir con las condiciones mínimas exigidas para un proveedor. 

  Cumplir cabalmente con las condiciones negociadas y acordadas.  

  Asegurar y velar por la integridad y ética de su personal, tanto en las 

instancias de negociación como en la entrega de los bienes o servicios 

contratados.  

  Comprometer un tratamiento claro, abierto y oportuno en la resolución de 

conflictos.  

  Garantizar la seguridad e integridad de su personal. En el marco de la entrega 

y operación de los bienes ó servicios acordados.  

  Garantizar su compromiso medioambiental en su operación.  



ANEXO Nº 2 

 

BOLSONES PARA PROMOCIONAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA “JUAN MISAEL SARACHO” 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y FINANCIERAS 

PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

 
 

 

 

1.   ¿Usted consume bebidas energizantes?     a. SÍ                b. NO 

2. ¿Qué tipo de bebida energizante consume más? 

a. RED BULL        b. BURN   c. MONSTER  

3. ¿Con que frecuencia los consume?  

a. Diario  b. Semanal         c. Mensual           d. Rara vez       

4. ¿Cuántas unidades consume de bebidas energizantes al mes?  

a. De 1 a 3 unidades          b. De 3 a 5 unidades            c. De 6 a 8 unidades             

5. ¿Por qué motivos consume las bebidas energizantes?  

a. Rehidratación           b. Energía           c. Refrescante            d. Otros 

6¿Qué atributos considera determinante al momento de   adquirir el producto? 

a. Precio                    b.  Sabor                  c.  Calidad                              

7.   ¿En qué ocasiones usted consume un energizante? 

a. Fiesta               b. Resaca                 c. Deporte 

8.  ¿Si existiera en nuestra ciudad un energizante  vitamínico estaría dispuesto a 
adquirir  este producto? 

             a. SÍ                         b.  NO                     c. Tal vez    

9. ¿Cómo le gustaría  el envase  para nuestro producto? 

    a. Vidrio                  b. Plástico   c. lata                    d.  Otros 

10. ¿En qué lugares usted adquiere los energizantes? 

a. Licorerías            b. Súper mercados           c. Discoteca         d. Tienda de barrio          

 
11. ¿Cuál es el medio de comunicación  de su mayor preferencia? 

a. Televisión  c. Anuncios                           e. Folletos 

b. Radio   d. personas conocidas 

¡MUCHAS GRACIAS! 

 

 

         

El objetivo del presente cuestionario está dirigido a recabar información. Sus respuestas serán tratadas de 

forma confidencial y no serán utilizadas para ningún propósito distinto a fines académicos. Por favor 

dedique un momento a completar este cuestionario. 



 

 

 

 

 

PERSONAL PERMANENTE 
(En Bolivianos) 

CORRESPONDIENTE AL MES DE ........xxx...... DE 2014 

Nº 
CARNET DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y 
NOMBRE 

NACIONALIDAD 
FECHA DE 

NACIMIENTO 
SEXO 
(F/M) 

OCUPACIÓN QUE  
DESEMPEÑA 

FECHA DÍAS   HABER BONO DE HORAS EXTRAS BONOS Dominicales 

TOTAL GANADO 

DESCUENTOS TOTAL LÍQUIDO 

FIRMA DEL 
EMPLEADO 

DE PAGADOS HORAS/DÍA BÁSICO 
          NUMERO DE DIAS 

DOMINICALES 
  

AFP RC-IVA 
      

ANTIGÜE- 
DAD 

  MONTO BONO DE OTROS DOMINICA- OTROS DCTOS. PAGABLE 

INGRESO MES PAGADAS   NÚMERO PAGADO PRODUCCIÓN BONOS LES (G) 12,71% 13% DCTOS. (K)  (L) 

      
(A) (B)   (C) (D) (F) (E) A+B+C+D+E+F (H) (I) (J) H+I+J G-K 

1           Administrador   30 - 1800 0 0 0 0 0 0 0 1800 228,78 0 0 228,78 1571,22   

2             Encargado de Ventas   30 - 1440 0 0 0 0 0 0 0 1440 183,024 0 0 183,024 1256,976   

3           Jefe de Produccion   30 - 1500 0 0 0 0 0 0 0 1500 190,65 0 0 190,65 1309,35   

4             Operario   30 - 720 0 0 0 0 0 0 0 720 91,512 0 0 91,512 628,488   

TOTALES 5460               5460 693,966     693,966 4766,034 

  

  
  Emma Ayma Yucra       10582387-Tja           

NOMBRE DEL EMPLEADOR O REPRESENTANTE LEGAL Nº DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD FIRMA 
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