
 

 
 

 

CAPÍTULO I 

MARCO TEÓRICO 

 

 

 

 



1.2. EMIGRACIÓN 

Es la salida o desplazamiento de una persona o un grupo de personas, de  una  región 

a otra, o de un  país a otro, ya sea de forma temporal o permanente. Aunque puede 

responder a muchas causas, la emigración, así como la inmigración, están 

normalmente originadas por la necesidad de buscar y tratar  de  alcanzar  unas 

mejores condiciones de vida económica y social. La emigración forzosa es resultado 

de la aparición de fenómenos como: la guerra, el hambre, la intolerancia racial y 

religiosa, y la persecución política.
5 

1.3. INMIGRACIÓN 

Es la entrada y el cambio de residencia de una persona, o grupo de personas, de una 

región a otra, o de un país a otro, ya sea de forma temporal o permanente. Se dice, 

entonces, que es el movimiento migratorio que consiste en la llegada de personas a un 

lugar distinto del lugar de origen, para establecerse en él.
6 

1.4. NATURALEZA E IMPORTANCIA DE LA MIGRACIÓN 

La migración interna es el desplazamiento geográfico de la población dentro de la 

frontera de un país, específicamente, son desplazamientos que involucran un cambio 

de la comunidad de residencia habitual con carácter relativamente permanente,  no 

todos los movimientos en el espacio son considerados migración, los cambios de 

vivienda dentro de una actividad deben desplazarse diariamente o frecuentemente 

fuera de las comunidades donde residen.
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5Horacio Mercado Vargas  ,Marisol Palmerín Cerna “Causas Y Consecuencias De La Migración De 
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7Adolfo Albo y Juan Luis Ordaz Díaz “Los Determinantes de la Migración y Factores de la Expulsión 

de la Migración Mexicana hacia el Exterior, Evidencia Municipal” Febrero 2011Pg. (7). 



1.5. DETERMINANTES  DE LA MIGRACIÓN 

Algunos estudiosos afirman que los factores que influyen en la migración o en los 

cambios, sociales, políticas y otros aspectos que se analizaran a continuación: 

a) Factores Económicos 

Con  la aparición de la economía de mercado e innovaciones tecnológicas y la 

introducción de capitales en empresas, se va generando una gran demanda de mano de 

obra , materias primas , insumos y servicios , que constituyen  una actividad 

económica dinámica , para la producción de bienes y servicios agrícolas e industriales 

que influyen en proceso  migratorio como fuente de atracción de grandes ciudades, es 

decir de países menos adelantados a los más desarrollados, del área rural al área 

urbana, también la escasez de empleo  y bajos ingresos generan una migración. Aparte 

algunos  psicólogos y sociólogos y estudiosos  indican que el factor  más importante 

de la migración son las razones económicas que tienen un efecto directo sobre el 

ingreso, su distribución y la capacidad  de ahorro. De una manera general podemos 

indicar que la migración se da por mejores condiciones de vida y oportunidades. 
8 

b) Factores De Impulso 

Los factores que inducen a migrar están sujetos a diversas razones como ser: desastres 

naturales. En cuanto a la agricultura mencionar  que la relación hombre tierra o el 

deterioro de las tierras son motivos que obligan a salir a las personas de su habitad 

natural. 

Los desastres naturales (inundaciones y tormentas, terremotos, malas cosechas, 

sequías, etc.), son factores que impulsan a los  individuos a salir o abandonar sus 

tierras para buscar lugares más prósperos que les ayuden a cubrir sus necesidades 

básicas y tengan nuevas opciones en diferentes actividades.
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8Adolfo Albo y Juan Luis Ordaz Díaz “Los Determinantes de la Migración y Factores de la Expulsión 

de la Migración Mexicana hacia el Exterior, Evidencia Municipal” Febrero 2011Pg. (3). 
9  Ibídem Pg. (14, 93,95). 



c) Factores Educacionales 

Los especialistas en demografía suelen interesarse por las características de los 

migrantes, como ser el nivel de educación, este aspecto es básico en el área urbana 

donde existen mayores posibilidades para acceder a requerimientos de formación de 

niveles  de enseñanza secundario superior se dan otras oportunidades y aspiraciones 

para mejorar sus condiciones de vida, en contra posición  a lo que ocurre en el área 

rural. La educación  se  utiliza como índice de posición  socioeconómica y como  

medida de calidad de la población, (ya sea como reflejo de lo invertido en el capital 

humano o las diferentes genéticas). En la búsqueda  de mejores oportunidades tiene que 

ver bastante la información  proporcionada por los medios de comunicación, a 

diferentes lugares. Desde los distantes hasta los cercanos que despiertan intereses en 

esas personas, haciendo que broten aspiraciones de poder alcanzar aquellas 

oportunidades que ofrecen las ciudades.
10 

d) Factores De Parentesco 

Las familias como seres  humanos traen  una  relación de vínculos consanguíneos, lazos 

de parentesco tanto de comunidad como de nacionalidad y además la conexión que 

existe a través de las herencias con la propiedad de la tierra. 

La herencia origina vínculos y salidas de la zona de residencia debido al 

fraccionamiento de las tierras, donde el sistema social rural alienta a los hijos menores a 

que abandonen el área  rural permanentemente. Los lazos familiares son tales que 

ofrecen un elemento de apoyo e inercia en la localización de la fuerza de trabajo, 

factores que pueden incidir en la decisión de migrar. Otro aspecto es que las familias 

que migraron anteriormente se consideran como fuente de atracción e incentivos a 

migrar a otras regiones, o a las mismas regiones. 
10 

10Ibidem. Pg. (14, 96,95).
 

e) Factores De Atracción 



Están determinados por las desigualdades económicas existentes entre los países 

desarrollados y menos adelantados, entre zonas urbanas y rurales además las 

distribuciones de oportunidades y alternativas que dan origen a mejores condiciones 

de vida y estatus social, mercado ocupacional más amplio , incentivos salariales , 

posibilidades de ensanchar el bagaje cultural y opciones educativas favorables , 

cantidad y calidad de tierras mejores, oportunidades para el conocimiento de nuevas 

técnicas y formas racionales de la producción agropecuaria. Los movimientos 

sociales, se manifiestan a través de los medios de comunicación: oral escrita, masiva, 

etc. Con estos medios el sistema social rural de los países  más desarrollados se 

informa de la existencia de mejores oportunidades en los países más desarrollados y 

urbanos, donde las personas migrantes aceptan esa información aunque a veces no sea 

verídica.
11 

f) Factores De Expulsión 

Están determinados por: falta de fuentes de trabajo, estrechez de mercado ocupacional, 

desempleo y sub ocupación crónica en regiones de la agricultura tradicional. Niveles 

de vida bajos , poder  adquisitivo bajo a consecuencia de ingresos reducidos , 

economía de subsistencia, productividad rural mínima, herramientas y métodos de 

cultivo tradicionales, tierras improductivas, problemas de erosión, falta de agua, 

aspectos sociales negativos, vivienda, salud, alimentación y opciones de educación 

restringidas.
12

 
 

 

 

11 Ibídem. Pg. (14, 94) 
12 Edgar Ortiz Lema, Microzonificación y Densidades Poblaciones, Migraciones y Colonización en   

    Bolivia, Ob. Cit. Pg. (38). 

1.6. MIGRACIÓN-MEDIO AMBIENTE 



Se refiere a que el deterioro del medio ambiente provoca  movimientos  de  población,  

por el contrario, el efecto de las migraciones deteriora el medio ambiente. 

1.7. MIGRACIÓN – DESARROLLO HUMANO 

Se refiere a los derechos  humanos del  migrante, el cual al trasladarse a determinada 

área debe gozar de las libertades públicas, como así también de justicia social, 

heterogeneidad étnica, social y cultural. 

En tal sentido el concepto de desarrollo sostenible entra a desempeñar un rol 

importante en las  políticas  migratorias ya que involucra al desarrollo humano el cual 

no solo implica el reconocimiento de los derechos del hombre sino también el medio 

físico en el cual el hombre actúa. Las migraciones aparecen dentro de este marco 

conceptual como consecuencia directa de los desequilibrios y carencias de desarrollo 

humano dentro de los países y entre ellos mismos.
13

 

1.8. CAUSAS Y TIPOS DE MIGRACIÓN 

1.8.1. Causa De Migración 

Las migraciones constituyen un fenómeno demográfico sumamente complejo que 

responde a causas diversas y muy difíciles de determinar, en especial por que debido a 

las migraciones irregulares o disfrazadas de actividades turísticas o de otra índole, los 

datos cuantitativos son difíciles de obtener, especialmente en el caso de los países 

subdesarrollados. 

 

13http:/www.iom.int/jahia/jahia/developing-migration-policy/migration-dvlpment/lang/es 

 



Desde su origen, el ser humano ha realizado movimientos migratorios: primero fue 

nómada y se desplazaba en busca de alimento. Hoy, las personas migran por razones 

muy diferentes.
14 

1.8.2. Causas Políticas 

Se refieren a las causas derivadas de las crisis políticas que suelen presentarse en 

ciertos países. Muchas personas que temen a la persecución y venganza políticas 

abandonan un país para residenciarse en otro o, al menos, intentan abandonarlo, 

aunque a menudo pueden llegar inclusive a perder la vida cuando se trata de regímenes 

totalitarios. Cuando las personas emigran  por persecuciones políticas en su propio 

país se habla de exiliados políticos. 
15 

1.8.3. Causas Culturales 

La base cultural de una población  determinada es un factor muy importante a la hora 

de decidir  a qué país o lugar se va a emigrar. La cultura (religión, idioma, tradiciones, 

costumbres, etc.) tiene mucho peso en esta toma de decisiones. Las posibilidades 

educativas son  muy importantes a la hora de decidir la migraciones de un lugar a otro, 

hasta el punto de que, en el éxodo rural, este factor es a menudo determinante, ya que 

los que emigran del medio rural al urbano suelen ser adultos jóvenes.
16 

1.8.4. Causas Socioeconómicas 

Son  las causas fundamentales en cualquier proceso migratorio. De hecho, existe una 

relación directa entre desarrollo socioeconómico e inmigración, por ende, entre 

subdesarrollo y emigración. La mayor  parte de los que emigran lo hacen por motivos 

económicos, buscando un mejor nivel de vida. 

14poblacion/movimientos-migratorios.html?x=20070417klpgeogra_58.Kes 
15http://es.wikipedia.org/wiki/Migraci.es 
16http://es.wikipedia.org/wiki/Migraci%c3%B3n_humana. 
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La situación de hambre y miseria a en muchos países subdesarrollados obliga a 

muchos emigrantes a arriesgar su vida (y hasta perderla en multitud de ocasiones), con 

tal de salir de su situación.
17

 

1.8.5. Causas Familiares 

 Los vínculos familiares también resultan un factor importante en la decisión de 

emigrar, sobre todo, en los tiempos más recientes, en los que cualquier emigrante de 

algún país subdesarrollado, necesita de mucha ayuda para establecerse en otro país de 

mayor desarrollo económico. 
18 

1.9. TIPOS DE MIGRACIÓN 

Los tipos de migración escogida para este estudio, parte del supuesto básico de la 

acción de la fuerzas de expulsión y de atracción, y son los siguientes: 

 La migración primitiva: Cuya causa  principal  para migrar es presión ecológica , 

que revela la incapacidad  del hombre para controlar las fuerzas de la naturaleza , es 

propia de los pueblos de economía primitiva que se dedicaban  a actividades agrícolas 

y de cría de animales , los cuales emigran para mantener su nivel de subsistencia.
19

 

 La migración forzada e impulsada: La primera se da cuando no se considera la 

voluntad  del  individuo de decidir si se traslada o no a otro lugar el agente 

activamente es siempre el estado o la institución social que tengan funciones 

equivalentes. La migración impulsada se diferencia de la anterior en el sentido de que 

el individuo migrante conserva cierto grado de decisión. 

 Migración libre: Tipificada por su carácter  individualista de sus movimientos como 

su nombre lo indica, la persona es libre de tomar la decisión de migrar o no. 

17http://es.wikipedia.org/wiki/Migraci%c3%B3n_humana 
18 poblacion/movimientos-migratorios.html?x=20070417klpgeogra_58.Kes 
19http://es.wikipedia.org/wiki/Migraci%c3%B3n_humana 
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 Migración de masa: Es  una forma de migración libre que pasa  a formar parte de un 

gran caudal de migrantes del comportamiento colectivo se institucionaliza  ya adquiere 

patrones bien definidos un ejemplo son el asentamiento en determinadas áreas 

geográficas. 

1.10. ANÁLISIS POBLACIONAL 

Examinaremos algunos indicadores y variables que caracterizan el enfoque 

demográfico de los estudios de población. 

1.10.1. Estructura De La Población 

Se denomina estructura de la población a la clasificación de los componentes de una 

determinada población atendiendo a diferentes variables: edad, sexo, actividad 

económica, educación, nivel de vida, etc. 

La estructura de la población constituye un factor determinante de la oferta de mano 

de obra de un país, que influye en las necesidades de diferentes bienes y servicios 

básicos. La composición de una población por edad es un resultado de tenencias 

basadas en  la fecundidad, mortalidad  y la migración, estos  indicadores  influyen en 

la tasa de crecimiento poblacional  por que ocurren en diferentes periodos de tiempo y 

en diferentes edades. La edad y el sexo nos  proporcionan  información  necesaria para 

estimar el número de personas en edad de trabajo potencial, en edad de retiro 

profesional y la población en edad de procrear, etc. 
 20 
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1.10.2.  Modalidades De La Estructura Por Sexo Y Edad  

Dentro de las modalidades de esta estructura tenemos la distribución por sexo y la 

composición por edad de la población. 

a) Distribución  Por Sexo 

La distribución por sexo es afectada altamente por los nacimientos y defunciones, 

donde la composición de la población por sexo es una tradición basada en la 

fecundidad, mortalidad y la migración que constituye en análisis de control de la 

demografía. Es importante dar a conocer que la población urbana  está compuesta por  

personas más del sexo femenino mientras que en el área rural es inversa. 
21 

b) Composición Por Edad 

La edad de la población sirve para determinar el número de hijos existentes en edad 

escolar, la fuerza de trabajo potencial, el de personas con estudios superiores, y las 

edades de elevadas movilidad, el de personas en edad de retiro de trabajo y las 

personas en edad de procrear.  

La población en edad de trabajar en el país es aquella que se encuentra entre los (10 y 

64) años requiere decir que la población económicamente  es activa. Según el INE la 

población en Bolivia empieza a trabajar a los 10 años, es decir se los toma en cuenta 

dentro la PEA, mientras que la población inactiva comprende a todos los niños 

menores a los 7 años y personas mayores a 65 años, incorporándose a estos religiosos, 

enfermos mentales, personas recluidas en cárceles, etc.  
22

 

 

 

 

21Ibídem. Pg. (33). 
22Ibídem. Pg. (33). 

1.10.3. Población Económicamente Activa (PEA) 



La población económicamente activa es aquella población dedicada a la producción de 

bienes y servicios económicos, es el conglomerado de individuos en edad de trabajar 

de ambos sexos que en el periodo de referencia estaban ocupados o desocupados. 

Según la estructura por edad, la población económicamente activa comprende las 

edades de (10- 64) años. 
23 

1.10.4. Población Económicamente Inactiva (NO PEA) 

Es el conjunto de personas en edad de trabajar de ambos sexos que no participan en el 

mercado laboral es decir comprenden a todas las personas que no realizan ni buscan 

alguna actividad económica.  La población económicamente inactiva está constituida 

por estudiantes, jubilados, pensionistas, rentistas, ancianos, personas que dependen 

económicamente de otros, enfermos mentales, religiosos, personas establecidas en 

cárceles, etc. Según la estructura por edad corresponden las edades de (0-7) años, o (0-

9) y de (65 y mas) años,  según el censo nacional de población y vivienda de Bolivia.
24 

1.10.5. Concepto De Mano De Obra  

Se conoce como mano de obra al esfuerzo físico y mental que se pone al servicio de 

la fabricación de un bien. El concepto también se utiliza para nombrar al costo de este 

trabajo, es decir, el precio que se le paga.
25 

 

 

 

23INE; “Bolivia Indicadores Socio demográficos, por secciones de Provincias (Definiciones) 

24Ibídem. 
25http://es.wikipedia.org/wiki/Mano_de_obra. 

1.10.6. Trabajador Remunerado 



 El trabajador remunerado es la persona que tiene cierto grado de ocupación y 

experiencia para realizar cierto tipo de trabajo, cuya finalidad es ser recompensado, 

premiado, con bienes y servicios o retribución de un monto de dinero por servicios 

prestados. 
26 

1.10.7.  Fuerza De Trabajo 

Para entender una visión clara dentro los límites de un estado o región, fuerza de 

trabajo se considera a la situación existente en un periodo breve  de tiempo, (un día, 

una semana, etc.). La fuerza laboral es aquella proporción de la población que se 

encuentra en edad de trabajar, de acuerdo a la estructura por edad ésta comprende 

población (10-64) años, constituyéndose la fuerza de trabajo, en el potencial de mano 

de obra que se dispone. 

La fuerza de trabajo fue introducida para medir los cambios a corto plazo en relación 

a  necesidades  no satisfechas,  mediante la medición de la PEA. A base del concepto 

de trabajador remunerado .
27 

1.10.8. Ocupados Y Desocupados 

La participación de la población en la actividad económica de una sociedad particular 

con respecto a la organización del trabajo es la que determina el número de personas 

ocupadas y desocupadas que veremos a continuación. 

 

 

 

26Ibidem. Pg. (307). 
27Ibidem. Pg. (307).

 

a) Ocupados 



Ocupadas son las personas que de tiempo realizan actividades en distintas ramas, 

empresas o establecimientos que ayudan a generar un movimiento importante de 

actividad económica y social. 

Aquellos  individuos que trabajan, incluido los trabajadores familiares que realizan 

una actividad o han tenido una ocupación durante un periodo de referencia , ya se trate  

de trabajadores a jornada parcial o personas que hayan trabajado durante un periodo 

mínimo. 
28 

b) Desocupados 

Los desocupados son aquellas personas mayores de edad específica, que durante el 

periodo de referencia, no están trabajando y buscan una ocupación remunerada o 

lucrativa, incluyendo aquellas personas que no hayan trabajado antes.
29 

1.11. ASPECTOS SOCIALES 

Bolivia se halla inmersa en una de las transformaciones sociales más importantes 

desde la fundación de la república que viene realizando un conjunto de reformas 

adoptadas por el actual gobierno, al introducir nuevos actores en el escenario de la 

política social.  

Estudiaremos las causas que dan origen a la migración, la importancia de la salud y 

educación como factor de desarrollo. 

 

 

28Ibídem. Pg. (309) 

29 Ibídem. Pg. (309). 

 

1.11.1. Salud 



La salud es  un estado de bienestar o de equilibrio que puede ser visto a nivel subjetivo 

(un ser humano asume como aceptable el estado general en el que se encuentra) o a 

nivel objetivo (se constata la ausencia de enfermedades o de factores dañinos en el 

sujeto en cuestión). El término salud  se contrapone al de enfermedad, y es objeto de 

especial atención por parte de la medicina. 

Cuando se habla de salud se refiere a una población sana y activa que puede existir 

con un alto potencial para la actividad económica. Si hablamos de países 

subdesarrollados,  vamos  a ver que existen muchas diferencias tanto en condiciones  

de vida higiénica, salud, etc., este bajo nivel de vida ocasiona pérdidas y gastos, que 

van mejorando según la implementación de servicios de salud, educación y vivienda. 

El doctor Francisco  Henao, miembro de la Organización Mundial de la Salud (OMS) 

da la siguiente definición: la salud es el silencio orgánico, de cada persona  que nos 

permite percibir lo que ocurre en el organismo, o no sentir síntomas de enfermedad lo 

cual significa estar sano. 

Según el diccionario Aristos, se entiende por salud al estado en que el ser orgánico 

ejerce normalmente todas sus funciones entonces podemos decir que los gastos en 

salud son considerados como inversiones de capital humano desde la interdependencia 

entre los diversos sectores de la actividad de una sociedad, se supone que los niveles 

de salud alcanzables deben estar en armonía con el desarrollo alcanzado. 
30 

1.11.2. Educación 

 La educación ha sido considerada como una forma de consumo social, pero en estos 

últimos tiempos, ha surgido una nueva idea que examina a los gastos en educación 

como una forma de inversión de recursos humanos. 

30Organización Mundial De La Salud. 

 Dentro de la educación se distinguen dos aspectos: 

http://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedad
http://es.wikipedia.org/wiki/Medicina


a) La educación es considerada como una meta de progreso social por sí misma, en el 

sentido que proporciona al individuo las oportunidades para desarrollar sus 

potencialidades, mejorar su posición dentro de la sociedad por tanto alcanzar 

satisfacciones espirituales más diversas y altas. 

b) Es una condición esencial para el crecimiento económico, ya que esta última es una 

función tanto de los  recursos  materiales, humanos. Un trabajador que ha estudiado se 

hace  receptor  con  más facilidad  de las innovaciones tecnológicas la educación es 

uno de los ejes del desarrollo de los pueblos, guarda una relación directa con la calidad 

de vida. El nivel educativo de la fuerza de trabajo es uno de los factores de la 

productividad y por consiguiente del crecimiento de la economía. 
31 
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