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1.1.INTRODUCCION

En e presente trabajo se describe sobre e trabajo de nifios, nifias y adolescentes de 7
a 17 anos de edad en |os distintos mercados de la ciudad de Tarijadel afo 2014.

En e mundo, un gran nimero de nifios, nifias y adolescentes estan involucrados en €l
trabgjo doméstico remunerado 0 no remunerado en & hogar de un tercero o
empleador. Estos nifios son particularmente vulnerables a la explotacion.' También
en otros casos €l trabagjo que realizan a menudo esta oculto a los ojos del publico, ya
que estos nifios puede que se encuentren aislados o trabajen muy lejos del hogar

familiar.

El trabajo de los nifios, nifas y adolescentes trabagadores en Bolivia es una de las
realidades mas preocupantes en la actualidad, ya que este es menos visible que los

otros ambitos del mercado del trabajo y de la economia en general.

L os escenarios econdémicos, sociales, politicos, culturales e institucionales generados
durante los dltimos 10 afios en € pais han tenido una repercusion directa en €
desarrollo de la nifiez y adolescencia en Bolivia, influyendo de manera directa o
indirectamente en la vigencia de la proteccion y gercicio de los derechos de los

nifios, nifias y adolescentes.

El incremento de |la pobreza, la inestabilidad laboral, |as largas jornadas de trabajo,
los bgos sdarios, la incertidumbre y la fata de aspiraciones sobre e futuro
constituyen en la actualidad |os mas duros problemas que enfrentan muchas familias
bolivianas. Estas familias han generado diversas estrategias para la superacion de sus
problemas, |o que posiblemente explique la presencia de formas rel ativamente nuevas
de constitucion de los hogares, como la mayor cantidad de hogares incompletos por
ruptura familiar por abandono, divorcio o viudez.

Trabajo Infantil: Del Compromiso ala Accién



En este contexto de privaciones, muchos nifios, nifias y adolescentes desde temprana
edad se han visto obligados insertarse en el mercado de trabgjo de bienesy servicios.
El empleo no es sOlo cuestion de ingresos sino también de dignidad. Debido a la
inseguridad a la que muchos nifios, nifias y adolescentes se hallan expuestos, se debe
buscar mecanismos que reduzcan la incertidumbre y la inestabilidad laboral que
atentan a principio basico del derecho ciudadano postulado en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos: “Toda persona debe tener derecho a libre
eleccion del trabgo, y en condiciones satisfactorias de salario, que aseguren la

subsistenciafamiliar e incluso proteccién contra el desempleo” (articulo 23).

Lamentablemente, en €l caso boliviano, en los Ultimos afios € desempleo abierto se
ha incrementado y se ha producido un marcado deterioro del empleo; a esto se suma
una alta incorporacion de nifios, nifias y adolescentes en una serie de actividades de
dudosas significaciones econdémicas y sometidas a precarias condiciones de trabajo y

explotacion.

Con la escasa informacion estadistica que existe como: cuantos son, donde, que
actividad desarrollan y en qué condiciones trabajan los nifios y nifias de nuestra
ciudad; sus causas, impactos y consecuencias sociales, culturales, politicas y

econdmicas.

El trabajo de nifios, nifias y adolescentes que se da en los mercados de nuestra ciudad,
donde todos los dias vemos nifios, nifias y adolescentes trabajando haciendo cosas

que todavia no les corresponde realizar. El trabajo exige responsabilidad y madurez.

Esta situacion puede ser causa de una infinidad de factores donde los nifios, nifias y
adolescentes trabagjen ya que €ellos se encuentren afectados no sblo por la fata de
ingresos, pobreza, sino también por lainjusticia, la exclusiéon y la desigualdad social.
A su vez, esto se traduce en probleméticas de desintegracion familiar, orfandad,
migracion, la temprana incorporacion a trabajo, maternidad precoz, discriminacion,
ausencia de medios recreativos, privaciones y maltrato, todo en una realidad

endémica que afecta de forma silenciosa en todos |os ambitos del territorio nacional.



1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El trabgjo infantil se da en diferentes lugares del mundo, como en Boliviay sin duda
en nuestra ciudad; donde los nifios que trabgjan en los mercados estdn expuestos a
muchos peligros, incluso arriesgando su vida para poder ayudar econdémicamente a
sustento de su familia, las personas que les dan trabajo a estos nifios y nifias se
aprovechan de ellos pagandoles muy poco, incluso explotdndolos, estos nifios se
guedan callados porque no quieren perder 10 poco gque ganan, N0 conocen Sus

derechos.

Durante la investigacion se podra encontrar que existe una variedad de oficios que
practican los nifios, en las calles, mercados, plazas y otros. Pero sobre todo en la
manera que ellos |o desarrollan, donde muchos nifios no alcanzan la edad minima (18
anos) para la adquisicion de responsabilidades a ayudar a su familia, trabajan en €l
sector informal de la economia, de manera oculta. Algunos trabajan todo €l afio, otros
sblo durante e verano, igualmente trabagjan para terceros, otros en forma
independiente y otros son mano de obra de empresas familiares.

En este trabgjo de investigacion se describe de qué manera y en qué condiciones
cumplen sus oficios los nifios en los principales mercados de abasto de la ciudad de

Tarijay conocer las actividades que efectiian para desarrollar su trabajo.

Con estainvestigacion se pretende conocer mas sobre este temay buscar una solucion
ya gque a diario se puede observar nifios trabgando en los mercados. Centra,

Campesino, LaLomay otros. También asimismo responder a:

¢Cudles son los factores econdémico-sociales que inciden en la incorporacion de los
nifios, nifias y adolescentes de un trabajo en el mercado?



1.3. DELIMITACIONESDEL PROBLEMA

Al redlizar este trabgo se pudo encontrar muchas delimitaciones que son:

* En nuestra ciudad no hay instituciones que brinden informacién o ayuda para

continuar con el estudio de este problema.

* Otra delimitacion es que no se cuenta con € tiempo suficiente para cumplir un

buen trabajo de campo y que la investigacion se desarrolle mas a fondo, ya que en la
ciudad de Tarija existen nifios, nifias y adolescentes trabajadores en diferentes lugares

delaciudad como en las calles, plazasy otros.

* Otra gran delimitacion es lo econémico ya que no permite desarrollar con mayor

intensidad €l desarrollo de la tesis que se efectiia de forma individual, 1o que impide

terminar con muchas dudas que se adquirieron en €l desarrollo de este trabgjo.

* Otra delimitacion para este problema es que en nuestra ciudad de Tarija no existen

muchos lugares donde nos faciliten informacion acerca de los nifios, nifias y

adol escentes trabajadores, para hacer |as respectivas entrevistas.

* También otro factor que delimita a este problema es la delincuencia que dia a dia

crece en nuestra ciudad de Tarija, por esta razon es un poco dificil desplazarse a
lugares que alavez son lgjanos y peligrosos paralaintegridad de mi persona.

Por los motivos mencionados y entre otros méas, no se puede practicar una
investigacion mas extensa y profunda para el desarrollo del mismo. Pero tratando que
la elaboracion de este trabgjo sirva como fuente de informacién, € mismo que es
materializado con mucho esfuerzo y dedicacion.



1.4. JUSTIFICACION DEL TEMA

El trabajo de nifios, nifias y adolescentes en Bolivia es una de las redidades més
preocupantes en la actualidad. EI mundo de los nifios trabajadores, es menos visible

que otros ambitos del mercado del trabajo y de la economia en general.

El Trabagjo de nifios, nifias y adolescentes esta estrechamente vinculado a la pobreza
tanto sea esta en la ciudad como en el medio rural. Es una problemética muy antigua

que ha cruzado Gobiernos, politicas de intervencion y personas.

El trabajo de nifios, nifias y adolescentes en la ciudad de Tarija especialmente en los
distintos mercados de la ciudad de Tarija, cada diava creciendo y es unareaidad que

no debemos ignorar.

Es evidente que existe una relaciéon entre el de nifios, nifias y adolescentes y la
pobreza, puesto que los nifios que trabajan son de familias pobres o que tienen bajos

ingresos.

Los nifios trabgadores provienen de sectores pobres de la poblacion, que se
caracterizan por ser familias numerosas, que habitan principalmente en sectores
periféricos de las ciudades y que en su mayoria cuentan con vivienda propia, de
material ligero, y tamafio reducido, € trabao de los padres es generamente inestable

y mal remunerado.

Este estudio busca contribuir en especial a SEDEGES, Defensorias de la Nifiez y
otras instituciones que velan la integracion socia y la restitucion de los derechos de
los nifios y adolescentes que trabajan, verificando sobre las condiciones de vida, las
condiciones de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes de la ciudad de Tarija
De esta forma se generara datos que serdn cuantificables de los nifios, nifias y
adolescentes, ya que actualmente no cuentan con informacion respecto a los nifios

que trabajan en los mercados.



1.5. OBJETIVOS

1.51. OBJETIVO GENERAL

Determinar los factores economico-sociales que inducen a los nifios, nifias y

adolescentes de 7 a 17 afos de edad atrabajar en los mercados de la ciudad de Tarija.

1.5.2. OBJETIVOSESPECIFICOS

Delimitar |as caracteristicas generales de la ciudad de Tarija.
Precisar |as particularidades general es de la poblacion objetivo.

Definir los factores econdmico-sociales que influyen alos nifios, nifias y adol escentes
atrabgar en los mercados de la ciudad de Tarija.

Identificar |as particularidades del trabajo que desempefia € nifio, nifiay adolescente

en los mercados de la ciudad de Tarija.

Especificar el ingreso que perciben los nifios, nifias y adolescentes que trabajan en los
diferentes mercados de la ciudad de Tarija.

Identificar las politicas que desarrollan € Gobierno Nacional, Gobierno

Departamental y Gobierno Municipal en favor de los nifios, nifias y adolescentes.



1.6. HIPOTESIS

“El ingreso econdémico en lafamilia es € factor méas importante que influye para que
los nifios, nifas y adolescentes trabajen en los mercados.”

1.7.VARIABLES

Toda aquella caracteristica o cualidad que esta presente en € fendmeno o realidad
que se quiere estudiar, que se puede medir, controlar y estudiar mediante un proceso

de investigacion.

1.7.1. VARIABLE DEPENDIENTE: Es aquella caracteristica, propiedad o
cualidad de una realidad o evento que estamos investigando. Es €l objeto de

estudio, sobre la cual se centralainvestigacion en general.

Trabajo de nifios, nifias y adolescentes en los mercados de la ciudad de

Tarija

1.7.2. VARIABLE INDEPENDIENTE: Es aguella propiedad, cudidad o
caracteristica de unarealidad, evento o fendmeno, que tiene la capacidad para
influir, incidir o afectar a otras variables. Se llama independiente, porque esta
variable no depende de otros factores para estar presente en esa realidad en
estudio.

Pertenecer afamilias pobres.
Ingreso familiar.

Tamano Familiar.



1.8. DELIMITACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

El trabajo de investigacion tiene las siguientes delimitaciones:

* La poblacion a estudiar son exclusivamente todos los nifios, nifias y adolescentes

gue comprenden en la edad de 7 afios a 17afios de edad.

* Lapoblacion aestudiar son todos |os nifios, nifias y adolescentes que trabajan en los

mercados de la ciudad de Tarija

* El lugar donde se desarrollaréa la investigacion, seran todos los mercados que

pertenecen alaciudad de Tarija.

* Pararedlizar este trabgjo de investigacion se pudo evidenciar que no existen datos
especificos de la poblacién en estudio, es decir; €l nUmero exacto de los nifios, nifias
y adolescentes que trabagjan en los diferentes mercados, como tampoco aguna
referencia. Solo existen estudios de todas aquellas personas que trabajan en las calles

y en las fronteras de la ciudad.



1.9. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Para la elaboracion del presente trabagjo se utilizO los siguientes métodos para

demostrar, interpretar y alcanzar |0s objetivos propuestos.

1.9.1. METODO

Método es & procedimiento o conjunto de pasos ordenados, sistematizados, que sigue

un patrén para explicar, demostrar e interpretar una determinada realidad.

A fin de llevar adelante |la presente investigacion y poder alcanzar los objetivos

planteados, se aplico € Método Cientifico, Inductivo, Deductivo y Estadistico.

1.9.2. METODO CIENTIFICO
Se entiende por método cientifico a:

“...El procedimiento ordenado que se sigue para establecer o significativo de los
hechos y fendmenos hacia los cud se dirige € interés cientifico, y para hallar y
ensefiar 1o que en materia de ciencia es verdad... la ciencia se identifica con €
método y viceversa, y en redlidad, sin méodo no puede haber ciencia... solo

conceptos de cosas, hechos y fenémenos...”?

Es un conjunto de técnicas y procedimientos conexionados con la realidad que se
desea estudiar, para llegar desde o conocido a lo desconocido y lograr avanzar en €

proceso de conocimiento.?

’Max, Hernan, “Investigacion Econdmica, su Mitologiay su Técnica’ México. Pag.34
*Hernéndez, Fernandez y Baptista, “Metodologia de lainvestigacion®



1.9.3. METODO DEDUCTIVO

El método deductivo es aquél que parte de los datos generales aceptados como
valederos, para deducir por medio del razonamiento 10gico, varias suposiciones, es
decir; parte de verdades previamente establecidas como principios generaes, para

luego aplicar a casos individuales y comprobar asi su validez.

Se puede decir también que el adaptar € resultado de la induccién a casos nuevos es
deduccion. La deduccion parte de la razon inherente a cada fendmeno. La deduccion
es el enlace de juicios que llevan ala inferencia'y una inferencia es el razonamiento
l6gico de la combinacion de dos 0 més juicios, es decir obtener un juicio llamado
conclusién. La deduccion vade lo general alo particular.

1.9.4. METODO INDUCTIVO

La induccidn va de lo particular alo general. Se emplea e método inductivo cuando
de la observacion de los hechos particul ares se obtiene proposiciones generales, o sea,
es aguél que establece un principio general una vez realizado € estudio y andlisis de
hechos y fenémenos en particular. La induccién es un proceso mental gque consiste
en inferir de algunos casos particulares observados la ley genera que los rige y que

vale paratodos de la misma especie.

1.95. METODO ESTADISTICO

El conjunto de los méodos que se utilizan para medir las caracteristicas de la
informacion, para resumir los valores individuales, y para analizar los datos a fin de
extraerles la maxima informacion, es lo que se llama métodos estadisticos. Este
método sigue un procedimiento l6gico y coherente basandose en e empleo de los

nimeros parallegar ala comprobaciéon de los hechos.

*Sejas. Pag. 41



Los métodos de andlisis para la informacion cuantitativa se pueden dividir en los

siguientes cuatro pasos:

e Recopilacion de la informacion, mediante cuestionarios, entrevistas y

observacion directa.
e Elaboracion dela base de datos, consiste en larevision y tabulacién de datos.
e Presentacion delos datos, mediante gréficas, cuadros Y tablas.

e Analisiseinterpretacion dedatos.
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MARCO TEORICO
2.1. MERCADO DE TRABAJO

El Mercado de Trabajo se puede definir, como e “Ambito en e cual |os trabsjadores
individualmente venden su trabajo y se demanda trabgjo”*: 1a oferta de trabgjo esta
conformada por las personas que, en un momento dado, desean trabagjar a los salarios
corrientes; la demanda de trabgjo |o realiza las empresas, que requieren de este factor
productivo para practicar sus actividades. Estas dos fuerzas confluyen en un espacio
geogréfico y su resultante emerge, €l precio de lamercancia que es € saario.

El mercado de trabgjo se distingue por la falta de completa movilidad, porque no
existe un mercado Unico para todo tipo de trabagjo, pues la oferta y la demanda serén
diferentes y segun € tipo de tarea a desempefiar: salvo para las ocupaciones méas
sencillas, las empresas no pueden intercambiar facilmente un trabajador por otro,
porque requieren que éstos posean ciertas aptitudes especificas; del mismo modo, los
oferentes, que poseen asimismo capacidades y entrenamientos diferentes, encontraran
que pueden desempefiar solo ciertas labores y exigiran un salario acorde con sus
capacidades. Ello hace que existan tantos submercados como especiaidades vayan

delinedndose entre of erentes y demandantes.

La movilidad espacia del trabagjo, tiene mayores restricciones que la de otras
mercancias. El trabgjador tiene que vivir cerca del sitio donde trabgja y no tiene la
facilidad con que se mueven los objetos en otros mercados, otro factor, como €l
idioma, € sexo, la edad condicionan la oferta como la demanda y por lo tanto, los
mercados de trabajo de amplitud nacional e internacional sélo existiran para ciertos
puestos.

Tener en cuenta que los oferentes pueden escoger, dentro de limites a veces bastante

amplios, si trabajaran o no, asi como las condiciones en que lo haran. La existencia de

1 ILDIS“El Empleo” (Temas de Politica Social) P4g. 20



sindicatos y otras organizaciones laborales afecta también notablemente €l
funcionamiento de este mercado, 1o mismo que las regulaciones que, sobre salario
minimo, seguridad industrial, seguridad socia y otros muchos aspectos, emanan del
Estado.

El mercado de trabgjo, por todo lo anterior, no se comporta siguiendo exclusivamente
las leyes econdmicas. A los problemas socioldgicos y culturales mencionados hay
que agregar las restricciones gque establecen las leyes laboraes, los controles del
Estado y la presion de los sindicatos. De alli que su estudio se considere muchas

veces como una especialidad independiente dentro de la economia general.

2.2. TRABAJO

El trabajo es uno de los factores productivos basicos, junto con latierray € capital,
gue se combina con €ellos para la produccion de bienes y servicios. El trabagjo, se

negocia en un mercado con caracteristicas propias que es el mercado de trabgjo.

La cantidad total de trabajo depende no sdlo del nimero de personas empleadas sino
también de laintensidad del trabajo querealizan y € tiempo que le dedican a€llo.

El trabgo no es un factor completamente movil, aunque su movilidad se ha
incrementado con la expansion de los medios de transporte y comunicacion. No
obstante, una persona tiene que afrontar altos costos si desea comenzar a aprender
una nueva ocupacion o si considera ventagjoso trasladarse a otro mercado local para
emplearse; ello ocurre, por o tanto, solamente cuando se presentan claras ventgjas.
Las personas que migran y gque cambian frecuentemente de ocupacion son por lo
general las mas jovenes, especidmente aquéllas que no han establecido lazos

familiares propios.

2 Economia y Finanzas Ed. Panapo, Caracas, 1991, Pag. 277



2.3. SALARIO

Remuneracion monetaria que reciben los trabgjadores por prestar sus servicios

personales en una empresa. El salario puede fijarse de forma bilateral, por acuerdo

entre las dos partes contratantes (empresario y trabagjador), o ser objeto de

negociacion colectiva, entre los sindicatos y |as organizaciones empresarial es.

Salario Base: Monto que utiliza como referencia para el cdculo de las pensiones.// 2.
(Pensiones de Jubilacion) Promedio de los totales ganados o ingresos cotizables de

los cinco Cltimos afios.®

Salario Basico: Retribuciéon base de contrato que esta determinado en funciéon la
ocupacion y no incluye ningan otro componente o remuneracion adiciona. U.c.

Salario de Contratacion.*

Salario Cotizable: Sumas de todas las remuneraciones mensuales de un afiliado,
provenientes de contratos laborales, antes de la deduccién de impuestos. EI maximo
saario cotizable serd €@ equivalente de veinte veces € salario minimo nacional
vigente.

2.4. HORASDE TRABAJO

Las horas de trabajo es una de las determinantes mas importantes para especificar la

ofertade trabajo del individuo, pues de esta dependera su remuneracion y viceversa.

Setrazo la curva de ofertade trabgjo como si e individuo pudiera elegir libremente el
nimero de horas de trabgjo, pero sabemos que generalmente no existen trabajos a
tiempo parcia exactamente en las mismas condiciones que los trabgjos a tiempo
completo. No obstante las empresas se adaptan a las horas de trabajo que prefieren

sus plantillas, siempre y cuando no les resulte demasiado caro.

3 Ingtituto Nacional de Estadistica
*Instituto Nacional de Estadistica
’Ingtituto Nacional de Estadistica



2.5. INFORMALIDAD

La economia informal es €l resultado a la existencia del exceso de oferta de trabajo
gue no logra insertarse en e sector moderno de la economiay se ven en la necesidad
de crear sus propias fuentes de trabajo en base de estrategias de laborales que les
permitan generar ingresos, generando € Sector Informal Urbano un problema central
con respecto al mercado laboral, donde cuya caracteristica de estos es que tienen un
monto limitado de capital invertido por cadatipo de trabajo y su bajo nivel de trabgjo,
dando € surgimiento de propuestas que son referentes a la informaidad o

denominado Sector Informal Urbano.®

El empleo informal puede tener caracteristicas como falta de proteccion en casos
como € no pago de saarios, obligacion de hacer sobretiempo o turnos
extraordinarios, despidos sin aviso ni compensaci6n, condiciones de trabajo inseguras
y ausencia de beneficios como las pensiones, e reposo por enfermedad o € seguro de
salud.’

2.6. POLITICA DE EMPLEO

“La politica de empleo es & conjunto de decisiones adoptadas por € Estado y las
comunidades autonomas que tienen por finalidad € desarrollo de programas y
medidas tendentes a la consecucién del pleno empleo, la calidad en € empleo, ala
adecuacion cuantitativay cualitativa de la oferta y demanda de empleo, ala reduccion
de las situaciones de desempleo y a la debida proteccion en las situaciones de

desempl eo.

Las politicas activas de empleo, pueden clasificarse en tres lineas de actuacion:

1. Intermediacion. Comprende la actuacion de las entidades intermediadoras

parafacilitar lainteraccion entre oferentes y demandantes de trabajo, asi como

®|LDIS Mercado de Trabajo y Determinacion del Salario Pég. 14
’Organizacion Internacional del Trabajo



las acciones generales de orientacion redlizadas por las entidades
intermediadoras u otras.

Las principales actuaciones sobre las personas oferentes de empleo son las de
orientacion, informacion y seguimiento. Sobre la oferta se incide facilitando sus

procesos de busqueda de personal con las caracteristicas adecuadas.

2. Formacién para € empleo. Comprende las medidas destinadas a facilitar
gue la capacitacién de una persona sea adecuada para tener un empleo que
satisfaga sus necesidades profesionales, econémicas, de promocién y
desarrollo alo largo de la vida, también procurar a la juventud una base de
partida que les permita desempefiar una profesion. Es clave para aumentar la
empleabilidad, esto es, la potenciadidad de una persona para encontrar y
mantener un puesto de trabgjo.

3. Promociéon del empleo. Esta linea de actuacion tiene como objetivo la
creacion de nuevos empleos, por cuenta propia o por cuenta gena. En €ela,

cabe distinguir las siguientes categorias de medidas:

Fomento de la contratacion. Incluye las medidas que incentivan la creacion de
puestos de trabgjo mediante la concesion de subvenciones a los saarios y
reducciones selectivas en |as cotizaciones sociales.

Apoyo al autoempleo. Incluye los programas de asesoramiento, financiacion y
facilitacion de la insercion laboral de personas desempleadas por la via del

autoempleo.

Otras medidas de apoyo al empleo. Figuran los mecanismos que incentivan la
creacion de empleo (por cuenta gjena o cuenta propia) facilitando e acceso a la
formacién y larealizacion de précticas profesional es.



2.7. CLASIFICACION DE LA POBLACION

2.7.1. POBLACION TOTAL
La poblacion total se divide en dos categorias: ®
2.7.1.1. POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET)

Esta compuesta por aquellas personas que estan capacitadas, fisica e intel ectua mente,
“Para gercer una actividad productiva a partir de una determinanda edad, INE

considera el corte de edad de 10 afiosy méas”.
La poblacion en edad de trabgjar se subdivide en:
a) POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA (PEI)

Son aquellos grupos de personas que por muchas circunstancias no trabajan, entre
ellos estan: estudiantes, jubilados,etc.

b) POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA)

Comprende a todas las personas que aportan su trabajo para producir bienes y
servicios economicos, segun la definicion de las cuentas nacionales durante €
periodo de referencia Aesta clasificacion corresponden los ocupados y los

desocupados.

e Poblacion Ocupada.- Esta conformada por personas en edad que gjercieron una
ocupacion retribuida en dinero o especie.

e Poblacion Desocupada.- Esta conformada por personas en edad de trabajar que
durante e periodo de referencia se encontraban sin empleo y buscaban

activamente una ocupacion, la misma que se cataloga en:

®NE “Anuario Estadistico 2012” P4g.802



- Cesantes: Son aguellos desocupados que trabgaron alguna vez y procuran
nuevamente reinsertarse en el mundo laboral.

- Aspirantes: Son aquellas desocupados que buscan trabajo por primeravez

2.7.1.2. POBLACION EN EDAD DE NO TRABAJAR (PENT) .- Que comprende

las edades menores a 10 afios y 1os mayores de 65 afios de edad.

2.7.2. CRECIMIENTO NATURAL DE LA POBLACION

El crecimiento natural de la poblacion es “El nimero total de los nacimientos menos
el nimero total de defunciones en un plazo de tiempo dado que suele ser € intervalo

que existe entre dos censos’®.

La natalidad y la mortalidad son variables que intervienen en € crecimiento de la
poblacion y sus vaores reflgan en mayor o menor grado las condiciones

socioecondémicas de lamisma

El crecimiento de la poblacién en el mercado de trabajo se reflgja en un crecimiento
anua importante de la oferta de mano de obra, ya que a incrementarse la poblacion
total en un &rea determinado origina a mismo tiempo un incremento de la poblacion

econdmicamente activa.

2.8. OFERTA DE TRABAJO

La curva de oferta del mercado se obtiene a partir de las ofertas individuales,

sumandol as.

La funcién de oferta del mercado tiene habitualmente pendiente positiva; esto quiere
decir que lo habitual es que un salario mayor atraiga trabajadores hacia este mercado

desde la inactividad (estudios, hogar, retiro) e incluso trabajadores procedentes de

°ELIZAGA JC. “Dinamicay Econémica de la Poblacion” Pag. 21



otros empleos y mercados de trabagjo. La funcion de oferta del mercado es menos
el &stica cuanto menor sea el espacio temporal considerado.

Para ver el comportamiento de Mano de Obra dentro de la economia es necesario
conocer su funcionamiento, como actlia dentro del sistema econdmico. Razén por la

cua vamos amencionar la Ofertade Trabgo

“La curva de oferta de trabgjo nos muestra la relacion entre la cantidad de trabgjo

ofreciday latasa de salario, ceteris paribus.”*

Salarios erta

Cizrnfelined e I'ruhu_fra

“Esun servicio fisico y/o intelectual creciente en un mercado laboral a cambio de una
remuneracion directa o indirecta. Que reflgia la forma en la cua una persona asigna
su tiempo entre el trabgjo y el tiempo libre” .

2.8.1. CAMBIOSEN LA OFERTA DE TRABAJO

Supongamos que € nimero de personas en edad de trabgjar aumenta. Por gjemplo,
debido a la llegada de inmigrantes. La curva de oferta de trabajo se desplaza hacia la
derecha (pasa de SOa S1). El salario de equilibrio cae hasta W1y la cantidad aumenta
hasta L1.

1%\licroeconomia, Michael L. Katz y Harvey L. Rosen,EEU Adison-Wesley, Iberoamericana 1994, Pag. 141
“HICK'S J.H. “Macroeconomia’ Péag. 85



Salario

L (Horas)

Tiempo libre, proporciona una utilidad directamente. El trabajo genera salarios que se
pueden utilizar para comprar bienes que proporcionan una utilidad. El tiempo se

asigna con € fin de maximizar la utilidad.

La decision del individuo sobre la conveniencia de trabajar o no y sobre la cantidad
de trabagjo que debe realizar depende del salario que pueda recibir de la cantidad de
horas que desee trabgjar y de muchos otros factores como el hecho de que esta
estudiando o0 no, de que tenga hijos 0 padres mayores que mantener y de que tenga
que devolver un crédito pedido para la compra de un automovil, es decir, de los

motivos que le llevan atrabagjar.

La oferta de trabajo presenta algunas particularidades que conviene tener en cuenta.
Ella no sdlo esta influenciada por su precio de mercado sino por factores
demograficos, la poblacion total, y la fraccion de ella que estéa en condiciones de

trabajar- sociologicos, culturalesy legales.
2.8.2. DETERMINANTESDE LA OFERTA DE TRABAJO

Otros salarios. Si € salario de otras ocupaciones aumenta (cae), la oferta de este tipo

de trabajo desciende (aumenta).



Rentas no sdarides: S estas rentas aumentan (disminuyen), la oferta desciende
(aumenta)

Preferencias por € trabgjo frente a ocio: Si las preferencias aumentan (descienden),

la oferta aumenta (desciende).

Aspectos no salariales del empleo: Si estos aspectos mejoran (empeoran), la oferta

aumenta (disminuye)

NUmero de oferentes. Si se produce un aumento (descenso) del numero de

trabajadores, |a oferta aumenta (disminuye).

2.8.3. OFERTA INDIVIDUAL DE MANO DE OBRA™

Reflgjala forma en la cual una persona asigna su tiempo entre €l trabajo y el tiempo

libre.

o Tiempo libre, proporciona una utilidad directamente. El trabajo genera
salarios que se pueden utilizar para comprar bienes que proporcionan una
utilidad.

o El tiempo seasignacon el fin de maximizar la utilidad.

Los incrementos en latasa de salarios:

1. Afectan la curva de la oferta de la mano de obraindividual.

a) Aumentando €l costo de oportunidad del tiempo libre (el salario es €l precio del
tiempo libre) e incrementando el tiempo asignado al trabajo. Esto se conoce como

efecto sustitucion.

b) Haciendo que la curva de la oferta de lamano de obraindividua se incline hacia

atrés a medida que | os trabajadores eligen incrementar |as horas de tiempo libre y

12 http://www.aul adeeconomia.com/microap-material 10.htm



disminuir las horas de trabgjo. Esto se conoce como efecto ingreso. A un nivel de
salarios més elevados, € efecto ingreso domina a efecto sustitucion. Los trabajadores

pueden pensar que “ Se pueden permitir €l [ujo de tomarse un tiempo libre’

Curva Individusl

Salario
(W) \

Wy

Trabajo (L)

2. Afectan la curva de la oferta del mercado labora en una direccion. No se inclinaréa
hacia atrés debido a que mayor nimero de trabajadores se sentira atraido a una

ocupacion que paga salarios mas el evados.

2.9. DEMANDA DE TRABAJO

La demanda de trabgjo depende de la demanda del producto o servicio en cuya
produccion se utiliza € factor trabgjo. S existe demanda para una mercancia, la

empresa necesita contratar trabajadores para producir dicha mercancia.

Por ello, podemos decir que la demanda de trabgjo es una demanda derivada de la

participacion de laempresa en un cierto mercado de bienes o servicios.

El nivel de demanda de trabajadores depende de:

e Laproductividad de los trabajadores y su precio de contratacion.

e El vaor de mercado del producto que producen los trabajadores, que a su vez
depende del precio del producto.



La funcién de demanda de trabajo (solicitud de trabagjo por parte de las empresas)
tiene pendiente negativa respecto a salario:

Cuanto més bajo sean |os salarios reales mas trabajo demandaran | as empresas.

Salarios

Demanda

Cantidad de trabajo

La demanda en € mercado de trabajo puede concebirse a descubrir cuanto trabgo
empleara una determinada firma a distintos niveles de salario, como en un mercado
de factores que permanentemente es competitivo, “el empresario demandara unidades
del factor trabajo hasta llegar a punto donde € valor de su producto marginal sea
igual a salario determinado en el mercado” .

Es decir, € empresario conoce las opciones que tiene para la produccion, donde cada
uno posee un definido nimero de unidades del factor variable (trabagjo), donde llegaa
un punto en que a medida que se aumenta las unidades de trabgjo € aumento de la
produccion es cada vez menor.* En tal situacion € empresario que quiere optimizar
el beneficio debe comprar trabajo hasta que € salario que se ha fijado en € mercado
seaigua a producto adicional que obtiene al incorporar la Ultima unidad de trabajo,
es decir hasta que € salario determinado en €l mercado seaigua a valor del producto
marginal del trabajo®.

BCENTRO DE ESTUDIO DEL TRABAJO “Temas Laborales’ P4g.25
“CENTRO DE ESTUDIO DEL TRABAJO “Temas Laborales’ P4g.25
> |BIDEM P4g.26



La demanda de mercado de trabajo es menos eléstica que la funcion obtenida por la
suma de las demandas individuales de las empresas que desean contratar trabgo.
(ZD).

Salario
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Resultado: tras un descenso del saario, las empresas cambian la cantidad que desean

contratar de A —B, en lugar de A — C.

Si e salario desciende, todas las empresas tenderan a contratar mas trabajadores y
producir mas mercancia. Esto origina un aumento de la oferta del producto que

origina un descenso de su precio.

El descenso del precio del producto traslada la Demanda de trabajo de mercado hacia
la derecha

2.9.1. CAMBIOSEN LA DEMANDA DE TRABAJO

Supongamos que la productividad de los trabajadores aumenta por haber introducido
una innovacion. EL aumento de la productividad, aumenta e PMg y desplaza la
funcion de demanda de trabgjo a la dicha (DO a D1). El sdario de



equilibrioaumentahastaW 1y la cantidad de equilibrio aumenta también, pasando a ser
L1.

Salario

Lo Ly L (Horas)

292. LA DECISION DE CONTRATACION DE UNA EMPRESA
PERFECTAMENTE COMPETITIVA

L as empresas maximizan su beneficio; es decir, buscan laforma de conseguir que la
diferencia entre sus ingresos y sus costes sea lo mas amplia posible.

Para maximizar sus beneficios, las empresas deben contratar trabajadores mientras el
ingreso adicional que genera cada uno de ellos sea mayor gque €l coste adicional en €

gueincurren a contratarl os.

L as empresas contratan trabg adores mientras que € ingreso que generan sea mayor
gue el coste en el que seincurre.

Laregla sera contratar trabajadores hasta que el ultimo trabajador contratado afiada lo
mismo a ingreso que a coste (que su ingreso del producto marginal 1PM, seaigua a
su coste salarial marginal CSM).

Definimos el Ingreso del Producto Margina (IPMg) como e cambio que se produce

en el ingreso total cuando se contrata un trabajador adicional.



2.9.2.1. LA DECISION DE CONTRATACION

Esta decision es determinante a la hora de contratar los factores necesarios para

producir su mercancia.

A lahora de analizar cuantas unidades de factor ha de contratar la empresa, debemos

tener en cuenta en gqué tipo de mercado va avender su producto:
Competenciaimperfecta el precio depende de la cantidad vendida
Competencia perfecta el precio dado paralaempresa

Sin embargo, vamos a suponer que € mercado de trabgo es perfectamente
competitivo: La empresa es “ Salario-Aceptante’, es decir, €l salario esta dado parala

empresa.

Esto significaque el Coste Marginal Salarial (CMgS), definido como el cambio que
se produce en € coste total cuando se contrata un trabajador adicional, esigua a
saario:

CMgS=W

29.3. DETERMINANTES DE LA DEMANDA DE TRABAJO DEL
MERCADO

Factores que provocan desplazamientos de la curva de demanda de trabagjo:

e La demanda del producto: Un cambio en la demanda del producto, mueve la
demanda de trabajo en la misma direccion.

e La productividad del trabagjo: Suponiendo constante el precio del producto, un
cambio en la productividad mueve la demanda en la misma direccion.

e El nimero de empresas. Suponiendo todo |o demas constante, un cambio en €
nimero de empresas, mueve la demanda en la misma direccion.

e El precio de otros factores:



e S son factores sustitutivos, un aumento (descenso) en e precio de un factor
sustitutivo, aumenta (disminuye) la demanda de trabagjo. Normalmente el capital y

el trabajo son sustitutivos en la produccion.
Se puede sustituir trabajo por capital y viceversaen e proceso de produccion
Supuesto: sustitutivos brutos

Factores de produccion sustitutivos brutos son factores de produccion tales que
cuando €l precio de un factor cambia, la demanda del otro factor cambiaen lamisma
direccién. Esto implica que € efecto sustitucion pesamés que el efecto producto.

Ejemplo: Ladisminucion en € precio de los equipos de seguridad que utilizan las

empresas ha reducido la demanda de guardias de seguridad nocturna.

Si son factores complementarios, un aumento (descenso) del precio de un factor

complementario, reduce (aumenta) |a demanda de trabagjo.
Supuesto: Complementarios brutos

Factores de produccién complementarios brutos son factores de produccion tales que,
cuando € precio de un factor de produccion varia, lademandadel otro cambiaen la
direccién opuesta. Esto implica que €l efecto producto es mayor que €l efecto

sustitucion.

Ejemplo: Ladisminucién del precio de los equipos de telefonia haincrementado la
demanda de trabajadores en el sector de comunicaciones.

Supuesto: Complementarios puros

Factores de produccion complementarios puros son factores de produccion que se
utilizan en proporcion directa. Como no existe efecto sustitucion, los inputs deben ser

complementarios brutos.
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METODOLOGIA DE RECOPILACION DE LA INFORMACION

3.1. DEFINICION DE LA POBLACION

La investigacion de este trabgjo esta dirigida a todos los nifios, nifias y adolescentes
gue comprende la edad de 7 a 17 afios cumplidos, que trabajan en los mercados de la
ciudad de Tarijaa Mercado Central, Mercado La Loma, Mercado Campesino,
Mercado de Abasto del Barrio 3 de Mayo, Mercado de Abasto del Sur, Mercado
Panoramico, Mercado Bolivar, Mercado San Martin, Mercado Avaroa y Mercado

Lourdes de la mencionada zona.
3.2. UNIDAD DE OBSERVACION

La unidad de investigacion es cada nifio, nifia y adolescente que trabagja en un

mercado de la ciudad de Tarija

3.3. TAMANO DE LA POBLACION DE ESTUDIO

Segun e censo ddl afio 2012, e Instituto Nacional de Estadistica determind que la
poblacion de la provincia Cercado que comprenden la edad de 5 a 19 afios, son
67.157 habitantes.

Al no contar con & tamafio de todala poblacion en estudio se realizo un censo atodos
los nifios, nifias y adolescentes que trabajan en los diferentes mercados de la ciudad

de Tarija.

Censo: Cémo un conjunto de actividades destinadas a recoger, recopilar, €l padrén o
lista de la poblacion de una nacion o pueblo en un momento determinado, la
informacion demogréfica social y econdmica, para luego evaluar, analizar y publicar

o divulgar.!

Y ngtituto Nacional de Estadistica



3.4. DETERMINACION DEL TAMANO DE MUESTRA

Nuestra poblacion esta delimitada por todos los nifios, nifias y adolescentes que

trabajan en los mercados de la ciudad de Tarija

Por tal motivo se realizé un censo en todos los mercados de la ciudad de Tarija,
donde se pudo evidenciar que existen nifios, nifias y adol escentes que trabajan solo en
el Mercado Campesino, Mercado de Abasto.

El presente trabgjo de investigacion levantara la informacion mediante una encuesta

gue serealizara atodos los nifios, nifias y adolescentes que trabajan en los mercados.

3.5. DESCRIPCION DEL LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION

3.5.1. OBJETIVO DE LA ENCUESTA

El fin de la encuesta es determinar 1os factores econdémico-sociales que inducen alos
nifios, nifias y adolescentes de 7 a 17 afos de edad a trabgjar en los mercados de la
ciudad de Tarija, con € proposito de recabar datos sobre las caracteristicas generales
del trabgo que desempefia de nifios, nifias y adolescentes que trabgjan en los
mercados, determinando la jornada de trabajo, como su ingreso promedio mensual
que perciben los nifios, nifias y adolescentes que trabgjan en los diferentes mercados

delaciudad de Tarija

3.5.2. DATOS

Los datos para € andlisis de la presente investigacion proceden de fuentes primaria,
mediante la aplicacion de una encuesta a los nifios, nifias y adolescentes que trabajan
en los mercados de la ciudad de Tarija, asimismo se utilizO informacion

complementaria de fuentes secundarias ya sean de revistas o instituciones.



3.5.3. TIPOSDE PREGUNTAS

En la encuesta se empled preguntas cerradas como abiertas:

Las preguntas cerradas son aquellas cuya respuesta se limitan a alternativas
establecidas.

Las preguntas abiertas son aquellas son cuyas respuestas no se limitan a ninguna
alternativa.

3.5.4. DISENO DE LA ENCUESTA

La encuesta utilizada en € trabgo de investigacién posee un amplio nimero de
preguntas, las cuales en su mayoria son sencillas y claras, para esto ha sido dividida
en tres modulos, dentro de un marco de referencia que es aplicable para el propésito

de lainvestigacion.
|. Datos personales

Nombre edad, sexo, s estudia, en que unidad educativa, barrio donde viven los nifios,

nifias y adolescentes que trabajan en los mercados de la ciudad de Tarija.
Il. Datos del Entorno Familiar

Personas que viven con € nifio, nifia y adolescente que trabajador, como nombre,

edad, nivel de educacion ocupacion de los familiares.
[11. Datos Especificos

Horas de trabajo, con qué frecuencia trabajan, cuanto dinero reciben por si trabgjo.



3.6. RECOLECCION DE LA INFORMACION

El método empleado en la recoleccion de informacion de la investigacion, fue la
entrevista directa alos nifios, nifias y adolescentes que trabajan en los mercados de la
ciudad de Tarija, método que fue acompafiado con la utilizacion de un cuestionario
gue contenia preguntas abiertas y cerradas ordenadas de forma secuencial. A través
de:

La Observacién Directa.-Se utilizd este método para verificar la existencia de los
nifios, nifas y adolescentes en los mercados de la ciudad de Tarija, conociendo un

poco mas larealidad de ellos a momento de llenar €l cuestionario.

La Entrevista.- Que se reaizé en  momento del llenado de las encuestas a cada

nifio, nifiay adolescente que trabaja en |os diferentes mercados de la ciudad de Tarija.

3.6.1. TRABAJO DE CAMPO

Una vez elaborado € cuestionario para conocer |os factores econdmico-sociales que
inducen a los nifios, nifias y adolescentes a trabajar en los mercados de la ciudad de
Tarija'y aprobado por e docente se dio inicio a trabajo de campo, € trabgo de
campo fue realizado personalmente mediante visitas y entrevistas directas con los
nifios, nifias y adolescentes al beneficiario de cada uno de los mercados de la ciudad
de Tarija, con € objetivo de obtener mayor precision de las respuestas

correspondientes .

El principal problema que surgié6 a momento de practicar con €l llenado de las
encuestas fue que algunos nifios, nifas y adolescentes no quisieron colaborar con €
Ilenado de las encuestas, siendo tal vez por vergiienza, miedo que sea de la defensoria

de la nifiez u alguna otra institucion que esté relacionado con |os nifios.



3.6.2. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Una vez concluida las entrevistas con cada nifio, nifia y adolescente de cada mercado
se dio inicio a proceso de introducir los datos a programa SSPS Statistics 19en €l
mMisMO que se obtuvo una base de datos.

Para finalizar se reaizo la tabulacion de cada una de las variables explicadas
anteriormente, las que en un 100% fueron elaboradas mediante la opcidn de las tablas
personalizadas en € programa SSPS Statistics 19, con la creacion de los graficos de

barras o0 sectores, dependiendo del tipo de variables a ser estudiada



CAPITULO IV
ANALISISDE RESULTADOS



4. CARACTERISTICAS GENERALESDE LA CIUDAD DE TARIJA

4.1.1. UBICACION GEOGRAFICA

La Provincia Cercado, se encuentra situada en el corazén del departamento de Tarija,
este se encuentra ubicado en € continente sudamericano, entre los paralelos 21° 00" y
22°50° de latitud sur y los meridianos 62° 15" y 65° 20" de longitud Oeste de la Linea
de Greendwich. Limita internacionalmente con la Republica Argentina a Sud y a
Este con la Republica del Paraguay, a Oeste con |os Departamentos de Chuquisaca y
Potosi, y a Norte con el Departamento de Chuquisaca.
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4.1.2. LIMITESTERRITORIALES

La provincia Cercado del departamento de Tarija, limita a norte y a Oeste con la
provincia Méndez, a sur con la provincia Avilés, a este con la provincia Arce y

O’ Connor.

La provincia Cercado que a su vez constituye €l municipio Cercado — Tarija seccién
Unica, esta conformado por €l area urbana de la ciudad de Tarija que es la capital del

AVNOVIVYd



departamento, qué a mismo tiempo compuesta por 13 distritos del distrito
distritol3 son urbanos por 8 distritos rurales, del distrito 15 a 22.

CUADRO #1
PROVINCIA CERCADO
DISTRITOSURBANOSBARRIOSY DISTRITOSRURALES

14

Distritos | Barrios Distritos [ Barrios Distritos [ Barrios
1 El Malino 2 San Roque 3 La Panosas
4 La Pampa 5 Virgen de Fatima 8 Eduardo Abaroa
5] La Loma 7 Defensores del Chaco Zan Jose
El Carmen Oscar Zamora Lourdes
Guadalguivir 3 de Mayo San Marcos
57 Viviendas 4to. Centenaria Oscar Alfaro
Luis Pizarro 4 de Julio La Florida
15 de Noviembre 12 de Octubre 24 de lunio
Juan Pablo 11 Los Chapacos 12 San Martin
Libertad Las Pascuas German Busch
Virgen de Chaguaya 15 de lunio Miraflores
15 de Agosto 101 Familias 5San Blas
Panamericano 19 de Marzo 13 Alto Senac
Mecanicos 20 de Enero Senac
Carlos Wagner Maria de los a'ingeles Tabladita |
La Unicn 10 Bartolomé Attard Tabladita Il
Los Olives San large | Catedral
Paraiso Lan Jorge Il Luis de Fuentes
Los Alamos Asropuerto MEéndez Arcos
9 8 de Agosto Tarrecillas San Antonio
Pedro A. Flores Simon Bolivar Amalia Medinaceli
de Septiembre Juan MNicolai
1ro. De Mayo 15 de Abril Distrito Rural
2 de Mayo Juan XX Canton
El Constructor Rosedal
La Salamanca San Pedro 15 Lazareto
Andaluz Meorros Blancos 16 Tolomosa
San Bernardo Artesanal 17 San Mateo
Moto Méndez 11 El Tejar 18 Santa Ana
Luis Espinal La Terminal 149 Yesera
Aniceto Arce Zan Geronimo 20 Zan Agustin
Marciso Campero Petralero 21 Junacas
Zan Luis 22 Alto Espana

Fuente: Gob. Municipal de Tarija.

4.1.3. SUPERFICIE

El departamento de Tarija tiene una superficie de 37.623 km2, cubre € 3,42% del

territorio nacional .

La provincia Cercado del departamento de Tarija, tiene una superficie de 2638 km, €
municipio se encuentra en el valle central de Tarija entre altitudes sobre € mar que
oscilan entrelos 1250 y 2100 m.



4.1.4.CLIMA

La provincia Cercado esta dentro las Isotermas 14 — 19 ° C y dentro las Isoyetas 800 a
1100 mm. De acuerdo alos datos conseguidos de las 9 estaciones climatol 6gicas que
se descubren en la provincialatemperatura media anual de 1.4° C, lamaxima media
de 25.5° C, minimade 9.4° C, se tiene en verano extremamaximade 39.4°C, y

extremaminimade invierno de-8.6° C.

4.1.5. PRECIPITACION

La precipitacion promedio anual de 683.8 mililitro por afio, valores que varian desde

los 308 mm por afio, la precipitacion es mayor en cercanias ala cordillerade Sama.

En la provincia también son comunes las ocurrencias de fendmenos naturales como
heladas y granizadas, que son tipificadas como adversas por la severidad con las que

se manifiestan en muchas ocasiones.

El régimen de heladas aproximadamente 273 dias quedando un periodo medio con
heladas de 92 dias comprendidos entre €l 25 de mayo y & 25 de agosto, con un
promedio de frecuencia de heladas de 21 heladas por afo, de acuerdo a la
informacion de varias estaciones la frecuencia media mensual podemos indicar que €
mes de julio es € que presenta con € mayor numero, de 9.5 heladas seguido por junio
con 9.1 heladas y agosto con 4.3 heladas.

4.1.6.VIENTO

Se presenta vientos débiles a moderados de direccion variable de origen local,
régimen normal de vientos en la provincia Cercado, que corresponde en gran parte a
Valle centra de Tarija, esta determinado por € ingreso de masas de aire denso a
través de la fractura geoldgica de la Angostura, razén por la cud, la intensidad, asi



como la direccion predominante se modifica a distribuirse tanto hacia €l norte como
al sur, de este punto de referencia.

4.1.7. HUMEDAD

La humedad relativa califica de moderada, con un promedio de 62 por ciento,
sobrepasando €l 60 por ciento durante los meses de diciembre a abril. Una de las
caracteristicas interesantes con respecto ala humedad es |a presencia de masas de aire
himedo y frio (surazos) en agunos dias de la estacion de invierno que acompafiados
de vientos, dan origen a una sensacion térmica diferente a la observada en los

termometros.

4.1.8. HIDROGRAFI A

La provincia de Cercado forma parte de las dos cuencas mayores. Pilcomayo, que
ocupa €l 10 por ciento del total del municipio con 275 Km?; la otra cuenca mayor del
Bermego, abarca una extension de 2363 Km?, que representa el 90 por ciento. El
patrén, de orden de lared de drengje y € régimen de escurrimiento estan claramente
diferenciados e intimamente relacionados con las provincias fisiogréficas de la
CordilleraOrienta y Subandino.

Dentro de la Provincia Cercado, también estan las cuencas menores del Guadalquivir,
Santa Ana, Tolomosa, Tarija, Cajas, Papachacray Nogal; € de mayor area esta la
Santa Ana con 581 Km?, llegando a 22 por ciento y €l de menor porcentgje esta el
Papachacra con € 7 por ciento y su areade 196 Kmz.

a) LaCuencaMayor: El Rio Pilcomayo, El Rio Bermeo.
b) La Cuenca Menor: El Rio Tolomosa, El Rio Santa Ana, El Rio
Guadalquivir, Rio de Cgjas, Rio de Nogal y € Rio de Papachacras.



4.1.9. USO DEL SUELO

Dadas las caracteristicas de los ocho distritos rurales, se ha podido definir un modelo
productivo tradiciona basado en la agriculturay ganaderia, €l cual se constituye en €

pilar fundamental de laeconomia de lasfamilias que habitan en el arearural.

Dada las caracteristicas fisiograficas del area rural del municipio, la produccion
agricola se divide en: Productos cultivados ariego y a secano.

4) Cultivos bajo riego: Son 8 distritos que forman parte del area que practican

cultivos agricolas, ya sea ariego 0 secano y/o simultaneamente.

En las superficies cultivadas estan € maiz, que le sigue la papa, la zanahoria que

ocupa lamenor cantidad de tierras cultivadas.

b) Cultivos a secano: En e municipio se cultivan en total 7178 ha a secano, Y esera
es la comunidad que cultiva mayor cantidad de hectéreas a secano seguida por
Junacas y Lazareto con 1263 y 1220 hectéreas respectivamente; € maiz es €
producto que mas se cultiva a secano en todas las comunidades, € trigo y la papa son
otros de los productos que se cultivan también a secano en € municipio.

4.1.10. SISTEMASDE RIEGO

La provincia Cercado tiene 98 sistemas que corresponde e 18 por ciento del total de
todo € departamento , tiene en un nimero de usuarios de 4209 familias que
representa el 26 por ciento, y ocupa un area de 12248 ha que es € 34 por ciento . El
sistema de riego de San Jacinto es e Unico que tiene como fuente de agua un
embalse, que se ubica méas propiamente dentro la provincia Cercado y esta

categorizado como grande, en el siguiente cuadro se muestra la disponibilidad de

agua.

La calidad de agua para riego dentro la provincia el agua en € 80 por ciento de los
casos se encuentra dentro del rango de amplitud normal es decir con pH entre 6.5 a



8.4, y respecto a la conductividad eléctrica el 47 por ciento de los sistemas no tienen
ninguna restriccion, e 53 por ciento presenta ligera restricciéon y no se reporta ningin
sistemaderiego en e cua laCE seasevera

Es necesario tomar en cuenta respecto a la erosion, salinizacion, anegamiento y
contaminacion que los sistemas de riego trae consigo es asi en la provincia Cercado
7264 ha tienen riesgo a la erosion, 4185 ha tienen riesgo a la salinizacion, 707 ha

corresponde a la contaminacion y 90 ha con riego de anegamiento.

4.1.11. POBLACION

El municipio de la provincia Cercado concentra a sus habitantes en dos areas: € area
urbana (concentrada), ubicada en la ciudad de Tarija y € é&rea rura (dispersd),
distribuido en el érea rural del municipio, organizados en estructuras comunales y
pequefios puebl os.

CUADRO #2 i
PROVINCIA CERCADO: POBLACION POR EDAD

EDAD POBLACION %

21.514 10
21.269 10
21.565 10
24.323
23.822
19.512
16.143
13.458
11.374
9.295
7.972
6.199
4.959
3.595
2.721
1.938
1.356
211.017 100%
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El afo 2012 & Instituto Nacional de Estadistica rediz6 € Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda y seglin estos datos en el area rural de la provincia Cercado
vivian 17,674 habitantes mientras en e area urbana 135,783 habitantes.

4.1.12. OCUPACION PRINCIPAL DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE

CERCADO

El director nacional de censosy encuestas del Instituto Nacional de Estadistica (INE),
Juan José Cortez, inform6 que € departamento de Tarija cuenta con 483.518
habitantes, que representa e 4,81 por ciento de la poblacion nacional, de los cuales
241.118 son varones y 242.400 son mujeres, constituyendo |os varones e 49,86 por

ciento y las mujeres un 50,14 por ciento de la poblacion.

Del total de la poblacion existente, e mayor crecimiento relativo se concentra en la
provincia Cercado y se destaca que la poblacion departamental ocupa su tiempo en
diversas actividades |aborales, como trabajo agricola, pecuario, forestal, aviculturay

pesca, que constituyen un 21,75 por ciento.

Los trabagjadores de servicios y vendedores representan un 20,02 por ciento. Entre
tanto, trabgjadores de la construccion, industria manufacturera y otros oficios,

representando el 17,33 por ciento.

Asimismo, la ocupacién de la poblacion profesional, cientificos e intelectuaes
representan a 9,09 por ciento; trabajadores no cdificados, un 8,99 por ciento;
operadores de instalaciones, maquinarias y ensambladores € 7,22 por ciento; técnicos
de nivel medio 4,26 por ciento, empleados de oficina 2,43 por ciento; directivos de la
administracion publica'y empresas un 1,64 por ciento; y de las Fuerzas Armadas, €l
0,25 por ciento del total.



4.2.CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS NINOS QUE TRABAJAN
EN LOSMERCADOSDE LA CIUDAD DE TARIJA

4.2.1. COMPOSICION DE LA POBLACION POR SEXO

Es muy importante sefidar la siguiente caracteristica de este segmento de la
poblacion trabajadora, con respecto a género, es decir; s esta fuerza de trabgjo esta
constituida por & sexo masculino o e sexo femenino. Puesto que ello puede

derivarse de la estructura de la constitucion del hogar.

CUADRO #3
POBLACION SEGUN SEXO

SEXO FRECUENCIA %

Femenino 18 36,73
Masculino 31 63,27
TOTAL 49 100,0

FUENTE: Elaboracion Propia en base ala encuesta

Al respecto de los resultados que indica en €l cuadro # 3, nos muestra que existe una
gran proporcion de personas del sexo masculino con e 63,27% del total de la
poblacion, 1o que significa que de cada 10 personas son 6 personas que corresponden
al sexo masculino, que trabajan en los mercados.

GRAFICO #3
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FUENTE: Elaboracion Propia en base ala encuesta

En una menor proporcion estan personas del sexo femenino, que trabagjan en €

mercado, esto debe ser probablemente al riesgo que exponen las mujeres a entrar y



formar parte de este mercado laboral, las decisiones de incorporarse a este segmento

laboral es mayor en las personas del sexo masculino que en las del sexo femenino.

4.2.2. COMPOSICION DE LA POBLACION POR EDAD

La determinacion de la estructura etaria de este segmento de la poblacion laboral,
permite establecer el estrato de edad que predominay a mismo tiempo se encuentra

insertado en el mercado laboral bajo sus distintas formas.

Lainformacion que se pudo obtener a través de la encuesta se encuentra detallada en

el siguiente cuadro: CUADRO # 4

POBLACION SEGUN EDAD
EDAD FRECUENCIA %

8al0 10 20,41
11a13 23 46,94
14 a16 13 26,53
17a18 3 6,12

Total 49 100,0

FUENTE: Elaboracion Propia en base ala encuesta

Se puede observar que la poblacién esta concentrada con € 46,94%, que representan
a 10 de los nifios, nifias y adolescentes que estan entre la edad de 11 a 13 afios que se

concentran en este grupo etario.

Con una proporcion del 26,53% que representa a 13 nifios, nifias y adolescentes que
estén entre las edades de 14 a 16 afios. Seguido con € 20,41% representando a 10

nifios y nifas que estén entre la edad de 8 a 10 afios.

Ocupando en menor proporcién, con € 6,12% representando a 3 del total de las
personas que son mayores de 17 afos de edad.

En conclusion se puede decir, que la fuerza laboral infantil esta concentrada es la que

tiene gran predomino en este mercado laboral.



4.2.3. DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR BARRIOS

El origen de donde proviene esta fuerza de trabajo, también suele constituirse otro
elemento que explicaria la presencia en € mercado laboral de este tipo de segmento
gue de una u otra manera forma parte de este mercado y como su incorporacion

depende al mismo tiempo del barrio a que pertenecen.

Porque probablemente exista alguna relacion con la incorporacién a mercado laboral
y €l barrio donde viven; puesto de que lafuerza laboral puede ser mayor si los barrios

de origen son densamente poblados o €l tamarfio familiar sea grande.

CUADRO #5
BARRIO DONDE VIVEN NNyAT
BARRIO FRECUENCIA %
Defensores del Chaco 6 75
San Mateo 1 1,3
Loma de Tomatitas 2 25
Parada del Norte 5 6,3
Rancho 1 1,3
20 de Enero 2 25
12 de Octubre 1 1,3
Luis Pizarro 3 3,8
Juan Pablo 3 3,8
Trigal 2 2,5
Avaroa 2 2,5
L as Pascuas 4 50
3 deMayo 5 6,3
L os Chapacos 4 50
15 de Junio 2 25
15 de Noviembre 4 50
LaFlorida 2 25
TOTAL 49 100,0

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

Los resultados que se presentan en € cuadro # 5, indican que més del 50% de esta
fuerzalaboral provienen principalmente de 6 barrios que son:



% Defensores del Chaco
% LaParadadel Norte
« 3deMayo

+» Las Pascuas

¢ Los Chapacos

% 15 de Noviembre

Probablemente en estos barrios por sus condiciones de mayor pobreza se constituyen
en los que mayormente aportan a la incorporacion de estas personas a mercado
laboral. También puede ser por la cercania que quedan los diferentes mercados con

relacidn a sus viviendas.

4.2.4. PROPIEDAD DE LA VIVIENDA

La vivienda es considerada una necesidad basica para los seres humanos, la calidad
de su construccién, las condiciones de habitabilidad, la cantidad y calidad de los
servicios con que cuenta son indicadores del grado de bienestar y condiciones de vida
de lapoblacién de un pais.

CUADRO #6
LA VIVIENDA ES:
VIVIENDA FRECUENCIA %
Propia 29 59,18
Alquiler 14 28,57
Anticrético 2 4,08
Otros 4 8,16
TOTAL 49 100,0

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

Se puede observar que la propiedad de la vivienda de las 49 familias, € 59,18%
tienen vivienda propia, que son 29 familias de la 49 entrevistadas, |0 que significa
que aproximadamente 6 familias de cada 10 tienen vivienda propia, se puede decir

gue las personas que viven en la parada del norte, los chapacos y 3 de mayo se



incrementaron, 1os que antes eran conocidos como asentamientos, razon por la cua

algunas de estas familias pasaron atener su vivienda propia.
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FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

En segundo lugar estan |as familias que tienen vivienda en alquiler con 28,57% donde
aproximadamente 3 de cada diez familias viven pagando aquiler, este puede ser uno
de los factores que cada mes que transcurre tengan que pagar el aquiler y no les

alcance paradarles asus hijosy por ese motivo decidan salir atrabgar.

425 PERSONAS QUE VIVEN CON LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES QUE TRABAJAN EN LOSMERCADOS

Una de las caracteristicas es e nucleo familiar en € que viven los nifios, nifias y
adolescentes que trabgjan en los mercados, que nos permiten indagar sobre las
personas que son responsables de brindar o tratar de darles |a estabilidad econdmica

dentro de su hogar.
Las familias se clasifican en los siguientes tipos:

¢ Nucleo mono parental, integrado por uno de los padres y uno o més hijos.
e Ndcleo bi parental, estaintegrada por ambos padres y uno o mas hijos.

e Nucleo extenso, cuando esta presente algun otro pariente que es € jefe del hogar.



e Nucleo compuesto, esta presente alguin otro miembro no pariente jefe del hogar.

Como se puede observar en € siguiente cuadro:

CUADRO #7
PERSONAS CON QUIEN VIVE EL MENOR
VIVE FRECUENCIA %
Ambos Padres 18 36,73
Padre 1 2,04
Madre 22 44,90
Solo 2 4,08
Otros 6 12,24
Total 49 100,0

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

Seguin los datos obtenidos en la encuesta se puede observar que existe una mayor

cantidad de nifios que viven en hogares del tipo mono parental.

El nicleo mono parental esta integrado por uno de los padres y uno o més hijo que es
el que predomina en los hogares de los nifios, nifias y adolescentes que trabajan en los

mercados de la ciudad de Tarija.

Donde la mayor proporcion es del 44,90%, que representa a 22 familias del total de
nuestra poblacion solo viven con su madre, situacién que puede ser causa del
abandono del jefe de hogar ya sea por problemas econdmicos, fallecimiento del padre

u otros factores, que hacen que seala madre quien adopte el papel de padre y madre.

Con una proporcion del 36,73%, representando a 18 familias del total de la poblacion
corresponden a tipo bi parental, es decir; son nifios y adolescentes que viven con
ambos padres. Entre las posibles razones para que €ellos decidan sdlir a trabgjar a
temprana edad, puede ser porque forman parte de familias que componen un gran
nimero de personas y a los padres les resulte un poco dificil satisfacer todas las

necesidades de su familia.



4.2.6. EDUCACION

El acceso a la educacion es un derecho obligatorio como estd estipulado en la
Constitucion Politica del Estado, de la misma manera lo expresa la Organizacion
Internacional del Trabajo, UNICEF.

4.2.6.1. ASISTEN A ALGUNA ESCUELA, COLEGIO O INSTITUTO

La redlidad con relacion a acceso de la educacién de algunos nifios, nifias y
adolescentes actuamente  todavia es inalcanzable, a pesar de que existen
organizaciones que estan a cargo de hacer cumplir los derechos, deberes de la nifiez y

adolescencia en nuestra sociedad en general.

En e siguiente cuadro se puede observar que en poblacion de nuestro estudio
presenta una menor proporcion del 8,16%, que representa a 4 personas del total delas
entrevistadas que no asiste a ninguin centro educativo. Entre las posibles causa son:
gue no viven con sus padres, por problemas econdmicos, la desintegracion de su

hogar u otros motivos desconocidos.

CUADRO #8
ASISTE A ALGUN CENTRO DE EDUCACION
ESTUDIA FRECUENCIA %
S 45 91,84
No 4 8,16
TOTAL 49 100,0

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta
Se puede observar que existe una gran proporcion con e 91,84%, que representa a 45
personas del total de la poblacion en estudio, que si asisten con regularidad algun
centro o establecimiento educativo, del tiempo libre que ellos tienen se dedican a

trabajar para obtener ingresos econdmicos.



4.2.6.2.POBLACION QUE ESTUDIA CON RELACION AL SEXO

En cuanto ala escolaridad con relacién al sexo de los nifios, nifias y adol escentes
entrevistados se pudo obtener |a siguiente informacion que esta detallada en €l

siguiente cuadro:

CUADRO #9
POBLACION QUE ESTUDIA
ESTUDIA ESTUDIA TOTAL
Sl % NO %
SEXO
Femenino 17 944 1 5,6 18  100,0
Masculino 28 90,3 3 9,7 31  100,0
TOTAL 45 91,84 4 8,16 49  100,0

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

Del total de la poblacion € 91,84%, representando a 45 personas del total de la
poblacion que s asisten a un centro educativo, donde corresponde a 28 personas que

son del sexo masculino 'y 17 personas del sexo femenino.

Se puede decir gue la mayor proporcion de los 49 nifios, nifias y adolescentes que
trabgjan en los mercados e 91,84% asisten a un centro educativo, donde del sexo
Femenino & 94,4% estudian y € 5,6% no asisten a ninglin centro educativo, entre las

causas es porque recién salié bachiller y decidi6 descansar un afio de |os estudios.

En e caso del sexo masculino € 90,3% s asiste a un centro de educacion, la
diferencia dd 9,7% son los nifios que no asisten a ningun centro educativo que
reflggan 3 nifios de los 31 no estudian, en este caso son los que trabgan lustrando
Zapatos y en otros casos no hay una persona gque les ayude econdémicamente para los
gastos gque son necesarios para estudiar, principal motivo gque les obligo a dgjar los
estudiosy salir atrabajar.



4.3. FACTORES ECONOMICOS-SOCIALES QUE INFLUYEN A

TRABAJAR

Con la educaciéon de la madre y del padre, se espera que los padres con mayor
educacion, tengan mayores ingresos gue contribuyan a mejorar € nivel de vida, la
calidad de la vida de todos los componentes de la viday a mismo tiempo elevar la
probabilidad en la asistencia a la escuela y de esa manera ellos no sientan la

necesidad de enviar a sus hijos, siendo nifios, nifias y adolescentes a trabajar.

4.3.1. INGRESO DE LOSPADRES

Es importante conocer el ingreso econdmico que perciben los padres de familia
dentro de cada hogar, porque este puede ser e factor principa que influye para que

los nifios, nifias y adolescentes decidan incorporarse a mercado laboral.

En e siguiente cuadro se puede observar la siguiente informacion:

CUADRO #10
INGRESO DE LOS PADRES

INGRESO FRECUENCIA %
0 a 1000 2 4,08
1001 a 2000 22 44,90
2001 a 3000 4 8,16
3001 a 4000 9 18,37
4001 a 5000 12 24,49
Total 49 100,0

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta
De acuerdo alainformacion que se halogrado obtener, se pudo evidenciar que existe
una proporcion del 44,90%, que representan a 22 familias, siendo estas casi |a mitad
del total de la poblacién, perciben un ingreso mensual gque esta entre el 1001Bs a
2000Bs que es relativamente bajo en € caso de hogares que sean de amplio numero.

Que es € factor principal que motiva para que los nifios decidan salir a trabgjar ya



gue € ingreso familiar no es suficiente para cubrir todos los gastos que deben tener
dentro de cada hogar.

GRAFICO #5

INGRESO DE LOS PADRES Ingresos_Padres
[JOBsa 1000 Bs

1001 Bs a 2000Bs
[ 2001 B 4 30008
[ 3001 Bs a 4000B:
[]4001B: a 5000B:

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

Ocupando en segundo lugar con una proporcion aguellas familias que tienen un
ingreso mensual entre 4001Bs a 5000Bs con un 24,49%, representando a 12 familias
del total de la poblacién. Se puede decir, que en esta situacion estan aquellos nifios,
nifias y adolescentes que trabagjan por voluntad propia, que desean tener dinero para
sus gastos como parasalir alacalle, comprarse ropa de moda u otros accesorios.

También existen familias con una proporcion del 18,37% representan a9 familias que
perciben un ingreso mensual entre 3001Bs a 4000Bs y existen familias aungue con
menor proporcion que es el 4,08%, representa a 2 familias del total de la poblacion
gque perciben un ingreso mensual de 1000Bs, ingreso que es relativamente bajo e
insuficiente para cubrir con |os gastos como servicios basicos, alimentacion, vivienda

y otros gastos que son necesarios para que cada dia sea mejor.



4.3.2. ACTIVIDAD LABORAL DE LOSPADRES

La ocupacion labora de los padres es otro factor determinante que influye en gran
parte para que los nifios, nifias y adolescentes trabajen, porque de acuerdo al tipo de
trabajo que redlizan ellos perciben un determinado ingreso, € mismo que se utiliza

para cubrir con los gastos de toda su familia.

Se puede observar que la madre también esta incorporada en | as actividades |aboral es,
que contribuyen de manera activa para € sostenimiento de la familia, que es como
consecuencia a bajo ingreso que obtiene & esposo, también en aquellas situaciones
donde son madres solteras o viudas haciendo que sean padre y madre para su familia.

4.3.2.1. OCUPACION LABORAL DE LA MADRE

En la ocupacion laboral de las madres de familia de los entrevistados se pudo
evidenciar que el 66,0% son comerciantes, que significa que aproximadamente 7 de
cada diez madres venden refrescos, verduras, empanadas, sandwichs, anticuchis y

otros productos a la venta, como se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO #11
OCUPACION LABORAL DE LA MADRE

OCUPACION FRECUENCIA %
Amade Casa 5 11,0
Empleado 4 6,5
Comerciante 32 66,0
Otros 8 16,5

Total 49 100,0

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

Con una proporcion del 11%, que representan a 5 madres de familia que tienen la

ocupacion de ama de casa, que solo se dedican a la atencion de su hogar, sus hijos 'y

€SPOS0.



Presentando una proporcion del 6,5%, las madres de familia que trabgjan de
empleadas, representando a 4 madres de familias; que trabgjan como profesores de

escuel g, trabajadoras del hogar u otros empleos, con su ingreso que perciben mensual.

Con la proporcion del 16,5% que representan a 8 familias, donde los nifios, nifias y
adolescentes no tienen madre, solo tienen su padre o tienen tutores.

4.3.2.2. OCUPACION LABORAL DEL PADRE

En laocupacion laboral del jefe de hogar se tiene desarrollado en e siguiente cuadro:

CUADRO #12
OCUPACION LABORAL DEL PADRE

OCUPACION  FRECUENCIA %

Empleado 1 1
Comerciante 10 21
Obrero 11 23
Otros 27 55
Total 49 100,0

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

Seguin datos de la encuesta existe una gran proporcion del 55%, que representan a 27
nifios, nifias y adolescentes que no tienen padre y solo tienen madre del total de la
poblacion, pertenecen a familias que solo tienen su madre y ellas asumen €l rol de
jefe de hogar desarrollando la responsabilidad de padre y madre, en segundo lugar
con € 23%, representando a 11 padres de familia que trabgan como obreros, que son
las personas que trabajan por jornal, en construccion (abahiles, ayudantes),

metal irgicos y otros.

Con una proporcion del 21%, representando a 10 padres de familia que trabajan como
comerciantes, se dedican a vender hamburguesas, sandwichs, panaderos, repuestos de

tv y otros accesorios del hogar.



Por lo que se puede decir que la ocupacion laboral de los padres de familia influye
mucho en la decision de muchos nifios, nifias y adolescentes a trabgjar en los
mercados, porgue casi en su mayoria obtienen ingresos diarios y dia que no trabajan

no tienen o no les alcanza para dar |0 necesario a sus hijos.

Cabe hacer notar gue en la ocupacion de los padres se pudo evidenciar que existe una
gran poblacién que solo tienen madre de familia por 1o que € ingreso que ellos

obtienen no es suficiente para cubrir todos |os gastos de su familia en general.
4.3.3. NUMERO DE PERSONAS QUE COMPONEN LASFAMILIAS

Para el estudio es muy importante definir la estructura del hogar y e tamarfio de las
familias de esa manera se podra determinar entre |os posibles factores que influyen en
la decision de para participar en actividades que les genere ingresos.

CUADRO #13

NUMERO DE PERSONAS QUE COMPONEN LASFAMILIAS
PROMEDIO, MINIMO Y MAXIMO

Media 4,20
Minimo 2
Méaximo 8

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

Como se puede observar en € cuadro # 13, & ndmero promedio es de 4 miembros

gue compone una familia del total de la poblacion.

Teniendo como el nimero maximo de 8 personas que compone una familia del total
de la poblacion. Al mismo tiempo esta el nimero minimo de 2 personas que compone

unafamiliadel total de la poblacion.



Se presume, cuando los hogares presentan un nimero elevado de miembros nace la
necesidad de generar ingresos ante la presencia de necesidades que no son satisfechas
en su momento, |0 que genera como consecuencia la participacion de los nifios, nifias

y adolescentes en el mercado de trabajo.

CUADRO #14
NUMERO PERSONAS QUE COMPONEN LASFAMILIAS

PERSONAS FRECUENCIA %

0 0 ,0
1 2 4,1
2 4 8.2
3 11 22,4
4 10 20,4
B 11 22,4
6 10 20,4
8 1 2,1

TOTAL 49 100,0

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

Se puede observar que la mayor proporcion es de 13.8% estd compuestade 3 a5
personas por familia, es decir; que del total de las familias entrevistadas 11 familias
estan compuestas por tres personas, con la misma proporcion del 22,4%, que

representaa 11 familias que estdn compuestas por cinco personas.

De la misma forma se presenta otra igualdad del 12.5 % en las familias que estéan
compuestas 4 y 6 personas, teniendo en cuenta la ocupacion de los padres, € ingreso
gue generan estos no es suficiente para e numero de miembros que esta compuesta
cada familia, obligandolos a sus hijos a tomar la decision de salir a ganar dinero de

manera honesta a través del trabgjo.



43.4. DESTINO DE LOS INGRESOS DE LOS NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES

Entre las razones para que los nifios, nifias y adolescentes trabajen es para sus gastos,
que serian prendas de vestir, estudios y en otros ayudar en su familia, informacion

que esta detallada en € siguiente cuadro:

CUADRO #15
DESTINO DE SUSINGRESOS

INGRESOS FRECUENCIA %
Estudios 10 20,41
Le doy ami mama 12 24,49
Mis Gastos 27 55,10
Total 49 100,0

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

Del total de los entrevistados € 55,10% de los nifios, nifias y adolescentes trabagjan
para cubrir sus gastos, es decir; datos que representan a 27 nifios, nifias y adolescentes
de los 49 entrevistados, 1o que significa que aproximadamente 6 de cada 10 nifios

trabajan para sus gastos personales, como prendas de vestir, recreacion y otros.

Estos datos reflggan que en los hogares de estos nifios, nifias y adolescentes, sus
padres les dan lo necesario con respecto a la alimentacion, vivienda, salud y
educacion, por lo que por iniciativa propia deciden salir a trabajar para cubrir sus

otros gastos que ellos consideran importantes.

Ocupando como segundo lugar con e 24,49%, que representan a 12 nifios, nifias y
adolescentes de los 49 entrevistados trabajan para ayudar con los gastos que tienen
dentro de su hogar y ellos deciden entregar a sus madres, los mismos que son
utilizados a la vez para comprar ropa, alimentos y otras cosas que consideran valiosos
en su momento dado.
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FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

En una menor proporcion con e 20,41% donde son 10 de los 49 entrevistados
utilizan su dinero para sus estudios, en este caso su recreo, pasgjes parair alaescuela
donde estudian, como los gastos que incurren a participar en actividades dentro del
colegio, festivales por fechas civicas y otras actividades dentro de su centro

educativo.



435 MOTIVOS PARA TRABAJAR DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Los ingresos son muy importantes en e entorno familiar porque con estos se cubre

todos los gastos como: alimentacion, salud, vivienda y otros que permiten mejorar la

caidad de vida de toda su familia

Con la entrevista realizada a los nifios, nifias y adolescentes que trabagjan en los
mercados de la ciudad de Tarija se pudo recoger la siguiente informacion, que esta

detallada en €l siguiente cuadro:

CUADRO # 16
MOTIVOS PARA TRABAJAR

MOTIVO FRECUENCIA %
Ayudar en su casa 20 41
Gastos Personales 19 38,5
Voluntad Propia 10 20,5

TOTAL 49 100,0

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta
Seguin lainformacion se pudo observar que existe una gran proporcion del 41%, que

trabgan para ayudar con los gastos que tienen dentro de su hogar, cifras que
representan a 20 familias del total de la poblacion. También en este caso se puede
considerar que son hijos de madre soltera 0 que la propiedad de la vivienda sea en
alquiler, lo que no permite que los ingresos que se generan en su hogar no sean

suficientes para cubrir con todos |os gastos que se generan dentro de su hogar.

Ocupando como segundo lugar, con e 38,5%, proporcion que representa a 19
personas que trabgjan para cubrir sus gastos personales como los gastos para su
recreacion personal, actividades que realizan entre amigos, amigas y familiares,
donde los ingresos de sus padres no son suficientes para cubrir ese tipo de actividades

que ellos consideran no importantes.



4.4. CARACTERISTICASDELOS TRABAJOS QUE DESEMPENAN

Entre las caracteristicas del trabajo que desempefian los nifios, nifias y adolescentes
en los mercados de la ciudad de Tarijaes:

Que los nifios, nifias y adolescentes en su gran mayoria se incorporan en trabajos que

estan de acuerdo a su edad, conocimientos y sus capacidades fisicas.

Muchos de estos nifios optan por trabajos independientes y ellos deciden qué cosas
vender, de acuerdo a que cosas demandan mas | as personas cuando van de compras.

Con respecto a la frecuencia en que trabajan, en su gran mayoria, muchos deciden
salir solo los fines de semana aungue también hay nifios, nifias que trabajan todos los

dias pero solo en € horario que no asisten ala escuela, colegio o instituto.
L as actividades |aborales mas desarroll adas son:

Venden Gelatinas, Bolsitas, Fosforos, Cepillos y Otros: Ellos venden ambulando
por todo e mercado, ofreciendo a cada persona para que les compren e producto que
ellos ofrecen. La mayoria de los nifios, adolescentes son varones y lo redizan en €l
horario del dia, dependiendo del horario que asisten a su centro educativo.

Carrear Agua: Son los nifios y nifias que llevan agua para las sefioras que cocinan
porgue ellas no pueden ir y dgjar sus puestos ya que los grifos estan a gran distancia,
este es un trabajo que no se dedica mucho tiempo porque tienen que ir a partir de las
13:30pm.

Ayudar a Vender: Estan los nifios que ayudan en puestos fijos en su gran mayoria,
aqui estén los nifios, nifias y adolescentes que en su mayoria son los hijos de
comerciantes, ellos venden porque sus papés tienen otro puesto de venta o tienen que
ir acocinar en el caso de los que tienen madres que son comerciantes, pero también
estan las personas que trabgjan como ayudantes, vendiendo carne, vendiendo,

caramelos, frijoles y otros productos mas.



4.4.1. TRABAJOSQUE REALIZAN ENLOSMERCADOS

Los diferentes trabajos que cumplen los nifios, nifias y adolescentes estédn en su gran
mayoria de acuerdo a su edad y sobre todo a la capacidad que tiene cada persona,
con la informacion que se obtuvo se pudo evidenciar que hay actividades que exige

mayor sacrificio que otros, informacion que se detalla en e siguiente cuadro:

CUADRO #17
TRABAJOS QUE REALIZAN
PRODUCTOS FRECUENCIA %
Vende Gelatina 7 14,29
Vende Bolsitas, Cepillosy otros 16 32,65
Carrear Agua 6 12,24
Ayuda a Vender 16 32,65
Lustra zapatos 4 8,16
TOTAL 49 100,0

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

De los 49 nifios, nifias y adolescentes que trabajan en los mercados se pudo encontrar
gue en su mayoria se dedican a vender, presentando una igualdad en aquellos nifios,
nifias y adolescentes que venden bolsitas, cepillos, verduras, caramelos y otros
productos con una proporcion del 32,65%, que representa a 16 nifios entrevistados del
total de la poblacion en investigacion. Al igual en los nifios que ayudan a vender:

carne, cereales, plasticos, caramelosy carbon.

La principa diferencia de estos trabagjos es que los nifios que venden bolsitas,
cepillos, verduras, caramelos y otros, tienen que ambular por todo el mercado para
ofrecer sus productos que tienen a la venta. Mientras que en |os trabgjos de ayudar a

vender: carne, cereales, plasticos, caramelosy carbon, estos tienen puestos fijos.
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FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

La proporcion del 14,29% de los nifios y nifias que trabajan vendiendo gelatinas, es
decir; ambulando por todo el mercado, donde siete de cada diez nifios realizan esta

actividad econdmica.

Con una proporcion del 12,24%, representando a 6 nifios que carrean agua para las
sefioras que venden comida y ellas puedan lavar los cubiertos y platos que utilizan,
las sefioras vendedoras no pueden dejar su puesto de venta porque la distancia es de
considerablemente amplia hacia la pileta publica de agua. Los nifios sélo van a partir
de las una de la tarde y solo trabgjan el tiempo que tardan en llevar €l agua a las

sefioras con las que tienen el acuerdo parallevarselo agua



4.4.2. TRABAJOS QUE REALIZAN CON RELACION A SU EDAD

Se asume que los nifios, nifias y adolescentes realizan los diversos trabajos es con
relacion a su edad que tienen, porque los mas pequefios en edad no poseen las
condiciones fisicas, como la fuerza necesaria para cada trabgo, lo que se puede

verificar en el siguiente cuadro:

CUADRO #18
TRABAJOS QUE REALIZAN CON RELACION A SU EDAD

EDAD 8al0 11a13 14a16 17a18 Total
TRABAJOS N° % N° % N° % N° % N° %

Vende Gelatina 2 4,1 4 8,2 1 2,0 0 ,0 7 14,3

Vende Bolsitasy 3 6,1 8 163 4 8,2 1 20 16 326
otros
Carrear Agua 4 8,2 2 41 0 ,0 0 ,0 6 12,2
Ayuda a Vender 1 2,0 6 122 7 143 2 41 16 326
Lustra zapatos 0 ,0 3 6,1 1 2,1 0 ,0 4 8,2
TOTAL 10 204 23 469 13 265 3 61 49 1000

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

Con la informacién gue se obtuvo a través de las encuestas se puede evidenciar que
existe una gran proporcion del 32,6%, representando a 16 nifios y adolescentes que
trabajan vendiendo bolsitas, cepillos, verduras, caramelos, que estan entre las edades
de 8 a 18 aflos y otros con & 32,6% que representan a 16 nifos, nifias y adolescentes
que trabgjan ayudando a vender: carne, cereales, plasticos, caramelos y carbon.
Siendo e negocio de propiedad de sus padres 0 como empleados, en su gran mayoria
estén entre la edad desde |os 8 afios hasta los 18 afios de edad.

En menor proporcion esta aguella poblacion que se dedican a lustrar zapatos con €

8,25%, que representan a 4 nifios que estan entre laedad de 11 a 16 afios.
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FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

Existe una gran concentracion de la poblacion que esta entre los 11 a 13 afios de edad
con el 46,9%, que representan a 23 personas del total de la poblacion entrevistada.

En conclusion, se puede decir que la poblacion esta concentrada en la venta de
bolsitas en las edades de 11 a 13 afios de edad, que son 8 nifios, nifias y adolescentes,
seguido por las personas que ayudan a vender que estéan entre la edad de 14 a 16

anos, que son un total de 7 personas que corresponden a esa edad.



4.43. FRECUENCIA QUE TRABAJAN LOS NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES

Otra caracteristica de esta poblacién trabajadora es sobre |a frecuencia que trabgjan y
lainformacién que se pudo obtener esta detallada en € cuadro:

CUADRO #19
JORNADA LABORAL

JORNADA FRECUENCIA %
Todoslosdias 24 46,94
Diapor medio 2 14,29
Fines de Semana 23 38,78

TOTAL 49 100,0

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

Al respecto de los resultados que se indica en € cuadro anterior, nos indica que se
existe una gran proporcion del 46,94%, que trabajan todos los dias con € del total de
la poblacién, representando aproximadamente a 5 personas de cada 10 personas las
gue deciden trabagjar todos los dias, con la caracteristica de que solo trabajan medio

dia, es decir; que trabajan en los horarios que no pasan clases.
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FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

También existe una gran concentracion en la poblacion que decide trabgjar solo los

fines de semana con un 38,78%, representando aproximadamente a 4 personas de



cada 10 personas entrevistadas. Esta poblacion decide trabajar esos dias porque existe
mayor concurrencia de las personas hacia los mercados para abastecerse de los
articulos de primera necesidad y no es la excepcion que ofrezcan sus productos a los

compradores.

4.4.4. TIEMPO QUE TRABAJAN AL DIA

La participacion de los nifios, nifias y adolescentes en e mercado de trabgjo, es la
cantidad de horas que dedican a dia en las diferentes actividades que desarrollan.

Como esta estipulado en € articulo 142 del Cédigo del Nifio, Nifia y Adolescente,
sobre la jornada méxima del trabgjo de 8 horas diarias, pero con un determinado
tiempo de descanso y un horario especia para la asistencia a la escuela para sus
estudios, que también esté estipulado en laLey General del Trabgo.

Lainformacién del tiempo en horas que los nifios, nifias y adolescentes se dedican a

trabagjar estareflgjada en el siguiente cuadro:

CUADRO # 20
HORASDE TRABAJO AL DIA
HORAS DIA FRECUENCIA %
2 7 14,29
4 23 46,94
6 5 10,20
8 14 28,57
TOTAL 49 100,0

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

Entre & periodo del tiempo dentro de las 24 horas del dia, e 46,94% es la mayor
proporcion, la misma que representa a 23 de los nifios, nifias y adolescentes del total
de la poblacion trabajan 4 horas por dia, los que varian en €l horario de la mafiana
como de latarde, de acuerdo a tiempo que tienen libre, es decir; que ellos trabajan en
su tiempo libre que es después de asistir a su centro educativo, como también antes

deir asu centro educativo.
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FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

Teniendo & 28,57%, en segundo lugar a personas que trabajan 8 horas al dia, que
corresponden a las personas que en su gran mayoria son nifios, nifias y adolescentes
gue trabgan los fines de semana; es decir que de los 49 entrevistados son 14 los
nifios, nifas y adolescentes gque trabagjan en e mercado por un periodo de 8 horas por

dia, informacion que se puede verificar en e anterior cuadro.

Con € 14,29%, que representan a 7 nifios que trabajan dos horas a dia, en este caso
estan los nifios que acarrean agua para las sefioras cocineras que venden comida
dentro del mercado. En menor proporcion estan los nifios que trabajan por 6 horas al

diaque esd 10,20% representando 5 personas de |as entrevistadas.

La mayoria de la poblacion se concentra en aquellas actividades que son de cuatro
horas por dia en promedio, es decir; en su gran mayoria estan las personas que

trabajan todos |os dias por medio dia.



4.45. FORMA DE PAGO

Para muchos nifios, nifias y adol escentes la forma de pago es lo que més influye en la
decision de elegir donde trabajar y como trabgjar. A través de la encuesta se pudo
obtener lasiguiente informacion que esta detallada en el siguiente cuadro:

CUADRO #21
FORMA DE PAGO

PAGO FRECUENCIA %

Diario 48 97,96
Mensual 1 2,04
TOTAL 49 100,0

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

Al respecto de los resultados que se indica en €l cuadro # 21, nos muestra que existen

diferentes formas de pago, es decir: €l pago diario y mensual.

Existe una gran proporcion de la poblacién que optan por € pago diario con €
97,96%, representando a 48 personas del total de la poblacion.

La mayoria de los entrevistados optan por esa forma de pago porgque no pueden ir a
vender cuando €llos no tienen clases y en e horario de trabajar son mas flexibles que

trabgjar por laformamensual.
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Con respecto al pago mensual, solo se pudo encuestar a una persona adolescente que
representa el 2,04%, que prefiere laforma de pago mensual porque le permite ahorrar

dinero para sus gastos necesarios.

4.46. MERCADOSDONDE REALIZAN LASDIFERENTESACTIVIDADES

El objetivo desde un inicio fue identificar a todos los nifios, nifias y adolescentes que
trabgjan en todos los mercados de la ciudad de Tarija, ya que € mercado es € lugar
donde toda la poblacién ofrece de forma individual vendiendo sus productos y al
mismo tiempo su fuerza laboral (en e caso de los nifios que carrean agua).

CUADRO # 22
MERCADOS DONDE TRABAJAN
MERCADO FRECUENCIA %
Campesino 41 83,67
De Abasto(3 de mayo) 8 16,33
TOTAL 49 100,0

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

Seguin los datos obtenidos se puede observar que existe una gran proporcion de la
poblacion que deciden trabgjar en € mercado campesino con e 83,67% que
representan a 8 personas de cada 10 personas que venden en el mercado campesino,
es decir; son 41 personas del total de las entrevistadas.
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FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta



En & mercado de Abasto del barrio 3 de mayo, la poblacién trabajadora con una
menor proporcion del 16,33% que representan a 8 personas del total de la poblacion.

Solo se pudo encontrar nifios, nifias y adolescentes que trabgan en estos dos
mercados, se fue a buscar alos mercados. Central, La Loma, Avaroa, Lourdes, Rene
Barrientos, San Martin y otros. En el momento del censo no se encontro la poblacion

objetivo.



4.5.DETERMINAR EL INGRESO QUE PERCIBEN

45.1. INGRESOS QUE PERCIBEN POR SU TRABAJO AL DIA

Es muy importante para nuestro estudio conocer de cuanto son sus ingresos que
generan por diay €l tiempo que invierten y la informacién se detalla en € siguiente

cuadro: CUADRO #23
INGRESOS QUE PERCIBEN POR DiA

MONTO (Bs) FRECUENCIA %
7al9 27 55,10
20a34 17 34,69
35a40 5 10,20

TOTAL 49 100,0

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta
En la poblacién de estudio se observa que existe una mayor proporcion del 55,10%,
gue perciben un salario de 7 a 19 bolivianos por dia, es decir; son aproximadamente 6
personas de cada 10 personas. En esta categoria se encuentra la gran mayoria los
nifios que venden bolsitas, |os que carrean agua para las cocineras, también incluidos
aquellos nifios, nifas donde sus papés tienen su negocio propio y elos van a vender,

donde su pago es su recreo.

Entre los ingresos de 35 a 40 Bs, esta la poblacion con una proporcion del 10,20%
gue representan a 17 personas del total de la poblacion que trabajan solo los fines de

semana ayudando avender, en carnicerias y otros puestos de venta.

4.5.2. INGRESOS QUE PERCIBEN POR SU TRABAJO AL MES

El aporte econdmico que realizan dentro de su hogar la poblacion que trabaja, es muy
importante con respecto al ingreso familiar que sus padres obtienen y a mismo

tiempo la calidad de vida que sus padres |os of recen.

En el siguiente cuadro se puede observar de cuanto es el ingreso mensua que percibe

cada nifio, nifiay adolescente que trabagja:



CUADRO #24
INGRESOS QUE PERCIBEN MENSUAL

MONTO (Bs) FRECUENCIA %
150 a 300 21 42,86
301 a 600 23 46,94
601 a 800 5 10,20

Total 49 100,0

FUENTE: Elaboracion Propia con datos de la encuesta

Con lainformacion que se obtuvo se puede observar que existe una gran proporcion
del 46,94%, donde los nifios, niflas y adolescentes que aportan mensua mente de
301bs a 600bs con su trabajo que desarrollan en su tiempo libre, representando a 23

personas del total de la poblacion.

Ocupando como segundo lugar aguellos nifios, niflas y adolescentes con una
proporcion del 42,86%, que representa a 21 personas que obtienen un ingreso

mensual entre los 150bs a 300bs.

Pero determinar la cantidad del salario que logra obtener e menor es un poco muy
dificil porque a momento de entrevistar a menor muchos respondian con
desconfianza y es posible que el menor en realidad gane mas dinero que e declarado

en e momento de la entrevista

El aporte econdmico que realizan estos nifios, nifias y adolescentes es muy importante
dentro de cada hogar y la eliminacién del mismo tendria efectos directos sobre la
condicion de pobreza en estos hogares.



46./DENTIFICACION DE POLITICAS QUE DESARROLLAN EL
GOBIERNO NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL EN
FAVOR DE LOSNINOS, NINASY ADOLESCENTES

46.1. LASPOLITICASDEL GOBIERNO NACIONAL

El 17 de julio del afio 2014, se promulgo la nueva Ley 548 Cédigo Nifio, Nifia y
Adolescente, que amplia los derechos a los menores en el paisy las equilibra con las

gue cuentan los adultos.

Una de las primeras innovaciones de la normativa es que € trabajo en Bolivia estara
legalizado, desde los 10 afios, siempre y cuando el menor trabaje por “cuenta propid’
y desde los 12 afios por “cuenta gena’.

“Esta ley fue elaborada en palacio de gobierno, con la presencia de asambleistas,
autoridades de gobierno y representantes de la Unidn de los nifios trabajadores de
Bolivia, centros de acogida, nifios y nifias trabajadores, |a Federacién de jovenes con
discapacidad, entre otras organizaciones.

“En conjunto, tenemos una ley que protege al nifio, nifia y adolescente, que articula
los sistemas dispersos del Estado, que reconoce derechos y convierte a los nifios,
nifias y adolescentes en sujetos participantes de sus derechos, establece obligaciones
para los municipios, las gobernaciones y para € gobierno naciona para apoyar,
proteger, garantizar y velar e cumplimiento de estos derechos’.

En cuanto a la situacion laboral de los nifios, nifias y adolescentes se establecen
pardmetros que determinan que la formacion laboral del nifio es parte de la
construccion de los conocimientos, saberes y la disciplina d interior de la familia
“Hemos caracterizado, por primera vez, en € pais € reconocimiento del trabgjo
formativo que se da d interior de lafamilia. No es trabajo asalariado. Este sedaen la

comunidad y en lafamilia, asi |0 hemos aceptado”.



Se establece € trabajo por cuenta propia, “es el joven que lustra zapatos o €l nifio que
acompafa a la madre a vender, que esta reconocido a partir de los diez afios para
adelante”. También, se reconoce el trabajo por cuenta gjena o para otra familia, “este
ya seria asalariado” a partir de los doce afnos, pero con permiso escrito de la madre

y/o padre o tutor.

Se determind la proteccion de derechos laborales, no un salario menor a salario
minimo, cumplimiento de un trabajo no mas de seis horas y se determina que tienen
derecho a estudiar dos horas a dia, ademas de tener |a proteccion de la Defensoria de

laNifiez y Adolescencia.

"Estd prohibido que trabaje en trabajos peligrosos como la zafra, la mineria,
elaboracion de ladrillos (y) expendio de bebidas acohdlicas’, € nuevo cédigo busca
erradicar €l trabajo infantil en cinco afios. "El INE (Instituto Nacional de Estadisticas)
hard un estudio para establecer cuantos nifios trabajan”. El presidente del Senado,
Eugenio Rojas menciond gue la norma fue consensuada con varias organizaciones,

como la Union de Nifios Trabajadores de Bolivia (Unatsbo) y otras més.

“Algunos nifios, nifias y adolescentes, trabajan por necesidad, al tratar de eliminar €l

trabaj o de estos es como eliminar que tengan conciencia social”.

Se ha elaborado una ley que cumple con la realidad y sus necesidades, es un camino
realista que servira para transformar la situacion de los nifios, nifias y adolescentes

trabajadores en € pais.



4.6.2. LASPOLITICASDEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL

El documento Larespuestainstitucional del estado alatemética de violencia contrala
nifiez y adolescencia.

Trata de responder de manera efectiva a la problemética de violencia contra lanifiez y
adolescencia, con la formulacion de politicas publicas para prevenir, proteger y
atender a las nifas, nifios y adolescentes que se encuentran en riesgo 0 sufren

violencia
L os Servicios Departamentales de Gestion Social (SEDEGEYS)

Los Servicios Departamentales de Gestion Social (SEDEGES), son Organos
desconcentrados de |as prefecturas que tienen como mision la aplicacion de politicas
y hormas nacionales, sobre asuntos de género, generacionales, familia y servicios
sociales.

En e ambito de la violencia contra la nifiez y adolescencia € trabgo de los

SEDEGES esta relacionado con programas y actividades de atencion y prevencion.

Los programas de atencion se refieren ala administracion de centros y hogares donde
Se acogen anifios, nifias y adolescentes (NNA) en riesgo social.

PRINCIPALESPROGRAMASY ACTIVIDADESDE LOS SEDEGES
RELACIONADOSA LA VNA
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Casa de acogida

Los programas y actividades de prevencion, se enfocan fundamentalmente en la
capacitacion y fortalecimiento de las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia (DNA)
para la transmision del mensge de la cultura del buen trato, asi como en la
recopilacion y organizacion de casos sobre violencia contra NNA reportados por las

defensorias del érearural.

SEDEGES con respecto a la existencia de politicas nacionales dirigidas a la
proteccion de lanifiez y adolescenciay, especificamente, alatematica de violenciade
nifios, nifias y adolescencia. Si bien en la normativa vigente se contempla e tema de
cumplimiento de derechos de la nifiez y adolescencia y la problemética de violencia,
lainformacion obtenida en los

SEDEGES ha permitido advertir que la mayor parte de su personal considera que no

existe una politica concreta en esta area que emane desde el ambito nacional.



4.6.3. LASPOLITICASDEL GOBIERNO MUNICIPAL

Entre las politicas del gobierno municipal de la ciudad de Tarija, tiene Grganos
desconcentrados de la Alcaldia, como la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia que
promueve € servicio gratuito, publico y permanente, gecuta programas preventivos
en relacion a derechos y responsabilidad y la defensa Socio Juridica de 1os derechos

de nifios, nifias y adolescentes cuando estos han sido vulnerados.

DEFENSORIA DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

OBJETIVOS

o Generar una cultura de proteccion y desarrollo integral del nifio, nifia y
adol escente.

« Poner en vigencialos derechos fundamentales de la nifiez y de la adolescencia
al ser sujetos de derechos y personas en proceso de desarrollo

e Movilizar einvolucrar alasociedad civil, el Estado y lafamiliaen ladenuncia
de violacién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como en la
promocion, proteccion de defensay difusion de los mismos.

e Impulsar acciones administrativas y legales para la defensa de |os derechos de
los nifios, nifas y adolescentes.

o Orientar y apoyar € fortalecimiento de los vinculos familiares y comunitarios

previniendo laviolencia, e consumo de drogas y bebidas alcohdlicas.

SERVICIOS

Promocion y Difusion.- Identificar las necesidades, demandas y los factores de
riesgo y proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, sensibilizar y motivar la
participacion de la Comunidad promoviendo la constitucion de redes sociales que

garanticen una atencion integral.



Prevencion y Vigilancia.- Vigilar e cumplimiento de los derechos y dertar a las
Instituciones y ala comunidad sobre las situaciones de riesgo, apoyar en una solucién

y prevencion.

Orientacion e Informacién.-A los intereses sobre los pasos que deben seguir y 1os
mecanismos que pueden utilizar para que se cumplan los derechos que la Ley les
sefida; Brindar orientacion y apoyo para fortalecer los vinculos familiares y

comunitarios previniendo laviolencia, el consumo de drogas'y acohoal.

Atencion de Casos.- Dentro del marco Constitucional y de nuestra normativa legal
vigente se tiene las siguientes tipologias, a ser atendida la Defensoria de la Nifiez y

Adolescencia, en lo que arestitucion de derechos se refiere, las mismas son:

DEFENSA Y RESTITUCION DE

DERECHOSN.N.A. TIPOLOGIA

1.- Asistencia Familiar

2.- Conflicto de Guarda

3.- Abandono de N.N.A.

4.- Extravio

5.- Imposibilidad por causa gjena
6.- Orfandad Absoluta

DERECHO A LA PROTECCION DE LA
FAMILIA

1.- Ausencia de Reconocimiento de
Filiacion.
2.- Inexistenciade Filiacion

DERECHO A LA IDENTIDAD

1.- Maltrato Fisico
2.- Maltrato Psicol 6gico

DERECHO AL RESPETO Y A LA
DIGNIDAD

3.- Utilizacion de N.N.A. en conflictos
familiaresy otros.

4.- Utilizacion de N.N.A. en medidas de
hecho.

DERECHO A LA PROTECCION EN EL
TRABAJO

1.- Trabgjos prohibidos y atentatorios
2.- Explotacion Laboral
3.- Proteccion Laboral

DERECHO A LA EDUCACION

1.- Expulsion
2.- Restriccion ala Educacion




DELITOSCOMETIDOS CONTRA

NINOS, NINASY TIPOLOGIA
ADOLESCENTES
1.- Violacion
2.- Abuso Deshonesto
3.- Estupro
DELITOS CONTRA LA LIBERTAD |, _ Rapto

SEXUAL

5.- Corrupcion de menores.
6.- Corrupcion agravada
7.- Acoso sexual

DELITOS CONTRA LA DIGNIDAD
CORPORAL DE N.N.A.

1.- Asesinato

2.- Homicidio
3.-Infanticidio

4.- Aborto

5.- lesiones gravisimas

6.- Lesiones gravesy leves
7.- Contagio venéreo

8.- Alteracion genética

9.- Abandono de N.N.A.
10.- Denegacion de auxilio

DELITOS CONTRA EL HONOR

1.- Difamacion y/o Calumnia

2.- Propagacion de ofensas.

3.- Injuria

4.- Reduccién alaesclavitud o estado
analogo

DELITOS CONTRA LA LIBERTAD

1.- Secuestro

2.- Privacion de libertad

3.- Amenazas

4.- Coaccion

5.- Vgacionesy torturas

6.- Atentados contralalibertad de
ensefianza

DELITOS CONTRA LA LIBERTAD
DE TRABAJO

1.- Atentados contralalibertad de trabajo.




OTROSSERVICIOS

La Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, dentro de las actividades de restitucion de
derechos, tienen a servicio de la Poblacion de nuestra provincia, la Intervencion de
persona de turno las 24 Horas del dia, los 365 dias del afio, sean dias habiles,

feriados y fines de semana, en lo que serefiere ala atencion de los siguientes casos:

« Nifios, Nifias y Adolescentes, victimas de agresion sexual, Intervencion del
Equipo Interdisciplinario

o Adolescentes Infractores comprendidos entre los 12 alos 16 afios de edad

e Adolescentes Imputables ante la Ley Penal, comprendidos entre los 16 y 18
anos de edad

« Extraviosy/o Abandonos de hogar de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Los empleadores garantizaran que e trabgo del adolescente se desarrolle en
actividad, arte u oficio que no perjudique su salud fisicay mental, ni e gercicio de
sus derechos ala educacion, culturay profesionalizacion, encomendandose la funcion
de control a la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia de la jurisdiccion ala que

pertenece.

De la misma forma, las Defensorias protegeran a adolescente trabajador de la
explotacion econdmica. Las ingtituciones privadas coadyuvaran en la proteccion del

adol escente trabajador tomando en cuenta las normas.



CAPITULOV

CONCLUSIONESY
RECOMENDACIONES



CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Teniendo como un marco de referencia los resultados que se obtuvo en € estudio
sobre los factores que inducen a nifios, nifias y adolescentes a trabgjar en los
mercados de la ciudad de Tarija, se puede confirmar que todavia en pleno siglo XXI,
se puedo evidenciar que todavia se vulneran los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes a pesar de que existen instituciones que velan por el cumplimiento de las
normas, decretos y otras leyes, por instituciones encargadas de hacer cumplir las

mismas, como Derechos Humanos, Defensoriade la Nifiez y otras instituciones.

Porque los nifios, nifias y adolescentes a tan temprana edad realizan actividades que
les privan de jugar, estudiar, proteccion, descanso, poniendo en duda si realmente
asumen laresponsabilidad de cada persona que integralafamilia

La participacion de nifios, nifias y adolescentes en actividades tales como: Ayudar a
sus padres en la casa, asistir en un negocio familiar o ganarse dinero para gastos
personales fuera de las horas de escuela y durante las vacaciones escolares,
contribuyen a desarrollo de los nifios y a bienestar de sus familias; les hace adquirir
habilidades y experiencia, aunque muchas veces son expuestos a maltratos por los
mismos nifios que venden con ellos (son méas grandes) y puedan hacerse de amigos de
las personas que tienen malas costumbres o habitos que son negativos para nuestra

sociedad en general.

Con este trabgjo de investigacion nos revela que larazon principal para que los nifios,
nifias y adolescentes trabgen es por la incapacidad que tienen sus padres de
desarrollar uno de sus roles que es e mas importante de planificar y plantearse un

futuro que sea mejor para ellos como para su familia entera.

Entre los nifios, nifias y adolescentes que trabagjan en los mercados de la ciudad de

Tarija, se reflgf6 que en su gran mayoria corresponden a sexo masculino gque estan



entre las edades de 11 a 13 afios. Son nifios que asumen responsabilidades a
temprana edad, haciéndolos que estos no tengan tiempo para dedicarse a actividades

recreativas o actividades de su edad.

Con € estudio se encontro gque ellos provienen de diferentes barrios los mismos que
estan arededor de los mercados y a mismo tiempo también son de considerable
distancia del mismo. Por lo que se puede decir que la poblacion en estudio es de
distintos lugares y sin importar la distancia ellos eligen vender en los mercados
porque es el lugar donde circulan muchas personas, es més facil vender sus productos

y son trabajos que van de acuerdo a su edad y fisico.

También se encontrd que existe una gran proporcién de hogares monoparentales, en
los mismos donde su jefe del hogar son las madres que se ven obligadas a cumplir
con e rol de madre y padre para sus hijos.

Con respecto a la ocupacion de los padres de familia, en € caso del padre en su gran
mayoria corresponde a que son obreros que trabajan por jornal, como en la
construccion, abariiles, ayudantes, metalUrgicos y otros. En el caso de las madres en
Su gran mayoria son comerciantes, que venden gelatinas, empanadas, anticuchis y
otros productos. Se debe hacer notar son padres que trabgjan y obtienen un ingreso
diario, es decir; diaque no salen atrabagjar no tienen dinero pararealizar las diferentes

actividades y cubrir sus gastos necesarios.

Los nifios, nifias y adolescentes son de familias que estan compuestas en su mayoria
de tres a cinco personas, que por la ocupacion que tiene los padres sus ingresos no
cubren todas las necesidades dentro de su hogar por la cantidad de personas que
conforma su familiay los gastos que significa tener vivienda propia, como €l pago de

los servicios basicos, que son gastos que se deben cubrir mensua mente.

Entre los motivos que solos deciden salir a trabajar es que € dinero que llevan sus
padres no alcanza para todos |0s gastos como comprar ropa, zapatos y otras cosas.

Motivados por esta razén optan por salir alos mercados ya gue es una zona comercial



donde ellos pueden redlizar actividades que no les exige mucho esfuerzo fisico y no
hay horarios que les perjudique para cumplir con sus estudios.

Con lainvestigacion redlizada se determind gue la gran mayoria de los nifios, nifias y
adolescentes que trabajan es porque e dinero que ganan sus padres 0 madres no es

suficiente, razén principal por lo que préacticamente se ven obligados asalir atrabajar.

Por |o tanto para concluir que mientras mas bajo sean sus ingresos de sus mayor sera
la cantidad de nifios nifias y adolescentes que trabajen y se puede decir que si se
cumple la hipotesis planteada en un inicio, que los nifios, nifias y adolescentes al
observar que €l ingreso econémico en la familia no es suficiente es e factor mas

importante que influye para que los mismos decidan salir atrabajar.

Aungue existan leyes, decretos y normas, la nifiez y adolescencia trabajadora es una
realidad que se vive dia a dia'y esto se debe por la pobreza es el factor que convive
con los nifios, nifias y adolescentes trabajadores, la migracion ya sea del campo ala
ciudad en busca de oportunidades para mejorar econémicamente, irresponsabilidad
paterna porque los padres no asumen la responsabilidad que trae consigo al tener un
hijo y descomposicién familiar por motivos como e acoholismo o también genos
como €l falecimiento del jefe de hogar y ademas de las crisis econdémicas, pero en
nuestro pais se dice que la macroeconomia esta bien pero la realidad de la

microeconomia es otra.



5.2. RECOMENDACIONES

A nivel Nacional € Estado debe asumir un rol protagonico en cuanto ala proteccion
y cuidado reflgado en la delimitacion clara de una cabeza gubernamental para €l
sector de proteccion. Asi como en cuanto a politicas educativas € referente es el
Ministerio de Educacion, en cuanto a politicas de proteccién debe haber un referente
fuerte con la capacidad de delimitar politicas sociales parala proteccion y cuidado de
la nifiez y adolescencia, que estas no solo estén reflgjadas en planes de accidn sino en
el incremento del presupuesto para proteccion infantil parala ampliacion de cobertura

de centros de atencién infantil .

A nivel departamental los Sedeges deben asumir un rol protagénico en mejorar las
condiciones de atencion de los nifios, nifias y adolescentes que han perdido € cuidado
parental y dirigir planes de accion paratrabgjar con las familias y comunidades en la

reduccién de indicadores de riesgo parala pérdida del cuidado parental.

A nivel municipal, € rol de las defensorias debe fortal ecerse en cuanto a presupuesto
y persona y su trabajo debe abarcar laintervencion con familias en cuanto atemas de
prevencion y gercicio de los derechos. Por otra parte, su rol en la atencion directa a
nifios y nifias en riesgo a través de la ampliacion de cobertura en centros infantiles
paralaprimerainfancia es fundamental.

De esta manera, en forma coordinada con otras organizaciones, pero sin dgjar € rol
activo que le toca asumir, el Estado en sus tres niveles debe garantizar € gjercicio del
derecho a la proteccion y cuidado de nifias, nifios y adolescentes, para prevenir la

pérdidadel cuidado parental.

También deben planificar actividades donde haga tomar conciencia a los padres de
familia tomen conciencia de que traer un hijo @ mundo trae consigo muchas
responsabilidades y |o importante que es planificar € futuro que se quiere dar a sus

hijos.



Realizar actividades dentro de los colegios, escuelas o institutos donde se les exponga
a los nifios, nifias y adolescentes, 1os riesgos a los que estan expuestos al salir a

trabagjar.

“El trabajo no esjuego y jugar es cosa de nifios"
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