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ANEXO N° 2

RECURSOS HUMANCS
Paolitca de Evaluacidon de Desempano 360 Grados

Evaluacion de 360 Grados
(Confidencial)

1. Datos del Evaluado [

Nombres [ | I |
Oficina/Area | | Ubic. Aisica | |
IL. Datos del Evaluador: nconel : (Marcar con una X)

(e s | [P [P | Jeee | ]

1. INDICADORES DE GESTION {Marcar con una “X" en un recuadeo apropiad)

CAUFRCACION () COMENTARIOS
Calidad _adminis! rogramitica: Posee conocHmienios  y
que le gercer ek SU puesio. 1 2 3 4 5
Trabajo en equipo: Scicita participacidn de tcdo nivel en el
de Bs dela & 1 2 3 4 S
en rélacién con sus 5
con otas o es: a, companie
Yy p as ade maneja un 1 2 3 4 5
dlnaam%de %‘mm
en forma conssenie y a su
rabajo, buscando siempre & excelencia. 1 2 3 4 5
Sentido costobenefido: Uso elecive y proleccin de 10s recuses
ae Care. 1 2 3 4 5
| Toma de decisiones y solucdon de problemas: keniica 108
¥ sus sl b Posee | 1 2 3 4 5
para dificlles y un Sempo y manera
aproptada.
Compromiso de Serviclo: Posee afla caldad de Senvico y cumpe
con los plazos prewstos. Promueve el buen servicio en 1odo nivel. 1 2 3 4 5
Su gestidn p y de servico lega a
baobs&nbnosderabap Se involucra con d trabajo de campo. {*) 1 2 3 4 5
"} Aplicado solo para pregramas

1V. Destrezas y Habilidades (Marcar con una “X" en el recuadro aproplado)

CALIFICACION

COMENTARIOS

iniciativa y excelencla: Toma iniGaiva para aprender nuevas
habilidades y extender sus horzontes. Se mia, para alcanzarnwveles | 1 | 2 | 3 | a4 | &
Spmos de desempeio y promueve ka innovacién.

nonesloeanueaoeymae asume 1a
Asegura la 1 2 3 4 5

GEK!S!W

m&map«wmmﬂoy
psicia, desarrolla edectvas relacones de trabajo, con los jefes, | 1 2 3|4 5

clientes. Sokcita y brinda revoakmentacién.
g%mo: Comprome®e @ personal &

desempefiar el maximo de su habdidad. Provee dara diveccién e 1 2 3|4 5

nfomacény das eal
a para va mudannamlospmbsoe

Masmorosybswmsaclaywwecmuizads
setroalmentacion recibida de sus colegas y compafiens; aun cuando

smwahsw
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ANEXO N° 4
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