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ANEXOS N°1

ESQUEMA DE INVESTIGACION
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ANEXO N°2

Encuesta aplicada al personal en “CEVITA”
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

Facultada de Ciencias Econdémicas y Financieras

Carrera de Administracion de Empresas

La presente encuesta estd diseflada con fines de estudios e investigacion
académica a realizar por los estudiantes de la Universidad Juan Misael Saracho
con la finalidad de verificar la importancia de la seguridad laboral para los
trabajadores de la institucion “CEVITA” de la provincia Uriondo. Por favor

solicitamos su gentil colaboracion con las siguientes preguntas:

1. ¢Usted ha sufrido algun accidente en horas de trabajo?

si OO No C D
2. ¢Qué tipo de accidentes fue el que sufrio?
[ ] Cortaduras [ ] Dafio en los ojos
[ ] Quemaduras [ ] Descargas eléctricas
[ ] Intoxicacion [ ] Ninguna
[ ] Caidas y golpes
3. ¢Con que frecuencia le ocurrio estos accidentes? (semestral)

|:| Una vez |:| Cuatro 0 mas veces
[ ] Dos veces [ ]Ninguna ves

E| Tres veces

4. Senale los riesgos al que se expone en su area de trabajo

[ 4] Intoxicacion [ ] Accidentes con maquinaria
E| Problemas de vista E| Cortaduras con herramientas
E Quemaduras E| Cortaduras con vidrio

E Descargas eléctricas



. ¢Existe la sefializacién pertinente en las zonas peligrosas, del area de su
trabajo?
Existe (D No existe (D

La inspeccion y mantenimiento de las maquinas y equipos es efectuado:

Continuamente () Aveces D Nunca

. ¢Qué tipo de material de seguridad le proporciona la institucién para el

desarrollo de sus actividades?

|:| Overol |:| Botas

|:| Pantal6n y camisa jeans |:| Protectores de oidos
|:| Batas de laboratorio |:| Protectores de 0jos
[ ] Guantes Otros:

|:| Mascarilla

. ¢desde su punto de vista, usted considera que el material proporcionado por la

institucion es el apropiado para su proteccion y seguridad laboral?

Si, es adecuado O No, es insuficiente e inseguro O
. ¢Cada cuanto tiempo la institucion le proporciona los materiales de proteccion?
|:| Cada 3 meses |:| Cada 12 meses
|:| Cada 6 meses |:| Cada 24 meses

10. ¢Usted tiene el conocimiento de la existencia de un manual de seguridad

laboral en la institucion?
si O
No (O



ANEXO N°3

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL -
UNIFORMES

Empresa: Centro Vitivinicola Tarija

Ubicacion:

NIT:




ANEXO N°4

MODELO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

PARTE DE ACCIDENTE NUM.
ANO

ACCIDENTE INCIDENTE

1. DATOS DEL TRABAJADOR
Apellidos: Nombre:

Antigledad: En la empresa (meses) En el puesto(meses)

=
o
E
=
s
[=)
<

Edad: Tipo de contrato............ccceveeieenanen.. Ocupacion: ........c.ceeveeueeenenen..
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Categoria profesional: ...............cooiiiiiiiiiin.

2. DATOS DEL SUCESO

Fecha Hora de suceso

B o [0
Estaba en su puesto: Sl NO Era su trabajo habitual: Sl NO
Forma en que s€ produjo: .........ouieiniiie e
Agente Material: ..o
Parte el AgBNTE: ...ttt

3. DATOS DE LA INVESTIGACION
Fecha:

Personas entreVISTAAS: .. ...ouuii ettt e

Descripcion del accidente:
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ANEXO N°6

\%% 9 CEVITA
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Valle de Concepcicn, 19 de octubre de 2020
CEVITA/ RR.HH-A.L./ nmgs-mzc/CITE N365/2020

Senoritas:

Irma Quispe Tarqui

Evelin Rios Vilca

ESTUDIANTES UNIVERSITARIAS
Presente.-

Ref: Remisidn de Informacién

De nuestra consideracion:

Mediante la presente nos dirigimos a ustedes, a objeto de atender la solicitud de Informacion
requerida en fecha 8 de octubre del présente ano, referente al proyecto de investigacién de titulacién
(Diseno de un Manual de Seguridad para el Centro Vitivinicola Tarija).

Al respecto nos permitimos a dar respuesta al siguiente requerimiento:

1.- El numero de Trabajadores.

Resp. El Centro Vitivinicola Tarija - CEVITA, actualmente cuenta con 30 servidores publicos, dentro de
los cuales 18 son personal permanente y el resto personal eventual y consultores en linea de acuerdo a
requerimiento y presupuesto asignado.

2.- Si cuenta con indumentaria de Sequridad.

Resp. Con relacién a indumentaria de seguridad el personal cuenta con la indumentaria requerida en
cada drea, de acuerdo a las actividades que cada servidor piiblico realiza, asi también es necesario
hacer notar que la dotacién de esta indumentaria de seguridad, se rige en base al presupuesto
asignado a cada gestion.

A la fecha estando atravesando el problema de la Pandemia COVID 19 se establecié la necesidad de
brindar todas la medidas de bioseguridad al personal de nuestra Institucién.

- 3.- Cuantos Departamentos comprende de la Institucién.

Resp. Dentro de la estructura del CEVITA se encuentra la Unidad Administrativa, Unidad Agricola y la
Unidad de Enologia cuya unidad comprende laboratorio y bodega.

4.- Antecedentes de Accidentes que sucedieron en la Institucion.
Resp. El Centro durante las Gestiones 2015 a la fecha no registra accidentes graves, suscitdndose

accidentes leves entre ellos cortaduras en la manipulacién de tijeras durante el proceso de injertacion,
% los cuales fueron sin mayor relevancia.

Valle de la Concepcion Km.25 (sobre la carretera) « Telf.: (591 - 4) 66 51054 « 66 63155 » Fax - (591 - 4) 61 36064

Tarija - Bolivia




5.- Datos generales de la institucion.
Res. El Centro Vitivinicola.Tarija es una unidad organizacional desconcentrada de la Secretaria de
Desarrollo Productivo del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, con autonomia de gestién
administrativa, financiera, legal y técnica, responsable deyla ejecucién de programas, proyectos y
servicios que permitan fortalecer e impulsar la produccién, transformacién, industrializacién y
comercializacion del complejo productivo de uvas, vinos, singanis y sus derivados.

Para mayor informacién adjuntamos normativa legal de respaldo.

Sin otro particular saludamos a ustedes muy atentamente.
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Corresponde ol Decreto Departamental N¢ 007/2016
REGLAMENTO DE LA LEY DEPARTAMENTAL N* 131
“FORTALECIMIENTO INTEGRAL AL COMPLEJO PRODUCTIVO
DE UVAS. VINOS, SINGANIS Y SUS DERIVADOS”™

DECRETO DEPARTAMENTAL N° 007/2016

Adrién Esteban Oliva Alcazar
GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado en su Articulo 300, Pardagrafo I, Numeral
31, seriala como competencia exclusiva de los Gobiernos Departamentales
Auténomos en su jurisdiccién, la promocién y administracion de los servicios para
el desarrollo productivo y agropecuario, en concordancia con lo establecido en el
articulo 36 numeral 31 del Estatuto Autonémico Departamental.

Que, el Articulo 91, Paragrafo Ill de la Ley N° 031 (Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacién “Andrés Ibanez”), expresa que los Gobiernos Departamentales
tienen la competencia exclusiva de promocion y administracién de los servicios
para el desarrollo productivo y agropecuario.

Que, el Articulo 12, Numeral 2 del Estatuto Autonémico Departamental de Tarija,
enuncia que, el Gobierno Auténomo Departamental buscara sacar al Departamento
de Tarija de su dependencia de los ingresos provenientes de la explotacién de los
recursos naturales no renovables a través de la promocién y ejecucion de planes,
programas y proyectos de industrializacién y diversificacion del aparato productivo.

Que, el Articulo 13 de la citada norma basica institucional, dispone que el Gobierno
Auténomo Departamental de Tarija, tendrd como prioridad dotar de manera

coordinada, la infraestructura, equipamiento y los servicios necesarios para el
desarrollo econdémico, social y productivo de todos los sectores del Departamento.

Que, el Articulo 14 del Estatuto Autonémico Departamental de Tarija, manifiesta
que el Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, en el marco competencial
desarrollaré e implementard normas, iniciativas y mecanismos ptblicos para el
financiamiento y fomento del desarrollo productivo, mediante programas Yy
proyectos sostenibles, disponiendo de recursos propios e implementando alianzas
con terceros publicos o privados, nacionales o extranjeros.

Que, el Articulo 16, Paragrafo II, literales a) y e) del Estatuto Autonémico
Departamental de Taria, establecen que el desarrollo rural sostenible del
Departamento comprende establecer mecanismos y condiciones adecuados para la
produccién agropecuaria e implementar y desarrollar la educacién técnica,
productiva y agroecolégica.

Que, el Articulo 1 de la Ley Departamental N° 131 de 26 de octubre de 2015,
declara como prioridad departamental la produccion, industrializacion y
comercializacion integral del Complejo Productivo de Uvas, Vinos, Singanis y sus
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Corresponde al Decreto Departamental N 007/2016
REGLAMENTO DE LA LEY DEPARTAMENTAL N* 131
“FORTALECIMIENTO INTEGRAL AL COMPLEIO PRODUCTIVO
DE UVAS, VINOS, SINGANIS Y SUS DERIVADOS™

Derivados en todo el Departamento de Tarija, rescatando la vocacion productiva
comunitaria para garantizar la soberania alimentaria, privilegiando la produccién
orgénica en armonia y equilibrio con la madre tierra. ;
E

Que, el Articulo 5 de la Ley Departamental N° 131 de 26 de octubre de 2015,
establece que el Organo Ejecutivo Departamental deberd fortalecer la Unidad
Desconcentrada del Centro Vitivinicola Tarija (CEVITA) dependiente de la Secretaria
Departamental de Desarrollo Productivo de la Gobernacién del Departamento de
Tarija, la cual estard encargada de la operatividad del funcionamiento, gestion,
control y evaluacién a los programas y proyectos del sector vitivinicola en el
Departamento de Tarija.

Que, el Estatuto Autonémico Departamental de Tarija, en su Articulo 7, numeral 2,
define el principio de Autogobierno en la Gestion y en el Diserio Institucional
mediante el cual el Gobierno Auténomo Departamental, en el marco de la
Constitucién Politica del Estado, ejerce sus facultades legislativa, reglamentaria,

fiscalizadora y ejecutiva; ademas aprueba el diserio institucional de sus érganos.

Que, el Articulo 29 de la Ley Departamental N° 129 “Organizacién del Ejecutivo
Departamental”, determina que la Secretaria Departamental de Desarrollo
Productivo es la instancia encargada de elaborar y ejecutar politicas, programas y
proyectos para promover el desarrollo, econémico, productivo y comunitario,
contribuir a lograr seguridad y soberania alimentaria en el Departamento y
desarrollar el comercio, la industria, el turismo, el sector agropecuario y los
servicios, en los dmbitos urbano y rural.

Que, el Articulo 40 de la Ley Departamental N° 129 “Organizacion del Ejecutivo
Departamental”, expresa que las unidades organizacionales desconcentradas son
aquellas instancias organizacionales de naturaleza departamental, responsables
de la ejecucién de programas, proyectos, servicios y operaciones necesarias que
permitan concretar los objetivos de gestién sectorial en el marco de las politicas
departamentales. Tiete dependencia lineal directa de wuna Secretaria
Departamental Sectorial.

Que, el Decreto Departamental N° 020/2015, en su Articulo 21, Pardgrafo II,
Numeral 4, establece que la Secretaria Departamental de Desarrollo Productivo

ejerce autoridad lineal sobre la unidad organizacional Centro Vitivinicola Tarija
(CEVITA).

Que, el Articulo 33, Pardagrafo Il del Decreto Departamental N° 020/2015, dispone
que las Unidades Organizacionales Desconcentradas seran reglamentadas y
reguladas mediante Decreto Departamental. :
Que, ¢l Estatuto Autonémico Departamental de Tarija, en su Articulo 60, Numeral 2,
sefiala que el Organo Ejecutivo Departamental ejerce las facultades ejecutiva y
reglamentaria y cumple las funciones de gestion administrativa y técnica del
Gobierno Departamental y todas las demds que le confiera la Ley.
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Cor de ol Decreto Depa | N2 007/2016

REGLAMENTO DE LA LEY DEPARTAMENTAL N° 131
“FORTALECIMIENTO INTEGRAL AL COMPLEIQ PRODUCTIVO
DE UVAS, VINOS, SINGANIS Y SUS DERIVADOS"

Que, el Articulo 62, literal p) del Estatuto Autonémico Departamental de Tarija,
expresa que es atribucion del Gobernador- o Gobernadora del Departamento
Auténomo de Tarija reglamentar las Leyes. -

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 410, Pardagrafo II, Numeral 4 de la
Constitucion Politica del Estado, faculta al Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija, a emitir decretos, reglamentos y demds resoluciones.

POR TANTO:

El Gobernador del Departamento de Tarija, en uso de sus atribuciones conferidas
por la Constitucion Politica del Estado, el Estatuto Autonémico Departamental de
Tarija y demds legislacién autonémica departamental:

DECRETA:

REGLAMENTO DE LA LEY DEPARTAMENTAL N° 131
“FORTALECIMIENTO INTEGRAL AL COMPLEJO PRODUCTIVO DE UVAS,
VINOS, SINGANIS Y SUS DERIVADOS”

Articulo 1. (Objeto).- El presente Decreto Departamental tiene por objeto
reglamentar la Ley Departamental N° 131 de 26 de octubre de 2015
“Fortalecimiento integral al complejo productivo de uvas, vinos, singanis y sus
derivados”, regulando la composicion, estructura y funcionamiento del Centro
Vitivinicola Tarija (CEVITA).

Articulo 2. (Ambito de Aplicacién).- Las disposiciones legales del presente
Decreto son de aplicacién obligatoria para el Organo Ejecutivo Departamental, en
todos sus niveles y unidades organizacionales.

Articulo 3. (Naturalezd Juridica).-

I. El Centro Vitivinicola Tarija (CEVITA) es una unidad organizacional
desconcentrada de naturaleza departamental con autonomia de gestién
administrativa, financiera, legal y técnica, responsable de la ejecucién de
programas, proyectos y servicios que permitan fortalecer e impulsar la
produccién, transformacion, industrializaciéon, y comercializacion del
complejo productivo de uvas, vinos, singanis y sus derivados.

I. El Centro Vitivinicola Tarija (CEVITA) se encuentra a cargo y bajo la
responsabilidad de un Director o Directora Departamental, tiene
dependencia lineal de la Secretaria Departamental de Desarrollo Productivo.

Articulo 4. (Atribuciones).- Son atribuciones del Centro Vitivinicola Tarija

(CEVITA):
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Implementar un sistema de captura, validacion, transferencia tecnolégica
y asistencia técnica para la produccion vitivinicola, fortaleciendo la
asociatividad de los productores del sector.

Promover e impulsar la planificacién del proceso de produccién y
comercializacién de la uva de mesa, por parte de los productores
organizados en los diferentes pisos ecologicos del Departamento de
Tarija.

Promover e impulsar la cultura del emprendimiento, la innovacion y el
fortalecimiento de las capacidades empresariales y comerciales en los
productores de uva de mesa, multipropésito, viniferas y sus derivados.
Recuperar y proyectar el valor genético de la variedad multipropésito
Moscatel de Alejandria, con la posibilidad de buscar identidad propia
como emblematica de la vitivinicultura en el Departamento de Tarija.
Implementar, desarrollar y administrar laboratorios y sistemas de
informacion y alerta temprana para el control oportuno de enfermedades
recurrentes en la vid, y de prevencién respecto al comportamiento
climdtico.

Fomentar y apoyar la produccion de uva y el incremento planificado de la
frontera agricola viticola, mediante la ejecucién de programas y proyectos
orientados a garantizar el agua para riego, la nivelacion y preparacion de
suelos y terrenos, la produccién y provisién de plantines, cadenas de frio
y la implementacién de fondos concursables.

Recolectar, almacenar, analizar y procesar informacién georeferenciada
del cultivo de la vid para optimizar su gestién a nivel parcelario.

Apoyar el ejercicio del control social para luchar contra el contrabando, la
adulteracion, falsificacién de la uva, vinos, destilados y sus derivados.
Mantener, actualizar, certificar y proyectar el registro y catastro
vitivinicola departamental, en coordinacién con las organizaciones de
productores.

Implementar las buenas practicas para la produccién vitivinicola
departamental.

Incorporar y fortalecer la gestion asociativa de las organizaciones de
productores para el desarrollo del complejo productivo de uvas, vinos,
singanis y sus derivados.

Promover y apoyar los programas, proyectos y actividades de desarrollo
turistico relacionados con la vitivinicultura.

X m) Brindar el servicio de certificacion de andlisis quimicos para garantizar la

calidad e inocuidad de la produccion de vinos, singanis y otros
derivados.

Articulo 5. (Consejo Consultivo).- Se dispone la creacién del Consejo Consultivo
conformado por el Director o Directora del Centro Vitivinicola Tarija (CEVITA) y los
representantes de las asotiaciones productoras vitivinicolas legalmente
establecidas, con la finalidad de generar espacios de participacién en la gestién
publica del Centro Vitivinicola Tarija (CEVITA).
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Corresponde al Decreto Departomental N¢ 007/2016
REGLAMENTO DE LA LEY DEPARTAMENTAL N* 131
“FORTALECIMIENTO INTEGRAL AL COMPLEJO PRODUCTIVO
DE UVAS, VINOS, SINGANIS Y SUS DERIVADOS”

Articulo 6. (Fuentes de Financiamiento).- Las principales fuentes de
financiamiento para el funcionamiento del Centro Vitivinicola Tarija (CEVITA) son:

1. Asignaciones del Tesoro Departamental;

2. Recursos Propios, provenientes de la velr!ta de servicios;

3. Fuentes de financiamiento y/o cooperacion internacional.

DISPOSICION FINAL.- El Centro Vitivinicola Tarija (CEVITA) en coordinacién con
las Secretarias Departamentales de Desarrollo Productivo y Desarrollo Institucional
Autonémico deberd elaborar su Reglamento Operativo y Manual de Funciones en el
plazo de 90 dias calendario, a partir de la fecha de publicacién del presente
Decreto Departamental.

DISPOSICION ABROGATORIA.- Se abrogan y derogan todas las disposiciones
contrarias al presente Decreto Departamental.

Es dado en el Despacho del sefior Gobernador del Departamento de Tarija, a los
veintisiete dias del mes de abril de dos mil dieciséis anos.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Adrian Estebgn Oliva Alcazar
GO. NADOR
DEL DEPART. 'NTO DE TARIJA

/‘ /
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LEY DEPARTAMENTAL N2 131
del 26 de octubre de 2015

Adridn Esteban Oliva Alcdzar
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA,
Por cuanto la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, ha sancionado la siguiente Ley
Departamental: -

LEY DEPARTAMENTAL
FORTALECIMIENTO INTEGRAL AL COMPLEJO PRODUCTIVO
DE UVAS, VINQS, SINGANIS Y SUS DERIVADOS

Articule 1. (Objeto).- Se declara prioridad departamental la produccién, industrializacién y
comercializacién integral del Complejo Productivo de Uvas, Vinos, Singanis y sus Derivados en todo el
Departamento de Tarija, rescatando la vocacién productiva comunitaria para garantizar la soberanfa
alimentaria, privilegiando la produccién orgdnica en armonfay equilibrio con la madre tierra.

través de las instancias que correspondan, deberd formular y ejecutar politicas publicas, programas y
proyectos que prioricen a los pequefios y medianos productores legalmente constituidos, enmarcados en
una visién estratégica traducida en un Plan Estratégico para el Complejo Productivo Uvas, Vinos, Singanis
y sus Derivados en el marco del Plan Departamental de Desarrollo Econémico y Social que tiendan a:

a) Contribuir al desarrollo integral del Complejo Productivo de Uvas, Vinos, Singanis y sus Derivados.

b) Fomentar la innovacién y transferencia tecnoldgica, mediante programas y proyectos, con el
propésito de mejorar el proceso productivo del Complejo Productivo de Uvas, Vinos, Singanis y sus
Derivados.

c) Fortalecer y fomentar la produccién, transformacién, industrializacién y comercializacién
vitivinicola y sus derivados, para el consumo local, nacional e internacional en el marco de la
Seguridad y Soberania Alimentaria.

d) Contribuir y fortalecer la gestién de riesgos de los fenémenos climdticos para garantizar la
produccién viticola.

e) Coadyuvar en la proteccién de la produccién vitivinicola departamental del contrabando,
adulteracién, falsificacién en coordinacién con las instancias competentes del Estado.

f) Fortalecer la institucionalidad publica, privada y comunitaria, del Complejo Productivo de Uvas,
Vinos, Singanis y sus Derivados.

g) Coadyuvar al acceso de los pequefios y medianos productores de Uvas, Vinos, Singanis y sus
Derivados al crédito productivo, para reactivar el sector vitivinicola en el marco de las normas

‘ Articulo 2. (Politicas Publicas).- El Organo Ejecutivo Departamental, en el marco de las leyes vigentes a

vigentes.
‘ h) Promover la transformacién diversificada de las uvas, produciendo derivados alimenticios como
ser jugos, conservas, aceites, jarabe, deshidratados y otros.
i) Promover y apoyar la recuperacién de los saberes y conocimientos locales del proceso de
produccién, transformacién y comercializacién de la uva, para fortalecer el turismo comunitario.
j) Promover el enoturismo como parte de la cadena productiva de Uvas, Vinos, Singanis y sus
Derivados.

Articulo 3. (Financiamiento).- :

1. Se instruye al Organo Ejecutivo Departamental de Tarija garantizar la asignacién de recursos
necesarios en el presupuesto Departamental para el financiamiento de programas y proyectos
del Complejo Productivo de Uvas, Vinos, Singanis y sus Derivados que sean estos con recursos
provenientes de regallas hidrocarbtriferas y otras fuentes financieras departamentales.

1. El Organo Ejecutivo Departamental de Tarija a través de la instancia que corresponda, en
coordinacién con las comunidades y asociaciones de productores legalmente constituidas que
tuvieran vocacién productiva podrdn gestionar recursos econémicos de fuentes nacionales y/o de
financiamiento externo para la implementacién de la presente Ley.

11 Bl Armann siomitivn donartamental nriarizara ln inversién concurrente municinal en provectos de
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IV. En el caso de la Regién Aut6noma del Chaco Tarijefio, los recursos serdn asignados del 45% de
regalias e IDH que percibe la region.

Articulo 4. (Transferencia).- Se autoriza al Organo Ejecutivo Departamental, transferir recursos
publicos, en efectivo y/o en especie en el marco del Plan Estratégico para el Complejo Productivo conforme
a normas vigentes y en favor de las comunidades campesinas e ind(genas, asociaciones de pequeiios y
medianos productores vitivinicolas, legalmente constituidas y por su vocacién productiva son sujetos y
participes del Complejo. Productivo de Uvas, Vinos, Singanis y sus Derivados, con el objeto de estimular,
fomentar, proteger y apoyar el proceso productivo. :
-

Artfculo 5. (Adecuacién Institucional).- El Organo Ejecutivo Departamental deberd fortalecer la Unidad
Desconcentrada del Centro Vitivinicola Tarija (CEVITA) dependiente de la Secretaria Departamental de
Desarrollo Productivo de la Gobernacién del Departamento de Tarija, la cual estard encargada de la

operatividad del funcionamiento, gestién, control y evaluacién a los programas y proyectos del sector
vitivinicola en el Departamento de Tarija.

Articulo 6. (Reglamentacién).- La presente ley serd reglamentada por el .Organo Ejecutivo
Departamental con la participacién de las asociaciones de productores del sector vitivinfcola legalmente
establecidas, en el plazo de 60 dfas calendario a partir de su promulgacién.

Disposicién Transitoria Unica.- El Centro Vitivinicola Tarija (CEVITA) como ente especializado de la
produccién vitivinfcola deberd elaborar el Plan Estratégico para el Complejo Productivo Uvas, Vinos,
Singanis y sus Derivados, en un plazo de 180 dias a partir de la promulgacién de la presente ley.

Es sancionada a los siete dfas del mes de Octubre del afio 2015, en la Sala de Sesiones de la Asamblea
Legislativa Departamental de Tarija.

Remttase al Organo Ejecutivo Departamental para los fines constitucionales y estatutarios.
Fdo. Willams Joel Guerrero Quiroga, Abel Guzmdn Murguia.
Por Tanto: La Promulgo para que se tengay cumpla como Ley del Departamento de Tarija.

Es dado en la Gobernacién, en la tiudad de Tarija, a los veintiséis dfas del mes de octubre del afio dos mil
quince.

Fdo. ADRIAN ESTEBAN OLIVA ALCAZAR.

1 TONORO DE TARWA
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especialmente del CENAVIT, porque era necesario fortalecer la instituciéri para que cumpla su
rol de apoyo y fortalecimiento a la cadena productiva. |

Mediante Decreto Departamental 04/2014 de Reorganizacion de la Estructura
Organizacional y Administrativa Transitoria del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo de Tarija de fecha 5 de Febrero 2014 emitido por el Gobernador Interino Sr. Lino
Condori Aramayo, en su Articulo Segundo Anexo Il hace referencia al CENAVIT como CEVITA
Unidad Desconcentrada del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija con depe'ndencia
lineal de la Secretaria Departamental de Desarrollo Comun?tario Campesino.

Finalmente en la Gestién 2015, el Gobernador del Departamento de Tarija, a través de una Ley
Departamental N° 131 de fecha 26 de octubre del 2015 “FORTALECIMIENTO INTEGRAL AL
COMPLEJO PRODUCTIVO DE UVAS, VINOS, SINGANIS Y SUS DERIVADOS” en su Art. 5
(Adecuacion Institucional) establece lo siguiente: el Organo Ejecutivo Departamental debera
fortalecer la Unidad Desconcentrada del Centro Vitivinicola Tarija (CEVITA) dependiente de la
Secretaria Departamental de Desarrollo Productivo de la Gobernacién del Departamento de
Tarija, la cual estard encargada de la operatividad del funcionamiento, gestion, control y
evaluacion a los programas y proyectos del Sector Vitivinicola en el Departamento de Tarija.

Asimismo el Decreto Departamental N° 007/2016 emitido por el Gobernador del Departamento
de Tarija de fecha 26 de abril del 2016 REGLAMENTO DE LA LEY DEPARTAMENTAL N° 131
“FORTALECIMIENTO INTEGRAL AL COMPLEJO PRODUCTIVO DE UVAS, VINOS,
SINGANIS Y SUS DERIVADOS” en su Art. 1 (Objeto) reglamenta la Ley 131, regulando la
composicion, estructura y funcionarﬁiento del Centro Vitivinicola Tarija (CEVITA).

2. MARCO DE REFERENCIA.

Se establece la creacion del Centro Vitivinicola de Tarija mediante Decreto Supremo N° 21221
de fecha 14 de abril de 1986, bajo la dependencia de la Prefectura del Departamento de Tarija y
la encargada de la implementacion y gestion del financiamiento del Ministerio de Planificacion y
Coordinacion.

Y mediante Ley N° 1334 de fecha 4 de mayo de 1992, se determinan las areas de produccion
de vid cuya calidad o caracteristicas debido al medio geografico y a una interrelacion de
factores naturales y humanos, para la produccién de vinos y singanis, asignandole al Centro
Nacional Vitivinicola de Tarija, el control de todas las areas y su reconocimiento de zonas

v
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productivas, ademas de realizar el registro de todos los productores de vid para el ejercicio de

esta actividad.

Con el Decreto Departamental 04/2014 de Reorganizacion de la Estructura Organizacional y
Administrativa Transitoria del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo de Tarija emitido por el
Gobernador interino Sr. Lino Condori Aramayo, se hace referencia al CENAVIT como CEVITA
Unidad Desconcentrada del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija con dependencia
lineal de la Secretaria Departamental de Desarrollo Cdmunitario Campesino.

Asimismo en el Decreto Departamental N° 007/2016 de fecha 26 de abril de 2016, en su articulo
4 se establecen las atribuciones, del Centro Vitivinicola Tarija, como:

a)

b)

©)

d)

e)

9)

Implementar un sistema de captura, validacion, transferencia tecnolégica y asistencia
técnica para la produccion vitivinicola, fortaleciendo la asociatividad de los productores
del sector.

Promover e impulsar la planificacién del proceso de produccion y comercializacion de la
uva de mesa, por parte de los productores organizados en los diferentes pisos
ecolégicos del Departamento de Tarija.

Promover e impulsar la cultura del emprendimiento, la innovacién y el fortalecimiento de
las capacidades empresariales y comerciales en los productores de uva de mesa,
multipropésito, viniferas y sus derivados.

Recuperar y proyectar el valor genético de la variedad multipropésito Moscatel de
Alejandria, con la posibilidad de buscar identidad propia como emblematica de la
vitivinicultura en el Departamento de Tarija.

Implementar, desarrollar y administrar laboratorios y sistemas de informacién y alerta
temprana péra el control oportuno de enfermedades recurrentes en la vid, y de
prevencion respecto al comportamiento climatico.

Fomentar y apoyar la procIuccién de uva y el incremento planificado de la frontera
agricola viticola, mediante la ejecucion de programas y proyectos orientados a
garantizar el agua para riego, la nivelacion y preparaciéon de suelos y terrenos, la
producciéon y provision de plantines, cadenas de frio y la implementacion de fondos
concursables.

Recolectar, almacenar, analizar y procesar informacion geo referenciada del cultivo de la
vid para optimizar su gestion a nivel parcelario.

v
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h) Apoyar el ejercicio del control social para luchar contra el contrabéndo, la adulteracion, -
falsificacion de la uva, vinos, destilados y sus derivados.

i) Mantener, actualizar, certificar y proyectar el registro y catastro vitivinicola
departamental, en coordinacién con las organizaciones de productores.

j)- Implementar las buenas practicas para la produccién vitivinicola departamental.

k) Incorporar y fortalecer la gestion asociativa de las organizaciones de productores para el
desarrollo del complejo productivo de uvas, vinos, singanis y sus derivados.

I) Promover y apoyar los programas, proyectos y actividades de desarrollo turistico
relacionados con la vitivinicultura.

m) Brindar el servicio de certificacion de andlisis quimicos para garantizar la calidad e
inocuidad de la produccién de vinos, singanis y otros derivados. '

Por otra parte consideramos de vital importancia hacer conocer la ubicacién de la Institucion: El
Centro Vitivinicola de Tarija (CEVITA), se encuentra ubicado en la Primera Seccién de la
Provincia Avilés del departamentd de Tarija (Valle de Concepcion), a 26 Km. de la ciudad,
cuyas caracteristicas climatolégicas son las siguientes:

% Latitud Sud: 21°42'27"

% Longitud Norte: 60°39'30”

& Altura: 1736 m.s.n.m.
% Temperatura Media: 18.2C°

% Precipitacion: 437.3 mm./afio
% Velocidad Vientos SE: 10.3 Km./Hr.
% Humedad Relativa: 52 %

La cobertura Geografica de este éentro, abarca todo el Valle Central del Departamento de
Tarija, y al interior del departamento, es decir, comprende las Provincias Cercado, Avilés,
Méndez, Arce (Padcaya y Bermejo) y Gran Chaco (Carapari, Yacuiba, Villamontes y O’connor).
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MAPA DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA UBICACION PROVINCIA AVILEZ

Figura N° 1. UBICACION DEL CENTRO CEVITA

uBICACION P& we 1V I AR

Cewnrn Wi wls "IN

& w o@s 3
TARIJA

5
Jardin Ampaloyrafico ¥y Y |
3 3

CRACE TR RANTA
Ann

.
v .
\\ :
; CEVITA .
\ (] L5
e
Al
.
.
.
.
o VALLE DE LA :
CONCEPCION .
.
"
. "
+*
.
.
.
.
L]
.
.
bl .
PADCAYA (@)
L]
.
DISTANGIA = 26 K. A |
....... RUTA PRINGIPAL
RUTA CENAVIT
= PUENTE
v

N



VCEVITA’ POA GESTION 2019

Centro Vitivinicola Tarija

2.1.Visién de Pais (Plan de Largo Plazo - Agenda Patriética 2025)

Plan Nacional de Desarrollo (PND), el marco del nuevo paradigma del Vivir Bien en un Estado
Plurinacional y Autonémico, desarrollo de politicas y estrategias econémicas, que establecen un
nuevo patrén de desarrollo; un nuevo enfoque social, comunitario y el cambio de la matriz
productiva, en armonia con la naturaleza. Asimismo -la forma de ver, sentir y proyectar el
desarrollo de los pueblos y la insercion internacional, pror}oviendo la participacion efectiva de
organizaciones sociales, productivas, sectoriales e institucionales, para erradicar la pobreza y la
exclusion social

2.2.Mision Institucional

El Gobierno Autonomo Departamental de Tarija, es una entidad territorial que gestiona y
administra los recursos publicos departamentales, con el fin de construir una sociedad justa y
armoniosa, garantizar el bienestar, desarrollo, seguridad y proteccién de la personas. Reafirmar
y consolidar la unidad departamental, garantizando el cumplimiento de los principios, valores,
derechos y deberes establecidos en la Constitucion Politica del Estado y el Estatuto
Autonémico Departamental.

Mision del CEVITA

El Centro es la instancia de concertacion entre los sectores publicos y privado en materia
vitivinicola; tiene como misién institucional potencializar y promover el desarrollo eficiente de la
actividad viticola y enolégica Regional y Departamental a través de investigacion, capacitacion,
transferencia de tecnologia y servicios.

2.3.Vision Institucional Gobernacién Vs. Vision de la UE
Vision Institucional

En el afio 2020, el Gobierno Autonc;mo Departamental de Tarija, es una institucion con valores,
dinamica, eficiente y moderna; presta servicios, genera productos y bienes que agregan valor a
la economia y satisfacen las necesidades de la sociedad de todo su territorio; se constituye en
el promotor mas dinamico del desarrollo humano bajo los principios de la unidad, equidad,
justicia social, diversidad cultural y respeto al medio ambiente.
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Visién del CEVITA

El Centro Vitivinicola es nacionalmente reconocido como cabeza del sector vitivinicola,
promotor de la viticultura de altura, constituida en el modelo y referente nacional de
investigacion, desarrollo e innovacion, gestor del conocimiento vitivinicola al servicio del sector.

2.4.Vision de Desarrollo Departamental versus Visién Pais y otros planes que
establezcan visiones de desarrolio regional o sectorial que orienten el rumbo del
gasto e

Vision de Desarrollo Departamental

Hacer de Tarija un departamento de iguales, auténomo, integrado y competitivo, con capital
social, econémico y cultural, con altos niveles de desarrollo humano y de justicia social, con
igualdad de oportunidades en el acceso de servicios basicos y a los beneficios sociales y
econémicos para su gente, con una institucionalidad gubernamental democratica y una gestion
publica transparente, honesta y eficiente.

La vision del desarrollo departamental de Tarija se enmarca en los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo (PND), el marco del nuevo paradigma del Vivir Bien en un Estado
Plurinacional y Autonémico, desarrollo de politicas y estrategias econémicas, que establecen un
nuevo patron de desarrollo; un nuevo enfoque social, comunitario y el cambio de la matriz
productiva, en armonia con la naturaleza. Asimismo la forma de ver, sentir y proyectar el
desarrollo de los pueblos y la insercién internacional, promoviendo la participacion efectiva de
organizaciones sociales, productivas, sectoriales e institucionales, para erradicar la pobreza y la
exclusién social, en ese sentido la Gobernacion asume un rol planificador del desarrollo en el
orden departamental y en todas sus instancias regionales, en coordinacién y participacién con
los sub gobernadores, Gobiernos Municipales, entidades sectoriales y territoriales, etc., también
articulando los ambitos econémico, social, cultural, politico y ambiental, para generar impactos
positivos en crecimiento y desarrollo departamental. :

3. ANALISIS DE SITUACION Y ENTORNO (ANALISIS FODA)

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Ampliacién de la frontera viticola nacional por existir una
1. EI CEVITA es un Centro especializado en vitivinicultura, gran demanda de asistencia técnica e investigacion desde
por estar ubicado geograficamente en una zona distintos Dptos. que cuentan con zonas aptas para el cultivo
estratégica, con mas del 85 % de la produccion de Vid de de la vid.
la produccién nacional.
2. Prioridad para autoridades gubernamentales, municipales
2. En infraestructura, inico Centro Vitivinicola, que cuenta por la Ley de Tecnificacion del Riego, lo que da lugar a la
con una bodega experimental, laboratorio enolégigo, Ampliacién de frontera viticola del departamento de Tarija.
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cdmara bioclimitica y de frio, con varias parcelas de
experimentacion con coleccion ampelografica (18
variedades de vid).

(Ejm. Proyecto Sistema de riego Guadalquivir CENAVIT
Calamuchita)

3. El cultivo de la vid representa el ingreso méas importante

3. Cuenta con un banco de germoplasma de pie portainjerto del Dpto. después del gas, ademas es el sector productivo
para produccién de planta de vid injertada. més rentable y la habilitacion de més de 5000 Has. con

riego permitiré una expansion que practicamente duplicard

4. Institucion de investigacion que cuenta con personal la cantidad de hectédreas existentes demandando mayores
especializado en el rubro. servicios del CEVITA.

5. El CEVITA cuenta con dos predios propios con una | 4. Las investigaciones realizadas sobre compuestos fendlicos
superficie de 209 y 4 has. aptas para desarrollar (resveratrol) y las caracteristicas especiales con las que
investigacion vitivinicola. cuenta nuestra produccion, demuestran que nuestras uvas

de altura (1750 a 3100 m.s.n.m), lo que amerita profundizar

6. Institucion publica sin fines de lucro al servicio del sector su invesjgacion.
vitivinicola departamental.

5. La nueva vision de Pais que apunta a fortalecer las
instituciones del Estado, a cumplir el rol de la generacion
de condiciones aptas para el desarollo productivo.
Lineamiento establecido claramente en la Agenda
Patriética.

6. Al contar con un régimen Auténomo y con una Asamblea

tal s¢ puede aprobar leyes que puedan
fortalecer a la institucion.

7. El contar con los vifiedos de altura, ha generado interés por
organismos internacionales OIV (Organismo Internacional
de la Vifia y el Vino) PEVIR (Plan Estratégico Vitivinicola
Regional Latinoamericano) para la participacién de Bolivia
en los mismos, esto posicionaria al pais como referente
vitivinicola a nivel mundial.

8. La promulgacion de la Ley Departamental N° 131
FORTALECIMIENTO INTEGRAL AL COMPLEJO
PRODUCTIVO DE UVAS, VINOS, SINGANIS Y SUS
DERIVADOS.

9. Decreto Departamental N° 007/2016, que reglamenta la
Ley Departamental N° 131

DEBILIDADES AMENAZAS

I. Falta de estabilidad laboral e institucionalizacién del 1. El contrabando, la falta de control de calidad e inocuidad
personal. de los productos vitivinicolas importados y los que se

2. Escala salarial de la gobemacion no adecuada para expenden en el mercado nacional.
contratar personal especializado en el rubro. 2. Cambio climético y los fenémenos naturales.

3. Escasos Recursos Econémicos para hacer frente a las | 3. Introduccién de nuevas plagas y enfermedades.
miltiples necesidades de la Institucion. 4. El recorte del presupuesto de la gobemacion afecta en el

4. Falta de personal de apoyo para realizar trabajos culturales cumplimiento de objetivos y metas del centro.
en los vifiedos del CEVITA.

5. No se cuenta con proyectos que permita mejorar y
fortalecer las actividades de las 4reas operativas del
Centro.

6. Escasa disponibilidad de agua para riegQ en periodo de
estiaje.

7. Falta de convenios y acuerdos interinstitucionales con
actores del sector y brazos operativos de la gobemacion
para establecer politicas en beneficio del sector

8. Servicios de electricidad y de agua inadecuados para el ?
laboratorio y bodega.

9. No se cuenta con infraestructura para el laboratorio del
sector viticola.

10. Falta de politicas, leyes de proteccion y fortalecimiento

que favorezcan la consolidacion del Centro como ente
Nacional.

Politicas y estrategias ejecutivas para la acreditacion de
laboratorio y certificacion de plantines.
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