RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de pasantia es realizado para el proyecto dependiente de la
Subgobernacion de la Provincia Cercado del departamento de Tarija, denominado
“PREVENCION Y ATENCION CHURA SONRISA PROVINCIA CERCADO” el cual
viene atravesando por un problema administrativo el cual es la carencia de un modelo de
gestion administrativa que permita cumplir los objetivos trazados en el proyecto, y de esta
manera efectivizar el proyecto en el servicio brindado al beneficiario y un buen desempefio

del proyecto.

En la primer parte del trabajo se realiza un diagnostico del proyecto el cual identifica todas
las funciones del proyecto en sus diferentes areas, asi también se identifica la carencia de un
control administrativo que permita direccionar al proyecto en la consecucion de un mismo

objetivo.

En la segunda parte se realiza un trabajo de campo, el cual permite recolectar datos primarios
de la situacion actual en cuanto a las diferentes funciones que cumplen y actividades que
realizan y las que se deberian realizar, mismos que son fundamentales para la realizacion de

la propuesta en lo que es un modelo de gestién administrativo.

En la ultima parte del trabajo se realiza la propuesta, el cual menciona la importancia de
implementar un modelo de gestion administrativa; que va desde los cuatro procesos de la
administracion, como ser: la planeacién, organizacion, direccion y control. De esta manera

se quiere lograr los objetivos del proyecto de manera eficaz y eficiente.



EXECUTIVE SUMMARY
The present internship work is carried out for the project dependent on the Sub-Governance
of the Cercado Province of the department of Tarija, called “PREVENTION AND CARE
CHURA SMILE PROVINCE CLOSED” which is going through an administrative problem
which is the lack of a model of administrative management that allows to fulfill the objectives
set in the project, and in this way make the project effective in the service provided to the

beneficiary and a good performance of the project.

In the first part of the work, a diagnosis of the project is carried out, which identifies all the
functions of the project in its different areas, as well as the lack of an administrative control

that allows the project to be directed in the same objective.

In the second part a field work is carried out, which allows to collect primary data of the
current situation regarding the different functions that they fulfill and activities that they
perform and those that should be performed, which are fundamental for the realization of the

proposal in what is an administrative management model.

In the last part of the work the proposal is made, which mentions the importance of
implementing an administrative management model; that goes from the four administration
processes, such as: planning, organization, direction and control. In this way you want to

achieve the objectives of the project effectively and efficiently.



