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Anexo 1: Cronograma de actividades 

ACTIVIDADES  
FEBRERO MARZO ABRIL  MAYO JUNIO 

S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 

Definición de la modalidad del trabajo 
                                  

Tramite del convenio y firmado por ambas partes                                     

Inicio de la pasantía                                   

Evaluación de la bibliografía a utilizar                                   

Detección del problema administrativo                                   

Presentación el borrador de  perfil de tesis                                    

Segunda presentación con corrección de observaciones                                    

Presentación del perfil en limpio                                   

Entrevista con el Resp. De Recursos Humanos                                  

Recolección de información para el diagnóstico                                    

Presentación del primer informe de prácticas realizadas                                   

Analizar el manual de funciones de la institución                                   

Trabajar con el diagnóstico del trabajo                                   

Presentación del segundo informe de prácticas realizadas                                   

Definición del método de evaluación                                    

Trabajar con la propuesta del trabajo                                   

Presentación del Tercer informe de prácticas realizadas                                   

Revisión general del trabajo                                    

presentación final del trabajo                                   

Programación de fecha para defensa de tesis                                   
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Anexo 2: Encuesta realizada una muestra del personal del GAMP 

ENCUESTA PARA EL PERSONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE 

PADCAYA 

La presente encuesta tiene como finalidad recabar información primaria de funcionarios 

públicos que prestan sus servicios al Gobierno Autónomo municipal de Padcaya, cabe 

mencionar que dicha información tiene  fines académicos y será tratada con absoluta reserva. 

NOMBRE Y APELLIDO:…………………………………………………………………… 

NIVEL DE FORMACION: 

MAESTRÍA:………….LICENCIATURA:………….TÉCNICO:…………OTRO:……….. 

CARGO QUE OCUPA……………………………………………………………………… 

AÑOS DE TRABAJO:……………………………………………………………………… 

TIPO DE CONTRATO:  

EVENTUAL:…......    CONSULTOR DE LINEA……..… PERMANENTE:…..…… 

 

Marque con una “X” según corresponda 

1. ¿La institución realizó una evaluación del desempeño en los últimos 3 años a su 

persona? 

SI     ……..                                   NO    ……… 

2. Su jefe muestra interés en el desenvolvimiento de su trabajo? 

SI       …….                              NO       …….   

3. ¿Se le hizo conocer los resultados  obtenidos en la evaluación del desempeño? 

SI        ……..                    ALGUNA VEZ      …….                   NO     ……… 

4. ¿Recibió memorándum de felicitaciones o estímulos por el desempeño de su trabajo? 

SI       ..……..                          NO       …….                 A VECES      …….. 
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5. ¿Recibe capacitaciones para mejorar su desempeño laboral? 

SI        ……..                           NO      …….. 

 

6. ¿Conoce los beneficios que trae la evaluación de desempeño? 

SI      …….                              NO       …….. 

7. ¿Considera importante que se realice una evaluación del desempeño a su persona? 

 Muy importante            …… 

 Poco importante           …… 

 Nada importante           …... 

8. ¿Su inmediato superior realiza seguimiento al trabajo que desarrolla en su cargo? 

 

SIEMPRE   ……    ALGUNAS  VECES   ……..      NUNCA      …… 

  

9. ¿Considera que los ascensos de personal son justificados y merecidos? 

 

SIEMPRE   ……    ALGUNAS  VECES   ……..      NUNCA       …… 

 

10. ¿Considera que a su inmediato superior le interesa conocer si se encuentra satisfecho 

en su puesto de trabajo? 

 

SIEMPRE   ……    ALGUNAS  VECES   ……..      NUNCA    ……  
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Anexo 3: Formulario de evaluación del desempeño aplicado en SMDEP 2016 
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Anexo 4: Formulario de evaluación del desempeño aplicado en SMDHS 2016 
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Anexo 5: Decreto edil, de aprobación Manual de Funciones 
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Anexo 6: Decreto Edil, de aprobación Manual de Puestos y Estructura Organizacional 
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Anexo 7: Declaración jurada de incompatibilidad por motivos de parentesco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Anexo 8: Formulario de Declaración Jurada de incompatibilidad de doble percepción 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 



         “GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE PADCAYA”  
 

 

 

 

 


