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El estudiante debera presentar una memoria de la realizacién de tareas rutinarias,
eventuales y otras actividades realizadas. Asi mismo, un documento de resultados
logrados o propuestos que permitan mejorar el desarrollo de las tareas y actividades
propias de la unidad donde sean asignadas con los respaldos que corresponda,
pudiendo ser el mismo socializado y expuesto si existe la disponibilidad de sus
autoridades.

El postulante podra participar de cursos de capacitacién, conferencias, seminarios
talleres y otros que se realicen dentro de la institucién y/o auspicio de ella, mientras
dure la experiencia profesional.

La informacién que sea suministrada, observada dentro del desarrollo de las tareas
y actividades realizadas por el estudiante sera utilizada de forma contidencial y
Gnicamente con fines Académicos. No pudiendo ser divulgada guardando la
discrecion correspondiente de la misma.

La asistencia debera ser controlada de acuerdo a normas internas de la institucién
(marcado del biometrico) debiendo cumpiir con Ios horarios estabiecidos por la
misma. La carga horaria es a tiempo completo.
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¥ cquipamicntc cn la unidad
donde realizaran dlC a experiencia; con la finalidad de poder desarrollar
habilidades propias de un futuro profesional y también tendra acceso a la
informacién que considere necesaria de acuerdo a la decisién de su inmediato
superior, para la realizacién del trabajo encomendado.

El postulante no podré sustraer documentacién y registros p
mismo, no deberan hacer comentarios respecto a la documentaaén, analizada,
disponible Y otros hechos que ocurran en la institucién, que vayan en desmedro de
la misma.

La designacion de las dreas de trabajo del estudiante sera realizadas en consideracién

a lac nececidadec de log rennpwmu:nfnc de la empresa; estas tareas deben realizarse

en el horario de trabajo establecido por la entldad, no debiendo pasar de las 8 horas
diarias.

El inmediato superior (designado por la empresa), del postulante debera emitir un
informe de cumplimiento de cronograma presentado, actividades realizadas y la
asistencia de las mismas.

Velar por el adecuado desarrollo de las practicas profesionales en el marco de un
trato digno al estudiante, encomendando la asignacién de labores que sean
compatibles e inherentes a su formacion y perfil profesional procurando ademas
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