
 

  

ANEXOS 



 

ANEXO 1 Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACIÓN DEL TRABAJO DE PROFESIONALIZACIÓN 

NOMBRE: FRANS CARLOS COPA ARAUS 

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

PERIODO: 18 DE FEBRERO DEL 2019 – 22 DE JUNIO DEL 2019 

ACTIVIDAD 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

MARZO ABRIL MAYO JUNIO 

S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

Fecha de Inicio de la Pasantía  08/03/19 08/03/19 X               
Revisión de los reglamentos, normas, y leyes que regulan 

a la Institución 
11/03/19 12/03/19 X               

Elaboración del perfil  13/03/19 15/03/19  X              
Realizar un Diagnóstico sobre el problema, previamente 
identificado 

18/03/19 22/05/19   X             
Realizar entrevistas protocolarias dirigidas a los Técnicos 

y Funcionarios 
25/03/19 29/03/19   X             

Primer Informe de la Práctica  01/04/19 01/04/19    X            
Recopilar Información Bibliográfica relacionada a la 

Problemática 
02/04/19 24/04/19    X X X X         

Analizar la Información Obtenida 29/04/19 30/04/19       X         
Segundo Informe de la Práctica 01/05/19 01/05/19        X        

Diseñar el Sistema de Organización Administrativa, en 

torno a la Información Obtenida 
02/05/19 31/05/19        X X X X     

Tercer Informe de la Práctica 01/06/19 01/06/19            X    
Socializar el Sistema de Organización Administrativa, con 
Dirección  

03/06/19 14/06/19            X X X  

Presentación final 21/06/19 21/06/19               X 



Anexo 2 

Entrevista: 

Objetivo de la entrevista. - Recopilar Información concerniente al uso y empleo de 

Herramientas Administrativas, de Funcionarios Especializados en actividades de asesoría 

técnica y fortalecimiento a las Unidades Productivas en la Gestión 2018 y de los primeros 

meses del 2019, con las cuales trabaja y coordina la Secretaria de Desarrollo Económico 

Productivo y Medio Ambiente. 

Uso que se dará a la Información. – La presente Entrevista realizada a los Técnicos de la 

Secretaria tienen la finalidad, de recopilar información para poder realizar un diagnóstico 

acerca del uso y empleo de Herramientas Administrativas durante la Gestión 2018 y los 

primeros meses de la Gestión 2019. 

Información que se desea obtener de la Entrevista. – La Información que se espera obtener 

es la siguiente: Herramientas Administrativas empleadas por parte de los técnicos para 

brindar asesoría técnica y fortalecimiento a las Unidades Productivas en la Gestión 2018 y 

dentro de los primeros meses del 2019, Herramientas Administrativas empleadas según la 

Clasificación en la que se encuentre la Unidad Productiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Preguntas Formuladas para la Recopilación de Información  

1. ¿Cuál es su cargo dentro de la Secretaria de Desarrollo Económico Productivo 

y Medio Ambiente? 

 

2. ¿Cuáles son sus Funciones dentro de la Secretaria de Desarrollo Económico 

Productivo y Medio Ambiente? 

 

3. ¿Cómo se categorizan a las Mypes dentro de la Secretaria de Desarrollo 

Económico Productivo y Medio Ambiente? 

 

4. ¿Cuáles fueron las Herramientas Administrativas empleadas en la Gestión 2018 

y los primeros meses del 2019, en la Fase de Análisis de Viabilidad? 

 

5. ¿Cuáles fueron las Herramientas Administrativas empleadas en la Gestión 2018 

y los primeros meses del 2019, en la Fase de Desarrollo? 

 

6. ¿Cuáles fueron las Herramientas Administrativas empleadas en la Gestión 2018 

y los primeros meses del 2019, en la Fase de Consolidación? 
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Anexo 4 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 5 

 

Ley de la Micro y Pequeña Empresa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 6 

 

PORTADA DEL ESTATUTO AUTONOMICO REGIONAL DEL GRAN CHACO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 7 

PORTADA DE LA LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION  

 



ANEXO 8 

 Capacitación con el Fondo Rotatorio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Reunión y elección de la mesa directiva con las panificadoras de las 

diferentes panaderías  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

  



ANEXO 9 

Reunión y Realización de una estructura Organizacional para la Panadería de la 

Unidad Productiva de la” Comunidad de IPA” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Reunión con las Recicladoras del Barrio “1° de Mayo”, para socializar el modelo de 

Distribución Interna de Trabajo, Modelo de manual de funciones y Organigrama  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 10 

UNIDAD PRODUCTIVA – LA BRECHA 

 

 

 

 



 

 

 

UNIDAD PRODUCTIVA - FLOR DE LAPACHO - TIGUIPA  
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ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS 3 DE MAYO – TARINGUITI 

  

  

  

 

 


