
 
 

 

4. ANEXOS 

 



 
 

 



 
 

ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES  (M.O.F.) PARA 

LOS CARGOS DE LOS NIVELES ADMINISTRATIVOS PARA LA INTITUCIÓN DE LA 

CAJA NACIONAL DE SALUD REGIONAL TARIJA 

Objetivo.- recopilar información para la actualización del manual de organización y funciones para 

los niveles administrativos de la Caja Nacional de Salud Regional Tarija. 

Dirigida.- para el personal administrativo de todos los niveles de la Caja Nacional de Salud 

1. Mencione el cargo que ocupa en la institución………………………………………. 

2. En qué unidad de la institución……………………………………………………… 

3. Cuál es su jefe inmediato………………………………………………………………….. 

4. Con que Personal a cargo cuenta …………………………………………………………… 

5. Que unidades están bajo su dependencia………………………………………………….. 

6. Cuál es la unidad inmediata superior……………………………………………………… 

7. Tiempo de antigüedad en el cargo que ocupa…………………………………………….. 

8. Qué nivel educativo posee  

a) Bachillerato 

b) Técnico Medio 

c) Técnico superior   

d) Título universitario     

9.  ¿Ha desempeñado otros cargos dentro de la institución? 

Sí      No                                                                        

10. ¿Sabe dónde se encuentra ubicada en el organigrama el cargo que ocupa? 

Sí     No 

11. ¿Sabe que es un manual de organización y funciones? ¿Para qué sirve?  

Sí      No                                                                        

R.…………………………………………………………………………………………… 

12. ¿Tiene conocimiento del manual de organización y funciones del cargo que ocupa?  

Sí      No                                                                        



 
 

 

13. Tiene conocimiento si las funciones que realiza son las mismas que están en su contrato  

Sí      No                                                                        

 

14. Describa en forma resumida las funciones principales que realizan en su puesto de trabajo.

1. …………………………..    

2. …………………………..                                                                        

3. …………………………..                            

4. …………………………..           

5. …………………………..           

6. …………………………………           

7. …………………………………            

8. …………………………………                   

9. …………………………………               

10. …………………………………                                             

 

15. Presenta informes de control a sus superiores  

Sí     No 

16. Con que frecuencia presenta los informes 

Diario                semanal  mensual         trimestral             anual  

17. ¿Cuándo paso a formar parte de la institución su jefe le dio indicaciones de las funciones que 

debe realizar a través de un manual? 

Sí      No 

18.  ¿Considera usted que la actualización del manual de organización y funciones mejorara el 

desempeño  de las actividades de los empleados administrativos de la institución? ¿Por qué? 

  Sí      No 

R.-…………………………………………………………………………………………… 

19. Va más allá de las tareas designadas para tener un mejor rendimiento en su cargo 

Sí     No 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PARTICIPACIÓN EN LAS AUDIENCIAS PÚBLICAS  

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

PARTICIPACION EN LA INAUGURACIÓN DEL POLICLÍNICO LOURDES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 


