
LC 8 / 1.1 

 

 

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA 

AUDITORIA ESPECIAL  

PROYECTO: ESTUDIO DE IDENTIFICACION PARA: DOTAR DE AGUA 

RINCON DE LA VICTORIA 

PLANILLA DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA 

(Gestión 2012) 

 

 
DESCRIPCION 

 

 
POA 

 
PAC 

 
CERTIF. 
PRESP.  

 
RECURSOS 

 
E.I .para Dotar de 
agua Rincón de la 
victoria. 
 

 

 

✓ 

 

 

✦✓✙ 

 

 

✙✓ 

 

 

Regalías ✓ 

 

 

 

T/R=Trabajo Realizado 

✓=Visto con documentación sustentadora. 

✙=Verificado con certificación N°  440/12 

✦=Cumple la Norma Básica de Contratación. 
 

 

 

  

Elaborador:    

Supervisor:    

Supervisor:    



LC 8 / 1.2 

 

 

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA 

AUDITORIA ESPECIAL 

PROYECTO: ESTUDIO DE IDENTIFICACION PARA:DOTAR DE AGUA 

RINCON DE LA VICTORIA 

VERIFICACION DE ASIGNACION  DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA 

(Gestión 2012) 

 

SEGÚN 
CLASIFICADOR POR 
OBJETO DEL GASTO 

APROBADO PARA 
GESTION 2012 

SEGÚN ESTADO DE 
EJECUCION 

PRESUPUESTARIA DE 
LA GOBERNACION 

DEL DEPARTA MENTO 
DE TARIJA 

OBSERVACION 

46110 4.6.1.10 ✓ 

Consultoría por Producto 

para Construcciones de 

Bienes Públicos de 

Dominio Privado 

Consultoría por Producto 

para Construcciones de 

Bienes Públicos de Dominio 

Privado 

✓ 

 

T/R = Trabajo Realizado 

✓ = Visto con documentación sustentatoria. 

 

  

Elaborador:    

Supervisor:    

Supervisor:    



LC 8 / 1.3 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

PPE 

T/R=Trabajo Realizado. 

✓= Visto con documentación sustentatoria – Certificación Presupuestaria 

 



LC 8 / 1.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

PPE 

T/R=Trabajo Realizado. 

✓= Visto con documentación sustentatoria – Partida Presupuestaria 

 



LC 8 / 1.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

PPE 

T/R=Trabajo Realizado. 

✓=Visto con documentación sustentatoria – Certificación de inscripción en el 

PAC y publicación en el SICOES. 

 



LC 8 / 1.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✦✓✙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✦✓✙ 

PPE 

T/R= Trabajo Realizado. 

✓= Visto con documentación sustentatoria - PAC 

✙= Verificado con certificación N° 014/12 

✦=Cumple la Norma Básica de Contratación. 

 



LC 8 / 1.7 

 

 

 

T/R= Trabajo Realizado. 

       = Ver Deficiencia Nº 1 en LC 5/ 1.1 

 

PPE 

1 



LC 8 / 2.1 

 

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA 

AUDITORIA ESPECIAL 

PROYECTO: ESTUDIO DE IDENTIFICACION PARA: DOTAR DE AGUA 

RINCON DE LA VICTORIA 

UNIDAD SOLICITANTE 

(Gestión 2012) 

 

DESCRIPCION 

 

FECHA  

 

Solicitud de inicio del Proceso de 

Licitación y Contratación. 

 

 

04/04/2012 

 

✓ 

 

Presentación de la documentación 

requerida por la Unidad Técnica 

 

 

18/04/2012 

 

✙ 

 

Acta de reunión de aclaración 

 

 

27/04/2012 

 

A-Z 

 

 

T/R=Trabajo Realizado 

✓=Visto con documentación sustentatoria 

✙=Verificado con certificación N°  1 

A-Z=Nota explicativa 

 

 

Elaborador:    

Supervisor:    

Supervisor:    



LC 8 / 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

PPE 

T/R=Trabajo Realizado 

✓=Visto con documentación sustentatoria -  Inicio del Proceso de 

Contratación. 

 



LC 8 / 2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✙ 

PPE 

T/R=Trabajo Realizado 

✙=Verificado con certificación N°  1 



LC 8 / 2.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A-Z 

PPE 

T/R=Trabajo Realizado 

A-Z=Nota explicativa – Aclaración a los Proponentes. 



LC 8/   3.1 

 

Elaborador:    

Supervisor:    

Supervisor:    

 

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA 

AUDITORIA ESPECIAL  

PROYECTO: ESTUDIO DE IDENTIFICACION PARA: DOTAR DE AGUA 

RINCON DE LA VICTORIA 

APROBACION DEL DBC Y AUTORIZACION PARA INICIAR EL 

PROCESO DE CONTRATACION 

(Gestión 2012) 

 

DESCRI
PCION 

APROBA
CION 
DEL 
DBC 

FECHA DE 
APROBACI

ON 

AUTORIZACION 
PARA INICIAR EL 

PROCESO DE 
CONTRATACION 

FECHA 
DE 

INICIO 

OBSE
RV. 

 
El 
Respons
able de 
Proceso 
de 
Contrata
ción 
ANPE 
 

 

 

✦b 

 

 

 

23/04/2012 

 

 

✦b 

 

 

 

23/04/2012 

 

 

✓@ 

T/R=Trabajo Realizado 

✦=Cumple la Norma Básica de Contratación. 

b=Verificado el Cumplimiento de  las Funciones del RPA 

✓= Visto con documentación sustentadora. 

@ =Cotejado contra LC 5/ A.1 

 

 

 



LC 8 / 4.1 

 

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA 
AUDITORIA ESPECIAL  

PROYECTO: ESTUDIO DE IDENTIFICACION PARA:DOTAR DE AGUA 
RINCON DE LA VICTORIA 

COMISION DE CALIFICACION 
(Gestión 2012) 

 

 

Nº Nombres Cargos Memorándum 

de 

Asignación 

Unidad Obs. 

1.- Ing. Martin 

Ricardo 

Montecinos C. 

Técnico de la 

Dirección de 

Contrataciones 

 
 
✓ 
 

 

administrativo 

✦ 

 

2.- Ing. Bernardo 

Almazan Sánchez 

Técnico de la 

Dirección 

Investigación 

Control de 

Calidad y 

Disponibilidad 

del Agua  

 

✓ 

solicitante 

✦ 

 

 

T/R= Trabajo Realizado 

✓=Visto con documentación sustentatoria. 

✦=Cumple la Norma Básica de Contratación. 

 

 

 

 

 

 
 

  
Elaborador:    

Supervisor:    

Supervisor:    



LC 8 / 4.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R=Trabajo Realizado 

✦=Cumple la Norma Básica de Contratación – Estructura de la Comisión de 

Calificación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

✦ 

PPE  



LC 8 / 4.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

T/R= Trabajo Realizado 

✓= Visto con documentación sustentatoria- Designación de Comisión. 

PPE 



LC 8 / 5.A.1 

 

T/R = Trabajo Realizado. 

✦= Cumple la Norma Básica de Contratación. 

b= Verificado el Cumplimiento de  las Funciones del RPA. 

&= Documento elaborado, aprobado y autorizado- resolución de aprobación del DBC 

y publicación de la convocatoria. 

PPE 



LC 8 / 5.A.2 

 

 

PPE 



LC 8 / 5.A.3 

 

 

 

 

T/R= Trabajo Realizado. 

Ù=Verificado Satisfactoriamente con modelo DBC. 

✦= Cumple la Norma Básica de Contratación. – Proceso de Publicacion. 

 

 

 

 

 

 



LC 8 / 5.A.4 

 

 

T/R= Trabajo Realizado. 

✦= Cumple la Norma Básica de Contratación- confirmación de publicación. 

=Verificado con cronograma de plazos del proceso de contratación. 

¥= Verificada la Autorización. Ver LC 8/ 5.1 

PPE 



LC 8/  5.B.1 

 

 

 
T/R = Trabajo Realizado. 

Ù=Verificado Satisfactoriamente con modelo DBC. 

✦= Cumple la Norma Básica de Contratación. 

PPE 



LC 8/ 5.C.1 

 

 

T/R= Trabajo Realizado. 

= Ver Deficiencia Nº 2 en LC 5/ 2.1a LC 5/2.2 2 

PPE 



LC 8/ 5.C.2 

 

 

 

 

PPE 



LC 8/ 5.C.3 

 

 

 

 



LC 8/ 6.1 

 

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA 
AUDITORIA ESPECIAL  

PROYECTO: ESTUDIO DE IDENTIFICACION PARA: DOTAR DE AGUA 
RINCON DE LA VICTORIA 

VERIFICACION DEL REGISTRO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS 
(Gestión 2012) 

 

 

N
º 

EMPRESA DIRECCION PERSONA QUE 
ENTREGA 

FECHA HORA RECEP
CION 
CONF
ORME 

OBS 

1 CIMAT 

CONSULTOR

ES LTDA. 

Plaza Barrio 

Moto 

Méndez s/n 

Willy Roberto 

Vargas 

Yamamoto 

7/5/2012 03:10p.m 
✓> 

Un 

sobre 

2 Asociación 

Accidental 

MAGMA Y 

ASOCIADOS 

Barrio San 

Gerónimo 

Freddy 

Cardozo 

7/5/2012 03:25p.m 
✓> 

Un 

sobre 

3 SERINCO 

S.R.L. 

Calle 

Alejandro 

del Carpio 

Nº 24 

3 

Mireya 

Alvarado 

7/5/2012 03:28p.m 
✓> 

Un 

sobre 

4 ECOSUR 

S.R.L. 

Calle 

México Nº 

88 

Abraham de la 

Cruz 

7/5/2012 03:40p.m 
✓> 

Un 

sobre 

5 Asociación 

Accidental 

EMPRESAS 

UNIDAS DEL 

SUR 

Calle Junín 

Nº 160 

Soledad 

Jiménez 

7/5/2012 03:56p.m 
✓> 

Un 

sobre 

 

 

T/R= Trabajo Realizado. 

✓= Visto con documentación sustentatoria. 

>=Verificado con acta respectiva. 

 
 

Elaborador:    

Supervisor:    

Supervisor:    

 

  



LC 8/ 6.2 

 

 
 
T/R=Trabajo Realizado. 

=Verificado con cronograma de plazos del proceso de contratación. 

✓=Visto con documentación sustentatoria- Cierre de Propuestas. 

 

PPE 



LC 8 / 7.1 

 

 

 

 

 

 

PPE 



LC 8 / 7.2 

 

 

 

 

T/R= Trabajo Realizado. 

= V= Ver Deficiencia Nº 3   en LC 5/ 3.1 a LC 5/ 3.3 

 

 

3 



 LC 8 / 8.1 

 

 

T/R = Trabajo Realizado. 
£= Respaldado con Resolución expresa de la MAE. 

b= Verificado elCumplimiento de las Funciones del RPA.- Elaboración de los 

Términos de Referencia 

PPE 



 LC 8 / 8.2 

 

 

 

Ver T/R en LC 8/ 8.18 

PPE 



 LC 8 / 8.3 

 

 

Ver T/R en LC 8/ 8.18 

 

PPE 



 LC 8 / 8.4 

 

Ver T/R en LC 8/ 8.18 

 

 

PPE 



 LC 8 / 8.5 

 

 

Ver T/R en LC 8/ 8.18 

 

PPE 



 LC 8 / 8.6 

 

 

 

Ver T/R en LC 8/ 8.18 

PPE 



 LC 8 / 8.7 

 

Ver T/R en LC 8/ 8.18 

 

 

PPE 



 LC 8 / 8.8 

 

 

Ver T/R en LC 8/ 8.18 

PPE 



 LC 8 / 8.9 

 

Ver T/R en LC 8/ 8.18 

 

PPE 



 LC 8 / 8.10 

 

 

Ver T/R en LC 8/ 8.18 

PPE  



 LC 8 / 8.11 

 

Ver T/R en LC 8/ 8.18 

PPE 



 LC 8 / 8.12 

 

 

Ver T/R en LC 8/ 8.18 

PPE 



 LC 8 / 8.13 

 

Ver T/R en LC 8/ 8.18 

 

PPE 



 LC 8 / 8.14 

 

 

Ver T/R en LC 8/ 8.18 

PPE  



 LC 8 / 8.15 

 

 

Ver T/R en LC 8/ 8.18 

PPE 



 LC 8 / 8.16 

 

Ver T/R en LC 8/ 8.18 

PPE 



 LC 8 / 8.17 

 

Ver T/R en LC 8/ 8.18 

PPE  



 LC 8 / 8.18 

 

 

T/R= Trabajo Realizado. 

✓= Visto con documentación sustentatoria. 

*=Verificado según condiciones de los Términos de Referencia. 

&= Documento elaborado, aprobado y autorizado. 

PPE 



LC 8 / 9.A.1 

 

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA 
AUDITORIA ESPECIAL  

PROYECTO: ESTUDIO DE IDENTIFICACION PARA: DOTAR DE AGUA 
RINCON DE LA VICTORIA 

PRESENTACION DE DOCUMENTOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y 
TECNICOS 

(Gestión 2012) 

 

ATRIBUTOS EVALUADOS PROPONENTES 
CIMAT 

Consultores 

Ltda. 

SERINCO 

S.R.L. 

ECOSUR 

S.R.L. 

Asoc. Acc. 

EMPRESAS 

UNIDAS DEL 

SUR 

Asoc. Acc. 

MAGMA Y 

ASOCIADOS 

Formulario 1a Datos del 
proponente, Declaración 
Jurada y monto de la 
Propuesta Económica. 

Ç Ç Ç   

Poder del Representante 
Legal 

Ç  Ç   

Formulario 1.1 Experiencia 
General 

Ç Ç Ç   

Formulario 1.2 Experiencia 
Especifica 

Ç Ç Ç   

Formulario 2.1 Currículum 
Vitae Experiencia General y 
Especifica del Gerente 

Ç Ç Ç   

Formulario 2.2 Currículum 
Vitae Experiencia General y 
Especifica del Personal Clave 
especialista en Elaboración de 
proyectos de presas (diseño, 
cómputos y presupuesto) 

Ç Ç Ç   

Formulario 2.2 Currículum 
Vitae Experiencia General y 
Especifica del Personal Clave 
(Especialista en Hidrología) 
 

Ç Ç Ç   

Formulario 2.2 Currículum 
Vitae Experiencia General y 
Especifica del Personal Clave 
(Especialista en Gestión de 
Riego y Edafología) 

Ç Ç Ç   

Formulario 2.2 Currículum 
Vitae Experiencia General y 
Especifica del Personal Clave 
(Especialista en Geotecnia) 

Ç Ç Ç   

Formulario 2.2 Currículum 
Vitae Experiencia General y 
Especifica del Personal Clave( 
Especialista en Impacto 

Ç Ç Ç   



LC 8 / 9.A.2 

 

Ambiental) 
Formulario 2.2 Currículum 
Vitae Experiencia General y 
Especifica del Personal Clave 
(Especialista en Evaluación de 
Proyectos) 

Ç Ç Ç   

Formulario 1.3 Resumen de la 
Información Financiera 

Ç Ç Ç   

Garantía de Seriedad de 
Propuesta 

Ç Ç Ç   

PROPUESTA TECNICA      

Metodología de trabajo: 
Debe incluir los siguientes.  
Puntos: 

 Organigrama 
 Métodos 

constructivos 
 Numero de frentes a 

utilizar 

Ç Ç Ç Ç Ç 

Cuando sea Asociación 
Accidental (debe presentar los 
siguientes documentos) 

     

Formulario 1b. Datos del 
Proponente y Monto de la 
Propuesta Económica 

   Ç Ç 

Testimonio del Contrato de 
Asociación Accidental, 
Porcentaje de Participación, 
Empresa Líder, 
Representante Legal y 
Domicilio Legal. 

   Ç Ç 

Poder de Representante 
Legal, con Facultades 
expresas a nombre de la 
Asociación Accidental. 

   Ç Ç 

Formulario 2.1 Currículum 
Vitae Experiencia General y 
Especifica del Gerente 

   Ç Ç 

Formulario 2.2 Currículum 
Vitae Experiencia General y 
Especifica del Personal Clave 
especialista en elaboración de 
proyectos de presas (diseño, 
cómputos y presupuesto) 

   Ç Ç 

Formulario 2.2 currículum 
vitae experiencia general y 
especifica del personal clave 
(Especialista en Hidrología) 

   Ç Ç 

Formulario 2.2 Currículum 
Vitae Experiencia General y 
especifica del personal clave 
(Especialista en Gestión de 

   Ç Ç 



LC 8 / 9.A.3 

 

Riego y Edafología) 
 
 
Formulario 2.2 Currículum 
Vitae Experiencia General y 
especifica del personal clave 
(Especialista en Geotecnia) 

    Ç 

Formulario 2.2 Currículum 
Vitae Experiencia General y 
especifica del personal clave( 
Especialista en Impacto 
Ambiental) 

   Ç Ç 

Formulario 2.2 Currículum 
Vitae Experiencia General y 
Especifica del personal clave 
(Especialista en Evaluación de 
Proyectos) 

    Ç 

Garantía de Seriedad de 
Propuesta 

   Ç Ç 

Cada socio en forma 
independiente presentará: 

     

Anexo al Formulario 1b Datos 
de los Asociados 

   Ç Ç 

Poder del Representante 
Legal, fotocopia simple 

   Ç Ç 

Formulario 1.1 Experiencia 
General 

   Ç Ç 

Formulario 1.2 Experiencia 
Especifica 

   Ç Ç 

Formulario 1.3 Resumen de la 
Información Financiera 

   Ç Ç 

 

T/R= Trabajo Realizado. 

Ç=Observación de la Comisión de Calificación de la documentacion presentada. 
Fuente de Información: Pagina Web Del S.I.G.A.P. 

 

 

Elaborador:    

Supervisor:    

Supervisor:    



LC 8/ 9.B.1 

 

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA 
AUDITORIA ESPECIAL  

PROYECTO: ESTUDIO DE IDENTIFICACION PARA: DOTAR DE AGUA 
RINCON DE LA VICTORIA 

VERIFICACION DE LA PRESENTACION DE SERIEDAD DE 
PROPUESTAS  
(Gestión 2012) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R =Trabajo Realizado 

✓=Visto con documentación sustentatoria. 

=Verificado con cronograma de plazos del proceso de contratación. 
 

Empresas 

Proponente

s 

Por Orden 

De Validez Importe 

Entidad 

Financiera 

Asociación 

Accidental 

Magma Y 

Asociados 

Cardozo 

Urzagaste 

Freddy 

04/05/201213/

08/2012 

1400 Bs 

(0.5% 

S/279836) 

Fondo 

Financiero 

Privado 

Prodem S.A. 

CIMAT 

Consultores 

Ltda. 

Luis 

Fernando 

Peñaloza 

Trigo 

03/05/2012 

10/08/2012 

1400 Bs 

(0.5% 

S/279836) 

Fondo 

Financiero 

Fortaleza 

S.A. 

SERINCO 

SRL 

Carmen 

Isabel Rico 

Eguez 

02/05/2012 

10/05/2012 

 

1400 Bs 

(0.5% 

S/279836) 

Banco Los 

Andes 

Procredit S.A. 

ECOSUR 

SRL 

Isaac Amos 

De La Cruz 

Gómez 

04/05/2012 

13/08/2012 

1400 Bs 

(0.5% 

S/279836) 

Banco 

Mercantil 

Santa Cruz 

S.A. 

Asociación 

Accidental 

Empresas 

Unidas Del 

Sur 

Ricardo 

Castro 

Bejarano 

03/08/2012 

13/08/2012 

1400 Bs 

(0.5% 

S/279836) 

Banco Fie 

S.A. 

Elaborador:    

Supervisor:    

Supervisor:    

✓ 



LC 8/ 10.1 

 

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA 
AUDITORIA ESPECIAL  

PROYECTO: ESTUDIO DE IDENTIFICACION PARA: DOTAR DE AGUA 
RINCON DE LA VICTORIA 

COMPARACION DE LA EVALUACION DE CALIDAD Y PROPUESTA 
TECNICA 

(Gestión 2012) 

 

 

 

 

T/R= Trabajo Realizado. 

✓= Visto con documentación sustentatoria. 

✡= Verificado con aclaraciones al Formulario V-1. 

=V= Ver deficiencia Nº 4 en LC 5/4.1- LC 5/4.2 
 
 

Elaborador:    

Supervisor:    

Supervisor:    

 

 

 

 

 

 

FACTORES PUNTAJE / 100 PUNTOS DIFERENCIA  

SEGÚN 
LEY 

ASIGNADO 

Resumen: 
a) EXPERIENCIA Y 

CAPACIDAD 
FINANCIERA DE 
LA EMPRESA 

20 puntos ✡ 

30 puntos 

 

10 puntos 
✓ 

b) FORMACION Y 
EXPERIENCIA 
DEL PERSONAL 
PROPUESTO 

30 puntos 40 puntos 10 puntos  

c) PROPUESTA 
TECNICA 

50 puntos 30 puntos 20 puntos  

TOTAL 100 
puntos 

100 puntos   

4 

4 



LC 8/ 10.2 

 

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA 
AUDITORIA ESPECIAL  

PROYECTO: ESTUDIO DE IDENTIFICACION PARA: DOTAR DE AGUA 
RINCON DE LA VICTORIA 

COMPARACIÓN DE CALIFICACIÓN DE LA ASOCIACIÓN ACCIDENTAL 
MAGMA Y ASOCIADOS 

(Gestión 2012)  

FACTORES 
SEGÚN 

CALIFICACION 
PROCESO 

SEGÚN 
NORMA,DBC 

OBSERVACIONES 

a) EXPERIENCIA Y 
CAPACIDAD FINANCIERA 

 Experiencia General 
de la Empresa   

 Experiencia Especifica 
de la Empresa 

 Capacidad Financiera  

✡Máximo 30  

 

 

 

 

 

Máximo 20      Ù Realizando una 

comparación del 

parámetro de 

puntaje obtenido 

en cada uno de 

los factores de 

calificación y 

deduciendola 

calificación según 

la Norma y el 

DBCen base al 

método 

matemático de 

regla de 3 simple 

el puntaje total  

obtenido es de 

77.39, siendo esta 

la calificación que 

correspondería 

de acuerdo a las 

normas. 

Puntaje Obtenido 26 puntos 17.33 puntos 

b) FORMACIÓN Y 
EXPERIENCIA DEL 
PERSONAL CLAVE 

 Gerente 

 Personal Clave 

Máximo 40 Máximo 30 

Puntaje Obtenido 35.64 puntos 26.73 

c) PROPUESTA TÉCNICA 
Enfoque 

 Objetivos y Alcance 

 Metodología 

 Plan de Trabajo 

Máximo 30 Máximo 50 

Puntaje Obtenido 20 puntos 33.33 puntos 

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS 81.64 PUNTOS 77.39 PUNTOS 

✛ 

T/R=Trabajo Realizado. 

Ù= Verificado Satisfactoriamente con modelo DBC. 

✛= Sumado. 

✡= Verificado con aclaraciones al Formulario V-1. 

          = Deficiencia N° 4 en LC 5 / 4.1- LC 5 / 4.2 

Elaborador:    

Supervisor:    

Supervisor:    

4 



LC 8/ 10.3 

 

T/R= Trabajo Realizado. 

»= Visto Informe del Proceso. – Según Formulario de Evaluación de la Calidad y 

Propuesta Técnica.  

PPE 



LC 8/ 10.4 

 

 

 

T/R= Trabajo Realizado. 

»= Visto Informe del Proceso.- Según Formulario de Evaluación de la Calidad y 

Propuesta Técnica. 

PPE  



LC 8/ 10.5 

 

T/R= Trabajo Realizado. 

»= Visto Informe del Proceso. - Según Formulario de Evaluación de la Calidad y 

Propuesta Técnica. 

 

PPE 



LC 8/ 10.6 

 

 

 
T/R= Trabajo Realizado. 

»= Visto Informe del Proceso. - Según Formulario de Evaluación de la Calidad y 

Propuesta Técnica. – Preparado por la Comisión de Calificación. 

 

PPE 



LC 8/ 10.7 

 

 

T/R= Trabajo Realizado. 

»= Visto Informe del Proceso. – Realizado por la Comisión de Calificación. 

&= Documento elaborado, aprobado y autorizado. 

 

PPE 



LC 8/ 11.1 

 

✓ & 

» 

& 

@ 

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA 

AUDITORIA ESPECIAL 

PROYECTO: ESTUDIO DE IDENTIFICACION PARA: DOTAR DE AGUA 

RINCON DE LA VICTORIA 

VERIFICACIÓN DEL INFORME DE CALIFICACION FINAL Y LAS 

RECOMENDACION 

(Gestión 2012) 

 

DOCUMENTO DIRIGIDO A: REMITIDO 
POR:  

RESULTADOS 

 
INFORME DE 
EVALUACION 
FINAL Y 
RECOMENDACI
ÓN , de fecha , 17 
de mayo de 2012 

 

Lic.  Nelson 

Mercado 

Donaire ,  

RESPONSABL

E DEL 

PROCESO DE 

CONTRATACI

ON DE APOYO 

NACIONAL A 

LA 

PRODUCCION 

Y EMPLEO 

(RPA) 

 

COMISION 

CALIFICADOR

A: 

 Ing.  Bernardo 

Almazán 

Sánchez, 

PRESIDENTE. 

 Ing.  Martin 

Ricardo 

Montesinos, 

SECRETARIO. 

 

Se recomienda la 

adjudicación de la 

ASOCIACION 

ACCIDENTAL 

MAGMA Y 

ASOCIADOS, 

por haber 

obtenido un 

puntaje de 81.64 

puntos  en la 

evaluación de su 

propuesta 

presentada. 

 

 

 

 

T/R = Trabajo Realizado. 

&= Documento elaborado, aprobado y autorizado 

✓= Visto con documentación de sustento. 

»= Visto Informe del Proceso 

@= Cotejado contra LC 8/ 12.3 

Elaborador:    

Supervisor:    

Supervisor:    

 



LC 8/ 11.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R=Trabajo Realizado. 

✦=Cumple la Norma Básica de Contratación- Informe de Calificación. 

b= Verificado el Cumplimiento de  las Funciones del RPA 

 

PPE 



LC 8/ 11.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R=Trabajo Realizado 

✦=Cumple la Norma Básica de Contratación. – Informe de Calificación. 

b=Verificado el Cumplimiento de  las Funciones del RPA 

 

PPE 



LC 8/ 11.4 

 

T/R=Trabajo Realizado 

b =Verificado el Cumplimiento de  las Funciones del RPA. 

✦=Cumple la Norma Básica de Contratación. – Realizado por la Comisión de 

Calificación. 

&=Documento elaborado, aprobado y autorizado 

PPE 



LC 8/ 12.1 

 

T/R= Trabajo Realizado. 

= Respaldado con resolución expresa del RPA – Aprobación de Informe de 

Calificación 

b=Verificado el Cumplimiento de  las Funciones del RPA. 

PPE 



LC 8/ 12.2 

 

 

T/R= Trabajo Realizado. 

=Respaldado con resolución expresa del RPA. - Aprobación de Informe de 

Calificación 

✦= Cumple la Norma Básica de Contratación. 

PPE 



LC 8/ 12.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
T/R=Trabajo Realizado 

&=Documento elaborado, aprobado y autorizado 

✦= Cumple la Norma Básica de Contratación. 

Ù=Verificado satisfactoriamente con modelo DBC 

= Verificado con cronograma de plazos del proceso de contratación. 

 

PPE  



LC 8/ 13.1 

 

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA 

AUDITORIA ESPECIAL 

PROYECTO: ESTUDIO DE IDENTIFICACION PARA: DOTAR DE AGUA 

RINCON DE LA VICTORIA 

VERIFICACIÓN DEL CONTRATO PROTOCOLIZADO 

(Gestión 2012) 

 

PROTOCOLIZADO 
POR 

DOCUMENTO PARTES FIRMANTES 

NOTARIO DE 
GOBIERNO : 
DRA : LENCY 
TORRES R. DE 
MONTAÑO 
 

 

 

✓✦ 

TESTIMONIO 189/2012  

DE ESCRITURA PUBLICA 

DE LA MINUTA DE 

CONTRATO 017/2012 DE 

SERVICIO DE 

CONSULTORIA PARA EL 

E. I. “PARA DOTAR 
AGUA RINCON DE LA 

VICTORIA” 

✓✦ 

 SR.GROVER 

CONSTANTINO 

PEREYRA CASTRILLO 

(SECRETARIO DPTAL. 

DE HACIENDA DEL 

GOBIERNO 

AUTONOMO DE 

TARIJA). 

 ING. FREDDY 

CARDOZO 

URZAGASTE 

(REPRESENTANTE 

LEGAL ASOC. ACC. 

MAGMA Y 

ASOCIADOS) 

 

T/R =Trabajo Realizado 

&=Documento elaborado, aprobado y autorizado. 

✦=Cumple la Norma Básica de Contratación. 

✓=Visto con documentación sustentatoria 

 

Elaborador:    

Supervisor:    

Supervisor:    

 

 

 

& 



LC 8/ 13.2 

 

 

T/R=Trabajo Realizado 

&=Documento elaborado, aprobado y autorizado – Protocolización del 

ContratoSegún los Términos de Referencia. 

*=Verificado según condiciones de los Términos de Referencia 

PPE 



LC 8/ 14.1 

 

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA 

AUDITORIA ESPECIAL 

PROYECTO: ESTUDIO DE IDENTIFICACION PARA: DOTAR DE AGUA 

RINCON DE LA VICTORIA 

VERIFICACIÓN DE LAS GARANTÍAS PRESENTADAS POR LA EMPRESA 

ADJUDICADA 

(Gestión 2012) 

BOLETAS DE 
GARANTIA 

PRESENTADAS 
POR MAGMA 
Y ASOCIADOS 

EMISION VALIDEZ IMPORTE ENTIDAD 
FINANCIERA  

SERIEDAD DE 
PROPUESTA 
 

04/05/2012 01/05/2012

-

13/08/2012 

1400 Bs 

(0.5% 

S/279836) 

FONDO 

FINANCIERO 

PRIVADO 

PRODEM 

S.A. 

✓
@ 

CORRECTA 
INV DE 
ANTICIPO 

01/06/2012 13/06/2012

-

10/12/2012 

56000 Bs 

(20% 

S/279836) 

FONDO 

FINANCIERO 

PRIVADO 

PRODEM 

S.A. 

✓
@ 

CUMPLIMIEN
TO DE 
CONTRATO 

04/06/2012 SOLICITUD DE RETENCION DEL 7% 

DE PAGOS PARCIALES DEL 

PROYECTO 

✓
@ 

 

T/R =Trabajo Realizado 
✓=Visto con documentación de sustento 

@=Cotejado contra LC 8/14.2 aLC 8/14.4 

 

 

Elaborador:    

Supervisor:    

Supervisor:    

 

 

 



LC 8/ 14.2 

 

 

T/R =Trabajo Realizado 

✦=Cumple la Norma Básica de Contratación – Garantía de Seriedad de Propuesta. 

* =Verificado según condiciones de los Términos de Referencia 

&=Documento elaborado, aprobado y autorizado. 

PPE 



LC 8/ 14.3 

 

 

T/R=Trabajo Realizado. 

✦= Cumple la Norma Básica de Contratación – Garantía de Correcta Inversión de 

Anticipo. 

*= Verificado según condiciones de los Términos de Referencia 

&= Documento elaborado, aprobado y autorizado. 

PPE 



LC 8/ 14.4 

 

T/R =Trabajo Realizado 

✦=Cumple la Norma Básica de Contratación. 

* = Verificado según condiciones de los Términos de Referencia 

&= Documento elaborado, aprobado y autorizado - Solicitud de Retención de 

Garantía de Cumplimiento de Contrato. 

Ù=Verificado Satisfactoriamente con modelo DBC. 

PPE 
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