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- [ Tipo | Documento | Exp. | Banco
Nombre o Razon Social B
k391560 cBs
BELTRAN CORDOVA CARIA LORENA ::J z: s s
TICONA AYAVIRI CRISPIN
| DOCUMENTOS DE RESPALDO

B 000000000228
Tipo de documento : |23 | Ouros Nro. : [ 00000000 ]

Fecha Recepcion : E 09/20:1‘1] Fecha Vencimiento : @j
!ncuo de Compra No : (:]

Clase De Gasto: | 4 Bienes y Servicios

Fuente : EO] Recursos Especificos l' SIGADE : I
Organismo : 230 |  Otros Recursos Especificos } SISIN: L l
1
IMPUTACION {
r T Descripcion Importe
Prog Proy | Act | Obj.Gasto| Ent .Trf.
i l 4
'2 | 0000 | 004 | 26990 | 0000 | Owos 4.970,00
Son : CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA 00/100 Bolivianos Totai Autorizado : 4.970,00
Total Retenciones : 770,00
Total Muitas : 0,00
Liquido Pagable : 4.200 00
sumen Operacion : - T i 0 o7
*- 228 / Ubreta: 01452002004 LCANCELACION DE BS. 4970.00 P -
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Presente.-

CPELKETARIA DE K _ AN VIS AEL '(\LI\RACHC)”

DEPARTAMEN TO DE E ))!ﬁMl\(‘ % PERMAL
! SMACION PERMAN TE
F ENTE

Tarija, 14 de septiembre de| - !
CITE: D.F.P 228/11 SRS ' ) v
\ y |

Senor QO o ’

ggg Arturo Dubravcic A. Ny ,f l
RETARIO DE EDUCACIO e

s N CONTINUA Y 7

Ref. Pago de honorarios a docentes contratados
para las Tutorias en el distrito de Sucre

Distinguido Ingeniero:

Como es de su conocimiento el Departamento de Formacion Permanente,
llevo a cabo el evento de Tutorias presénciales en el distrito de Sucre de las
Licenciaturas en Administracion Educativa y Pedagogia Escolar del 29 de
Junio al 15 de Julio del 2011, para esto se contratd el servicio de

profesionales externos para cumplir la funcion de Docencia.

Por lo que, solicito a su autoridad instruya a quien corresponda que €l
cheque sea girado de acuerdo a planilla.

Se debe apropiar a la actividad:
Sigma 004

CNT 1602 .
MONTO: 4.200.- 4 AY
Con cargo a la cuenta corriente 1-6035089 (Bco. Union) JoF 3 :

X 2 i

Libreta 1452002004

Sin otro particular, saludo a usted muy atentamente. - .
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PLANILLA DE PAGO A DOCENTES CONTRATADOS

DISTRITO: SUCRE
- TUTORIA PRESENCIAL LICENCIATURAS ADM. EDUCATIVA Y LICENCIAT. PEDAGOGIA
Del 29 de Junio al 15 de Julio de 2011

(En Bolivianos)
Impuesto Retenido |
i lmpam'
pac oA por dia amrﬁg,z_‘“’mn impuesto a | Liquido Pagabie
I Eoitsperet ICE 1.420+ 177 Ial 220
4 | Dol zms0] 7] 118 lzsl 147
A al13de 2
ffwhynw-fr:m:“u 6 gu“os“ z‘m ; 236,70
i 06 al 07 de.
108/11 | Didactica ity Desarroko Personal 2 | Sueeazor 236,70
v
Pedagoga de Proyectosy Med | 3 Dhiou SR8 236510 710
________—-———-.____,__——-__——-
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ente a medio iempo:

por esa razon

sunio de 2011
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fersidad Autonoma Juan Mis , I
' “=—s Recibo de Entrega de Cheques / Titulos Valores Gestion: 2011

2 SIEHAN Sy
. Pagina 1011

e
| DATOS GENERALES:
| wgar: targa

Nimero de Recibo 02755

Fecha . 231002011

BANCO UNION S A
CUENTA UNICA UNIVERSITARIA - CUA
Nimero de Pago : 00003200

Monto Bs © 800,00

Habilitado para recibir Cheques / Titulos Valores

Tipotd:




Recibo de Entrega de Cheques / Titulos Valores

DATOS GENERALES: '
Nimero de Recibs ares

Lugar e
Tipo Recibo - CHE  CHEQUE Fecha 2310062014

INFORMACION DETALLADA DEL MEDIO DE PAGO

CHEQUE
Banco : 01014 BANCO UNION S A

Cuenta : 10000006035281 CUENTA UNICA UNIVERSITARIA - CUA
Namero Cheque 751 Nimero de Pago - 00003199

Fecha impresion : 19092011 Monto Bs : 400,00
Comprobante 20 cogst 001 001
DA Nimero oe C-31

del: Universidad Auténoma Juan Misael Saracho
: Habilitado para recibir Cheques / Titulos Valores

Tipoid:
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ORDEN DE TRABAJO N° 105/11

5015/2011 de fecha 31/03/2011 y, a solicitud realizada p

or 1a Directora del

En base a la Resolucion Administrativa S G.AF. N
a siguiente Orden de Trabajo

D F P, se elabora |

SENOR:
LIC. SALUSTIO RAMOS CORDOVA
TARIJA.-
| profesional ha sido invitado a integrar parte del equipo de
iva y Licenciaturas en Pedagogia

Por medio de la presente me permito comunicarle que dado su perfi
de las Licenciaturas en Administracion Educati
diente de la S.E.C. de la UAIMS

Docentes para impartir tutorias presenciales

Escolar que viene desarrollando el Departamento de Formacion Permanente depen
Las condiciones a las que debe sujetarse, para la prestacion del servicio, son las siguientes
PRIMERA. Realizar las labores de Docente de las Asignaturas: Realidad Nacional, Técnicas de Estudio, Planificacion y
Evaluacion Curricular y Direccion y Organizacion en el Distrito de Sucre y presentacion de Informe de Actividades de la

presente orden de trabajo
de servicio profesional como Docente de las

en la prestacion
ion de las

SEGUNDO. La vinculacion de la presente orden consiste,
ficacion y Evaluacion Curricular y Direccion y Organizaci

Asignaturas de Realidad Nacional, Técnicas de Estudio, Plani
Licenciaturas en Administracion Educativa y Pedagogia Escolar en las versiones vigentes.

TERCERA. El valor de la presente orden es por el total de: Bs. 1420,00 (Mil C uvatrocientos Veinte 00/100 bolivianos)

CUARTA. El plazo de ejecucion, es de 8 dias, a partir del 06 de Julio al 13 de Julio de 2011
QUINTA. El pago de la presente Orden de Trabajo estara sujeto a las deducciones establecidas por Ley

SEXTA. La presente orden no genera relacion alguna con EL ADJUDICATARIO/A, ni con quien este emplee para ¢
niento del objeto de la misma y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales ni de ningin tipo ¢

e 1tos diferentes al valor aqui acordado
?‘} PATJ.\H. Bajo las condiciones de la Declar_aci()n Jurada, que se entiende por prestada con la aceptacion de la presente orde
DJUDICATARIO/A declara no hallarse involucrado en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, y que si llegars

i

venir alguna, se actuara conforme a Ley.

Tarija 24 de Junio de 2011.

Atentamente ‘/.
> = 3 i
~Anur6 Dubravcic Alai /T e
{/ aiza Ph.D, ., Lic. Tlsen Ortega Acosta
_~Secretario de Educacién Continua : A
g Directora del Dpto.Form.P
U.AJMS. il UAJM
.'//d

Lic.- Salustio Ramos Cérdova Fef "
r.- Falivx Cuallar Vana
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INFORME DE CURSO PRESENCIAL

“Juan Misael Saracho”

Universidad i

Departamento Formacion Permanente

Licenciatura Administracion | 1° Version

Semestre l'ercero - 4 S ‘ o

Modulo Direccion y Organizacion de Instituciones Educativas
Lic. Salustio Ramos

Docente
Lugar v fechas

Sucre, 6 y 7 de julio del 2011

OBJETIVO GENERAL.

eorica por medio del

los participantes de manera t
asi vincular los

zacion de Instituciones Educativas,
que desarrollan en sus aulas.

Enriquecer los conocimientos de
lo modulo de Direccion y Organi
mismos con la practica educativa

METODOLOGIA.

aplicandose también la metodologia heuristica

Activa, participativa y grupal,
cos y una comparacion con la

problémica para el analisis de los contenidos, teori

practica.

RESULTADOS.

que permitio entrar en reflexiones en cada una

La participacion fue tan importante
licarlos en su cotidiana labor docente.

de las unidades del modulo, que permitira ap

CONCLUSIONES

Los parjicipames demostraron gran interés por los contenidos abordados, no se
present6 ningtn problema, todo se desarrollo con toda normalidad, la evaluacién se

adjunta al presente informe.
Estuvieron participantes de Tarija

I cuanto puedo informar al Departamento de Formacién Permanente



INFORME DE CURSO PRESENCIAL

“Juan Misael Saracho™
Formacion Permanente
Pedagogia 6° version
Tercero

Universidad Auténoma
Departamento
[ icenciatura

Semestre
Modulos Curriculo y Evaluacion del PEA
Docente Lic. Salustio Ramos Cordova

Lugar y techas Sucre, 8 - 9 de julio 2011.

1. OBJETIVO GENERAL.
Fortalecer los conocimientos de los participantes de manera teorica por medio del

modulo Curriculo v Evaluacion del PEA, asi como vincular los mismos con la

J

practica educativa que desarrollan en sus aulas.

2. METODOLOGIA.

Predominantemente activa, mediante la aplicacion de téenicas de participacion y
analisis grupal, basado en la reflexion.

3. RESULTADOS.

La participacién fue tan importante que permitio entrar en reflexiones en cada una
de las unidades del modulo, que permitira aplicarlos en su practica educativa.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Los participantes demostraron gran interés por los contenidos abordados, no se
presentd ningtn problema, todo se desarrollo con toda normalidad, la evaluacion se

adjunta al presente informe.

Se recomienda posibilitarnos con el apoyo de medios audiovisuales.

[ cuanto puedo informar al Departamento de Formacion Permanente



INFORME DE CURSOS PRESENCIALES '

“Juan Misael Saracho™
Formacion Permanente
Pedagogia 7° Version
Administracion 12° Version
Primero

Técnicas de Aprendizaje

Lic. Salustio Ramos Cordova
Sucre, 11 y 12 de julio 2011.

Universidad Autonoma

Departamento
|icenciatura

Semestre
Madulo
Docente

Lugar y fechas

1. OBJETIVO GENERAL
l.os participantes asimilen y fortalezcan sus conocimientos para normar, orientar y
dirigir eficientemente a sus estudiantes, en su centro de trabajo.

2. METODOLOGIA.

— VAP (Cognoscitiva — Vivencial, activa
imientos previos desde su
y reflexion y buscar
fesional y social en

Se introdujo la metodologia C
participativa) que nos permitié incorporar los conoc
experiencia y llegar a los demas participantes a un CONSCNSO
cambios que generen actitudes de cambio en lo personal, pro

forma positiva.
3. TECNICAS.
Se utilizo el debate y la exposicion grupal.

4. RESULTADOS

o las Unidades del Médulo, que nos permitieron realizar reflexiones

Se desarroll
ja de los participantes, cumpliéndose con el

y conclusiones desde la experienc
objetivo propuesto.

5. CONCLUSIONES

izaron sus conocimientos, experiencias y lo

Los participantes bastante activos, social
ara su trabajo docente.

mejor bastante reflexion que les servira p.

[ a asistencia fue normal y en los horarios establecidos; asistieron participantes de

Villazon y Yacuiba

¢ informa al Departamento de Formacion Permanente.

Es como s
7



|NFORME DE €

n Misael Saracho

: Jua

('"m-md;td ) l"nrmacién pPermanent€

e ».mfunul.\ . :\dminislmci(wn 12° Version
Licenciati™ pedagogia 70 Version

Semestre Primeros . W
j\todulo para Analizar la Realidad Naciona
Docente Lic. Salustio Ramt?s '

Lugar y fechas Sucre, 10Y 13 de julio del 2011

ll&lli'l‘l\‘O GENERAL.
conocimientos de los participantes adquiridos de manera te()r:\ca por
0s. asi como vincular los mismos con la practica educgu_va que

cibidas por los participantes

las. Las valoraciones ¥ opiniones 1€

Fortalecer los
medio de los modul
desarrollan en las au
al culminar el modulo.

VIETODOLOGIA.

activa. mediante la aplicacion de técnicas de parl'\cipacic’m y
analisis grupal. aplicandose también la metodologia heuristica problém'\ca para el
analisis de los contenidos, 1e0ricos ¥ una comparacion con la practica, Sus alcances ¥
limitaciones posibilitando la construccion de conocimientos duraderos en 108

participantes.

Predominanlcmcme

RESL‘LTADOS.
en reflexiones en cada una

que permiti® entrar
u cotidiana labor docente.

La panicipaci('m fue tan importante
itira aplicarlos en $

de las unidades del modulo, que perm

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

rés por los contenidos abordados, no se

[os participantes demostraron gran inte
llo con toda normalidad, la evaluacion se

presentd ningln problema, todo se desarro
adjunta al presente informe.

Se rec anda facilita O x

Se ru.o'n"mn.dd f:{uhtdm(.)s, con el apoyo de medios audiovisuales, ya que s€ puede
aumentar el interés y el nivel de asimilacion de los mismos

£5 cuanto puedo informar al Departamento de Formacion Permanente
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AD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

DPTO. FO! N U,
RMACION PERMANENTE SECRETARIA DE EDUCACION CONTINUA
. v P. ~Tel. F. -4) - 4 T 591-4) 6642814
{esq. Padilla - Tel. Fax (00591-4) - 6644515 Tel, (00591-4)
Calle Inga v

E-Mail: plae@uajms.edu.bo

Tarija - Bolivia

ORDEN DE TRABAJO N° 106/11

" N°015/. > fechs 2011 vy,
En base a la Resolucion Administrativa § G A F. N°015/201 | de fecha 31/03/2011 y

a solicitud realizada por la Directora del
D FEP, seelabora la siguiente Orden de I'rabajo

SENORA:
LIC. CARLA LORENA BELTRAN

FARWJA.-

. Doce

Escolar que vier

o e ; : &
i i a a integrar parte del equipo d

de la presente me permito comunicarle que ) S10 a legr:
©S para impartir tutorias presenciales de las L C1a S

e desarrollando el Departamento de Fo
Las condiciones a las que debe sujetarse, para la prestacion del servicio, son las siguientes:
PRIMERA. Realizar las labores de Docente de la Asign
de Informe de Actividades

atura: Comunicacion Educativa en el Distrito de Sucre Y presentacion
de la presente orden de trabajo

SEG

UNDO. La vinculacién de la presente orden consiste, en la prestacion de se_rvicio prof‘esiqnal como Docente Qe la
atura de Comunicacion Educativa de las Licenciaturas en Administracion Educativa y Pedagogia Escolar en las versiones
TERCERA. El valor de Ja Presente orden es por el total de Bs:947,00¢(Novecientos Cuarenta y Siete 00/100 bolivianos)

106 de Julio al 09 de Julio de 2011

CUARTA. F plazo de ejecucion, es de 4 dias, a partir de
QUINTA. E] Pago de la presente Orden de Trabajo estara Sweto alas deducciones establecidas por Ley
SEXTA. La presente orden no g

nto del objeto de |
1os diferentes a) valo,

enera relacion alguna cop EL ADJUDICATARIO/A, ni con
4 misma y ep consecuencia tampoco e] pago d
T aqui acordado

quien este emplee para ¢
€ prestaciones sociales ni de ningtin tipo de
ume;
SEPTIMA, Bajo las condiciones de |
EL ADJT DICA TARIO/A declara n
oorevenir alguna ga

a Declaracion Jurada

0 hallarse iny olucrado
actuara conforme 4 Ley

» que se entiende

_ Por prestada con [ aceptacion de |a Presente orden.
€N ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. ¥ que si llegare

Tarija 24 de Junio de 2011,
turo Dubraycjc Alaiza ph.p il
= L0, Lic, Iisen Ortega Acosta
Secretan'ﬂ de Educacién ( ‘ontinug o '

UAIMmS,

Dirgeiora del Dpto.Form.Perm.
' UAJMs




Metodologia para la

el aula.






ME_DE TRABAJO

INFOI

ERIA: COMU INICACION EDUCATIVA
MATEREA: i

DIAS DE EJECUCION: 8 ¥ 9 DL julio de 2011
DOCENTE: LIC. CARLA | ORENA BELTRAN COREETL

,»\l).\lINIS'I‘R;\(?!()N EDUCATIVA
CIA DE LA COMUNICACION EN EL
APLICACION EN EL

CARRERA:
OBJETIVO: “IDENTIFICAR LA IMPORTAN
PROCESO DOCENTE EDUCATIVO PARA SU POSTERIOR
MISMO.™

CONTENIDO:

« |a comunicacion.
« |.a comunicacion educativa.

LLa comunicacion educativa (NO VERBAL).

= Modelos de la comunicacion.

I.a comunicacion educativa como una forma de Enculturizacion.

.

*  Lacomunicacion en el salon de clases.

*  Metodologia para la construccion de una comunicacion educativa en
el aula.

*  Unapropuesta de comunicacion para la educacion en América Latina

(PAULO FREIRE),

* Elrol del docente comunicativo en el nuevo enfoque pedagdgico

\ " ( . vt AT I tyat: o 5 3
IETODO:  Activo participativo, (trabajo en grupo. exposicion, intercambio de ideas
o,

MEDIOS:  Data Display. médulo de COMUNICACION EDUCATIVA, C tad
, Computadora.



w,\“'v'r()q- I\‘Inrc:ulurc.s'. hojas de pupcl hon grzmdcs, pizard, mobiliario del aula.
STl INTOR: !

o estrategid para fomentar 12 comuniczlcién en ¢l
¢ los estudiat

calizara por

ys. 1as

N

oracion de un
\tes del cure

“filab
el P.N.l.(pos'n'wo.

UACION:
activa d

¢ evaluar

l‘f\';\l
\Ccion

< pambicn S ala purl'\cip;

aula’

preguntas: las interrogantes: ete. La evaluacion del curso s€ T
esante).
cidos sin pingan problema

pbe seitalar QU

ncg;\li\ o e intet

alizé en 105 horarios estable
0% de los inscr ela
ieron al inici

| transcurso d

121 trabajo se '€
itos. pero. ¢
o del dia pero no

el curso.

CONCLL STON:
o una asistencia de casiun

habiendo tenid
ar ya que asist

asistencia cn algunos Alumnos fue irrcoul
rerminaron. 1a p;n'licipuci(m de los alumnos fue motivada en todo ¢

Lic. Carla Lorend Beltran Cordova

\tentamente.

Suere 11 de julio de 2011
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ici i irectora del
N°O15/2011 de fecha 31/03/2011 Y, & solicitud realizada por la Di

a Resolucion Administrativa S G 'f\ ¥
labora la siguiente Orden de T'rabajo

En base a |
DEP,sed

SENORA:
LIC. ZULEMA RAMOS LUCAS

arte del equipo de

TARDA.-
i i .1 invitada a integrar p .
por medio de la presente M pcrmilu comunicarle que dado su pcrhl proics_m'nal h?l S\d(:' invitd L’cencimuras c o i
ocen . jales de las Licenciaturas en Admlmslracnbn Educativa y 14 e
‘ ente dependient® dela SEC dela :

Docentes para impartil tutorias presenc

desarrollando el Departament

Escolar que viene o de Formacion Perman
j icl as siguientes:
Las condiciones a las que debe sujetarse, pard la prestacion del servicio, son las siguient
{a, Di i i istrito de
Docente de 1as Asignaturas Teoria, Diseno Curricular, Taller de Tesis en el D
ente orden de trabajo

PRIMERA. Realizar las labores de
Actividades de 1a pres!

Quere v presentacion de Informe de 4

5 St : ollns

de la presente orden consiste, €n la prestacion de servicio p‘rofesmnal‘ como DooeqteEd o
Administracion Educativa ¥ pedagogia EscO

SEGUNDO. La vinculacion ; $
Tesis de 1as Licenciaturas en

Asignaturas de Teona, Disefio Curricular, Taller de
en las versiones vigentes

TERCERA. El valor de |a presente orden €5 por el total de: Bs. 1420,00 (Mil Cuatrocientos Veinte 00/100 bolivianos)

CUARTA. El plazo de gjecucion, €s de 6 dias, a partir del 08 de Julio al 13 de Julio de 2011.

QUINTA. El pago de la presente Orden de Trabajo estara sujeto a las deducciones establecidas por Ley.

SEXTA. La presente orden no genera relacion alguna con EL ADJUDI(‘ATAR!O/A, ni con quien este emplee para el
i o del objeto de la misma y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales ni de ningn tipo de

< diferentes al valor aqui acordado

nt

SEPTIMA. Bajo las condiciones de la Declaracion Jurada, que se entiende por prestada con la aceptacion de la presente orden.
ADJUDICATARIO/A declara no hallarse involucrado en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, y que si llegare a

nir alguna, se actuara conforme a Ley

Tarija 24 de Junio de 2011.

P

//“_/ ’/"//

Agfo Dubravcic Alaiza Ph.D. Lic. Il

Secretario de Educacion Continua

U.AJM.S,

2 ,//(V
/ 'Z‘/J' / rf/’ f ,4
oo s
Lic.- Zulema Ramos Lucas
C1..3334954 7 Chbe,
Adjudicatario

Directora del Dpto.Form.Perm.

U.AJMS




Cin '~ l‘Nl\'I"RSlln\.v -
e PARLIA

A |mlu|smw|6u Fduentiva :
s - Anmmst.wu

\ icrnrinmrn o
TEORIA, DISENO

Carrers

Cdel M sduto! :
Nompes B2 CURRICULAR
hotas
Puracton: 10 hota
Qemestees Leroet semeste
Sor :
pechas: gy 9 de uho de 2011
ol 2
Docente: Lic Zulema Ramos Lucas

Loosar Q

i i . wrricular,
v reflexionat criticamente sobre 1a teoria, diseno Y mhnmmlrmmn curneula
brinda ol modulo

Analzar
actual con los clementos teOneos que

comparando con la reahidad

~ + METODOLOGIA.
Vivencial, activa ¥ pm‘\'\cipz\('\vu)‘ que

Se utilizo la metodotogia € VAP ((‘ognuscin\'u ' ;
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yiernes 8 de Julio
Qe abordo lo siguiente

3.1 ROL DEL ADMINISTRADOR EDUCATIVO
- o Se reflexiono y analizo respecto ¢l rol que cumple ¢l administrador educativo en \a

sestion del diseno curmncular y en cada una sus fases

3.2 TRABAJO DE ANALISIS DE UN CURRICULO
o Seorganizo grupos de 2 personas
o (ada grupo utilizando un diseio curricular de sus unidades educativas o de otras
comparo con el DISENO CURRICUL AR PARA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL propuesto en el modulo
[ os indicadores principales fueron

v Tipo de enfoque curricular
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7 Proceso de ¢

je Julio

S pado 90

ARIA EL ANALISIS CURRICULO
ria y mediante un sorteo, fueron

3.3 l’RESEN’I‘.\(‘ION EN PLEN
Los demas grupos socializaron

Cada grupo preparo su presentacion de trabajo en plena
tres grupos que compartieron sus analisis y reflexiones.
sus aprendizajes, ¥ percepciones sobre los que hicieron.

N DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE

3.4 ELABORACIO
elaborar una uni

o Se continud con los mismos grupos para
tema y la modalidad que sugiere el modulo.
Presentacion en plenaria de cuatro unidades de apren

dad de aprendizaje con el

B2 dizaje
3.5 CONCEPTUALIZACION DE CURRICULO

e Seis participantes hacen la lectura de con
e Por cada lectura los participantes restantes interpretan los conceptos

ceptos presentes en el modulo

3.6 IMPORTANCIA DEL CURRICULO
v Seis participantes hacen la lectura de conceptos presentes €n el modulo

v Por cada lectura los participantes restantes interpretan los conceptos

3.7 NIVELES DE CONCRECION DEL CURRICULO
o Se analiza y reflexiona sobre los niveles de concrecion del curriculo

trabajo que realizan en la actualidad en la gestion curricular en sus unidades
educativas donde desempefian su labor profesional.

3.8 CURRICULO FORMAL, REAL Y OCULTO
o Se analiza y reflexiona sobre las caracteristicas del curriculo y la interrelacion

ellas para la formacion de los educandos y como herramienta de trabajo

y con el

entre
como educadores

3.8 DISENO DE CURRICULAR INTEGRAL
o Mediante la lluvia de ideas se reflexiona y analiza criticamente lo dado y lo
dgndose sopre el disefio curricular integral y la importancia de su concrecion en el
disefio curricular de sus unidades educativas, los aportes que pueden hacer a parti
de los aprendizajes conseguidos con el presente modulo b
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 uERSIDAD All’I'ONOMA «JUAN MISAEL SARACHY
uNIVERSIDACL L TAD DE HUMANIDADES
Tarija- Bolivia

jVIDADES DE ORIENTACION DIDACTICAY TUTORIA

NFORME DE ACT
g PRESENCIAL

CENTRO TUTORIAL: Capital Sucre.

PROGRAMA: {icenciatura e Administracion Educativa y pedagogia

MODULO: Orientaciones para la Elaboracion de Proyectos € Informes d¢
Tesis. (Taller 1.)

DURAC JON: 32 horas

SEMESTRE: Tercero

FECHAS: 10y 11 de julio. Programa ¢n Administracion Educativa.

12y13de julio. Programa en Pedagogia.
FAClLlTADOR: Lic. Zulema nimia Ramos Lucas

Realizada las actividades programadas para la tutoria presencia\, en los grupos que

corresponde al Programa en Administracion Educativay pedagogia, M€ permito informar 2

las autoridades donde corresponde, todas las acciones estratégicas desarrol\adas en el

proceso tutorial, y que las delimito en los signientes aspectos!

1. OBJETIVOS DE LA TUTORIA PRESENCIAL.

o Identificar ¥ comprender 108 diferentes element0s gue componen el disefio del
Proyecto de Tesis dentro el enfoque cuantitativo y cualitativo.

e Analizar criticamente los diferentes métodos, téenicas € instrumentos a aplicarse en
¢l proceso de investigacion.

« Entender los diferentes pasos del proceso de la investigacion cualitativa.

o Tener dominio de las técnicas, procedimiento ¢ instrumentos de 1a investigacion
cualitativa en situaciones concretas y en problematicas propios del programa.

s Prcgisar con criterio pragmatico 10s componentes del diseiio de la investigacion —
accion.
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iA. bl
compatibilizar la teoria y la
as reales de sumtomo 5}
de gestion tutorial.

M ,.;'r()l)()l 0G ¥
metodologia activa y participativa, qué perm:t‘x)(;
ccir contextualizar los temas cn_ba;e a problem:
donde trabajan. Siguiendo el siguiente Proceso

Se utihz0 la
practica, €$ d'
unidad educativa
1. Procedimiento inicial:

i i indmi imaci i los objetivos de la
< realiz6 previamente una dingmica de animacién y reflexionar sobre ) 18 66
b g to propio de una investigacion

claboracion del disefio del proyecto de tesis en el contex
educativa.
2. Miniconferencia:

comprension de los diferentes

Actividad informativa para lograr la identificacion y ifere
: dentro el enfoque cuantitativo ¥

clementos que componen el diseflo del proyecto de tesis
cualitativo.

3. Técnica del cuchicheo:

¢ Los participantes presentan problemas de gestion administrativa que observan a

diario en sus unidades educativas.

e Asi mismo los participantes del Programa de Pedagogia, realizaron un inventario de
diferentes problemas dentro ¢l marco de la gestion curricular y de aprendizaje.

o En base a los diferentes criterios y caracteristicas de cada componente del proyecto
de tesis, en forma individual analizan la precision de su formulacion tomando en
cuenta los elementos basicos de cada aspecto.

4. Sistematizacion:
Con orientacion directa del tutor y los participantes, se verifica los resultados del trabajo
individual, de la forma como elaboran ¢l tema, problema, objetivos... y otros elementos del

proyecto. Es decir, cjercitacion practica del como claborar el texto de cada de uno de las
etapas del proyecto.




. ":‘.N,('\.ﬁ':

| as técnicas que se utitizo fueron ¢l expositivo, cuchichco, y la sistematizacion, cuyo
as o s wZo0e
comportamiento han servido eficientemente para lograr los resultados y objetivos

propuestos.

4. LOGRO DE LOS OBJETIVOS:

A : : 3 } : los
Finalizada la interpretacion y comprension de las unidades del modulo, se verifica que ‘
: ; n €
participantes lograron comprender y elaborar los diferentes elementos que compone ;
3 3 > tesis
disefo del provecto de tesis, simultdneamente saber como claborar el informe de

dentro los paradigmas cualitativo y cuantitativo.

; . ominio de
Con la préactica realizada con temas o problemas de su contexto, lograron tener d
; oL stati itativa en
las técnicas, procedimiento e instrumentos de la investigacion cualitativa y cuant
‘ : > 3 | programa
situaciones concretas y en probleméticas propios del programa, es decir tanto del prog

en Administracion Educativa y Pedagogia.

Cabe hacer notar que el segundo dia de tutoria (11/07/11) se observo inasistencia
considerable de los participantes del Programa de Administracion Educativa, en razon de

que tenian examen en Estadistica y que corresponde a una evaluacion de segunda instancia.

Los participantes no lograron interpretar ¢l modulo correspondiente, en el diagnostico

inicial, se observd que les falta dominio en el manejo conceptual de las diferentes etapas
del proceso de investigacion.

5. SUGERENCIAS:

[s necesario incluir en los modulos de investigacion como contenido tematico la

1ene sus p p‘ ale st dCll“(l L] I v 1
t Sus pro h D p 0Ceso dL CStUle ASi i

Lic.- Maria del Rosm-ioAnmsquiv;mm

CL. Jd4Seay
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b.

(e

Es cuanto puedo informar como responsable

os educativos SOl mas complejos, son mas de caracter cualitativo ¥
dinamica e interactiva.
ad educativa, los fenomenos

Los fenomen
cmds se caracteriza por set

ipotético del problema en la realid
or dificultad epistemologica.

pluri paradigmatico y multiforme,
odologia variada, es decir tiene un caracter

complejo, ad
para resolver lo b
educativos plantean inay

por esa razon el

Ademas su caracter investigativo €s

proceso de investigacion requiere de una met

plm’imctodolégico y multidisciplinar.

de la tutoria presencial.

Sucre, julio de 2011

1d/ Zuiéxﬁ;lilimia Ramos Lucas
DOCENTE
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ORDEN DE TRABAJO N° 108/11

En base a la Resolucion Admimistrativa S G A F N“015/2011 de fecha 31/03/2011 y, a solicitud realiudapurh Di
D F P se elabora la siguiente Orden de Trabajo
SENORA:

LIC. MARIA DEL ROSARIO AMUSQUIVAR
TARUA.-

Por medio de la presente me permito comunicarle que dado su perfil profesional ha sido invitada a integrar
Docentes para impartir tutorias presenciales de las Licenciaturas en Administracion Educativa y Lice

Escolar que viene desarrollando el Departamento de Formacion Permanente dependiente de la S.E.C dela UAIMS.

Las condiciones a las que debe sujetarse, para la prestacion del servicio, son las siguientes:

PRIMERA. Realizar las labores de Docente de las Asignaturas: Didactica 11 y Desarrollo Personal en el Distrito de Sucre y
presentacion de Informe de Actividades de la presente orden de trabajo.

SEGUNDO. La vinculacion de la presente orden consiste, en la prestacion de servicio profesional como Docente de las
Asignaturas de Didactica 1l y Desarrollo Personal de las Licenciaturas en Administracion Educativa y Pedagogia Escolar en las
versiones vigentes

TERCERA. El valor de la presente orden es por el total de: Bs!473,00 (Cuatrocientos Setenta y Tres 00/100 bolivianos)

CUARTA. El plazo de ejecucion, es de 2 dias, a partir del 06 de Julio al 07 de Julio de 2011.
QUINTA. El pago de la presente Orden de Trabajo estara sujeto a las deducciones establecidas por Ley.

SEXTA. La presente orden no genera relacion alguna con EL. ADJUDICATARIO/A, ni con quien este emplee para el
cumplimiento del objeto de la misma y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales ni de ningin tipo de
emolumentos diferentes al valor aqui acordado

SEPTIMA. Bajo las condiciones de la Declaracion Jurada, que se entiende por prestada con la aceptacion de la presente orden.
L ADJUDICATARIO/A declara no hallarse involucrado en ninguna causal de inhabilidad e incom
sobrevenic alguna, se actuara conforme a Ley

patibilidad, y que si llegare a

Tarija 24 de Junio de 2011

Atentamente

> WA
/\:‘,W’" ui;;u\ cic Alaiza Ph.D \ Llc "l"SEI‘l. ()icga Acosla =Ea
/‘:retarin de Educacion Continua Dil‘eci/om del Dpto.F.
UALMS. ik s orm.Perm.
R 4’/ ’,/
=7 3 e e =t
) 7. AL )/
Lic - Maria del Rojsario Amusquivar M f' Sib3
Cl /,/.//,.f a4y, /Ig'--l,?élix Cuellar Vaca
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COORDINADOR DE DISTRITO

DE

Lic. Ma. Del Rosario Amusquivar Rivera

i DOCENTE DIDACTICA It Y DESARROLLO PERSONAL Y
PROFESIONAL, 3er. SEMESTRE —~ PEDAGOGIA
FECHA: Sucre, 11 de julio de 2011
* Enfecha 06 de julio de 2011, se guid el PEA de los estudiantes de la carrera de Pedagogia /6°

Version 3er. semestre en el mddulo: DIDACTICA I, proceso que se desarrollo sin ninguna
anormalidad puesto gque se presentaron 19 participantes a los cuales se les presentd el médulo
¥ 20 Quienes se fue desarrollando la clase, fortaleciendo el proceso de ensefianza —
aprendizaje con ia participacion de cada uno de ellos.

| L3 actividad acadeémica comenzd a hrs. 08:00 y culminé a hrs. 13:35 Jos estudiantes luego de

trabajar en grupo sobre el andlisis de los capitulos, abordaron a una serie de conclusiones sobre
el modulo: rescataron lo positivo, la ensefianza que dejo el aprendizaje del tema y aportaron
con ideas y sugerencias para aplicarlo en la practica de su profesion.

£n fecha 07 de julio de 2011, se guid el PEA del médulo DESARROLLO PERSONAL Y
PROFESIONAL DEL DOCENTE, a los estudiantes de la carrera de Pedagogia/6° Version — 3er.
Semestre. El proceso se desarrollé positivamente porque una vez mds comprobé que los
participantes se encuentran en un buen nivel de adquisicién de aprendizajes, de abstraccion de
conocimientos y de poder contextualizar lo aprendido.

En el desarrollo de éste mddulo, la clase se organizé por ddos para que una vez abordado el
mddulo en sus cuatro capitulos -siempre con la participacion de los estudiantes- en pares
respondan a 1as cuestionantes planteadas a cada par, en base a todo lo desarrollado en la clase.

Las respuestas y sugerencias debian ser entregadas por escrito para su evaluacion. Los

participantes demostraron su capacidad de sintesis y sobre todo su pensamiento critico-
reflexivo, para utilizarlo en la practica de su profesion.

Participaron de éste proceso 21 estudiantes, el desarrollo del médulo comenzd a hrs. 08:00 y
termind a hrs. 13:30

3in otro particular saludo a usted muy atentamente,

il
Lic. Ma. Bel Rosario Amusquivar Rivera
C.1.1118648 Ch.

o D/r,.-Félix Cuellar Vacq
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ici i irectora del
Ne015/2011 de techa 31/03/2011 ¥, 8 solicitud realizada Por la Di

£n base a 12 Resolucion Administraﬂva SGAF

DFP,s¢ elabora 13 siguiente Orden d¢ Trabajo

SENOR:

LiC. CRISPIN TICONA AYAVIRI

TARUA-

cofesional ha sido invitado 2 integrar parte del equip© de

o g e cpsmuicar ) St ped:npAdministracibn Educativa ¥ Licenciaturas en Pedagogid
S <enciales de 1as Licenciaturas : :
as Prcsencmles permanente dependie nte de la EC.de 1a U

por medio de

Jcentes pard i ptork .

l;:it; q\t‘cl:?exx‘: gi‘?;‘:n‘ol\lando ol Departamento de Formacion
Las condiciones & \as que debe sujetarse, pard la presmci()n del servicio, son las siguientes: :
: . SR e
PRIMERA. Realizar las \abores de Docente de 1as Asignaturas: Pedagogia'de proyectos ¥ Medio Ambiente €D e} Distrito
Sucre ¥ prfsemac'\on de Informe de Actividades de la presente orden de trabajo.

i i¢ ici i Docente de las
SEGUNDO. La vinculacion de 1a presente orden consiste, €0 la prestacion de servicio px:ofesmnal como

icenci inistraci i {a Escolar
As cas de Pedagogia de Proyectos ¥ Medio Ambiente de las Licenciaturas en Administracion Educativa y pedagogid Es

en las VeI eS \'\gemes

TERCERA. El valor de la presente orden €S por el total de: Bs 710,00/(Setecientos Diez 00/100 bolivianos)

CUARTA. El plaz0 de ejecucion, €s de 3 dias, a partir del 10 de Julio al 12 de Julio de2011.

QUINTA. El pago de la presente Orden de Trabajo estara sujeto a las deducciones establecidas por Ley.

SEXTA. La present€ orden no genera relacion alguna con EL ADJUDICAT ARIO/A, ni con quien este emplee para el

4el objeto de la misma ¥ en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales ni de ningOn tipo de
diferentes al valor aqul acordado

1as condiciones de 1a Declaracion Jurada, que s€ entiende por prestada con \a aceptacion de la presente orden.

E O/A declara no hallarse involucrado en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, y que si llegare a
sobrevenir alguna, s actuara conforme a Ley

Tarija 24 de Junio de 2011.
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