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MANUAL DE CONTROL GUBERNAMENTAL ~
Cod. de la Norma

| CUESTIONARIOS PARA EVALUAR EL COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL ’

FILOSOFIA DE LA DIRECCION

Entidad: Secretaria de Educacion  Continua Supervisado por:
Alcance: FILOSOFIA
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES S eNA I;if ;;a:ho

1. ¢Es apropiado el estilo gerencial desarrollado por la | v
Direccion?
O ¢Existen evidencias de un estilo participativo | v
desarrollado por la maxima autoridad ejecutiva

(MAE)?
O (Existen evidencias del desarrollo de un estilo

participativo por parte de los responsables jerarquicos v
mas importantes?
O ¢La MAE instruye la creacion de Comités para el
tratamiento de problemas de gestion institucional? v
O ¢Los Comités permiten tomar decisiones oportunas y | v/

consensuadas?

2. ¢La Direccion procura el mantenimiento de un clima | v

organizacional adecuado?

O ¢La Direccién fomenta la realizacion de actividades |

para la integracion de las diversas areas y unidades
organizacionales?

3O ¢La Direccion verifica que las promociones verticales

. . . . v
consideren los méritos de los funcionarios en el
marco de un proceso transparente?

3. ¢La Direccion ejerce controles gerenciales? v

O (Existen evidencias que la Direccién desarrolla | v/
controles sobre la ejecucion presupuestaria haciendo
comparaciones con el cumplimiento de metas y
objetivos?

O ¢La Direccién exige informacion por excepcién para
efectuar controles y tomar las acciones correctivas
gue resulten pertinentes?

4. ¢La Direcciéon atiende adecuadamente las deficiencias de | v
control interno?
3O ¢Se exige el cumplimiento de objetivos tanto como la |
observancia de los controles internos relacionados
con los mismos?
O ¢La Direccidon toma acciones oportunas procurando
corregir las deficiencias del control interno?
O ¢La Direccién exige el respeto de los controles
internos establecidos y mantiene una actitud de no | ¥
tolerancia sobre incumplimientos significativos?




FILOSOFIA DE LA DIRECCION

Entidad: Secretaria de Educaciéon Continua

Supervisado por:

todas las unidades operativas de la entidad de
acuerdo con las normas vigentes?

Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES IEIA Ref|Hecho
PT [por:
5. ¢La Direccion establece objetivos realizables de acuerdo con | v/

los medios disponibles?

O ¢Se establecen expectativas de desempefio reales |
para el personal operativo?

3 ¢La gestion de la Direccién esta orientada hacia el v
cumplimiento de los objetivos bajo criterios de
eficacia y eficiencia en el marco legal que rige las
actividades de la entidad?

6. ¢La Direccion desarrolla su estilo de gestion considerando | v/
los riesgos internos y externos?

O (Existe exigencia de la Direccion para que se | v
identifiquen y evallien los riesgos que puedan
perjudicar el logro de objetivos?

3 ¢La Direccion es consciente de los riesgos presentes y v
potenciales que pueden afectar la eficacia y la
eficiencia de su gestion?

7. ¢La Direccion considera que la informacién financiera es | v/
importante para la rendicién de cuentas?

3O ¢Existen evidencias de la preocupacion de la Direcciéon |
por la confiabilidad y la oportunidad de la informacion
financiera?

O ¢Se exige el cumplimiento de plazos para la v
presentacion de la informacién financiera por parte de
la Unidad Contable?

O ¢Se exige el cumplimiento de plazos para la
presentacion del informe de la Unidad de Auditoria | v/
Interna (UAI) sobre la confiabilidad de los registros y
estados financieros?

8. ¢La Direccion ha definido politicas administrativas y | v/
operativas?

O ¢Existen politicas formales que constituyan guias de |
pensamiento para el desarrollo de las operaciones?

9. ¢La Direccion respeta la independencia de la UAI en cuanto | v/

a la programacion, ejecucién y comunicacion del resultado

de sus actividades?

O ¢La UAI depende jerarquicamente de la méaxima | ,
autoridad ejecutiva?

3O ¢La UAI dispone de los recursos suficientes para v
cumplir sus actividades programadas y no
programadas?

O ¢La Direccion ha difundido la Declaracion de
Proposito, Autoridad y Responsabilidad de la UAl a | v
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INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS

Entidad: Secretaria de Educacion Continua

Alcance:

Supervisado por:

ASPECTOS CONDICIONANTES

DISENO

Sl

NO

N/A

Ref
PT

Hecho
por:

1. ¢Muestra la Direccion interés por la integridad y los valores

éticos de los funcionarios publicos?

O ¢Existe un Cadigo de Etica aprobado por la Entidad?

O ¢El Codigo de Etica ha sido difundido mediante talleres
0 reuniones para explicar su contenido?

. ¢Se ha comunicado eficazmente el compromiso de la
Direccion hacia la integridad y el comportamiento ético a
toda la entidad, tanto en palabras como en hechos?

O ¢La Direccién predica con el ejemplo e indica
claramente lo que esta bien y lo que esta mal en
cuanto al comportamiento organizacional?

3O ¢La Direccion propicia una cultura organizacional con
énfasis en la integridad y el comportamiento ético?

3O ¢Se conocen hechos de abuso de autoridad por parte
de los ejecutivos que afecten la dignidad de los
funcionarios?

. ¢Los funcionarios responden adecuadamente a la
integridad y valores éticos propiciados por la entidad?

O (Existe una cultura de rendicion de cuentas con
caracteristicas de integridad, confiabilidad y
oportunidad?

3O ¢Los funcionarios prestan colaboracion para cumplir
las exigencias excepcionales de la entidad
relacionadas con el servicio a los usuarios?

O (Existe conocimiento de actos fraudulentos o
contrarios a la Etica que involucren a los funcionarios
gue ejecutan las operaciones?

. ¢(Existen procedimientos para inducir a todos los
funcionarios sobre el comportamiento ético pretendido,
independientemente de su jerarquia?

3O ¢La Direccion ha propiciado la creacion de un Comité
de Etica para vigilar, difundir y tratar las cuestiones
relacionados con la Etica Funcionaria?

O ¢La entidad ha exigido la aceptacién formal del Cédigo
de Etica por parte de todos los funcionarios sin
distincion de jerarquias?

O ¢(La entidad realiza induccién sobre los nuevos
funcionarios en cuestiones éticas?

. ¢La Direccion ha eliminado o reducido los incentivos que
pueden propiciar que el personal se involucre en actos
fraudulentos, ilegales o no éticos?

O (Existe presion para cumplir con objetivos de gestién
poco realistas?
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INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS

Entidad: Secretaria de Educacion Continua

Supervisado por:

Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES SINEINA Ref |Hecho
PT |por:
6. ¢Otorga la Direccion reconocimientos para fomentar un v
tono ético apropiado?
O ¢Existen mecanismos divulgados en entidad para la | «
proteccion del denunciante sobre el conocimiento de
posibles  violaciones de otros  funcionarios
independientemente de la jerarquia involucrada?
. ¢ Toma la Direccién acciones disciplinarias apropiadas en | v/
respuesta a las desviaciones de politicas y procedimientos
aprobados o violaciones del Cadigo de Etica de la entidad? |
3O ¢Los funcionarios entienden que si se les sorprende
violando las normas de ética sufriran las
consecuencias?
3O ¢Se investigan y documentan las posibles violaciones
a la Etica Funcionaria? v
O ¢Se comunican debidamente dentro de la entidad las v
acciones disciplinarias que se toman sobre
violaciones éticas?
O ¢Existe reiteracién de comportamientos contrarios a la v
Etica Funcionaria?
O ¢Existen quejas de los usuarios por actitudes
soberbias de los funcionarios vinculados con los
servicios que presta la entidad? v

LPC -4



COMPETENCIA DEL PROFESIONAL

Entidad: Secretaria de Educaciéon Continua

Supervisado por:

Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES sl | no | nia Ref|Hecho
PT |por:
1. ¢El personal tiene la capacidad y el entrenamiento necesario

para el nivel de responsabilidad asignado considerando la | v

naturaleza y la complejidad de las operaciones que debe

desarrollar?

O ¢La entidad ha establecido los requisitos de v
competencia requeridos para los puestos clave o
trabajos especificos que necesitan un alto nivel de
desempefio profesional?

O ¢Las POAI determinan los requisitos personales y | v
profesionales de cada puesto?

2. ¢Se analizan los conocimientos y las habilidades requeridos | v/
para realizar los trabajos adecuadamente?

O ¢Existen procedimientos para evaluar especificamente |
la competencia profesional al momento de la
incorporacién del funcionario a la entidad?

O ¢La entidad constituye Comités de Seleccion para v
evaluar objetivamente el nivel de competencia de los
postulantes a los puestos vacantes?

O ¢Existe evidencia que demuestre que los funcionarios
poseen los conocimientos y habilidades requeridos? v

3. ¢Poseen la Direccion de la entidad y los ejecutivos que | v
ocupan los cargos de mayor responsabilidad una amplia
experiencia funcional?

O ¢La maxima autoridad ejecutiva y sus asesores | ,
directos tienen formacion profesional y experiencia
acorde con las operaciones principales que desarrolla
la entidad?

O ¢Existe una adecuada experiencia funcional en el
responsable de la Unidad de Recursos Humanos? v
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ATMOSFERA DE CONFIANZA

Entidad: Secretaria de Educaciéon Continua

Supervisado por:

con el mejoramiento de las condiciones de trabajo?

Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES Ref|Hecho
SI | NO|N/A
PT |por:
1. ¢La entidad propicia una comunicacion sin barreras que | v
impidan el acercamiento entre los distintos niveles
organizativos?
O ¢Existe una politica de puertas abiertas? v
O ¢Existen mecanismos para que los niveles inferiores | v
puedan presentar propuestas o0 sugerencias?
3O ¢Los funcionarios perciben que las propuestas o
sugerencias son analizadas en los niveles v
correspondientes?
3O ¢La Direccion promueve e incentiva la proposicion de
mejoras, y efectla reconocimientos a los funcionarios | v
que las han sugerido?
2. ¢La entidad ha implantado canales de comunicaciéon que | v/
faciliten la retroalimentacion?
O ¢Los emisores conocen si los mensajes han sido | «
correctamente entendidos por los receptores antes de
la ejecucion de las instrucciones correspondientes?
3. ¢La entidad considera los esfuerzos que realizan los | v
funcionarios en términos de eficacia y eficiencia?
O ¢Se aplican los reconocimientos psicosociales y/o | v
econdmicos que se merecen los funcionarios?
4. ¢Los funcionarios consideran que la entidad recompensara | v/
adecuadamente sus esfuerzos?
O ¢Existen adecuados niveles de colaboracion por parte |
de los funcionarios para que la entidad alcance y
mejore su eficiencia operativa?
3O ¢La Direccién cumple con las promesas relacionadas v

5. ¢La Direccion de la entidad no permite privilegios ni ejerce

actitudes permisivas en favor de algunos dependientes?

O ¢Existen actitudes de la Direcciéon que son percibidas
como injustas por los niveles inferiores?

O ¢Existen privilegios, prejuicios o desigualdades en el
trato por parte de la Direccién que perjudican al clima
organizacional creando desmotivacion y pérdida de
confianza en los funcionarios?
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ADMINISTRACION ESTRATEGICA

Entidad: Secretaria de Educacién Continua

Supervisado por:

alcanzado?

Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES st | nolna Ref|Hecho
PT |por:
1. ¢La entidad desarrolla una administracion estratégica para el | v’

cumplimiento de su misién?

O ¢Existen estrategias consistentes con la mision de la |
entidad?

O ¢los objetivos de gestion son consistentes con las |
estrategias vigentes?

2. ¢Las estrategias han sido elaboradas considerando el marco | v/
normativo vigente?

O ¢(lLas estrategias son consistentes con los planes | v
generales de desarrollo aplicables?

3O ¢Las estrategias han sido elaboradas sobre la base de v
las normas béasicas del Sistema Nacional de
Planificacion y el Sistema Nacional de Inversion
Publica?

3. ¢Se han elaborado programas operativos sobre la base de | v/
los objetivos de gestidn de la entidad?

3O ¢(El POA de la entidad surge de una compatibilizacion |
de los POA de las areas administrativas y operativas?

3O ¢Los objetivos de gestion de las unidades funcionales v
son consistentes con los objetivos de gestion de la
entidad?

3 (El presupuesto de la entidad constituye la expresion
econdmica-financiera de las operaciones | ¥
programadas?

4. ;Se efectla el seguimiento de las estrategias como una | v
herramienta para evaluar la gestion de la entidad?

3O (Existe informacién periodica, oportuna y confiable |
sobre el cumplimiento de metas y objetivos por area y
unidad funcional para el seguimiento de las
estrategias?

3O (Existe informacion sobre cambios en el entorno que
puedan afectar el cumplimiento de las estrategias? v

O (Existen ajustes de las estrategias en funcion a los
cambios significativos del entorno? v

5. ¢Existen indicadores y medidores sobre el cumplimiento de | v/
objetivos de gestion?

3O ¢Existen responsables determinados especificamente
para el seguimiento periédico de las metas y | ,
objetivos de las distintas areas y unidades
funcionales para el ajuste de los programas
correspondientes?

O ¢Se han definidko metas para poder medir el
rendimiento de las unidades funcionales? v

3O (Existe retroalimentacion para el ajuste oportuno de
los programas sobre la base del nivel de desempefio | v
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SISTEMA ORGANIZATIVO
Entidad: Secretaria de Educaciéon Continua Supervisado por:

Alcance:

DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES st | nolna Ref|Hecho
PT [por:

1. ¢La estructura organizacional es adecuada para el tamafioy | v
las actividades de sus operaciones?

O ¢La entidad revisa y modifica la estructura v
organizacional de acuerdo con los cambios
significativos en los objetivos comprometidos o la
experiencia  de rendimientos insatisfactorios
evidenciados en gestiones anteriores?

O ¢Existe una adecuada dimension de las areas y
unidades administrativas en comparaciéon con las v
operativas que se necesitan para el cumplimiento de
los objetivos de gestion?

O ¢Laentidad ha identificado sus areas estratégicas y las |
ha fortalecido para mejorar la calidad de los servicios
vinculados con las mismas?

2. ¢Existen politicas y procedimientos apropiados para la | v
autorizacion y aprobacion por parte del nivel jerarquico
adecuado sobre las operaciones y actividades que
desarrolla la entidad?

O (Existen mecanismos formales para la revision y v
actualizacion de los procedimientos en funcion a los
riesgos existentes?

O ¢Existe una unidad para la revisién de la formulacion y
modificacion de los procedimientos en cuanto a su | v
adecuacion y normalizacion antes de la aprobacion
por la maxima autoridad ejecutiva de la entidad?

3. ¢Existe una adecuada supervision y monitoreo de las | v
operaciones de las unidades o entidades desconcentradas
de la entidad?

O ¢La entidad exige rendiciones de cuenta y ejerce | ,
controles periédicos sobre las actividades de las
desconcentraciones organizativas?

4. ¢;La entidad tiene disefiados procesos y procedimientos | v/
orientados al cumplimiento de los objetivos de gestién?

O ¢Existen procedimientos administrativos y éstos estan |
incluidos en los reglamentos especificos?

O (Existen procedimientos operativos y éstos estan v
incluidos en el manual de procesos?

5. ¢Los funcionarios tienen conocimiento de los reglamentos | v/
especificos y el manual de procesos?

O ¢Existen reglamentos especificos para todos los | «
sistemas de administracion?

3O ¢Los reglamentos especificos son consistentes con las v
normas basicas vigentes?

O ¢Existen evidencias de la aprobacion de dichos
reglamentos por la maxima autoridad ejecutiva? v

O (Existen evidencias de la compatibilizacion de los
reglamentos especificos con el érgano rector? v
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SISTEMA ORGANIZATIVO

Entidad: Secretaria de Educacion Continua

Supervisado por:

Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES S eNA Ref|Hecho
PT |por:
6. ¢Se han identificado los procesos, procedimientos y | v
actividades que no generan valor agregado o0 son
innecesarios en la entidad?
O ¢La entidad ha realizado recientemente una revision, |
andlisis y adecuacioén o reingenieria de sus procesos
a efectos de lograr una mayor eficiencia operativa
eliminando procedimientos innecesarios y
burocraticos?
7. ¢La entidad ha elaborado el manual de organizacion y | v
funciones?
O (Este documento representa la  estructura |
organizacional vigente?
O ¢Se han definido canales de comunicacion v
bidireccionales y entre unidades funcionales
relacionadas?
O ¢Se han determinado formalmente los medios de
comunicacion aplicables segun las circunstancias? v
8. ¢La entidad ha elaborado su manual de puestos y el | v
reglamento interno?
O ¢El contenido del manual de puestos es consistente |
con lo establecido en las normas basicas vigentes del
sistema de administracion de personal?
O ¢El reglamento interno es consistente con lo v
establecido en el Estatuto del Funcionario Publico?
O ¢Se ha presentado el reglamento interno para su ,

compatibilizacién ante el 6rgano rector?
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ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES Y NIVELES DE AUTORI DAD

Entidad: Secretaria de Educacion Continua Supervisado por:
Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES S el E:'f gsfho

1. ¢La entidad ha elaborado la programacién operativa anual | v/
individual (POAI)?
3 ¢Se han elaborado POAIl escritas para todos los | «
funcionarios de carrera?
3 ¢La POAI de cada funcionario ha sido aprobada y v
remitida a la Superintendencia de Servicio Civil con

fines de registro?

2. ¢Las POAI estan adecuadamente elaboradas? v
O ¢La POAI describe adecuadamente las funciones | v/
especificas y continuas de cada puesto?
O ¢La POAI determina la denominaciéon del puesto, la |
dependencia, la supervision ejercida, la categoria y la

ubicacién dentro de la estructura organizacional?

3 ¢Se ajustan las POAI al inicio de cada gestion?

3 ¢Se revisan las POAI cuando se modifica el POA de la
gestion a efectos de sus posibles adecuaciones? v

3 ¢(El conjunto de POAI es consistente con las
actividades y objetivos del POA de la entidad? v

3. ¢La entidad ha asignado la responsabilidad para la toma de | v
decisiones sobre la base de los niveles de autoridad?
O ¢Los funcionarios que toman decisiones |
administrativas y operativas significativas tienen el

nivel de autoridad correspondiente?

4. ¢La entidad evalua el desempefio de funcionarios? v
3O ¢La evaluacion de desempefio provee informacion | v/
para mejorar el desempefio y tomar medidas

correctivas?
5. ¢La entidad ha elaborado programas de capacitacién para v
los funcionarios de carrera?
3O ¢Los programas de capacitacion estan fundamentados v

especificamente en las necesidades detectadas
principalmente por los resultados de la evaluacién del
desempefio?

6. ¢La entidad cuenta con el personal adecuado en cantidad y | v/
experiencia para el cumplimiento de sus objetivos?
O ¢La POAI especifica los requisitos personales y | o
profesionales que el puesto exige para el funcionario
que lo desempefie?
O ¢(Existe personal suficiente para el desarrollo de las
funciones de cada una de las unidades
organizacionales?
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POLITICAS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Entidad: Secretaria de Educacion Continua Supervisado por:
Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES S el Efrf 2::::ho
1. ¢Existe un reglamento especifico de Administracion de v

Personal con procedimientos para cada una de las etapas

relacionadas con la dotacion, la evaluacion del desempefio,

la capacitacion, la movilidad de los recursos humanos;

como también, del registro de la informacion

correspondiente?

O (Este reglamento esta aprobado por la maxima v
autoridad ejecutiva de la entidad?

O ¢El reglamento estd compatibilizado por el 6rgano B
rector considerando las normas basicas vigentes?

2. ¢Existen procedimientos para la investigacion de datos v
sobre los postulantes a los cargos vacantes,
particularmente para el personal relacionado con acceso a
activos susceptibles de sustraccion?

3 ¢Se someten a un examen especialmente minucioso v
los historiales o curriculum vitae que presentan
cambios frecuentes de trabajo o periodos amplios de
inactividad?

3 ¢Se investiga si los candidatos han tenido procesos o
si tienen procesos pendientes relacionados con v

responsabilidades por la funcién pablica?

3. ¢Existen politicas claras para la administraciéon de personal? | v/
3 ¢Estan formalmente establecidas dichas politicas en el
reglamento especifico de administracion de personal |

o en el manual de organizacion y funciones?

3O ¢Se actualizan las politicas de acuerdo con las v
circunstancias?

3 ¢Se comunican las politicas para su conocimiento por
todos los funcionarios y particularmente por las
unidades desconcentradas o ubicadas en otros
departamentos?

4. ¢Existen politicas adecuadas que permiten transparencia en | v/

las promociones?

3O ¢Estan suficientemente explicitos los criterios para las | «
promociones verticales en la entidad?

3 ¢Se considera especificamente para las promociones v
que los candidatos no hayan tenido cuestionamientos
o problemas vinculados con la Etica Funcionaria?

5. ¢Las politicas en materia de recursos humanos son | v

consistentes con el Estatuto del Funcionario Publico y las

Normas Basicas del Sistema de Administracion de

Personal?

O ¢Existe una aplicacion inequivoca, objetiva y oportuna | v
de estas politicas?

3 ¢Se ha determinado formalmente quien o quienes
deben aplicar las distintas politicas para el manejo del | v
personal?




POLITICAS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Entidad: Secretaria de Educacion Continua

Supervisado por:

mantener y capacitar a los funcionarios con buenos
desempefios y comportamientos éticos?

Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES SINENA Ref|Hecho
PT |por:
6. ¢La entidad procura la estabilidad de los funcionarios que | v/
demuestren desempefios adecuados?
O ¢Existe interés manifiesto y sincero de la entidad en |

LPC-12



LPC-13

ROL DE LA AUDITORIA INTERNA

Entidad: Secretaria de Educacion Continua

Supervisado por:

3O ¢La UAI cumple con las auditorias programadas?

Alcance:
DISENO
ASPECTOS CONDICIONANTES SINENA Ref|Hecho
PT |por:

1. ¢La Unidad de Auditoria Interna (UAI) desarrolla sus | v
trabajos con imparcialidad?

O ¢Los auditores internos han firmado la Declaracién de |
Independencia para la presente gestion?

O ¢Las auditorias cubren las areas mas significativas de v
la entidad; como también, aquellas que presenten un
mayor nivel de riesgos?

O ¢Los hallazgos informados son analizados bajo la
perspectiva de la responsabilidad por la funcién | ¥
publica a efectos de determinar los indicios
correspondientes?

2. ¢Tiene la UAI personal adecuado para una cobertura amplia | v/
de las distintas areas y operaciones que desarrolla la
entidad?

O ¢Elresponsable de la UAI tiene el nivel de experiencia | ,
e idoneidad necesarias para el desempefio adecuado
de su cargo?

O (El resto de los recursos humanos de la UAI tienen la
competencia necesaria para cubrir la diversidad y v
complejidad de las operaciones desarrolladas por la
entidad?

3. ¢Tiene la UAI una imagen positiva en la entidad? v
a ¢las unidades funcionales proporcionan | v’

oportunamente la informacioén requerida?

O ¢La méxima autoridad ejecutiva de la entidad implanta |
las recomendaciones aceptadas en los tiempos
comprometidos?

4. ¢La UAI tiene acceso irrestricto y en cualquier momento a | v/
toda la informaciéon relacionada necesaria para las
auditorias y los seguimientos que debe realizar?

O ¢La UAI accede a todas las areas, archivos e v
informacion no confidencial sin restricciones?

5. ¢La UAI programa y ejecuta su POA con total | v
independencia?

O ¢La UAI coordina con la méxima autoridad ejecutiva de | v/
la entidad sin requerir la aprobacién de su POA?

v




UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIER AS LP
CONTADURIA PUBLICA

1
[—

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION CONTINUA
DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

MEMORANDUM DE PLANIFICACION DE AUDITORIA

CONTENIDO:

1. Términos de referencia

2. Informacion sobre los antecedentes, operacionds istitucion y sus riesgos
inherentes

3.  Ambiente del sistema de informacion

4.  Ambiente de control

5. Enfoque de auditoria esperado

6. Consideraciones sobre significatividad

7. Trabajo realizado por la unidad de auditoria iméey/o firmas de auditoria
externa

8. Apoyo de especialistas

9.  Administracion del trabajo

10. Programa de trabajo
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHOQO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION CONTINUA
DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

MEMORANDUM DE PLANIFICACION DE AUDITORIA

1. Términos de referencia

1.1. Antecedentes

En cumplimiento al convenio firmado entre los repréantes de la Universidad
Autonoma “Juan Misael Saracho” y el decano dealzukad de Ciencias
Econdmicas y Financieras se efectuara la audiéspacial de ingresos y egresos de
la Secretaria de Educacion Continua dependienteiegtra universidad.

1.2. Objetivo

El objetivo principal de nuestra auditoria es emitia opinién independiente
sobre los ingresos y egresos Yy si estos fueronutegas en estricto
cumplimiento a los precios establecidos aprobador p@ gestion

correspondiente, manual de procedimientos para alejo de ingresos asi
como las normas y disposiciones legales referidasaptacion de recursos y a

los gastos ejecutados por la Secretaria de Educ&aatinua.

1.3. Objeto

Se evaluara los documentos que sustentan las aperacrealizadas por la
recaudacion de ingresos y los gastos ejecutadesnikmos que se encuentran

detalladas en el punto 2.4 y 2.5 del presente mémdom.
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1.4. Alcance del examen

Nuestro trabajo se efectuara de acuerdo a las sord® auditoria

gubernamental (NAG) y otras disposiciones legaidisables a la captacion de
recursos y la ejecucion de los gastos de la Se@meate Educaciéon Continua,
por el periodo comprendido entre el 2 de enerBlatliciembre de 2012, de
acuerdo a la seleccion de la muestra que se detmanmien el presente

memorandum de planificacion y al convenio firmadtr&eambas autoridades.

A continuaciéon hacemos referencia de la cobernirama de los grupos que

seran sujetos a nuestro examen:

GRUPO IMPORTE COBERTURA COBERTURA
SIG
REGISTROS % Bs.
CONTABLES
INGRESO 2.413.932 94 2 550 444
EGRESO 315.511 90 349.205

1.5. Metodologia

Para lograr alcanzar los objetivos de auditorig téenicas y procedimientos a

utilizar para la obtencion de evidencia consistgan
v' Recopilacion de informacién de fuente interna yemd de la entidad a

través de indagaciones, analisis y confirmaciones.

v Revision y andlisis de la documentacion que sustientecaudacion, los

ingresos Yy los gastos ejecutados por las secretaria
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1.6.

Los resultados obtenidos seran expuestos en ladgsage trabajo, para lo cual
utilizaremos los programas de auditoria a la megatta los ingresos y egresos

para la Secretaria de Educacion Continua.

Normas, principios y disposiciones legales a serlagadas en el desarrollo

de nuestro examen de auditoria

Las principales disposiciones legales a ser tomadasienta en la realizacion

de nuestro trabajo son las siguientes:

v' Constitucion Politica del Estado.
v' Ley N° 1178 SAFCO del Sistema de Administracion wnitol
Gubernamental.

v' Estatuto Organico de la Universidad Auténoma Ju@a®l Saracho

<

Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz

v' Resolucion Suprema 0181 Normas Basicas del Sistedea
Administracion de Bienes y Servicios.

v' Decreto Supremo N° 218056 Normas basicas dehsstie Tesoreria y
Crédito Publico.

v Resolucion Suprema N° 222957 Normas Basicas dmgén$a de
Contabilidad Gubernamental Integrada.

v Resolucion Suprema N° 225558 Normas basicas déénss de
Presupuesto.

v' Principios, normas basicas y generales del Cohttetno gubernamental

emitidas mediante resolucion de la contraloriaegandel estado

1/070/2001 de enero de la gestion 2001.

v' Otras disposiciones legales aplicables a las ojpgres de la entidad.
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Principales responsabilidades a nivel de emision dieformes

Como resultado de nuestro trabajo, emitiremos mésrrelacionados con:

a) Recomendaciones tendientes a mejorar el sistemacadérol interno

b)

c)

relacionado con los ingresos y gastos de la Se@et@ Educacion Continua.

En caso de presentarse irregularidades, un infoomoe indicio de
responsabilidad por incumplimiento a normas y aBspones legales
vigentes relativas a la recaudacion de ingresosstog ejecutados por la
Secretaria de Educacion Continua.

En caso de no presentarse indicios de respoitsatsk, ni observaciones de
control interno; se debe emitir un informe dondeaetlitor demuestre el
cumplimiento de los objetivos y el alcance destnoe examen.

1.8. Actividades y fechas de mayor importancia

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES FECHAS(*) DIAS
Visita a la entidad 27/09/12 1
Elaboracion del M.P.A. Del 28/09/12 al 01/10/12 35
Ejecucidén de las pruebas de Auditoria Del 02/10/12 al 12/11/12 41
Preparacion de los legajos de auditoria Del 13/11/12 al 17/11/12 5
Elaboracion del informe de auditoria Del 19/11/12 al 30/11/12 12

TOTAL DIAS 94
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2.1.

*Las fechas establecidas son tentativas y fuerderahnadas en base a desarrollo de
tareas en condiciones normales. Situaciones egireofas (motivadas interna o

externa) pueden alterar el cronograma previstoegieEttemente.
Informacion sobre los antecedentes, operaciones leinstitucion y sus

riesgos inherentes

Antecedentes de la entidad - UNIVERSIDAD AUTONOMA UAN
MISAEL SARACHO

La Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho” sed@uel 6 de junio de
1946, con dos Facultades, Derecho y Ciencias ®sc@n sus reglamentos y
planes de estudio, con 15 y 60 alumnos inscritdasrespectivas carreras. Los
catedraticos de ambas facultades desempefiaronfusugones, mientras fue

reconocida su personeria juridica, que se llewvaba el 24 de enero de 1950.

La base de su organizacion democratica descansa dgtision soberana de
docentes y estudiantes, expresa por el voto umiversla representacion
paritaria.

Su maximo o6rgano de Gobierno es el Honorable Consghjiversitario

Ampliado.

La autonomia es la base fundamental de la unisid el principio que
garantiza pleno desenvolvimiento en lo politicaprezmico, administrativo y
académico, con independencia de todo sometimidnpoder estatal y a los

intereses que esté presente.

La Universidad Autbnoma “Juan Misael Saracho” tienenisma jerarquia que
las demas universidades que integran el sistemb deducacion Superior
Boliviana y goza de los mismos derechos y prerrogsit establecidos en la
carta magna y el Estatuto Organico de la UnivedsBiaiviana.
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Actualmente, la Universidad Auténoma “Juan Misaalra8ho” tiene como

ambito de competencia todo el departamento dearl arij
Los Organos de Gobierno son:

La Asamblea General Docente Estudiantil Ponderada.
El Honorable Consejo Universitario.

El Honorable Consejo Académico — Pedagogico.

La Asamblea Facultativa Docente - Estudiantil Pondi.
El Honorable Consejo Facultativo.

La Asamblea de Carrera Docente - Estudiantil P@utder

D N N NN

El Honorable Consejo de Carrera, Escuela o InstRatlitécnico.

La Asamblea General Docente Estudiantil Ponderaés,el mas alto nivel de
decision y esta constituida por la totalidad deedites y estudiantes y se retne
a convocatoria del Honorable Consejo Universitasiendo sus atribuciones
defender y adoptar medidas en casos de inminergsidg a la autonomia y al

patrimonio de la Universidad, ademas conocer yditldlois casos conflictivos.

El Honorable Consejo Universitario, es el Maximay@to de Gobierno de la

Universidad y esta constituida por los siguientesmbros:

Rector, como presidente.

Vicerrector.

Cinco Decanos.

Un docente representante de cada facultad.

Un docente representante de la federacion de Dexélmtiversitarios.
Tres representantes de la Federacion Universltadal.

Dos representantes estudiantes de cada facultad.

AN NNV VU N N N

Un representante del Sindicato de Trabajadores édtrativos (con

derecho a voto solo en caso de asuntos inherestesextor).
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v"Un representante de la Central Obrera Departamemtaderecho a su voz
y voto cuando se traten asuntos de la clase ticdraja

Visiéon

Su visién es consolidarse como una institucion ipakde educacién superior,
con un gobierno Docente — Estudiantil, con pardcipn ciudadana,
democratico descentralizado y eficiente que en aicon de su autonomia
responsable promueva el liderazgo de sus integrgat®& contribuir al logo de

un desarrollo humano sostenible.
Misiéon

Su misién es formar profesionales integrales, calores éticos y morales,
creativos e innovadores, con pensamiento criticeflgxivo, solidarios y con
responsabilidad social; capaces de generar y adecanocimientos relevantes
e interactuar con éxito en escenarios dinamidogjo enfoques
multidisciplinarios, para contribuir al desarrolltumano sostenible de la
sociedad y de la region, mediante la investigadi@mtifico tecnoldgico y
extension universitaria, vinculadas a las demardaspectativas del entorno

social.
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Organigrama de la Universidad Auténoma Juan MisaeBaracho
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Antecedentes Posgrado

La Direccion de Posgrado fue creada por R.H.C.U.58/@4 decretada el
06/09/94 'y sus actividades se inician en marzo dED96.
En el nuevo Estatuto Organico aprobado el 13 dstagie 2004, se reconoce
la Secretaria de Educacion Continua, iniciando imma sus actividades el 29
de marzo de 2005. En esta Nueva Estructura, la@ie de Posgrado, pasa a
depender como unidad y de manera directa de laetader de Educacion

Continua con la denominacion de Departamento dgrRds.

El Departamento de Posgrado tiene como actividaatipel la planeacion,
organizacion, direccion y control Académico-Admirasiva correspondiente al
cuarto nivel de ensefianza en las distintas areds cdeocimiento.
Desde su creacion, las actividades de esta unidaddo en aumento, por lo
gue podemos afirmar que se ha logrado consolidaDegartamento de
Posgrado fortaleciendo su compromiso de cumplir 808 expectativas en
todas las Facultades y Carreras en el campo icistital y académico
Los estudios de posgrado, son aquellos que seapaliespués de la obtencién
del Grado de Licenciado, otorgado por el SistemtadJniversidad Boliviana,
o grado suficiente expedido por una Universidadaggera, certificada por su

gobierno.
Vision

“La institucién promueve e incentiva la formaciorcgpacitacion permanente
de los profesionales mediante diferentes alterasittle posgrado y educacion

continua”.
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Mision

“Orienta su accionar en un proceso de educaciétine@y abierta y permanente
acorde con el avance cientifico y tecnolégico dstindo criterios de calidad,

pertinencia e internacionalizacién en un marco deuemcooperacion”.

Organigrama de Posgrado
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CANTIDAD GESTION
DETALLE

378 2012
Docentes Titulares

500 2012
Interinos

443 2012
Personal Administrativo
Permanente

238 2012
Personal Administrativo
Eventual

1565
TOTAL

Marco legal de la entidad

La Universidad Autonoma Juan Misael Saracho es entdad publica
descentralizada sin fines de lucro, siendo cabezaedtor el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte. Sus objetivos, darech obligaciones, estan
establecidos en el Estatuto Organico, aprobado ebddonorable Consejo

Universitario el 1° de julio de 1986.

La Universidad Autbnoma Juan Misael Saracho cor seda ciudad de Tarija,
se constituye en un instituto de enseflanza supsrgarvicio del pueblo y de la
liberacién nacional, es una persona colectiva dectie publico con plena
autonomia respecto a los poderes del Estado, ecoefarlo establecido en la

Constitucion Politica del Estado.

Los fines y objetivos de la Universidad AutonomanWMisael Saracho, se

encuentran establecidos en el estatuto organicacukrdo a lo siguiente:
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2.2.

v Formar profesionales en todas las areas del corartion cientifico,
tecnoldgico y cultural, que correspondan las nedeelses del desarrollo
nacional y regional.

v' Organizar y mantener institutos, destinados a [za@gacion cultural,
técnica y social de los trabajadores y sectoreslpogs.

v' Impartir ensefianza superior para formar y graduafepionales y
técnicos de acuerdo a las exigencias y desarrellpais.

v' Dirigir su actividad al conocimiento y estudio d#s Iproblemas de la
realidad local, regional y nacional, econémica jucal del pais.

v' Cumplir su misién social, a través de la extensidiversitaria como
medio de identificacion de la unidad del pueblo.

v

Principales segmentos de la entidad relacionadosrcel objeto de la

auditoria

Las principales areas o segmentos de la entidadisabhdos con el objeto de

nuestra auditoria son los siguientes:

Rectorado.

Secretaria de Gestion Administrativa Financiera.
Director de Finanzas.

Contabilidad.

Administradora Educacion Continua.

Secretaria de Educacion Continua.

AN N NN Y NN

Contadora de Educacién Continua.
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2.3. Organismos y entidades vinculadas con el objeto de auditoria

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
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Las principales entidades u organismos vinculados a Universidad

(Secretaria de Educacion Continua), y relacionamws el objeto de nuestro

trabajo son:

v' Tesoro General de la Nacion (TGN).

v' Gobierno Auténomo del Departamento de Tarija.

v' Recursos propios generados por la secretaria.

De acuerdo a la naturaleza y caracteristicas deplsciones de la Secretaria de
Educacion Continua, a ser examinadas y en fundiobjeto de nuestro examen

coordinaremos, con las diferentes dependencias elgtidad, alguna aclaracion y/o
documentacion adicional que aporte mayor evidemtas operaciones efectuadas

por la Secretaria de Educacion Continua.

2.4. Fuentes de generacion de recursos de la entidad

A continuacion detallamos la estructura de losn&msiejecutados por la
Secretaria de Educacion Continua durante la ge2042

RECURSOS

Direccién de Posgrado

Direccién de Odontologia

Direccion de Educacion Virtual

Direccién de Formacién Permanente
Direccion del Programa Especial de Titulacion
Direccion de Idiomas

TOTAL

IMPORTE
Bs. (%)

8.074.196
1.126.122
601.587
2.559.444
356.553
1.188.292

13.906.194

%

58

100
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Los importes fueron obtenidos de la ejecucion gresstaria de recursos de la Secretaria de

Educacién Continua correspondiente a la gestié2.201

* Ingresos que corresponden por la prestacion décges relacionados con cursos de

formacién profesional pos gradual y otros cursos.

2.5. Estructura de gastos
A continuacion detallamos la estructura de gasteslal Secretaria de
Educacion Continua correspondiente a la gestio2.201

N° | PARTIDA GASTOS IMPORTE Bs %

1 23400 | Otros Alquileres 17.320 2,23
2 21100 | Comunicaciones 251 0,03
3 21200 | Energia Eléctrica 12.489 1,61
4 21300 | Agua 5.069 0,65
5 21400 | Telefonia 9.816 1,26
6 21600 | Internet y Otros 7.888 1,01
7 22110 | Pasajes al Interior del Pais 35.1 4,52
8 22210 | Viéticos por Viaje al Interior del Pais 56.497 7,27
9 22300 | Fletes y Almacenamiento 8.7¢ 1,13
10 22600 | Transporte al personal 868 0,11
11 23100 [ Alguiler de Edificio (3) 108.625 13,97
12 24120 | Mantenimiento y reparacion de Equipo 1245 0,16
13 25210 | Consultoria por Productos (2) 122. 15,77
14| 25500 | Publicidad 6783 0,87
15 25600 [ Servicios de Imprenta y Fotocopias (1) 2614 33,69
16 25900 | Servicios manuales 4876 0,63
17 26990 | otros 73.185 9,41
18 31110 [ Gastos Destinados al Pago de Refrigerio 18.783 2,42
19 31120 | Gastos por Alimentacion y Otros 54 0,07
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32100 | Papel 4.793 0,62
32200 | Productos de Artes Graficas 6 0,08
34110 | Combustibles ,Lubricantes 214 0,03
34500 | Productos de Minerales no Metalicos 0,01
34600 | Productos Metalicos 79
0,01
39100 | Material de Limpieza 35¢ 0,05
39500 | Utiles de Escritorio y Oficina 10.083 1,30
39700 | Utiles y Materiales Eléctricos 16 0,02
39800 [ Otros Repuestos y Accesorios 1.966 0,25
43110 | Equipo de Oficina y Muebles 572 0,74
43700 | Otra Maquinaria y Equipo 645 0,08
TOTAL 777.565 100

Los importes fueron obtenidos de la ejecucion presstaria de gastos de la Secretaria de

Educacién Continua correspondiente a la gestié2.201

A continuacion se hace un comentario de las ceafdaegresos que seran sujeto de andlisis
para nuestro examen.

1) Consultoria por producto Esta partida representa un 16% que
corresponde a la cancelacion de los diferentes ntleseextranjeros y
nacionales que imparten diferentes cursos de foaéma@os gradual.

2) Alquiler de edificios Esta partida representa el 14% importe que
corresponde a la cancelacion por alquileres de étes de las diferentes
sedes (La Paz, Oruro, Santa Cruz, etc.) dondessgrdian las diferentes
actividades de la Secretaria de Educacion Continua.

3) Energia Eléctrica esta partida representa el 2% importe que comelpo

a la cancelacion del servicio energia eléctrica
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2.6. Responsables de las operaciones sujetas a objeto ld auditoria

Durante el periodo sujeto a nuestro examen el patsesponsable de las
operaciones efectuadas es el siguiente:

NOMBRES CARGO FECHA
Ing. Marcelo Hoyos M. | Rector Del 02/01/10 a la fecha
Lic. Johnny Nava Director Departamento de Finanza Del 27/08/07 a la fechal
Lic. Albi Baldivieso Contadora Del 27/08/07 a la fechal

Lic. Rosmery Alba D. Administradora Dpto. de Posgrado . »0/01/12 a Ia fecha

Cr. Guillermo Tapia F. | Técnico Liquidacion Contable
Del 03/01/10 a la fechal

Lic. Lourdes Roca L. Encargada de Caja

. . » ) Del 03/01/10 a la fechal
Lic. Lola Zenteno Stria. Educacion Continua T —
Lic. Mario Franco Strio. De Departamento de Finanz pej02/01/10 a la fecha

2.7. Factores externos que puedan afectar las operaciae

A continuacion se detalla los factores externoesgos inherentes que pueden
afectar a las operaciones normales relacionadasacoaptacion de recursos y

ejecucion de los gastos:

v La falta de oportunidad en la transferencia del T@Ntravés de la
Universidad, originando el retraso en los pagotadebligaciones de la
Secretaria.

v' Carencia de estudiantes interesados en partiaiplrsecursos que ofrece
la Secretaria
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Ambiente del sistema de informacion

La universidad emiti6 los estados financieros pejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2012 a través de un sistema compathrjzverificandose que
dichos estados y registros contables cuenten cdodamentacién de sustento

para el analisis de sus cuentas.

El sistema de informaciones contables y presupti@staemite los
comprobantes, movimientos de cuentas, ejecucioressipuestarias y estados

financieros.

La universidad emite en forma mensual ejecucionesupuestarias de recursos
y gastos y envia a la direccion general de contadigpendiente del ministerio

de economia y finanzas la siguiente informacion:

v' Ejecucion mensual de recursos de presupuestoggsgas
v Modificaciones presupuestarias de recursos y gastos
v’ Estados financieros de cada gestion los mismossqueremitidos a la

gerencia departamental de la Contraloria Genel&lstado.
Las principales operaciones computarizadas utéizubr la entidad son:

v SIGMA el mismo que registra las operaciones presuplgsteontables
y patrimoniales, conforme lo establecido en las 8BS
Este sistema emite la siguiente informacion: cotog@nte de ingresos,
comprobante de egresos, ejecuciones presupuest@giaggresos y
egresos, auxiliares contables, flujo de caja, estdthancieros y otra
informacion referente al area contable.) propo@ttinpor la Contraloria

General del Estado.




UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS LP-19
CONTADURIA PUBLICA

v CNT sistema que registra la contabilidad que fue etdmpor la propia
entidad.

v SAMA sistema de contabilidad para realizar el cobrs@®#tudiantes de
diferentes cursos como asi también auxiliares élditor, y emite recibos
correspondientes.

v TARIQUIA es un sistema biométrico que registra el contragigtencia
de los docentes y administrativos para la elabénade la planilla de
sueldos.

4. Ambiente de control

El ambiente de control de la Universidad Autononman] Misael Saracho
define al conjunto de circunstancias que enmartacaonar de una entidad
desde la perspectiva del control interno y quepsoro tanto, determinantes de
las conductas y los procedimientos organizacionales

4.1. Filosofia de la direccion

Como resultado de las conversaciones sostenidasekdrector y demas
ejecutivos, hemos podido constatar que se estarrdémado conciencia
respecto a la importancia de los controles inteynds trabajar en funcion a un
enfoque sistémico, en el cual predomine la norntktis escrita que defina
claramente las funciones y responsabilidades yaa@eérsonas. Por tanto, se
estd mostrando interés en la implantacion y ddgarde los Sistemas de
Administracion y Control regulados por la Ley N°78ly se esta haciendo
esfuerzos para poner en practica las recomendacsugeridas a través de los
diferentes informes de auditoria emitidos. El esti la direccion es de apego y

cumplimiento de las disposiciones legales en vigenc

4.2. Integridad y valores éticos
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4.3.

4.4,

La entidad cuenta con el codigo de ética, el migomincluye los principios y
valores éticos de honestidad personal, integridiexgbarcialidad, probidad,
transparencia, responsabilidad y eficiencia furaii@ay) que constituyan un
sélido fundamento moral para la conduccion de levéisidad, orientada hacia

la calidad del servicio a la comunidad.

Competencia profesional

La Universidad dispone de un manual de funcioneslaque se incluyen los
requisitos minimos que deben tener los funciongréra el desempefio de cada

cargo.

Consideramos que los funcionarios que tienen a agoclos aspectos
administrativos y financieros, poseen la expergncicompetencia necesaria
para ejecutar correctamente sus funciones y logaies implementados. El
personal docente, es nombrado internamente o astrde convocatorias, el
MismMo que se encuentra en constante capacitadi@ves de diversos cursos

de posgrado.

Atmosfera de confianza

El nivel ejecutivo de la entidad ha creado un amtkigle confianza entre los
funcionarios de manera que les permita una comcidicafluida de la

informacion de manera multidireccional, es decie da circulacion de la
informacion es ascendente, descendente y trankvérsiatiendo lineas de
comunicacién y responsabilidad bien definidas, tamles se encuentran
expuestas en el organigrama institucional, exidbeselegacion de funciones y

generando espacios participativos.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS LP-20
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4.5.

4.6.

Administracion estratégica

La Direccién de Planificacion Académica elabord&n Quinquenal 2009 -
2013, el mismo que analizado y aprobado por el ke Consejo

Universitario y esta siendo puesto en plena vigeada fecha.

Al respecto, se observa que no obstante que didao pcluye la

modernizacion del proceso académico, el mismo nenselentra respaldado
con los recursos financieros para afrontar dickayabios, como ser cubrir el
gasto por recursos humanos y materiales, por cuamartir de la gestién 2002
se crearon unidades administrativas en las difeserfacultades y la

contratacion de mayor cantidad de docentes, inaremdo de sobremanera la
masa salarial de la entidad, frente a una limitacé las subvenciones y/o
transferencias por Coparticipacion Tributaria desdro General de la Nacion,

obligando a la institucidn a obtener créditos bansgara afrontar estos pagos.

Sistema organizativo

La Universidad cuenta con reglamentacion especéiicabada y difundida de
todos los Sistemas de Administracion y Control, fdasma que fue

compatibilizada por la Unidad de Normas del Mimistale Hacienda. Estos
sistemas, se encuentran parcialmente desarrollgdzs recomendaciones
efectuadas al respecto, por la Contraloria a trdedss respectivos informes de

auditoria, estan siendo implementadas paulatinanent

Se cuenta con un manual de funciones y organigr@saismos que incluyen
a todas las Secretarias, Direcciones y/o Departarmede la entidad.
Asimismo, el manual de procedimientos consideraadolhs operaciones o0
actividades, tales como la ejecucion del trabajauwditoria interna y de las

unidades recaudadoras de los laboratorios y otros.
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4.7.

4.8.

4.9.

Asignacion de autoridad y responsabilidad

La delegacién de autoridad y la asignacion de resgiulidad es realizada en
forma oficial y escrita, de acuerdo al Manual dedtones. Los funcionarios

conocen con propiedad cuales son sus deberesonssdplidades.

Politicas de administracion de personal

La Universidad reconoce a sus recursos humanos @rsoes activos mas
valiosos, garantizandoles el desarrollo de unam@dministrativa. Se realiza
el reconocimiento a los funcionarios de carreraey psocede a realizar
evaluaciones periédicas de desempefio; asimisnrposeieve la capacitacion

técnica de sus miembros.

Auditoria interna

La Unidad de Auditoria Interna esta conformada wpoDirector de auditoria,
un supervisor, tres auditores y una secretaritraBibjo de dicha unidad se esta
ejecutando con la independencia necesaria, potc@iamcionalmente depende
del Honorable Consejo Universitario y del Rectorasceso es irrestricto y sin
limitacién a cualquier area, proceso, informaci@gistro, operacion, oficina o

proyecto sobre los que la Universidad ejerce taicio

Actividad Principal del Departamento:

v' La contribucién a mejorar la administracion, el dgrade eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y licitud dedstign de la entidad.

v' La emisién de recomendaciones procurando el mejeram de los
procesos para incrementar los niveles de calidgohrtunidad y
confiabilidad del sistema de administracion, infaomdn y control

gerencial.
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v El fortalecimiento del desarrollo, implantacién, nfionamiento vy
retroalimentacion de los Sistemas de Administragidontrol a través
del resultado de sus evaluaciones periédicas.

v" El apoyo a los funcionarios de la entidad en et@so de rendicién de
cuentas por los recursos que le fueron confiados.

v' La prevalencia del principio de legalidad en la amistracion de la
entidad.

Enfoque de auditoria esperado

Nuestro enfoque de auditoria sera esencialmentecusnplimiento a las
disposiciones legales y a los precios establecpiva la prestacion de sus

servicios, aprobado por la secretaria de gestiénirastrativa y financiera.

Los principales factores de riesgos identificadaspa captacion de recursos y
ejecucion de los gastos para las operaciones swladas, correspondera el

enfoque de auditoria que sera el siguiente:
Ingresos

v' Factor de Riesgo.- Disminucién en las recaudaciones por la reducceén d
estudiantes en la inscripcion de los diferentes uto&dy/o cursos que
ofrece la Secretaria de Educacién Continua.

v' Enfogue de Auditoria.- Verificar la existencia de politicas que motiven a
los estudiantes a participar en los conocimien®$od diferentes cursos
gue ofrece la Secretaria de Educaciéon Continua casiotambién

verificar la existencia de incrementos en el castda matriculacion.
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Egresos

v Factor de Riesgo.- Que los gastos realizados no estén autorizado ni
sustentados en forma eficiente.

v' Enfogue de Auditoria.- Se realizara que los gastos estén autorizados por
los funcionarios competentes y que cuenten con dosumentos
suficientes que sustenten a los mismos de acuel@oaturaleza de sus
operaciones.

v' Factor de Riesgo.- Que los gastos realizados no estén relacionados con
los objetivos de la Secretaria de Educacion Coatimusean de utilidad
para los mismos.

v' Enfoque de Auditoria.- revision de los gastos que estén de acuerdo a los

fines de la Secretaria de Educacién Continua ysgae de utilidad.

Consideraciones sobre significatividad

La planificacion, elaboracion y evaluacion de lagestras seran realizadas

mediante el enfoque no estadistico y solo se atdizl criterio profesional.

En consecuencia la seleccién de la muestra deps@ones a realizar sera

efectuada de la siguiente manera:

a) Se analizara la totalidad de los recursos recasdado concepto de
ventas y prestacion de servicios de la Direccion Ftgmacion
Permanente como ser diplomados, maestrias, cuesaactdalizacion,
correspondientes a la gestion 2012.

b) Para los egresos se realizara el andlisis de lasdgsm estudios e
investigacion con cargo de funcionamiento e inversasi como las otras

partidas donde se pueda considerar los riesgoaddeuna de ellas.
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Al respecto las muestras seran elegidas en baaesmificatividad de las
operaciones, de acuerdo a la cobertura sefialagh amapite 1.4 del presente

memorandum de planificacion.

c) Considerando la naturaleza y el objetivo de nuestamen se revisara
los comprobantes de gastos relacionado con estagasuque por sus
caracteristicas o conceptos puedan llamar la d@eradi auditor, aunque
los mismos no sean significativos.

Trabajos realizados por auditoria interna o firmasde auditoria externa

La Universidad Autonoma Juan Misael Saracho cueota la unidad de
auditoria interna, a la fecha de nuestro examamidad de auditoria interna
estd conformada por el siguiente personal. Un wireain supervisor, tres
auditores y una secretaria, quienes realizaron sigaientes informes de

auditoria

v' Auditoria de confiabilidad de Estados Financieros [a gestion 2011 y
2012.

v" Auditoria Operativa sobre la administracion y destile los recursos del
IDH.

v' Auditoria Operativa sobre la asignacion de labarisionales.

v' Auditoria Especial a la designacion de docentesyiims para los cursos
de verano.

v' Auditoria al Sistema de Contabilidad Integrada SAYEorrespondiente
a la gestion 2011.

v' Auditoria de Sistema de administracion de Persooakspondiente a la
gestién 2011y gestion 2012.

v' Auditoria Especial de Obras por la gestion 2012
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8.  Apoyo de especialistas

Por tratarse de una Auditoria Especial de Ingrgdégresos de la Secretaria de
Educacién Continua el mismo que es con fines acadény con requisitos
para obtener la titulacion de Contador Publicoess sentido no serd necesaria
la utilizacion de especialistas para sustentapiai@n de nuestro trabajo.

9. Administracién de trabajo

El trabajo serd ejecutado en el tiempo presupuestaubr el personal que se

describe a continuacion.

NOMBRE Y APELLIDO CARGO HORAS
PRESUPUESTADAS
Thalia V. Urzagaste Pastran: Estudiante 100
Lourdes Rengifo Vasquez Estudiante 100
Claudia Zarate Chiri Estudiante 100

TOTAL 300
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10.Programa de auditoria

Sobre la base de los anteriores capitulos se legag@ado los correspondientes
programas de auditoria. Los cuales se adjuntameakepte Memorandum de
Planificacion de Auditoria (MPA).

ELABORADO POR:
Thalia V. Urzagaste P. Lourdes Rengifo V.
ESTUDIANTE ESTUDIANTE
Claudia Zarate Ch.
ESTUDIANTE
REVISADO POR:

M.Sc. Lic. Walter J. Muioz Gareca
DOCENTE GUIA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOSY EGRESOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCUACION CONTINUA
PRACTICADO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

PROGRAMA DE AUDITORIA DE EGRESOS

OBJETIVOSDE AUDITORIA

[ —

Verifigue que el sistema haya registrado $dda operaciones de la gestién

2 Comprobar que las transacciones incluidas en t&nsé contable estén relacionadas
con el servicio y materiales provistos a la Seadieta

3  Verifique que las transacciones estén debidamemndeizadas y aprobadas.

4 Comprobar que los recursos hayan sido utilizadfwecién a lo programado  y de
acuerdo a las disposiciones legales en vigencia.

REF.
REF. | PERS.| HRS | HRS
N© PROCEDIMIENTO /&)LEJSE]). pT | AsIG. | PRES. | EJEC.

1 Prepare un detalle de Egresos|1y?2
realizados durante la gestion 2010.

2 Para toda adquisicion de bienes y | 1 2y 4
servicios verifique:

a) Que se haya originado en
una solicitud de pago
efectuada por los
responsables de cada
unidad administrativa, estén
debidamente firmados vy
aprobados por funcionarios
competentes.

b) De acuerdo al importe de
las compras si cumplen con
las disposiciones legales en
actual vigencia y estén
sustentados con,
certificacion presupuestaria
y autorizacién de pago.
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REF.
REF. | PERS.| HRS | HRsS
N© PROCEDIMIENTO /?53 pT | AsIG. | PRES. | EJEC.

c) Compruebe la legalidad de
las facturas que sustentan
las operaciones que las
mismas tengan relacién con
el objeto del gasto y las
actividades de la entidad

3 | Verifigue que los bienes y servicios | 3y 4
adquiridos correspondan a las
solicitudes de compra.

4 En caso de servicios verifiqgue la | 1,2y 3

existencia del informe de
conformidad, contrato y planilla de
asistencias.

5 | Verifique la correcta apropiacion |2y 4
contable y presupuestaria en las
respectivas cuentas.

6 |Cruce informacién entre la|3y4
documentacion contable con las
facturas y otra documentacion
comprobando la exactitud
aritmética de las mismas.

7 | Verifique que los bienes adquiridos | 1,2y 3
y servicios contratados hayan sido
de utilidad, cumplan con los
objetivos de la secretaria de
educacion continua.




UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS I- P - IV/ 3
CONTADURIA PUBLICA

REF.
REF. | PERS.| HRS | HRs
N© PROCEDIMIENTO 253. P/T | ASIG. | PRES. | EJEC.

8 | Verificar las firmas de revision y | 1,2y3
aprobacion en los comprobantes
de pago por los funcionarios
competentes.

ly2
9 Revise que todos los desembolsos
se realicen con cheques a nombre
del beneficiario (excepto caja
chica) y su registro en libro banco
y extracto bancario.

10 | Prepare un resumen de cobertura
de las partidas analizadas.

11 | En caso de establecer
responsabilidades especifique
nombre completo, numero de
carnet y direccion del domicilio.
Sumas liquidas y exigibles.

CONCLUSION

En base a Ilos objetivos de
auditoria y el analisis efectuado
emita una conclusion sobre los
egresos.
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ELABORADO POR:

Thalia V. Urzagaste Pastrana

ESTUDIANTE

REVISADO POR:

Lourdes Rengifo Vasquez

ESTUDIANTE

Claudia Zarate Chiri

ESTUDIANTE

M.Sc. Lic. Walter J. Muioz Gareca

DOCENTE GUIA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCUACION CONTINUA
PRACTICADO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2 012

PROGRAMA DE AUDITORIA DE INGRESOS
OBJETIVOS DE AUDITORIA

1 Verificar que los controles relacionados con la aprobacién y registro de los
ingresos y diferentes conceptos se encuentran debidamente sustentados.

2 Comprobar que los ingresos estén correctamente valuados, calculados de
acuerdo al concepto, términos de la transaccién y precios aprobados.

3 Que las operaciones sean legales y estén de acuerdo a las disposiciones en

vigencia.
REF.
REF. PERS. | HRS | HRS
N° PROCEDIMIENTO OBJ. PIT ASIG. | PRES. | EJEC.
AUD.
1 | Prepare un detalle de las 1
recaudaciones obtenidas

durante la gestion 2012.

2 | Compruebe que Ilos cobros| 2y3
efectuados estén de acuerdo a
la lista de precios autorizados y
la emision de recibo y/o factura
correspondiente.

3 | Revisar que los comprobantes| 1y3
de ingresos cuentan con las
firmas de los responsables de
emision, revision y aprobacion.

4 | Verifigue la documentacion de
manejo, sustento y los calculos
aritméticos de las operaciones
registradas.

1,2y3

5 | Verifique que los ingresos se
encuentren registrados en los| 1Y?2
libros mayores, libro banco,
extracto bancatrio, registro
presupuestario y otros.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCUACION CONTINUA
PRACTICADO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DEL 2010

PROGRAMA DE AUDITORIA DE INGRESOS

REF.
REF. |PERS.| HRS | HRS
N° PROCEDIMIENTO OBJ. P/T ASIG. | PRES. | EJEC.
AUD.
6 | Compruebe que las
1Y2

recaudaciones se depositan en
las cuentas corrientes bancarias,
en forma oportuna e integra.

7 | Revise la correcta imputacion
presupuestaria y contable en los | 1.2Y3
comprobantes de ingresos.

8 | Verifigue que las facturas, recibos
y demas  formularios pre 1,2
numerados sean utilizados en
forma correlativa.

9 |Por los servicios a crédito,|1,2Y3
verifique que cuenten con los
contratos y/o convenios, se
cumplan el mismo y que estén
debidamente autorizados,
ademas verifique su
cumplimiento.

10 | Verifique si se realiza arqueos de | 1
caja periodicos a caja
recaudadora de la Secretaria de
Educacion Continua.

11 | Prepare un resumen de cobertura
de ingresos.

CONCLUSION

De acuerdo al analisis efectuado
emita una conclusion sobre la
legalidad de las operaciones de
ingresos.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS — SECRETARIA
EDUCACION CONTINUA
PRATICADO EN LA GESTION 2012
EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL
FILOSOFIA DE LA DIRECCION

LPR-1

NO

RESPALDO A RESPUESTAS

REF. A
CUEST

COMENTA
. RIO

Existe evidencia de un estilo participativo apliaanel
estatuto  organico, normas vigentes, reglamef
convocatorias, a través del Consejo Universitario.
Se realizan reuniones de coordinacion de las difess
secretarias y autoridades universitarias.

Participan los representantes del Consejo Faaoudt
mediante libro de actas aprobadas por el Co-gatiern

La direccion gestiona el mantenimiento de un cl
organizacional adecuado a través de las reunionesseq

llevan a cabo y se promueve al personal evaluando s

desempefio meritorio, calificacion, antigiiedad.

Al realizar el examen se evidencié que se realcanroles
sobre la ejecucion presupuestaria a través del BIGASi
también se realizan controles a los Estados Fieexi

La direccion atiende adecuadamente las deficiend&
Control Interno mediante las observaciones de latri@loria
General de la Republica, en las que pasa una nd&s @ue
se toma acciones oportunas para corregir las deti@s de
Control Interno, en caso de no corregir oportundaensa les
pasa un memorandum por incumplimiento.

La direccion establece objetivos alcanzables paparsonal
operativo y orienta sus actividades al cumplimietolos
Mismos.

La direccion si es consciente de controlar loggnesnternos
y externos en su gestion, para el desarrollo efycaficiente

LPC-1
ntos,

A} %4

At

ma

de sus operaciones.

NOMBRE

FIRMA FECHA
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LPR -2

RESPALDO A RESPUESTAS

REF. A

CUEST.

COMENTARIO

La direccion se preocupa por la emision de la mbmion
financiera y el cumplimiento de plazos de entregdad
misma

La direccion define politicas administrativas y igtieas
en funcién a la regulacion y Normas Gubernament
vigentes, para reforzar el proceso académico em
Facultad.

El Departamento de Auditoria Interna depe
jerarquicamente de la Maxima Autoridad Ejecutivh
mismo dispone de recursos suficientes asignad@s/@st
de un presupuesto formulado anualmente y se estah
través de la difusion de circulares la autoridaacgeso
irrestricto que tiene este departamento sobre
informacion financiera de todas las divisiones dg
Universidad.

LPC-2

ales

cad

nde

e

NOMBRE

FIRMA FECHA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS — SECRETARIA
EDUCACION CONTINUA
PRATICADO EN LA GESTION 2012
EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL
INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS

REF. A

N RESPALDO A RESPUESTAS CUEST.

COMENTARIO

1 | De acuerdo a las entrevistas efectuadas al jefed®nall LPC- 3
y demas encargados, se pudo evidenciar que ladiire
muestra interés por la integridad y los valoresoéti asi
como la conducta de autoridades Universitarias,
funcionarios administrativos, Docentes y Estudiante
Universitarios.

(@)

> A través de la documentacion proporcionada se
verifico la existencia del Coédigo de Etica
respectivo, el mismo que fue aprobado mediante
Resolucidén del Honorable Concejo Universitario
N° 140/98 del 24 de Noviembre de 1998.

» Como resultado de las reuniones con |los
encargados del personal observamos que el
Codigo de Etica existente no fue difundido
mediante talleres para dar a conocer su contenido
y gue unicamente firmaron un circular aceptando
la existencia del mismo y de su sometimiento.

A través de las visitas efectuadas a la institucion
observamos que la Direccidon actia de acuerdo a los
principios y valores establecidos en el Cadigo Etiea
gue regula la conducta no solo de la direccién sisio
también de todo el Personal.

» Confirmamos que la Direccion muestra |un
comportamiento correcto.

» Asimismo se pudo constatar que las personas que
dirigen la institucion propician una cultura
organizacional con énfasis en la integridad y
valores éticos.

NOMBRE FIRMA FECHA
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RESPALDO A RESPUESTAS

REF. A
CUEST.

LPR- 4

COMENTARIO

» Por consiguiente no se conocen hechos
violencia que signifique el abuso de autoridad
parte de la direccion y otros ejecutivos que ate
contra la dignidad de todo el personal.

Efectivamente se pudo observar que el personalug
gran mayoria tiene una intachable conducta mordé
respeto reciproco debido a que los mismos recilbg
ejemplo diario de sus autoridades y que ademasceaqi
gue toda conducta que lesione la ponderada digryiah
prestigio de la institucion serd censurada morg
mediante proceso.

» Las Autoridades Universitarias asi como
encargados y responsables de los disti
departamentos que forman parte de la Sup
Casa de Estudios realizan las respect
rendiciones de cuentas en el momento vy tie
adecuado con responsabilidad, honestidac
transparencia.

» Mediante nuestras visitas efectuadas se comp
gque todo el personal que forma parte de
Universidad Autonoma Juan Misael Sara
constantemente estan colaborando a través
trabajo diario que efectuan el cual esta dirig
hacia el logro de las metas y objetivos
establecidos para brindar un mejor servicio a
usuarios.

» En consecuencia de su comportamiento no ex
actos de fraude o acciones anti éticas en la 08:
funcionarios hayan sido participes ya que
mismos colaboran para cumplir con todas
exigencias.

Si, existen procedimientos que inducen a los furasios
a mantener un comportamiento ético los mismos eu
encuentran establecidos en los Articulos del 1 del
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> No existe un comité de ética creado
especificamente para vigilar, difundir y tratardodLPC- 4
aguello relacionado con la ética funcionaria, |sin
embargo existen Organos como el Honorable
Consejo Universitario, y los distintos tribunales
para conocer y resolver procesos Universitarios
consecuencia de la transgresion del reglamento y
el Cadigo de Etica.

> Asimismo el Coédigo de Etica no tuvo |[la
aceptacion formal por parte de todos |[los
funcionarios ya que simplemente se envié una
circular.

> A partir del afio en el que se aprobd el Codigo de
Etica no se evidencio que se hubiesen realizado
reuniones o talleres en donde las cuales se hayan
dado a conocer el contenido del cédigo o que se
hayan realizado nuevas impresiones del mismo
para difundirlo entre los nuevos funcionarios

5 | La Direccion de la Universidad mantiene los mismos
incentivos establecidos anteriormente, los cuadkasen
relacion con la reducciéon de actos fraudulentos.

» De acuerdo a las visitas realizadas se pudo
observar que los funcionarios realizan sus trabaj
segun lo establecido en el Manual |de
Procedimientos y en funcion a sus objetivos
establecidos de acuerdo a sus posibilidades |bajo
ninguna presidbn y menos aun si se tratarg de
objetivos poco realistas.

6 | Se desconoce la existencia de mecanismos ¢omo
reconocimientos, gratificaciones u otros que hasido
efectuados por parte de la direccion para fomeuntear
tono ético apropiado entre los funcionarios.
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» proteccion del denunciante sobre posibles hechos
de violacién de unos funcionarios a otros. LPC-4
7 | Mediante la revision efectuada al Codigo de Etioe |q

regula la conducta de los funcionarios se compicpm,
existen sanciones asi como procesos para aquekosa

cumplan con tal codigo, sin embargo no se evidelajo

existencia de tales acciones por parte de la dineo@

sea por la inexistencia de desviaciones o0 |por

desconocimiento.

> Si, los funcionarios conocen las consecuengcias

gue sufriran si se les sorprende cometiendc

acto de corrupcion, debido a que estas accipnes

disciplinarias se encuentran en el Cadigo de Eti
aprobado.

» Por otra parte no se pudo comprobar la realizaci

de investigaciones sobre posibles hechos |que

afecten a la ética funcionaria.

» Todas las acciones disciplinarias que se tom

sobre violaciones éticas estan establecidas en el
respectivo Cédigo de Etica que regula la condpicta
de los funcionarios, en el caso de que existiera
alguna accion excepcional el Honorable Consejo
Universitario y los tribunales asignados al proceso

decidiran el mismo.

» Sin embargo existen quejas de los usuarios gobre

actitudes soberbias de los funcionarios vinculad
con los servicios que presta la entidad.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS — SECRETARIA
EDUCACION CONTINUA
PRATICADO EN LA GESTION 2012
EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL
COMPETENCIA PROFESIONAL

o REF. A
N RESPALDO A RESPUESTAS CUEST. COMENTARIO

1 | Consideramos que los funcionarios que tienen asyo¢ LPC-5
los aspectos administrativos y financieros, posken
experiencia y competencia necesaria para ejecutar
correctamente sus funciones 'y los controles
implementados.

» Si, la contratacion de personal para la Universidad
se la realiza a través de un concurso de méritos
como también invitaciones directas.

» ElI POAI especifica los requisitos personales
profesionales que debe tener la persona [para
desempenfar el puesto debidamente.

2 | Si, se realiza un seguimiento de conocimientos Yy
habilidades para desempefar las tareas corresptexlie
adecuadamente.
> Si, existen procedimientos para evaluar
especificamente la competencia profesional, al
momento de la incorporacion de los funcionarios

a la entidad.

» La entidad si cuenta con un comité de seleccion
para evaluar objetivamente el nivel [de
competencia de los postulantes a los puestos
vacantes mediante la revision de los curriculum
vitae de cada postulante.

> Si, existe evidencia de que todos los funcionarios
cuentan con los conocimientos y habilidades
necesarias para realizar eficaz y eficientemente
sus tareas.
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o REF. A
N RESPALDO A RESPUESTAS CUEST. COMENTARIO

1 |De acuerdo a la entrevista realizada, existe [un@C-6
comunicacién favorable dentro de la identidad erltre
funcionarios que trabajan en los diferentes niveles
organizativos como ser areas, departamentos, agargt
otros. Asi mismo cumpliendo con sus responsabiéisiad
de acuerdo al manual de funciones.
» Los funcionarios que trabajan en los niveles
inferiores realizan sus propuestas y sugerencias el
cual es presentado a la direccidén correspondiéente,
el mismo tiene como objetivo principal mejorar
algunas deficiencias que se presenten y mantener
el prestigio de la entidad.

» La sugerencias y propuestas sugeridas pon los
funcionarios son analizados por los niveles
correspondientes las cuales en algunos casos son,
tomados en cuentas para las operaciones que se
ejecutan dentro de la entidad.

» Los responsables de cada direccién incentiva a los
funcionarios que proponen sugerencias las migmas
gue contribuyen al cumplimiento de los objetivos
de la Institucion, dicho incentivo corresponden a
un presente, que es presentado en un acto publico
organizado por la direccion.

2 | La entidad cuenta con los canales de comunicatidn,
cuales son formados mediante notas de memorandum,
circulares internos, instructivos y ordenes quéeséiace
conocer a los diferentes niveles organizativoguel los
emisores son responsables de que los mensajes sean
entendidos por parte de los receptores antes de la
ejecucion de las instrucciones que se les asigna.
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La entidad toma en cuenta los esfuerzos que realixg
funcionarios los mismos que desempefan sus adr®
en los niveles organizativos, solo realiz

reconocimientos psicosociales como por ejemplo

mediante certificados o algun presente y no
econOmicamente ya que no estd permitido ning
institucion publica como establecen las leyes.

Los funcionarios cumplen con sus funciones
responsabilidad de acuerdo a lo establecido enagiuisl
de Funciones de la entidad cuenta con infraesta
adecuada para que las funciones administrativasp
asi también las secretarias, facultades, post gdadl
mismos que contribuyen al logro de los objetivos
eficiencia y eficacia, establecidos por la entidad.

No existe privilegios ya que la Maxima Autorid
Ejecutiva asigna sus tareas de acuerdo al manu
funciones, manual de cargos, mediante la es
presupuestaria, planilla presupuestaria de tal raamae
no se presentan actitudes injustas de ejecutivaa as
inferiores.

Dentro de la entidad existen privilegios pero
desigualdades con ciertos funcionarios por partdad
Méaxima Autoridad Ejecutiva el cual ocasiona dif@ias
entre todo el personal, esto se da por influsnuias que
todo por politicas.
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EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL
ADMINISTRACION ESTRATEGICA

o REF. A
N RESPALDO A RESPUESTAS CUEST. COMENTARIO

1 | Como resultado de la entrevista realizada al Jelg I[dPC-7
Departamento de Planificacibn Universitaria de| la
Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, pudimos
constatar que si desarrolla una administracioratggfica
para lo cual cuenta con el instrumento que eslai [P
Estratégico Institucional PEI elaborado para lagtigees
2007 — 2011, cambiado con el nombre de Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI pass ||
gestiones 2012-2016. Donde se establecen los \aigeti
metas a alcanzar para la mision y vision de ladadt]
donde estan vinculados con el Plan Nacional.

2 | Con el marco del Plan Nacional Econdmico y Socah
vivir bien han sido elaboradas las estrategias aggsie vez
son consistentes con la Estructura del Plan Nakiona
donde se encuentra el Plan Econdmico de Desairollg
Departamental, Plan Economico de Desarrollo Regjiypna
Planificaciéon Nacional Universitaria.

(=}

3 | Si, se elaboran programas operativos. Donde ceaak
elabora su propio Programa de Operacion Anual BOA,
para que los mismos sean compatibilizados y serg&h
Programa de Operacion Anual POA de la Entidad,;
consistente con los objetivos de la gestién que ston
presupuesto constituye la expresion economica-
financiera.

[1°)

4 | Si, se realiza el seguimiento en forma semestaaiual,
para el cual se cuenta con una Guia de Elaboracion
Seguimiento-Control y Evaluacion Computarizada | de
POA’s y PEDI 2012-2016 para el cumplimiento de seta
y objetivos de sus niveles.

5 | Se cuentan con indicadores estadisticos y medighaimes
el logro de los objetivos del PEDI 2012-2016
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REF. A

CUEST. COMENTARIO

N° RESPALDO A RESPUESTAS

1 | De acuerdo al organigrama solicitado a la entigddd?C-8
aprobado mediante resolucion rectoral No. 376/128e
de junio del 2012 del plan operativo anual se pudo
evidenciar que la estructura organizacional es stk
para el tamafo y las actividades de sus operacipumes
desarrolla la Universidad Autébnoma Juan Misael Sara

174

» De acuerdo a entrevista realizada al encargadp del
Departamento de Planificacion se pudo evidenciar
gue la Universidad Autonoma Juan Misael
Saracho no revisa y modifica la estructura
organizacional con relacibn a los cambjos
significativos y objetivos comprometidos (e
gestiones anteriores.

» Se pudo evidenciar mediante entrevista al Lic.
Jorge Cayo del Departamento de Planificagion
gue la entidad no tiene una adecuada dimernsion
de las aéreas y unidades administrativas| en
comparacion con los operativos para | el
cumplimiento de los objetivos de gestion.

» De acuerdo a documentaciéon solicitada, se pudo
evidenciar que la Universidad Autonoma Juan
Misael Saracho ha identificado sus aéreas
estratégicas y las ha fortalecido para mejorar la
calidad de sus servicios, dicha informacion| se
puede evidenciar con el plan Estratégico | de
Desarrollo Institucional aprobado mediante
R.H.C.U. No. 202/11 de fecha 19 de diciembre|del
2011.
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2 | De acuerdo a documentacion solicitada a la Unigadsi LPC- 8
Autonoma Juan Misael Saracho se pudo evidenciarn que
cuenta con politicas y procedimientos apropiadoa [z
autorizacion 'y aprobacion de las operaciones vy
actividades que desarrolla la entidad por partendedl
jerarquico.

» La Universidad Autonoma Juan Misael Saracho
cuenta con mecanismos formales para la revision
y actualizacion de los procedimientos en funcian a
los riesgos existentes.

» De acuerdo a entrevista realizada al encargado de
departamento de planificacion de la Universidad
Autonoma Juan Misael Saracho se pudo
evidenciar que la unidad encargada de realizar la
revision de la formulacion y modificacién de
procedimientos antes de su aprobacion pof la
Méxima Autoridad Ejecutiva, es la Unidad de
Seguimiento y Procesos Administrativos.

3 | De acuerdo a documentacion solicitada, pudimos
evidenciar que la Universidad Autbnoma Juan Misael
Saracho Tiene Diseflados procesos y procedimigntos
orientados a cumplir de los objetivos de gestidohab
procesos y procedimientos podemos evidenciar cgn el
manual de procesos y reglamentos especificos de la
entidad.

4 | De acuerdo a la documentacion, evidenciamos que la
entidad, Universidad Autbnoma Juan Misael Saradko,
la ciudad de Tarija cuenta con el respectivo disi#itos
procesos y procedimientos orientados al cumplirpielet
los objetivos de la Gestion. En funcion del Prograite
Operacion Anuales (POA) que fue aprobado segun R.R.
No. 376/12 de fecha 28 de junio de 2012.
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» De acuerdo a la documentacion poder
evidenciar que la Universidad Autonoma Ju
Misael Saracho de la ciudad Tarija, cuenta
procedimientos administrativos los cuales
encuentran incluidos en los Reglamen
Especificos de la entidad. El cual se encuentr
proceso de consideracion en el consejo.

» De acuerdo a la documentacion poder
evidenciar que la Universidad Autonoma Ju
Misael Saracho de la ciudad de Tarija, desart
sus actividades de acuerdo a los procedimie
operativos los cuales se encuentran incluidos ¢
manual de procesos. El mismo que se encug
en proceso de consideracion en el con
facultativo.

De acuerdo a la documentacion, evidenciamos qy
entidad, Universidad Autonoma Juan Misael Saraah
la ciudad de Tarija cuenta con todos los reglanse
especificos para los sistemas de administrativesuales
se encuentran en la Ley No. 1178 de Administragid
Control Gubernamental (SAFCO) del 20 de julio deaLd

De acuerdo a la entrevista realizada al jefe

Departamento de Planificacién Universitaria se ewviib
gue identifica los procesos, procedimientos y ataives
gue no generan valor agregado y son innecesaniaday
Universidad Autbnoma Juan Misael Saracho.

» Por otra parte se pudo verificar que la entidac
realizado recientemente una revision, analis
adecuacién o reingenieria de sus procesd

efectos de lograr una mayor eficiencia operativa

eliminando  procedimientos innecesarios
burocréticos.
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Se evidencio que la entidad tiene aprobado la ctstay
organizacion por la R.R. 376/12, de 28 de juniQ@£2.;
y por otra parte realizada la entrevista al jefd
Departamento de Planificacion Universitaria, nadida
gue existe una propuesta de elaboracion de Marei
Funciones que esta en consideracion, pero ng
encuentra aprobado.

» Esta documentacion representa la estrug
organizacional vigente, que es aprobada po
R.R. 376/12, de 28 de junio de 2012.

» Por otra parte se han determinado formalments
medios de comunicacion aplicables segun
circunstancias como superior y subordinado.

De acuerdo a la entrevista realizada al jefe
Departamento de Planificacion Universitaria, nadida
gue existe ma propuesta de elaboraciéon de Manua
Puestos y que esta en consideracion, pero no serdre
aprobado; por lo tanto la entidad solo cuenta cb
reglamento interno.

» Evidenciamos que el reglamento interno
consistente con lo establecido en el Estatutq
Funcionario Publico.

» Por otra parte se ha presentado el Reglam
Interno para su compatibilizacion ante el o6rg
rector.
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REF. A
CUEST.

COMENTARIO

De acuerdo a la documentacion proporciong
constatamos que la Universidad Autbnoma Juan M
Saracho ha elaborado los Plan Operativo Af
Individual para cada trabajador.

» También se evidencio que se han elaboradg
escrito el Plan Operativo Anual Individual pé
cada trabajador.

De acuerdo a la revision de la documentac
constatamos que los Plan Operativo Anual Indivig
estan adecuadamente elaboradas mencionando:

» Las funciones especificas y continlas de d
puesto en orden de importancia, asi también
resultados que se deben obtener con cada u
las funciones especificas.

» El nombre del puesto, nombre del puesto del
depende, nombre de los puestos a los
supervisa, la categoria del puesto ubicacion
puesto y la ubicacién geogréfica del puesto.

Segun el andlisis efectuado hacemos notar qu
Universidad Autonoma Juan Misael Saracho ha as

la responsabilidad para la toma de decisiones skabre

base de los niveles de autoridad.

» A si mismo los trabajadores que toman
decisiones administrativas y  operatiy
significativas tienen el nivel de autorid
correspondiente, como son:. Rector, Vicerreg
Director Administrativo y Financiero, Directoreg
Jefes de Departamento y Jefes de Division.
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4 | De acuerdo a la informaciéon brindada, la UniverdidaLPC- 10
Auténoma Juan Misael Saracho evallta el desemperio d
los trabajadores, en cada gestion mediante uruatisto,
el mismo que define el objetivo, el alcance, respbtes
de la evaluacion, el sistema de calificacion y el es
efectuado por la unidad encargada de la adminiétrae
personal y jefe de la unidad del personal a evaluar

» Por otra parte la evaluacibn de desempefio
concluye con la emision de un informe escrito [por
parte del jefe inmediato superior, el cual servira
para la toma de decisiones y medidas correctivas.

5 | En base a la informacion proporcionada manifestamos
gue la Universidad Auténoma Juan Misael Sarachleano
elaborado programas de capacitacion, pero exis@en 2
trabajadores de la Universidad que estan recibiendo
capacitacion en la Contraloria General del Estado.

6 | Segun la informacion facilitada la Universidad Audtna
Juan Misael Saracho cuenta con el personal apmgia
cantidad y experiencia para el cumplimiento de |sus
objetivos.

j®N

» A si mismo el Plan Operativo Anual Individual
especifica los requisitos personales profesion
gue debe tener la persona para desempefar el
puesto debidamente.

> A la fecha de nuestro examen la Universidad
cuenta con el personal suficiente para el desarroll
de las funciones de cada unidad organizacional.
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N° RESPALDO A RESPUESTAS EEES$ COMENTARIO
1 | De acuerdo a la revision efectuada a la documeémaci
proporcionada, constatamos que la UniversidadC-11
Autébnoma Juan Misael Saracho no cuenta |con
procedimientos escritos para la proteccion de estiv
susceptibles de sustraccién al realizar la corticaiadel
personal para ocupar cargos vacantes.

» No se realiza ningun analisis minucioso de |los
historiales o curriculum vitae que presentan |los
postulantes para ocupar los cargos vacantes, ya
gue se contrata a personas conocidas por algunos
funcionarios de la institucion.

2 | De acuerdo al andlisis efectuado, se verifico cae |
entidad cuenta con politicas establecidas para Ila
administracion de personal estas politicas se eireuns
incluidas en el Plan Estratégico Institucional de| |
Universidad.
> En el reglamento interno del Sistema |de
Administracion de Personal se encuentran
incluidas estas politicas para el desempefio
eficiente de los funcionarios de la entidad.

» Estas politicas ya estan establecidas por lo qye no
se realiza ninguna actualizacion.

» Estas politicas son dadas a conocer a| los
funcionarios desde el momento en que ellos
ingresan a trabajar en la entidad también podemos
llamarlo procedimiento de induccién.

3 | De acuerdo a la revision efectuada a la documémtaci
proporcionada, verificamos que la Universidad Aotaa
Juan Misael Saracho cuenta con politicas palzaea
promociones de los empleados.
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CUEST.

COMENTARI
O

> En las promociones en ascenso para

funcionarios, si existen politicas claras las msma

estan incluidas en el Reglamento Interno
Sistema de Administracion de Personal.

» Para realizar las promociones del personal d
institucion se verifica que los mismos no ten
problemas relacionados con la ética profesiong

» Si se comunica todas las politicas para todog
funcionarios.

Dentro de la entidad existen politicas adecuadas
permiten la trasparencia en todas las promociones.
» Si, en la entidad se encuentran suficientem
explicitos en los criterios de promocion
verticales.

Si, de acuerdo a la entidad todas las politicama&ieria

de recursos humanos son consistentes con el esthl

funcionario publico y las normas basicas del sistet®
administracion del personal.

» Si, de acuerdo al andlisis de la entidad las pakti

estan de acuerdo a las normas y/o estatutos.

ld_C-12
del
e la
jan

5 los

qu

ente
es

—

> Si, dentro de la entidad estan determinados

0 quienes deben aplicar las distintas politicaa par

el manejo del personal

uien

NOMBRE

FIRMA FECHA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS — SECRETARIA
EDUCACION CONTINUA
PRATICADO EN LA GESTION 2012

EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL

o REF. A
N RESPALDO A RESPUESTAS CUEST. COMENTARIO

1 | La Unidad de Auditoria Interna (UAI) desarrolla susPC-13
trabajos con imparcialidad de acuerdo a las Normas
Generales de Auditoria.

» Si, los Auditores Internos han firmado |la
Declaracion de Independencia, que la misma es
llenada y firmada por cada Auditor al inicio de
cada gestion y remitida a la Contraloria Gengral
del Estado para conocimiento como Organo
Rector.

» Si, de acuerdo al Programa Operativo Anual se
hace una planificacién financiera para programar
las Auditorias de la préxima gestion y en esa
planificacion se evaltan los riesgos de acuerdo a
aguellas unidades que tienen mayor riesgo de la
gestion.

» Si, siempre y cuando el resultado de la Auditoria
amerite analizar el hallazgo con las perspectivas
de asignar un tipo de responsabilidad a la funcién
publica. Normalmente se realizan Informe |de
Control Interno para verificar como estan |os
controles en la institucion.

2 | Si, el director ha sido sometido a un proceso tecsién
de reclutamiento de personal en el marco del Setem
Administracion de Personal y ahi se evallo si tévdéa
conocimientos.

NOMBRE FIRMA FECHA
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o REF. A | COMENTARI

N RESPALDO A RESPUESTAS CUEST. 0

» Si, alafecha constatamos que el responsable|de PC-13
auditoria tiene el nivel de experiencias suficiente
para realizar los trabajos.

» Los que estan  designados como Auditores
Internos ya tienen suficiente experiencia en el
caso mas antiguo 10 afios y el menos de 5 afos.
Cuentan con una supervisora para complementar y
guiar en el tipo de los examenes que realizan.

3 |Si, pero a razbn de que se ejecutan Auditarias
programadas se evidencia de que estas ven a lad)dél
Auditoria Interna como una Unidad que mas pue
beneficiar la ven como una amenaza.

» Si, pero no siempre de manera oportuna, pefo al
final si nos proporcionan toda la informacipn
requerida.

» Si, implanta las recomendaciones en los peric
comprometidos, cuando se efectla los informes
con la unidad de seguimiento en donde| se
establece los periodos en cuales tiene |que
implantar la recomendacién y se envian |las
instrucciones a las unidades y a superar| las
observaciones del Auditor.

4 | Si, Acceden a todo tipo de informacion sin restéiacy
aparte la Méaxima Autoridad, el Rector apoya emiteen
una instruccion al inicio de gestion en la cuahkelgicen
gue los funcionarios de Auditoria Interna tieneneao
irrestricto a cualquier tipo de informacion.

NOMBRE

FIRMA FECHA
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> Si, la UAI de la universidad tiene acceso a tadas
las areas y toda su informacién sin restricciones

5 Si la UAI ejecuta su POA con total independencia e
imparcialidad.

> Si, La Unidad Auditoria Interna coordina con|la

Méaxima Autoridad Ejecutiva

» Cuando se esta elaborando el Programa Opernativo
Anual el director del departamento solicita| al
Rector si tiene conocimiento de algun area |que
necesite que se le haga una auditoria,

» Si, cumple con todas las Auditorias programagdas,

y se manda a la Contraloria que es la que gmite/
un informe.

LPR - 21

NOMBRE

FIRMA

FECHA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
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AEE -6/1

FECHA N°
COMP.

27/02/2012 40

06/03/2012| 71

28/03/2012| 143

02/05/2012| 296

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 21300 ~AGUA

DESCRIPCION IMPORTE

Devoluciébn  Lic. David Ramire:
coordinador del DFP distrito PTSI  qu
pago con sus recursos el servicio de a
por el mes de noviembre y diciemb
2011

Devolucién Lic. Sonia Angulo y Dra.
Elena Gonzales coordinador es del DFP
distrito CBBA y LPZ que pago con sus
recursos el servicio de agua por el mes
de enero y febrero.

Devoluciébn  Lic. Sonia  Angulc
coordinador del DFP distrito CBBA qu
pago con sus recursos el servicio de a
por el mes de marzo y abril 2012
Devolucién Lic. David Ramirez vy
Salustio Ramos coordinador es del DFP
distrito PTSI y Sucre que pago con sus
recursos el servicio de agua por el mes
de febrero, marzo y abril 2012

PASA A AEE-6/2

Bs

60

474

237

180

951

CcODIGO

CONTB.

60102002000

60102002000

60102002000

60102002000

PRESUP

21300

21300

21300

21300

COMENTARIO COMENTARIO
345 6 7 8|9

viviviviviviviviviv

Cancelacion
vivivivivivivivivivi de servicios
de agua
potable y

viviviviviviIiviviviv _
alcantarillado

viviviviviviviviviv

NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.UP

L.R.V

C.Z.CH.
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CONTADURIA PUBLICA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

AEE - 6/2

FECHA N°

COMP.

30/05/2012| 446

13/06/2012| 529

15/06/2012| 537

17/07/2012| 689

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE
PARTIDA 21300 ~AGUA

DESCRIPCION IMPT.
Bs
VIENE DE AEE-6/1 951

Devolucién Lic. Sonia Angulo coordinador
del DFP distrito CBBA que pago con sus
recursos el servicio de agua correspondiente
al mes de marzo, abril y mayo 2012
Devolucién Lic. Salustio Ramos y Lic
Sonia Angulo coordinadores del DF
distrito Sucre y CBBA que pago con s
recursos el servicio de agua correspondie
al mes abril y mayo 2012

Devolucién Lic. Sonia Angulo coordinador
del DFP distrito CBBA que pago con sus
recursos el servicio de agua

474

237

673

Cancelaciéon por concepto de servic
basicos (agua) del DFP correspondiente 676
mes de junio

PASA A AEE-6/3 3.011

CODIGO
CONTB.

60102002000

60102002000

60102002000

60102002000

PRESUP

21300

21300

21300

21300

COMENTARIO
345 6 7 8|9

COMENTARIO

Jvivivivivivivly s Cancelacion

se servicios
de

potable y

agua
viviviviviviviviviv

alcantarillado

viviviviviviviviviv

viviviviviviviviviv

NOMBRE
T.V.UP
L.R.V
C.Z.CH.

FIRMA FECHA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

AEE -6/3

FECHA N°
COMP.

26/07/2012| 763

14/08/2012| 876

02/10/2012| 1165

26/11/2012| 1492

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 21300 ~AGUA

DESCRIPCION IMPORTE

VIENE DE AEE-6/2

Devolucién  Lic. Sonia  Angulo
coordinador del DFP distrito CBBA que
pago con sus recursos el servicio de agua
correspondiente al mes

Devoluciébn  Lic. Sonia  Angulc
coordinador del DFP distrito CBBA qu
pago con sus recursos el servicio de a
correspondiente al mes

Devolucién  Lic.  Sonia  Angulo
coordinador del DFP distrito CBBA que
pago con sus recursos el servicio de agua
correspondiente al mes de agosto| y
septiembre 2012

Devolucién  Lic. Sonia  Angulc
coordinador del DFP distrito CBBA qL
pago con sus recursos el servicio de a
correspondiente al mes

PASA A AEE-6/4

Bs

3.011

237

237

474

474

4.433

CcODIGO
CONTB.

60102002000

60102002000

60102002000

60102002000

PRESUP

21300

21300

21300

21300

COMENTARIO
345 6 7 8|9

viviviviviviviviviv

viviviviviviviviviv

viviviviviviviviviv

vVivivivieoyv viviviv

NOMBRE
T.V.UP
L.R.V
C.Z.CH.

FIRMA

COMENTARIO

Cancelacion

se servicios
de agua
potable y
alcantarillado

FECHA



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

CONTADURIA PUBLICA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

AEE -

6/4

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 21300 ~AGUA

FECHA N° DESCRIPCION IMPORTE CcODIGO COMENTARIO
COMP. Bs CONTB. PRESUP 2 34567 89
alb|c
VIENE DE AEE-6/3 4.433
Devolucién  Lic.  Sonia  Angulo
20/11/2012 1525 | ¢oordinador del dpto. de formacion 237 | 60102002000 | 21300 v v vV v v v v v v v
permanente distrito Cochabamba dque
pago con sus recursos el servicio de agua
Cancelacién por concepto de servic
31/12/2012| 1034 | Pasicos (agua) del dpto. de  formaci 181 60102002000 | 21300 v vV vV vV VvV v vV vV v
permanente correspondiente al mes
diciembre
IMPORTE VISTO 96% 4.851
IMPORTE NO VISTO 4% 218
IMPORTE TOTAL 100% 5.069 | AEE-3
T
T/R Trabajo realizado
T sumado satisfactoriamente
v verificado satisfactoriamente con mayor analitico presupuestario, comprobantes de egreso, facturas, cheques y otros

@  Falta de documentacidn de sustento ver deficiencia N2 2 en AEE/2

NOMBRE FIRMA
T.V.UP
L.R.V

C.Z.CH.

COMENTARIO

Cancelacion
se servicios
de

potable y

agua

alcantarillado

FECHA



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

CONTADURIA PUBLICA

AEE - 8/1

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

FECHA N°
COMP.

12/03/2012| 89

19/04/2012| 238

02/05/2012| 297

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”

PARTIDA 23100 —-ALQUILER DE EDIFICIOS

DESCRIPCION

Cancelacion por concepto de alquiler

edificio a la Sra. Lucila Valenzuela C.
Sr. Hugo Cuenca propietarios de |
inmuebles donde funcionan los ambien
del D.F.P distrito CBBA 'y PTSI por ¢
mes de enero, febrero y marzo.

IMPORTE
Bs

CcODIGO
CONTB.

2.680| 60102002000

Cancelacién por concepto de alquileres a

la Sra. Lucila Valenzuela y Sr. Hugo
Cuenca B. propietarios de los inmueble

donde funcionan los ambientes del DFP
distritos de CBBA Y PTSI por el mes de

febrero, marzo y abril.

Cancelacion por concepto de alquiler
edificio a la Sra. Elizabeth del Rosal
Hinojosa propietaria del inmueble don
funcionan los ambientes del D.F
distrito LPZ por el mes de enero, febre
y marzo.

PASA A AEE-8/2

2.440| 60102002000

5.100| 60102002000

10.220

PRESUP

o/ N

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

COMENTARIO
345 6 7,8 9

23100 | VIV IV V VIV IV IV IV IV

23100 | VIV IV V VIV IV IV IV IV

23100 | VIV IV VR VIV VD |V

NOMBRE
T.V.UP
L.R.V
C.Z.CH.

FIRMA

COMENTARIO

Cancelacion
por alquiler
de edificio
en las
diferentes
sedes

FECHA
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AEE - 8/2

FECHA N°
COMP.

10/05/2012| 365

30/05/2012| 445

03/07/2012| 618

06/07/2012| 643

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 23100 -ALQUILER DE EDIFICIOS

DESCRIPCION IMPT.
Bs
VIENE DE AEE-8/1 10.220
Cancelacién por concepto de alquiler
edificio a la Sra. Hilda Ramos propietaria ¢ 3.100

inmueble donde funciona las oficinas del D.IF.P
sede Oruro por el mes de mayo.
Cancelaciéon por concepto de alquiler
edificio a la Sra. Lucila Valenzuela propieta
del inmueble donde funcionan los ambien
del DFP distritos de CBBA
Cancelacién por concepto de alquiler
edificio a la Sra. Elizabeth del Rosario Hinojosa
propietaria del inmueble donde funcionan
ambientes del D.F.P distrito La Paz
Cancelacion por concepto de alquiler
edificio a la Sra. Lucila Valenzuela propieta
del inmueble donde funcionan los ambien
del DFP distritos de CBBA

PASA A AEE-8/3

3.100

3.400

3.100

22.920

CODIGO

CONTB.

60102002000

60102002000

60102002000

60102002000

PRESU

23100

23100

23100

23100

COMENTARIO

2 3456 7 8|9
bl c

COMENTARIO

P a

VW iviviviviviviviv

Cancelacion
VIV VIV YWY Y por alquiler
de edificio
en las
diferentes
sedes

W iviviviviviviviv

W iviviviviviviviv

NOMBRE
T.V.UP
L.R.V
C.Z.CH.

FIRMA FECHA



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

CONTADURIA PUBLICA

AEE -8/3

FECHA N°
COMP.

12/07/2012| 666

07/08/2012| 839

10/08/2012| 867

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 23100 —-ALQUILER DE EDIFICIOS

DESCRIPCION IMPT
Bs
VIENE DE AEE-8/2 22.920

Cancelaciéon por concepto de alquiler

edificio a la Sra. Elizabeth del Rosario
Hinojosa propietaria del inmueble donde 1.700
funcionan los ambientes del D.F.P distr
LPZ por el mes de julio.

Cancelacion por concepto delquiler de
edificio a la Sra. Tedfila Flore
representante de la Sra. Valenti
Quinteros, propietaria del inmueble don
funcionan los ambientes del D.F.P distr
Sucre por los meses de enero a julio 201:
Depdsito bancario por retencion de
impuestos de alquiler de aulas y limpieza,
fondos de descargo a la Sra. Ruth Trinidad
Bejarano secretaria del DFP, gastos 3.700
cubrieron las tutorias presenciales que | se
realiz6 en F: 27/06 al 19/07 en ADM
educativa y pedagogica escolar.

PASA A AEE-8/4 36.020

7.700

CcODIGO
CONTB.

60102002000

60102002000

60102002000

PRESUP

COMENTARIO
345 6 7,8 9

23100 | VIV IV V VIV IV IV IV IV

23100 | VIV IV V VIV IV IV IV IV

23100 | VIV IV V VIV IV IV IV IV

NOMBRE
T.V.UP
L.R.V
C.Z.CH.

FIRMA

COMENTARIO

Cancelacion
por alquiler
de edificio
en las
diferentes
sedes

FECHA



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

CONTADURIA PUBLICA

AEE - 8/4

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA

FECHA N°

COMP.

17/08/2012| 875

15/08/2012| 889

15/08/2012| 890

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHQO”

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 23100 —-ALQUILER DE EDIFICIOS

DESCRIPCION IMPORTE
Bs
VIENE DE AEE-8/3 36.020

Cancelacién por concepto de alquiler

edificio a la Sra. Lucila Valenzuel

propietaria del inmueble donde funciona  3.100
los ambientes del DFP distrito CBBA p

el mes de agosto

Cancelacion por concepto de alquiler

edificio a la Sra. Hilda Ramos propietal

del inmueble donde funciona las oficin 3.100
del D.F.P sede Oruro por el mes
agosto.

Cancelacion por concepto de alquiler

edificio al Sr. Hugo Cuenca B.
propietario del inmueble donde funciona 2.100
los ambientes del DFP distrito PTSI. Por

el mes de mayo, junio y julio.

PASA A AEE-8/5 44.320

CODIGO
CONTB.

60102002000

60102002000

60102002000

PRESUP 2
al/b

C

COMENTARIO
34 56 7 8|9

23100 | VIV IV V VIV IV IV IV IV

23100 | VIV IV IV V V IV IV IV IV

23100 | VIV IV V VIV IV IV IV IV

NOMBRE
T.V.UP
L.R.V
C.Z.CH.

FIRMA

COMENTARIO

Cancelacion
por alquiler
de edificio
en las
diferentes
sedes

FECHA



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

CONTADURIA PUBLICA

AEE - 8/5

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

DETALLE DE COMPROBANTES DE EGRESOS ANALIZADOS DE LA DIRECCION DE FORMACION PERMANENTE

FECHA N°
COMP.

15/08/2012| 892

29/08/2012| 957

30/08/2012| 961

PARTIDA 23100 -ALQUILER DE EDIFICIOS

DESCRIPCION IMPORTE
Bs
VIENE DE AEE-8/4 44.320

Cancelacién por concepto de alquiler
edificio a la Sra. Elizabeth del Rosario
Hinojosa propietaria del inmueble donde
funcionan los ambientes del D.F.P
distrito La Paz correspondiente al mes de
agosto

Cancelacién por concepto de alquiler
edificio a la Sra. Valentina Quinteros(
cheque se emiti6 a Tedfila Flor
propietaria del inmueble donde funcion
los ambientes del DFP distrito Sucre |

el mes de agosto

Cancelacion por concepto de alquiler
edificio al Sr. Hugo Cuenca B.
propietario del inmueble donde funcioha 1.100
los ambientes del DFP distrito PTSI. Por

el mes de agosto

PASA A AEE-8/6 48.220

1.700

1.100

CODIGO

CONTB. PRESUP 2
al/b

C

COMENTARIO
34 56 7 8|9

60102002000, 23100 | viv vV vV v vV vV vV IV IV

60102002000 23100 | vivV vV v vV VvV vV vV VvV IV

60102002000, 23100 | viv vV v vV IV IV vV vV IV

NOMBRE
T.V.UP
L.R.V
C.Z.CH.

FIRMA

COMENTARIO

Cancelacion
por alquiler
de edificio
en las
diferentes
sedes

FECHA



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

CONTADURIA PUBLICA

AEE - 8/6

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

FECHA N°
COMP.

06/09/2012| 1003

12/09/2012| 1036

13/09/2012| 1058

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 23100 —-ALQUILER DE EDIFICIOS

DESCRIPCION IMPORTE

VIENE DE AEE-8/5

Cancelacion por concepto de alquiler |de
edificio a la Sra. Lucila Valenzuela
propietaria del inmueble donc
funcionan los ambientes del DFP distritos
de CBBA por el mes de septiembre
Cancelacion por concepto de alquiler
edificio a la Sra. Hilda Ramos propietal
del inmueble donde funciona las oficin
del D.F.P sede Oruro por el mes
Junio

Cancelacién por concepto |
alquiler de edificio a la Sra. Elizabeth
del Rosario Hinojosa propietaria del
inmueble donde funciona ¢
ambientes del DFP distrito La Paz
el mes de septiembre

PASA A AEE-8/7

Bs

48.220

3.100

3.100

1.700

56.120

CcODIGO
CONTB. PRESUP

o N

COMENTARIO
345 6 7,8 9

60102002000, 23100 | vV vV vV vV IV IV IV IV IV

60102002000, 23100  viv vV vV vV IV vV v vV [V

60102002000, 23100 | viv vV vV v vV IV vV vV IV

NOMBRE
T.V.UP
L.R.V
C.Z.CH.

FIRMA

COMENTARIO

Cancelacion
por alquiler
de edificio
en las
diferentes
sedes

FECHA



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

CONTADURIA PUBLICA

AEE - 8/7

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA

FECHA N°
COMP.

17/09/2012| 1082

04/10/2012| 1191

10/10/2012| 1210

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHOQO”

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 23100 —-ALQUILER DE EDIFICIOS
DESCRIPCION IMPORTE CcODIGO

VIENE DE AEE-8/6

Cancelaciéon porconcepto de alquiler d
edificio a la Sra. Hilda Ramos propietaria
del inmueble donde funciona las oficinas
del D.F.P sede Oruro por el mes |de
septiembre.

Cancelaciéon por concepto de alquiler
edificio a la Sra. Lucila Valenzueli
propietaria del inmueble donc
funcionan los ambientes del DFP distrit
de CBBA por el mes de octubre
Cancelaciéon por concepto de alquiler
edificio al Sr. Hugo Cuenca B. y Tedfilo
Flores propietarios de los inmuebles
donde funcionan los ambientes del DFP
distritos de PTSI y Sucre por el mes
septiembre

PASA A AEE-8/8

Bs CONTB.

56.120

3.100| 60102002000

700 | 60102002000

1.800, 60102002000

61.720

PRESUP 2
al/b

C

COMENTARIO
3456 7 8|9

23100 | VIV IV V VIV IV IV IV IV

23100 | VIV IV IV V VIV IV IV IV

23100 | VIV IV V VIV IV IV IV IV

NOMBRE
T.V.UP
L.R.V
C.Z.CH.

FIRMA

COMENTARIO

Cancelacion
por alquiler
de edificio
en las
diferentes
sedes

FECHA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

DETALLE DE COMPROBANTES DE EGRESOS ANALIZADOS DE LA DIRECCION DE FORMACION PERMANENTE

PARTIDA 23100 —-ALQUILER DE EDIFICIOS

FECHA NO DESCRIPCION IMPORTE cODIGO COMENTARIO COMENTARIO
COMP. Bs CONTB. PRESUP 3/4/5/6/7 8 9

o N

VIENE DE AEE-8/7 61.720
Cancelaciéon por concepto de alquiler

edifico a la Sra. Lucila Valenzuea
08/11/2012| 1392 propietaria del inmueble donde funciona 700 | 60102002000| 23100 | viv VvV v vV vV IV vV IV vV

los ambientes del DFP distrito CBBA p Cancelacion
el mes de noviembre 2012 por alquiler
Cancelacion por concepto de alquiler de edificio

edificio a la Sra. Hilda Ramos propietal

08/11/2012| 1402 del inmueble donde funciona las oficin 3.100| 60102002000 23100 vV vV vV vV vV vV vV vV |V en las
del D.F.P sede Oruro diferentes
Cancelacién a la Sra. Valentina Quinteros sedes

por concepto de alquiler de la sede de
Sucre del DFP correspondiente al mes de
octubre.

PASA A AEE-8/9 66.620

08/11/2012| 1409 1.100| 60102002000, 23100 | vivi v v v VvV vV vV vV |

NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.UP

L.R.V

C.Z.CH.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 23100 -ALQUILER DE EDIFICIOS

FECHA Ne° DESCRIPCION IMPORTE CODIGO COMENTARIO COMENTARIO
COMP. Bs CONTB. PRESUP 2 3/4 56 7 89
a bl|c
VIENE DE AEE-8/8 66.620
Cancelacion a la Sra. Lucila Valenzue Cancelacion
propietaria del inmueble donde funciona or alquiler
29/11/2012| 1539 los ambientes del DFP distrito CBBA p 3.700| 60102002000 23100 vV vV vV vV IV vV IV vV |V ge e((j:lificio
el mes de diciembre.
Depdsito  Bancario por retencion e_n las
GENzpeTs aep | LTSS e ARiTes o cules, T 1.024] 60102002000| 23100 | viv' |v |v v |v v/ v |v | | diferentes
que manejo la Sra. Ruth Bejara ’ sedes
secretaria del DFP.
PASA A AEE-8/10 71.344
NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.U.P
L.R.V

C.Z.CH.
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FECHA

11/12/2012

13/12/2012

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 23100 -ALQUILER DE EDIFICIOS

Ne DESCRIPCION IMPORT CODIGO COMENTARIO COMENTARIO
COM Bs CONTB. PRESU 2 3/45/6 7 8|9
P a blc

VIENE DE AEE-8/9 71.344

Cancelacion por concepto de alquiler de ed#dicola Cancelacion
1658 Srq. Elizabeth del Rosario , Te_oflla_ Flores, _Vahmt 6.000 60102002000 23100 | vv' v v v v v |v v v | por alquiler

Quinteros y Hugo Cuen_ca propietarios de inmueples de edificio

donde funcionan los ambientes del D.F.P en las

Cancelacion por alquiler de edificio a la Sraz&beth :
1689 | del Rosario Hinojosa propietaria del inmueble do 3.400| 60102002000 23100 vv v v v v v v |v v | diferentes

funcionan los ambientes del D.F.P en distritol@dePaz sedes
IMPORTE VISTO 75% 80.744
IMPORTE NO VISTO 25% 27.881
IMPORTE TOTAL 100% 108.625 | AEE-3
T

T/R  Trabajo realizado
T sumado satisfactoriamente

v verificado satisfactoriamente con mayor analitico presupuestario, comprobantes de egreso, facturas, cheques y otros.
@ Falta de firma de recepcion de cheque ver defi@adtl enAEE 111/1
@ Falta documentacion de sustento ver deficiencia &fAEE 111/2

NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.UP

L.R.V

C.Z.CH.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE COBERTURA DE EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACION PERMANENTE

CcODIGO DESCRIPCION IMPORTE % IMPORTE NO | % IMPORTE COMENTARIO

PRESUPUESTARIO CUENTA ANALIZADO ANALIZADO TOTAL Bs
v -

23400 Otros Alquileres 17.370 100 0|0 |AEE-4 17.370

21200 Energia eléctrica 12.431 g9 58 1 | AEE-5/612.489 | Los importes

21300 Agua 4.851 9 218 4 | AEE-6/4 5.069 | corresponden a los

21400 Telefonia 9.412 9g 404 4 | AEE-7/6 9.816 | egresos del 2 de

23100 Alquiler de Edificios 80.744 75 27.881 25 AEES/10108.625 enero  al 31

25210 Consultorias por producto 119.930 gog 2.721 2 AEE- 9/8122.651 | diciembre 2012

26990 Otros 70.773 g7 2.412| 3 | AEE-10/473.185

IMPORTE  TOTAL 315.511 33.694 349.205 | AEE-2
T T T

T/R Trabajo realizado
T  Sumado satisfactoriamente
v' Verificado satisfactoriamente con documentacién (comprobantes, facturas, recibos, solicitud de pago, cuadro
comparativo y otros.)
Nota.- Los egresos sujetos a examen corresponden de la fecha 2 de enero al 31 de diciembre 2012 importes ejecutados en
bolivianos por la direccion de Formacion Permanente, de los cuales se llego a revisar el 90%
NOMBRE FIRMA FECHA

T.V.U.P
L.R.V
C.Z.CH.
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CONCLUSION

De acuerdo a lo objetivos de auditoria y a los Itadas obtenidos del analisis
efectuado de los egresos del departamento de Fidmaermanente de la Secretaria
de Educacién Continua, dependiente de la Univetsidlatonoma Juan Misael
Saracho, se concluye que las operaciones corregpbesi del 2 de enero al 31 de
diciembre del 2012 fueron ejecutadas de acuerds neamientos establecidos en la
Ley N° 1178 de Administracion y Control GubernamagriDecreto Supremo N° 0181
gue aprueba las Normas Basicas del Sistema de Asiragion de Bienes y
Servicios, Principios y Normas Generales y Bastm€ontrol Interno emitidas por
la Contraloria General del Estado, y otras dispmsés legales aplicables a nuestro
examen; sin embargo se hace notar que se preserd@yonas deficiencias de
Control Interno que se encuentran incluidas ermplgsles de trabajo desd&E-4
hastaAEE-10/4 las mismas que no afectan significativamente eadfguisicion de

bienes y la prestacion de servicios por parte &etaetaria de Educacion Continua.



FECHA N°
COMP.

29/02/2012 46

25/04/2012| 265

27/04/2012| 290

CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

AEE - 9/1

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 25210 —-CONSULTORIA POR PRODUCTO

DESCRIPCION IMPORTE CcODIGO

Cancelacion por concepto de prestac
de servicios de los docentes contrata
del distrito de YCBA de la Licenciatura €
ADM educativa y pedagdégica escolar ¢
05 al 16/01/2012

Cancelacién por concepto de honorarios
a los Sres. Litzie Hermosa Juan Rocha,
José Vargas, Soledad Jerez y Ma
Benitez que evaluaron a los participantes
de la licenciatura en ADM educativa |y
pedagogica escolar del DFP

Cancelacion por concepto de honorario
docentes contratados por evaluar a
participantes de las licenciaturas
ADM educativa y pedagogica escolar ¢
DFP distrito Oruro, PTSI, Uyuni, Tupiz

y Villazon.

PASA A AEE-9/2

Bs CONTB.

1.656, 60102002000

2.486| 60102002000

2.960| 60102002000

7.102

PRESUP

o N

COMENTARIO
345 6 7,8 9

25210 | ViV IV V VIV IV IV IV IV

25210 | vV IV VIV IV IV IV IV IV

25210 | VIV IV V VIV IV IV IV IV

NOMBRE
T.V.UP
L.R.V
C.Z.CH.

FIRMA

COMENTARIO

Cancelacion
por
diferentes
cursos de
maestrias
con planilla
de pago

FECHA



FECHA N°
COMP.

07/05/2012| 327

28/06/2012| 594

26/07/2012| 764

CONTADURIA PUBLICA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

AEE - 9/2

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 25210 —-CONSULTORIA POR PRODUCTO
DESCRIPCION IMPORTE

VIENE DE AEE-9/1

Cancelacion por concepto de prestac
de servicios de docencia Sra. Erlka
Torrico, Maria Torrico y Julieta
Mendoza, que evaluaron a los
participantes de la licenciatura en ADM
educativa y pedagoégica escolar del DFP
distrito La Paz.

Cancelacion por concepto de prestac
de servicios de la Lic. Cristina Escali
docente del D.F.P de la Licenciatura
ADM educativa y pedagdgica escolar |
distrito de Villazon.

Cancelacién por concepto de honorarios a
la Lic. Olga Burgos que llevo a cabo |
clases presenciales distrito Yacuiba de|las
licenciaturas en ADM educativa |y
pedagogica escolar del DFP distrito
Tupiza del 15 al 19 de julio

PASA A AEE-9/3

Bs

7.102

1.776

473

1.184

10.535

CcODIGO
CONTB. PRESUP

COMENTARIO
3|4/ 56 7 8 9

60102002000, 25210 | vV vV vV vV IV IV vV vV IV

60102002000, 25210  viv vV vV vV vV vV v vV |V

60102002000, 25210 | viv vV v v vV vV IV vV IV

NOMBRE
T.V.UP
L.R.V
C.Z.CH.

FIRMA

COMENTARIO

Cancelacion
por
diferentes
cursos de
maestrias
con planilla
de pago

FECHA
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FECHA N°

COMP.

26/07/2012| 765

17/08/2012| 769

30/07/2012| 782

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

CONTADURIA PUBLICA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”

AEE-9/3

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 25210 -CONSULTORIA POR PRODUCTO

DESCRIPCION IMPORTE
Bs
VIENE DE AEE-9/2 10.535

Cancelacién por concepto de honorarios a
los profesionales que facilitaron clases
presenciales a los participantes |de
Licenciaturas en ADM educativa |y
pedagdgica escolar en el distrito
Villazon

Cancelacién por concepto de honorario
los profesionales externos que facilitar
clases presenciales a los participantes
Licenciaturas en ADM educativa
pedagogica escolar en el distrito
Cochabamba

Cancelacién por concepto de servicios| de
tutorias de la licenciatura en ADIM
educativa y pedagogica del distrito de
Tarija.

PASA A AEE-9/4 32.311

4.496

12.782

4.498

CcODIGO
CONTB. PRESUP

o N

COMENTARIO
3|4/ 56 7 8 9

60102002000, 25210 | viv vV v vV vV IV vV vV IV

60102002000, 25210  viv vV vV vV vV vV v vV [V

60102002000, 25210 | vV vV vV vV IV IV vV vV IV

NOMBRE
T.V.UP
L.R.V
C.Z.CH.

FIRMA

COMENTARIO

Cancelacién
por
diferentes
cursos de
maestrias
con planilla
de pago

FECHA
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FECHA N°

COMP.

30/07/2012| 785

30/07/2012, 786

07/08/2012| 835

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
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AEE - 9/4

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 25210 -CONSULTORIA POR PRODUCTO

DESCRIPCION IMPORTE
Bs
VIENE DE AEE-9/3 32.311

Cancelacién por concepto de honorarios a
los profesionales que facilitaron clases
presenciales a los participantes |de
Licenciaturas en ADM educativa |y
pedagdgica escolar en los distritos
Uyuni, Villazon y Yacuiba.

Cancelacién por concepto de honorario
profesionales externos que desarrolla
las tutorias presenciales de |
licenciaturas en ADM educativa
pedagogica escolar del DFP distr
Tupiza del 3 al 10 de julio

Cancelacién por concepto de honorarios a
los profesionales externos que facilitaron
clases presenciales a los participantes de 3.551
Licenciaturas en ADM educativa |y
pedagogica escolar en el distrito de Oruro

PASA A AEE-9/5 43.200

5.445

1.893

CcODIGO
CONTB.

60102002000

60102002000

60102002000

PRESUP

o N

COMENTARIO
3|4/ 56 7 8 9

25210 | VIV IV VIV IV IV IV IV IV

25210 | vV IV IV vV V vV IV IV IV

25210 | vV IV V VIV IV IV IV IV

NOMBRE
T.V.UP
L.R.V
C.Z.CH.

FIRMA

COMENTARIO

Cancelacion
por
diferentes
cursos de
maestrias
con planilla
de pago

FECHA



FECHA N°
COMP.

07/08/2012| 836

10/08/2012 868

17/08/2012| 906

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

AEE -9/5

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 25210 -CONSULTORIA POR PRODUCTO

DESCRIPCION IMPORTE
Bs
VIENE DE AEE-9/4 43.200

Cancelacién por concepto de honorarios a

los profesionales externos que facilitaron

clases presenciales a los participantes de 5.917
Licenciaturas en ADM educativa |y
pedagdgica escolar en el distrito de Sucre
Cancelacién por concepto de honorar

al Lic. Rodolfo Soliz V. tutor de tes
dirigida a los participantes de [
licenciaturas en ADM educativa
pedagégica escolar de D.F.P  distr
Potosi

Cancelacién por concepto de honorarios a
los profesionales que facilitaron clases
presenciales a los participantes |de
Licenciaturas en ADM educativa |y
pedagogica escolar en el distrito de |La
Paz

PASA A AEE-9/6 67.692

3.898

14.677

CcODIGO
CONTB.

60102002000

60102002000

60102002000

PRESUP

o N

COMENTARIO
3|4/ 56 7 8 9

25210 | VIV IV V VIV IV IV IV IV

25210 | ViV IV IV vV V vV IV IV IV

25210 | viv IV v v IivIivivid v

NOMBRE
T.V.UP
L.R.V
C.Z.CH.

FIRMA

COMENTARIO

Cancelacion
por
diferentes
cursos de
maestrias
con planilla
de pago

FECHA
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FECHA N°

COMP.

17/08/2012| 910

29/08/2012, 956

17/09/2012| 1071
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 25210 -CONSULTORIA POR PRODUCTO

DESCRIPCION IMPORTE
Bs
VIENE DE AEE-9/5 67.692

Cancelacion por servicios de tutoria del
Lic. José Vargas Valenzuela de |la
licenciatura en ADM educativa Yy
pedagogica del distrito en Cochabamba,
Cancelacion por concepto de honorar

a los profesionales que desarrollaron
tutorias de tesis a nivel nacional en
primer semestre de la gestion 2C
dirigida a los participantes de I
licenciaturas en ADM educativa
pedagdgica escolar de DFP

Cancelacion por concepto de honorat

a los profesionales que desarrollaron|las
tutorias presenciales de las licenciaturas
en ADM educativa y pedagogica escolar
del D.F.P. Distrito PotosilLic. David
Ramirez

PASA A AEE-9/7

1.894

7.840

3.076

80.502

CcODIGO
CONTB.

60102002000

60102002000

60102002000

PRESUP

25210

25210

25210

COMENTARIO

o N

NOMBRE
T.V.UP
L.R.V
C.Z.CH.

3|4/ 56 7 8 9

W iviviviviviviviv

W iviviviviviviviv

VW iviviviviviviviv

FIRMA

AEE-9/6

COMENTARIO

Cancelacion
por
diferentes
cursos de
maestrias
con planilla
de pago

FECHA



FECHA N°
COMP.

02/10/2012| 1178

26/10/2012| 1320

26/10/2012| 1321

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
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AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

AEE - 9/7

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 25210 -CONSULTORIA POR PRODUCTO

DESCRIPCION IMPORTE
Bs
VIENE DE AEE-9/6 80.502

Cancelacién por concepto de honorarios a

los profesionales que desarrollaron las

clases presenciales de las licenciaturas en 3.788
ADM educativa y pedagogica escolar del
DFP del 27/06 al 06/07

Cancelacion por concepto de honoraric
los profesionales que desarrollaron
evaluaciones  presenciales en
licenciaturas en ADM educativa
pedagdgica escolar de DFP en el dist
de La Paz

Cancelacién por concepto de honorarios
a los profesionales que desarrollajon
evaluaciones  presenciales de |las
licenciaturas en ADM educativa |y 2.960
pedagdgica escolar del Dpto. de formacién
permanente en diferentes distritos del 12

al 14 de octubre.

PASA A AEE-9/8 90.210

2.960

CcODIGO
CONTB.

60102002000

60102002000

60102002000

PRESUP

COMENTARIO
3/4/5 6 7 89

25210 | vV IV V VIV IV IV IV IV

25210 | ViV IV V VIV IV IV IV IV

25210 | VIV IV VR [V IV IV VIV

NOMBRE
T.V.UP
L.R.V
C.Z.CH.

FIRMA

COMENTARIO

Cancelacion
por
diferentes
cursos de
maestrias
con planilla
de pago

FECHA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 25210 -CONSULTORIA POR PRODUCTO

FECHA Ne DESCRIPCION IMPORT. CODIGO COMENTARIO
COM. Bs CONTB. PRESU 2 3456 7 89
P a | blc
VIENE DE AEE-9/7 90.210
Cancelacion por prestacion de servicios de losemtes
16/11/2012 | 1448 | contratados de Cbba, para las evaluaciones @eteiatura en 2.960| 60102002000 25210 v v v vV VIV IV VIV vV
ADM de fecha 12 al 14/10/2012
Cancelacién por honorarios a los profesionales fga#itaron
11/12/2012 | 1663 clases presenciales a los participantes de Licemamen ADM 21.000/ 60102002000 25210 | v vV vV vV vV vV vV vV vV IV
Cancelacién por honorarios a Lic. Eduardo lbarma pos
20/12/2012 | 1816 | servicios de cursos de computacion a los ppaites de las 5.760| 60102002000 25210 Vv vV VvV VvV VvV IV vV
licenciaturas en ADM en villazon
IMPORTE VISTO 98% | 119.930
IMPORTE NO VISTO 2% 2721
IMPORTE TOTAL 100% | 122.651 | AEE-3
T
T/R Trabajo realizado
T sumado satisfactoriamente
v verificado satisfactoriamente con mayor analiticEsppuestario, comprobantes de egreso, facturaguel y otros
@ Falta de firma de recepcion de cheque ver defimdig 1 enAEE I11/1
@ Falta documentacion de sustento ver deficiencia NFAEE [11/2
NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.U.P
L.R.V

C.Z.CH.

COMENTA
RIO

Cancelaci6
n por
diferentes
cursos de
maestrias
con planilla
de pago



FACULTAD DE CIENCIAS
CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

ECONOMICAS Y FINANCIERAS

AEE-ll/1

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA SECRETARIA DE EDUCUACION CONTINUA
DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

PLANILLA DE DEFICIENCIA

RPE? CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECO'\SEINDACI IIQI\IIE,'::
________  —
FALTA DE FIRMA DE RECEPCION DE
AEE-4 CHEQUES
AEE-8/1 LR -8
AEE-9/5 De acuerdo a la revision efectuada se pudo verjf cLo qbservado ar)Eeriormen eEsta sit,uaci()_n se Lo _ descrito Rgc_omendamosa_t la
que si bien la Secretaria de Educacion Continug@ntraviene la Resolucion Supremaresent6 debido gl anteriormente puedg Maxima  Autoridad
posgrado dependiente de la Universidad Autén brhS 222957 que apruepa las Normadescuido por parte opasior)ar la Ejecytiva instruir por
Juan Misael Saracho tiene como politica proceder3gsicas — del  Sistema  dede la| disolucion de| escrito a la
firmar en los comprobantes de ingresos, como Lentabilidad !ntegrada que en SLadmlnlst.radora y responsabilidad admlnlst.racm’)n Y
también la documentacién de respaldo adjunta; Jiffulo I, Capitulo I, Articulo 46| secretaria de la como asi la falta d¢ secretaria  de la
embargo existen algunos de ellos que no cuentatacof®S hac_e_ referencia a aSecreta_ria de control_ _ y Secreta_ria _ de
firma de recepcion por parte de los beneficiarios éESpOhSé_’tt])llldad y fll’,mfi de toda |aEducacion supervision por Educacién Continua
calidad de recepcion en los cheques. Asi tengniBormacion — basica Y Continua parte  de log procedan a efectuar la
algunos casos: complementaria que procesa |la funcionarios revision y aprobacio
entidad, identificando nombres |y encargados de lade los comprobantes
Fecha N° Descripcion importe | Tipo cargos, dejando constancia de dicha revision y| de egresos, dejando
Cpbte de labor efectuada en los aprobacién de los constancia de dicha
doc. comprobantes de egresos. comprobantes  de labor efectuada a
Cancelacio Recep. egresos lo que resfatravés de la firma
01/03/12 53 n por 17370 | De confiabilidad en laj sello y dar
it chizgus informacion cumplimiento con o
Cancelaci6 Recep. financiera establecido en la
17/08/12 906 n por 14677 | De mencionada R.S.
honorarios zheque
NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.U.P
L.R.V
C.Z.CH.




UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

AEE-lII/2

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHOQO”

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA SECRETARIA DE EDUCUACION CONTINUA
DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

PLANILLA DE DEFICIENCIA

REF. REF.
PIT CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION INE
........ P
AEE-5/5 | FALTA DE DOCUMENTACION DE SUSTENTO LR -7
AEE-6/3
AEE-7/5 De la revision efectuada a la documentadide descrito| Lo observado Lo anterior puedg Se recomienda a Ila
AEE-8/1 | proporcionada por la Secretaria de Educacion Ceatipanteriormente precedentemente geocasionar que  seMaxima Autoridad
AEE-9/7 | se evidencio que existen algunos comprobantesrdsagincumple lo| debe al descuido derealicen cancelaciongsEjecutiva instruir  por
que no cuentan con la documentacion necesarjaéstablecido en R.§.los responsables deinadecuadas escrito al secretario de
suficiente que respalde las operaciones realizagia® | 222957 que apruebacontabilidad y la| innecesarias por gestion  administrativa
ser: factura, informe de conformidad, contratosrgs las Normas Baésicasdirectora de Ig algunos bienes Yy director de finanzas, jefge
Asi tenemos los siguientes casos: del Sistema de secretaria de servicios que g de  contabilidad
Contabilidad educacién continua Secretaria  no  hayadirectora de la Secretarfa
N - Tipo de Integrada que en spal no exigir la| recibido, de Educacion Continua
Fecha Descripcion Importe h . . Lo
Cpbte doc. capitulo Il articulo| presentacion de la consiguientemente que proceda a obtener
Cancelacion Facturas 18 inciso a),| documentacion puede originar Ig ylo solicitar la
26/11/12 | 1492 ie:':r-lfzas- 643 | recibos y menciona que Senecesaria como asidilucion de | documentacion
te?éfo’no Y otros debe registrar todastambién al no| responsabilidades  ensuficiente que respalde |y
o g las  transacciones ejercer un contro| los funcionarios que garantice las
ago e . . X "
02/05/12 | 297 alquiler de 5100 | Facturas con 3 la mterno. previo a lag tienen N la canqelamon.es efgctqu as
edificio documentacion de operaciones por la responsabilidad de y evitar posibles indicios
ST soporte necesaria. | cancelaciéon dg obtener revisar Yy de responsabilidad.
26/10/12 | 1320 CanthiIaFién 2960 | trabajo e diferentes servicios. | aprobar 3 la
por tutorfas informes documentacion de
sustento
NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.U.P
L.R.V

C.Z.CH.




UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
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AEE-lII/3

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”

DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

PLANILLA DE DEFICIENCIA

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA SECRETARIA DE EDUCUACION CONTINUA

RPEfll':. CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION ITI\IIEII::
________ [
AEE-10/1
AL INADECUADA APROPIACION LR -10
AEE-10/3 | PRESUPUESTARIA
La entidad tiene como politica efectuar |la ) ) y ) y
presupuestario y al concepto de los mismos,| §igntraviene a Ig present6 debido a laoriginado una Rector de la Universidad
embargo existen algunos gastos donde nq &¥ablecido en la R.$.inadecuada sobrevaluacion y Auténoma Juan Misael
realiz6 la imputacion presupuestaria. 222957, que aprueba lasnterpretacion  de| subvaluacién de las Saracho instruir a la
Asi tenemos algunos casos Normas del Sistema deconcepto del gasto partidas Secretaria de Educacign
Contabilidad integrada para su asignaciop presupuestarias queContinua y al Contador,
N - que en su Titulo Il a la partida| fueron apropiadas que previa a la
Fecha Cpbte Deseripeion Importe articulo 51 Inciso d) que presupuestaria indebidamente, imputacion
i hace referencia al correspondiente pof consiguientemente np presupuestaria se debe
Cancelacion . h .
24/02/12 36 por  tutorias 15031 devengamiento del gastoparte del contadoy permite contar cor considerar el conceptp
presenciales se produce cuando sede la entidad. informacién del gasto, que esté de
: genera la obligacion dg adecuada y oportunaacuerdo a lo establecido
20/02/12 " g;”cet'liz'ggs 8758 pago y que implica la para la toma deen el clasificado
presenciales apropiacion decisiones, por parte presupuestario emitido
— presupuestariale acuerdg de la maxima| por el Ministerio de
. 56 g;”cet{if)'ﬁgs 23432 al concepto que lo origina| autoridad ejecutiva. | Economia y Finanzas.
presenciales
NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.U.P
L.R.V

C.Z.CH.




UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS AEE -2
CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

DETALLE DE CUENTAS DE EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACION PERMANENTE

CODIGO DESCRIPCION IMPORTE COMENTARIO
PRESUPUESTARIO CUENTA TOTAL
ANUAL Bs
v /
23400 Otros Alquileres 17370
21200 Energia eléctrica 12489 Cuentas que
21300 Agua 5069 | fueron
21400 Telefonia 9816  seleccionadas para
23100 Alquiler de Edificios 108625 auditar
25210 Consultorias por producto 122651
26990 Otros 73185
IMPORTE TOTAL AEE-3 349205
T

T/R Trabajo realizado
T  Sumado satisfactoriamente
v Verificado con la ejecucion presupuestaria, auxiliares contables y Estados Financieros.

Nota.- Las cuentas de la gestion 2012 descritas precedentemente fueron seleccionadas y analizadas durante nuestro trabajo
de auditori

NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.UP
L.R.V

C.Z.CH.



FECHA

17/02/2012

27/02/2012

06/03/2012

09/04/2012

NO
COM

16

40

71

176

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

CONTADURIA PUBLICA

AEE -5/1

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACI ON PERMANENTE
PARTIDA 21200 -ENERGIA ELECTRICA

DESCRIPCION IMPT.
Bs

Devolucién Lic. Roberto Ortega y Sonia Angt
coordinadores del DFP distritos Villazon
Cochabamba que pagaron con sus recursc 23
servicio de energia eléctrica por el mes
diciembre 2011 y enero 2012
Devolucién Lic. David Ramirez coordinador del
DFP distrito Potosi que pago con sus recursos, .o
el servicio de energia eléctrica correspondiente
al mes de noviembre y diciembre 2011
Devolucién Lic. Sonia Angulo y Dra. Eler
Gonzales coordinador es del DFP disti
Cochabamba y La Paz que pago con 23
recursos el servicio de energia eléctr
correspondiente al mes de enero y febrero.
Devolucién Lic. Sonia Angulo coordinador del
dpto. de formacion permanente distrito
Cochabamba que pago con sus recursos el23
servicio de energia eléctrica

PASA A AEE-5/2 309

CODIGO COMENTARIO COMENTARIO

CONTB.

PRESUP 2 3/4 5 6 7 89
al/blc

60102002000 21200 |v v v v VvV V vV vV vV |V

60102002000 | 21200 v v v v v v v v v |v | Cancelacion

por el
servicio de
energia

60102002000 | 21200 v v v v v v |v v v |v | eléctrica

60102002000

21200\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/

NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.U.P

L.R.V

C.Z.CH.



FECHA

09/04/2012

02/05/2012

17/05/2012

30/05/2012

NO
COMP.

176

296

388

446

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

CONTADURIA PUBLICA

AEE -5/2

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHOQO”

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

DESCRIPCION

VIENE DE AEE-5/1

PARTIDA 21200 -ENERGIA ELECTRICA

CcODIGO
CONTB. PRESUP

IMPT
Bs

309

Devolucién Lic. Sonia Angulo coordinador

del DFP distrito Cochabamba que pago con

23 | 60102002000| 21200

sus recursos el servicio de energia eléctrica

Devolucién Lic.

David

Ramire:

coordinador del DFP distrito Potosi g

pago con sus recursos el servicio de ene

880 | 60102002000, 21200

eléctrica correspondiente al mes de febre

marzo y abril 2012
Cancelacién por
basicos (energia

concepto de servicios
eléctrica) del

DIFP

3.136| 60102002000 21200

correspondiente al mes de abiril

Devolucién Lic. Sonia Angulo coordinadc
del DFP distrito Cochabamba que pago ¢

sus recursos el servicio de energia eléct

24 | 60102002000, 21200

correspondiente al mes de marzo abri

mayo 2012
PASA A AEE-5/3

4.372

COMENTARIO
314,56, 7,8 9

COMENTARIO

viviviviviviviviviv

Jiviviviviviviviyly Cancelacioén
de servicios
de

eléctrica

energia
viviviviviviviviviv

viviviviviviviviviv

NOMBRE
T.V.U.P

L.R.V
C.Z.CH.

FIRMA FECHA



FECHA

15/06/2012

27/06/2012

12/07/2012

17/07/2012

NO

COMP.

537

589

667

689

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

CONTADURIA PUBLICA

AEE -5/3

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

PARTIDA 21200 ~-ENERGIA ELECTRICA

DESCRIPCION IMPT.
Bs
VIENE DE AEE-5/2 4.372

Devolucién Lic. Sonia Angulo coordinador

del DFP distrito Cochabamba que pago con 2.818
sus recursos el servicio de energia eléctrica.
Devolucién Lic. Sonia Angulo coordinadc
del DFP distrito Cochabamba que pago ¢
sus recursos el servicio de energia eléct
correspondiente al mes de marzo , abr
mayo 2012

Devolucién Lic. Laura Elena Gonzals
coordinador del DFP distrito La Paz que
pago con sus recursos el servicio de energia 250
eléctrica correspondiente al mes de marzo y
abril 2012

Devolucién Lic. Sonia Angulo coordinad
del DFP distrito Cochabamba que pago ¢
sus recursos el servicio de energia eléctri

47

4.022

PASA A AEE-5/4 11.509

CODIGO

CONTB.

60102002000

60102002000

60102002000

60102002000

PRESUP

21200

21200

21200

21200

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

COMENTARIO
345 6 7 8|9

COMENTARIO

viviviviviviviviviv

viviviviviviiviviviy Cancelacion
de servicios

de energia

viviviviviviviviviv eléctrica

vViviviviviv iviviviv

NOMBRE
T.V.U.P

L.R.V
C.Z.CH.

FIRMA FECHA



FECHA

26/07/2012

30/08/2012

02/10/2012

26/10/2012

NO
COM

770

962

1165

1319

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

CONTADURIA PUBLICA

AEE -5/4

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 21200 -ENERGIA ELECTRICA

DESCRIPCION IMPT
Bs
VIENE DE AEE-5/3 11.509

Devolucién Lic. Sonia Angulo coordinador del
DFP permanente distrito CBBA que pago ¢on
sus recursos el servicio de energia eléctrica
correspondiente al mes de junio y julio
Devolucién Lic. Sonia Angulo coordinador d
DFP distrito CBBA que pago con sus recur:
el servicio de energia eléctrica correspondie
al mes de febrero y marzo 2012
Devolucién Lic. Sonia Angulo coordinador del
DFP distrito CBBA que pago con sus recursos
el servicio de energia eléctrica correspondiente
al mes de agosto y septiembre 2012
Devolucién Lic. Sonia Angulo y Lic. Salusti
Ramos coordinador es del DFP distritos CB
y Sucre que pagaron CONn SuUS recursos
servicio de energia eléctrica correspondient
mes de octubre

PASA A AEE-5/5

24

24

24

11.605

CcODIGO

CONTB.

60102002000

60102002000

60102002000

60102002000

COMENTARIO COMENTARIO
PRESUP 2 34 5/6|/7|/8/|09
a ' blc
21200 W ivIiv v v IV vV VIV IV
Cancelacion
21200 vV vV vV VIV IV IV IVIV IV o
de servicios
de energia
21200 WV ivIivIivIvIiv v IV IVIV eléctrica
21200 vV vV IV Vv VIV vV IV vV IV
NOMBRE FIRMA FECHA
TV.UP
L.R.V

C.Z.CH.



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS A E E 5 5
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHQO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 21200 ~-ENERGIA ELECTRICA

FECHA No DESCRIPCION IMPORTE cODIGO COMENTARIO COMENTARIO
COMP. Bs CONTB. PRESUP 2 3 45 6 7 8 9
a' blc
VIENE DE AEE-5/4 11.605 Cancelacién
Devolucién  Lic. Sonia  Angulo o
coordinador  del DFP  distrito de servicios

26/11/2012] 1492 | Cochabamba gque pago con sus recursos 24 | 60102002000 21200 v vV v vV |@QV vV |V vV |V ,
el servicio de energia eléctrica de energia
correspondiente al mes A ~tri
Devoluciébn  Lic. Sonia  Angulc eleciica
coordinador del DFP distrit

24/12/2012| 1885 | Cochabamba que pago con sus recu 24 | 60102002000 21200 vV v vV vV IV IV vV vV vV |V
el servicio de energia eléctric
correspondiente al mes
PASA A AEE-5/6 11.653

NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.U.P

L.R.V

C.Z.CH.



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 21200 -ENERGIA ELECTRICA

FECHA No° DESCRIPCION IMPORTE CODIGO COMENTARIO COMENTARIO
COMP. Bs CONTB. PRESUP 2 3 4/ 5 6 7 8|9
a b|c
VIENE DE AEE-5/5 11.653 Cancelacion
Devolucién  Lic.  Sonia  Angulo
de servicios

coordinador del DFP distrito

Cochabamba que pago con sus recufsos ]

correspondiente al mes eléctrica
IMPORTE VISTO 99% 12.431
IMPORTE NO VISTO 1% 58
IMPORTE TOTAL 100% 12.489 | AEE-3
T

T/R  Trabajo realizado

T sumado satisfactoriamente
v verificado satisfactoriamente con mayor analitico presupuestario, comprobantes de egreso, facturas, cheques y otro

@ Falta documentacion de sustento ver deficiencia &NfAEE [11/2

NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.U.P

L.R.V

C.Z.CH.



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS A EE — 4
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACI ON PERMANENTE
PARTIDA 23400 —-OTROS ALQUILERES

FECHA N° DESCRIPCION IMPORTE CODIGO COMENTARIO COMENTARIO
COMP. Bs CONTB. PRESUP 2 3456 7 8|9
a bl|c
Cancela_cién por concepto de la tutlorl’a Cancelacién
pCresenctzlaI_Qel Mci_dulg de Tetl:réqlct)g;aé/ por tutorfas
omputacion realizada en el distrito de —
Lo B Cochpabamba dirigido a los participantes 17.370 60102002000 | 23400 AP L @7 gilmliggé(:]e
de las Iic_enciaturas de ADM educativa y Permanente
pedagdgica escolar del D.F.P
IMPORTE VISTO 100% 17.370
IMPORTE NO VISTO --- 0
IMPORTE TOTAL 100% 17.370 | AEE-3
T

T/R  Trabajo realizado
T sumado satisfactoriamente

v' verificado satisfactoriamente con cuadro comparativo, comprobantes de egresos, cotizaciones, factura y otros
@ Falta de firma de recepcion de cheque ver defi@editl enAEE 111/1

NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.UP

L.R.V

C.Z.CH.



FECHA N°

COMP.

24/02/12 | 34

24/02/2012| 36

24/02/2012| 37

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

AEE -10/1

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 26990 -OTROS

DESCRIPCION IMPORT
Bs
Cancelacion por concepto de prestacion
servicios de docencia a los profesione
que cumplieron las funciones de docen 828

distrito Tupiza dirigido a los participantt
de las licenciaturas en ADM educativa
pedagogica escolar del DFP
Cancelacién por concepto de prestacion de
servicios de varios docentes del DFP de la 15.031
licenciatura en ADM educativa y '
pedagdgica escolar del distrito de CBBA
Cancelacién por concepto de prestacior
servicios de varios de docencia a
profesionales que cumplieron las funcior
de docencia en el distrito de LPZ dirigit
a los participantes de las licenciaturas
ADM educativa y pedagoégica escolar ¢
DFP

PASA A AEE-10/2

16.095

31.954

CcODIGO
CONTB.

60102002000

60102002000

60102002000

COMENTARIO COMENTARIO
PRESUP 2 3 4/ 56 7 8 9
alb
26990 vv v ivivivIivIivIiv v
Cancelacion
por
diferentes
vv ivivive IvIivIivIiv
26990 d Cursos de
maestrias
con planilla
de pago
26990 | viv v iviviviviviviv
NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.U.P
L.R.V

C.Z.CH.



FECHA

24/02/2012

24/02/2012

29/02/2012

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA

NO
COM.

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

CONTADURIA PUBLICA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

AEE - 10/2

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 26990 -OTROS

DESCRIPCION IMPOT
Bs
VIENE DE AEE-10/1 31.954

Cancelacion por concepto de prestacion | de
servicios de docencia a los profesionales
cumplieron las funciones de docencia distfito
Sucre dirigido a los participantes de las
licenciaturas en ADM educativa y pedagogica
escolar del DFP
Cancelacion por concepto de prestacion
servicios de docencia a los profesionales
cumplieron las funciones de docencia dist
Potosi  dirigido a los participantes de
licenciaturas en ADM educativa y pedagdg
escolar del DFP
Cancelacion por concepto de prestacion | de
servicios de docencia a los profesionales
cumplieron las funciones de docencia distfito
Tarija dirigido a los participantes de las
licenciaturas en ADM educativa y pedagdgica
escolar del DFP

PASA A AEE-10/3 49.174

5.562

2.900

8758

CODIGO
CONTB. PRESU 2
P a blc

60102002000, 26990 & v|v vV

60102002000 26990 @ vV vV

60102002000, 26990 @ vV |v

NOMBRE
T.V.UP

L.R.V
C.Z.CH.

COMENTARIO
3/4/5 6|7 8|9

viviviviviviv

vViviviviviviv

VivRewviviviv

FIRMA

COMENTARIO

Cancelacion
por
diferentes
cursos de
maestrias
con planilla
de pago

FECHA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 26990 -OTROS
FECHA NO DESCRIPCION IMPORTE CcODIGO COMENTARIO COMENTARIO
COMP. Bs CONTB. PRESUP 3|4 5/6/7 89

VIENE DE AEE-10/2 49.174
Cancelacién por concepto de prestacion

. . Cancelacioén
de servicios de varios docentes del DFP
29/02/2012, 45 de la licenciatura en ADM educativa |y ~ 8.284| 60102002000 26990 @ vv v v v |v v v |v v | POr
pedagogica escolar del distrito de Oruro, diferentes
Tupiza, Potosi, Yacuibay Sucre cursos de
Cancelacion por concepto de prestac maestrias
de servicios de varios docentes del C ;
) . : n planill
01/03/2012| 56 de la licenciatura en ADM educativa 3.432| 60102002000 26990 VvV vV vV vV 3 v vV vV |V 30 planilla
pedagogica escolar del distrito de Oruro € pago
PASA A AEE-10/4 60.890
NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.U.P
L.R.V

C.Z.CH.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 26990 -OTROS

FECHA Ne DESCRIPCION IMPORT. CODIGO COMENTARIO COMENTARIO
COMP. Bs CONTB. PRESUP 2 3456 7/ 89
alb|c
VIENE DE AEE-10/3 60.890
Cancelacién por concepto de prestacion
01/03/2012 57 ge servicios de varios docentes del TFP 7,4, 64102002000 26990 v |v |v |v v |v v |v |v |v | Cancelacion por
e la licenciatura en ADM educativa |y diferentes

pedagogica escolar del distrito de Villazon

Cancelacion por concepto de prestac CUrsos de

maestrias con

de servicios de docencia a |
26/03/2012) 133 profesionales que facilitaron la tutor 2562 EUIRPUIZCI0  ZEEEY 7 7 T planilla de pago
presencial en el distrito de UYUNI
IMPORTE VISTO 97% 70.773
IMPORTE NO VISTO 3% 2.412
IMPORTE TOTAL 100% 73.185
T

T/R Trabajo realizado

T sumado satisfactoriamente

v verificado satisfactoriamente con mayor analitico presupuestario, comprobantes de egreso, facturas, cheques y otros.
® Inadecuada apropiacion presupuestaria ver defieiéiic3 enAEE I11/3

NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.UP

L.R.V
C.Z.CH.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCUACION CONTINUA
PRACTICADO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 201 2

PROGRAMA DE AUDITORIA DE EGRESOS

OBJETIVOS DE AUDITORIA

[ —

Verifigue que el sistema haya registrado $dda operaciones de la gestién

2 Comprobar que las transacciones incluidas en t&nsé contable estén relacionadas
con el servicio y materiales provistos a la Seadieta

3  Verifique que las transacciones estén debidamemndeizadas y aprobadas.

4 Comprobar que los recursos hayan sido utilizadfwecién a lo programado  y de
acuerdo a las disposiciones legales en vigencia.

PER
REF. S HRS HRS
Ne PROCEDIMIENTO omi. | Ran BT || aare | e, | e

1 Prepare un detalle de Egresos|1y?2 AEE - 1 L.T.C
realizados durante la gestion 2012.

2 | Para toda adquisicion de bienes 'y | 1 3y4 | AEE-4
servicios verifique: AL
AEE — 10/4

a) Que se haya originado en
una solicitud de pago
efectuada por los
responsables de cada
unidad administrativa, estén
debidamente firmados vy
aprobados por funcionarios
competentes.

b) De acuerdo al importe de
las compras si cumplen con
las disposiciones legales en
actual vigencia y estén
sustentados con,
certificacion presupuestaria
y autorizacion de pago.
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PER
REF. S HRS | HRS
No° PROCEDIMIENTO OBJ. | REF. P/T ASIG | PRES. | EJEC.
AUD.
c) Compruebe la legalidad de L.T.C

las facturas que sustentan
las operaciones que las
mismas tengan relacion con
el objeto del gasto y las
actividades de la entidad

3 | Verifigue que los bienes y servicios | 1.2y 4 | AEE - 4
adquiridos correspondan a las AL
solicitudes de compra. AEE - 10/4

4 En caso de servicios verifique la | 3,4

existencia  del informe  de
conformidad, contrato y planilla de
asistencias.

5 Verifique la correcta apropiacion | 1,2Y 3
contable y presupuestaria en las
respectivas cuentas.

6 Cruce informacion entre la
documentacion contable con las
facturas y otra documentaciéon
comprobando la exactitud
aritmética de las mismas.

3,4
7 | Verifique que los bienes adquiridos
y servicios contratados hayan sido
de utilidad, cumplan con los
objetivos de la secretaria de
educacion continua.
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PER
REF. S HRS HRS
NO PROCEDIMIENTO oBDL | R | aete | e, | Be.

8 | Verificar las firmas de revision y|1.2y3 | AEE-4 L.T.C

aprobacion en los comprobantes AL
de pago por los funcionarios AEE —10/4
competentes.

9 Revise que todos los desembolsos | 1,2Y 3
se realicen con cheques a nombre
del beneficiario (excepto caja
chica) y su registro en libro banco
y extracto bancario.

10 | Prepare un resumen de cobertura | 12

de las partidas analizadas. AEE -3
11 | En caso de establecer

responsabilidades especifique

nombre completo, numero de

carnet y direccion del domicilio.

Sumas liquidas y exigibles.

CONCLUSION

AE-1

En base a los objetivos de
auditoria y el analisis efectuado
emita una conclusion sobre los
egresos.
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AEE -7/1

FECHA

17/02/2012

22/02/2012

06/03/2012

08/03/2012

13/03/2012

NO
COMP.

16

24

71

81

101

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 21400 -TELEFONIA

DESCRIPCION IMPT.
Bs

Devolucién Lic. Roberto Ortega y Sonia AngL
coordinadores del DFP distritos Villazon
CBBA que pagaron con sus recursos el serv
de telefonia por el mes de enero
Cancelacién por concepto de servicios
telefonicos del D.F.P correspondiente al mes de 65
diciembre 2011
Devolucién Lic. Sonia Angulo M. y Dra. Eler
Gonzales coordinador del D.F.P distrito CBE
que pagaron con sus recursos los servicio
teléfono fijo mes de enero y febrero.
Cancelacion por concepto de servicio
telefonico del DFP , dependiente de la SEC725
correspondiente al mes de enero
Devolucién Lic. Edwin Torrico  coordinadc
del D.F.P distrito LPZ que pago con s 50
recursos el servicio de telefonia.

PASA A AEE-7/2 880

20

20

CODIGO
CONTB.

60102002000

60102002000

60102002000

60102002000

60102002000

COMENTARIO COMENTARIO

PRESUP 2 3.4/ 5 6 7 8|9
alblc

21400 vV VIV VvV vV vV IV vV IV

21400 v VIV vV VIV IV IV IV IV

Cancelacion

21400 v v v v v v v v v v | POT Servicios
telefonicos

21400 v vV V VvV VvV IV vV IV

21400 v vV |V vV vV vV vV vV vV vV

NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.U.P

L.R.V

C.Z.CH.
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AEE -7/2

FECHA

23/03/2012

09/04/2012

25/04/2012

17/05/2012

30/05/2012

NO
COMP.

130

176

264

388

446

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 21400 -TELEFONIA

DESCRIPCION

VIENE DE AEE-7/1

Cancelaciéon por concepto de servic
telefénicos del DFP dependiente de la SEC
correspondiente al mes de febrero
Devolucién Lic. Sonia Angulo coordinadc
del dpto. de formacion permanente distr
Cochabamba que pago con sus recursc
servicio de telefonia

Cancelacién por concepto de servicios
telefonicos del DFP y la SEC
correspondiente al mes de marzo 2012
Cancelacion por concepto de servic
basicos (teléfono) del Dpto. de formaci
permanente correspondiente al mes de al
Devolucién Lic. Sonia Angulo M
coordinador del D.F.P distrito Cochabamba
que pago con sus recursos los servicios
telefonia mes de marzo, abrily mayo 2012
PASA A AEE-7/3

IMPT

Bs

880

842

22

866

818

24

3.452

CcODIGO

CONTB.

60102002000

60102002000

60102002000

60102002000

60102002000

PRESUP

21400

21400

21400

21400

21400

v

v

v

v

v

NOMBRE

COMENTARIO COMENTARIO

345 6 7,8 9

ol N
o

viviviviviviviviv

viviviviviviviviv

Cancelacion
Vv iviviviv v v v por servicios

telefénicos
vVivivivivivivivIiv

viviviviviviviviv

FIRMA FECHA

T.V.UP
L.R.V
C.Z.CH.
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AEE-7/3

FECHA

15/06/2012

17/07/2012

27/07/2012

21/08/2012

30/08/2012

NO
COM

537

689

770

932

962

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 21400 -TELEFONIA

DESCRIPCION IMPT.
Bs
VIENE DE AEE-7/2 3.452

Devolucién Lic. Sonia Angulo coordinador del
DFP distrito CBBA que pago con sus recursos el
servicio de teléfono fijo correspondiente al mes de
mayo.
Cancelacion por concepto de servicios bas
(telefonia) del DFP correspondiente al mes de ju
Devolucién Lic. Sonia Angulo coordinador del
DFP distrito CBBA que pago con sus recursos el
servicio de Teléfono fijo, correspondiente al mes
de junio y julio
Cancelacion por concepto de servicios bas
(telefonia) del DFP y la SEC correspondiente
mes de julio 2012
Devolucién Lic. Sonia Angulo coordinador del
DFP distrito CBBA que pago con sus recursos el
servicio de teléfono fijo correspondiente al mes de
febrero y marzo 2012
PASA A AEE-7/4

791

795

1.332

26

6.456

CcODIGO

CONTB.

60102002000

60102002000

60102002000

60102002000

60102002000

COMENTARIO COMENTAR
PRESU 2 34 5/6/7/8 9 10
P a blc
21400 vV V IV IV IV IV IV IV IV IV
21400 v vV IV IV IV IV IV vV IV IV
Cancelaci
on por
viviviviviviviviviv ..
21400 servicios
telefénico
21400 v v v v v v iviviviy |3
21400 vV V IV IV IV IV IV vV IV IV
NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.UP
L.R.V

C.Z.CH.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 21400 -TELEFONIA

FECHA N© DESCRIPCION IMPT. cODIGO COMENTARIO COMENTARIO
COM Bs CONTB. PRESUP 2 3/4/ 56, 7 8|9
P. al/blc
VIENE DE AEE-7/3 6.456

Reembolso a la Sra. Ruth Bejarano M.
responsable de caja chica del D.F.P la misma
30/08/2012| 964 | que hara la entrega de efectivo al coordinador 200 | 60102002000 | 21400 v v v vV vV v v v vV |V
de la sede de PTSI que realizo gastos con
recursos de caja chica.
Cancelacion por  concepto de  servic
18/09/2012| 1087 | telefénicos del DFP y la SEC por mes de 796 | 60102002000 | 21400 Vv vV vV vV V vV vV vV vV vV
agosto 2012 _ . Cancelacion
Devolucién Lic. Sonia Angulo M. coordinador .
01/10/2012| 1165 | del D.F.P distrito Cochabamba que pago con/sus 20 | 60102002000 | 21400 v v v vV vV v v v vV |V por S'er.VICIOS
recursos los servicios de telefonia telefonicos
Cancelacion por  concepto de  servic
17/10/2012| 1258 | telefénicos del DFP de la SEC por el mes 804 | 60102002000 | 21400 |v V' |v v v v vV vV vV vV
septiembre 2012
Devolucién Lic. Sonia Angulo y Lic. Salustio

26/10/2012| 1319 | R@mos coordinador es del DFP distritos CBBA 551 66165002000 | 21400 v/ v v v v vV vV vV IV IV
y Sucre que pagaron con sus recursos el
servicio de telefonia por el mes de octubre.
PASA A AEE-7/5 8.312
NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.U.P
L.R.V

C.Z.CH.
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AEE-7/5

FECHA

15/11/2012

23/11/2012

26/11/2012

17/12/2012

NO

COMP.

1437

1469

1492

1720

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 21400 —~TELEFONIA

DESCRIPCION IMPT.
Bs
VIENE DE AEE-7/4 8.312

Devolucién Lic. Edwin Torrico coordinador
del D.F.P distrito LPZ que pago con sus
recursos por tarjetas de ENTEL por el n
de marzo, mayo, junioy septiembre.
Cancelacion por concepto de servic
telefonicos del DFP de la SE 792
correspondiente al mes de octubre 2012
Devolucién Lic. Sonia Angulo M. y Dra.

Elena Gonzales coordinador del D.F.P distrito
Cochabamba que pagaron con sus recursos 25
los servicios de teléfono fijo mes ¢
noviembre.

Devolucién  Lic. Sonia  Angulo M.
Coordinador del D.F.P distrito Cochabam

100

que pago con sus recursos los servicios 41
telefonia por el mes de noviembre.
PASA A AEE-7/6 9.270

CcODIGO

CONTB.

60102002000

60102002000

60102002000

60102002000

PRESUP

21400

21400

21400

21400

COMENTARIO COMENTARIO
345 6 7,8 9

v iviviviviviviviviv

vViviviviviviviviviv

Cancelacion
por servicios

v Iivivive viviviv v telefonicos

v iviviviviviviviviv

NOMBRE FIRMA FECHA

T.V.UP
L.R.V
C.Z.CH.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS EGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACIO N PERMANENTE

PARTIDA 21400 —~TELEFONIA

FECHA No DESCRIPCION IMPORTE cODIGO COMENTARIO COMENTARIO
COMP. Bs CONTB. PRESUP 2 3456 789
a blc
VIENE DE AEE-7/5 9.270

Devolucién Lic. David Ramirez R.

coordinador del D.F.P distrito Potosi que 50 60102002000 21400 v v v v v v v v v v

24/12/2012 1887 pago con sus recursos loservicios de Cancelacion
telefonia por servicios
Cancelacion a COSETT por concepto telefénicos
31/12/2012| 1931 servicio de teléfono de las lineas 6644¢ 92| 60102002000 21400 v v v vV vV VIV vV VIV
— 6642814 mes de diciembre 2012
IMPORTE VISTO 96% 9.412
IMPORTE NO VISTO 4% 404
IMPORTE TOTAL 100% 9.816 | AEE-3
T

T/R Trabajo realizado

T sumado satisfactoriamente
v verificado satisfactoriamente con mayor analitico presupuestario, comprobantes de egreso, facturas, cheques y otros.
@ Falta de documentacion de sustento ver deficiencia N2 2 en AEE/2
NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.UP
L.R.V

C.Z.CH.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

AElI-2

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOSY EGRESOSDE LA SECRETARIA DE EDUCACION CONTINUA

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISISDE COBERTURA DE INGRESOS

CcODIGO DESCRIPCION IMPORTE % IMPORTE NO % IMPORTE TOTAL
PRESUPUESTARIO ANALIZADO ANALIZADO EN Bs
s v /
Dpto. Formacién
152000 Permanente AE|- 3/1 2.559.444
Derechos AEI-3/3 241.3932 | 94 AEI-3/3 145.512 6
AEI -3/3
IMPORTE TOTAL 241.3932 145.512 AEI-1 2.559.444
T T T

T/R Trabajo realizado
T Sumado satisfactoriamente
v Verificado satisfactoriamente con mayor analitico acumulado

Nota.- El ingreso recaudado por la Direccidon de Formacion Permanente correspondiente del 2 de enero al 31 de noviembre

de 2012 importes que fueron analizados por nuestro grupo.

NOMBRE
T.V.U.P
L.R.V
C.Z.CH.

FIRMA

FECHA
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CONCLUSION

De acuerdo a lo objetivos de auditoria y a losItadas obtenidos del analisis
efectuado de los ingresos y egresos del departarderfformacion Permanente
de la Secretaria de Educacion Continua, dependidetela Universidad
Autonoma Juan Misael Saracho, se concluye que lpsraciones
correspondientes del 2 de enero al 31 de dicienir@012 fueron ejecutadas
de acuerdo a los lineamientos establecidos en lg Né 1178 de
Administracion y Control Gubernamental, Decreto sap N° 0181 que
aprueba las Normas Basicas del Sistema de AdnaciSir de Bienes y
Servicios, Principios y Normas Generales y Basiea€ontrol Interno emitidas
por la Contraloria General del Estado, y otrasatigfiones legales aplicables a
nuestro examen; sin embargo se hace notar que esenparon algunas
deficiencias de Control Interno que se encuentnaluidas en los papeles de
trabajo desde AEI-3/1 hasta AEI-3/3 las mismas que no afectan

significativamente en la captacion de recursos pgaote de la secretaria de

educacion continua.




UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHOQO”

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE  EDUCUACION CONTINUA
DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

PLANILLA DE DEFICIENCIA

AEI-IN/1

RPE"I?. CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION l?hllzlf
________  [——
AEI-3/1 | MANUAL DE LR -5
PROCEDIMIENTOS
INCOMPLETO
Lo observado Esta situacion se presentd.o descrito anteriormente puedeRecomendamos a la Maxima
A la fecha de nuestrp anteriormente debido al descuido por parte dedcasionar el inadecuado manegjé\utoridad Ejecutiva instruir a la
examen la  universidag contraviene a Ig los funcionarios encargados ¢l@le recursos en la Secretaria |[ddireccion de  planificacio
Auténoma Juan Misad) €stablecido a la elaborar la normativa Educacion Continua, procedan a elaborar el manyal
Saracho cuenta con unResolucion Suprema N°secundaria para la universidgdconsiguientemente la dilucionde procedimientos de ingresps
manual de procedimient05217055 que aprueba lala misma que debe incluir lgsde responsabilidades por partel mismo que incluya a la
debidamente aprobado IOaré\lormas Basicas del diferentes procedimientos pafade los funcionarios encargadpsSecretaria de Educacign
ingresos, sin embargo L Sistema de Organizacignla recaudacion de recursos e lde recaudar, supervisar |yContinua dicho documento debe
MISOS ' no incluye los Administrativa en sU Secretaria de Educacidnaprobar el manejo de recursgsser aprobado y difundido al
procedimientos a Segurtl’tulo [, Capitulo | en el| Continua. debido que no se cuenta comersonal de la Secretaria e
por la Secretaria de Articulo 14, hace una normativa legal para IgsEducacién Continua para su
Educacién Continua referencia a 13 recursos. conocimiento y su aplicacion.
referente a lad €laboracion del manual
recaudaciones de Igsde organizacion 3
recursos por los diferentdsfunciones y el manual de
cursos que presta procedimientos para
cada entidad.
NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.U.P
L.R.V

C.Z.CH.
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AEI-lII/2

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”

DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

PLANILLA DE DEFICIENCIA

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA SECRETARIA DE EDUCUACION CONTINUA

P CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION hea
________ P
AEI-3/2 | FALTA DE ARQUEOS DE
PERIODICOS _ o o _ ) )
Lo mencionado Esta  situacion s¢ Esta situacion puedg Se recomienda al rector, instruir ppi R - 6
De la revision efectuada gednteriormente present6, debido a que glocasionar la falta de¢ escrito la inclusion en el reglamento
evidencié que la Secretaria g€ontraviene a Ig reglamento  especificp control 'y supervision especifico del sistema de tesoreria
Educacién Continua no tiene€stablecido  en  lasdel sistema de tesorerjapor parte de log la realizacion de arqueos periddicps
como politica efectuar arquepdNormas — Basicas  devigente en la entidad, npresponsables como asly sorpresivos de recursos y valores
periédicos y sorpresivos pgrcontrol Interno| contempla la realizacion posibles  pérdidas 0 a objeto de evitar posibles pérdldlas
funcionarios independientes piGubernamental N° 2318,de arqueos periddicos,sustracciones de loso sustracciones que causen dafio
manejo de recursos en cgjdeferente a los como asi también gl recursos existentes gneconémico a la entidad. Lds
recaudadora, con la finalidad deProcedimientos para descuido por parte delcaja. arqueos deberan ser preparados |por
evitar posibles pérdidas yfoeiecutar actividades decontador de la entidad. servidores publicos independientes
sustraccién de recursos de |1gontrol; referido a log de quienes tienen la responsabiliqad
S.E.C controles independientgs y su registro, dejando evidencja
mediante recuentos documentada del trabajo realizadqg.
fisicos y comprobaciones
de la existencia de
recursos.
NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.U.P
L.RV

C.Z.CH.
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DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

PLANILLA DE DEFICIENCIA

AEI-III/3

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA SECRETARIA DE EDUCUACION CONTINUA

RPETF : CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION Fﬁ\'i:': :
________ G JEum—
FALTA DE DOCUMENTACION DE
AEI-3/3 | SUSTENTO
Lo descrito| Lo observado Lo anterior puede Se recomienda a LR -7
De la revision efectuada a la documentaciGanteriormente incumplé precedentemente seocasionar que  se Maxima Autoridad
proporcionada por la Secretaria de Educacidmestablecido en la R.$.debe al descuido derealicen cobrog Ejecutiva, instruir po
Continua-postgrado dependiente de la Universidat 222957 que los responsables deinadecuados 0 escrito a la secretarip
Auténoma Juan Misael Saracho se evidencio |qaprueban las normgscontabilidad vy la| innecesarios pof de gestién
existen algunos comprobantes de ingreso que| Inésicas del sistemas dedirectora de la algunos servicios que administrativa,
cuentan con la documentacion necesaria y suficiemtntabilidad integrada Secretaria de la Secretaria realizg, director de finanzas,
que respalden los recursos percibidos como (sgue en su titulo Il Art| Educacion Continua consiguientemente | jefe de contabilidad y
Facturas y/o Recibos. 18 inciso a) mencionaal no exigir la| puede originar Ig directora de la
Asi tenemos los siguientes ejemplos: gue se debe registrarpresentacion de ladilucion de| Secretaria de
Fecha Ne Descripcion Importe Tipo de todas las transqccionesjocume_ntacién responsa_bilidz_ides enEducacion  Continua
Crbte doc. con documentacién denecesaria como asilos funcionarios que que proceda a obtenger
Papeletas soporte necesario ltambién al no ejercer tienen la| y/o solicitar la
30/04/12 | 138 L”(fr’SSE"; 307818 | de dep. y suficiente quel un control interno| responsabilidad  dé documentacion
fact corresponde a  lasprevio a las| obtener revisar Yy suficiente que respalde
Papeletas operaciones ejecutadas operacion,es por la aprobar - la| y garantice los cob_ros
30/11/12 | 603 | ngresos 82221 | de dep. y cancelacion dg documentacion de efectuados y evita
por UED fact diferentes servicios. | sustento.. posibles indicios de
ngresos s responsabilidad
31/05/12 | 576 111465 | de dep. y
por UED o~
NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.U.P
L.R.V

C.Z.CH.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA SECRETARIA DE EDUCUACION CONTINUA

PLANILLA DE DEFICIENCIA

DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

AEI-Ill/4

REF. REF.
PIT CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION INF
________ /i R
AEI-3/4 | COMPROBANTES SIN FIRMA LR -8
De acuerdo a la revisién efectuada se pudo verificar, | Lo observado anteriormenteEsta situacion s¢ Lo descrito| Recomendamos a |p
que si bien la Universidad Auténoma Juan Misael incumple lo establecido en elpresent6 debido anteriormente puede Maxima Autoridad
Saracho tiene como politica proceder a firmar los | DS. 222957 Norma Basicaa un descuidg ocasionar la dilucion Ejecutiva instruir  por
comprobantes de ingresos; sin embargo existen | del Sistema de Contabilidgdpor parte de Ig de responsabilidadgsescrito a la
algunos de ellos que no cuentan con las firmas de | Integrada, Titulo Il, Capitulg administradora | como asi también la administradora y
elaboracién, revisién y aprobacién por parte de los | I, Articulo 46, que hace de Post. Gradg falta de control y| Secretaria de Educacign
funcionarios responsables de realizar esa labor. referencia; a los responsablesle la Secretaria supervisién, lo que Continua procedan a
Asf tenemos los siguientes casos. de toda informacion bésica [yde  Educacién resta confiabilidad a efectuar la revision
Coeh N | pescripe oot Sffirmas complementaria que proceseContinda. la. informacién| aprobacion de o
echa >’ ion mporte de. la entidad deben estar financiera, comprobantes de ingresos
c firmados, identificandg consiguientemente dejando constancia de
n . .z .
310512 | 176 | Ingreso 111465 | Reporte no'mlbres y cargos, por la como asi también la dICh?. labor efectuada a
s por Gral. Méaxima Autoridad Ejecutiva dilucion través de la firma y dar
IL:]EE;SO En de la entidad, responsable del responsabilidades cumplimiento con lo
31/08/12 | 388 Sg por | 152246 | Reporte area financiera y el contador entre los funcionario$ establecido.
UED Gral. general, dejando constandia responsables de la
Ingreso En de dicha labor efectuada de revision y aprobacion
31/10/12 516 s por | 287887 Reporte i
UED o comprobantes de ingresos.
NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.UP
L.R.V

C.Z.CH.




FECHA

31/01/2012

29/02/2012

31/03/2012

30/04/2012

NO

COMP.

31

100

138
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

PARTIDA 15200 —Derechos

DESCRIPCION IMPORTE
Bs

Para registrar los ingresos generados |por

el DFP de la SE@orrespondiente al me 501.650
de enero 2012

Para registrar los ingresos generados

el DFP de la SEC correspondiente al r 164.439
de febrero 2012

Para registrar los ingresos generados |por
la unidad de educacion a distancia
dependiente de la SEC correspondiente al
mes de marzo 2012

Para registrar los ingresos generados

el DFP de la SEC correspondiente al r 307.819
de abril 2012

PASA A AEI-3/2 1.140.149

166.241

CcODIGO
CONTB.

10101002000

10101002000

10101002000

10101002000

AEl -3/1

ANALISIS DE LOS INGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACI ON PERMANENTE

COMENTARIO

PRESUP 2 34 5 6 7 89
15200 aQviviv]l viviv
15200 avivivl viviv
15200 aviviv]i viviv
15200 |@Qv®lv| viviv
NOMBRE FIRMA
T.V.U.P

L.R.V

C.Z.CH.

COMENTARIO

Los ingresos
recaudados
corresponden
a diferentes
maestrias Yy
Cursos cortos

FECHA



FECHA N°
COMP.

31/05/2012| 176

29/06/2012, 243

31/07/2012| 302

31/08/2012| 388
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AEl -3/2

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS INGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACI ON PERMANENTE

DESCRIPCION IMPORTE
Bs
VIENE DE AEI-3/1 1.140.149

Para registrar los ingresos generados |

el DFP de la SEC correspondiente al 111.465
de mayo 2012

Para registrar los ingresos generados por

la unidad de educacidn a distancia 239 312
dependiente de la SEC correspondiente '

al mes de junio 2012

Para registrar los ingresos generados |

la unidad de educacidn a distancia

dependiente de la SEC correspondien

al mes de julio 2012

Para registrar los ingresos generados por

la unidad de educacion a distancia 152 246
dependiente de la SEC correspondiente ’

al mes de agosto 2012

303.116

PASA A AEI-3/3 1.946.288

CcODIGO
CONTB.

10101002000

10101002000

10101002000

10101002000

COMENTARIO COMENTARIO
PRESUP 2 3/4 5|6 7|89

15200 O @aVv | viv v .
- Los ingresos

recaudados
15200 ORAarars v v v

corresponden

a diferentes

A2 OV v Y Y maestrias Y

CuUrsos cortos

15200 @D @\/ v v v vV
NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.UP
L.R.V

C.Z.CH.
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AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION CONTINUA

FECHA

NO

COM

30/09/2012| 453

31/10/2012

31/11/2012

516

603

T/R

o\
&)

N

3)

(4)

PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ANALISIS DE LOS INGRESOS DE LA DIRECCION DE FORMACI ON PERMANENTE

DESCRIPCION IMPORT CODIGO COMENTARIO COMENTARIO
Bs CONTB. PRES 23 4 5 6 7 8|9
UP

VIENE DE AEI-3/2 1.946.288
Para registrar los ingresos generados por la unéta Los ingresos
educacion a distancia dependiente de la ¢ 97.536| 10101002000 & 15200 OV |v/ |v/ v v v recaudados
correspo_ndlente a_l mes de septiembre _ corresponden
Para registrar los ingresos generados por la und#ad .
educacion a distancia dependiente de la SEC28.7887, 10101002000 15200 @ (4lv v | v v || @ diferentes
correspondiente al mes de octubre maestrias y
Para registrar I0§ ingresos generado; por el DR® ¢ 82.221 10101002000 15200 Dlv (@|v aAav; Ccursos cortos
SEC correspondiente al mes de noviembre 2012

IMPORTE VISTO 94% | 2.413.932 | AEI- 2

IMPORTE NO VISTO 6% 145.512 | AEI -2

IMPORTE TOTAL 100% | 2.559.444 AEI -2

T

Trabajo realizado
Sumado satisfactoriamente

Verificado satisfactoriamente con mayor analitico presupuestario, comprobantes de egreso, facturas, cheques y otros
Manual de procedimientos incompleteer deficienciaN® LenAEI 111/1

Falta de documentacién de sustento eficidnciaN 3enAEl 111/3
Comprobantes sin firma ver deficienéid 4 enAEI 111/4

NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.U.P

L.R.V
C.Z.CH.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

DETALLE DE INGRESOS DURANTE LA GESTION 2012

N° | CODIGO DESCRIPCION IMPORTE BS
/' v /

1 Secretaria de educacién continua
2 Direccién de posgrado

152000 Derechos 8.074.196
3 Posgrado odontologia

152000 Derechos 1.126.122
4 Direccion de formacién permanente

152000  Derechos AEI-2 2.559.444
5 Direccion de educacion virtual

152000 Derechos 601.587
6 Programa especial de titulacion (PET)

152000 Derechos 356.553
7 Instituto de idiomas

152000 Derechos 1.188.292

TOTAL 13.906.194
T

T/R Trabajo realizado

T  Sumado satisfactoriamente

v Verificado satisfactoriamente con
Nota.- Las cuentas corresponden a los ingresos recaudados por las diferentes direcciones de la gestion 2012 importes
totales que fueron analizados por los diferentes grupos

NOMBRE FIRMA FECHA
T.V.U.P

L.R.V

C.Z.CH.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCUACION CONTINUA
PRACTICADO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2 012

PROGRAMA DE AUDITORIA DE INGRESOS
OBJETIVOS DE AUDITORIA

1 Verificar que los controles relacionados con la aprobacion y registro de los
ingresos y diferentes conceptos se encuentran debidamente sustentados.

2 Comprobar que los ingresos estén correctamente valuados, calculados de
acuerdo al concepto, términos de la transaccion y precios aprobados.

3 Que las operaciones sean legales y estén de acuerdo a las disposiciones en

vigencia.
REF.
PERS. | HRS HRS
N° PROCEDIMIENTO OBJ. | REF. P/T ASIG. | PRES. | EJEC.
AUD.
1 | Prepare un detalle de las AEIl-1 L.T.C.
recaudaciones obtenidas 1
durante la gestion 2012.
2 | Compruebe que los cobros AEI - 3/1
efectuados estén de acuerdo a| 2y3 | AL
la lista de precios autorizados y AEI -3/3

la emision de recibo y/o factura
correspondiente.

3 | Revisar que los comprobantes | 1y3
de ingresos cuentan con las
firmas de los responsables de
emision, revision y aprobacion.

4 | Verifigue la documentacion de
manejo, sustento y los calculos | 1:2Y3
aritméticos de las operaciones
registradas.

5 | Verifique que los ingresos se
encuentren registrados en los
libros mayores, libro banco,
extracto bancario, registro
presupuestario y otros.

ly2
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NS PERS. | HRS | HRS
No° PROCEDIMIENTO OBJ. | REF.P/T ASIG. | PRES. | EJEC.
AUD.
6 | Compruebe que las| 1Y2 | AEI-3/1 |L.T.C.
recaudaciones se depositan en AL
las cuentas corrientes bancarias, AEI - 3/3

en forma oportuna e integra.

7 | Revise la correcta imputacion | 1,2y3
presupuestaria y contable en los
comprobantes de ingresos.

8 | Verifigue que las facturas,| 1y2
recibos y demas formularios pre
numerados sean utlizados en
forma correlativa.

9 |Por los servicios a crédito, | 1,2y3
verifique que cuenten con los
contratos y/o convenios, se
cumplan el mismo y que estén
debidamente autorizados,
ademas verifique su
cumplimiento.

10 | Verifique si se realiza arqueos de 1
caja periodicos a caja
recaudadora de la Secretaria de
Educacion Continua.

11 | Prepare un resumen de |1 2vy3 |AElI-2
cobertura de ingresos.

CONCLUSION
De acuerdo al analisis efectuado AE -1
emita una conclusiéon sobre la
legalidad de las operaciones de
ingresos.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHOQO”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION CONTINUA
DEL 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

A: Ing. Marcelo Hoyos
RECTOR DE LA U.A.J.M.S.

DE: Univ. Thalia V. Urzagaste Pastrana
Univ. Lourdes Rengifo Vasquez

Univ. Claudia Zarate Chiri

REF: INFORME DE AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS Y E GRESOS
A LA SECRETARIA DE EDUCACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA  JUAN MISAEL  SARACHO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 2 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE LA GESTION 2012.

1. TERMINOS DE REFERENCIA

Antecedentes

En cumplimiento al convenio firmado entre tepresentantes de la Universidad
Auténoma “Juan Misael Saracho” y el decano deatzukad de Ciencias

Econdmicas y Financieras se efectuara la audéspacial de ingresos y egresos

de la Secretaria de Educacion Continua dependieniteliestra universidad.
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Objetivo

El objetivo principal de nuestra auditoria es emitia opinién independiente
sobre los ingresos y egresos y si estos fueronutegas en estricto
cumplimiento a los precios establecidos aprobador p@ gestion

correspondiente, manual de procedimientos para alejo de ingresos asi
como las normas y disposiciones legales referidasaptacion de recursos y a

los gastos ejecutados por la Secretaria de Educ&aatinua.

Objeto

Se evaluara los documentos que sustentan las apeacrealizadas por la
recaudacion de ingresos y los gastos ejecutadesnikmos que se encuentran

detalladas en el punto 2.4 y 2.5 del presente mé&mdam
Alcance del examen

Nuestro trabajo se efectuara de acuerdo a las sorge auditoria
gubernamental (NAG) y otras disposiciones legapdisables a la captacion de
recursos y la ejecucion de los gastos de la Se@meale Educacion Continua,
por el periodo comprendido entre el 2 de ener8latliciembre del 2012, de
acuerdo a la seleccion de la muestra que se detmanien el presente
memorandum de planificacion y al convenio firmadtr&eambas autoridades.

A continuacion hacemos referencia de la cobenirama de los grupos que

seran sujetos a nuestro examen
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GRUPO IMPORTE COBERTURA COBERTURA

SIG
REGISTROS % Bs.
CONTABLES
INGRESO
2.413.932 94 2.559.444
EGRESO
315.511 90 349.205
Metodologia

Para lograr alcanzar los objetivos de auditorig tégnicas y procedimientos a

utilizar para la obtencion de evidencia consistgan
v' Recopilacion de informacién de fuente interna yemd de la entidad a
través de indagaciones, analisis y confirmaciones.
v Revision y andlisis de la documentacion que sustientecaudacion, los

ingresos Yy los gastos ejecutados por las secretaria

Los resultados obtenidos seran expuestos en ladgsage trabajo, para lo cual

utilizaremos los programas de auditoria a la megatta los ingresos y egresos

para la Secretaria de Educacion Continua.
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Normas, principios y disposiciones legales a serlagadas en el desarrollo

de nuestro examen de auditoria

Las principales disposiciones legales a ser tomadasienta en la realizacion

de nuestro trabajo son las siguientes:

v' Constitucion Politica del Estado.
v Ley N° 1178 SAFCO del Sistema de Administracion wnitol
Gubernamental.

v' Estatuto Organico de la Universidad Auténoma Ju@a®l Saracho

<

Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz

v' Resolucion Suprema 0181 Normas Basicas del Sistedea
Administracion de Bienes y Servicios.

v' Decreto Supremo N° 218056 Normas basicas dehsstie Tesoreria y
Crédito Publico.

v Resolucion Suprema N° 222957 Normas Basicas dmgén$a de
Contabilidad Gubernamental Integrada.

v Resolucion Suprema N° 225558 Normas basicas déénss de

Presupuesto.

v" Principios, normas basicas y generales del Cohtteino gubernamental

emitidas mediante resolucion de la contraloriaegandel estado
1/070/2001 de enero de la gestion 2001.

v' Otras disposiciones legales aplicables a las ojpgres de la entidad.
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2. RESULTADO DEL EXAMEN
2.1. Manual de procedimientos incompleto

A la fecha de nuestro examen la universidad Aut@doman Misael Saracho
cuenta con un manual de procedimientos debidanagmt#dado para ingresos,
sin embargo el mismos no incluye los procedimieatssguir por la Secretaria
de Educacién Continua referente a las recaudacidedss recursos por los
diferentes cursos que presta

Lo observado anteriormente contraviene a lo edst@ldea la Resolucion
Suprema N° 217055 que aprueba la Normas BasicasSigéma de
Organizacion Administrativa en su titulo lll, Capdt | en el Articulo 14, hace
referencia a la elaboracién del manual de orgaitimag funciones y el manual

de procedimientos para cada entidad.

Lo observado anteriormente contraviene a lo estadd a la Resolucidon
Suprema N° 217055 que aprueba la Normas BasicasSi#éma de
Organizacion Administrativa en su titulo lll, Capdt | en el Articulo 14, hace
referencia a la elaboracion del manual de orgaitimag funciones y el manual

de procedimientos para cada entidad.

Esta situacion se presentd debido al descuido pde mle los funcionarios
encargados de elaborar la normativa secundarialpamiversidad, la misma
gue debe incluir los diferentes procedimientos pana&caudacion de recursos

en la Secretaria de Educacion Continua.

Recomendamos a la Maxima Autoridad Ejecutiva imstaula direccién de

planificacion procedan a elaborar el manual de gatimsientos de ingresos el

mismo que incluya a la Secretaria de Educacion iQaatdicho documento
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debe ser aprobado y difundido al personal de laef®@ de Educacion

Continua para su conocimiento y su aplicacion.
2.2. Falta de arqueos periddicos

De la revision efectuada se evidencié que la Sataetie Educacion Continua
no tiene como politica efectuar arqueos periodigossorpresivos por
funcionarios independientes al manejo de recursosa@ recaudadora, con la
finalidad de evitar posibles pérdidas y/o sustéatcdie recursos de la Secretaria

de Educaciéon Continua.

Lo mencionado anteriormente contraviene a lo estald en las Normas
Basicas de Control Interno Gubernamental N° 231&ferente a los

procedimientos para ejecutar actividades de contedérido a los controles
independientes mediante recuentos fisicos y comaprobes de la existencia de

recursos.

Esta situacion se presentd, debido a que el regtanespecifico del sistema de
tesoreria vigente en la entidad, no contempla Hlizaxion de arqueos

periodicos, como asi también al descuido por mheteontador de la entidad.

Esta situacion puede originar la falta de contrgupervision por parte de los
responsables, como asi también posibles pérdidastmaccion de los recursos

existentes en caja.

Recomendamosal rector instruir por escrito la inclusion enrefjlamento
especifico en el sistema de tesoreria la realinad® arqueos periddicos y
sorpresivos de recursos y valores, a objeto derepibsibles pérdidas y/o
sustraccion de recursos que causen dafio econontécerdidad. Los arqueos
deberan ser preparados por lo servidores publimdspendientes de quienes
tienen la responsabilidad de su custodio y recusgiando evidencia

documentada del trabajo realizado.
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2.3. Falta de documentaciéon de sustento

LR

De la revision efectuada a la documentacion deestesstde la Secretaria de

Educacion Continua, se evidencio que existen alguoomprobantes de

ingresos y egresos que no cuentan con la docun@mtaecesaria y suficiente

gue respalde las operaciones realizadas por ebesecursos, toda vez que

existen algunos pagos que no adjuntan las facty@sos.

Asi tenemos los siguientes ejemplos:

INGRESOS

Fecha | N° Cpbte Descripcién

30/04/12 138 Ingresos por UED

30/11/12 603 Ingresos por UED

31/05/12 571 Ingresos por UED

EGRESOS
Fecha N° Cpbte Descripcion
Cancelacion de
26/11/12 1492 ser. Bas. Agua, lu:
y teléfono
02/05/12 297 Pago de alquiler
de edificio
26/10/12 1320 Cancelacion  po

tutorias

Importe

307.818

111.465

Importe

Tipo de doc.

Papeletas de dep. |y
fact

82.ZZfapeletas de dep. |y
act

Papeletas de dep. |y
fact

Tipo de doc.

Facturas,
recibos y otros

5100| Facturas

Orden de
2960 trabajo e
informes
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Lo descrito anteriormente incumple lo establecialdaeResolucion Suprema N°
222957 que aprueba las Normas Basicas del Sistertatabilidad Integrada
gue en su Titulo Ill, Articulo 18 inciso a) mencogue se debe registrar todas
las transacciones con la documentacion de sopedesario y suficiente que
corresponde a la operaciones ejecutadas.

Esta situacion se presentd por el descuido de ksponsables de
Administracion y Contabilidad de la Secretaria diudacion Continua al no
exigir la presentacion de la documentacion necsanmo asi también al no
ejercer un control interno previo a las operaciopes la cancelacion de los

diferentes bienes y/o servicios.

Esta situacidn puede ocasionar que se realicerele@imnes inadecuadas o
innecesarias por algunos bienes 0 servicios quBelaetaria de Educacion
Continua no haya recibido, consiguientemente puedgnar la dilucion de

responsable entre los funcionarios que tienen dporesabilidad de obtener,

revisar y aprobar los documentos de sustentos.

Recomendamosa la Maxima Autoridad Ejecutiva instruir por eserial

Secretario de Gestion Administrativa Financiero,rebior de Finanzas,
Secretaria de Educaciéon Continua, Administrador&ontador proceder a
obtener y solicitar la documentacion suficiente gegpalde y garantice las

cancelaciones efectuadas y evitar posibles indagogsponsabilidades
2.4. Comprobantes sin firma

De acuerdo a la revision efectuada se pedficar, que si bien la Universidad
Autonoma Juan Misael Saracho tiene como politicacgmer a firmar los
comprobantes de ingresos y egresos; sin embargteexlgunos de ellos que
no cuentan con las firmas de elaboracion, revigiaprobacion por parte de los

funcionarios responsables de realizar esa labor.
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Asi tenemos algunos casos:

Comprobantes de egresos

Fecha N° Cpbte Descripcion Importe Tipo de
doc.

01/03/12 53 Cancfelacmn po 17370 Recep. De
tutorias cheque
17/08/12 906 Cancelacion  po 14677 Recep.  De
honorarios cheques
Comprobantes de ingresos
Fecha N° Cpbte, Descripcion Importe S/firmas de.
Ingresos poil En Reporte
31/05/12 176 UED 111465 Gral.
Ingresos  pol En Reporte
31/08/12 388 UED 152246 Gral.
31/10/12 516 NGEses B popeer 20 REEG

UED Gral.
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Lo observado anteriormente contraviene la ResatuSidprema N° 222957 que
aprueba las Normas Basicas del Sistema de Coxdtadbilntegrada que en su
Titulo Il, Capitulo Il, Articulo 46 nos hace refexda a la responsabilidad y
firma de toda la informacion basica y complemeantauie procesa la entidad,
identificando nombres y cargos, dejando constaseidicha labor efectuada en

los comprobantes de ingresos.

Esta situacion se present6 debido al descuido anbe ple la administradora y

secretaria de la Secretaria de Educacion Continua.

Lo descrito anteriormente puede ocasionar la dis@ude responsabilidad
como asi la falta de control y supervision por gade los funcionarios
encargados de la revision y aprobacion de los coibagmtes de ingresos lo que

resta confiabilidad en la informacion financiera.

Recomendamosa la Maxima Autoridad Ejecutiva instruir por eseria la
administracion y secretaria de la Secretaria dec&xlan Continua procedan a
efectuar la revision y aprobacion de los compradmike ingresos y egresos,
dejando constancia de dicha labor efectuada astrdgda firma, sello y dar

cumplimiento con lo establecido en la mencionadsoReion Suprema.
2.5. Inadecuada apropiacion presupuestaria

La entidad tiene como politica efectuar la aprapracle los gastos de acuerdo
al clasificador presupuestario y al concepto dari@nos; sin embargo existen

algunos gastos que no se realizo la imputacionuptesstaria de acuerdo al

origen y concepto de las mismas.
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Asi tenemos las siguientes:

NO

Fecha Cpbte Descripcion Importe S/firmas de.
Ingresos poi En Reporte
31/05/12 176 UED 111465 Gral.
Ingresos pol En Reporte
31/08/12 388 UED 152246 Gral.
Ingresos  poi En Reporte
31/10/12 516 UED 287887 Gral.

Lo expuesto anteriormente contraviene a lo estmldea la Resolucion
Suprema N° 222957 que aprueba las Normas BasichsSideema de
Contabilidad Integrada que en su titulo lll, incidp articulo 51 que hace
referencia a los devenga miento del gasto se peoduando se genera la
obligacion de pago y que implica la apropiaciénsppriestaria de acuerdo al

concepto que lo ha originado.

Esta situacion se presenté debido a la inadecuddgpietacion del concepto
del gasto para su asignacion a la partida prestgrigesorrespondiente por

parte del contador de la entidad.

Esta situacion ha originado una sobre valuaciénbyvaluacion de las partidas

presupuestaria.
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Recomendamosal rector de la universidad instruir a la secratde educacion

continua y al contador que previo a la imputacidasppuestaria se debe
considerar el concepto del gasto de acuerdo atéblesido en el clasificador
presupuestario, con la finalidad de evitar sobeaily valuacion de las partidas

presupuestarias.

CONCLUSION

De acuerdo a lo objetivos de auditoria y a losItadas obtenidos del analisis
efectuado de los ingresos y egresos del departarderfformacion Permanente
de la Secretaria de Educacion Continua, dependidetela Universidad
Autonoma Juan Misael Saracho, se concluye que Ilasraciones
correspondientes del 2 de enero al 31 de dicieniir@012 fueron ejecutadas
de acuerdo a los lineamientos establecidos en g N& 1178 de
Administracion y Control Gubernamental, Decreto sup N° 0181 que
aprueba las Normas Baésicas del Sistema de AdnaciSitr de Bienes y
Servicios, Principios y Normas Generales y Basiea€ontrol Interno emitidas
por la Contraloria General del Estado, y otrasatigfiones legales aplicables a
nuestro examen; sin embargo se hace notar que esenparon algunas
deficiencias de Control Interno que se encuentraruidas en el presente

informe.

En cuanto se informa para los fines consiguientes

Tarija 30 de Noviembre de 2013




UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

ELABORADO POR:
Thalia V. Urzagaste Pastrana Lourdes Rengifo Vasquez
ESTUDIANTE ESTUDIANTE

Claudia Zarate Chiri
ESTUDIANTE

REVISADO POR:

M.Sc. Lic. Walter J. Muioz Gareca

DOCENTE GUIA

LR-13




LEY N° 1178

DE 20 DE JULIO DE 1990

LEY DE ADMINISTRACION Y CONTROL
GUBERNAMENTALES (SAFCO)

JAIME PAZ ZAMORA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Por cuanto, el Honorable Congreso Nacional, ha sancionado la siguiente Ley:
EL HONORABLE CONGRESO NACIONAL,
DECRETA:

CAPITULO |
FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°
La presente ley regula los sistemas de Administracion y de Control de los recursos del Estado y
su relacién con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversion Pdblica, con el objeto de:

a) Programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recur-
Sos publicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la pres-
tacion de servicios y los proyectos del Sector Pudblico;

b) Disponer de informacidn util, oportuna y confiable asegurando la razonabilidad de los infor-
mes y estados financieros;

c) Lograr que todo servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad
por sus actos rindiendo cuenta no soélo de los objetivos a que se destinaron los recursos
publicos que le fueron confiados sino también de la forma y resultado de su aplicacion,

d) Desarrollar la capacidad administrativa para impedir o identificar y comprobar el manejo inco-
rrecto de los recursos del Estado.

Articulo 2°

Los sistemas que se regulan son:

a) Para programar y organizar las actividades:
- Programacion de Operaciones.
- Organizacion Administrativa.
- Presupuesto.

b) Para ejecutar las actividades programadas:
- Administracion de Personal.
- Administracion de Bienes y Servicios.
- Tesoreria y Crédito Publico.
- Contabilidad Integrada.

c) Para controlar la gestion del Sector Publico:
- Control Gubernamental, integrado por el Control Interno y el Control Externo Posterior.

Articulo 3°

Los sistemas de Administracion y de Control se aplicaran en todas las entidades del Sector
Publico, sin excepcidn, entendiéndose por tales la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica,
los ministerios, las unidades administrativas de la Contraloria General de la Republica y de las
Cortes Electorales; el Banco Central de Bolivia, las Superintendencias de Bancos y de Seguros,
las Corporaciones de Desarrollo y las entidades estatales de intermediacion financiera; las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional; los gobiernos departamentales, las universidades vy las
municipalidades; las instituciones, organismos y empresas de los gobiernos nacional, departa-
mental y local, y toda otra persona juridica donde el Estado tenga la mayoria del patrimonio.
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Articulo 4°

Los Poderes Legislativo y Judicial aplicaran a sus unidades administrativas las mismas normas
contempladas en la presente Ley, conforme a sus propios objetivos, planes y politicas, en el
marco de la independencia y coordinacion de poderes.

Articulo 5°

Toda persona no comprendida en los articulos 30 y 40, cualquiera sea su naturaleza juridica, que
reciba recursos del Estado para su inversion o funcionamiento, se beneficie de subsidios, sub-
venciones, ventajas o exenciones, o preste servicios publicos no sujetos a la libore competencia,
segun la reglamentacidn y con las excepciones por cuantia que la misma sefale, informara a la
entidad publica competente sobre el destino, forma y resultados del manejo de los recursos y
privilegios publicos y le presentara estados financieros debidamente auditados. También podra
exigirse opinidn calificada e independiente sobre la efectividad de algunos o todos los sistemas
de administraciéon y control que utiliza.

CAPITULO Il
SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y DE CONTROL

Articulo 6°

El Sistema de Programacion de Operaciones traducira los objetivos y planes estratégicos de
cada entidad, concordantes con los planes y politicas generados por el Sistema Nacional de
Planificacion, en resultados concretos a alcanzar en el corto y mediano plazo; en tareas especi-
ficas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recursos a utilizar, todo ello en fun-
cién del tiempo y del espacio. Esta programacion sera de caracter integral, incluyendo tanto las
operaciones de funcionamiento como las de ejecucion de preinversion e inversion. El proceso
de programacion de inversiones debera corresponder a proyectos compatibilizados con las poli-
ticas sectoriales y regionales, de acuerdo con las normas del Sistema Nacional de Inversion
Publica.

Articulo 7°

El Sistema de Organizacidon Administrativa se definird y ajustara en funcién de la Programacion de
Operaciones. Evitara la duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la adecuacion, fusion o
supresion de las entidades, en seguimiento de los siguientes preceptos:

a) Se centralizara en la entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de gobierno, las fun-
ciones de adoptar politicas, emitir normas y vigilar su ejecucion y cumplimiento; y se descon-
centrara o descentralizara la ejecucion de las politicas y el manejo de los sistemas de admi-
nistracion.

b) Toda entidad publica organizara internamente, en funcidn de sus objetivos y la naturaleza de
sus actividades, los sistemas de administracion y control interno de que trata esta ley.

Articulo 8°

El Sistema de Presupuesto preverd, en funcidon de las prioridades de la politica gubernamental,
los montos y fuentes de los recursos financieros para cada gestion anual y su asignacion a los
requerimientos monetarios de la Programacion de Operaciones y de la Organizacion
Administrativa adoptada. Se sujetara a los siguientes preceptos generales:

a) Las entidades gubernamentales que cuenten con recursos provenientes de tributacion,
aportes a la seguridad social y otros aportes, regalias o transferencias de los tesoros del
Estado, sujetaran sus gastos totales a la disponibilidad de sus recursos, a las condiciones del
financiamiento debidamente contraido y a los limites legales presupuestarios, no pudiendo
transferir gastos de inversiéon a funcionamiento. Las entidades con autonomia de gestiéon y
de patrimonio cuyos ingresos provengan exclusivamente por venta de bienes o por presta-
cidn de servicios, financiaran con tales ingresos sus costos de funcionamiento, el aporte pro-
pio del financiamiento para sus inversiones y el servicio de su deuda. Sus presupuestos de
gastos son indicativos de sus operaciones de funcionamiento e inversion.

b) Los presupuestos de gastos del Banco Central y de las entidades publicas de intermedia-
cién financiera sometidas al programa monetario del Gobierno y a la vigilancia de la
Superintendencia de Bancos, son indicativos de sus operaciones de funcionamiento y de
inversion no financiera.
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c) La ejecucion de los presupuestos de gastos de las entidades sefaladas en los incisos b) y
c) de este articulo, esta sujeta, segun reglamentacion, al cumplimiento de las politicas y nor-
mas gubernamentales relacionadas con la naturaleza de sus actividades, incluyendo las refe-
ridas a las modificaciones, traspasos y transferencias dentro de sus presupuestos, asi como
a la disponibilidad de sus ingresos efectivos después de atender y prever el cumplimiento
de sus obligaciones, reservas, aumentos de capital, rédito sobre patrimonio neto y otras con-
tribuciones obligatorias. No se permitira la transferencia de gastos de inversidon o exceden-
tes de ingresos presupuestados a gastos de funcionamiento.

Articulo 9°

El Sistema de Administracion de Personal, en procura de la eficiencia en la funciéon publica, deter-
minara los puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para pro-
veerlos, implantara regimenes de evaluacion vy retribucion del trabajo, desarrollara las capacida-
des y aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el retiro de los mismos.

Articulo 10°
El Sistema de Administracion de Bienes y Servicios establecera la forma de contratacion, mane-
jo y disposicidn de bienes y servicios. Se sujetara a los siguientes preceptos:

a) Previamente exigira la disponibilidad de los fondos que compromete o definira las condicio-
nes de financiamiento requeridas; diferenciara las atribuciones de solicitar, autorizar el inicio
y llevar a cabo el proceso de contratacion; simplificara los tramites e identificara a los respon-
sables de la decisiéon de contratacion con relacion a la calidad, oportunidad y competitividad
del precio del suministro, incluyendo los efectos de los términos de pago.

b) Las entidades emplearan los bienes y los servicios que contraten, en los fines previstos en
la Programaciéon de Operaciones y realizaran el mantenimiento preventivo y la salvaguardia
de los activos, identificando a los responsables de su manejo.

c) La reglamentacion establecera mecanismos para la baja o venta oportuna de los bienes
tomando en cuenta las necesidades especificas de las entidades propietarias. La venta de
acciones de sociedades de economia mixta y la transferencia o liquidacion de empresas del
Estado, se realizara previa autorizacion legal especifica o genérica, con la debida publicidad
previa, durante y posterior a estas operaciones.

Articulo 11°

El Sistema de Tesoreria y Crédito Publico manejara los ingresos, el financiamiento o crédito publi-
COo y programara los compromisos, obligaciones y pagos para ejecutar el presupuesto de gas-
tos. Aplicara los siguientes preceptos generales:

a) Toda deuda publica interna o externa con plazo igual o mayor a un afio sera contraida por la
maxima autoridad del Sistema de Tesoreria del Estado, por cuenta del Tesoro Nacional o de
la entidad beneficiaria que asume la responsabilidad del servicio de la deuda respectiva.

NOTA: ARTICULO 125 DE LA LEY N° 1834 DE MERCADO DE VALORES. COMPLEMENTACION
DEL ART. Il DE LA LEY N° 1178.- AAddase a la redaccion del inciso a) del articulo 11
de la Ley 1178 de 20 de julio de 1990, el texto siguiente:

INCISO a) SEGUNDO PARRAFO: “Las disposiciones del parrafo anterior no seran aplicables a las
entidades publicas que de acuerdo a Reglamento, contraigan obligaciones a través del merca-
do de valores nacional o extranjero, siendo dichas instituciones las Unicas responsables del cum-
plimiento de las obligaciones contraidas. Las obligaciones asi adquiridas deberan estar consig-
nadas en sus respectivos presupuestos aprobados mediante Ley del Presupuesto General de la
Nacion”.
b) Las deudas publicas con plazo inferior al ailo serdn contraidas por cada entidad con suje-
cidn a la programacion financiera fijada por la maxima autoridad del Sistema de Tesoreria del
Estado.

c) Seran de cumplimiento obligatorio por las entidades del Sector Publico, las politicas y nor-
mas establecidas por la maxima autoridad del Sistema de Tesoreria del Estado para el mane-
jo de fondos, valores y endeudamiento.

Articulo 12°
El Sistema de Contabilidad Integrada incorporara las transacciones presupuestarias, financieras
y patrimoniales en un sistema comun, oportuno y confiable, destino y fuente de los datos expre-
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sados en términos monetarios. Con base en los datos financieros y no financieros generara infor-
macion relevante y Util para la toma de decision por las autoridades que regulan la marcha del
Estado y de cada una de sus entidades, asegurando que:

a) Elsistema contable especifico para cada entidad o conjunto de entidades similares, respon-
da a la naturaleza de las mismas y a sus requerimientos operativos y gerenciales respetan-
do los principios y normas de aplicacion general;

b) La Contabilidad Integrada identifique, cuando sea relevante, el costo de las acciones del
Estado y mida los resultados obtenidos.

Articulo 13°

El Control Gubernamental tendra por objetivo mejorar la eficiencia en la captacion y uso de los
recursos publicos y en las operaciones del Estado; la confiabilidad de la informacién que se
genere sobre los mismos; los procedimientos para que toda autoridad y ejecutivo rinda cuenta
oportuna de los resultados de su gestion; y la capacidad administrativa para impedir o identificar
y comprobar el manejo inadecuado de los recursos del Estado.

El Control Gubernamental se aplicara sobre el funcionamiento de los sistemas de administracion
de los recursos publicos y estara integrado por:

a) El Sistema de Control Interno que comprendera los instrumentos de control previo y poste-
rior incorporados en el plan de organizacién y en los reglamentos y manuales de procedi-
mientos de cada entidad, y la auditoria interna; y

b) El Sistema de Control Externo Posterior que se aplicara por medio de la auditoria externa de
las operaciones ya ejecutadas.

Articulo 14°

Los procedimientos de control interno previo se aplicaran por todas las unidades de la entidad
antes de la ejecucidon de sus operaciones y actividades o de que sus actos causen efecto.
Comprende la verificacion del cumplimiento de las normas que los regulan y los hechos que los
respaldan, asi como de su conveniencia y oportunidad en funcién de los fines y programas de la
entidad. Se prohibe el ejercicio de controles previos por los responsables de la auditoria interna
y por parte de personas, de unidades o de entidades diferentes o externas a la unidad ejecuto-
ra de las operaciones. Tampoco podra crearse una unidad especial que asuma la direccién o
centralizacion del ejercicio de controles previos.

El control interno posterior sera practicado:

a) Por los responsables superiores, respecto de los resultados alcanzados por las operaciones
y actividades bajo su directa competencia; y

b) Por la unidad de auditoria interna.

Articulo 15°

La auditoria interna se practicara por una unidad especializada de la propia entidad, que realiza-
ra las siguientes actividades en forma separada, combinada o integral: evaluar el grado de cum-
plimiento y eficacia de los sistemas de administracion y de los instrumentos de control interno
incorporados a ellos; determinar la confiabilidad de los registros y estados financieros; y analizar
los resultados vy la eficiencia de las operaciones. La Unidad de auditoria interna no participara en
ninguna otra operacion ni actividad administrativa y dependera de la maxima autoridad ejecutiva
de la entidad, sea ésta colegiada o no, formulando y ejecutando con total independencia el pro-
grama de sus actividades.

Todos sus informes seran remitidos inmediatamente después de concluidos a la maxima autori-
dad colegiada, si la hubiera; a la maxima autoridad del ente que ejerce tuicién sobre la entidad
auditada; y a la Contraloria General de la Republica.

Articulo 16°

La auditoria externa sera independiente e imparcial, y en cualguier momento podra examinar las
operaciones o actividades ya realizadas por la entidad, a fin de calificar la eficacia de los sistemas
de administracion y control interno; opinar sobre la confiabilidad de los registros contables y ope-
rativos; dictaminar sobre la razonabilidad de los estados financieros; y evaluar los resultados de
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eficiencia y economia de las operaciones. Estas actividades de auditoria externa posterior
podran ser ejecutadas en forma separada, combinada o integral, y sus recomendaciones, discu-
tidas y aceptadas por la entidad auditada, son de obligatorio cumplimiento.

CAPITULO Il
RELACION CON LOS SISTEMAS NACIONALES DE PLANIFICACION E INVERSION PUBLICA

Articulo 17°

Los sistemas nacionales de Planificacion e Inversidon Publica definirdn las estrategias y politicas
gubernamentales que seran ejecutadas mediante los sistemas de Administracion y Control que
regula la presente ley.

Articulo 18°

Para el funcionamiento anual de los sistemas de Programacion de Operaciones, Organizacion
Administrativa, Presupuesto y Tesoreria y Crédito Publico, los sistemas nacionales de Planificacion
e Inversidn Publica compatibilizaran e integraran los objetivos y planes estratégicos de cada enti-
dad y los proyectos de inversion publica que deberan ejecutar, con los planes de mediano y
largo plazo, la politica monetaria, los ingresos alcanzados y el financiamiento disponible, mante-
niéndose el caracter unitario e integral de la formulacién del presupuesto, de la tesoreria y del
crédito publico.

Articulo 19°

Los sistemas de Control Interno y de Control Externo Posterior, ademas de procurar la eficiencia
de los sistemas de administracion, evaluaran el resultado de la gestion tomando en cuenta, entre
otros criterios, las politicas gubernamentales definidas por los sistemas nacionales de
Planificacion e Inversion Publica.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES INSTITUCIONALES

Articulo 20°

Todos los sistemas de que trata la presente Ley seran regidos por érganos rectores, cuyas atri-
buciones basicas son:

a) Emitir las normas y reglamentos basicos para cada sistema;

b) Fijar los plazos y condiciones para elaborar las normas secundarias o especializadas vy la
implantacién progresiva de los sistemas;

c) Compatibilizar o evaluar, segun corresponda, las disposiciones especificas que elaborara
cada entidad o grupo de entidades que realizan actividades similares, en funcién de su natu-
raleza y la normatividad basica; y

d) Vigilar el funcionamiento adecuado de los sistemas especificos desconcentrados o descen-
tralizados e integrar la informacion generada por los mismos.

Administracion y Control Gubernamental SAFCO 345



NOTA: ARTICULO 27 DE LA LEY N° 1788.- Se derogan las siguientes disposiciones legales: b)
Articulos 21 y 22 de la Ley 1178 de 20 de julio de 1990.

Articulo 23°

La Contraloria General de la Republica es el érgano rector del sistema de Control Gubernamental,
el cual se implantara bajo su direccién y supervision. La Contraloria General de la Republica emi-
tird las normas basicas de control interno y externo; evaluara la eficacia de los sistemas de con-
trol interno; realizara y supervisara el control externo y ejercera la supervigilancia normativa de los
sistemas contables del Sector Publico a cargo de la Contaduria General del Estado del Ministerio
de Finanzas. En igual forma promovera el establecimiento de los sistemas de contabilidad y con-
trol interno y conducira los programas de capacitacion y especializaciéon de servidores publicos
en el manejo de los sistemas de que trata esta ley.

NOTA: ARTICULO 90° DE LA LEY N° 1670.- Se deroga 1. La Ley N° 1178 de 20 de julio de
1990, en su Articulo 24.
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NOTA: ARTICULO 169 DE LA LEY N° 1488.- Queda derogado el articulo 25° de la Ley 1178
de 20 de julio de 1990.

Articulo 26°

La Superintendencia de Bancos es el Organo Rector del sistema de control de toda captacion
de recursos del publico y de intermediacion financiera del pais, incluyendo el Banco Central de
Bolivia. A este efecto normara el control interno y externo de estas actividades vy, sin perjuicio de
las facultades de la Contraloria General de la Republica, ejercerd o supervisara el control exter-
no, determinando, y en su caso exigiendo, el cumplimiento de las disposiciones legales, normas
técnicas y reglamentarias por todas las entidades publicas, privadas y mixtas que realicen en el
territorio de la Republica intermediacion en la oferta y demanda de recursos financieros asi como
sobre las personas naturales o juridicas que ejecuten actividades auxiliares del sistema financie-
ro. En base a ello deberéd opinar sobre la eficacia de las normas y reglamentos dictados por el
Banco Central para el funcionamiento de los sistemas de captacion e intermediacion financiera
Y, en su caso elevara al Banco Central recomendaciones concretas al respecto.

La Superintendencia de Bancos, de acuerdo con el Banco Central de Bolivia, podra incorporar al
ambito de su competencia a otras personas o entidades que realicen operaciones financieras,
existentes o por crearse, cuando lo justifiquen razones de politica monetaria y crediticia.

NOTA: ARTICULO 90° DE LA LEY N° 1670.
5. Se aclara que la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, en su articulo 26, en lo relati-
vo a la facultad conferida a la Superintendencia de Bancos de opinar sobre la efi-
cacia de las normas y reglamentos dictados por el BCB, no es vinculante para éste

Articulo 27°

Cada entidad del Sector Publico elaborara en el marco de las normas bdsicas dictadas por los
dérganos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de
Administracion y Control Interno regulados por la presente Ley vy los sistemas de Planificacion e
Inversion Pdblica. Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su
implantacion. Al efecto:

a) Cualquier tuicidon que corresponda ejercer a una entidad publica respecto de otras com-
prendera la promocioén vy vigilancia de la implantaciéon y funcionamiento de los sistemas de
Planificacion e Inversion, Administracion y Control Interno. En el caso de la Programacion de
Operaciones de inversiéon publica, el ejercicio de la competencia sectorial o tuicidon sobre
otra entidad comprendera la evaluacion de los correspondientes proyectos, previa a su
inclusiéon en el Programa de Inversiones Publicas.

b) La tuicién incluye la facultad de ejercer el control externo posterior, sin perjuicio de la atribu-
ciéon de la Contraloria, asi como la obligacion de efectuar oportunamente el control externo
posterior de las entidades cuyo reducido ndmero de operaciones y monto de recursos
administrados no justifican el funcionamiento de una unidad de auditoria interna propia.

c) Toda entidad, funcionario o persona que recaude, reciba, pague o custodie fondos, valores
o bienes del Estado, tiene la obligacion de rendir cuenta de la administracién a su cargo por
intermedio del sistema contable especificando la documentacion sustentatoria y las condi-
ciones de su archivo.

d) Con fines de control externo posterior, las entidades sujetas al Control Gubernamental debe-
ran enviar a la Contraloria copia de sus contratos y de la documentacion sustentatoria
correspondiente dentro de los cinco dias de haber sido perfeccionados.

e) Dentro de los tres meses de concluido el ejercicio fiscal, cada entidad con patrimonio pro-
pio y autonomia financiera entregara obligatoriamente a la entidad que ejerce tuicidn sobre
ellay ala Contaduria General del Estado, y pondra a disposicion de la Contraloria General de
la Republica, los estados financieros de la gestion anterior, junto con las notas que corres-
pondieren y el informe del auditor interno.

f)  La maxima autoridad colegiada, si la hubiera, y el ejecutivo superior de cada entidad respon-
deran ante la Contraloria General de la Republica por el respeto a la independencia de la uni-
dad de auditoria interna, y ésta por la imparcialidad y calidad profesional de su trabajo.
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g) Las unidades juridicas de las entidades del Sector Publico son responsables de la efectivi-
dad en el cumplimiento de las obligaciones relativas a la defensa de los intereses del Estado.
Deberan elevar informes periddicos a la Contralorfa sobre el estado de los procesos admi-
nistrativos, requerimientos de pago y las acciones judiciales a su cargo, de conformidad con
las disposiciones de la presente Ley.

CAPITULO V o
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA

Articulo 28°
Todo servidor publico respondera de los resultados emergentes del desempefio de las funcio-
nes, deberes y atribuciones asignados a su cargo. A este efecto:

a) Laresponsabilidad administrativa, ejecutiva, civil y penal se determinara tomando en cuenta
los resultados de la accion u omision.

b) Se presume la licitud de las operaciones y actividades realizadas por todo servidor publico,
mientras no se demuestre lo contrario.

c) Eltérmino “servidor publico” utilizado en la presente Ley, se refiere a los dignatarios, funcio-
narios y toda otra persona que preste servicios en relacion de dependencia con autorida-
des estatales, cualquiera sea la fuente de su remuneracion.

d) Los términos “autoridad” y “ejecutivo” se utilizan en la presente ley como sindnimos y se
refieren a los servidores publicos que por su jerarquia y funciones son los principales res-
ponsables de la administracion de las entidades de las que formen parte.

Articulo 29°

La responsabilidad es administrativa cuando la accién u omisién contraviene el ordenamiento juri-
dico-administrativo y las normas que regulan la conducta funcionaria del servidor publico. Se
determinara por proceso interno de cada entidad que tomara en cuenta los resultados de la
auditoria si la hubiere. La autoridad competente aplicard, segun la gravedad de la falta, las san-
ciones de: multa hasta un veinte por ciento de la remuneracién mensual; suspension hasta un
maximo de treinta dias; o destitucion.

Articulo 30°

La responsabilidad es ejecutiva cuando la autoridad o ejecutivo no rinda las cuentas a que se
refiere el inciso c) del articulo 1° y el articulo 28° de la presente Ley; cuando incumpla lo previs-
to en el primer parrafo y los incisos d), e), o f) del articulo 27° de la presente Ley; o cuando se
encuentre que las deficiencias o negligencia de la gestion ejecutiva son de tal magnitud que no
permiten lograr, dentro de las circunstancias existentes, resultados razonables en términos de efi-
cacia, eficiencia y economia. En estos casos, se aplicara la sancién prevista en el inciso g) del arti-
culo 42° de la presente Ley.

Articulo 31°

La responsabilidad es civil cuando la accién u omisiéon del servidor publico o de las personas
naturales o juridicas privadas cause dafo al Estado valuable en dinero. Su determinacion se suje-
tard a los siguientes preceptos:

a) Seré civiimente corresponsable el superior jerarquico que hubiere autorizado el uso indebi-
do de bienes, servicios y recursos del Estado o cuando dicho uso fuere posibilitado por las
deficiencias de los sistemas de administracion y control interno factibles de ser implantados
en la entidad.

b) Incurriran en responsabilidad civil las personas naturales o juridicas que no siendo servido-
res publicos, se beneficiaren indebidamente con recursos publicos o fueren causantes de
dafio al patrimonio del Estado y de sus entidades.

c) Cuando varias personas resultaren responsables del mismo acto o del mismo hecho que
hubiese causado dafio al Estado, seran solidariamente responsables.

Articulo 32°

La entidad estatal condenada judicialmente al pago de dafios y perjuicios a favor de entidades
publicas o de terceros, repetira el pago contra la autoridad que resultare responsable de los
actos o hechos que motivaron la sancion.

Articulo 33°
No existira responsabilidad administrativa, ejecutiva ni civil cuando se pruebe que la decision
hubiese sido tomada en procura de mayor beneficio y en resguardo de los bienes de la entidad,
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dentro de los riesgos propios de operacion y las circunstancias imperantes al momento de la
decisién, o cuando situaciones de fuerza mayor originaron la decisién o incidieron en el resulta-
do final de la operacion.

Articulo 34°
La responsabilidad es penal cuando la accién u omision del servidor publico y de los particula-
res, se encuentra tipificada en el Cédigo Penal.

Articulo 35°

Cuando los actos o hechos examinados presenten indicios de responsabilidad civil o penal, el
servidor publico o auditor los trasladara a conocimiento de la unidad legal pertinente y ésta
mediante la autoridad legal competente solicitara directamente al juez que corresponda, las
medidas precautorias y preparatorias de demanda a que hubiere lugar o denunciara los hechos
ante el Ministerio Publico.

Articulo 36°

Todo servidor publico o ex - servidor publico de las entidades del Estado y personas privadas
con relaciones contractuales con el Estado cuyas cuentas y contratos estén sujetos al control
posterior, auditoria interna o externa, quedan obligados a exhibir la documentacion o informacion
necesarias para el examen y facilitar las copias requeridas, con las limitaciones contenidas en los
articulos 510, 520 y 560 del Coédigo de Comercio.

Las autoridades de las entidades del Sector Publico aseguraran el acceso de los ex - servidores
publicos a la documentacion pertinente que les fuera exigida por el control posterior. Los que
incumplieren lo dispuesto en el presente articulo, seran pasibles a las sanciones establecidas en
los articulos 1540, 1600 y 1610 del Codigo Penal, respectivamente.

Articulo 37°

El Control Posterior Interno o Externo no modificara los actos administrativos que hubieren pues-
to término a los reclamos de los particulares y se concretara a determinar la responsabilidad de
la autoridad que los autorizd expresamente o por omision, si la hubiere.

Articulo 38°

Los profesionales y demas servidores publicos son responsables por los informes y documen-
tos que suscriban. También serdn responsables los abogados por el patrocinio legal del Sector
Publico cuando la tramitacién de la causa la realicen con vicios procedimentales o cuando los
recursos se declaren improcedentes por aspectos formales.

Articulo 39°

El juez o tribunal que conozca la causa al momento del pago del dafo civil actualizara el monto
de la deuda considerando, para el efecto, los pardmetros que el Banco Central de Bolivia aplica
en el mantenimiento de valor de los activos financieros en moneda nacional. Los procesos admi-
nistrativos y judiciales previstos en esta ley, en ninguno de sus grados e instancias daran lugar a
condena de costas y honorarios profesionales, corriendo éstos a cargo de las respectivas par-
tes del proceso.

Articulo 40°

Las acciones judiciales y obligaciones emergentes de la responsabilidad civil establecida en la
presente Ley, prescribirdn en diez afios computables a partir del dia del hecho que da lugar a la
accidén o desde la ultima actuacidon procesal. El plazo de la prescripcion se suspendera o se inte-
rrumpira de acuerdo con las causas y en la forma establecida en el Cédigo Civil. Para la iniciacion
de acciones por hechos o actos ocurridos antes de la vigencia de la presente ley, este término
de prescripcion se computara a partir de la fecha de dicha vigencia.

CAPITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Articulo 41°

La Contraloria General de la Republica ejercera el Control Externo Posterior con autonomia ope-
rativa, técnica y administrativa. A fin de asegurar su independencia e imparcialidad respecto a la
administracién del Estado, el presupuesto de la Contraloria, elaborado por ésta y sustentado en
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su programacion de operaciones, sera incorporado sin modificacion por el Ministerio de Finanzas
al proyecto de Presupuesto General de la Nacién, para su consideracion por el Congreso
Nacional. Una vez aprobado, el Ministerio de Finanzas efectuara los desembolsos que requiera la
Contraloria de conformidad con los programas de caja elaborados por la misma.

Articulo 42°
Para el ejercicio del Control Externo Posterior se establecen las siguientes facultades:

a) La Contraloria podra contratar los servicios de firmas o profesionales calificados e indepen-
dientes u ordenar a las entidades del Sector Publico y a las personas comprendidas en el
articulo 50 de la presente Ley, la contratacion de dichos servicios, sefialando los alcances
del trabajo, cuando requiera asesoria o auditoria externa especializada o falten los recursos
profesionales necesarios para ejecutar los trabajos requeridos. En todos los casos la contra-
tacion se sujetara al reglamento que al efecto expida la Contraloria General.

b) Todo informe de auditoria interna o externa sera enviado a la Contraloria inmediatamente de
ser concluido, en la forma y con la documentacion que sefiale la reglamentacion.

c) La Contraloria podra conocer los programas, las labores y papeles de trabajo de las audito-
rias que realicen las entidades publicas y las firmas o profesionales independientes, sin afec-
tar la responsabilidad de los mismos.

d) La Contraloria podra examinar en cualquier momento los registros y operaciones realizadas
por las entidades sujetas al Control Gubernamental.

e) En caso de incumplimiento de los plazos y condiciones para la implantacion progresiva de
los sistemas en alguna de las entidades, el Contralor General de la Republica podra ordenar:

- Congelamiento de cuentas corrientes bancarias de la entidad;

- Suspensidon de entrega de fondos por los tesoros del Estado o por cualquier organismo
financiador.

f)  En caso de incumplimiento de la presente Ley por el servidor publico, el Contralor General
de la Repuiblica de oficio o a peticién fundamentada de los Organos Rectores o de las auto-
ridades que ejercen tuicidon, podra recomendar al maximo ejecutivo de la entidad o a la auto-
ridad superior, imponga la sancién que corresponda segun el articulo 29° de la presente
Ley, sin perjuicio de la responsabilidad ejecutiva, civil y penal a que hubiere lugar.

g) En caso de responsabilidad ejecutiva determinada por el Contralor General de la Republica,
éste podra recomendar a la maxima direccién colegiada, siempre que no estuviere involu-
crada en las deficiencias observadas, y a la autoridad superior que ejerce tuicion sobre la
entidad, la suspensién o destitucion del principal ejecutivo vy, si fuere el caso, de la direccion
colegiada, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, informando a
las respectivas comisiones del H. Congreso Nacional.

h) Para el caso previsto en la Ultima parte del articulo 36° de la presente ley, dentro de las vein-
ticuatro horas de la solicitud del Contralor acompariada de copia de la advertencia previa, el
Fiscal del Distrito en lo Penal expedira mandamiento de apremio de acuerdo al Codigo Penal
y su Procedimiento.

Articulo 43°

Sin perjuicio de las acciones judiciales que seguiran oportunamente las entidades publicas con-
tra quienes incumplan las obligaciones contraidas, a pedido de la entidad o de oficio la
Contraloria General de la Republica con fundamento en los informes de auditoria podra emitir
dictamen sobre las responsabilidades, de acuerdo con los siguientes preceptos:

a) El dictamen del Contralor General de la Republica y los informes y documentos que lo sus-
tentan, constituiran prueba preconstituida para la accién administrativa, ejecutiva y civil a que
hubiere lugar.

b) Con el dictamen de responsabilidad se notificara a los presuntos responsables y se remitira
a la entidad, de oficio, un ejemplar de todo lo actuado, para que cumpla lo dictaminado vy, si
fuera el caso, requiera el pago de la obligacion determinada concediendo al deudor diez
dias para efectuarlo, bajo conminatoria de iniciarse en su contra la accién legal que corres-
ponda.

c) En caso de que la entidad pertinente no hubiese iniciado el proceso administrativo o la
accion judicial dentro de los veinte dias de recibido el dictamen, el Contralor General de la
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Republica o quien represente a la Contraloria en cada capital de departamento en su caso,
instruira a quien corresponda la destitucion del ejecutivo y del asesor legal principal inician-
dose contra ellos la accién judicial a que hubiere lugar, subsistiendo la obligacion de las nue-
vas autoridades por los procesos que originaron la destitucion de sus antecesores, bajo
apercibimiento de iguales sanciones.

Articulo 44°

La Contraloria General de la Republica podra demandar y actuar en procesos administrativos,
coactivos fiscales, civiles y penales relacionados con dafios econdmicos al Estado. Su represen-
tacion seréa ejercida por el Contralor General de la Republica o por quienes representen a la
Contralorfa en cada capital de departamento, los que tendran poder para delegar estas facul-
tades.

Articulo 45°

La Contraloria General de la Republica propondra al Poder Ejecutivo, para su vigencia mediante
Decreto Supremo, la reglamentacion concerniente al Capitulo V “Responsabilidad por la Funcidn
Publica” y al ejercicio de las atribuciones que le han sido asignadas en esta ley.

Articulo 46°

La Contraloria General de la Republica sdlo ejercera las funciones que corresponden a su natu-
raleza de Organo Superior de Control Gubernamental Externo Posterior conforme se establece
en la presente ley. Al efecto, coordinara con el Poder Ejecutivo la eliminacion o transferencia de
cualquier otra competencia o actividad que haya venido ejerciendo.

CAPITULO VI
DE LA JURISDICCION COACTIVA FISCAL

Articulo 47°

Créase la jurisdiccion coactiva fiscal para el conocimiento de todas las demandas que se inter-
pongan con ocasion de los actos de los servidores publicos, de los distintos entes de derecho
publico o de las personas naturales o juridicas privadas que hayan suscrito contratos administra-
tivos con el Estado, por los cuales se determinen responsabilidades civiles definidas en el articu-
lo 31° de la presente Ley. Son contratos administrativos aquellos que se refieren a contratacion
de obras, provisidon de materiales, bienes y servicios y otros de similar naturaleza.

Articulo 48°

No corresponden a la jurisdiccion coactiva fiscal las cuestiones de indole civil no contempladas
en el articulo 47° ni las de caracter penal, comercial o tributario atribuidas a la jurisdiccién ordi-
naria y tributaria y aquellas otras que, aunque relacionadas con actos de la administracion publi-
ca, se atribuyen por ley a otras jurisdicciones.

Articulo 49°

Los conflictos de competencia que se suscitaren entre la jurisdiccion coactiva fiscal y otras juris-
dicciones o tribunales seran resueltos conforme se determine en la ley a que se refiere el articu-
lo 51° de la presente Ley.

Articulo 50°

La jurisdiccion coactiva fiscal es improrrogable en razén de la competencia territorial e indelega-
ble. Su ejercicio por autoridades administrativas u otras, dara lugar a la nulidad de pleno derecho
de sus actuaciones y resoluciones.

Articulo 51°

El Tribunal Coactivo Fiscal formara parte del Poder Judicial. Su organizacion y el Procedimiento
Coactivo Fiscal seran determinados mediante ley expresa, cuyo proyecto debera ser presenta-
do por el Poder Ejecutivo dentro de las treinta primeras sesiones de la préxima Legislatura
Ordinaria.

Articulo 52°

Se eleva a rango de Ley el Decreto Ley 14933 de 29 de septiembre de 1977, sdlo en lo corres-
pondiente al Procedimiento Coactivo Fiscal, que regira en tanto entre en vigencia la ley a que se
refiere el Articulo anterior, salvo los casos en apelacion que seran conocidos por el Tribunal Fiscal
de la Nacion.
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CAPITULO VIII
ABROGACIONES Y DEROGACIONES

Articulo 53°
Se abrogan las siguientes disposiciones:

Ley Organica de la Contraloria General de la Republica de 5 de mayo de 1928.
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Tesoro, D.S. 08321 de 9 de abril de 1968.
Sistema Financiero Nacional, D.L. 09428 de 28 de octubre de 1970.

Principios y Normas de Contabilidad Fiscal, D.S. 12329 de 1° de abril de 1975.
Control Previo Externo, Ley 493 de 29 de diciembre de 1979.

D.L. 18953 de 19 de mayo de 1982.

Articulo 54°
Se derogan las siguientes disposiciones:

Ley Organica de Presupuesto de 27 de abril de 1928, excepto los articulos 7°, 47°, 48°
,49°,50° y 51°

- Ley Organica de la Contraloria General de la Republica con excepcidén de los articulos
3°, 4° sin el inciso b) y 5° ; asimismo la Ley del Sistema de Control Fiscal, con excep-
cidn del articulo 77°, correspondientes al D.L. 14933 de 29 de septiembre de 1977.

Articulo 55°
Se derogan las disposiciones contrarias a la presente Ley contenidas en las que se indican y en
toda otra norma legal:

Organizacion del Instituto Superior de Administracion Pudblica, D.S. 06991 de 10 de
diciembre de 1964.

Ley de Organizacion Administrativa del Poder Ejecutivo, D.L. 10460 de 15 de septiem-
bre de 1972.

Ley Organica del Ministerio de Planeamiento, D.L. 11847 de 3 de octubre de 1974.

Ley del Sistema de Personal y de Carrera Administrativa, D.L. 11049 de 24 de agosto de
1973 y las modificaciones introducidas por el D.S. 18850 de 5 de febrero de 1982.

Ley del Sistema Nacional de Planeamiento, D.S. 11848 de 3 de octubre de 1974.
Ley del Sistema Nacional de Proyectos, D.L. 11849 de 3 de octubre de 1974.
Ley Organica del Banco Central de Bolivia, D.L. 14791 de 1° de agosto de 1977.
Imprescriptibilidad de las deudas al Estado, D.L. 16390 de 30 de abril de 1979.
Dolarizacién de acreencias del Estado, D.S. 20928 de 18 de julio de 1985.
Decreto Supremo 22106 de 29 de diciembre de 1988.

Decreto Supremo 22165 de 5 de abril de 1989.

Pase al Poder Ejecutivo para fines constitucionales.

Es dada en la Sala de Sesiones del Honorable Congreso Nacional, a los nueve dias del mes de
julio de mil novecientos noventa afos.

Fdo. Gonzalo Valda Cérdenas, Fernando Kieffer Guzman, José Luis Carvajal Palma, Leopoldo Fernandez Ferreira, Enrique Toro
Tejada, Luis Morgan Lépez Baspineiro.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley de la Republica.

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veinte dias del mes de julio de mil novecientos
noventa anos.

FDO. JAIME PAZ ZAMORA, David Blanco Zabala.
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