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1.1. INTRODUCCION.
1.1.1. Antecedentes de la Entidad
El Sindicato de Transporte de Pasajeros “Luis De Fuentes” fue creado con la
finalidad de unificar a los choferes profesionales que con su herramienta de trabajo
de dedican al transporte de pasajeros en Trufis en el area urbana e interprovincial
del Departamento de Tarija, el 12 de junio de 1993 afios, con personeria juridica N°
214163d el 20 de junio de 1994. El Sindicato esta Afiliado a la Federacion
Departamental del Autotransporte 15 de Abril. EI mismo que forma parte de la
confederacion de choferes de Bolivia.
1.1.2. Naturaleza del trabajo

El presente trabajo se desarrollard en cumplimiento al convenio interinstitucional
suscrito entre el Sindicato de Transporte de Pasajeros en Trufibls y Microbus “Luis
de Fuentes” y la Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras (F.C.E. y F.)
dependiente de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, con el objeto de
realizar una Auditoria Especial de Ingresos correspondientes a la Gestion 2010 —
2011.



1.1.3.

1.14.

Objetivo del trabajo.

El objetivo del examen es emitir una opinion independiente sobre la razonabilidad
de los Ingresos, verificando que los mismos estén debidamente sustentados y
autorizados, considerando el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentos

y otras normativas vigentes que les sea aplicables.

Los Objetivos Especificos, son los siguientes:
Determinar si los Ingresos devengados y recaudados del Sindicato de Transporte de
Pasajeros en Trufibus y Microbs “Luis de Fuentes” fueron registrados en su

integridad y si estos cuentan con los respaldos suficientes.

Establecer si los Saldos de los Ingresos mostrados en los Estados Financieros son

razonablemente correctos.

Determinar si los Ingresos del Sindicato han sido destinados para el desarrollo

normal de sus actividades.

Determinar que los fondos recaudados hayan sido depositados en su integridad.

Evaluar y obtener un entendimiento suficiente de la estructura del Control Interno
de este componente. Si como resultado de la evaluacion se obtienen hallazgos que
den lugar a observaciones, se formularan las recomendaciones correspondientes con

el objeto de minimizar o dejar sin efecto las causas que la motivaron.

Alcance.

El presente trabajo de Auditoria comprenderd las operaciones relativas a los
Ingresos y los registros utilizados por el Sindicato de Transporte de Pasajeros en
Trufibus y Microbus “Luis de Fuentes” por el periodo comprendido del 13 de Junio
del 2010 al 12 de Junio del 2011.

El examen se llevd a cabo sobre la informacidn proporcionada por el Sindicato se

ejecuto de acuerdos a las Normas Generales de Control Interno, por consiguiente



incluyo un analisis de pruebas selectivas y procedimientos de general aceptacion,
por lo que el mismo solo comprende aquellos aspectos que surgen de dicho alcance
no incluyen todos los comentarios y recomendaciones que un estudio a detalle
puede revelar.

En el desarrollo de la auditoria han surgido aspectos detallados en cémo:

1. No nos fue posible realizar el arqueo de fondos por falta de informacién
de la Venta de Hojas de Servicio al dia ya que no se lleva un control
estricto para entregar las Hojas de Servicio, no se hace firmar a nadie al
momento de entregar las mismas, ocasionando una restriccion al alcance
de la Auditoria

(Procedimiento N°1 de Prueba Sustantiva).

2. Se nos imposibilito inspeccionar fisicamente los documentos que
amparan las deudas de los socios porque el Contador del Sindicato no
nos brindé la documentacion para verificar.

(Procedimiento N°5 de Pruebas Sustantivas).

3. No nos fue posible analizar la totalidad de los registros de las cuentas
por cobrar, porque el Contador del Sindicato se negd en brindarnos
informacion detallada de los socios deudores para cotejar con los files
individiales.

(Procedimiento N°6 de Prueba Sustantiva).

4. Se nos imposibilita proceder con el anélisis de las cuentas por cobrar,
porque el contador del sindicato quien registra las mismas, no nos
proporciono el historial de los socios deudores.

(Procedimiento N°7 de Prueba Sustantiva).
Que han limitado el alcance de la evaluacion del componente en el periodo
comprendido entre el 13 de Junio del 2010 al 12 de Junio del 2011.



1.1.5. Metodologia.

Para el logro de los objetivos de auditoria, las técnicas y procedimientos utilizados

para la obtencidn de evidencia, se aplicé la siguiente metodologia:

e Recopilacion de informacion de fuente interna y externa de la entidad, a

través de la indagacion, analisis, verificacion de documentos contables y

otros gue se considere necesario.

e Revision de documentacion que respalde el proceso de los recursos propios,

como ser mayores Y analiticos recibos, informes planillas y los respectivos

comprobantes de ingreso.

e Obtencion de criterios técnicos por parte del personal de la unidad de

ingresos auditada.

e Entrevistas con el personal de la entidad relacionados con la operaciones

objeto de auditoria.

1.1.6. Normas Principales y Disposiciones a ser Aplicadas.

v
v
v

<

Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

Normas Internacionales de Auditoria

Estatuto Organico Reformado del Sindicato de Transporte “Luis De
Fuentes™.

Reglamento Interno del Sindicato de Transporte “Luis De Fuentes”.
Estatuto Organico de la Confederacion Sindical de Chéferes de Bolivia.
Otras disposiciones Legales aplicables.



1.2.RESULTADOS DEL EXAMEN

1.2.1.

1.2.2.

Evaluacion Financiera Contable.

El examen de la Auditoria Especial de los Ingresos del Sindicato de Transporte de
Pasajeros en Trufibus y Microbus “Luis de Fuentes”, ha sido ejecutado a las
partidas que conforman los ingresos por el periodo comprendido entre el 13 de junio
de 2010 y 12 de junio del 2011, efectuandose para el respectivo andlisis el siguiente

porcentaje de cobertura:

CUENTAS EN | MONTO AL | MONTO %
Bolivianos 12/06/2011 ANALIZADO

Ingresos Corrientes 193.210,00 75.925,00 | 39%
CUENTAS EN | MONTO AL | MONTO %
Dolares 12/06/2011 ANALIZADO

Ingresos Corrientes 9.285,00 3.700,00 | 39%

En base a los resultados obtenidos del examen efectuado a los ingresos y de acuerdo
al Programa de Trabajo que se adjunta en [.IV/1 a I.1\V/4, debido al efecto muy
significativo que las limitaciones sefialadas en I. Il contienen sobre el componente
en su conjunto, nos abstenemos de opinar sobre su razonabilidad y s6lo

consideramos las deficiencias identificadas.

Evaluacion del Control Interno
Deficiencias
Producto del examen efectuado se han detectado deficiencias de control interno, las
cuales se resumen en las siguientes:
= Falta de Reglamentosy Manuales Especificos de Ingresos.
» Falta de Integridad en el procesamiento de Informacién de comprobantes.
= Falta de pruebas de corte.

= Falta de arqueos sorpresivos a los fondos de caja.




= |nexistencia de conciliaciones bancarias.

» Falta de procedimientos para la proteccion fisica de la documentacion.

= Falta de un responsable para la custodia de la documentacion.

= No existe acceso restringido para la proteccion de los archivos.

= Funciones no segregadas.

» Falta de formulacién de presupuesto.

= Depositos bancarios efectuados fuera de plazo.

» Falta de documentacion que respalde la asignacion de responsabilidades.

= Falta de ligamentos de control.

= Comprobantes sin autorizacion ni firmas.

= Ingresos no registrados ni depositados.
Para una mejor comprension de las deficiencias identificadas, a continuacion se
describen en detalle cada una de ellas proponiéndose sus respectivas

recomendaciones:

1.22.1FALTA DE REGLAMENTOS Y MANUALES ESPECIFICOS DE
INGRESOS.
Como resultado de la evaluacion del control interno se pudo verificar que el
Sindicato no cuenta con un Reglamento Especifico o Manual que norme el registro
uniforme y apropiado de los ingresos, Lo observado anteriormente incumple los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGASs) de uniformidad y
exposicion, la situacidn se presenta por desconocimiento por parte del Directorio del
Sindicato, en la aplicacion de principios y normas contables.
Esto podria ocasionar que el Contador del Sindicato, al no contar con un
Reglamento Especifico, no clasifique de manera uniforme ni adecuada las
operaciones relativas a ingresos, generando falta de confiabilidad de la informacién.
R. Recomendamos a los maximos Directivos del Sindicato instruir al personal
responsable, la elaboracion de un Reglamento Especifico que norme los conceptos

de ingresos por las actividades desarrolladas.



1.2.2.2 FALTA DE INTEGRIDAD EN EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION
DE COMPROBANTES.
De acuerdo a la evaluacion de Control Interno realizada al Sindicato, pudimos
evidenciar que los comprobantes de ingresos no tiene la correlacién numérica que
asegure la integridad del procesamiento de informacion.
Lo descrito anteriormente no condice las Normas Generales de Control Interno, en
cuanto al orden y secuencia numérica de los comprobantes.
Esto se debe al descuido y falta de interés de la Unidad Contable del Sindicato
Esta situacion puede ocasionar que la informacion no se procese de manera
oportuna o lo que se la haga incorrectamente, ocasionando distorsion en la
exposicion de los Estados Financieros o Informes Econdémicos.
R.-Se sugiere al Directorio del Sindicato instruir a la Unidad Contable para que

corrija la deficiencia encontrada.

1.2.2.3 FALTA DE PRUEBAS DE CORTE.
De acuerdo a la evaluacion de Control Interno realizada al Sindicato, se pudo
constatar que el mismo no realiza pruebas de corte de las operaciones del Sindicato,
para comprobar si todos los registros incluyen las operaciones aplicables en un
periodo determinado.
Lo descrito anteriormente no cumple lo establecido en las Normas Generales de
Control Interno Gubernamental, Actividades de Control, que establecen que toda
entidad debe velar por la integridad de sus recursos.
Lo observado se debe al descuido o falta de interés del Contador al no disefiar las
pruebas de corte de documentacion para comprobar que los registros incluyen todas
las operaciones aplicables en el periodo.
Esta situacion puede ocasionar que los registros del Sindicato no incluyan todas las
operaciones aplicables a un periodo determinado y que estos provoquen distorsion

en los Estados Financieros y/o Informes Econdmicos de la gestion.



R.- Se recomienda al Directorio instruya al Contador para que éste implante pruebas
de corte al término de cada gestion como medida de control para corregir la

deficiencia encontrada.

1.2.2.4 FALTA DE ARQUEOS SORPRESIVOS A LOS FONDOS DE CAJA.
Como resultado de la evaluacion de Control Interno se pudo verificar que el
Sindicato no realiza arqueos sorpresivos a los fondos de caja, como medio de control
para establecer la integridad de los recursos que manejan en caja.
Para un control eficiente del efectivo generado por las operaciones, el mismo debe
estar sujeto a procedimientos como por ejemplo los arqueos de caja, los cuales deben
ser realizados de manera sorpresiva.
Descuido por parte del encargado al no implantar procedimientos de control para los
ingresos recaudados que forman parte de los fondos de caja; como asi también de la
inexistencia de un manual especifique el manejo de los mismos.
Este aspecto podria ocasionar que los fondos de caja se encuentran susceptibles a
posibles perdidas y por ende generar dafio econdmico al Sindicato.
R.-Se recomienda al Directorio del Sindicato disefiar e implantar procedimientos de
control para el manejo del efectivo de manera que permita ejecutar arqueos

sorpresivos a los fondos de caja.

1.2.2.5 INEXISTENCIA DE CONCILIACIONES BANCARIAS.
Efectuada la revision a la documentacion existente en el Sindicato, se pudo verificar
que no se realizan conciliaciones bancarias periddicas ni al cierre de la gestion para
confrontar los saldos de los registros contables de la cuenta.
Lo mencionado anteriormente contraviene a lo q establece la norma de Control
Interno en el cual menciona que para un eficiente control del movimiento de los
recursos de la cuenta Banco, se debe realizar las conciliaciones bancarias.
No es practica efectuar  conciliaciones bancarias por desconocimiento e
inobservancia a la normas de Control Interno.
Este hecho puede ocasionar distorsion de la informacion financiera pudiendo

exponerse saldos incorrectos en los Estados Financieros



R.-Se recomienda al Directorio del Sindicato instruir al Contador realizar

conciliaciones bancarias de forma periddica y al cierre de cada gestion.

1.2.2.6 FALTA DE PROCEDIMIENTOS PARA LA PROTECCION FiSICA DE LA
DOCUMENTACION.
Como resultado de la evaluacion del Control Interno se pudo verificar que el
Sindicato no tiene establecido los procedimientos necesarios para la proteccion fisica
de la documentacién generada en la recaudacién y administracion de los recursos.
Esta situacion contraviene a las Normas de Control Interno
Esta situacion se debe a la inobservancia de las Normas Generales de Control
Interno, asi como la falta de prevision para resguardar y preservar adecuadamente la
documentacion
Lo anterior podria ocasionar que la documentacion de las operaciones de ingreso,
estén susceptibles a deterioros por destruccion debido a cualquier siniestro natural o
intencional que pueda ocurrir en las instalaciones del Sindicato.
R.-Se recomienda al Directorio del Sindicato
se tomen medidas adecuadas para la proteccion fisica de la documentacion de

respaldo.

1.22.7FALTA DE UN RESPONSABLE PARA LA CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACION.
Se pudo verificar que el Sindicato no cuenta con personal asignado encargado de la
custodia de la documentacion generada por las operaciones
Esta situacion contraviene a las Normas de Control
Incumplimiento a las normas de Control Interno por parte del Directorio al no

asignar un responsable para la custodia de la documentacion.

Lo comentado anteriormente podria originar que la documentacion generada por las
operaciones pueda sufrir pérdidas y/o alteraciones en su contenido debido a la falta

de un responsable de su custodia.



R.-Se recomienda al Directorio asignar un responsable que se encargue de la

custodia de todos los documentos

1.2.2.8 NO EXISTE ACCESO RESTRINGIDO PARA LA PROTECCION DE LOS
ARCHIVOS.
Durante la ejecucion del examen se pudo evidenciar gque las instalaciones en la que
se encuentran los archivos del Sindicato no tienen el acceso restringido solo al
personal no autorizado.
Lo observado anteriormente contraviene a lo establecido en la Norma General de
Control Interno relacionada con la actividad de control, que establece que otros
recursos tales como la informacion, fuentes de documentacion y archivos de
contabilidad deben contar con la seguridad necesaria, ya que también estan en
peligro de ser robados, mal utilizados o destruidos.
Esta situacion se debe a la inobservancia de la norma mencionada anteriormente por
parte de los miembros del Directorio.
Este aspecto podria ocasionar la pérdida de los archivos, manipulacion indebida y
alteracion, asi como también falta de confiabilidad y transparencia de la
informacion.
R.-Se recomienda al Directorio, determinar de manera formal el personal autorizado
para el manejo de los archivos; asi como también, analizar la posibilidad de adquirir

un extintor de fuego, estantes y/o gabeteros para la proteccion de los mismos.

1.2.2.9 FUNCIONES NO SEGREGADAS.
No existe segregacion de funciones en cuanto a la autorizacion, ejecucion, registro,
archivo y control de operaciones; Asi mismo, no se encuentran claramente asignadas
las responsabilidades sobre el control, custodia y entrega de las facturas pendientes
de uso ya que estas funciones las desempefian Gnicamente la encargada de ventas del
Sindicato.
Lo observado contraviene a lo establecido en los Principios Basicos de Control

Interno que establece que las funciones de iniciacion, autorizacion, contabilizacion



de transacciones y custodia de recursos deben separarse dentro del plan de
organizacion de la entidad.

Esta situacion se debe a la falta de observacion a la normativa mencionada
anteriormente, ya que el Sindicato no cuenta con un manual de funciones que
especifique las tareas del personal.

Lo mencionado anteriormente podria ocasionar la falta de confiabilidad y
credibilidad de las operaciones, asi tambien la disolucién de responsabilidad
R.-Se recomienda al Directorio del Sindicato, tome las acciones que correspondan
para subsanar la deficiencia.

1.2.2.10 FALTA DE FORMULACION DE PRESUPUESTO.
Se pudo verificar que el Sindicato no cuenta con un presupuesto de ingresos, puesto
que no se ha elaborado el POA que pueda permitir la asignacién de recursos
necesarios, como un medio para programar la ejecucion de éstos y su posterior
control.
Lo mencionado anteriormente contraviene lo establecido en la Norma General de
Control Interno, donde establece que todas las entidades deben contar con un
presupuesto de ingresos.
Esta situacion se presenta por la falta de organizacion del Sindicato al no disefiar e
implantar un presupuesto de ingresos en las que se planifique los ingresos que se
generard durante un periodo determinado
Esta situacion puede ocasionar que los ingresos del sindicato se realicen de manera
imprevista y arbitraria, pudiendo afectar negativamente los resultados de la gestion.
R.-Se recomienda al Directorio, elaborar y aprobar un presupuesto de ingresos para
cada gestion en el que se especifique el tipo y el monto de los ingresos que se

perciben durante un periodo determinado.



1.2.2.11 DEPOSITOS BANCARIOS EFECTUADOS FUERA DE PLAZO.
En la evaluacion efectuada se verificd que el Sindicato, no realiza los depdsitos
bancarios por ingresos percibidos dentro de las 24 hrs. siguientes de recaudados; se
realizan depdsitos semanales por el total de los conceptos generados.
Lo mencionado anteriormente contraviene los Principios Basicos del Control
Interno, donde se establece que todo ingreso debe ser depositado en su totalidad
dentro de las 24 hrs o al dia siguiente habil
Se debe a la falta de inobservancia y cumplimiento de las Normas Generales de
Control Interno por parte de la encargada de Hojas de Servicio del Sindicato
Esta situacion no permite al sindicato contar con un control eficiente sobre los
ingresos; ademas, este aspecto podria dar lugar a distracciones, desvios y/o pérdidas
del efectivo con el consecuente perjuicio econémico para el Sindicato
R.-Se recomienda al Directorio instruir a la Encargada de Hoja de Servicio para que
efectue los deposito bancarios por ingresos percibidos dentro las 24 hrs. siguientes; a

fin de precautelar la integridad y exactitud de los mismos.

1.2.2.12 FALTA DE DOCUMENTACION QUE RESPALDE LA
ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES.
Se pudo verificar que el Sindicato no cuenta con la documentacion de respaldo,
donde mencione la asignacion de responsabilidades de los funcionarios, para el
control, custodia, recibo y entrega de los formularios, hoja de servicios recibos
pendientes de uso
Esta situacién contraviene a los Principios Basicos de Control Interno, que
menciona que la asignacion de responsabilidad o instrucciones debera ser por
escrito, en forma de manual de operaciones ya que las ordenes verbales pueden
olvidarse o mal interpretarse.
Incumplimiento a las Normas de Control Interno por parte del Directivo del
Sindicato al no realizar la asignacion y aprobacion de las responsabilidades
Esto podria dar lugar a que la documentacion percibida por Ingresos pueda sufrir
alteraciones a su contenido debido a la falta de seguridad y custodia de

responsables.



R.-Se recomienda al Directorio aprobar y asignar a los responsables que se

encarguen de la entrega y custodia de la documentacion

Fortalezas
Asimismo, identificamos algunas fortalezas, que se detallan a continuacion:
= El Sindicato archiva en forma correlativa y cronoldgica los comprobantes y
la documentacion de sus operaciones.
= Los ingresos percibidos estan relacionados con las operaciones cotidianas
del Sindicato.
= Los ingresos que percibe el Sindicato se encuentran en los Estados
Financieros y/o en los Informes Econdmicos de la Gestion
= Los ingresos que percibe se encuentran debidamente respaldados por las
hojas de servicio.
= Las hojas de servicio, cuentan con concepto de cobroy la numeracion pre
impresa
=  Cuenta con la documentacion por concepto de: Cuotas Sindicales e
ingresos de nuevos socios y transferencias de lineas debidamente
respaldadas.
= El costo de las hojas de servicio se encuentra aprobado por la asamblea
general en el libro de actas.
= El contador elabora informes de ingresos

= Cuenta con un registro apropiado de cuentas y documentos por cobrar.



1.3.CONCLUSION
En base a los resultados obtenidos del examen efectuado a los ingresos del Sindicato
de Transporte de Pasajeros en Trufibls y Microbts “Luis de Fuentes” por el periodo
de 13 de junio de 2010 y 12 de junio de 2011, se concluye con lo siguiente:
Debido al efecto muy significativo que las limitaciones sefialadas en I. 11 contienen
sobre el componente en su conjunto, nos abstenemos de opinar sobre su
razonabilidad y s6lo consideramos las deficiencias identificadas.

Es cuanto se informa, para los fines consiguientes:

Lic. Clementina Aurelia Aparicio Romero Lic. July Eliana Chambi Cano
AUDITORA AUDITORA

Lic. Angélica Ontiveros Cabezas
AUDITORA
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
MEMORANDUM DE PLANIFICACION DE AUDITORIA
Periodo: Del 13 de Junio del 2010 al 12 de Junio del 2011

I.  TERMINOS DE REFERENCIA.
1.1. Naturaleza y objetivo del examen.
1.1.1. Naturaleza del Trabajo.

En cumplimiento al convenio interinstitucional de fecha 07 de octubre del
2013, suscrito entre el Sindicato de Transporte de Pasajeros en Trufibds
y Microbtis “Luis de Fuentes” y la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Financieras dependiente de la Universidad Autonoma Juan Misael
Saracho, se realizara una Auditoria Especial de Ingresos, generados por el
Sindicato de Transporte de Pasajeros en Trufibus y Microbus “Luis de
Fuentes” por el periodo comprendido del 13 de Junio del 2010 al 12 de
Junio del 2011, por parte de estudiantes de la materia de Taller de
Profesionalizacion del decimo semestre de la carrera de Contaduria

Publica, bajo la supervision del Docente de la materia.
1.1.2. Objetivo.

El objetivo del examen es emitir una opinion independiente sobre el
registro de los ingresos, verificando que los mismos estén debidamente
sustentados y autorizados, considerando el cumplimiento de las
disposiciones legales, reglamentos y otra normativa vigente que le sea

aplicable
Los objetivos especificos son los siguientes:

Verificar que los Ingresos del Sindicato de Transporte de Pasajeros en
Trufibus y Microbus “Luis de Fuentes” estén registrados en su integridad

y contengan respaldo e informacion suficiente.



1.1.3.

1.14.

1.15.

Evaluar y obtener un entendimiento suficiente de la estructura del Control
Interno de éste componente. Si como resultado de la evaluacion se
obtienen hallazgos que den lugar a observaciones, se formularan las
recomendaciones correspondientes con el objeto de minimizar o dejar sin

efecto las causas que las motivaron.
Objeto.

El objeto del examen son las operaciones de Ingresos percibidos por el
Sindicato de Transporte de Pasajeros en Trufibls y Microbts “Luis de
Fuentes”, los registros contables y la documentacion que los respalda. Asi
mismo, otra informacion que se considere pertinente al objeto del
examen.

Alcance.

Nuestro examen comprendera las operaciones relativas a los Ingresos y
los registros utilizados por el Sindicato de Transporte de Pasajeros en
Trufibis y Microbts “Luis de Fuentes” por el periodo comprendido del
13 de Junio del 2010 al 12 de Junio del 2011.

No se espera encontrar restricciones al alcance del trabajo.
Metodologia.

La acumulacion de evidencia se la efectuara a través de las diferentes
técnicas de auditoria: verbales (indagacién, entrevistas y cuestionarios),
oculares (observacion, comparacion o confrontacion y revision),
documentales (célculos, comprobacion, métodos estadisticos, analisis y
tabulacion) y fisicas (inspeccion).

Estas técnicas se aplicaran al examinar a las operaciones, los
comprobantes y la informacién financiera proporcionada, asi como a sus
respaldos, aspectos que seran documentados en los Papeles de Trabajo

correspondientes.
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Nuestro trabajo serd realizado de acuerdo con Normas de Auditoria

1.1.6. Normas Principales y Disposiciones a ser Aplicadas.

Generalmente Aceptadas, ademas de considerar, en lo que sea aplicable,
las siguientes:
* Principios y Normas Generales de Control Interno.
= R.S. N° 217052 de 20 de mayo 1997 Estatuto Organico Reformado
del Sindicato de Transporte de Pasajeros en Trufibus y Microbus
“Luis de Fuentes”.
= Reglamento Interno de fecha 9 de Noviembre de 2006 del Sindicato
de Transporte de Pasajeros en Trufibus y Microbus “Luis de

Fuentes”
1.1.7. Principales Responsabilidades a nivel de la Emision de Informes.

El objetivo del examen de esta Auditoria es emitir un informe que
contenga una conclusion sobre los registros de los ingresos y los
hallazgos de Auditoria los mismos que seran dirigidos al Directorio del
Sindicato, representado por su Secretario General, Sr. Gualberto Ruiz

Flores.
1.1.8. Actividades de Mayor Importancia.

Las principales actividades que se desarrollaran durante el trabajo se

presentan en el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES FECHA

Planificacién Preliminar Del 08/10/2013 al 15/10/2013
Elaboracién del M.P.A. Del 16/10/2031 al 21/10/2013
Trabajo de Campo Del 22/10/2013 al 28/11/2013
Elaboracién Informe Del 29/11/2013 al 02/12/2013




)

I1. INFORMACION SOBRE LOS ANTECEDENTES, OPERACIONES DE LA
INSTITUCION.
2.1. Antecedentes de la Entidad.

En Homenaje a don Luis de fuentes y Vargas, Espafiol, fundador de la
villa de San Bernardo de Tarixa, hoy Tarija, con la finalidad de unificar a
los choferes profesionales que con su herramienta de trabajo se dedican
al transporte de pasajeros en Trufibus el area Urbana e Interprovincial del
departamento, el 12 de junio de 1993 afios se funda el Sindicato de
Trufibus bajo la Razén Social de SINDICATO DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS EN TRUFIBUS “LUIS DE FUENTES”, que se dedicara a

prestar servicio publico de transporte de pasajeros.
2.2. Marco Legal.

El Sindicato de Transporte de Pasajeros “Luis de Fuentes” obtiene su
personeria juridica a través de la Resolucion Suprema N° 214163 de 20
de junio de 1994, y cambia de nombre, por: Sindicato de Transporte de
Pasajeros en Trufibus y Microbus “Luis de Fuentes” mediante Resolucion
suprema N° 217052; en fecha 20 de Mayo de 1997, aprueba sus nuevos
Estatutos y Reglamentos Internos en Asamblea General de Socios
Sindicalizados. Actualmente, funciona bajo la tuicién de La Federacion
Departamental del Auto transporte “15 de abril”, misma que esta
reconocida por la confederacion Sindical de Choferes en Bolivia, como
entidad méaxima de los trabajadores del gremio en el Departamento de

Tarija.

Actualmente, el Sindicato de Transporte de Pasajeros en Trufibls y
Microbls “Luis de Fuentes” estd conformado por las siguientes

secretarias:
= Secretario General.

= Secretario de Relaciones y Conflictos.



= Secretario de Hacienda.
= Secretario de Régimen Interno

2.3.Recursos y Gastos.

Recursos:

)

Los conceptos por ingresos percibidos en el Sindicato de Transporte de

Pasajeros en Trufibus y Microbus “Luis de Fuentes”, son los siguientes:

DETALLE IMPORTE EN Bs.

Venta de Hojas de Servicio 180.957,00
Cuotas Sindicales 4.886,00
Multas 4.375,00
Otros Ingresos 2.992,50
TOTAL INGRESOS 13/06/2010 AL 12/06/2011 193.210,50

DETALLE IMPORTE EN $U$
Cuotas de Ingresos 3.090,00
Transferencia de Derecho de Linea 3.180,00
Cambio de Herramienta 875,00
Aumento de Herramienta 190,00
Cuotas de Re-Ingreso 350,00
Alquiler Taller 1.600,00
TOTAL INGRESOS 13/06/2010 AL 12/06/2011 9.285,00




Gastos.

}

Los conceptos por gastos incurridos dentro de la gestion por el Sindicato

de Transporte de Pasajeros en Trufibis y Microbus “Luis de Fuentes”,

son los siguientes:

DETALLE IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES

Personal Administrativo 39,854.54
Personal Directivo 48,000.00
SERVICIOS NO PERSONALES

Servicios Basicos — Oficina 9,586.62
Gastos de Oficina 22,545.92
Viéticos y gastos de desplazamientos 7,350.00
Gastos Linea la Guadalupana 10,472.00
Ayudas y / o donaciones 7,571.50
Gastos canaston navidefio 58,663.00
Gastos de deportes 11,786.00
Impuestos y tasas 915.00
Gastos institucionales 3,287.50
Gastos elecciones 4,795.50
Gastos aniversario 16,246.70
TOTAL GASTOS 13/06/2010 AL 12/06/2011 241,074.28




2.4.

2.5.

Responsables de las Operaciones.

Los principales responsables de las operaciones del Sindicato de Transportes
de Pasajeros en Trufibls y Microbus “Luis de Fuentes”, son el Contador
General, la Secretaria de Hacienda y la Encargada de Venta de Hojas de
Servicio. Como méximo responsable de la Entidad, se encuentra el Secretario

General del Sindicato, con el maximo nivel de decision.
Factores Externos que pueden Afectar a las Operaciones.

= Emision de nuevas Disposiciones Legales Nacionales o Municipales,
respecto a la prestacion de servicios.

= El crecimiento de la ciudad y de los usuarios.

» La competencia de otros Sindicatos de Transporte tanto de
Microbuses como de taxi trufi de nuestro medio.

= Elevacion de precios de los insumos para el mantenimiento de su
herramienta de trabajo.

» La inestabilidad econémica por el incremento de los precios en los
productos de la canasta familiar, existiendo la posibilidad de no

mantener las tarifas actuales.

28



2.6. Estructura Organizativa.

SECRETARIA SECRETARIO
SECRETARIA
GENERAL B "
RELACIONES HACIENDA

CONTADOR SECRETARIA

ASAMBLEA DE
SOCIOS

SECRETARIA SECRETARIA
a SECRETARIA
DE REGIMEN e DE
INTERNO CONFLICTOS

VENTA DE HOJA
RUTA

SECRETARIA
DE
COOPERATI

SECRETARIA
DE
DEPORTES

SECRETARIA
DE
VINCULACIO
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2.7.Personal de la Entidad.

Nivel Directivo

Cargo Nombre

Secretario General Gualberto Ruiz F.

Secretario de  Relaciones y | Antonio Marifio

Conflictos
Secretaria de Hacienda Martha Morales
Secretario de Régimen Interno Atilio Casso

Nivel Operativo

Cargo Nombre
Contador Lic. Edgar Quisberth
Secretaria Permanente Sra. Nancy Avila

Encargada de venta de Hojas de | Sra. Edelmira Casazola

Servicio

2.8.Fines de la Entidad.
El sindicato no tiene definidas ni enunciadas su Misién ni Visién; sin embargo,
entre sus principales fines se mencionan:
= Unificar todos los choferes profesionales que con su herramienta de
trabajo se dediquen al transporte de pasajeros en el area urbana e
interprovincial, prestando el servicio de Trufibds y Microbus.
= Defender los derechos de sus asociados como organizacion sindical y
exigir el cumplimiento de sus obligaciones.
= Luchar por mejores condiciones de trabajo, mantenimiento de rutas
existentes y creacion de lineas de servicio especifico, de acuerdo a
tipo y caracteristica del vehiculo.
= Velar en forma permanente porque las tarifas a cobrar por el servicio
prestado estén en intima relacion con el valor adquisitivo de la
moneda, dinero invertido, distancia a recorrer, precio del combustible

y trabajo.



= PBuscar que se dicten disposiciones legales que beneficien a la
organizacion sindical como al gremio.
= Tramitar y proponer la importacion por el sindicato, de herramientas
de trabajo como repuestos y toso tipo de insumos que bajen los costos
que permitan ofrecer tarifas razonables a los usuarios.
SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA CONTABLE.

El Sindicato de Transporte de Pasajeros en Trufibus y Microbus “Luis de Fuentes”
hasta hace dos afios utilizd un paquete informatico pero desde 2010 no se elaboran
Estados Financieros en base a ese paquete, solo se elaboran Informes Econémicos

que resumen los Ingresos y los Gastos de la gestion directiva.
AMBIENTE DE CONTROL.

El ambiente de control se define como el conjunto de reglas y valores compartidos
que enmarcan el accionar de la entidad desde la perspectiva del control interno y
que son por lo tanto determinantes de las conductas y procedimientos
organizacionales.

Como resultado de las tareas de planificacion que consistieron en: visitas,
entrevistas, recopilacion de informacion de los funcionarios de la entidad, y otros,

se establecieron los principales factores del ambiente de control:
4.1. Integridad y Valores Eticos.

No obstante que existe un codigo disciplinario aplicable al directorio de la
entidad, no existe ningin codigo de ética que explicite el comportamiento del
personal del sindicato. Tampoco se conocen denuncias 0 abusos de autoridad
por parte de los funcionarios.

De acuerdo a lo expresado por los directivos los funcionarios no responden
adecuadamente a la integridad y valores éticos por cuanto no existe una cultura
de rendicidn de cuentas oportuna ni predisposicion para cumplir con exigencias
adicionales que requiere el sindicato. Asimismo, se cree que podria haber algln

indicio de actos fraudulentos por parte de algunos funcionarios.



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Administracion Estratégica.

El Sindicato de Transporte de Pasajeros en Trufibus y Microbts “Luis de
Fuentes” no desarrolla una administracién estratégica por cuanto no tiene
declarada su mision, vision, ni objetivos de gestion, no existen programas
operativos ya que el Sindicato no ha elaborado su POA ni el presupuesto para
realizar las operaciones. No existen indicadores y medidores que permitan

apreciar los objetivos de gestion.
Sistema Organizativo.

El sindicato no cuenta con una estructura organizacional que muestre las areas
funcionales o los puestos, y las lineas de autoridad dentro de la organizacion,
que permitan mejorar la calidad de los servicios.

Tampoco ha disefiado procesos y procedimientos orientados al cumplimiento de
los objetivos, no tiene elaborado el manual de organizacion y funciones, no se
ha evidenciado la existencia de reglamentos internos elaborados para el

personal.
Asignacion de Responsabilidades y Niveles de Autoridad.

Ante la inexistencia de un manual de funciones, el sindicato no ha elaborado la
programacion operativa anual individual para los funcionarios en la que se
especifique los requisitos personales y profesionales para el puesto; no se ha
asignado la responsabilidad para la toma de decisiones sobre la base de los
niveles de autoridad. Por esta razén no se evalia el desempefio de los

funcionarios ya que no existen objetivos trazados.

Filosofia de la Direccion.

El estilo gerencial desarrollado por los directivos no es el mas apropiado por
cuanto el personal administrativo no participa de las sugerencias ni decisiones
adoptadas por el directorio. La direccion no procura el mantenimiento de un
clima organizacional que fomente la realizacién de actividades para la

integracion de las diversas funciones. Por otra parte la direccion no establece
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objetivos orientados al cumplimiento de las actividades bajo un criterio de

eficacia y eficiencia.

Sin embargo la direccion considera que la informacion financiera es importante
para la rendicion de cuentas exigiendo la informacion financiera al contador

mediante notas y cartas notariales.
4.6. Competencia del Personal.

No existe evidencia de que el personal tenga la capacidad y el entrenamiento
necesario para el nivel de responsabilidad asignado por cuanto no existen files
personales que evidencien la idoneidad y experiencia de los funcionarios. La
direccién no efectia un analisis sobre los conocimientos y las habilidades

requeridas para realizar los trabajos que requiere la entidad.

No obstante los directivos tienen conocimiento en el area en el que operan de
medios de transporte, los mismos no cuentan con una formacion profesional en

el area administrativa de gestion.
ANALISIS DE RIESGOS Y ENFOQUE DE AUDITORIA ESPERADO.

En consideracion al objetivo de la auditoria, asi como la naturaleza del Sindicato de
Transportes de Pasajeros en Trufibls y Microbts “LUIS DE FUENTES”, el
enfoque de auditoria estara orientado principalmente a verificar los registros e
integridad de los ingresos, asi como la legalidad de las operaciones relativas a los
mismos, a tal fin aplicaremos los procedimientos detallados en el programa de

auditoria, considerando los posibles factores de riesgos:

5.1. Andlisis del Riesgo Inherente y Enfoque de Auditoria.
Factor Riesgo:

El Sindicato, no cuenta con procedimientos para el control de sus operaciones de

ingresos.
Enfoque de Auditoria:

Revisar y analizar de qué manera la entidad, efectta el control de sus ingresos.



VI.

34

La unidad no cuenta con los medios de registro necesarios, para el control de sus

Factor de Riesgo

operaciones de ingreso.
Enfoque de Auditoria:

Revisar los medios de registros utilizados por el Sindicato, a fin de dar validez a

las operaciones generadas por sus ingresos.

5.2. Analisis de Riesgo de Control y Enfoque de Auditoria.
Factor de Riesgo:
Falta de documentacion de respaldo de los ingresos.
Enfoque de Auditoria:

Verificar la integridad de los ingresos percibidos en base a las hojas de Servicios

(Hojas de Ruta), Recibos y/o equivalentes.

Factor de Riesgo:

Falta de conciliaciones bancarias y arqueos regulares de fondos.

Enfoque de Auditoria:

Efectuar un arqueo de fondos.

Factor de Riesgo:

Falta de control en los pagos y periodos de pago de los socios.

Enfoque de Auditoria:

Evaluacién de documentos de soporte y validar la estimacion de los pagos.
CONSIDERACIONES SOBRE LA MATERIALIDAD.

Considerando la naturaleza y el efecto relativo del componente, como asi también
los resultados del analisis global de los ingresos, se considerara como material para
exponer en el informe, las variaciones determinadas en un porcentaje superior al 1%

(uno por ciento) del total de los ingresos del periodo analizado.



Para la aplicacién de las pruebas de auditoria, se considerara la evaluacion de las

VII. SELECCION DE LA MUESTRA.

muestras mediante el enfoque no estadistico, que emplea solo el criterio porcentual.
Asi mismo considerando la naturaleza y objetivos del examen se revisara toda la
documentacién relacionada al trabajo que por sus caracteristicas, concepto o

volumen de operaciones pueden llamar la atencion durante el periodo bajo examen.
VIIl.  APOYO DE ESPECIALISTAS.

De ser necesario se recurrira el apoyo de personal profesional calificado, su
participacion no se encuentra incluida en el presupuesto del tiempo, por cuanto

consideramos que de existir ésta no sera significativa.
IX. ADMINISTRACION DEL TRABAJO.
9.1. Asignacion del Personal.

El trabajo sera realizado por: Clementina Aurelia Aparicio Romero, July Eliana
Chambi Cano y Angélica Ontiveros Cabezas; bajo la supervision del Docente Guia,

M.Sc. Lic. Pedro Bejarano Velasquez.
9.2. Legajos.
9.2.1. Legajo Permanente.

Debera incluir la informacion y documentacion para consulta continua de los
auditores, a fin de brindar datos Utiles durante todas las etapas de la auditoria
y en examenes futuros.

Este legajo contendra:

= Antecedentes legales y generales.
= Informacién econdmica y financiera.

=  Documentacion adicional.
9.2.2. Legajo Programacion.

Es utilizado para documentar toda aquella informacién relacionada al
proceso de planificacion de auditoria, por lo tanto debera incluir la

informacidn basica sobre lo cual descansa el Plan de Trabajo.



Objetivos de la Entidad.

Memorandum de Programacion.
Comprension de las actividades del Ente.
Evaluacion del ambiente de control.
Unidades operativas.

Niveles de materialidad.

Riesgos Inherentes y de Control.

Informacién Administrativa.

9.2.3. Legajo Corriente.

Deberé incluir toda la informacion y documentacion obtenida y/o preparada

por el auditor durante el proceso de ejecucion del examen, que permite

evidenciar:

El cumplimiento de las actividades programadas.
La obtencion de evidencia suficiente y competente que sustente las
conclusiones del auditor.

Contiene:

Papeles de Trabajo.
Evaluacion de eventos subsecuentes.

Analisis de compromisos y contingencias.

9.2.4. Legajo Resumen.

Este legajo guarda informacion significativa que se encuentra archivada en

otros legajos de tal forma que permita:

Obtener una vision global sobre los resultados del trabajo.

Conocer los principales hallazgos y limitaciones.

Su contenido es el siguiente:

Copia de informes emitidos.
Aspectos de interés para el informe.
Revision de emision de informes.

Revision de la etapa de conclusiones de la auditoria.
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El presupuesto de tiempo se encuentra programado de la siguiente manera:

9.3. Presupuesto de Tiempo.
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Lic. Pedro Bejarano Velasquez 10 30 50 25 115
Univ. Clementina Aurelia Aparicio R. 15 30 50 25 120
Univ. July Eliana Chambi Cano 15 30 50 25 120
Univ. Angélica Ontiveros Cabezas 15 30 50 25 120
TOTAL HORAS 55 120 200 100 475

X. PROGRAMAS DE AUDITORIA.

Los Programas de Trabajo se elaboraron en funcion a los aspectos considerados, son

los siguientes:
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PROGRAMA DE TRABAJO: COMPONENTE DE INGRESO
Periodo: Del 13 de Junio del 2010 al 12 de Junio del 2011

OBJETIVOS.

1. Comprobar que los ingresos, correspondan a las operaciones del Sindicato, los
mismos, estén registrados y correspondan al periodo del examen.

2. Verificar que las Cuentas por Cobrar representen los importes adeudados a la
Entidad a la fecha del cierre del periodo bajo examen y si han sido adecuadamente

registradas.

PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO.

REL/OBJ REF.
DETALLE OBSERV
DE AUD PIT

1 Seleccionar una muestra de los
ingresos y verificar la existencia de
una adecuada segregacion de
funciones de:

a) Determinacion
(comprobacion  aritmética
de los célculos vy
operaciones)

b) Recaudacion.

c) Deposito inmediato de los
ingresos.

d) Su correcta y oportuna
contabilizacion de acuerdo
con los tipos de ingresos
clasificados segun su fuente
de origen.




"

SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PROGRAMA DE TRABAJO: COMPONENTE DE INGRESO
Periodo: Del 13 de Junio del 2010 al 12 de Junio del 2011

PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO.

REL/OBJ REF.
DETALLE OBSERV
DE AUD PIT

2 Verificar un grupo seleccionado de
Hojas de Servicio y revisar la
muestra seleccionada en lo relativo
a:

a) Secuencia numeérica de las
Hojas de Servicio en los
periodos de la muestra.

b) Identificacion clara del
concepto de cobro o
servicio.

c) Pertenencia a la Linea
respectiva de las Hojas de
Servicio.

d) Su inclusion en los

registros contables.
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS

“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS

PROGRAMA DE TRABAJO: COMPONENTE DE INGRESO

Periodo: Del 13 de Junio del 2010 al 12 de Junio del 2011

PRUEBAS SUSTANTIVAS.

OBJETIVOS.

1. Comprobar que los ingresos correspondan a las operaciones del Sindicato,
los mismos, estén registrados y correspondan al periodo del examen.

2. Verificar que las Cuentas por Cobrar representen todos los importes
adeudados a la Entidad a la fecha del cierre del periodo bajo examen y si han
sido adecuadamente registradas.

DETALLE

REL/OBJ
DE AUD

REF.

P/T

OBSERV

w

Efectuar un arqueo de fondos.
Verificar que hayan sido

registrados los ingresos
correspondientes al periodo bajo
examen y que éstos hayan sido
depositados dentro de las 24 horas
siguientes

Seleccionar algunos asientos de los
comprobantes de ingresos y cotejar
contra las papeletas de depositos
Preparar una Cédula Sumaria que
muestre la fuente de origen
(clasificacién), importe y fecha
(periodo) de los ingresos
provenientes de operaciones
normales y extraordinarias si lo
hubiere.
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS

“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS

PROGRAMA DE TRABAJO: COMPONENTE DE INGRESO

Periodo: Del 13 de Junio del 2010 al 12 de Junio del 2011

PRUEBAS SUSTANTIVAS.

DETALLE

REL/OBJ
DE AUD

REF.

P/T

OBSERV

7

Inspeccionar  fisicamente  los
documentos que amparan las
deudas para verificar si la
documentacion ~ se  encuentra

completa y favor del Sindicato.

Seleccionar Files Individuales de
los Socios al azar y cotejar con los
débitos de los registros de las

Cuentas por Cobrar.

Preparar una Cédula Sumaria que
muestre las Cuentas por Cobrar
con su fuente de origen
(clasificacién), importe y fechas

(periodo) de firma y vencimiento.
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
Del 13 De Junio Del 2010 Al 12 De Junio Del 2011

CONCLUSION

En base a los resultados obtenidos de la evaluacién del control interno de los ingresos del
Sindicato De Transporte De Pasajeros En Trufibls Y Microbts “Luis De Fuentes”

Por el periodo comprendido entre el 13 de Junio del 2010 y el 12 de Junio del 2011, se
concluye que el control interno ha sido desarrollado parcialmente en su disefio e
implementacion , por las deficiencias detectadas en el desarrollo del presente examen,

descritas en los papeles de trabajo CI 3/1 AL CI 3/17



SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
FORTALEZAS
DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

REF.
p/T DESCRIPCION
______________________________ R
Cl 5/4 Los ingresos percibidos estan relacionados con las operaciones cotidianas
del Sindicato.
______________________________ 2 e
Los ingresos que percibe el Sindicato se encuentran reflejados en los
Y Estados Financieros y/o en los Informes Econdmicos de la gestion.
______________________________ 5
Cl 5/5 . -
El costo de las Hojas de Servicio se encuentra aprobado por la Asamblea
General en el Libro de Actas.
Clse | T A
El Contador elabora informes de ingresos los cuales son aprobados y
supervisados por el Directorio, dichos Informes se encuentran respaldados
con sus respectivos comprobantes.




SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DE 2011

PLANILLA DE DEFICIENCIAS AMBIENTE DE CONTROL

RFSE: CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMEDACION SU%'SSSIS
1
Clan
FALTA DE
CODIGO DE ETICA | Esta situacion | Negligencia | Si no existe | Se recomienda al | Se
Realizado la auditoria | contraviene a  lo | por parte del | cddigo de | Directorio incluye
al Sindicato de | establecido en el | Directorio al | ética el | implementar  cddigo | en el
Transportes de | INFORME COSSO | | no tomar la | funcionario de ética Informe.
Pasajeros en Trufibus | que indica que todo | prevision de | puede actuar
y microbis “Luis de | ente debe elaborar, | elaborar un | fuera de lo
Fuentes” se ha podido | aprobar el codigo de | cddigo  de | establecido ya
verificar que no existe | ética y difundirlo por | ética que no conoce
un codigo de ética|la entidad para su | interno. la manera
aprobado por el | aplicabilidad. cémo
Sindicato. manejarse
dentro del
/ Sindicato.




SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DE 2011

PLANILLA DE DEFICIENCIAS AMBIENTE DE CONTROL

RPE;: CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMEDACION SUP%'SC%OR
2
Cl 4/2

FALTA DE
COMPETENCIA
PERSONAL De acuerdo al | Que todo | Provoca  que | Se recomienda al | Se incluye
Realizado el examen | Informe Cosso | | personal es | las dediciones | Directorio instruir | en el
Al  Sindicato  de | todo funcionario | contratado de | tomadas  por | que en la | Informe.
Transporte de | debe ser evaluado y | acuerdo a | los contratacion  del
Pasajeros en Trufibus | cumplir los | afinidad o | funcionarios no | personal se tome
y  Microbls, sea | requisitos minimos | recomendacion, | sean las|en cuenta la
encontrado que el | de esta norma sin tomar en |adecuadas Yy | norma.
Sindicato no  ha cuenta las | generen
establecido los normas. retrasos en las
requisitos de actividades del
competencia Sindicato y por
requeridos para los lo tanto se
puestos que necesitan utilicen
un alto nivel de mayores
desempefio recursos para

// profesional capacitar al

personal.




SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DE 2011
PLANILLA DE DEFICIENCIAS AMBIENTE DE CONTROL

REF: ) DISPOS
BIT CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMEDACION SUPEFR;VISO
3
Cl 4/3 | EALTA DE
EXPERIENCIA DE
LOS FUNCIONARIO
Realizado el examen al | De acuerdo a las | Que  todo | Provoca que las | Se recomienda al | Se incluye
Sindicato de Transportes | informe cosso |, | personal es | dediciones Directorio instruir al | enel
de Pasajeros en Trufibus | todos los | contratado | tomadas por los | encargado de | Informe.
y Microbis “Luis de | funcionarios de acuerdo a | funcionarios no | personal que toda
Fuentes” no se ha |deben tener las | afinidad sean las | contratacion sea con
encontrado la suficiente | actitudes y | recomendaci | adecuadas y | la verificacion de
evidencia que respalde | habilidades on, sin | generen retrasos | que tenga la
las habilidades y | técnicas para | tomar  en|en las | capacidad técnica y
conocimientos requeridos | realizar las | cuenta las | actividades del | experiencia
para las funciones que | funciones dentro | normas. Sindicato y por | suficiente para
desempefian en el del Sindicato. lo tanto se | desempefar sus
Sindicato utilicen funciones.
) 4 mayores

recursos.




SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DE 2011

PLANILLA DE DEFICIENCIAS AMBIENTE DE CONTROL

RPEE CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMEDACION SDL'J?;PE%S\}
4
Cl 4/4 FALTA DE
PLANIFICACION
ESTRATEGICAS
Se  pudo evidenciar | De acuerdo con lo | Desconocim | Ocasiona que las | Se recomienda al | Se
que el Sindicato de | establecido en la | iento de | actividades no se | Directorio instruir la | incluye
Transporte de | informe COSSO el | parte del | realicen en forma | implementacion de |en el
Pasajeros en Trufibus | cual dice que se | Contador al | eficiente y eficaz | estrategias que  con | Informe
y  Microbus no | debe implementar | no realizar | de manera que se | lleven al cumplimiento
desarrolla una | estrategias que con | una logre las metas y | de las metas y fines
administracion lleve al | planificacion | fines. trazados a corto,
estratégica consistente | cumplimiento  de | estratégica mediano y largo plazo.
con los fines y mision | los fines y metas | para el logro
de la entidad. planteadas a corto | de los Fines.
mediano y largo
4 plazo.




SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DE 2011
PLANILLA DE DEFICIENCIAS AMBIENTE DE CONTROL

REF: . DISPOS.
BT CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMEDACION SUPERVY
5
Cl 4/5
INADECUADA
DIMENSION DE LAS
AREAS Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS | Lo comentado | Esta  situacion | Aspecto que no Se recomienda al Se
Realizado la evaluacion | anteriormente se debe a la | permite determinar | Directorio efectuar el | .
se pudo evidenciar que | incumple lo sefialado | falta de | si laestructura con | analisis organizacional a incluye
no existe una adecuada | en el Informe | instruccion por | la que cuenta el efecto de determinar si la | €N el
dimension de las areas y | COSSO que indica: | parte del | Sindicato sea la estructura  organizacional | Informe.
unidades Las entidades en | Directorio al | adecuaday le con la que cuenta el
administrativas en | funcionamiento encargado permita alcanzar los | Sindicato  constituye un
comparacién con las | analizaran  si  la | Administrativo | fines, ademas de medio eficiente y eficaz
actividades  operativas | estructura y  Financiero, | generar el riesgo de | para el logro de los fines y
gue se necesitan para el | organizacional ha | para que la | crear, incluir o dejar | que los resultados permitan
cumplimiento de los | constituido un medio | misma realice | fuera de su adoptar decisiones respecto
fines de gestién eficiente 'y eficaz | el andlisis | estructura a a adecuar, crear, suprimir
para el logro de los | organizacional unidades o areas areas o unidades, redefinir
fines. de la entidad en | que conforman la canales de comunicacion
// base a la | organizacion de la interna.
normativa entidad.
vigente.




PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2011 AL 12 DE JUNIO DEL 2012

REF. DISP.

P/T CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION SUPERYV.
FALTA DE

Cl51 | REGLAMENTOS Y
MANUALES
ESPECIFICOS DE
INGRESOS:
Como resultado de la | Lo observado | Esta situacion se | Lo anterior podria | Recomendamos a los | Se incluye
evaluacién del control | anteriormente presenta por | ocasionar que el | maximos Directivos enel
interno se  pudo | incumple los | desconocimiento | Contador del | del Sindicato instruir | Informe.
verificar  que el | Principios de | por parte del | Sindicato, al no |al personal
Sindicato no cuenta | Contabilidad Directorio  del | contar con  un | responsable, la
con un Reglamento | Generalmente Sindicato, en la | Reglamento elaboracion de un
Especifico o Manual | Aceptados aplicacion  de | Especifico, no | Reglamento
que norme el registro | (PCGAS) de | principios y | clasifique de | Especifico que
uniforme y apropiado | uniformidad y | normas manera uniforme ni | norme los conceptos
de los ingresos. exposicion. contables. adecuada las | de ingresos por las

operaciones
relativas a ingresos,
generando falta de
confiabilidad de la
informacion.

actividades
desarrolladas.




PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2011 AL 12 DE JUNIO DEL 2012

REF. DISP.
p/T CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION SUPERV.
Cl5/1 | EALTA DE
INTEGRIDAD _EN
EL
PROCESAMIENTO
DE INFORMACION
DE
COMPROBANTES:
De acuerdo a laj|Lo descrito | Esto se debe a al | Esta situacion | Se sugiere al | Seincluye
evaluacion de Control | anteriormente  no | descuido y falte | puede  ocasionar | Directorio del en el
Interno realizada al | coincide con el | de interes de la | que la informacion | Sindicato instruir a | Informe.
Sindicato,  pudimos | Principio Béasico de | Unidad no se procese de | la Unidad Contable
evidenciar que los | uso de Formularios | Contable del | manera oportuna o | para que corrija la
comprobantes de | pre numerados de | Sindicato. lo que se la haga | deficiencia
ingresos no tiene la | Control en el cual incorrectamente, encontrada.

correlacién numeérica

que asegure la
integridad del
procesamiento de
informacion.

dice que los
comprobantes
deben estar
prenumerados.

ocasionando
distorsion  en

la

exposicion de los

Estados
Financieros
Informes
Econdmicos.

0]




SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2011 AL 12 DE JUNIO DEL 2012
PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

REF. DISP.
BT CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION | [oecy/
Cl5/1 | FALTA DE
PRUEBAS DE
CORTE:
De ac_qerdo a la|g descrito | Lo observado se | Esta situacion | Se recomienda al Se incluye
evaluacion de Control | gnteriormente  no | debe al descuido | puede  ocasionar | Directorio instruya enel
Interno  realizada al cumple lo | o falta de interés | que los registros | al Contador para que | Informe.

Sindicato, se pudo | gstablecido en los | del Contador al | del Sindicato no | éste implante
constatar  que el | principios Basicos | no disefiar las | incluyan todas las | pruebas de corte al

mismo no realiza | ge Control Interno, | pruebas de corte | operaciones término de cada
pruebas de corte de las | que establecen que | de aplicables a un | gestion como
operaciones del | toda entidad debe | documentacién | periodo medida de control
Sindicato, Para | ytilizar pruebas de | para comprobar | determinado y que | para corregir la

comprobar si todos 10s | corte de exactitud | que los registros | estos  provoguen | deficiencia
registros incluyen 1as | con el objeto de | incluyen todas | distorsion en los | encontrada.

operaciones aplicables | garantizar la | las operaciones | Estados
en  un  periodo | correccion de la | aplicables en el | Financieros /o

determinado. operacion de que se | periodo. Informes
trata. Econdmicos de la

gestion.




PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2011 AL 12 DE JUNIO DEL 2012

REF. DISP.
p/T CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION SUPERV.
Clsn FALTA DE

ARQUEOS

SORPRESIVOS A

LOS FONDOS DE

CAJA:

Como resultado de la | Para un control | Descuido por parte | Este aspecto | Se recomienda al | Seincluye

evaluacion de Control | eficiente del | del encargado al no | podria ocasionar | Directorio del en el

Interno  se  pudo | efectivo generado | implantar que los fondos | Sindicato disefiar e | Informe.

verificar  que el | por las | procedimientos de | de  caja  se | implantar

Sindicato no realiza | operaciones, el | control para los | encuentran procedimientos  de

arqueos sorpresivos a | mismo debe estar | ingresos susceptibles a | control para el

los fondos de caja, | sujeto a | recaudados que | posibles manejo del efectivo

como  medio  de | procedimientos forman parte de los | pérdidas y por |de manera que

control para establecer | como por ejemplo | fondos de caja; | ende generar | permita ejecutar

la integridad de los | los arqueos de caja, | como asi también | dafio econdmico | arqueos sorpresivos

recursos que manejan | los cuales deben | de la inexistencia | al Sindicato. a los fondos de caja.

en caja.

ser realizados de
manera sorpresiva.

de un  manual
especifique el
manejo de los

Mmismos.




SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2011 AL 12 DE JUNIO DEL 2012
PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

REF. DISP.
PIT CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION SUPERV.

®

Cl5/2 | INEXISTENCIA DE
CONCILIACIONES

BANCARIAS:
Efectuada la revisién a | Lo mencionado | No es  practica | Este hecho | Se recomienda al | Se incluye
la documentacion | anteriormente efectuar puede ocasionar | Directorio del | enel
existente en el | contraviene a lo q | conciliaciones distorsion de la | Sindicato instruir al | Informe.
Sindicato, se pudo | establece la norma | bancarias por | informacién Contador realizar
verificar que no se | de Control Interno | desconocimiento e | financiera conciliaciones
realizan conciliaciones | en el cual | inobservancia a la | pudiendo bancarias de forma
bancarias  periddicas | menciona que para | normas de Control | exponerse periddica y al cierre
ni al cierre de la | un eficiente control | Interno. saldos de cada gestion.
gestion para | del movimiento de incorrectos  en
confrontar los saldos | los recursos de la los Estados
de los  registros | cuenta Banco, se Financieros.
contables de la cuenta. | debe realizar las
. conciliaciones
/ bancarias.




PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2011 AL 12 DE JUNIO DEL 2012

REF. DISP.
p/T CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION SUPERV.
Cl52 | EALTA DE
PROCEDIMIENTOS
PARA LA
PROTECCION
FISICA DE LA
DOCUMENTACION:
Como _r,esultado de la | Esta _ situacion | Esta situacion se | Lo gnterior podria | o recomienda  al Se incluye
evaluacién del Control | contraviene a las | debe a la | ocasionar que 1a | pirectorio del en el
Interno se pudo | Norma de Control | inobservancia de | documentacion de Sindicato Inf
e . . nforme.
verificar que el | Interno (medidas de | las Normas | las operaciones de | <« tomen  medidas
Sindicato no  tiene | seguridad para | Generales de | ingreso, estén adecuadas para la
establecido los | cheques, efectivo y | Control Interno, asi | susceptibles 2 | proteccién fisica de la
procedimientos valores): las | como la falta de | deterioros POT | documentacion de
necesarios  para la | Entidades deben | previsién para | destruccion debido respaldo.
proteccion fisica de la | implementar medidas | resguardar y|a cualquier
documentacion generada | de seguridad | preservar siniestro natural o
en la recaudacion vy | adecuadas respecto a | adecuadamente la | intencional que
administracion de los | la seguridad fisica de | documentacion. pueda ocurrir en las
recursos. fondos 'y  otros instalaciones  del
valores de fondos Sindicato.
bajo custodia.
e




SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2011 AL 12 DE JUNIO DEL 2012

REF. DISP.
p/T CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION SUPERV.
Cl52 |EALTA DE _UN
RESPONSABLE
PARA LA CUSTODIA
DE LA
DOCUMENTACION: - : :
Se pudo verificar que el | Esta situacion | Incumplimiento  a | Lo _comentado Se_: recc_)mle_nda al | Seincluye
Sindicato no cuenta con | contraviene a la | /@88 normas  de | anteriormente Directorio asignar un enel
personal asignado Norma de Control | Control Interno por | podria originar | responsable que se | Informe.
encargado de la custodia | Interno (medidas de | parte del Directorio | que la | encargue de la
de la documentacion seguridad para | al no asignar un | documentacion | custodia de todos los
generada por las cheques, efectivo y | responsable para la | generada por las | documentos.
operaciones. valores): las | custodia de la | operaciones
Entidades  deben | documentacion. pueda  sufrir
implementar med_ldas pérdidas ylo
ggecuadas rz‘;ggtrzltccj)ag alteraciones _en
la seguridad fisica de su - contenido
fondos y  otros debido a la falta
valores de fondos de un
/ bajo custodia. responsable de
/ su custodia.




AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2011 AL 12 DE JUNIO DEL 2012

PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

REF. DISP.
p/T CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION SUPERV.
(B
Clsi3 | NO .EXISTE
ACCESO
RESTRINGIDO
PARA LA
PROTECCION DE
LOS ARCHIVOS: | Lo observado | Esta situacion | Este aspecto | Se recomienda al | Seincluye
Durante la ejecucion | anteriormente contraviene | se debe a la | podria ocasionar | Directorio, en el
del examen se pudo | a lo establecido en la | inobservancia | la pérdida de los | determinar de | Informe.
evidenciar que las | Norma General de Control | de la norma | archivos, manera formal el
instalaciones en la | Interno relacionada con la | mencionada | manipulacion personal autorizado
que se encuentran | actividad de control, que | anteriormente | indebida y | para el manejo de los
los archivos del | establece que otros | por parte de | alteracion, asi | archivos; asi como
Sindicato no tienen | recursos tales como la | los miembros | como también | también, analizar la
el acceso restringido | informacién, fuentes de | del falta de | posibilidad de
solo al personal no | documentacion y archivos | Directorio. confiabilidad vy | adquirir un extintor
autorizado. de contabilidad deben transparencia de | de fuego, estantes
contar con la seguridad la informacién. | y/o gabeteros para la
necesaria, ya que también proteccion de los
estdn en peligro de ser mismos.
) % robados, mal utilizados o

destruidos.




PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2011 AL 12 DE JUNIO DEL 2012

SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

REF. DISP.
p/T CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION SUPERV.
Cl5/3 | FUNCIONES __ NO

SEGREGADAS:

No existe segregacion | Lo observado | Esta situacion se | Lo mencionado | Se recomienda al | Se incluye

de funciones en cuanto | contraviene a lo | debe a la falta de | anteriormente Directorio del | enel

a la autorizacion, | establecido en los | observacion a la | podria ocasionar | Sindicato, tome las | informe.

ejecucion, registro, | Principios Basicos | normativa la falta de | acciones que

archivo y control de | de Control Interno | mencionada confiabilidad vy | correspondan  para

operaciones; Asi | que establece que | anteriormente, ya | credibilidad de | subsanar la

mismo, no se | las funciones de | que el Sindicato | las operaciones, | deficiencia.

encuentran claramente | iniciacion, no cuenta con un | asi también la

asignadas las | autorizacion, manual de | disolucién  de

responsabilidades sobre | contabilizacion de | funciones que | responsabilidad

el control, custodia y | transacciones y | especifique las

entrega de las facturas | custodia de | tareas del

pendientes de uso Yya | recursos deben | personal.

que estas funciones las | separarse  dentro

desempefian del plan de

Gnicamente la | organizacién de la

encargada de ventas del
Sindicato.

entidad.




PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2011 AL 12 DE JUNIO DEL 2012

REF. DISP.
p/T CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION SUPERV.
Cl5/3 | FALTA DE
FORMULACION
DE
PRESUPUESTO:
Se pudo verificar que | Para  un  mejor | Esta situacion se | Esta  situacion | Se recomienda al | Se incluye
el Sindicato no cuenta | control de efectivo | presenta por la falta | puede ocasionar | Directorio, elaborar enel
con un presupuesto de | de las operaciones se | de organizacion del | que los ingresos | y aprobar un | Informe.
ingresos, puesto que | 40 contar con | singicato al  no | del sindicato se | presupuesto de
no se ha elaborado el presm;)ptéesto || disefiar e implantar | realicen de | ingresos para cada
POA que pueda Eﬂ:‘;cs} r?o pgrra :I un presupuesto de | manera gestion en el que se
permitir la asignacion manejo dz los | Ingresos en las que | imprevista y | especifique el tipo y
de recursos | recursos. se planifique los | arbitraria, el monto de los
necesarios, cComo un ingresos que se | pudiendo ingresos  que  se
medio para programar generard durante un | afectar perciben durante un
la ejecucion de éstos y periodo negativamente | periodo
_ |su posterior control. determinado. los resultados | determinado.
7 de la gestion.




SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2011 AL 12 DE JUNIO DEL 2012

PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

REF. CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACI | _ PISP:
PIT ON SUPERV.
Cl 5/4 | DEPOSITOS
BANCARIOS
EFECTUADOS
FUERA DE PLAZO:
En la evaluacion | Lo mencionado | Se debe a la falta de | Esta situacion no | Se recomienda al | Se incluye
efectuada se verificO | anteriormente inobservancia y | permite al | Directorio instruir enel
que el Sindicato, no | contraviene los | cumplimiento  de | sindicato contar | a la Encargada de | Informe.
realiza los depositos | Principios Bésicos | las Normas | con un control | Hoja de Servicio
bancarios por ingresos | del Control Interno, | Generales de | eficiente  sobre | para que efectué
percibidos dentro de | donde se establece | Control Interno por | los ingresos; | los deposito
las 24 hrs. siguientes | que todo ingreso | parte de la | ademas, este | bancarios por
de recaudados; se | debe ser depositado | encargada de Hojas | aspecto  podria | ingresos
realizan depdsitos | en  su totalidad | de  Servicio del | dar  lugar  a | percibidos dentro
semanales por el total | dentro de las 24 hrs | Sindicato. distracciones, las 24 hrs.
de los conceptos | 0 al dia siguiente desvios y/o | siguientes; a fin
generados. habil. pérdidas del | de precautelar la
efectivo con el | integridad y
P consecuente exactitud de los
d perjuicio mismos.

econémico para
el Sindicato.




AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2011 AL 12 DE JUNIO DEL 2012

PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

REF. CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO | RECOMENDACI |  PISP:
PIT ON SUPERV.
Cl5/6 | FALTA DE
DOCUMENTACION
QUE RESPALDE LA
ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES
Se pudo verificar que el | Esta situacion | Incumplimiento | Esto podria dar | Se recomienda al | Se incluye
Sindicato no cuenta con la | contraviene a los | a las Normas de | lugar a que la | Directorio en el
documentacion de | Principios  Basicos | Control Interno | documentacién | aprobar y asignar | Informe.
respaldo, donde mencione | de Control Interno, | por parte del | percibida  por | a los responsables
la asignacion de | que menciona que la | Directivo  del | Ingresos pueda | que se encarguen
responsabilidades de los | asignacion de | Sindicato al no | sufrir de la entrega vy
funcionarios, para el | responsabilidad o | realizar la | alteraciones a su | custodia de la
control, custodia, recibo y | instrucciones debera | asignacién y | contenido documentacion
entrega de los formularios, | ser por escrito, en | aprobacion de | debido a la falta
hoja de servicios recibos | forma de manual de | las de seguridad y
pendientes de uso. operaciones ya que | responsabilidade | custodia de
las 6rdenes verbales | s responsables.
P pueden olvidarse o
/ mal interpretarse.




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
EVALUACION DE LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO COSO

AMBIENTE DE CONTROL

DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

Integridad Y Valores Eticos Si | No | N/A Cumplimiento

1. Muestra la direccién (gerencia/Jefatura v
interés por la integridad y los valores No obstante de que se existe un
éticos de los servidores (funcionarios) Régimen de Tribunal
pablicos; al considerar aspectos como los disciplinario  aplicable  al
siguientes: Directorio de la entidad.

a) Existe un codigo de conducta escrito. Por No existe ningin Codigo de
medio del cual enfatice la importancia del v Etica que explicite el
comportamiento ético y moral. comportamiento del personal

i del sindicato.

b) El Codigo de Etica ha sido difundido y
mediante talleres o reuniones para explicar Tampoco se conoce denuncias
su contenido. de hechos de abuso de

autoridad de parte de ejecutivos

c) La direccion predica con el ejemplo e hacia los funcionarios del
indica claramente lo que esté bien y lo que v sindicato.
mal en cuanto al comportamiento
organizacional.

d) Se conocen hechos de abuso de autoridad
por parte de los ejecutivos que afecten la
dignidad de los funcionarios. v

2. Los funcionarios responden v De acuerdo a lo expresado los
adecuadamente a la integridad y valores funcionarios no  responden
éticos propiciados por la entidad (unidad). adecuadamente a la integridad

y valores éticos, por cuanto no

a) Existe una cultura de rendicién de cuentas existe una cultura de rendicién
con  caracteristicas de integridad, v de cuentas oportuna, ni
confiabilidad y oportunidad. predisposicion para cumplir

con exigencias adicionales que

b) Las funciones para cumplir las exigencias requiere el sindicato.
excepcionales de la entidad relacionadas v
con el servicio a los usuarios. Asi mismo se cree que podria

haber indicios de actos

c) Existe conocimiento de actos fraudulentos v fraudulentos por parte de

o contrarios a la Etica que involucren a los
funcionarios que ejecutan las operaciones.

algunos funcionarios.




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
EVALUACION DE LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO COSO

AMBIENTE DE CONTROL

DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

Competencia del Personal Si | No | N/A Cumplimiento

1. EIl personal tiene la capacidad y el v No hay evidencia de que el
entrenamiento necesario para el nivel de personal tenga la capacidad y
responsabilidad asignado considerando la entrenamiento necesario para
naturaleza y la complejidad de las el nivel de responsabilidad que
operaciones que deben desarrollar. v exige cada puesto.

a) La entidad ha establecido los requisitos Debido a que no se han
de competencia requeridos para los v exigido requisitos en el
puestos clave o trabajos especificos que momento del ingreso del
necesitan un alto nivel de desempefio personal, por cuanto FAIL
profesional. personal que evidencien la

b) Las POAI determinan los requisitos idoneidad y experiencia del
personales y profesionales de cada personal.
puesto.

2. Se analizan los conocimientos vy v No se analizan los
habilidades requeridos para realizar los conocimientos y habilidades
trabajos adecuadamente. para realizar los trabajos que

requiere la entidad, por cuanto

a) Existen procedimientos para evaluar no existen procedimientos
especificamente la competencia v para esta actividad.
profesional al omento de la incorporacion
del funcionario de la entidad (unidad).

b) Existe evidencia que demuestre que los
funcionarios poseen los conocimientos y v
habilidades requeridos.

3. Poseen la Direccibn de la entidad v No obstante que los directivos
(unidad) y los ejecutivos que ocupan los tienen conocimientos de loa
cargos de mayor responsabilidad una areas en las que opera el
amplia experiencia funcional. sindicato de transporte.

a) La méxima autoridad ejecutiva y sus Los mismos no cuentan con
asesores  directos tienen formacion v una formacién profesional en

profesional y experiencia acorde con las
operaciones principales que desarrolla la
entidad (unidad).

el é&rea administrativa de
gestién.




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DEINGRESOS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
EVALUACION DE LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO COSO

AMBIENTE DE CONTROL

DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

Asignacion de Responsabilidades y Niveles | Si | No | N/A Cumplimiento
de Autoridad

1. La entidad ha elaborado la programacion v El sindicato “Luis de Fuentes”
operativa anual individual (POA). v no ha elaborado su

a) Se han elaborado POAI escritas para v Programacion Operativa
todos los funcionarios de carrera. Anual Individual.

b) La POAI especifica los requisitos
personales y profesionales que el puesto
exige para el funcionario que lo
desempefie.

2. La entidad (unidad) ha asignado la v El sindicato no ha asignado
responsabilidad para la toma de responsabilidad para la toma
decisiones sobre la base de los niveles de de decisiones sobre los niveles
autoridad. de autoridad.

a) Los funcionarios que toman decisiones
administrativas y operativas v
significativas tienen el nivel de autoridad
correspondiente.

3. Laentidad (unidad) evalla el desempefio v El sindicato no practica la
de funcionarios. evaluacién del desempefio a

a) La evaluacion de desempefio provee sus funcionarios.
informacion para mejorar el desempefio y v
tomar medidas correctivas.

4. La entidad cuenta con el personal v La entidad o sindicato no
adecuado en cantidad y experiencia para cuenta con el personal
el cumplimiento de sus objetivos. administrativo suficiente.

a) Existe personal suficiente para el
desarrollo de las funciones de cada una de v

las unidades organizacionales.




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
EVALUACION DE LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO COSO

AMBIENTE DE CONTROL

DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

Administracion Estratégica Si | No | N/A Cumplimiento

1. La entidad desarrolla una administracion v — La entidad no desarrolla una
estratégica para el cumplimiento de su Administracion Estratégica
mision. v para el cumplimiento de su

a) Existen estrategias consistentes con la mision.
mision de la entidad. v — Por cuanto no tiene declarado

su misién, ni objetivos de

b) Los objetivos de gestién son consistentes gestion.
con las estrategias vigentes.

2. Se han elaborado programas operativos % - No existen programas
sobre la base de los objetivos de gestion de operativos, por cuanto el
la entidad (unidad). sindicato no ha elaborado su

a) El POA de la entidad (unidad) surge de Plan Operativo Anual, ni el
una compatibilizacion de los POA de las v Presupuesto para realizar las
areas administrativas y operativas. operaciones.

b) Los objetivos de gestion de las éreas
funcionales son consistentes con los de la v
entidad.

c) El presupuesto de la entidad (unidad) y
constituye la  expresion  econdémica-
financiera de las operaciones programadas.

3. Existen indicadores y medidores sobre el v — No existen indicadores, ni
cumplimiento de los objetivos de gestion. medidores  que permitan

apreciar una efectiva gestion.

a) Existen responsables determinados v
especificamente para el seguimiento
periddico de las metas y objetivos de las
distintas areas y unidades funcionales para
el ajuste de los programas
correspondientes.

b) Se han definido metas para poder medir el y
rendimiento de las é&reas y unidades
funcionales.

c) Existe retroalimentacion para el ajuste
oportuno de los programas sobre la base v

del nivel de desempefio alcanzado.




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS

“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

EVALUACION DE LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO COSO
AMBIENTE DE CONTROL

DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

Sistema Organizativo

Si

No

N/A

Cumplimiento

a)

b)

La estructura organizacional es adecuada
para el tamafio y las actividades de sus
operaciones.

La entidad (unidad) revisa y modifica la
estructura organizacional de acuerdo con los
cambios significativos en los objetivos
comprometidos 0 la experiencia
insatisfactorios evidenciados en gestiones
anteriores.

La entidad (unidad) ha identificado sus areas
estratégicas v las ha fortalecido para mejorar
la calidad de los servicios vinculados con las
mismas.

v

No existe una estructura
organizacional que muestre las
lineas de autoridad dentro de
la organizacién que muestren
las areas funcionales o los
puestos que permitan mejorar
la calidad de los servicios.

a)

b)
c)

d)

La entidad (unidad) tiene disefiados procesos
y procedimientos orientados al cumplimiento
de los objetivos de gestion.

Existen procedimientos administracion y
estos estan incluidos en los reglamentos
especificos.

Existen procedimientos operativos y estos
estan incluidos en el manual de procesos.

Los funcionarios tienen conocimiento de los
reglamentos especificos y los manuales de
procesos.

Existen evidencias de la aprobacion de dichos
reglamentos por la maxima autoridad
ejecutiva.

El sindicato no tiene disefiado
procesos, ni procedimientos
orientados al cumplimiento de
los objetivos.

a)
b)

La entidad (unidad) tiene elaborado el
manual de organizacion y funciones.

Este documento representa la estructura
organizacional vigente.

Se han definido canales de comunicacién
bidireccionales y entre unidades funcionales
relacionadas.

La entidad no ha elaborado su
manual de funciones.

a)
b)

La entidad (unidad) ha elaborado su
reglamento interno.

El reglamento interno es consistente con lo
establecido en la normatividad vigente.

El reglamento interno ha sido aprobado por

autoridad competente.

No tiene elaborado su
Reglamento Interno.




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
EVALUACION DE LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO COSO

AMBIENTE DE CONTROL

DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

Filosofia de la Direccion Si | No | N/A Cumplimiento

1. Es apropiado el estilo gerencial desarrollado v El estilo gerencial desarrollado
por la Direccion. _ L v no el apropiado por cuanto el

a) Existen evidencias de un e§t|_lo participativo personal  administrativo  no
gf;;:{ﬁ/'fdo por la  maxima autoridad v participa_de las sugerencias, ni

b) Existen evidencias del desarrollo de un estilo Iag deC|s_|0neS adoptadas por el
participativo por parte de los responsables Directorio.
jerarquicos mas importantes.

2. La Direccidn procura el mantenimiento de un v La Direccion no procura
clima organizacional adecuado. mantenimiento de un clima

a) La_ I_Dlreccwn fomenta Ig, reallzau_on de v organizacional adecuado, por
rf\ctlwdade_s para la mte_graqlon de las diversas cuanto no realiza actividades
areas y unidades organizacionales. . -

b) La Direccion verifica que las promociones v para fome_ntar _Ia integracion
verticales consideren los méritos de los de los funcionarios.
funcionarios en el marco de un proceso
transparente.

3. La Direccion establece objetivos realizables v La direccibn no establece
de acuerdo con los medios disponibles. objetivos, ni los tiene

a) Se establecen expectatlvas_ de desempefio v propuestos por escrito, su

b reales para el personal operativo. Gnico objetivo es brindar

) La gestion de la Direccion estd orientada v . -
hacia el cumplimento de los objetivos bajo servicio a la poblacion.
criterios de eficacia y eficiencia en el marco Tampoco establecen
legal que rige las actividades de la entidad expectativas de desempefio y
(unidad). por lo tanto la gestion no esta
orientada hacia el
cumplimiento de objetivos
bajo ningun criterio.

4. La Direccion considera que la informacion | v La direccion considera que la
financiera es importante para la rendicion de informacién  financiera  es
cuentas. . importante para la rendicién

a) E)_(lster_llewdencms de la preocupacion dela | de cuentas y por lo tanto se

ireccion por la confiabilidad y la . .
oportunidad de la informacién financiera. exige el _(,:umpllmlento d.e la

b) Se exige el cumplimiento de plazos para la | presentacion de la misma
presentacion de la informacion financiera por mediante  notificaciones 0
parte de la unidad contable. cartas notariales.

5. La Direccibn ha definido politicas v La Direccion no ha definido
administrativas y operativas _ ninguna clase de politicas.

a) Existen politicas formales que constituyan v

guias de pensamiento para el desarrollo de las
operaciones.




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES” SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN
TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES

DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
PLANILLA DE RESPALDO A RESPUESTAS

REFE. REFERENCIA

PIT DESCRIPCION DEFIC. | CONTROL

C1 4/1 | No, se pudo verificar que el Sindicato no cuenta con | C| 3/6
un Reglamento o Manuales Especificos que normen
los Ingresos percibidos o Egresos ejecutados de
acuerdo a lo establecido en las Normas de Control

Interno pd

No, se pudo evidenciar que el Sindicato no asegura la Cl 3/7
integridad del procesamiento de informacion
mediante la verificacion de la correlacién numérica

de los comprobantes de acuerdo a lo establecido.
No, el Sindicato no realiza cortes de documentacion | C| 3/8
para comprobar que los registros incluyen las

operaciones que corresponden a cada periodo.

No, en el Sindicato la Unidad de Contabilidad no | C| 3/9

realiza Arqueos Periddicos ni al cierre de la Gestién J/

.~ | para el control del efectivo.




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBU
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES

DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
PLANILLA DE RESPALDO A RESPUESTAS

REF. REFERENCIA
P/IT DESCRIPCION DEFIC. | CONTROL
Clan | -mmmmemmmemmeeeeeees 5 mrommmreemmoeennneeees

No, de acuerdo al Cuestionario de Control Interno, se | C| 3/10
pudo verificar que en el Sindicato no practican

Conciliaciones Bancarias de forma mensual.

No, el Sindicato no cuenta con procedimientos | Cl 3/11
escritos de control para la proteccion fisica de los
comprobantes y la documentacién de respaldos
contra probables deterioros, perdidas y/o siniestros;
encontrandose esta de manera dispersa en varios
|~ | ambientes del Sindicato. /

Cl 472 _ _ o
No, se pudo evidenciar que el Sindicato no cuenta Cl3/12

con un instructivo en forma escrita que sefiale la

asignacion de un personal responsable.

Si,  realizado el Cuestionario de Control Interno
se verifico que el Sindicato Archiva en forma
correlativa 'y cronoldgica los comprobantes y la

documentacion de sus operaciones.




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES

DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
PLANILLA DE RESPALDO A RESPUESTAS

REF. REFERENCIA

PIT DESCRIPCION DEFIC. | CONTROL

C1 4/2 | No, efectuada la Evaluacién de Control Interno se | C| 3/13
pudo verificar que el Sindicato no cuenta con
instalaciones de acceso restringido y protegidos
contra posibles siniestros que aseguren la
salvaguarda de la documentacion segin lo
establecido en la Norma General de Control Interno
Gubernamental N° 2300 relacionada con Actividades
de Control, que establece que otros recursos tales
como la informacién , fuente de documentacion y
archivos de Contabilidad deben contar con la

seguridad necesaria ya que también estan en peligro

de ser robados, mal utilizados o destruidos. P

No, el Sindicato no cuenta con un Manual de Cl 3/14
Funciones que defina las funciones especificas para

el personal, permitiendo una adecuada segregacion

/ de las mismas de, manera que garantice




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES

DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
PLANILLA DE RESPALDO A RESPUESTAS

REF. REFERENCIA
PIT DESCRIPCION DEFIC. | CONTROL

C1 4/2 | No, el Sindicato no cuenta con un Presupuesto de | C| 3/15
Ingresos debidamente aprobado para la Gestion
correspondiente. Por cuanto tampoco se ha
Elaborado el POA de la gestion.

Si, mediante el Cuestionario de Control Interno, se Cl 21
pudo verificar que todos los Ingresos Percibidos
estan relacionados con las operaciones cotidianas

del Sindicato.

Si, se pudo evidenciar que todos los Ingresos que
percibe el Sindicato se encuentran reflejados en los

Estados Financieros y/o en los Informes Econdmicos

/ de la Gestion. L
Clajg | 14 oo
Si, se pudo verificar que los Ingresos que percibe el
Sindicato se encuentran debidamente respaldados por

las Hojas de Servicio.




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS

“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES

DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
PLANILLA DE RESPALDO A RESPUESTAS

REF. REFERENCIA

PIT DESCRIPCION DEFIC.

CONTROL

Cl 4/3 | Si, revisada las Hojas de Servicio se pudo evidenciar
que estas cuentan con concepto de cobro y la

numeracion pre impresa.

Si, se pudo comprobar que el Sindicato cuenta con la
documentacion por concepto de: Cuotas Sindicales e
Ingresos de Nuevos Socios y Transferencias de

Lineas debidamente respaldadas.

Si, el costo de las Hojas de Servicio se encuentra
aprobado por la Asamblea General en el Libro de
Actas.

No, los Ingresos percibidos por la Venta de Hojas de | C| 3/16
Servicio del Sindicato no son depositados en un
lapso de las 24 horas siguientes, efectudndose los

/L depositos de manera semanal.

Cla2n




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES

DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
PLANILLA DE RESPALDO A RESPUESTAS

REF. REFERENCIA
P/IT DESCRIPCION DEFIC. | CONTROL
Cl4/3 | -mmmmmmmmesmmeeseeees 19 -eommormmmeemo oo Cl 211

Si, se constatdé que el Contador elabora informes de
Ingresos los cuales son aprobados y supervisados por

el Directorio, dichos Informes se encuentran

/| respaldados con sus respectivos comprobantes. /7
Cl4jg | e 20 —-memommmonoemenoeneeees
Si, el Sindicato cuenta con un Registro Apropiado

de cuentas y documentos por cobrar.

No, segun el Cuestionario de Control Interno | C| 3/17
realizado se pudo verificar que la responsabilidad
para el control, custodia, y entrega de Hojas de

Servicio, Formularios, no se hallan claramente

L~ | asignado. L




PROCEDIMIENTO N° 4

by

SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
CEDULA SUMARIA
EXPRESADO EN BOLIVIANOS
PRUEBAS SUSTANTIVAS

AJUSTE O
SALDO AL SALDO | SALDO S/G
\\ DETALLE REF P/T RECLASIFICACION
12/06/2011 DEBE HABER AJUSTADO | AUDITORIA
1 [Ingresos Corrientes 11.1]75925,00 v 75925,00 | 75925,00 v
TOTAL 7592500 T 75925,00|75925,00 T

T/R = Trabajo Realizado

T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes y dep6sitos de ingresos

OBJETIVO.- Verificar la composicién de rubros de ingresos.
UNIVERSO.- Se consider6 los ingresos por la gestion del 13 de Junio del 2010 al 12 de Junio del 2011.
MUESTRA.- Se consider6 el 39% del universo.
CONCLUSION.- En base a los resultados obtenidos del examen efectuado a los ingresos y de acuerdo al programa de trabajo que se

adjuntaen I. IV/1 a 1. IV/4 debido al efecto muy significativo de las limitaciones sefialadas en 11 contiene sobre el componente en su

conjunto, nos abstenemos de opinar sobre su razonabilidad y sélo consideramos las deficiencias identificadas.

AUDITOR

SUPERVISOR

DETALLE

INICIAL
ES

FECHA

Elaborado por:

Supervisado por:
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
CEDULA SUB SUMARIA
EXPRESADO EN BOLIVIANOS
PRUEBAS SUSTANTIVAS

PROCEDIMIENTO N° 4

AJUSTE O
SALDO AL SALDO SALDO S/G
N° DETALLE REF P/T RECLASIFICACION
12/06/2011 DEBE HABER AJUSTADO | AUDITORIA
1 |Hojas de Servicio 11.171.2 | 69725,00 T 69725,00 | 89725:00 T
. 11.1/1.3
2 | Cuotas Sindicales 1974,00 1974,00| 1974,00
3 | Multas 11.1/1.4 1750,00 T 1750,00 1750,00 i«
11.1/1.5
4 | Otros Ingresos 2476,00 2476,00| 2476,00
TOTAL 75925,00 75925,00 | 75925,00 11
y4 2,
/ T [ 4

T/R = Trabajo Realizado
T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes y depésitos de ingresos

DETALLE INICIAL | FECHA
ES

Elaborado por:

Supervisado por:




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENT
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

PROCEDIMIENTO N° 4

CEDULA ANALITICA

CONCEPTO: VENTA DE HOJAS DE SERVICIO

PRUEBAS SUSTANTIVAS

o N° DE
N COMPROBANTE FECHA DETALLE IMPORTE BS.
1 11 17/08/2010 | Venta hojas de servicio Linea E-F, 3, San Jacinto, 10, 5 219800
2 16 21/08/2010 | Venta hojas de servicio Linea E-F, 3, San Jacinto, 10, 5 2.177,00
3 21 28/08/2010 | Venta hojas de servicio Linea E-F, 3, San Jacinto, 10, 5 1.673,00
4 4 10/09/2010 | Venta hojas de servicio Linea E-F, 3, San Jacinto, 10, 5 2.016,00
5 6 17/09/2010 |Venta hojas de servicio Linea E-F, 3, San Jacinto, 10, 5 1.799,00
6 8 25/09/2010 | Venta hojas de servicio Linea E-F, 3, San Jacinto, 10, 5 2.177,00
7 20 21/10/2010 | Venta hojas de servicio Linea E-F, 3, San Jacinto, 10, 5 1.589,00
8 9 11/06/2010 | Venta hojas de servicio Linea E-F, 3, San Jacinto, 10, 5 3.745,00
9 1 09/04/2010 | Venta hojas de servicio Linea E-F, 3, San Jacinto, 10, 5 4.298,00 v
10 11 13/05/2011 | Venta hojas de servicio Linea La Guadalupana 2.072,00
11 2 11/04/2011 | Venta hojas de servicio Linea La Guadalupana 1.540,00
12 22 31/08/2010 | Venta hojas de servicio Linea La Guadalupana 1.582,00
13 4 03/06/2011 | Venta hojas de servicio Linea La Guadalupana 1.624,00
14 17 18/10/2010 | Venta hojas de servicio Linea La Guadalupana 1.666,00
15 4 06/10/2010 | Venta hojas de servicio Linea La Guadalupana 2.058,00
16 3 16/04/2011 | Venta hojas de servicio Linea 3, E - F 1.400,00
17 20 27/08/2010 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 1.827,00 7

T/R = Trabajo Realizado Ver en

76

DETALLE INICIAL
ES

FECHA

Elaborado por:

Supervisado por:




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS

PROCEDIMIENTO N° 4

PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

CEDULA ANALITICA

CONCEPTO: VENTA DE HOJAS DE SERVICIO

PRUEBAS SUSTANTIVAS

77

o N° DE
N COMPROBANTE FECHA DETALLE IMPORTE BS.
18 25 31/08/2010 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 1.08500
19 13 30/04/2011 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 3.206,00 i
20 1 04/09/2010 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 2.254,00
21 13 13/05/2011 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 3.108,00
22 17 18/05/2011 | Venta hojas de servicio Linea 3, E - F, 5, San Jacinto 1.400,00
23 21 31/05/2011 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 5.383,00
24 8 10/06/2011 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 1.491,00
25 5 11/09/2010 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 1.197,00
26 20 26/05/2011 | Venta hojas de servicio Linea E - F 1.750,00 v
27 19 23/05/2011 | Venta hojas de servicio Linea 3,5 1.050,00
28 13 30/09/2010 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 2.219,00
28 11 07/10/2010 | Venta hojas de servicio LineaE - F, 10, 5, 3 1.953,00
30 13 09/10/2010 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 2.212,00
31 16 16/10/2010 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 2.800,00
32 23 29/10/2010 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 2.154,00
33 25 30/10/2010 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 1.022,00 A
TOTAL 69.725,00 T
T/R = Trabajo Realizado 11
T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes y dep6sitos
DETALLE INICIAL | FECHA
ES

Elaborado por:

Supervisado por:




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

PROCEDIMIENTO N° 4

CEDULA ANALITICA

CONCEPTO: CUOTAS SINDICALES

PRUEBAS SUSTANTIVAS

78

o N° DE

N COMPROBANTE FECHA DETALLE IMPORTE BS.
1 17 21/08/2010 | Pago de cuotas sindicales Linea 5 Alto Senac 3500
2 24 31/08/2010 |Pago de cuotas sindicales Linea 10 B° Catedral 119,00
3 5 06/10/2010 |Pago de cuotas sindicales Linea San Jacinto 98,00
4 6 24/06/2010 | Pago de cuotas sindicales Linea 5, 10 203,00
5 14 30/04/2011 | Pago de cuotas sindicales Linea E - F Palmar 133,00
6 18 18/05/2011 | Pago de cuotas sindicales Linea E - F Palmar, San Jacinto 280,00 v
7 7 10/06/2011 | Pago de cuotas sindicales Linea 5 Alto Senac 329,00
8 10 11/06/2011 | Venta hojas de servicio Linea 3 Villa Avaroa 14,00
9 2 05/11/2010 | Pago de cuotas sindicales Linea E - F Palmar 189,00
10 7 17/08/2010 | Venta hojas de servicio Linea 3 Villa Avaroa 196,00
11 5 15/01/2011 | Pago de cuotas sindicales Linea San Jacinto 210,00 |
12 5 12/08/2010 | Pago de cuotas sindicales Linea 5 Alto Senac 168,00 7

TOTAL 197400 T

1.1
T/R = Trabajo Realizado
T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes y depdsito
DETALLE INICIAL | FECHA
ES

Elaborado por:

Supervisado por:




Clinp ™

SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
CEDULA ANALITICA
CONCEPTO: MULTAS
PRUEBAS SUSTANTIVAS

PROCEDIMIENTO N° 4

o N° DE

N COMPROBANTE FECHA DETALLE IMPORTE BS.

1 3 01/10/2010 | Multas por cambio de herramienta 500,00 _r

2 3 01/10/2010 | Multa por transferencia de derecho 500,00

3 1 05/08/2010 | Multas por cambio de herramienta 250,00 v

4 8 27/09/2011 | Multa por transferencia de derecho antes de dos afios 500,00 L
TOTAL 1.750,00 T

1.1
T/R = Trabajo Realizado

T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes y dep6sitos

DETALLE INICIAL | FECHA
ES

Elaborado por:

Supervisado por:




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENT

PROCEDIMIENTO N° 4

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

CEDULA ANALITICA

CONCEPTO: OTROS INGRESOS

PRUEBAS SUSTANTIVAS

80

o N° DE IMPORTE
N COMPROBANTE FECHA DETALLE BS.
1 11 30/09/2010 | Venta de logotipos 52,50 1
2 12 07/10/2010 | Venta de logotipos 12,00
3 6 13/07/2010 | Venta de letreros 36,00
4 1 02/06/2011 | Venta de logotipos 4550 v
5 17 31/03/2011 | Venta de letreros 30,00
6 24 10/06/2011 | Ingresos por inscripciones de equipos de fatbol 900,00
7 24 10/06/2011 | Ingreso por apoyo econémico de cancha 1.400,00 |
TOTAL 247600 T
I 1.1
T/R = Trabajo Realizado
T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes y depositos
DETALLE INICIAL | FECHA
ES

Elaborado por:

Supervisado por:
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
CEDULA SUMARIA
EXPRESADO EN DOLARES
PRUEBAS SUSTANTIVAS
PROCEDIMIENTO N° 4

AJUSTE O
SALDO AL SALDO SALDO S/G
N° DETALLE REF P/T RECLASIFICACION
12/06/2011 DEBE HABER AJUSTADO | AUDITORIA
1 |Ingresos Corrientes (1 3.700,00 3.700,00 3.700,00 v
TOTAL 3.700,00 3.700,00 3.700,00
L T /
7/ 7

T/R = Trabajo Realizado

T = Sumado satisfactoriamente

v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes y depésitos de ingresos
OBJETIVO.- Verificar la composicién de rubros de ingresos.
UNIVERSO.- Se considero los ingresos por la gestion del 13 de Junio del 2010 al 12 de Junio del 2011.
MUESTRA.- Se considero el 39% del universo.
CONCLUSION.- En base a los resultados obtenidos del examen efectuado a los ingresos y de acuerdo al programa de trabajo que se
adjuntaen | I\VV/1a | IV debido al efecto muy significativo de las limitaciones sefialadas en Il contiene sobre el componente en su
conjunto, nos abstenemos de opinar sobre su razonabilidad y s6lo consideramos las deficiencias identificadas.

AUDITOR SUPERVISOR

DETALLE INICIAL | FECHA
ES

Elaborado por:

Supervisado por:
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTE
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
CEDULA SUB SUMARIA
EXPRESADO EN DOLARES
PRUEBAS SUSTANTIVAS
PROCEDIMIENTO N° 4

AJUSTE O
SALDO AL SALDO SALDO S/G
N° DETALLE REF P/T RECLASIFICACION
12/06/2011 DEBE HABER AJUSTADO | AUDITORIA
1 | Cuotas de ingreso I11.1/1.1 |1.240,00 ,]’ 1240,00 | 1:240,00 ,I/
1 1
2 | Transferencia de derecho de linea 111.1/1.2 1.280,00 1.280,00 | 1.280,00
3 | Cambio de herramienta PILLL3 | 35000 v 350,00| 350,00 v
4 | Aumento de herramienta 111.171.4 80,00 | 80,00 80,00
5 | Cuotas de Re-Ingreso HLY/LS 150,00 | 150,00 150,00 |
6 111.1/1.6
Alquiler Taller 600,00 600,00 600,00
TOTAL 3.700,00 3.700,00 {3.700,00 111
L T /
4 4

T/R = Trabajo Realizado
T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes y dep6sitos de ingresos

DETALLE INICIAL | FECHA
ES

Elaborado por:

Supervisado por:




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS

“LUIS DE FUENTES”

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS

Qo

PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
CEDULA ANALITICA
CUOTAS DE INGRESO

PRUEBAS SUSTANTIVAS

PROCEDIMIENTO N° 4

o N° DE IMPORTE
N COMP. FECHA DETALLE $US
1 15 21/08/2010 | Cuota de ingreso Linea E - F Palmar 100,00 T
2 3 08/09/2010 | Cuota de ingreso Linea E - F Palmar 100,00
3 3 08/09/2010 | Cuota de ingreso Linea 10 B° Catedral 40,00
4 2 01/10/2010 | Cuota de ingreso Linea 3 Villa Avaroa 200,00
5 10 07/10/2010 | Cuota de ingreso Linea 5 Alto Senac 200,00 v
6 15 17/05/2011 | Cuota de ingreso Linea 5 Alto Senac 200,00
7 12 13/05/2011 | Cuota de ingreso Linea 5 Alto Senac 200,00
8 12 31/01/2011 | Cuota de ingreso Linea E - F Palmar 200,00 b
TOTAL 1.24000 T
1111
T/R = Trabajo Realizado
T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes de ingreso
DETALLE

Elaborado por:

Supervisado por:
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

PERIODO:

PROCEDIMIENTO N° 4

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
CEDULA ANALITICA
TRANSFERENCIA DE DERECHO DE LINEA
PRUEBAS SUSTANTIVAS

. N° DE
N COMPROBANTE FECHA DETALLE IMPORTE $SUS

1 9 28/04/2011 | Transferencia Linea E - F Palmar, Jose Luis Aramayo a Félix Aramayo 200,00 A

2 6 11/05/2011 | Transferencia Linea E - F Palmar, Sixto Zenteno a Udelia Ortt 200,00

3 12 30/04/2011 | Transferencia Linea 3 Villa Avaroa, Armando Gaspar a Betto Aramayo 180,00

4 14 17/05/2011 | Transferencia Linea 3 Villa Avaroa, Uriel Laime a Juana A. 180,00 v

5 23 31/08/2010 | Transferencia Linea 10 B° Catedral, Maria Ruiz a Nett Jaimes 140,00

6 12 31/03/2011 |Transferencia Linea 3 Villa Avaroa, Alex Lisarazu a Maria Ruiz 180,00

7 11 31/01/2011 | Transferencia Linea E - F Palmar, Rosalia Castillo a Sonia Jaldin 200,00
TOTAL 1.280,00 T

T/R = Trabajo Realizado
T = Sumado satisfactoriamente

1111

v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes y depésitos de ingresos

DETALLE

INICIAL | FECHA
ES

Elaborado por:

Supervisado por:




“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS

)

SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS

PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

CEDULA ANALITICA
CAMBIO DE HERRAMIENTA
PRUEBAS SUSTANTIVAS

PROCEDIMIENTO N° 4

. N° DE
N COMPROBANTE FECHA DETALLE IMPORTE SUS
1 14 15/10/2010 | Cambio de herramienta Linea E - F Palmar 50,00 4
2 14 15/10/2010 | Cambio de herramienta Linea 5 Alto Senac 25,00
3 3 09/08/2010 |Cambio de herramienta Linea 3 Villa Avaroa 50,00
4 19 26/08/2010 |Cambio de herramienta Linea 3 Villa Avaroa 50,00
5 22 22/10/2010 |Cambio de herramienta Linea 3 Villa Avaroa 500 v
6 6 06/10/2010 |Cambio de herramienta Linea San Jacinto 50,00
7 10 14/03/2011 | Cambio de herramienta Linea San Jacinto 50,00
8 1 02/12/2010 |Cambio de herramienta Linea San Jacinto 25,00 J
TOTAL 350,00 T
1111
T/R = Trabajo Realizado
T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes de ingreso
DETALLE

Elaborado por:

Supervisado por:




PROCEDIMIENTO N° 4

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

CEDULA ANALITICA

AUMENTO DE HERRAMIENTA
PRUEBAS SUSTANTIVAS

86

SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”

. N° DE
N COMPROBANTE FECHA DETALLE IMPORTE SUS
19 21/10/2010 | Walter Garnica, aumento de herramienta 30,00 v
6 10/06/2011 | Juan Carlos Martinez, aumento de herramienta 50,00 v
TOTAL 80,00 T
1111
T/R = Trabajo Realizado
T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes de ingreso
DETALLE

Elaborado por:

Supervisado por:
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”

PROCEDIMIENTO N° 4

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS

PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
CEDULA ANALITICA
CUOTA DE RE-INGRESO
PRUEBAS SUSTANTIVAS

. N° DE
N COMPROBANTE FECHA DETALLE IMPORTE SUS$
1 15 15/10/2010 | Willy Soto, pago cuota de re - ingreso 50,00 1
2 3 03/06/2011 | Samuel Llanos, pago cuota de re - ingreso 50,00 v
22 31/07/2010 |Juan Calla, pago cuota de re - ingreso 50,00
TOTAL 150,00 T
(IR
T/R = Trabajo Realizado
T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes de ingreso
DETALLE

Elaborado por:

Supervisado por:




PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

PROCEDIMIENTO N° 4

CEDULA ANALITICA
ALQUILER TALLER
PRUEBAS SUSTANTIVAS

SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUEN
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS

T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes y depésitos de ingresos

N° DE
N° COMPROBANTE FECHA DETALLE IMPORTE $US
1 8 06/10/2010 | Armando Burgos, pago alquiler del mes de Junio del 2010 200,00 1
2 6 28/02/2011 | Armando Burgos, pago alquiler del mes de Noviembre del 2010 | 200,00 v
4 01/03/2011 | Armando Burgos, pago alquiler del mes de Enero del 2011 20000 }
TOTAL 600,00 T
(T
T/R = Trabajo Realizado

DETALLE

INICIAL
ES

FECHA

Elaborado por:

Supervisado por:




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUEN

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS

CONCEPTO: DETALLE DE VENTA DE HOJAS DE SERVICIO - LINEA EL PALMAR “E - F”

PROCEDIMIENTO N° 1

PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

Procedimiento

Hojas de Servicio Fecha o
N° J Cantidad | Precio Importe Bs N°1
Del Al Del Al alblc|d
1 A
80901 | 80950 | 16/08/2010 | 19/08/2010 50 7,00 350,00 v iv | ip|v
2 82404 82450 11/10/2010 | 12/10/2010 47 7,00 329,00 v
3 119,00
87601 87617 23/04/2011 | 23/04/2011 17 7,00
a4 9%
4 88551 88600 26/05/2011 | 27/05/2011 50 7,00 350,00 7 / // 7 |/
TOTAL 1.14800 T

Segregacion de Funciones:

a) Determinacion aritmética de calculos
b) Recaudacién
c) Deposito inmediato de los ingresos

d) Su correctay oportuna contabilizacion

T/R = Trabajo Realizado

T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes y dep6sitos

1 = Depdsito no efectuado inmediatamente. Ver en Deficiencia N° 16 en P/T CI 3/16

89
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CONCEPTO: DETALLE DE VENTA DE HOJAS DE SERVICIO — LINEA “3” VILLA AVAROA
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° 1

. . Procedimiento
H deS Fech
Ne° 0Jas de serviclo echa Cantidad | Precio Importe Bs N°1
Del Al Del Al al|b|c|d
1 A
32351 32385 19/08/2010 | 21/08/2010 48 7,00 336,00 v iv U]V
2 33151 33185 15/10/2010 | 16/10/2010 35 7,00 245,00 v
3 35651 35700 19/04/2011 | 23/04/2011 50 7,00 350,00
v\ Viviyy
4 36151 36200 25/05/2011 | 28/05/2011 50 7,00 350,00 7N/
TOTAL 128100 T

Segregacion de Funciones:

e) Determinacién aritmética de calculos
f) Recaudacion
g) Deposito inmediato de los ingresos

h) Su correcta y oportuna contabilizacion

T/R = Trabajo Realizado

T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes y depositos
1 = Depdsito no efectuado inmediatamente. Ver en Deficiencia N° 16 en P/T CI 3/16

SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS 'Y MICROBUS “LUIS DE FUEN
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

PROCEDIMIENTO N° 1

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
CONCEPTO: DETALLE DE VENTA DE HOJAS DE SERVICIO — LINEA “5” ALTO SENAC

PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

. . Procedimiento
H de S Fech
N° oJas de servicio echa Cantidad | Precio Importe Bs N°1
Del Al Del Al albjc|d
g
1 24503 24550 16/08/2010 | 20/08/2010 48 7,00 336,00 v iv K|V
2 25151 25200 12/10/2010 | 16/10/2010 50 7,00 350,00 v
3 27051 27096 19/04/2011 | 23/04/2011 46 7,00 322,00
V| VYV a9 4
4 27451 27500 31/05/2011 | 31/05/2011 50 7,00 350,00 7 / /// /
TOTAL 1358,00 T

Segregacion de Funciones:

i) Determinacion aritmética de calculos
j) Recaudacion
k) Deposito inmediato de los ingresos

I) Su correcta y oportuna contabilizacién

T/R = Trabajo Realizado

T = Sumado satisfactoriamente
1 = Deposito no efectuado inmediatamente. Ver en Deficiencia N° 16 en P/T Cl 3/16
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUSY MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
CONCEPTO: DETALLE DE VENTA DE HOJAS DE SERVICIO - LINEA “SAN JACINTO”
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° 1

. . Procedimiento
H de S Fech
N° oJas de servicio echa Cantidad | Precio Importe Bs N°1
Del Al Del Al albjc|d
g
1 11754 11784 16/08/2010 | 21/08/2010 31 7,00 217,00 v iv K|V
2 12063 12100 11/10/2010 | 16/10/2010 38 7,00 266,00 v
3 13001 13038 13/04/2011 | 23/04/2011 38 7,00 266,00
V| VYV a9 4
4 13201 13236 25/05/2011 | 31/05/2011 36 7,00 252,00 7 / /// /
TOTAL 1001,00 T

Segregacion de Funciones:
a) Determinacion aritmética de calculos
b) Recaudacion
c) Deposito inmediato de los ingresos
d) Su correcta y oportuna contabilizacion

T/R = Trabajo Realizado
T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes y depdsitos

1 = Depésito no efectuado inmediatamente. Ver en Deficiencia N° 16 en P/T CI 3/16
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUSY MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS

CONCEPTO: DETALLE DE VENTA DE HOJAS DE SERVICIO - LINEA “10” BARRIO CATEDRAL
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° 1

Hojas de Servicio Fecha . . Procedlgnlento
N° Cantidad | Precio Importe Bs N
Del Al Del Al a|/b|c|d
g
! 11754 | 11784 | 16/08/2010 | 21/08/2010 31 7,00 217,00 viviplv
2 22951 | 22988 | 12/10/2010 | 16/10/2010 38 7,00 266,00 v
3 23972 | 23997 | 16/04/2011 | 21/04/2011 26 7,00 182,00
y |V 494
4 24051 | 24092 | 23/05/2011 | 31/05/2011 42 7,00 294,00 7 |/ /// /
TOTAL 959,00 T

Segregacion de Funciones:

a) Determinacion aritmética de calculos
b) Recaudacién
c) Deposito inmediato de los ingresos

d) Su correctay oportuna contabilizacion

T/R = Trabajo Realizado

T = Sumado satisfactoriamente

v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes y dep6sitos

1 = Depdsito no efectuado inmediatamente. Ver en Deficiencia N° 16 en P/T CI 3/16
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Crud ™

SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
CONCEPTO: CUOTAS DE INGRESO
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

Expresado en dolares

PROCEDIMIENTO N° 1

. N° N° i Procedimiento N° 1
N Fecha Comprobante | Depésito Linea Importe $U$ 1o clq
1 17/08/2010 9 162046 | Jaimes Nett 50,00 v | v | v | v
2 07/10/2010 10 155233 | Andres Cardozo 200,00 | v v v | v

TOTAL 250,00
T

Segregacion de Funciones:

m) Determinacidn aritmética de célculos
n) Recaudacion

0) Deposito inmediato de los ingresos

p) Su correctay oportuna contabilizacion

T/R = Trabajo Realizado
T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes y depositos
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS

CONCEPTO: TRANSFERENCIA DE DERECHO DE LINEA

PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

PROCEDIMIENTO N° 1

PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

Expresado en Ddlares

o N° Importe | Procedimiento N° 1
N Fecha Comprobante Detalle $US a b c | d
1 | 17/08/2010 9 Jpsé Luis Aramayo trangfi_ere el derecho de la v v v | v
linea "E - F" Palmar a Félix Aramayo 200,00
Sixto Zenteno transfiere el derecho de la linea
2 | 071012010 10 "E - F* Palmar a Udelia Orte 2000 " 7T
TOTAL 400,00
T
Segregacion de Funciones:
a) Determinacion aritmética de calculos
b) Recaudacion
c) Deposito inmediato de los ingresos
d) Su correcta y oportuna contabilizacion
T/R = Trabajo Realizado
T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes y depésitos
DETALLE INICIAL | FECHA
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS

PROCEDIMIENTO N° 1

CONCEPTO: PAGO DE CUOTAS SINDICALES
PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

96

Fecha de Permiso Dias Procedimiento N° 1
N° Linea N° Detalle ?:Pr :Scée Haébiles de Irgs%r;tae T(I)r;?z;t%s
Comprobante Del Al Retraso | P a b |c|d
1 Linea 5 Alto y y y
Senac 6 Denis Ramos 13/05/2010 | 12/06/2010 | 22/07/2010 6 7,00 42,00 H
5 Linea 10 B. v y y
Catedral 24 Maria Rueda 09/07/2010 | 08/05/2010 | 28/08/2010 17 7,00 119,00
3 |Linea3Villa Vicente b . ' .
Avaroa 10 Altamirano 28/04/2011 | 28/05/2011 | 01/06/2011 2 7,00 14,00 7~
TOTAL 175,00
I
Segregacion de Funciones:
a) Determinacién aritmética de calculos
b) Recaudacion
c) Deposito inmediato de los ingresos
d) Su correcta y oportuna contabilizacion
T/R = Trabajo Realizado
T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes y depdsitos
1 = Deposito no efectuado inmediatamente. Ver en Deficiencia N°16 en P/T CI 3/16
DETALLE INICIAL | FECHA
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE F UENTE@

PROCEDIMIENTO N° 2

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS

CONCEPTO: DETALLE DE INGRESOS POR LINEA

PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

Hojas de Servicio Fecha de . L Procedimiento N° 1
N° L Fecha Final Descripcion
Del Al Inicio a b c d
1 79551 79598 25/06/2010 | 26/06/2010 | Venta de hojas de servicio linea "E - F"" Palmar v v v v
2 31662 31700 28/06/2010 | 30/06/2010 | Venta de hojas de servicio linea "3" Villa Avaroa v v v v
3 24033 24050 01/07/2010 | 02/07/2010 | Venta de hojas de servicio linea "5" Alto Senac v v v v
4 11491 11500 05/07/2010 | 06/07/2010 | Venta de hojas de servicio linea "San Jacinto" v v v v
S 22389 22400 19/07/2011 | 20/07/2011 | Venta de hojas de servicio linea "10" Barrio Catedral | v v v v
Fuente = Hojas de Servicio
a) Secuencia numérica de las hojas de servicio
b) Identificacion del concepto de cobro de hojas de servicio
c) Pertenencia a la linea respectiva de la hoja de servicio
d) Suinclusién en los registros contables
T/R = Trabajo Realizad
T = Verificado satisfactoriamente con la documentacion de respaldo (Hojas de servicio y comprobantes
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes y dep6sitos
DETALLE INICIAL | FECHA
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

PRUEBAS SUSTANTIVA

PROCEDIMIENTO N° 3

No nos fue posible realizar el arqueo de fondos, por falta de informacién de la Venta de Hojas de
Servicio al dia, ya que no se lleva un control estricto para entregar las Hojas de Servicio, a las distinta
lineas no se hace firmar a nadie al momento de entregar las mismas, ocasionando una restriccién al
alcance de la Auditoria.

T/R= Trabajo Realizado

u= Falta de lineamientos de control ver deficiencia N° 1en | /1

DETALLE
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

PROCEDIMIENTO N° 2

CONCEPTO: DETALLE DE INGRESOS POR REGISTRO Y DEPOSITO

PRUEBAS SUSTANTIVAS

. N° Procedimiento N° 2

N Ingresos Comprobante Fecha Detalle Importe Bs Registro Depbsito
11 17/08/2010 | Venta hojas de servicio Linea E-F, 3, San Jacinto, 10, 5 2.198,00 v U
16 21/08/2010 | Venta hojas de servicio Linea E-F, 3, San Jacinto, 10, 5 2.177,00
21 28/08/2010 | Venta hojas de servicio Linea E-F, 3, San Jacinto, 10, 5 1.673,00
4 10/09/2010 | Venta hojas de servicio Linea E-F, 3, San Jacinto, 10, 5 2.016,00
6 17/09/2010 | Venta hojas de servicio Linea E-F, 3, San Jacinto, 10, 5 1.799,00
8 25/09/2010 | Venta hojas de servicio Linea E-F, 3, San Jacinto, 10, 5 2.177,00
20 21/10/2010 | Venta hojas de servicio Linea E-F, 3, San Jacinto, 10, 5 1.589,00
9 11/06/2010 | Venta hojas de servicio Linea E-F, 3, San Jacinto, 10, 5 3.745,00
1 09/04/2010 | Venta hojas de servicio Linea E-F, 3, San Jacinto, 10, 5 4.298,00

1 | Hojas de Servicio 11 13/05/2011 | Venta hojas de servicio Linea La Guadalupana 2.072,00
2 11/04/2011 | Venta hojas de servicio Linea La Guadalupana 1.540,00
22 31/08/2010 | Venta hojas de servicio Linea La Guadalupana 1.582,00
4 03/06/2011 | Venta hojas de servicio Linea La Guadalupana 1.624,00
17 18/10/2010 | Venta hojas de servicio Linea La Guadalupana 1.666,00
4 06/10/2010 | Venta hojas de servicio Linea La Guadalupana 2.058,00
3 16/04/2011 | Venta hojas de servicio Linea 3, E - F 1.400,00
20 27/08/2010 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 1.827,00
25 31/08/2010 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 1.085,00
13 30/04/2011 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 3.206,00 e b

T/R = Trabajo Realizado Ver en
DETALLE INICIAL | FECHA
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

PROCEDIMIENTO N° 2

CONCEPTO: DETALLE DE INGRESOS POR REGISTRO Y DEPOSITO

PRUEBAS SUSTANTIVAS

N° Ingresos N Fecha Detalle Importe Bs Pr_ocedlmlento Nf 2
Comprobante Registro Deposito
1 04/09/2010 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 2.254,00 v U
13 13/05/2011 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 3.108,00
17 18/05/2011 | Venta hojas de servicio Linea 3, E - F, 5, San Jacinto 1.400,00
21 31/05/2011 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 5.383,00
8 10/06/2011 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 1.491,00
5 11/09/2010 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 1.197,00
. - 20 26/05/2011 | Venta hojas de servicio Linea E - F 1.750,00
1 | Hojas de Servicio - —
19 23/05/2011 | Venta hojas de servicio Linea 3,5 1.050,00
13 30/09/2010 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 2.219,00
11 07/10/2010 | Venta hojas de servicio LineaE - F, 10, 5, 3 1.953,00
13 09/10/2010 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 2.212,00
16 16/10/2010 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 2.800,00
23 29/10/2010 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 2.154,00
25 30/10/2010 | Venta hojas de servicio Linea 10, E - F, 3, 5, San Jacinto 1.022,00 / v
SUB - TOTAL 69.725,00 T
17 21/08/2010 | Pago de cuotas sindicales Linea 5 Alto Senac 35,00 Y H
- 24 31/08/2010 | Pago de cuotas sindicales Linea 10 B° Catedral 119,00
2 | Cuotas Sindicales — - -
5 06/10/2010 | Pago de cuotas sindicales Linea San Jacinto 98,00
6 24/06/2010 | Pago de cuotas sindicales Linea 5, 10 203,00 pd e
T/R = Trabajo Realizado Ver en
DETALLE INICIAL | FECHA
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

PROCEDIMIENTO N° 2

CONCEPTO: DETALLE DE INGRESOS POR REGISTRO Y DEPOSITO

PRUEBAS SUSTANTIVAS

Elaborado por:

Supervisado por:

0 N° Procedimiento N° 2
N Ingresos Comprobante Fecha Detalle Importe Bs Registro Deposito
14 30/04/2011 | Pago de cuotas sindicales Linea E - F Palmar 133,00 v U
18 18/05/2011 | Pago de cuotas sindicales Linea E - F Palmar, San Jacinto 280,00
7 10/06/2011 | Pago de cuotas sindicales Linea 5 Alto Senac 329,00
- 10 11/06/2011 | Venta hojas de servicio Linea 3 Villa Avaroa 14,00
2 | Cuotas Sindicales — -
2 05/11/2010 | Pago de cuotas sindicales Linea E - F Palmar 189,00
7 17/08/2010 | Venta hojas de servicio Linea 3 Villa Avaroa 196,00
5 15/01/2011 | Pago de cuotas sindicales Linea San Jacinto 210,00
5 12/08/2010 | Pago de cuotas sindicales Linea 5 Alto Senac 168,00 ~ e
SUB - TOTAL 1.974,00 T
3 01/10/2010 | Multas por cambio de herramienta 500,00 v U
3 Multas 3 01/10/2010 | Multa por transferencia de derecho 500,00
1 05/08/2010 | Multas por cambio de herramienta 250,00
8 27/09/2011 | Multa por transferencia de derecho antes de dos afios 500,00 > -~
SUB - TOTAL 1.750,00 T
11 30/09/2010 | Venta de logotipos 52,50 v U
4 Otros Ingresas 12 07/10/2010 | Venta de logotipos 12,00
6 13/07/2010 | Venta de letreros 36,00
1 02/06/2011 | Venta de logotipos 45,50 v P
T/R = Trabajo Realizado Ver en
DETALLE INICIAL | FECHA
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
CONCEPTO: DETALLE DE INGRESOS POR REGISTRO Y DEPOSITO
PRUEBAS SUSTANTIVAS

PROCEDIMIENTO N° 2

0 N° Procedimiento N° 2
N Ingresos Comprobante Fecha Detalle Importe Bs Registro Depdsito
17| 31/03/2011 | Venta de letreros 30,00 v U
4 Otros Ingresos 24| 10/06/2011 | Ingresos por inscripciones de equipos de fltbol 900,00 1 U
24| 10/06/2011 | Ingreso por apoyo econdmico de cancha 1.400,00 U vl
SUB - TOTAL 2.476,00 T
IMPORTE ANALIZADO 75.925,00
IMPORTE NO VISTO 117.285,50
TOTAL INGRESOS 193.210,50 T

Fuente: Comprobantes de Ingreso

Alcance = _Importe Analizado * 100
Total Ingresos
Alcance = _75925,00 *100 = 39,30%

193210,50

T/R = Trabajo Realizado
T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes de ingreso y boletas de depésito
1 = Ingreso no registrado ni depositado. Ver en Deficiencia N° 16 en P/T CI 3/16
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

PROCEDIMIENTO N° 2

PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS

CONCEPTO: DETALLE DE INGRESOS POR REGISTRO Y DEPOSITO

PRUEBAS SUSTANTIVAS

N° Ingresos N Fecha Detalle Importe $U$ Procedimiento N* 2
Comprobante Registro Deposito
15 21/08/2010 | Cuota de ingreso Linea E - F Palmar 100,00 v U
3 08/09/2010 | Cuota de ingreso Linea E - F Palmar 100,00
3 08/09/2010 | Cuota de ingreso Linea 10 B° Catedral 40,00
1 Cuot:j(;ir?e:jnagreso 2 01/10/2010 | Cuota de ingreso Linea 3 Villa Avaroa 200,00
Extranjera 10 07/10/2010 | Cuota de ingreso Linea 5 Alto Senac 200,00
15 17/05/2011 | Cuota de ingreso Linea 5 Alto Senac 200,00
12 13/05/2011 | Cuota de ingreso Linea 5 Alto Senac 200,00
12 31/01/2011 | Cuota de ingreso Linea E - F Palmar 20000, ~
SUB - TOTAL 1.240,00 T
9 28/04/2011 | Transferencia Linea E - F Palmar, Jose Luis Aramayo a Félix Aramayo 200,00 Y U
6 11/05/2011 | Transferencia Linea E - F Palmar, Sixto Zenteno a Udelia Ortt 200,00
Transerencias de 12 30/04/2011 | Transferencia Linea 3 Villa Avaroa, Armando Gaspar a Betto Aramayo 180,00
2 Derecho de Linea 14 17/05/2011 | Transferencia Linea 3 Villa Avaroa, Uriel Laime a Juana A. 180,00
23 31/08/2010 | Transferencia Linea 10 B° Catedral, Maria Ruiz a Nett Jaimes 140,00
12 31/03/2011 | Transferencia Linea 3 Villa Avaroa, Alex Lisarazu a Maria Ruiz 180,00 .
11 31/01/2011 | Transferencia Linea E - F Palmar, Rosalia Castillo a Sonia Jaldin 200,00 ~ -
SUB - TOTAL 1.280,00 T
T/R = Trabajo Realizado Ver en
DETALLE INICIAL | FECHA
ES
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
CONCEPTO: DETALLE DE INGRESOS POR REGISTRO Y DEPOSITO
PRUEBAS SUSTANTIVAS
Expresado en ddlares

PROCEDIMIENTO N° 2

N° Ingresos N® Fecha Detalle Importe $U$ Pr_ocedlmlento Nf 2
Comprobante Registro Deposito
14 15/10/2010 | Cambio de herramienta Linea E - F Palmar 50,00 v U
14 15/10/2010 | Cambio de herramienta Linea 5 Alto Senac 25,00
3 09/08/2010 | Cambio de herramienta Linea 3 Villa Avaroa 50,00
3 Cambio de 19 26/08/2010 | Cambio de herramienta Linea 3 Villa Avaroa 50,00
Herramienta 22 22/10/2010 | Cambio de herramienta Linea 3 Villa Avaroa 50,00
6 06/10/2010 | Cambio de herramienta Linea San Jacinto 50,00
10 14/03/2011 | Cambio de herramienta Linea San Jacinto 50,00
1 02/12/2010 | Cambio de herramienta Linea San Jacinto 25,00 pd 7~
SUB - TOTAL 350,00 T
4 Aumento de 19 21/10/2010 | Walter Garnica, aumento de herramienta 30,00 v U
Herramienta 6 10/06/2011 | Juan Carlos Martinez, aumento de herramienta 50,00 v u
SUB - TOTAL 80,00 T
15 15/10/2010 | Willy Soto, pago cuota de re - ingreso 50,00 v U
5 R(;Lfolfgsrceizo 3 03/06/2011 | Samuel Llanos, pago cuota de re - ingreso 50,00 |
22 31/07/2010 | Juan Calla, pago cuota de re - ingreso 50,00 ~ 7
SUB - TOTAL 150,00 T

T/R = Trabajo Realizado Ver en

DETALLE INICIAL | FECHA
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
CONCEPTO: DETALLE DE INGRESOS POR REGISTRO Y DEPOSITO
PRUEBAS SUSTANTIVAS
Expresado en ddlares

PROCEDIMIENTO N° 2

N° Ingresos N® Fecha Detalle Importe $U$ Pr_ocedlmlento Nf 2
Comprobante Registro Deposito
8 06/10/2010 | Armando Burgos, pago alquiler del mes de Junio del 2010 200,00 v Il
6 Alquiler Taller 6 28/02/2011 | Armando Burgos, pago alquiler del mes de Noviembre del 2010 200,00
4 01/03/2011 | Armando Burgos, pago alquiler del mes de Enero del 2011 200,00 e ~
SUB - TOTAL 600,00 T
IMPORTE ANALIZADO 3.700,00
IMPORTE NO VISTO 5.585,00
TOTAL INGRESOS 9.285,00 T

Fuente: Comprobantes de Ingreso

Alcance = _Importe Analizado * 100
Total Ingresos

3700,00 *100 = 39,84%
9285,00

Alcance

T/R = Trabajo Realizado
T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes de ingreso y boletas de depdsito
1 = Ingreso no registrado ni depositado. Ver en Deficiencia N° 16 en P/T CI 3/16

DETALLE INICIAL | FECHA
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

PROCEDIMIENTO N° 4

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS

PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
PRUEBAS SUSTANTIVAS

Papeles de Deposito Comprobante

N° Fechg Qel N°_de Im%%;)tgssi:tegun RZZ?;?O NE gﬁgﬁ;ﬁﬂg Detalle segun Comprobante
Deposito Registro Contable Comprobante

1 | 24/06/2010 | 153218 7100 . | 24/06/2010 6 77,00 |Pago de cuotas sindicales.
2 24/06/2010 153232 42,00 24/06/2010 6 42,00 Pago de cuotas sindicales.
3 24/06/2010 153249 84,00 24/06/2010 6 84,00 Pago de cuotas sindicales.
4 28/07/2010 115739 500,00 28/07/2011 14 500,00 Pago de multa por transferencia antes de dos anos.
5 29/07/2010 130810 120,00 v | 29/07/2011 16 120,00 v | Venta de logotipos.
6 | 15/01/2011 | 123318 210,00 15/01/2011 5 210,00 Pago de cuotas sindicales.
7 31/03/2011 161231 250,00 31/03/2011 13 250,00 Multa por baja de modelo.
8 27/04/2011 155735 500,00 27/04/2011 8 500,00 Multa por transferencia de derecho.
9 17/05/2011 111046 250,00 17/05/2011 16 250,00 Multa por no tener antigiiedad.
10 | 23/05/2011 90554 350,00 -7 | 23/05/2011 19 350,00 < | Venta de hojas de servicio.

TOTALES 2.383,00 2.383,00

I/ T V4

T/R = Trabajo Realizado
T = Sumado satisfactoriamente
v = Verificado satisfactoriamente con comprobantes y depdsitos
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
PRUEBAS SUSTANTIVAS

PROCEDIMIENTO N° 7

Se nos imposibilitd inspeccionar fisicamente los documentos que amparan las deudas de los
socios porque el Contador del Sindicato no nos proporciond la documentacion de respaldo

para su verificacion.

T/R= Trabajo Realizado

DETALLE

Elaborado por:
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
PRUEBAS SUSTANTIVAS

PROCEDIMIENTO N° 8

No nos fue posible analizar la totalidad de los registros de las cuentas por cobrar, porque el
Contador del Sindicato se negd en proporcionarnos informacion detallada de los socios

deudores para cotejar con los files individuales.

T/R= Trabajo Realizado

DETALLE

Elaborado por:
Supervisado por




SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES

PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011
PRUEBAS SUSTANTIVAS

PROCEDIMIENTO N° 9

109

Se nos imposibilita proceder con el analisis de las cuentas por cobrar, porque el contador
del sindicato quien registra las mismas, no nos proporciond el historial de los socios

deudores.

T/R= Trabajo Realizado

DETALLE
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS

“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES

RESUMEN DE ASUNTOS QUE AFECTAN A LA OPINION

Periodo: Del 13 de Junio del 2010 al 12 de Junio del 2011

REF.

P/IT

ASPECTOS

SUPERVI
SION

1. No nos fue posible realizar el arqueo de fondos, por falta de

informacion de la Venta de Hojas de Servicio al dia, ya que no se
Ileva un control estricto para entregar las Hojas de Servicio a las
distintas lineas, no se hace firmar a nadie al momento de entregar
las mismas, ocasionando una restriccion al alcance de la Auditoria

(Procedimiento N°1 de Prueba Sustantiva).

. Se nos imposibilitd inspeccionar fisicamente los documentos que

amparan las deudas de los Socios porque el Contador del Sindicato
no nos proporciond la documentacién para su verificacion.

(Procedimiento N°7de Pruebas Sustantivas).
No nos fue posible analizar la totalidad de los registros de las

cuentas por cobrar, porque el Contador del Sindicato se neg6 en
proporcionarnos informacion detallada de los Socios deudores para
cotejar con los files individtales.

(Procedimiento N°8 de Prueba Sustantiva).

. Se nos imposibilita proceder con el analisis de las cuentas por

cobrar, porque el contador del sindicato quien registra las mismas,
no nos proporciono el historial de los socios deudores.

(Procedimiento N°9 de Prueba Sustantiva).

Se Incluye
en el
Informe

DETALLE
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Supervisado por




SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
Periodo: Del 13 de Junio del 2010 al 12 de Junio del 2011
PLANILLA DE DEFICIENCIAS

REF. CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTOS RECOMENDACIO DISPOSIC
PIT N SUPERV.

_____________ [
|1 3 FALTA DE

LINEAMIENTOS DE

CONTROL Lo descrito | Este  incidente | Se  recomienda al

Efectuado el andlisis y | Incumple a los | anteriormente se | ocasiona la falta | Directorio instruir a

revision de la | reglamentos de la entidad. | debe a la | de credibilidad | la Secretaria, hacer | Incluir en el

documentacion de irresponsabilidad de | en el Numero de | firmar un contrato al | Informe.

respaldo, se  pudo la Secretaria por la | las Hojas de | momento de entregar

evidenciar que en el no aplicacion de los | Servicio las Hojas de Servicio.

Sindicato no se hace Reglamentos  con | vendidas al dia y

firmar a ningun los que cuenta el | monto del pago.

responsable  de las Sindicato.

diferentes Linea en el

momento de entregar las

Hojas de Servicio.

DETALLE INICIAL | FECHA
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Elaborado por:

Supervisado por:




SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
Periodo: Del 13 de Junio del 2010 al 12 de Junio del 2011
PLANILLA DE DEFICIENCIAS
REF. CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTOS RECOMENDACION DISPOS
PIT SUPERV.
_____________ 2 ————————
COMPROBANTES
SIN AUTORIZACION
NI FIRMA.
Efectuado el andlisis y | Incumple a los Principios | Lo descrito | Este incidente | Se  recomienda  al
determinaciéon de la | de Contabilidad | anteriormente se | ocasiona la | Directorio instruir que | Incluir en el
revision de la | Generalmente Aceptados | debe a la | falta de | se aplique las sanciones | Informe.
documentacion de |y reglamentos de la | irresponsabilidad credibilidad en | correspondientes y
respaldo, se  pudo | entidad. del personal | la informacion | establecidas en  los
evidenciar  que  los encargado de la|y en la | Reglamentos que
Comprobantes de verificacion y | documentacién | regulan su
ingreso  no cuentan con revision ~ de  la | que respalda la | funcionamiento.
las firmas de documentacion por | ejecucion,
aprobacion. la no aplicacion de | entrega y pagos
los Reglamentos | efectuados por
con los que cuenta | el Sindicato.
el Sindicato.
DETALLE INICIAL | FECHA
ES
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
RUBRO: RECURSOS CORRIENTES
Periodo: Del 13 de Junio del 2010 al 12 de Junio del 2011
PLANILLA DE DEFICIENCIAS
REF. CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTOS RECOMENDACION DISPOSIC
PIT SUPERV.

_______ JC JE——
INGRESOS NO
REGISTRADOS NI
DEPOSITADOS
Efectuado el analisis | Incumple a los | Lo descrito | Este incidente | Se recomienda al directorio
y revision de la | Principios de | anteriormente se debe a | ocasiona la falta de | instruir que se aplique las | Incluir en el
documentacion  de | Contabilidad la irresponsabilidad del | credibilidad en la | sanciones correspondientes | Informe.
respaldo, se pudo | Generalmente personal encargado de | informacionyenla |y establecidas en los
evidenciar que | Aceptados y | la  verificacion y | documentacion que | Reglamentos que regulan su
existen ingresos no | reglamentos de la | revision de la | respalda la | funcionamiento.  Ademas
registrados ni | entidad. documentacién del | ejecucion, recomendamos que  se
depositados. Sindicato. Sindicato. efectie una difusién vy

capacitacion méas adecuada

de los mismos a todos los

funcionarios.

DETALLE INICIAL | FECHA
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Elaborado por:

Supervisado por:




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PROGRAMA DE TRABAJO: COMPONENTE DE INGRESO
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

OBJETIVOS

1. Comprobar que los ingresos, correspondan a las operaciones del Sindicato los
mismos, estén registrados y correspondan al periodo del examen.

2. Verificar que las cuentas por cobrar representen todos los importes adeudados a la
entidad a la fecha del cierre del periodo bajo examen y si han sido adecuadamente
registradas.

PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

REL/OBJ REF.
DETALLE DE AUD P/T OBSERV
1 Seleccionar una muestra de los 1 11
Ingresos y Verificar la existencia de 1 1/1
una adecuada segregacion de 1 1/2
funciones de:
a) Determinacion 1 1/3
(comprobaciéon  aritmética 1 1/4
de los célculos 'y 1 1/5
operaciones) 1 1/6
b) Recaudacion. 1 1/7
c) Deposito inmediato de los
ingresos.
d) Su correcta y oportuna
contabilizacion de acuerdo
con los tipos de ingresos
clasificados segun su fuente
deé origen. p L P

DETALLE

Elaborado por:
Supervisado por




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PROGRAMA DE TRABAJO: COMPONENTE DE INGRESO
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

REL/OBJ REF.
DETALLE DE AUD P/T OBSERV

2 Verificar un grupo seleccionado de 1 | 2
Hojas de Servicio y revisar la
muestra seleccionada en lo relativo
a:

a) Secuencia numeérica de las
Hojas de Servicio en los
periodos de la muestra.

b) Identificacion clara del
concepto de cobro o
servicio.

c) Pertenencia a la Linea
respectiva de las Hojas de
Servicio.

d) Su inclusion en los
registros contables. // /

DETALLE

Elaborado por:
Supervisado por




AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PROGRAMA DE TRABAJO: COMPONENTE DE INGRESO
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

OBJETIVOS

SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”

1. Comprobar que los ingresos, correspondan a las operaciones del Sindicato
los mismos, estén registrados y correspondan al periodo del examen.
2. Verificar que las cuentas por cobrar representen todos los importes
adeudados a la entidad a la fecha del cierre del periodo bajo examen y si
han sido adecuadamente registradas.

PRUEBAS SUSTANTIVAS

REL/OBJ REF.
DETALLE DE AUD P/T OBSERV
Efectuar un arqueo de fondos. 1 | ﬁ
Verificar que hayan sido registrados | 4
los ingresos correspondientes al
periodo bajo examen y que éstos | 411
hayan sido depositados dentro de | 472
las 24 horas siguientes: | 4/3
: | 4/4
Seleccionar algunos asientos de los | 4/5
comprobantes de ingresos y cotejar | 4/6
contra las papeletas de depdsitos L
Prepara una cedula sumaria que
muestre la fuente de origen Il
(clasificacion), importe y fecha
(periodo) de los ingresos
provenientes de operaciones
normales y extraordinarias si lo
hubiere. ,
yd g

DETALLE
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN
“LUIS DE FUENTES”

PRUEBAS SUSTANTIVAS

| rvia 117

MICROBUS

AUDITORIA ESPECIAL DE INGRESOS
PROGRAMA DE TRABAJO: COMPONENTE DE INGRESO
PERIODO: DEL 13 DE JUNIO DEL 2010 AL 12 DE JUNIO DEL 2011

REL/OBJ REF.
DETALLE DE AUD P/T OBSERV
7 Inspeccionar fisicamente los 1,2 |7
documentos que amparan las
deudas para verificar si la
documentacion se encuentra
completa y favor del Sindicato. b
8 Seleccionar Files Individuales de 18
Socios al azar y cotejar con los
débitos de los registros de las
cuentas por cobrar. r
9 Preparar una cedula sumaria que I 9
muestre las cuentas por cobrar con
su fuente de origen (clasificacion),
importe y fechas (periodo) de firma
y vencimiento. yd

DETALLE

Elaborado por:
Supervisado por




CONTENIDO REF: P/T
ESTATUTO ORGANICO LPE1
REGLAMENTO INTERNO LPE?2
LIBRO DE ACTAS LPE3
ORGANIGRAMA LPE4
RECORRIDO DE LINEA LPES




ESTATUTO ORGANICO REFORMADO DEL SINDICATO DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES" TARIJA.
TITULO PRIMERO.,, -— - — e = sk

CAPITULO |.- DE SU ORGANIZACION. T —

Articuto 1.- En homenaje a Don Luis de Fuentes y Vargas, Espafol, fundadar

de la villa de San Bernarde de Tarixa, hoy Tarija, con la finalidad de unificar a
los chéferes profesionales que con su heramienta de trabajo se dedican al
tiansporte de pasajeros en Trufibus en el drea Urbana e Interprovincial del
Deparlamento, el 12 de Junio de 1993 anos se funda el Sindicata de Trufibus
bajo la Razon Social de SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN
TRUFIBUS “LUIS DE FUENTES", que se dadicara a prestar servicia pubiico de
transporie de pasajarns, - e -

Articulo 2.- De acuerdo a las necesidades y requerimientos por efectos del
acelerado crecimiento de la poblacitn usuaria del servicio y que en la actualidad
“resultan insuficientes nuestras unidades de servicio de transporie de pasajerns
rn Trdibus, motivados por ello, en reunidn General de Socios de fecha 24 de
Septiombre de 1996 se aprueba ampliar la prestacién del servicio de transporte

de pasajeros de Trufibus a Microbls. —

Articulo 3.- Madificase el Articulo primerg del presente Estatuto en los
siguientes t&rminos: a partir de la facha la Razén Social queda establecida coma
"SINDICATO DE TRANSPCRTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBU$ “LUIS DE FUENTES” que s2 dedicara a prestar el sarvicio de
transpcrie publico de pasajeros en Trufibus y Microblis en el area Urbana e
Interprovincial, como también modificase el Reglamento Intermo en lgs mismios
termines. ---- e

CAPITULQ il.- DE SUS FINES. T PP R—
Articulo 4.- £} Sindicato de Transporte de Pasajeros en Trufibus v Microbs

“Luis de Fuentes”, sicnco una organizacion Gremial democraticamenite creada

para uficar y defender ios intereses econdmicos y sociales de quienes la



compenen sin discriminacion de razas, credos, religiosos 'ni sexo y por ser de

caracter estrictainente sindical, tendrs los siguigntes fines: —--w

t.-Unificar tcdos los chéferes profesionales que ¢on su herramienta de trabajo
se dediquen al transporte de pasajeros en el drea urbana e intarprovinicial,

prestanda el servicio de Trufibus y Microbus. -

2.-Defender los derechos de sus asociadas come organizacion sindical y exigir

el cumplimiento de sus obligaciones. — - .-
3 -Luchar por mejores condiclones de trabajo, mantenimiento de rutas existentes
Yy creacion de nuevas iineas de servicio especifico, de acuerdo a tipo v

caracteristicas del vehiculo. -t a - mee-

4.-Promover la capacitacion, asistencia sociai y cooperacion econdmica entre

sus afiliados. - v .
5.-Modeiar el espiritu de solidaridad, rebustecer los sentimisntos de uxydpd

protection, cooperacion y conciencia sindical. fre= v-f.-?"

6.-Fomentar e| cooperativismo en el seno de los afiliados al sindicato. -—---
7.-Praclicar la defensa permanente de log derechos que le confiere el pr :
Estatuto a los afiliados el Sindicato "Luis de Fuentes” - - T i}&\
B.-Buscar la asistencia sacial mediante la caja de seguro social u otra Institucion E I;ﬁ-,," -

particular a similar de sus afiliados, familiares y dependientes.
¢.-Establecer normas que determinen las responsabilidades desda sus afiliado

en el desarrollo de su trabajo. -v-- - - ——
10.-Foraentar fa educacién y ia cultura por todcs fos medios, tanto para los

atiliados como sus descendientes. s e
11.-Velar en forma- permanente porque las tarifas a cobrar por el semvicio
prestaco estén en intima relacién con el valor adquisitive de |a moneda, dinerc

invertico, distancia a recorrer, precio del combustible y trabajo. - -
12.-Buscar se dicten disposiclonses legales que bensficien a la arganizacion

sindical como al gremio. ----—- =5 oo
13.-Regular las relaciones con organismos sindicales, cooperativos y privados



que se dediguen a la misma actividad.

14.-Tramitar y proponer la importacién por el Sindicalo, de henamientas de

rahajo como repuestos y todo tipo de insumos que bajen los costos que

permitan ofrecer tarifas razonables a los usuarios. e
THTULE J), e e e e e e e e et et e et i 8 b bt . e e m e
CAPITULO I.- DE LOS ASOCIADOS. e oo e - e

Articulo 5.- Al Sindicato de Transporle de Pasajeros en Trufibus y Miciobos

‘Luis cde Fuentes” podran afiliarse i0dos !os choferes profesionales que posean
su herramienta de trabajo: Trufibus y Microbis, que deseen prestar servicios de
transporte de pasajeros en las |ineas y rutas asignadas al sindicato y cumplan
los requisitos eslablecidos que a continuacion se detalla:-—-----—-----m- e eeoeen

1.-Acompanar Brevet Profesional o fotocépia legailizada.

2 ~Tener una antigiiadad de profesianal minima de dos afios. e v mansmm -

3-Acompafar los tltulos que acrediten su derecho de propiedad sobre el
)

5 -Presentar dos garantes que sean socios de la instituciér, los que deberan

hacerse conocer en la salicitud de INgreso. «- oo e e

5. Presentar dos folograflas tamafio carnet. --—-— - mr e
7.-Prasentar soliciiud de ingreso con forma de abogado y formalidades da Ley. --
8.-Azompanar certificados de la H. Alcaldla Muricipal er los gque debe
consignarse las moevilidades registradas a su nombre. .

§.-En casc de traspaso de olros sindicatos similares, se sujetaran a las
siguientes condiciones: a) Tener una antigiedad como minimo de dos afos en
el Sindicato a! que pentenece.- b) Tener la auterizacidon de dicho Sindicato, del
traspaso debidamente visado por la Federacidon del Auto Transporte- ci-
Acempariar recihos q'ue acrediten no lener obligacicnes peandientes con el

Sindicato de origen.- ¢) Cumplir con io establecldo eén los inclsos 1,234y 8, —---



10,-Todos los documentos y requisitos que se hacen referencia en el presesle
articulo can mas |as solicitudes, deberan ser presentadas en un archivador

rapido y disigido al Secrelario General de! Sindicato. e
Articulo 6.« £l Secretario General del Sindicate, en las veiaticuatro horas de
recibida |a solicitud de ingreso, la remitira a la comisidn encabezada por el
secrelario de Regimen Interno para gue previo andlisis admita o rechacs |a

solicitud. -serem—eeme e = ue- i e S

Articulo 7.- Los afllados no podran tener inas de dos vehiculos. de acuardo a lo
establecido oor el art. 41o. De Ios Estatulos de la Caonfederaclon Nacional de

{*hoferes de Bolivia. ves—---—ee—e.._ .-
Articulo B.- Los sindicalizados tendran su respectivo Carnet de Afiliados. el
mismo que debera estar registrado en el Libro Matricula dei Sindicato”, para e
reconocimiento de sus derechos y cumplimiento de sus obligacionses, --——----
CAPITULO IL.- DE LOS DERECHOS DE LOS ASQCIADOS. - ... ——+~

8
w?‘gx N

Microbus "Luis de Fuentes”, esta obligado a cumplir y hacer cumpiir las &‘me@

Arliculo 9.- Todo Asociado al Sindicato de transporte de Pasajeros en T

previstzs en el presente Estatulo. ---- --.---a-‘-i
Artlculo 10.- Todo asociado al Sindicato debera conocer y difundir en el QIemlp .;, I\
las normas de este Estatuto, no pudiendo bajo ningln aspecto alegar s- =

ignorancia. ----——--- o e e

Articuio 11.- Asistir punlualmente a las Asambleas convocadas por la Directlva,

intervenir en las discusiones y cumplir las resoluclones que se obtengan por

simple mayorla, —---- eV R n-

Articulo 12.- Cumplir con las comisiones y carges emanadaes ds la Directiva o
de la Asamblea, con absoluta lealtad sindical y responsabilidad institucional, «-----
Articula 13.- Practicar relacionss fraternales con todos los sindicalizados y los

trabajadaores def volante en genaral, e e ey v e
Articulo 14.- Pagar sus cuotas mensuales y abonar extraordinarias o las que

se resclvieran en Asamblea General. --—---



Articulo 16.- Los afiliados deberdn ocupar los servicios de los blenes
pertenecientes al Sindicata v ser mlambros de toda cooperativa u otra similar
Que se cree por determinacion de Asamklea General da 105 $0CI0S, <—-mmreeeeee—-...
Articulo 16.- Tiene la obligacién de portar su carnet de sindicalizado, el mismo

fue es intransferible. g . 2oz S

Articulo 17.- Los que se cambiarian de residencia a otro Departamento en
torma Temporal o definitiva, tienen la obligaciin de hacer conocer esta

determinacion ala Asociacion ----- o ok s Ay

Articulo 18.- Trdo asociado al Sindicato "Luis de Fuentes” gue se encuentre en
ofra lncalidad o Departamentlo, tiene la obligacidén de aratar disciplinalmente el
Estatuto que rija en el Sindicato similar de esa localidad o Departamanto. —--eam---
Articulo 19.- Todo afiliada tiene el deber. en caso de ser sometido a proceso

irterne por faltas cometidas tanto en el desarrollo de su trabajo como en |a

achvidad Sindical, acatar los fallos del Tribunal correspandients. --—--me oo,
-"A;fifi;;:lo 20.- Tiene la obligacian eh caso de venta de su herramienta de trabajo,
.. .r

» (@ [R— -—rin —e .. —oe$’ i a—
N
Shes 3, rtictdo 21.- Todas los vehlcuios que prestan servicios en las ruias o lineas
, . I
TR E % ignadas al Sindicato de Transporte de Pasaieros “Luis de Fuentes®, debers su
e t o

nuctor exhibir el carmet de identificacién Sindical, nombre del chofer v

nimero de placa de circWacion, —-----.- -
CAPITULO lll.- DE LOS DERECHQS DEL AFILIADO. -—.. et e
Articnlo 22.- Todo afiliado al sindicata de Transporte de Pasajeros en Tiufibus ¥
Microbus “Luis de Fuentes®, tiene derechn a elegit o ser elegido coma dirigente

sindical puesto, tarea o comision . -— na - “ .

Articulo 23.- Gozar de tedos les beneficios tanio morales coma materiales qus

conhere e! presente Estatuto o se obtuviese por resclucion espacial en

Asamblea General. - - o IR 8

Articulo 24.- Intervenir activamente en loda Asamblea y Reuninn, critlcar o sar



criticado con criterio constructivo, interpelar de la Institucién - s

Articulo 25.- Pedir informe econdmico o de cualquler otra naturateza a los

organismos correspondlentes. —--
Articulo 26.- Exigir que ios acuerdos o resolucionss sean tomados por simple

mayoria de votos de los asistentes a la Asamblea y que los mismos sean

inserlados en ias actas correspondientes. B
Articulo 27.- Pedir reconsideracion de cualquier acuerdo ¢ resolucion cue
atente contra ios intereses de los afiliados, unidad sindical e institucion, previa
lectura del acta y por acuerdo de dos tercios de votos con relacién a los
asistentes a la asamblea donde se toma dicha es0IUCidn © acUerdo. s——-—--- ...
Articulo 28.- Denunciar cualquier frregularidad de la actividad Sindical, ante el
Directorio o Asumblea General, por escrilo o en forma verbal con espacificacion

ue nombre, numere de Carnet Sindical, matricula y camet de identidad o»m

identificacian,

sindical conbia cualquier afitiado o dirigente que no cumpla con su deber q%

,\ 3 -'0’

en el ejercicio de su trabajo o funcién sindical comete actos refiidos contr? Pﬁ"‘- e

moral a reputacidn dz i Institucion Sindical. - e —13.‘ S

debiendo para el efecto tener sus Cuctas al dla y no tener proceso sindical

pendiente, salvo que a Asamblea General por razones especiales reconozea al

asociado estos derachos —e — .

Articulo 31.- En caso de ser procesados sindicalmente, podran ser asistidos de
una persona entendida en leyes y apelar de fos fallos ante el Tribunal Superior. -~
Articulo 32.- Todo Sindicalizado tendra derecho a usar dos rutas o lineas de
servicio de las que sean asignadas a la Asaciacion, |as mismas que se
determinaran a selicitud del interesado Y en base a reglamentacion espegial, —-—

Articula 33.- Los asociados fundadores tendran derecho prioritario a la ruts que



soliciten y en las que estuviesen prestando servicios, como elegir la finea de

nueva creacion, ele..- - R T T

Articulo 34.- Por via de excepcién y coma reconocimiento al senvcio prastado

por los dirigentes que componen la directiva encargada de la Organizacén
Sindical de Transparte de Pasajeros en Trufbus y Microbus "Luls de Fyentes”,
tramitacion de Estatutos, Reglamentos y Personerfa Juridica, se les otorga sl
derecho de poseer tres Ilneas de servicio, las que recesariamente deberan
distribuirse: dos en la linea o ruta segin el Art, 33 y | asignada como
reconocimiento en uno de los dos servicios restantes con que contara el
Sindicato, aclarande que deben praceder Gnicamente con los vehiculos [des)
autarizados de acuerde a Estatutos de la Federacion y Confederacion. ----——-- -
CAPITULO V.- DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION SINDICAL. << .oonve
Articulo 35.- Constituira el patrimonio del Sindicata de Transporte de Pasajeros
"Lui“-’}de Fuentes”, |a totalidad de bicnes muebles como inmuebles que se

h

aehtc an a partir de su fundacidn. ---~--.-- e

culo 36 Los bienes como derschos procedenles de la alicunta que

sponda a los afiliados al Sindicato "Luls de Fuentes® que amnteriormente
10 Sindicaia de Colectivaros y otros se encaontraba asociado al Sndicato La
lada, pasarar a farmar parte del patrimonio del Sindicato como partz dr

' pago de cuota de ingreso, — .

Articulo 37.- Seran recursos econamicos del Sindicalo los que se nbtangan: a)
Mor cuotas de ingreso de nuevos asociados.- b) Aporte mensual del asociado.-
c} Por multas seglin Reglamento Interno.- d) Ingresos eventuales.- &) De los
provenientes de bienes del Sindicato que genere recursos econdmicos.-f Los
que se obtengan por cualeuiera de los medios que reconoce el Cédigo Civil para
acquirir la propiedad. —--—-- .- - e --

Articulo 38.- FI patrimonio del Sindicato debera ser Invertido y wlilizada en ics
fines para los que fue creado, ——--——- o -

Articulo 38.- El manejo de los recursos de ia Instilucién se efectuara por los



dirigentes sindicales S€gun sus funciones, los que en forma obligalora hasla al

doce de Julio ge cada aflo deberan presentar ef Balance del afio trascurrideo, «.-—
Articulo 40.. La totalidad de los bignes da que Componga el Sindicato “Luls de
Fuentes" son de propiedad de sus asociados, e — o . e -
Articulo 41.- £n casg Que por disposicion fegal o por determinacisn de
asamblea General se dispusierala disolucién del sindicato, sera I3 asamblea
General de afiliados 2 que determine sobra les activos y pasivos que forman el
patrimonio general y/C su forma de distribucién, --— . ———ae
TITULO NI ' - e —se-
CAPITULO |.- DE LA DIRECTIVA. —- - - - - &
Articule 42.- Ef Sindicato de Transporte de Pasajeros en Trufibus y Microbuis

"Luis de Fuentes*, con finalidad de que cumpla Ia instilucién ef cometido para e!
que fue creadn, hago cumplir presents Estatuto ¥ vele por la buena marche del

Sindicato, eatara dirigidc por (as siguientes Secretariag: - R
| i g2
&) Becrefario Genera| -~ - === b) Secretario de Realaciond ;33 2N
>

=i Secretario de Haclenda —--am-.... -« d) Secretario de Régimen | Iy e

&) Seciatario de Actas —w—eeeeeee f} Secratario de Conflictos ;—ljjhfk“

G} Secretario de Cooperativas —m—eeu .. ~— h) Secretario de Doportes ”‘\15'-:',:;.‘:-!;; .”1}

I} Secretario de Vinculacion Sindicalgs --+--—. e e o ,w }f\, )

I} Secretario de Prensa y Propaganda de acuerdo a las necesidades que 98z .-

requieran. ---- e - - e —————— - - -
Articulo 43.- El diractorio sera elegido por Volo mayoritario en Asamblea
Géneral Extraordinaria, debiendo Convocarse a la misma, en caso de de que no -
a2xista quérum como maximo tres veces, siendo |a ullima la que designe las
respectivas Secretarias y Dslegados ¢on el numero de asistantes, debiendo
indicarse axpresamente en a| Orden del Dia y sentarse en acta et fin o finalidad

oe la Asamblea, —- - e P, -—---
Articulo 44.. La Direcliva elegida dirrara en sus funclones por ef lapso de un afio
corputable desde la fecha de SuU posesion, la gue debera ilevarss a cabo en los



ocho dias siguientes a la eleccion . va---—----— R -
CAPITULO Il.- DE LOS REQUISITOS PARA SER DIRIGENTE. - -

Articulo 45.- Para ser Secretario General, Relaciones ¥ Hacienda sa requierg: ---

a) Ser Boliviano de nacimiento, -——seee———wc— v e e " e—

b) Se: miembro del Sindicato con una antigliedad minima de dos afios. ~o---—-.
c) Trabajar persenalmente con su herramienta de trabajo. «——--—- o

d) No haber sido procesado sindica'mente y no tener auvlo de procesamiento

gjecutonado en matena panal. -s--c—-—-—.. T

e} No haber malversado fondes de la Institucién. ———— e
f; Tener sus cuotas al dia y no adeudar por ningdn conceplo al Sindicato, —----—.
Articulo 46.- Para ocupar las demas Secretarias se reqUiere: — e

a} Sar 2oliviano de nacimients. -- = -

b} Ser afiliado al sindicalo. . = s "o e

c} taner una antigliedad minima de un afio. - - -

4 «‘90 '1‘35‘3,3' sido procesado sindicalmente. —vin i -

' e}{\lt}raj for malversado fendos de |z Institucién ---——-- -— e —
. _.~.r.t:}'|.~ Y sus cuctas al dia.--- -- e e e e e e
“ CAMTULO Il- DE LAS SECRETARIAS.- SECCION |- SECRETARIA
" :9/ ERAL wrai e 2 SEANARSNSBRR Bl

eeRrticulo 47.- El Secretario General presidird las Asambleas Generales, tanto
ordinarias como extraordinarias. representard al Sindicato “en todas las
actuacionss  soctales como  oficiales, firmara todos  los dccumentos
conespondencias del Sindicato, velara por el fisl y eskricto cumplimiente del
presenta Estatuto, controlara el cumplimiento de las demas Secrelarias,
func'onarios dependientss v todos los sindicalizados, Resolverda sobre todo
reclamec que hubinra por parte de los afiiados, prestara informes por escrito de
fa labor desplegada por el Directorio af finalizar el periado para el fue fue electo.
La aukaridad del Secretario General pedra ser suspendida mediante proceso

Sindical, —-- 2 e - e S




El Secretario General tendes las siguientes atribucion@s - < ——-— e oo
a} Firinara junto ai Secretario de Régimen Interno el re! de distribucion de Lineas
¥ nuta de serviclo segun regiamento intarno, —-- oy

D) Adoptara las medidas necesarias para una buena administracion cuando las
resolucionas sean urgantes, debiendo dar informe a la Directiva en la sesid

iamediata del por que de la resolucion. mw---
¢} Autorizar con el Secretarlo de Hacienda, las érdenes de pago de acuerdo con

lo resuielto en asamblea, Directorio o Presupuesto. -~ .

d) No podra discutlr @ volar en su calidad de secratario General pero daebe

ejercer a! derechu de vole decisivo an caso de empatas. .
e} Para habllitarse y poder participar en los debates debera ceder |a direccion de
la asamblea al Secretario de Relaciores y a falta de este, a su inmediale

SegUIdor. —-----—e—en e s 7
SECCION Il.- SECRETARIO DE RELACIONES. 4 %

Articulo 43.- El Secretario de Relaciones es el inmediato colaboradd'fz d%
Secrelario General y en caso de ausencia por fuerza mayor, temporal o °, LS

shrd el Secretario de Relaclones quien lo reemplace o asuma sus funcu\-uas "i;‘ **
hasta qus concluya el pericdo de su mandato con las tismas atribucior L ‘%}2\
estabiecidas en el art, 47, %{2 \p\' &} s
Las atribuciones del secretario de Relaciones s0n; - *»\ % '\,b

a) Dar iectura de ia correspondencia recibida y expedida. vt vere :
) Firmar con ¢! Secretario General toda la correspondencia del Sindicato. - a--v--

) Redacﬁar 1a correspandencia a expedirse. -

d} Maniener estrecha reiacién con organismos sindicales y privados que se

dediquen a la misma actividad de trabajo. - -
ej Gesticnar anle tas autoridades de Transite y Municipaies, 1a manutencion de

lineas y rutas de se:rvicio como establecimiento de nuevas que bensficien al

Sindicalo eetiatiis Sea
f} Llevar el libro de matricula con tadas las especificaciones necesarias y otorgar



los carnets de afiliadas y de identificacidn en el servicio.

g) Cuidar e! local y los muebles de 1a sede social.

h) Es responsable que las reuniones de Directario y de las citaciones a

Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, juntamente con el secretario

de Prensa y propaganda. --—- - =

il Es presidente nato del Tribunal de procesamiento a los afiliadog, en primera

instancla.
SECCION lIl.- SECRETARIO DE HACIENDA.
Articulo 48.- EI' Secretario Efe‘Hameﬂmvmce!- 0 - colaborador” det

Secretario General y de Relaciones y en caso de ausencia o muerte ‘del

(Cyeraedintio

Secretario de Relaciones, en su reemplazante legal con lodas las atrbuciones

eetablenidas en el art. 48.

t as atribuciones del Secretario de Hagcienda son;
a) »@Qmudar las cuotas fijadas por el Estatuto o por determinacion expresa de a
Asniﬁ lea o Direttoria, como asimisma las voluntarias. llevando un detalle

néighsa de dichos fandos.

' ¢ Sugerir rhedios para incrementar los fondos sindicales.

_g) Podra tener en su poder hasta dos mil bolivianos para gastos inmediatos que
se denaminaran gasios de; caja chica! las mismos que se deberan efectuar

debidamente al mandatc, para su aprobacibn respectiva.

f} Finnar can el Secretario General los cheques y drdenes de pago respectivos. --
g) Llevar el archivo y todas |las estadisticas referentes al movimniento econdmico
de! Sindicato en un registro especial y numerado en orden atfabético vy
cronoldgice. ==

SECCION IV.- SECRETARIC DE REGIMEN INTERNO.

Articulo 50.- E! Secretario de Régimen Interno tendréd las siguientes

LY TR TR (A1 f = T —




a}l Llevar control minucioso de las unidades motorizadas en los diferentes

servicios de transporte de pasajeros que preste el Sindicato "Luls de Fuentes™ ---

b) Faccionar el rol de servicios de trufis, taxis, trufibus y microbus en las rutas ¥
llneas con que cuenta el Sindicato en forma especifica para cada sanvicio ----—- -
C) iFrmar junio al secretario General el rol de distribucion de lineas y rutas de

Servicio gue se asigne a los vehiculos de los asociados. -----

d} Presidira la comisiin de Reunion y analisis de solicitudes de ingreso. ——--— -
' Exigir el cumplimianta de todas las resoluciones que se tomen en la asarblza

General Ordinaria o Extraordinaria. —--—-—--r=ww s -

f} Coordinar con todas las sacretarias, los trabajos a efectuarss.

g9) Recopilar todas las Leyes, Decretos, Resolucicnes, Ordenanzas y Sentanciags

Relacionadas con el gremio, —-—-—-——armsmvmas. s

b Vigilar que los empleados del Sindicato curmplan estrictamente sus funcio;f@;..

i} Es miembro del Tribunal en Primera Instancia en log casos de procesar 1lb\
bt

sindical, --—---: \"‘5}, M

_ ) \X.&fqu-—‘

ir Controlar gue los bienes productivos del Sindicato, cumplan especificamentss:-... 2.

la funcién para los que fueron creados.

ki Cooperar a los Secretarios General, de Relaciones y Hacienda cuando .

AN
requieren de SuU CONCUrSo, s-swv-s—- e
'ps !-' U -
SECCION V.- SECRETARIO DE ACTAS. i 13
W &\ =
Articulo 81.- Son atribuciones del secretario de Actas:-- s '»f-'s;&"\.~ =
, g
w0 ot

lectura de ellas en |a prédxima sesién o Asamblea. -
b) Llevar el livro de Aclas con responsabilidad, esmero y honestidad, donde

deberan estar asentadas a pufio y letra todo lo acordade en ias Asambleas

FESPELITVAS, mervrs ums vmsuunan T &

¢y hacer visar los libros de Actas con la Jefatura Departamental de Trabaio y

desarrollo Laboral. . I
d) Llevar en soordinacion con ¢l Secrefario de Relaciones, les archivos del



Sindicatn —----—— ettt an e A i i g
8] Extender las copias legalizadas de las Actas que fueran soliciladas y
ordenadas por ¢l secretario General.—------ e o mmn -
SECCION Vi.- SECRETARIQ DE CONFLICTOS: ~~-- x
Articulo 52.-Son atribuciones del Secretario de Conflictos: - -- RS -

a) Senvira de intermediario en todo conflicto que se suscite entre los alifados det
Sindicato, sean esios entre si 0 contra lerceras personas  antondades o
irstituciones en general y loda vez que fos interesados lo saliciten: ————----—---
b) Evaluar tas consultas de orden tegal, que hagan ins sindicalizados, ——-—-----—---
c) Propener al Comilé Directivo o Mesa Directiva, las medidas legales que

considere opolluno para la complementacién de les preceptos vigentes o

modificaciones de log mismos. . ce i e -

d) Sera miembro nate ante los Organismos del Trabajo y desartollo laboral. Tn

caios de&conﬂlctcs £n las conciliaciores y arbitrajes. --—------- e e e -
sgj éerawﬂ embre nato del Tribunal de Procesamiento en Primera Instancia. -—--

. f) l"n rasé de conflicto grave “tluelga”, sera el Presidente del Comite: de Huelga -

- gy 1; Serd pedir asesoramiento legal al Abogade del sindicato, en ios casas

}s.enalados en ‘cs incisos b) ¢) y f). amrn
BRECCION Vii.- SECRETARIO DE VINGULACION SINDICAL ---msmemssmmnneeeos 2

anto a nivel local come departamertal y racional, --—----——--- e e e =

b} Mantener informados a los afiliados del movimiento sindica! del autotranspo: te

en ganeral, s--ewee 2 DA

¢j Mantener relaciones con todes los sindicatos del gremio 1a finalidad dz aunar

criterias par ala lucha sindical. ---samermr e e oo mmemmmmmeee e
SECCION VlIl.- SECRETARIA DE COOPERATIVAS. asnuamimpas ——ennnn -

Articulo 54 - | os deberes cel Secretario de Cooperativas son: : --

a) Establecer la Cooperativa de! Sindicata  “Luis de Fuentes®, tendente a3



abaratar las condiciones de vida de [os afiliados, w-—- - o

b) Debera encargarse de establecer las necesidades con relaciébn a las

herramicnias de trabajo, como ser repuestos, gomas, lubricantes, efc., para
recomendar la formacién de Cooperatlyas, para la venta de dichos productos a
Sus afliados a precios inferiores a los existentes en plaza, debiende llevarse
para el afecto un kardex EXPreso, «—-w—-... e e ot R

€) Entregar canstantemente a la Directiva del Sindicato, tadas las sstadisticas

concernientes a su trabajg, —- - = -

d) Encargarse de la elaboracion del Reglamento intemng de las cooperativas a
formarse que fundamentalmente sersn de serviclo, venta de repuestos v ofros

que generen beneficios a la Institucién sindical,-—- . - g
SECCION IX.- SECRETARIA DE DEPORTES. oo

Articulo 55.- Las atribuciones del secretario de Deportes son; -.. -

a) Fomentar [as practicas del deporte en todos los miembros del slndicagp‘:u,b]
Auspiciar sf inlercambio de delegaciones departivas con otras enﬂugd%

= 1‘!

sindicales  del gremio, etc- ¢) Fcmentar ia tendencia a Ia pra‘g'{iﬁe'*.\ﬁ N
¥ { ...... -
g

competencias automovilisticas con ia finalidad de capacitar a los afiliadost

participar en compstencia de esta naturaleza. . e e e if-i,' #f}':%:
SECCION X.- SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA. - - e
Articulo 66.- son atnbuciones del Secrstario De Prensa Propaganda: e "\{#_'5'3- ;

a} Atender |a propaganda  pericdistica.  radial y lislevisiva, poniendo a

canacimiento de la Directiva el Plan necesario para tal fin. - -—
B Cxigir yue todos |os vehiculos que presten servicios en el transporte de
pasajeros en las rutas o fineas asignadas al Sindlcato, lleven los colores
distntivos de Ia Institucion, numeros o banderolas que se establezcan.

asimistro  que todo conductor Forte a la vista su tarjela de Identificacion de

SOMVICIO ——eaeees . - ———— .
¢ Mitercambiar can [bs deméas Sindicalos de la Federacién local, otras

Organizaciones gremiales similares del pals y del extranjero, publicaciones de



interés comun. —-- -
d) Buscar los mejores medios de capacitacion para los trabajadores del volante. -

e) Fomentar audiencias artisticas sindicales por medio de fa radic. tel&fanc y

televisién. R— TS A A o N N e A0 ST S

f) Orientar la edicidn de periddicos, revistas, folletes, efc., gue la entidad acuerde

[anzar a ia opinicn Publica. ——sees e e

g) Divulgar par todos los Organos de prensa oral y cscrita las conguistas
obtenidas por el gremio, -

h) Citar a todos los afiliados a las asambleas a liavarse a cabo.- «w-e——--—-ccuu. .
SECCION Xl.- DE LOS DELEGADOS —--—-——-— e e e
Articulo 57.- Los delegados deberdn representar a [a  institucidn con

responsabilidad  y honestidad Sindical y hacer eonocer a la Diractiva los
acuerdos a los que se llegaron, deberan acatar las disposiciones enanadas par

al resolucion de asamblea y cumplir fielmente el mandato ds la Directiva y las

bas‘es e e e e A B e e 2 0 Ao e s
.Arflculo '58 Deberan hacer que las Instituciones daonde se encuentren

l

. ._.fti,qle,gaﬂ»s cumplan y hagan cumplir el presente Estatuto. -——-- e -

fculo 58.- las Asambieas Generales son la méxima autaridad del Sindicato,
“ull e+ astando la mesa directiva y los afiliados abligadas a cumplir y hacer cUMpRr sus

AECISINNES . == it e e s e e, i ~———

Articulo 60.- Las Asambleas serdn tomadas por simple mayoria de les

asistentes a la Asamblea, estando obligadas todos los afilados a acatar dicha

resolucion, - e e

Articulo 61.- Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias, fas
ardinarias se deberan llevar acabo en forma mensual y cuando 105 convoque |
Directiva; las extraordinarias se realizaran cuando lo soliciten por lo menos

quince socios del sindicato o cuando asi vea conveniente la mesa Lirectiva,



cuando se trae de problemas del vital importancia previe acuerdo del Orden del

[".a a que debera sujetarse.- e e e v e e e i
Articulo €2.- Toda Asambiea se reunird con sl quorum necesario. siendo
indispensable para ello contar con la mitad mas uno de los miembros activos. —.—
Articulo 63.- Si por falta de quérum no pudiera reunirse por dos veces
conseculivas el Rirectorio o Asamblea con el nimaro de asistentes. ——-—————eu ...
Articulo 84.- La Asamblea realizada en forma prevista en el articulo anterior
slutira los mismos efectos que la efectuada con el quérum necesario. —-——--—-—-
Articulo 85.- La Direcliva del Sindicato se reunira pro lo menos unha vez por

semana y exiracrdinariamente cuando vean conveniente, —-—————————ume e e

Articulo 86.- La Asamblea en caso de modificacion del presente Estatuto
deberd estar de acuerdo en las dos terceras partas del total de ios afiliados al

Sindicato -
TITULC QUINTO .- -
CAPITULQ .- DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Articulo B7.- Seran sancionados los afiliados que violen las norm

presente Estatuto con muitas de cincuenta bolivianos, suspension ltempor
tratiajo y expulsidn definitiva del Sindicato segun ia gravedad de la falta. -

acuerdo a |a gravedad de esta falta. e e
Articulo 69.- Seran suspendidos de sus derechos sindicales los socins que no
cumplan con sus cuotas sindicales hasta tres mensualidades y que no asistan &

las reuniones generales consacutivas sin causal justificativos por tres o mas

oportunidades. va
Articulo 70.- Seran expulsados definitivamente del Sindicato los afiliados que en

el ejercicio de su trabajo demostrasen actos de inmoralidad que afecten la

reputacion de la Institucion.
Articulo 71.- Los afiliados al sindicate que no guarden el debido respecto a sus



dirigentes y los ofendan de palabra o de obra seran precesados de inmediato y

de acuerdo a la falta se les aplicara las sanciones establecidas en al art §7 dei

presente Titulo. -—-- - R I .

Articulo 72.- En casa de autocrltica constructiva en lIas Asambieas hechas a los

dirigentes, hajo ningun aspecto seran reputadas como faltas de respeto, en

consecuencia no sera aplicable lo previsto en el articuln anterior. - -
Articulo 73.- Los afiliados que no acaten las resoluciones de Asambiea seran
sancianados con multa econdmica, amonestaciones Y &0 suU casa expulsién.-—---
Articule 74.- Los reincidenies en faltas cometidas seran expulsados

definitivamente, > $ 2 i

Articulo 75.- Para 2 aplicacion de las sanciones disciplinarias establecidas en 2|
presente Titvlo, se deberd someter & todo infractor a un preceso interno, el

mismo gque se efectuara mediante un tribunal compuesto por dos afiliadeos de

hase y los Secretarios de Relaciones de Canflictos ¥ de Régimen interno, -—--
.A‘rfit:'i]llo 76.- Los fallos dictados por el Tribunal de Primera !nstancia padran ser

os ante el Secrelario General del Sindicato y de |a fedaracion del Auto;

porte en numero de dos por cada Institucién, para diclar el fallo

i -S"Girespondiente, 2l mismo que tendra ef caracter de definitivo, ———-

.
-

' .. ¢ FFULO SEXTO.- 2 " SR S
oo, anS/CAPITULO I~ DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO,

Articulo 77 - El Sindicato de Transporte de Pasajeros en Trufibus y Microhis
‘Luis de Fuentes®, podrd acordar su disolucidn siempre y cuando asi lo
determinen las dos terceras partes de sus afiliados, en Asamblea deberd tener
una asistencia minima de las dos terceras partes de los afiliados en general v el
acta a redaclarse deberdn llevar los nombres de los asistentes con sus

respectivas firmas. «e—-—-——-. i

Articulo 78.- El Sindicate se disoiverd forzasamente independientemente de |la

voluntad de sus afiliados en Ios siguientes casos: e e

a) St los afiliados se reluciesen en un numero menor al minimo establecido por



Lewy. — . ’ 5 3

b} Por reduccién de las herramientas de trabajo fueran inferiores un numero

minimo de afiliados que se requiere para la existencia de un Sindlcato, ——-— ...
¢l Por desarrollar actividades distintas a las legalmente autorizadas vy

establocidas en el presente Estatuto. - ——
Articulo 73.- La disolucian por cualquiera de las causas establacidas en sl
Capitulo primero del presente Titulo, debera ser propussto ante la Asamblea
General por cualquiera de las Secretarias Yy una vez aprohadas las causales de
disolucién, e Actas de la Asamblea de referencia por las formalidades de Ley
inlervencién del Notario de Fe Publica dar4 por disuelto el Sindicato. w--—e-———-
Articulo 80.- Una vez declarada ia disolucian Y en la misma Asamblea se
asignaran a res miembros del Sindicato con preferencia de la directiva, con Ia
finalidad de que dichas personas comuniquen a Ia Federacion Departamenjel y
Confederacion Nacional del Gremio la determinacion tormada, para que./{\s’ :;%\
organismos dasignen una comisién fiquidadora que tendrd a su car

liguidazian tolal del patrimonio del Sindicata. b
Articulo 81.- El haber partereclente a| Sindicato resultante del Balance quﬂy @“
}l

sera destinado por Ja comisién liquidadora de Ia siguiente manera; —----—- t" - e R A
. R Ry
4) Seran cancelados los haberes y gastos que demande la liquidacion, su e L
: ; . \"-'\f“if 2 S
¥ beneficios sociales a los empleados. .- < Sz

b} Cancelara obligaclonss que tuvierar el sindicato con terceras persornas de

acueido al gasto de praferencia establecidas por Ley.

<) Devolver a los afiliados en la medida de fas posibilidades el valor de sus
apcriaciones. ---- o & £ e

d} Distribuir entre los afiliados la allcuota que las correspondencias  del

excedenls, de existir este.--. - - et e e
el En caso de existir bisnes que por su naluraleza no puedan ser divididos o
transferidos a terceras personas quedaran en beneficio de la Confederacion
MNacionatl de Choferes, Institucion gue debera incentvar ia formacion de nuevos



Sindwcatos del gremio en la localidad donde se encuentren dichos bienes, los
que serviran de capital inicial al nuevo Sindicato, cualquier atra determinacién
que tomara la Confederacion Naciona! de Chéferes sobre Ios biznes ce

raferencia, sera nula de pleno derecho. wwesees R

Articulo 82.- Concluido su mandato los liquidadares junto a la comisidn dnl
Sincicato levantaran un acta notaiiada de todo lo actuado, en la que debera

insertarse nocesariamente el balance final y los gastos efsctuados, como

asimismo el resultade de la participacién y division de bienes .. - --
Articulo 83.- La comisidn liguidadora concluida su misidn flamara a reunién
General de las miembros que perteneclan al Sindicato, en la misma que debers
estar presente un representante del Ministeria Publico con e ebjeto de hacer ur,
informe detallado de todas las actividades gue desplegaron para el cumpliriento

de-si: mandato, asimismo presentaran por escrite la rendicion de cuentas.de

maneJo de !os bienes en general.

._-;:Ampm 84.- Tante el informe  de sus actividades como la rendicidn da cuentas

[ v_r.l

: de‘/h. amisidn lquidadora debera una copia debidamente aulenlicada a la

:& atrarspante, —---—--ee e ee e —emeavans L T

> &rticulo 85.- Finalimente la comision Liquidadora solicitara a su Confederacion

Naclanal, efectué los tramites pertnentes ante la awtoridad llamada por Ley,
para cancelacion de! reconocimiento oficial y extincidn de la Personerla Juridica.
TITULO SEPTIMQ. - . : e e s

CAPITULO UNICO.- DE LAS DISPGSICIONES FINALES - —ermm e e

Articulo 86.- Los desacuerdos entre las asociados a dirigentes sobie Ja

inferpretacién det presente Estatuto o aplicacidon de las disposiciones contenirlas
en el mismo, serd dinmida por la Federacion Nepartamental del Autotranspoarle v

sl el caso requiare. por la Confederacidn Nacianal de Chéoferes como maxira
auloridad. - ma st F

Articulo 87.- El presente Estatute regira a partir de los quince dias de abtenida



su aprobacion y Personerla Juridica, -~ e
Articulo 88.- La Directiva actual que al final se nombra en su calidad de directiva
elegida democraticamente estdn facultados por los asociados. en Pleno para

tramitar ante las autoridades llamadas por Ley y en espacial el Poder Ejecutivo,

la ebtencidn de su Personeria Juridica ampliada. -—-
8888848855888 88848888 8L&EEBELEAZLELBELEZRESEBLELAEILSE
REGLAMENTO INTERNO DEL SINDICATO DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES",

Raurido el Sindicato de Transportes de pasajeros en Trufibus y microbus “Luls

da Fuentgs™ con servicio urbana & Interprovincial, en gran Asamblea con la
finalidad de dotar al asociado de un Reglamento que tiene como objetivos
conseguir una perfecta comprension entre los afiliados, mayor disciplina en el

trabajo y fundamentaimente la defensa intransigente de los derechos y las

¢ a4

conquistas qus coreesponden a los trabajadores del volante en "Truffus LY

Microbls®, se determina faccionar y aprobar el presente Reglamento, Ihiq 3

que deberd ser abservado por todos los sindicalizados y puestos en pra :%r 1 §’,,\

los directivos con honestidad y leallad a sus afiliados que permitis I%ﬁ- @;\
desarrollo armanico de la Institucidn y de sus actividades. f i ""f"f".?!
CAPITULO I.- ANt

DEL INGRESOQ DE LOS SOCIOS. .

Articulo 1.- Se admite el ingreso de nuevos socios, siempre gue estos acrediten

ser Chéferes Protesionales, acompanando para el efecto su licencia ¢ brevet yio
fotocopia, asimismo la documentacion que demuestre su derecho de propiecac

de su herramienta de Wabajo y cumpla los requisitos establecidos en el

tstatutc.. L e s e S e

Articulo 2.- Los nuevos integrantes no podran perfenecer ni afiliarse a fres

Sindicates compaonentes ce la misma Fed@raciin. «m=smm-m-——-mome—m v
Aricule 3.- El nuevo asociado como el solicitante de cambio de hemamientas,

debera acompanar sus scliciludes con Lna letra de cmabio a la vista, avalada



par un garante por la suma de Délares Americanos Mil {Sus. 1.000.-}, a favor de
la Organizacion Sindical en ca'idad de garantia de permanancia de su movilidad

por el tiempe de un afo en el servicio de Trufibus coma de micros, pasado dicho

tiempa, la letra quedara sin efecto. -—-—-—---—-. e e

Articulo 4.- £l nuevo afiiado una vez aceptada su salicitud deberd deposita en
el Banco que tenga cuenta corriente el Sindicalo y a nembre de! mismo. [a suma
de Dolares Amencanos 100.- (Sus.100-) o =i equivalente en rmoneda nacional

cotizable al cambio del dia en calidad de cuota de ingreso. -

Articulo 5.- Los que solicitasen su ingreso con traspaso de ofros Sindicatos de

la matrz Deparlamental, cancelaran como cuota e ingreso Dblares Americanos

i 90.- {$us.50) o su equivalenta en moneda nacianal, —a——een
‘ Artlculo 6.- Los que solicitaran transferencia a otro Sindicalo deharan
acompahar a la solicitud un deposilo a nombre del Sindicato la suma de dolares
9C.-:{Sus 50-) o su equivalente en moneda nacional, casn convaro sera
recha'}'a(la su solicitud. -~ eemm— e .. e e -
“Artie

3, 3

informe a la Asambiea General scbre las solicitudes admitidas ¥ rechazadas, ——---
Articulo 8.- En caso de muerte de! afiliado admitido o de cualquier afilliado
actvo, los herederos legales por su orden de’ suceder podran  seguir
pertenacisndo al Sindicato en representacion de su causante en calidad da socic
pasivo. para proseguir can ol trabajo y satisfacer sus necesidades de acuerdo g
resolucion de los Congresos Nacicnales del Autotransporte —--—--e- oo -
Articulo 8.- Se reputaran socios pasivos [os que ingresan al Singicate por
sucesion Haredilaria y ios que no contaran con su herramienia de trabajo. ——---

Articulo 10.- Los sacios comprendidos en el art. 9 podran solictar pasar a .a lista

de sccios activos previa cumplimiento de! presnete Reglamento Interno vy



estatuto del Sindicato. L
CAPITULO Il.- ~— s
DEL RECHAZO DE INGRESO, -

Articulo 11.- Tados los vehiculos de acuerdo a disposiciones generales, normas

eslablecidas por transito deberdn ser modelo 1980 y para la -renovacion de

herramienta no serd mencr de modelo 1983, - A

Articulo 12.- Queda prohibid absolutamente por razones de la defensa del area

de trabajo, el ingreso de choferes profesionales que no tengan el ejercicio del

gremio como minimo dos afios de antigiedad. - -
p

Articulo 13.- Queda terminantemente prohibide conceder lineas o rutas de

SOMVIcio a personas que no scan afiliados  al Sindicate o gue siendo tuvieran

mas de dos movilidades de servicio publico, ~--
Articulo 14.- Todos los afiliados en cuando se trate de medidas disciplinarias

Usberan acatar disciplinadamente todo |o establecido en el astatutgxﬂel
AN

Singdicato, «---—-

autorizacion ce la directiva en pleno del Sindicato.
Articulo 16.- En el caso de que los afiliados ocuparan los servicias: de un chofer
profesional asalanado de scuerdo con ias normas mencionadas en el art. 15
deberdn suscribiré un contrata de trabajo, el mismo que estara visado por el
Ministerio de¢ Trabajo, Secretario General def Sindicata y Federacion

departamental del Autotransporte.
CAPITULO Ill. - -r--memeenv -
DE LAS SANCIONES.
Articulo 17.- La infracclon de los articulos mencionado sen el Capitulo I, sera

sancionado con una multa de Bolivianos Cincuenta (Bs. 50.-) por primera vez y



en caso de reincidencia con la suma de Bolivianos Cien {3s. 100} y sagtin el
caso se tomara las acciones que corresponda.
AP O Yo oo s maa e e s S s Sl e N L it s S S Sl

DE LA COOPERATIVA SINDIGAL. 22 i

Articulo 18- Todos los socios del Sindicato “Luis de [uentes" tiene la

ahligacién de cooperarse mutuamente y prastar sus servicios a la Inslitucidn, -« .
Articulo 19.- En caso de accidente de cansideracidn en el que el afliado sea
culpable, por desperfectos mecanicos v estando imposibilitado econimicamente,
la Organizacién Sincgical e concadera un certificado para un préstamo bancaio.

Articulo 20.- Er caso de mayor:gréﬁedad_en,ia.que ta capacidad econdmica de
la organizacién no pueda solvenfar' la situacion représenmra nuestra entidad
ante ia Federacion Depanrtamental para que esta conceda de sus fencos prapios
una ayuda mas eficaz, previo tramite que debera efectuarse a la brevedad anie

la r_pencionada entidacl. L

Artj‘{.;u!o 21.- La cuota serad de Bolivianos uno éih‘fcuenta {Bs. 1.£0.-) por dia
aiuncJf
frad,

jado, a partir de la aprobacidn del m'esenle=RéglamemU Interno y estatiio

rticulo 22.- Les conductores de los vehlculos que presten servicios en la nitas
de llneas y rutas asignadas al sindicato de Transporte de Pasajesos en Trufibus
y Microbls “Luls de Fuentss', deberdn an forma visible en ai sace o camisa
llevar |a farjeta de idenfificacién en la que debera resaltar el nombre, apellidas y
numern de carnet del conductoer, placa de vehiculo y numero de movildad. —-----
Articulo 23.- Todas las movilidad de acuerde a fa linea de servicio o uta
establecida, llevaran una franja al coslado derecho o 1zauierdo de colar mjo y
negro en la parte posterior de! parabrisas delantero un estiquer con el nombre
ael Sindicalo “Luls de Fuentes” y on fa parte inferior €l numero de lirea o ruta. ---

Articuto 24.- Los vehiculos de los asociados asignados a los diferentes servicios



que prestan, serdn numerados de acuerdo al orden de afiliacion del
Sindicaiizado, agreganda las lelras del orden atfabético de acuerdoe al nimero de
sUs movilidades. —amu——.. o S Ve “

Artleulo 25.- El contrp| para el cumplimiento de I establecido en &l presante
Titulo estard encargado a todos los miembros de! Directoria Y @ un Inspector
que sera designiado en forma rotailva de los asociados que componen &l
Sindicato, dsbiendo durar en sus funciones 15 dlas desde la designacién.y
portar |a tarjeta unica que se fammnara para el efecto como medio de

B ’Q ?!Ei’ B'EL G%&&&&&&&&&&&&&&&
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3. -'rc:b..., con dos Directivos y busgue o ‘ne-o of el caffu wnel, e dars ’mw«: dei
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ORGANIGRAMA

ASAMBLEA DE
SOCIOS
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
SZCEEEL':T_A DE DE DE REGIMEN DE DE DE DE DE DE PRENSA Y
RELACIONES HACIENDA INTERNO ACTAS CONFLICTOS COOPERATIVA DEPORTES VINC,\EJI;_SACIO PROPAGANDA
SECRETARIA SECRETARIA
CONTADOR DE VTA DE PERMANENTE

HOJA DE SERV.




RECORRIDO DIFERENTES LINEAS SINDICATO DE MICROS LUIS DE FUENTES

I.IN EA “E"

PARTIOA

Asentamients Sanla Rosa — Ay, Gamoneda — Hospital Obrero — Av. Potosi — calle Corrado - calle
General Trigo — Av, Rominga Paz — Av. Beni — Av. Panzmericana — Mercada Camypesino — Av, Froil an
Tejerina - hasla el barrio 3 de Mayo.

RETORNO

B 2 de Mayo — Av. Troildn Tejerine — Mercado Campesino - Av. Panamericana — Av, Heni - Av .
Oomingo Maz - calle Junin — Av. Potosi — Av. Bamanada — hasta Asentamiento Santa Rosa.

Urhanizacidn Monle Cristo — B. Luis Espinal - B. Mat tAéndez — Av, Circunvalacidn — &v. Camoneda -
Au. Palpst — Ralle Corrado - calle General Trigo — Ay, Domings 'az - calle Ballivian — caile Cochabamba
- [lercado La Loma - Moercado Campesino = Ay Froildn Tejerina— B. 3 de Mayo.

REYORNO

B. 3 cle Mayo — Av. Fralldn Tejerina — Mercade Campeésinn — Av. Panamericana — calle Co..hahamba -
calle Juan Misael Saracho - Av. Domingo Paz — calle Junin — Av. Potosi — Hospltal Ohrero — Av.
Gamoneda - B. Narciso Campern - B. Moto Méndez - B. Luls Fsplnal —Urbanizacidn Monle Cristo.
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LINEA 3
PARTIDA

U. 24 de Junio — Av, Chiriguanos — calle Coldn — calle 15 de Agasto - Av. Frolldn Tejerlna — Av,
Mimlllones -- calle 12 de Octubre — Av, Creunvalacion — Av. Froilan Tejerlna = Mercado Campesino -

: Av. Frailan Tejering  Av. Circunvalacidn - calle 12 de Qctubre — Av. Mejillones — calle Camarngn - fv.
Chiriguana — calle Cotan — calle 15 de Apostn ~ Av. Mejillones — cale Ayorea - Lalle Supacha — calle
Corrado hasla la calle Juan Misael Sacacho — Av. Victor Paz hasta rotnnda de Fx. Dondetar.

RETORNO

Av. Victor Paz — calie Ralliv:dan — Av. Nomingn Par - calle Colan  Plaza de Villa Avaraa — calle Ayvoroa —
Av. Mefillones — ¢alle 15 de Agasto — calie Coldn —calle Chiriguanns - B. 24 de Junla.
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LINEA

PARTIDA

Parada Allo Senac — cruce 5an Andrés - Av. independencia — B. Anclalucia - Av. Hnos. Rulava — Av.
Arce - Av. frce — Av. Los Ceibos - Av. Heroes de la Independencia = Puente San Martin — calle 15 de
Abrik = calle Ingavi — calle Colan — Av, Pomingo Paz - calle lunih = calle Santa Cruz ~ Bareio Salamanca -
Av. 4 de Octubire - Av. Zircunvalacidn — Av. La Paz - Barrio Constructor.

RETORNG

La;rio Constructor  Av. 15 Paz - Av. Creunvalacién — calle 4 de Octubire - B. Salamanca — calle Santa
ez basta la cale Balivar — calle Juan Misas! Saracho - Mercado Malino — Av. Victor Paz — Puente 5an
Marlin — Av. Héroes d2 la Independencia - Av. dliv Arce — calle Huos Ruilova -+ Av. Héroes de la
Indepenclencia - Parada Alta Senac. 4 7o o



LINEA SAN JACINTO

PARTIDA

Parada del Palacio — calle Colén - calle Bolivar — calle Ramon Rojas — Mercadn €l Molina — Puente San
narvin - barrin Villa Busch — Tablada -1Parada Represa San Jaciato.

RETORNO

pafada Represa San Jacinte — Tablada — harrio Villa Busch - Puente San Martin — Mercado Nolino —
calle Campero - walle Ingavi— Parada Ll Paiacio.
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LINEA 10

PARTIDA
Av. Los Ceibps — Av, Héroes de fa

B. Catedral — Barrio Andalucla — Bardo s de lNuentes
Independencia — Puenta San Martin — calle 15 de Abrll - calle Campero — calle Ingavl = calte Calon -

calle Locnahamba - Mercado La Loma — calle Camuicio Mercado Campesing.

RETORNO

Calle Comurco Mercaca Campesing - Avenida Panameficana — calle Cuchabamba — calle Sulpacha -
calle Bolvar — czlle uan Misael Saracho — calle Madrid - calle Ramon Rejas — Av, Victar Pa -- Puente

an Martin - Buniio Lufs de Fuentes - Barric Andalucia - Marada B. Catadral.
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SINDICATO DE TRANSFDORTES DE PASAJEROS DE TRUFIBUS Y MICROZUS

“LUIS DE ¥y UENTES"
FUNDADOQ EL 12 DE JUNIO DE 1993, CON PERSONERIA JURIDIC A M° 217052

AFILIADO A LA FEDERACION DEPARTAMENTAL DEL AUTOTRANSPORTE “15 DE ABRIL"
TARINA - BOLIVIA

LIYF.a “F™«g"
Bavric Maloaccive
Teli: 6351541

TANKF A =3
Yila Avawtea
Tolf: 2On1534

LIKEA <"
Hxrem dus Serse

Tels. 563573)

LINEA ~10~
Baxrv Cotedral
Telf.. 5626955

TINTRA #Qn_sys
Barzv B, Actoard

LIMEA
YT Im:ullu

Telz Cadil 504

/(_

LINTA ,
“LA
GUADALUBANY
Favanla ¥ Dhace”™
“ervicie diamio a
M ]ia'-.m. Eali ny,
N ST ngry, Puuriy

Moezarie, Yuliehia,

X" II.ul RUTI

Talk. 90931385

LINLA

YL
CUATRRLITMON A
Paraia "KL Murie"
T Paente. Deruxal,
Tarwea, hirpn-a

TelZ: 6661573

Cirg, 12405
Twrija, 14 de Novicmbre del 2003.

CIRCULAR

Madiante ¢l presenie hacemos conocer al asociade del Sindicaly de
Transportes {ais de Fuentes gue;, de acuerdo & Resolucidn de Asambica
General Ordingria de fecha 11 de Noviembre del 2005 se procedio a fa
reviston v apmbacmn de los siguienies montos en Pus- (DOFLARES
AMER](.,AINOS) Por VENTA DE LINEA segfin el siguicnte delstle:

w Linca E—F Palmur 200.- SUS.
o Linca 3 Villy Avurea 180 .- $US.
2 Lined 5 Allo Senac 160.- SUS.
o Linca 10 B. Catcdral 140).- $US.
a 1.Inea 8&an Jacinto [20),- $LIS.
a Linea9-Y 100 - $US.

INGRESC). Para socios nueves ¢ socios yue adquisren Derechos Sindicades
o 200 SUS. (Doscicitos U071 M) 1)6]ares Americanos),

RE — INGRESCO.- Para socios que Re. Ingresan a la institucion.
o 100 SUS. {Cien GO/100 NDalares Americanus)

PARA CAMBIO DE HERRAMIENTA.
o S0SUS. {Cincucma 00/ E00 Dilaces Amcricanos)

PARA AUMENTO DE

a 100 8US. {Cien Délm‘cs Amcncanoﬂ

ML AS. E
a2 Multa fior Venta de 1lercamicnta de un modelo reciente por fa camipre dee
: urt madelo Inferior af actual es de Bs.- 230 (Doscientos Cincwentz 00100
Bohiviaom).

g lor Cambio de Heramienln de ua modcto miss actual no exisie mulia, ¥4
que €& para mcjorar Ja imagen de! Sindicato.

O Mulle por [acumplimicoto wf Compromiso de lngrcw (Venla de
hermmienta amtes de uvn afo trabwjade) Bs.- 500 (Quinicotos  BI/EO0
Bofivianoy)

ArL 33.- Los socios quc descan tnmalerr sus derechos sindicales debergn tener
una antigiedad minima de dos aios,

0 Fl meumplimiento a este articulo comespinde una Multa dc Bs.- 5K Oﬂ
Quuncmos 001400 Boliviznos

CLOYAS SINIMCALES.- S¢ mantienen segin el csludia ¢ verificecion de ia

Comision de Ingresos def Sindicato st socio alecuulo.

FOR ET. SINDICATO DE TRANSPORTES DIF, PASAJEROS TRUFIS ¥ MICRGS
“LU1S DE ¥UENTES™

" EL DIRECTORH}




RESOLUCION DE DIRECTORIO No. 0007/12 — 14.
Gestidn 2012 — 2044,

VISTOS ¥ CONSIDERANDOS:
[t Divectorio del Sirdigivo de Transpocfe o FPasaieros e Trufilng ¢ Aficrobis
Lty da Fuentes, cn veidn de Divectorin, se considara f siguizate;

e ’m uerdo a cireular No. 137412, de fecha 20 de Julia del 2012, emaisida por
& ‘t"o adorqoion Sindical de Chdjeres de Bolivia, dende of Camitd Fivcativi
R 'g;(,e.,,ftr Confideracion Nocional de Uhdfires de Tolivia, convocd o jodis
SpmiSiinciones viudivalizadas @el wanspor te por infermerie de fu Pedecacion
%‘F&‘ drtragegerts 15 ds Ahvil la aaistencie of A MPEIADC NACIONAL DEL

"?'"t'-"ZT.C s H s et e .'-_s..fzar-' av o r'am:'u' Wy Lii ) o, 2 .f-:.

;;” {2~ JUBLLACKG Pkl
X -u-v{s %;- ESTAHO DY A7
F'r;r.'irg vur!a.»wm r’ﬂ ax m:.s arata o CSEAE | seind
Enrey -ndn enn cr&ha vz ) o Poi '_: ; g{,{' ‘-.f' RAL

LO#',JR wa
Coni el SRS 7
% e 37T

I asstenaci

mf.cos 271

oy lg tgali: g

Se Resuelve:

Lo Aworizocidn @ la Sserelar de Siacieadua pora eeaticar of desewciso de By
JIRGAO.- (T M Eente Ochento D0900 Blnoanos), desglosedos de
siguieise e, Bx- 28000 (Doescizmay Ochenta (N7IU0S Bouvn.l.a.\;.' fara
cunric fos gastes s pasaie de iga v ey Tarje - la Pez vicewersa par i
terresive. Asigusma 3¢ realiza of desambolso pura yastos de 3 dia de vidticos i
gias e vigje ida y vaelta ¥ !t para estadied fis,- W, 00~ Novecienis QSN
Builviaass (35.- 300,65, Trascientoy 002506 Bosivianos pir dia pora el Directivo.
de actwrdo o cseala vigenie en Resolyaivn e E'..e*ior.i. Mo, OINIL de feche 62
de Ouiwhre 4ol 2000 Una ver concliido el evento, @l reprosetante de Jo
Inyiitucion dieme 3 oing Ribiles para presentar f informe y deseargion Jel viaie
realisido.
E3 dade e nuestra Sacrerarin Permanente en ' cludied de 1 ww: i el otas
qel ey de agosta de fos dos mil due wiog,

P. EL SINDICATO “LUIS DE FUENTES™

GUALBERTO RUSZ F ANTONIO MARINO T
SNIRIQ. CENERAL NIRIO. DERLTACIINES Y CONYE.
ALFREDG E AVITA Y, - SEANITIL 0. MORALES T
STR!O. TRANSIIRTES, SITRIA. e HACIENDA 1 ACTAS,

AZILIO CASSO C.
STRIO, DI RECG. INTERNO,
Revistrese v Arelivese




UNIVEERSIDAD AUTONOGMA
"TIWUAEAN MIBAELL CARACIOSG"
FACULTAD DE CIENCLAN L‘.CUN“MK'nS Y FENANCLHAS
OECANATUR A
Clarr s L nvessalamn VL '|n-' = Tni 6623015 - ezl 436 - Teo < Polmnn
Hax vav]- 4ﬂ“03‘": . I"~ﬂm' 'l.t. o @t HIREN nu.lm

CONVEN!IO INTERINSESTULIONAL

Swserli entve & Siwlicate de Tzansporte de Fasajeros “Lu's d= Faentes” |5 Fantarl de Ciencias
| Teoadmlcas v i nancleras (SCLH) dependiette de la Univarsidzc Aaldnoss Jezh M Iszol Larscho de
i "arija, kaje el tennr de las sig.iantes clAnsalas:

Primern {ANTECEDCNTES)

EI Sindiczoo cle Transpore rle- Pase)sos Ul de Fusates”, s anda 2 copsklaracn o Jooneen'a
uht vlor €0 e FCEF, 2 'tavés del ilc. Pedeo Bejarano V. |Dov=nie Tawr £2! Taier &2

3 Pwl"slund izacicn Grilh, solicta 3 la Facultad de Cienrias Econdmicas y Fnanczus & gLt paia
0:.'.“. trzhaies de “Uallt"' de su insttucion por |as gestiones ZC.0, 2011 202 4 srima!
Zomae deu arty i013, en loreforlde @ Ingretcs v Egresos.

(A i .
——— 4 —— .
. XA N 4

la facullzd de ciencias erondmicas v Fnancieiss a traves de 51 depzrtznentn de Auditors -,-
7 naazas deontre dol Teller de Brofesionellzacion, caenta con 2lumnnos del B7-2g afic a2 wer
(UE puedos “calize o trabajo solicitado en |3 oresante pesvicn, come reguisio etz v AradLas!
acarldmica, rnr in tanmy, seileslde restar estas senvizlos.,

Seﬁgfnda [F‘AR’FES IMTERVINIENTES)

i
Sagenie cn' e 2l Shd icate ue T-ansporte de Paszjeros on Trullbue v fficroads “Lu’s e fueniss™ oz
Tarliz, cir ?dclame e: SIMEICATO, con Ferconerl: ."."’"IM L0 LS WL | it ol vl
Szrplar'n Geneval, sefnr Suzlkerte Ruiz Fores can C... 1401673 y 8l Secmztariz de lelsslonss
“condlicsos, s=hor Antosie Mo Lgarzeon CL “596‘1. Y. = Facuizad de Clenclas Drondin'tas y
€'naacieras. (FCEF}, .0 adelance la FAQJITAZ, 1epresertada por s Decang, L doyé Mordes
| sHeade; :
farocrd [OJLFIO]

Vi e
El covwenia tlene & abiesq de plasmar e sociones CONCrEtas 7S [rqiieaides v cradiszosicion g
trabaja’ unz nueve dindmira de cnardinecian Inseristteconz| enire € Sindicato de Transports
"L’ 5 de Fuentes”™ y -3 Faculad de Sonciss €2373micas v Fnancierss, L2 SACUTAD o fravls de sa
D\pa tarente do &..'d::orla v Inanaas, por ‘nlerezdi de s wsiediontas dol SRne 356 siestar?
su-oplaboracién al SINDICATO con los trabaics de zudiioria requerides on fuscon de ©
'(lomn*ent?f.{-n EXI"'\*@ME‘; 1& COOPEr3CHIA SANITS5S 200 85 JEISIREIDS.

. "
L '. .

Cosrta {CO:&T"‘“ ié CL PARTES)

AR Z
: S ,!.a rks.LLTAI‘i a e.'aves de su departameve de zudltofa nangas, progiamenie e e
: g LS xdw.’i [ dr.l ta .I-.» de pratricnaizaean se oamprain £oe i -palissr por ks gestlone: Z010
S 32042 ‘,' “gr semeste 2003, audivarias esoeciales dz ingresos v oErE0s 7 determinarse
' can precsion durante la Mua previminar 3 a insstucdh 3 reslizarse por los essndantes
q.:c gjesoterdn ol trabjay 1a ,Upz.r.lblc.. de! doreivie it de 2 ler, ena vez 5oviachh &

[ eseniconvenio, kitos rakacs de Auctoriz tenan fines excheivamente snzdd nicus.

2. Al linclizesan de 55 misings, dandn camplimenin 2 i3 comrunleaclé s ¢ie 155 3tados, <2
entragard ¢l SICICATO ¢n ejemplac dei vabajo de cada zudita iy 25pedsl,
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UNIVERSIDAD AUTONOMA
"JUAN MISAEIL SAVACHOT
FACULTAD DE CIENCIAS ECCNOBMICAS V FINANCICRAS
DECANATLU R A
Comypres Tooneisilacio BT - el 6633953 - Casille €38 «Innge - Bolivie
Tax. 00591 -4-643513 - E-nail: ﬁ:a‘.ﬂ:unn =adinon

El S8DBICATC poir Xt parke se compiuiieie o

! I
L. Prapanglenar Jnoarbiente pora of Zesarcella del rrebajo ¢ o0 teceso Ieesiniic o o
documentanion y/o fulocupius necesiiles @ s selicisdss par los estudianies v e lulor, 1a
misTes que deberan estar ryeclonadas con 'os trakba|os de auditoria a realzar.

2. Extender unz Credeaciel quaibere dal costa de ~ansporte 3 los sgresadas 2 las trufis v/a
mcrns dependientes de! Sindicato mlentras duren fos trabagus <le referencle.

-d
h

Presiar ol apoye logitveo v |2 coishoracdn que sp3 pertheEnts Diea A sealiracidn de zc
zuiditerizs y sl cimplirnlenta de o5 oc i sromizos qsumdos.

Qufnta (cemlowcmww]

Lo estudiantes no padran divilgar nformicsion sccrcs do e docutnes acids del SEDICA U de
105 “esultedos de las zuditorias ohirin de estudic; axlmis=, deburdn esserver of culedo v
respuarda comespondiente e 7 docuseazién proporcionadz, bajo sancionzs di anlacien ce
KU tra ba}q;aca:dﬁn_ﬂc»:. ¢ Irlcld do procesas legales sicorresprndera.

Sexta (DURAZIGNG

& :
£l prosente convenic ent-ard 1 vigengic 4 parti de la 1ecna d2 suscripcicin de misma v t2ndr:
una duracls: .w'ﬁ."& e e tres maeses.

15
Sépiima lnvnmmc'é‘

E’;presante .convenic podrd ser ampliade pzra = a0 slgulente sobic lo buse, cewladus v

recomendzciones planteadas por cuslyuiera de las pactas ntervin'citas 3 €5 QUO w0y CCnee se

-l
critre las milsmas.

Getava (ASFECTOS NO CONTEMPLADCS)

- Cuelgaler sltuacidn ho consicerana #n 25 cldusilas antenores del presenta ecpvenaio, seran

definidas previo acuerdoidu. Dare,

- Novena (CONFORMIDAD)

3 scfial de conformidan con tadas v cady una de 1as cliuslas do' poestece sunvenie, los
resressntintes de las Institacinnes intervilentes e imvohwrradas suscrlben 2l misine i i ouded
doTasitaa lm siete dias del ~2s dp actubre de! afic oas mi 2oeurn.

. Sr. Antanto ferlito Userte
. SETRETARIO DE RELATIONSS ¥ CONFICTOS
SIWDICATO DE TRAXISPORTE LS D MiEHIEES? SINDICATE D2 TA:RSPORYE "LUNS OF FUENTER"
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