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1.1. INTRODUCCION
1.1.1. Antecedentes de la Entidad

En Homenaje a don Luis de Fuentes y Vargas, Espafiol, fundador de la
Villa de San Bernardo de Tarixa, hoy Tarija, con la finalidad de
unificar a los chéferes profesionales que con su herramienta de trabajo
se dedican al transporte de pasajeros en Trufibus en el drea Urbana e
Interprovincial del departamento, el 12 de junio de 1993 afios se funda
el Sindicato de Trufibus bajo la Razén Social de Sindicato de
Transporte de pasajeros en Trufibus y Microbus “Luis de Fuentes”,

que se dedicara a prestar servicio publico de transporte de pasajeros.
1.1.2. Naturaleza del Trabajo

En cumplimiento al convenio interinstitucional de fecha 07 de octubre
del 2013, suscrito entre el Sindicato de Transporte de Pasajeros en

Trufibus y Microbts “Luis de Fuentes” y la Facultad de Ciencias



Econémicas y Financieras dependiente de la Universidad Auténoma
Juan Misael Saracho se realizard una Auditoria Especial de Egresos,

generados por el Sindicato de Transporte de Pasajeros en Trufibus y

Microbts “Luis de Fuentes” por el periodo comprendido del 13 de
junio del 2009 al 12 de junio del 2010, por parte de estudiantes de la
materia de Taller de Profesionalizacién del décimo semestre de la
carrera de Contaduria Publica, bajo la supervision del docente de la

materia.
1.1.3. Objetivo del Trabajo

El objetivo del examen es emitir una opinién independiente sobre la
razonabilidad de los Egresos, verificando que los mismos estén
debidamente sustentados y autorizados, considerando el cumplimiento
de las disposiciones legales, reglamentos y otra normatividad vigente

que le sea aplicable.
Los objetivos Especificos, son los siguientes:

e Verificar que los gastos ejecutados por el Laboratorio Taller de
Alimentos se encuentren en el marco del Presupuesto institucional
aprobado, estén registrados y contengan respaldo e informacién
suficiente acorde a los procedimientos y normas vigentes.

e Evaluar y obtener un entendimiento suficiente de la estructura de
control interno de este componente. Si como resultado de la
evaluacion se obtienen hallazgos que den lugar a observaciones, se
formularan las recomendaciones correspondientes con el objeto de

minimizar o dejar sin efecto las causas que las motivaron.
1.1.4. Alcance del Examen

Nuestro examen comprendera las operaciones relativas a los Egresos y

los registros utilizados por el Sindicato de Transporte de Pasajeros en



Trufibus y Microbus “Luis de Fuentes” por el periodo comprendido

del 13 de Junio al 12 de Julio de 2010.

El examen se llevé a cabo sobre la informacion proporcionada por el
Sindicato de Transporte de Pasajeros en Trufibus y Microbus “Luis de
Fuentes” se ejecutd de acuerdo a los principios y Normas Generales de
control interno y de acuerdo a la ley general del trabajo, por
consiguiente incluyé un andlisis de pruebas selectivas 'y
procedimientos de general aceptacién, por lo que el mismo solo
comprende aquellos aspectos que surgen de dicho alcance, no incluye
todos los comentarios y recomendaciones que un estudio a detalle

puede revelar.

En el desarrollo de la auditoria han surgido aspectos detallados en Ejy,

como:

e FEl sindicato no cuenta con documentacion que pueda respaldar
la entrega de canastones a cada uno de los socios y
funcionarios, como ser una némina de socios y funcionarios
con sus respectivas firmas, para poder verificar si estos reciben
este beneficio.

e No se pudo verificar los comprobantes de traspaso que
reflejen los gastos realizados por deportes correspondientes al
Sindicato “Luis de Fuentes” en la gestion sujeta a examen, por
lo mismo no podemos hacer un andlisis o revision de dicha

cuenta.

Que han limitado el alcance de la evaluacién del componente en el periodo

comprendido entre el 13 de Junio al 12 de Junio del 2010



Para el logro de los objetivos de auditoria, las técnicas y procedimientos

Metodologia Aplicada

utilizados para la obtencién de evidencia, que se aplicaron fueron:

e Recopilacién de informacion de fuente interna de la entidad a
través de la indagacién, andlisis, verificacién de documentos
contables y otros que se considerd necesario.

e Revision de documentacion que respalde el proceso de los
gastos como ser, mayores, auxiliares, recibos, informes,
planillas y los respectivos comprobantes de egreso

e Entrevista con el personal de la entidad relacionados con las

operaciones objeto de la auditoria

1.1.5. Normas, Principios y Disposiciones Legales aplicables al trabajo

Nuestro trabajo se realizo de acuerdo con Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas, ademds de considerar, en lo que fue

aplicable, lo siguiente:

e Normas internacionales de Auditoria (NIA’s)

e Principios y Normas Generales de Control Interno.

e R.S.N°217052 de 20 de mayo 1997 Estatuto Organico Reformado
del sindicato de Transporte de Pasajeros en Trufibus y microbus
“Luis de Fuentes”.

e Reglamento Interno de fecha 9 de noviembre de 2006 del Sindicato
de Transporte de Pasajeros en Trufibus y Microbus “Luis de
Fuentes ”

e Otras disposiciones aplicables.



1.2.

RESULTADOS DEL EXAMEN
1.2.1. Evaluacion Financiera Contable

El examen de la Auditoria Especial de los Egresos del Sindicato de Transporte
de Trufibus y Microbus “Luis de Fuentes, ha sido ejecutado a las cuentas que
conforman los Egresos por el periodo comprendido entre el 13 de Junio del
2009 al 12 de Junio del 2010, efectudndose para el respectivo andlisis el

siguiente porcentaje de cobertura.

DETALLE MONTO MONTO

ANALIZADO

al 12 de junio del 2010

GASTOS OPERATIVOS 200.334,48 98.550,00 49%

En base a los resultados obtenidos del examen efectuado a los Egresos y de
acuerdo al Programa de Trabajo que se adjunta en E.IV/1 a E.IV/S, excepto
por las limitaciones sefialadas en E.II se concluye que los objetivos de
auditoria son vdlidos, por lo tanto este componente se presenta
razonablemente en todos sus aspectos significativos, con excepcién de las

deficiencias identificadas.
1.2.2. Evaluacion del Control Interno

Producto del examen efectuado se han detectado deficiencias de control

interno, las cuales se resumen en las siguientes:

e Falta de cddigo de ética

e Administracion estratégica inadecuada

e Falta de estructura organizativa

e Inexistencia de manuales de funcién y organizacién

e Falta de elaboracion de POAI



e Falta de evaluacion del desempefio

e Personal inadecuado

e Falta de reglamentos o manuales especificos de egresos.

e Falta de integridad en el procesamiento de informacion de
comprobantes.

e Falta de aplicacion de pruebas de corte.

e Inexistencia de conciliaciones bancarias.

e Falta de procedimientos para la proteccion fisica de la documentacion.

e Falta de un responsable para la custodia de la documentacion.

e No existe acceso restringido para la proteccion de los archivos.

e Funciones no segregadas.

e Falta de presupuesto de gastos debidamente aprobado.

e Inexistencia de un ciclo de compras.

e Inexistencia del responsable en cuanto a la verificacion de la calidad
del servicio adquirido.

e Inadecuada segregacién de funciones.

e [nexistencia de normativa para pasajes y Viaticos.

e Inexistencia de documentacidn sustentatoria de pasajes y viaticos.

e No se consideran los aportes laborales y patronales.

Para una mejor comprension de las deficiencias identificadas, a continuacion
se describen en detalle cada una de ellas proponiéndose sus respectivas

recomendaciones:

1.2.2.1.. FALTA DE CODIGO DE ETICA.

Una vez evaluado el ambiente de control se pudo verificar que el

Sindicato no cuenta con un cédigo de ética escrito que enfatice la

importancia del comportamiento ético y moral de los funcionarios



De acuerdo a criterios de control interno, toda empresa debe contar con
un cédigo de ética que destaque la integridad y valores éticos de los
funcionarios

Negligencia por parte del Directorio al no tomar la prevision de
elaborar un cddigo de ética interno.

Esta situacién podria ocasionar que el funcionario pueda actuar fuera
de lo establecido ya que no conoce la manera cémo manejarse dentro
del Sindicato.

R.-Se recomienda al Directorio implementar cédigo de ética por
escrito, con el fin de enfatizar la importancia de los valores éticos de

los funcionarios.

1.2.2.2.FALTA DE COMPETENCIA PERSONAL

Realizado el examen se verific6 que el Sindicato no establece los

requisitos indispensables para un buen reclutamiento de personal
competente, requeridos para los puestos que necesitan un alto nivel de
desempefio profesional.

De acuerdo al Informe Cosso I todo funcionario debe ser evaluado y
cumplir los requisitos minimos para poder obtener un cargo.

Esta situacion se debe al desconocimiento por parte del Directorio
acerca de los procedimientos de control interno y personal es
contratados de acuerdo a afinidad o recomendacion, sin tomar en
cuenta las normas.

Lo sefialado anteriormente puede provocar que las decisiones tomadas
por los funcionarios no sean las adecuadas y generen retrasos en las
actividades del Sindicato y por lo tanto se utilicen mayores recursos
para capacitar al personal.

Se recomienda al Directorio instruir que en la contratacion del personal

se tome en cuenta la norma.



Realizado el examen no se determind la suficiente evidencia que

1.2.2.3.FALTA DE EXPERIENCIA DE LOS FUNCIONARIO

respalde las habilidades y conocimientos requeridos para las funciones
que desempefian en el Sindicato.

Esta situacion puede ocasionar que las dediciones tomadas por los
funcionarios no sean las adecuadas y generen retrasos en las
actividades del Sindicato.

Esta desviacion se debe al poco conocimiento acerca de los procesos

de administracion por parte de los Directivos del Sindicato.
De acuerdo a las informe c0OSSO I, todos los funcionarios deben tener

las actitudes y habilidades técnicas para realizar las funciones dentro
del Sindicato.

R.-Se recomienda al Directorio instruir al encargado de personal que
toda contratacion sea con la verificacion de que tenga la capacidad

técnica y experiencia suficiente para desempefar sus funciones.

1.2.2.4. ADMINISTRACION ESTRATEGICA INADECUADA

Efectuada la revision se verificé que el Sindicato no cuenta con una
Administracion Estratégica que le permita establecer una planificacion
a largo mediano o corto plazo; definiendo su misién, vision, objetivos,
presupuestos entre otros, para el logro de una administracion eficiente
De acuerdo con lo establecido en el informe COSSO el cual dice que
se debe implementar estrategias que con lleve al cumplimiento de los
fines y metas planteadas a corto mediano y largo plazo.

Esta situacion se debe al descuido del directorio al no considerar la
importancia de contar con un Control Interno que permita una buena

administracion dentro de la misma.



Lo descrito precedentemente ocasiona una administracion deficiente
dentro del sindicato al no contar con objetivos que le permitan medir
desempefio.

R.-Se recomienda al Directorio instruir la implementacion de
estrategias que con lleven al cumplimiento de las metas y fines

trazados a corto, mediano y largo plazo

1.2.2.5. FALTA DE ELABORACION DE POAI

Al realizar el cuestionario de ambiente de control dentro del Sindicato

se observo que el mismo no realiza POAI para cada funcionario.

De acuerdo a lo sefialado en el informe COSO se deben realizar POAI
para cada funcionario de la entidad con el fin de tener un pardmetro de
sus funciones a realizar.

Esta situacion se debe al descuido de los directivos al no tener un
conocimiento acerca de la elaboraciéon de POAL

Lo descrito precedentemente ocasiona que la administracién no tenga
un parametro de calificacion del desempefio de los funcionarios en la
gestion.

R.-Se recomienda al Directorio proceder al disefio de POAI para los

funcionarios del Sindicato.

1.2.2.6.FALTA DE EVALUACIONE DE DESEMPENO

Una vez efectuado el cuestionario de control interno se observé que la
cooperativa no realiza evaluaciones de desempefio periddicas a sus
funcionarios.

De acuerdo a lo sefialado en el informe COSO es necesario realizar
evaluaciones de desempeino de los funcionarios para asi determinar el

nivel de eficiencia de los mismos



10

Esta situacion se debe al desconocimiento de parte de la
administracién acerca de los procedimientos de control interno

La deficiencia encontrada deriva en que no se obtenga una medicién
precisa de del rendimiento del personal en la gestion

R.-Se recomienda al presidente del Consejo de administracién indicar
a quien corresponda dentro de la entidad implantar evaluacién de

desempeiio dirigidas al personal.

1.2.2.7.FALTA DE FILOSOFIA DE LA DIRECCION

Al realizar el cuestionario de ambiente de control se verifico que el

Sindicato no procura un estilo gerencial apropiado, carece de un clima
organizacional adecuado, no establece objetivos y no se ha definido
ninguna clase de politica para ser cumplida.

En base al componente del Control Interno, indica que la direccién
superior de cada entidad debe trasmitir a todos los niveles de la
organizacion de manera explicita, su compromiso y liderazgo respecto
a los controles internos y valore éticos.

Dicha deficiencia se debe a la falta de comunicacién entre el directorio
y los funcionarios del sindicato.

Se recomienda al Directorio organizar reuniones a fin de trasmitir el
concepto de control interno y fomentar la integraciéon de los
funcionarios.

Lo mencionado anteriormente podria ocasionar mala coordinacién en

las decisiones tomadas y tareas a realizar.

1.2.2.8.PERSONAL INADECUADO

Efectuado el cuestionario de ambiente de control se pudo evidenciar
que el personal a cargo del sindicato no cuenta con la adecuada

formacidn profesional para dirigir el Sindicato.
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De acuerdo al Informe Cosso I todo funcionario debe ser evaluado y
cumplir los requisitos minimos para poder obtener un cargo.

Esta situacion se debe al desconocimiento por parte del Directorio
acerca de los procedimientos de administracién

Lo sefialado anteriormente puede provocar que las decisiones tomadas
por los funcionarios no sean las adecuadas y generen retrasos en las
actividades del Sindicato.

R.-Se recomienda al Directorio realizar un proceso de capacitacion a
los funcionarios del sindicato en cuanto a temas acerca del rubro del

Sindicato.

1.2.2.9.FALTA DE REGLAMENTO ESPECIFICO DE EGRESOS

De acuerdo a la revision realizada se pudo verificar que el Sindicato no
cuenta con un Reglamento Especifico para registro  uniforme y
apropiado de los gastos.

Lo observado anteriormente incumple los principios de PCGA de
uniformidad y exposicion.

Esta situacion se presenta por desconocimiento por parte del Directorio
del Sindicato, en la aplicacion de principios y normas contables.

Lo descrito precedentemente podria ocasionar que el contador del
Sindicato, al no contar con un Reglamento especifico, no clasifique de
manera uniforme ni adecuada las operaciones relativas a egresos,
generando falta de confiabilidad de la informacién.

R.-Recomendamos a los maximos directivos del Sindicato instruir al
personal responsable, la elaboracién de un reglamento especifico que

normen los conceptos de egresos por las actividades desarrolladas.
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1.2.2.10. FALTA DE INTEGRIDAD EN ELL. PROCESAMIENTO
DE INFORMACION DE COMPROBANTES

De acuerdo a la evaluacion realizada del Sindicato se pudo constatar

que los comprobantes de egresos no tienen una correlacion numérica.
Esta situacion puede ocasionar que la informacién no se procese de
manera oportuna o que se la haga incorrectamente, ocasionando
distorsiéon en la exposicién de los Estados Financieros o Informes
Econdémicos

El aspecto mencionado anteriormente se debe al descuido y falta de
interés de la Unidad Contable del Sindicato,

Lo descrito anteriormente no condice con las normas generales de
control interno, en cuanto al orden y secuencia numérica de los
comprobantes.

R.- Se sugiere al Directorio del Sindicato instruir a la Unidad Contable,

para que corrija la deficiencia detectada.

1.2.2.11. FALTA DE PRUEBAS DE CORTE

De acuerdo a la evaluacion realizada al Sindicato se pudo constatar
que el mismo no realiza pruebas de corte de las operaciones del
sindicato, para comprobar si todos los registros incluyen las
operaciones aplicables en un periodo determinado.

Lo mencionado anteriormente contraviene lo establecido en los
principios bésicos de control interno la aplicacion de pruebas continuas
en un determinado periodo.

Lo observado se debe al descuido o falta de interés del contador al no
disefiar las pruebas de corte de documentacién para comprobar que los
registros incluyen todas las operaciones aplicables en el periodo.

Esta situacion puede ocasionar que los registros del Sindicato no

incluyan todas las operaciones aplicables a un periodo determinado y
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que estos provoquen distorsion en los Estados Financieros y/o
Informes Econémicos de la gestion.

R.-Se recomienda al Directorio instruya al contador para que éste
implante pruebas de corte al término de cada periodo como medida de

control para corregir la deficiencia mencionada.

1.2.2.12. INEXISTENCIA DE CONCILIACIONES BANCARIAS

Efectuada la revision a la documentacion existente en el Sindicato, se

pudo verificar que no se realizan conciliaciones bancarias peridédicas ni
al cierre de la gestion para confrontar los saldos de los registros
contables de la cuenta

Lo mencionado anteriormente contraviene a lo q establece la norma de
control interno en el cual menciona que para un eficiente control del
movimiento de los recursos de la cuenta Banco, se debe realizar las
conciliaciones bancarias.

El sindicato no considera una buena préctica efectuar conciliaciones
bancarias por desconocimiento e inobservancia a las normas de
control interno

Este hecho puede ocasionar distorsion de la informacion financiera
pudiendo exponerse saldos incorrectos en los Estados Financieros.
R.-Se recomienda al Directorio del Sindicato instruir al contador
realizar conciliaciones bancarias de forma periddica y al cierre de cada

gestion.

1.2.2.13. FALTA DE PROCEDIMIENTOS PARA LA
PROTECCION FiSICA DE LA DOCUMENTACION

Como resultado de la evaluacion del control interno se pudo verificar

que el Sindicato no tiene establecido los procedimientos necesarios
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para la protecciéon fisica de la documentacién generada en la

recaudacién y administracion de los recursos.

Lo descrito precedentemente contraviene a las normas de control
interno en la cual menciona que deben existir procedimientos para la

salvaguarda de los documentos legales de la entidad.

Esta situacion se debe a la inobservancia de las normas generales de
control interno, asi como la falta de prevision para resguardar y
preservar adecuadamente la documentaciodn.

Lo anterior podria ocasionar que las documentacion de las operaciones
de egresos, estén susceptibles a deterioros o destrucciéon debido a
cualquier siniestro natural o intencional que pueda ocurrir en las
instalaciones del sindicato.

R.- Se recomienda al directorio del Sindicato se tomen medidas

adecuadas para la proteccion fisica de la documentacion de respaldo.

1.2.2.14. FALTA DE UN RESPONSABLE PARA LA CUSTODIA
DE LA DOCUMENTACION:

Se pudo verificar que el Sindicato no cuenta con personal asignado
encargado de la custodia de la documentacién generada por las
operaciones.

De acuerdo a criterios de control interno, toda institucién debe asignar
un responsable para la custodia de la documentacién generada.
Incumplimiento a las normas de control interno por parte del directorio
al no asignar formalmente y por escrito un responsable para la custodia
de la documentacion.

Lo comentado anteriormente podria originar que la documentacion
generada por las operaciones pueda sufrir pérdidas y/o alteraciones en

su contenido debido a la falta de un responsable de su custodia.
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R.-Se recomienda al directorio asignar formalmente y por escrito un

responsable que se encargue de la custodia de todos los documentos.

1.2.2.15. NO EXISTE ACCESO RESTRINGIDO PARA LA
PROTECCION DE LOS ARCHIVOS

Durante la ejecucién del examen se pudo evidenciar que las
instalaciones en las que se encuentren los archivos del sindicato no
tienen el acceso restringido solo al personal no autorizado.

Lo observado anteriormente contraviene a lo establecido la norma
general de control interno relacionada con la actividad de control, que
establece que otros recursos tales como la informacién, fuentes de
documentacion y archivos de contabilidad deben contar con la
seguridad necesaria, ya que también estdn en peligro de ser robados,
mal utilizados o destruidos.

Esta situacion se debe a la inobservancia de la norma mencionada
anteriormente por parte de los miembros del directorio

Este aspecto podria ocasionar la pérdida de los archivos, manipulacion
indebida y alteraciéon, asi como también falta de confiabilidad y
transparencia de la informacion.

R.-Se recomienda al Directorio, determinar de manera formal el
personal autorizado para el manejo de los archivos; asi como también,
analizar la posibilidad de adquirir un extintor de fuego y estantes y/o

gaveteros con seguro para la proteccion de los mismos.

1.2.2.16. FUNCIONES NO SEGREGADAS

No existe segregacion de funciones en cuanto a la autorizacidn,
ejecucion, registro, archivo y control de operaciones; Asi mismo, no se

encuentran claramente asignadas las responsabilidades sobre el
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control, custodia y entrega de las facturas pendientes de uso ya que
estas funciones las desempefian tnicamente la encargada de ventas del
Sindicato.

Lo mencionado incumple a lo establecido en las normas de control
interno que sefiala que se debe evitar la duplicidad y dispersiéon de
funciones, se debe elaborar un manual de organizacién y funciones
para garantizar adecuada independencia de funciones.

Esta situacion se debe a la falta de observacion a la normativa
mencionada anteriormente, ya que el Sindicato no cuenta con un
manual de funciones que especifique las tareas del personal

Lo mencionado anteriormente podria ocasionar la falta de
confiabilidad y credibilidad de las operaciones, asi también la
disolucién de responsabilidad.

R.-Se recomienda al Directorio del Sindicato, considerar la
incorporacion de al menos un funcionario mds para manejo de los

recursos.

1.2.2.17. FALTA DE PRESUPUESTO DE GASTOS
DEBIDAMENTE APROBADO

De acuerdo la revision realizada se pudo constatar que el Sindicato no
cuenta con un presupuesto de gastos, puesto que no se ha elaborado
(POA) que pueda permitir la asignacion de recursos necesarios para los
gastos a realizar.

Para un mejor control se deberia realizar un presupuesto de gastos
para que se pueda asignar los recursos necesarios para los gastos

Esta situacion se presenta por el falta de organizacion del Sindicato al
no disefiar e implantar un presupuesto de gastos en las que se

planifique los gastos que se generard durante un periodo determinado
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Esta situacion puede ocasionar que los gastos del Sindicato se
realicen de manera imprevista y arbitraria, pudiendo afectar
negativamente a los resultados de la gestion.

R.-Se recomienda al Directorio elaborar y aprobar un presupuesto de
gastos para cada gestion en el que se especifique el tipo y el monto de

los gastos que se realizaran durante un periodo determinado.

1.2.2.18. INEXISTENCIA DE UN CICLO DE COMPRAS.

Al momento de realizar la auditoria se pudo verificar que las compras

efectuadas por el Sindicato no estdn sujetas a un ciclo que comprende:
solicitud de compra, cuadro de cotizaciones, autorizacion y orden de
compra.

De acuerdo a normas generales del control interno, no deben realizarse
compras directas con caja, debiendo efectuarse con el respectivo
procedimiento de compras, las mismas con cheques para un mejor
control y administracion de los recursos percibidos.

Lo indicado anteriormente se debe al desconocimiento del Directorio
del sindicato, que las compras deben pasar por un ciclo para un mejor
control de las mismas.

Esta situacion podria ocasionar que las adquisiciones realizadas no
cumplan con los requerimientos en cuanto a calidad y costo, no sean
necesarias, no estén autorizadas y que hayan sido adquiridas con
sobreprecios.

R.-Se recomienda al Directorio designar formalmente un responsable
de compras para que el mismo realice las mismas de acuerdo al ciclo
de compras en la que se incluyan la solicitud de compra, cotizaciones

autorizacion, la orden de compra y recepcion.
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1.2.2.19. INEXISTENCIA DEL RESPONSABLE EN CUANTO A
LA VERIFICACION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
ADQUIRIDO

Realizado el andlisis de las operaciones que realiza el sindicato, se

pudo evidenciar que no se asignd un responsable para la verificacion
de la calidad del servicio adquirido.

Lo mencionado anteriormente contraviene a lo que establece la norma
de control interno donde se menciona que se debe asignar a un
responsable que verifique la calidad de un bien y/o servicio adquirido.
Esta situaciéon se presenta por descuido y falta de prevision del
sindicato al no asignar a la persona responsable de la verificacion de la
calidad del servicio adquirido

Lo mencionado anteriormente podria ocasionar que se adquiera
servicios no requeridos o con la calidad no deseada.

R.-Se recomienda al Directorio del Sindicato designar al responsable
correspondiente he idéneo para verificar la calidad del servicio

adquirido.

1.2.2.20. INADECUADA SEGREGACION DE FUNCIONES PARA
LAS COMPRAS.

Se pudo verificar que las funciones definidas en el Sindicato en cuanto

a compras, pagos y contabilidad no estdn segregadas de tal manera que
garanticen la independencia y separacion entre estas funciones, por lo
cual no existe una adecuada segregacion de funcion

Lo mencionado incumple a lo establecido en las normas de control
interno que sefiala que se debe evitar la duplicidad y dispersién de

funciones para gastos.
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Este aspecto se presenta debido a que esta entidad carece de manual de
funciones en el que se haya definido de manera clara la funcién y
responsabilidad que debe cumplir para compras

Lo descrito anteriormente ocasiona un control inadecuado de las
operaciones generadas en el sindicato ya que las funciones no se
encuentran asignadas de manera apropiada, originando asi posibles
irregularidades.

R.-Se recomienda al directorio del sindicato proceda a solicitar la
elaboracion del manual de funciones de acuerdo a las caracteristicas de
la entidad de manera que permita asignar dispersion de actividades

para realizar las compras.

1.2.2.21. INEXISTENCIA DE NORMATIVA PARA PAGO DE
PASAJES Y VIATICOS.

Efectuada la revision se pudo evidenciar que no se cuenta con una
normativa especifica debidamente aprobada de pago de pasajes y
vidticos de directivos y funcionario, no existe registro de una escala de
vidticos que demuestre la asignacion de recursos para tal efecto.

Esta situacion incumple a los reglamentos internos del sindicato en al
cual menciona que toda erogacidn para pasajes y vidticos de cualquier
funcionario debe basarse a la normativa para su eficiente control de la
misma.

Por descuido, negligencia por parte de las autoridades encargadas de
hacer seguimiento a las asignacion de recursos para pasajes y vidticos
de funcionarios y directivos y posterior rendiciéon de cuentas de la
misma

Lo mencionado puede ocasionar despilfarro de dinero, irregularidades

en la rendicion de cuentas y posible dafio econémico
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R.-Se recomienda al directorio del sindicato tomar las previsiones e
instruirla elaboraciéon de una normativa especifica que reglamente la
asignaciéon de recursos para pasajes y vidticos y asi evitar posibles

irregularidades.

1.2.2.22. INEXISTENCIA DE DOCUMENTACION
SUSTENTATORIA DE PASAJES Y VIATICOS.

En la revision se pudo constatar que el Sindicato no cuenta con la

documentacién sustentatoria que se adjunte al comprobante de pasajes
y vidticos, de manera que se garantice el control sobre dichos egresos.
Con la finalidad de ejercer un adecuado control de los procedimientos
para la realizacion de una compra o servicio toda entidad debe contar
con los formularios o formas necesarios que sustente el manejo de los
diferentes recursos.
Este hecho es producido por el desconocimiento y/o negligencia de los
directivos designados en comision al viaje.
Esta situacién podria ocasionar pérdida econémica al Sindicato porque
no se estarfa controlando los gastos de pasajes y vidticos que realizan
los directivos en sus viajes designados por los dias efectivamente
utilizados.
R.-Se recomienda a los directivos instruir a los las personas
responsable de los viajes presentar los informes de viajes adjuntando
los pasajes correspondientes para tener un mayor control del uso de
recursos del Sindicato.

1.2.2.23. NO SE CONSIDERAN LOS APORTES LABORALES Y
PATRONALES:

De acuerdo a la revision realizada al Sindicato se pudo verificar que
los aportes laborales y patronales no son tomados en cuenta al

momento de efectuar el pago de Sueldos y Salarios.
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Esta situacion contraviene a la ley 1732 Articulo 21 el mismo que
hace referencia a que el empleador tiene la obligacién a actuar como
agente de retencion y de pagar las primas y comisiones deducidas del
total ganado de los afiliados bajo su dependencia laboral.
Esta situacion se presenta por desconocimiento e inobservancia a la
norma por parte del  directorio del Sindicato y del contador
Este hecho puede ocasionar Litigios laborales por incumplimiento a las
disposiciones legales, con el consecuente perjuicio econdmico que ello
podria ocasionar.
Se recomienda a los Directivos del Sindicato, que en el pago de los
sueldos deben considerar los aportes laborales y patronales segin lo
establece la ley.

1.2.2.24. FALTA DE ELABORACION DE PLANILLAS DE
SUELDOS Y SALARIOS DE MANERA CONSECUTIVA

Una vez realizada la revision de la documentacion se pudo evidenciar
que solo se realiz6 en el periodo bajo examen una sola planilla de
sueldos y salarios en el mes de marzo-2010.

Desconocimiento de la ley general del trabajo donde indica que toda
institucion debe elaborar planillas de sueldos y salarios en el que figure
todo el personal y que las mismas estén debidamente firmadas por los
beneficiarios

Esta situacion se debe a la falta de control del directorio y por descuido
y/o negligencia del contador.

Situacion que puede ocasionar falta de confiabilidad de la informacién
del de la cuenta por no tener las planillas de pago de sueldos y

evidenciar con las mismas el desembolso.
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R.- Se recomienda al directorio, instruir al contador para realizar
planillas para cada pago que se realice y asi tener constancia de pago

al personal.

1.2.2.25. FALTA DE FIRMAS EN EL PAGO DE DIETAS AL
DIRECTORIO

En la revision efectuada se pudo evidenciar que algunos miembros del
directorio no firman las planillas para el pago de dietas, pero los
mismos cobran el beneficio, asi mismo no se evidencio que los
miembros del Directorio que no asisten a las reuniones se les hayan
deducido de sus ingresos

Todos los pagos por dietas deberian efectuarse de acuerdo a la
asistencia efectiva a las reuniones.

Se debe al descuido del directorio y falta de un reglamento especifico
para el pago de dietas.

Este hecho puede ocasionar vulnerabilidad en el pago de dietas al
directorio, dando lugar a cobros incorrectos y pago por actividades no
realizadas y obligaciones no cumplidas.

R.-Se recomienda al directorio elaborar un reglamento especifico o

instructivo para su cancelacion de dietas.

1.2.2.26. INEXISTENCIA DE UN COMPROBANTE DE EGRESO

Como resultado de la revisiéon efectuada, se evidencio que no se
realiz6 un comprobante de la cuenta de refrigerio en fecha de 24 de
junio de 2009, la misma se encuentra con su respaldo correspondiente
pero no adjuntaron a un comprobante que especifique este gasto.

Todo gasto efectuado se debe sustentar con su debido comprobante,
resolucion y aprobacion del directorio.

Se debe al descuido y falta de custodia de documentacion.
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Podria dar lugar a que existan irregularidades al no contar con los
comprobantes y justificaciones
R.-Se recomienda al directorio instruir al contador para su debido,

elaboracién y custodia de los comprobantes

Fortalezas
Asimismo, identificamos algunas fortalezas, que se detallan a continuacion:
e Los comprobantes que realiza el contador del Sindicato se encuentran
de manera correlativa y cronoldgica.
e Los gastos administrativos y operativos estin respaldados por la
respectiva documentacion.
e FEl contador del Sindicato lleva un registro auxiliar en el cual se detalla
e identifica claramente el concepto de cada uno de los egresos
efectuados.
e El contador del Sindicato elabora informes de gastos los mismos
respaldan los comprobantes de contabilidad generados.
e El pago de los sueldos y salarios a los funcionarios del sindicato estdn
respaldados por la planilla correspondiente.
e Los gastos para canaston navidefio estdn autorizados y se distribuyen
a los socios y funcionarios del sindicato.
e El pago de Dietas a Directivos estdn debidamente autorizado y se

cancela previa asistencia a las reuniones.
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En base a los resultados obtenidos del examen efectuado a los Egresos del

1.3. CONCLUSION

Sindicato de Transporte de Trfibus y Microbus “Luis de Fuentes” por el
periodo comprendido entre el 12 de Junio del 2009 al 12 de junio del 2010, se

concluye con lo siguiente:

El componente se presenta razonablemente en todos sus aspectos
significativos, con excepcion de las deficiencias identificadas y las
limitaciones sefaladas en Ej por lo que se concluye que los objetivos de

auditoria son validos.
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Es cuanto tenemos a bien informar:

Univ. Benita Liliana Carvajal D. Univ. Shirley Rosmery Laime O.

Univ. Indira Reveca Rueda D.

M.Sc. Lic. Pedro Bejarano Velasquez
SUPERVISOR DE AUDITORIA

Tarija, 02 de diciembre del 2013



26

MEMORANDUM DE PLANIFICACION DE AUDITORIA
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS

SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

Del 13 de junio del 2012 al 12 de junio del 2013

I. TERMINOS DE REFERENCIA
1.1. Naturaleza y objetivo del examen

1.1.1. Naturaleza

En cumplimiento al convenio interinstitucional de fecha 07 de octubre del
2013, suscrito entre el Sindicato de Transporte de Pasajeros en Trufibus y
Microbus “Luis de Fuentes” y la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Financieras dependiente de la Universidad Autéonoma Juan Misael
Saracho se realizard una Auditoria Especial de Egresos, generados por el
Sindicato de Transporte de Pasajeros en Trufibus y Microbuds “Luis de
Fuentes” por el periodo comprendido del 13 de junio del 2009 al 12 de
junio del 2010, por parte de estudiantes de la materia de Taller de
Profesionalizaciéon del décimo semestre de la carrera de Contaduria

Publica, bajo la supervision del docente de la materia.
1.1.2. Objetivo

El objetivo del examen es emitir una opinién independiente sobre la
razonabilidad de los egresos, verificando que los mismos estén
debidamente sustentados y autorizados, considerando el cumplimiento de
las disposiciones legales, reglamentos y otra normativa vigente que le sea

aplicable.
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e Verificar que los gastos del Sindicato de Transporte de Pasajeros en

Los objetivos Especificos, son los siguientes:

Trufibus y Microbus “Luis de Fuentes”, estén registrados y
contengan respaldo e informaciéon suficiente acorde a los

procedimientos y normas vigentes.

e Evaluar y obtener un entendimiento suficiente de la estructura de
control interno de este componente. Si como resultado de la
evaluacién se obtienen hallazgos que den lugar a observaciones, se
formularan las recomendaciones correspondientes con el objeto de

minimizar o dejar sin efecto las causas que las motivaron.

1.1.3.Objeto

El objeto del examen son las operaciones de Egresos ejecutados del
Sindicato de Transporte de Pasajeros en Trufibus y Microbus “Luis de
Fuentes”, los registros contables y la documentacién que los respalda. Asi
mismo, otra informacion que se considere pertinente al objeto del

examen.
1.1.4. Alcance

Nuestro examen comprenderd las operaciones relativas a los Egresos y
los registros utilizados por el Sindicato de Transporte de Pasajeros en
Trufibus y Microbus “Luis de Fuentes” por el periodo comprendido del
13 de junio del 2009 al 12 de junio del 2010.

No se espera encontrar restricciones al alcance del trabajo.
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La acumulacién de evidencia se la efectuara a través de las diferentes

1.1.5.Metodologia

técnicas de auditoria:

e Ocular(observacion, comparacién o confrontacion y revision)

e Verbal(indagacion, entrevistas y cuestionarios)

e Documental(cilculo, comprobacion, métodos estadisticos, andlisis

y tabulacién)

e Fisica (inspeccion).
Estas técnicas se aplicardn al examinar las operaciones, los comprobantes
y la informacién financiera proporcionada, asi como a sus respaldos,
aspectos que serdn documentados en los Papeles de Trabajo

correspondientes.

1.1.6. Normas, Principios y Disposiciones Legales aplicables al trabajo

Nuestro trabajo serd realizado de acuerdo con Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas, ademds de considerar, en lo que sea aplicable,

las siguientes:

e Principios y Normas Generales de Control Interno.

e R.S.N° 217052 de 20 de mayo 1997 Estatuto Organico Reformado
del sindicato de Transporte de Pasajeros en Trufibus y microbus
“Luis de Fuentes”.

e Reglamento Interno de fecha 9 de noviembre de 2006 del Sindicato
de Transporte de Pasajeros en Trufibus y Microbus “Luis de
Fuentes ”

e Otras disposiciones aplicables.
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1.1.7.Principales Responsabilidades a Nivel de Emision de Informes

El objetivo del examen de esta Auditoria es emitir un informe que

contenga una conclusién sobre la razonabilidad de los egresos y los

hallazgos de Auditoria, los mismos que serdn dirigidos al Directorio del

Sindicato, representado por su Secretario General, Sr. Gualberto Ruiz

Flores.

1.1.8. Actividades y Fechas de Mayor Importancia

Las principales actividades que se desarrollaran en el presente trabajo se

presentan en el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES FECHA

Del 08/10/2013 al 15/10/2013

Planificacion Preliminar
Elaboracion del MPA
Trabajo de Campo

Elaboracion Informe

Del 16/10/2031 al 21/10/2013

Del 22/10/2013 al 28/11/2013

Del 29/11/2013 al 02/12/2013
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IL. INFORMACION SOBRE LOS ANTECEDENTES, OPERACIONES
DE LA ENTIDAD

2.1. Antecedentes de la Entidad

En Homenaje a don Luis de fuentes y Vargas, Espafiol, fundador de la
villa de San Bernardo de Tarixa, hoy Tarija, con la finalidad de unificar a
los choéferes profesionales que con su herramienta de trabajo se dedican
al transporte de pasajeros en trufibus en el area Urbana e Interprovincial
del departamento, el 12 de junio de 1993 afios se funda el Sindicato de
trufibus bajo la Razén Social de SINDICATO DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS EN TRUFIBUS “LUIS DE FUENTES”, que se dedicara a

prestar servicio publico de transporte de pasajeros.

2.2. Marco legal de la entidad
El Sindicato de Transporte de Pasajeros “Luis de Fuentes” obtiene su
personeria juridica a través de la Resolucion Suprema N° 214163 de 20
de junio de 1994, y cambia de nombre, por: Sindicato de Transporte de
Pasajeros en Trufibus y Microbus “Luis de Fuentes” mediante Resolucion
suprema N° 217052; en fecha 20 de mayo de 1997, aprueba sus nuevos
Estatutos y Reglamentos Internos en asamblea general de socios
sindicalizados. Actualmente, funciona bajo la tuicion de La Federacion
Departamental del Auto transporte “15 de abril”, misma que esta
reconocida por la confederacion Sindical de Choferes en Bolivia, como
entidad médxima de los trabajadores del gremio en el departamento de

Tarija.

Actualmente, el Sindicato de Transporte de Pasajeros en trufibus y
microbis “Luis de Fuentes” estd conformado por las siguientes

secretarias:
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Secretario General

Secretario de Transporte

Secretario de Relaciones y Conflictos
Secretario de Hacienda

Secretario de Régimen Interno

Recursos y Gastos

Recursos
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Los conceptos por ingresos percibidos en el Sindicato de Transporte de

Pasajeros en

Trufibus y Microbus “Luis de Fuentes”, son los siguientes:

1) Venta de Hojas de servicio de Linea
2) Cuotas de ingreso

3) Transferencia de derecho de linea
4) Cambio de herramienta

5) Aumento de herramienta

6) Cuotas Sindicales

7) Por Concepto de Multa

8) Otros ingresos

9) Cuotas de reingreso

10) Alquileres

189.511,00

23.331,00
19.513,20
6.363,00
2.121,00
2.953,00
3.000,00
1.330,50
2.828,00

16.968,00

TOTAL INGRESOS

267.918,70
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Gastos
1) Personal Administrativo | 30.701,80 |

2) Personal Directivo 48.000,00
3) Servicios Basicos 10.089,46
4) Gastos de Oficina 15.510,20
5) Pasajes y vidticos 1.530,00
6) Gastos Comisiones de lotes 159,00
7) Gastos Linea Guadalupana 10.385,00
8) Gastos Canaston Navidefio 47.234,.00
9) Gastos de Deportes 15.449,00
10) Gastos institucionales 4.319,50
11) Gastos elecciones 161,00
12) Gastos Aniversario 9.137,.20
13) Gatos de Linea 7.426,00
14) Gastos Financieros 232,32

TOTAL GASTOS 200.334,48

Los conceptos por gastos incurridos dentro de la gestion por el Sindicato
de Transporte de Pasajeros en Trufibus y Microbus “Luis de Fuentes”,

son los siguientes:
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2.4. Responsables de las operaciones

Los principales responsables de las operaciones del sindicato son el
Contador General, la Secretaria de Hacienda y la Encargada de la venta
de Hojas de Ruta (Hojas de Servicios). Como maximo responsable de la
entidad se encuentra el Secretario General del sindicato con el maximo

nivel de decision.

2.5. Factores externos que pueden afectar a las operaciones

e la emision de nuevas disposiciones legales nacionales o

municipales respecto a la prestacion de estos servicios.

e FE] crecimiento de la ciudad y de los usuarios, la competencia de
otros sindicatos de transporte tanto de microbuses como de taxi

trufis de nuestro medio.

e FElevacion de precios de los insumos para el mantenimiento de su

herramienta de trabajo.

e La inestabilidad econémica por el incremento de los precios en los
productos de la canasta familiar, existiendo la posibilidad de no

mantener las tarifas actuales.
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SECRETARIO SECRETARIO SECRETARIO DE SECRETARIO DE SECRETARIO DE
GENERAL DE RELACIONES HACIENDA REGIMEN INTERNO DEPORTES
CONTADOR GENERAL ENCARGADA DE

2.7. Personal de la entidad

Nivel Directivo

CARGO

VENTAS DE HOJAS

NOMBRE

SECRETARIA

Secretario General

Walter Garnica

Secretario de Relaciones y Conflictos

Luis Quispe

Secretario de Transportes

Alfredo Avila

Secretaria de Hacienda

Norma Condori

Secretario de régimen int. Actas

Cristian Cadena
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Nivel Operativo

ARGO NOMBRE

Contador Edgar Quisbetrh

Secretaria Permanente Nancy Avila

Encargada de ventas de hojas de | Edelmira Casasola

servicio

2.8. Fines de la Entidad

El sindicato no tiene definidas ni enunciadas su Mision ni Vision; sin

embargo, entre sus principales fines se mencionan:

Unificar todos los chéferes profesionales que con su herramienta de
trabajo se dediquen al transporte de pasajeros en el drea urbana e
interprovincial, prestando el servicio de Trufibus y Microbiis.
Defender los derechos de sus asociados como organizacion sindical
y exigir el cumplimiento de sus obligaciones.

Luchar por mejores condiciones de trabajo, mantenimiento de rutas
existentes y creacion de lineas de servicio especifico, de acuerdo a
tipo y caracteristica del vehiculo.

Velar en forma permanente porque las tarifas a cobrar por el
servicio prestado estén en intima relacién con el valor adquisitivo
de la moneda, dinero invertido, distancia a recorrer, precio del
combustible y trabajo.

Buscar que se dicten disposiciones legales que beneficien a la

organizacion sindical como al gremio.
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e Tramitar y proponer la importacion por el sindicato, de
herramientas de trabajo como repuestos y toso tipo de insumos que
bajen los costos que permitan ofrecer tarifas razonables a los

usuarios.

III. SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA CONTABLE

El Sindicato de Transporte de Pasajeros en Trufibus y Microbus “Luis de
Fuentes” hasta hace dos afios utiliz6 un paquete informatico pero desde 2010
no se elaboran Estados Financieros en base a ese paquete, s6lo se elaboran
Informes Econdmicos que resumen los Ingresos y los Gastos de la gestion

directiva.
IV. AMBIENTE DE CONTROL

El ambiente de control se define como el conjunto de reglas y valores
compartidos que enmarcan el accionar de la entidad desde la perspectiva del
control interno y que son por lo tanto determinantes de las conductas y
procedimientos organizacionales.

Como resultado de las tareas de planificaciéon que consistieron en: visitas,
entrevistas, recopilacion de informacién de los funcionarios de la entidad, y

otros, se establecieron los principales factores del ambiente de control:
4.1. Integridad y Valores Eticos

No obstante que existe un cédigo disciplinario aplicable al directorio de la

entidad, no existe ningin cédigo de ética que explicite el comportamiento
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del personal del sindicato. Tampoco se conocen denuncias o abusos de
autoridad por parte de los funcionarios.

De acuerdo a lo expresado por los directivos los funcionarios no
responden adecuadamente a la integridad y valores éticos por cuanto no
existe una cultura de rendicion de cuentas oportuna ni predisposicion para
cumplir con exigencias adicionales que requiere el sindicato. Asimismo,
se cree que podria haber algin indicio de actos fraudulentos por parte de

algunos funcionarios.

Administracion Estratégica

El sindicato de trasporte de pasajeros en trufibus y microbls “Luis de
Fuentes” no desarrolla una administracion estratégica por cuanto no tiene
declarada su mision, visién, ni objetivos de gestion, no existen programas
operativos ya que el sindicato no ha elaborado su POA ni el presupuesto
para realizar las operaciones. No existen indicadores y medidores que

permitan apreciar los objetivos de gestion.

Sistema Organizativo

El sindicato no cuenta con una estructura organizacional que muestre las
areas funcionales o los puestos, y las lineas de autoridad dentro de la
organizacion, que permitan mejorar la calidad de los servicios.

Tampoco ha disefiado procesos y procedimientos orientados al
cumplimiento de los objetivos, no tiene elaborado el manual de
organizacién y funciones, no se ha evidenciado la existencia de

reglamentos internos elaborados para el personal.
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Asignacion de Responsabilidades y Niveles de Autoridad

Ante la inexistencia de un manual de funciones, el sindicato no ha
elaborado la programaciéon operativa anual individual para los
funcionarios en la que se especifique los requisitos personales y
profesionales para el puesto; no se ha asignado la responsabilidad para la
toma de decisiones sobre la base de los niveles de autoridad. Por esta
razon no se evalua el desempefio de los funcionarios ya que no existen

objetivos trazados.

Filosofia de la Direccion

El estilo gerencial desarrollado por los directivos no es el mas apropiado
por cuanto el personal administrativo no participa de las sugerencias ni
decisiones adoptadas por el directorio. La direccion no procura el
mantenimiento de un clima organizacional que fomente la realizacién de
actividades para la integracion de las diversas funciones. Por otra parte
la direccién no establece objetivos orientados al cumplimiento de las
actividades bajo un criterio de eficacia y eficiencia.

Sin embargo la direccion considera que la informacién financiera es
importante para la rendicion de cuentas exigiendo la informacién

financiera al contador mediante notas y cartas notariales.

Competencia de Personal

No existe evidencia de que el personal tenga la capacidad y el
entrenamiento necesario para el nivel de responsabilidad asignado por
cuanto no existen files personales que evidencien la idoneidad y

experiencia de los funcionarios. La direccién no efectda un andlisis sobre
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los conocimientos y las habilidades requeridas para realizar los trabajos
que requiere la entidad.

No obstante los directivos tienen conocimiento en el drea en el que operan
de medios de transporte, los mismos no cuentan con una formacion

profesional en el drea administrativa de gestion.

V. ANALISIS DE RIESGOS Y ENFOQUE DE AUDITORIA ESPERADO

En consideraciéon al objetivo de la auditoria, asi como la naturaleza del
Sindicato de Transporte Luis de Fuentes, el enfoque de auditoria estard
orientado principalmente verificar la razonabilidad e integridad de los egresos
asi como la legalidad de las operaciones relativas a los mismos, a tal fin
aplicaremos los procedimientos detallados en el programa de auditoria,

considerando los posibles factores de riesgos:
5.1 Analisis de Riesgo Inherente y Enfoque de Auditoria

Factor de Riesgo:

El Sindicato, no cuenta con procedimientos para el control de sus

operaciones de egresos.
Enfoque de Auditoria:

Revisar y analizar de qué manera la entidad, efectia el control de sus

egresos.
Factor de Riesgo:

La unidad no cuenta con los medios de registro necesarios, para el control

de sus operaciones de egresos.

Enfoque de Auditoria:
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Revisar los medios de registro utilizados por el Sindicato, a fin de dar

validez a las operaciones generadas por sus egresos.

5.2 Analisis de Riesgo de Control y Enfoque de Auditoria

Factor de Riesgo:
Falta de documentacién de respaldo de los egresos efectuados.

Enfoque de Auditoria:
Verificar la integridad de los egresos efectuados en base a las facturas o su
equivalente.

Factor de Riesgo:

Falta de conciliaciones bancarias y arqueos regulares de fondos.
Enfoque de Auditoria:

Efectuar arqueos de fondos y revisién de conciliaciones bancarias.

Factor de Riesgo:

Falta de control en los pagos y periodos de pago

Enfoque de Auditoria:

Evaluacién de documentos de soporte, y validar la estimaciéon de los
pagos.

Factor de Riesgo:
Incumplimiento a las disposiciones en materia laboral.
Enfoque de Auditoria:

Verificar el pago de las retenciones laborales y aportes patronales,

mediante la revision de los pagos de sueldos.
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VI. CONSIDERACIONES SOBRE MATERIALIDAD

Considerando la naturaleza y el efecto relativo del componente, como asi
también los resultados del andlisis global de los egresos, se considerard como
material para exponer en el informe, las variaciones determinadas en un
porcentaje superior al 1% (uno por ciento) del total de los egresos del periodo

analizado.

Para el presente examen no se considerara la aplicacion de la planilla de ajustes,
por cuanto nuestro andlisis estard enfocado preferentemente a la revision de la

documentacion que respalda los egresos.

VII. SELECCION DE LA MUESTRA

Para la aplicacion de pruebas de auditoria, se considerard la evaluacion de la
muestra mediante el enfoque no estadistico que emplea solo criterio

porcentual.

Asi, mismo, considerando la naturaleza y objetivos del examen se revisard
toda documentacidon relacionada al trabajo que por sus caracteristicas,
concepto o volumen de operaciones pueden llamar la atencién durante el

periodo bajo examen.

VIII. APOYO DE ESPECIALISTAS

De ser necesario se recurrird el apoyo de personal profesional calificado, su
participacién no se encuentra incluida en el presupuesto del tiempo, por

cuanto consideramos que de existir ésta no serd significativa.



IX. ADMINISTRACION DEL TRABAJO

X.

9.1. Asignacion de Personal.
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El trabajo serd realizado por: Benita Liliana Carvajal Delgado, Shirley

Rosmery Laime Ocampo y Indira Reveca Rueda Delgado; bajo la supervisién

del Docente Guia, MSc. Lic. Pedro Bejarano Veldsquez.

9.2. Presupuesto de Tiempo

El presupuesto de tiempo se encuentra programado de la siguiente manera:

ACTIVIDADES

PERSONAL ASIGNAD

B
2
o
=
Z
&
]
=
<
>
=
=
=
&~

LA INFORMACION

PLANIFICACION

EJECUCION

INFORME

TOTAL HORAS

MSec. Lic. Pedro Bejarano 10 30 50 25 115
Velasquez
Univ. Benita Liliana Carvajal 15 30 50 25 120
Delgado
Univ. Shirley Rosmery Laime 15 30 50 25 120
| Ocampo
Univ. Indira Reveca Rueda 15 30 50 25 120
Delgado
TOTAL HORAS 55 120 200 100 475

PROGRAMAS DE AUDITORIA
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PROGRAMA DE TRABAJO
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010

OBJETIVOS

1. Verificar que los gastos representen todos los importes incurridos por la
entidad en gastos correspondientes a las operaciones del periodo y estén
adecuadamente registrados.

2. Establecer que los gastos estén apropiadamente descritos, clasificados y que se
hayan realizado adecuadas exposiciones de éstos importes.

3. Determinar que las operaciones estén debidamente autorizadas y aprobadas
por los miembros del Directorio.

PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

1. Preparar una cédula sumaria de las

cuentas analizadas que demuestre en
forma comparativa los gastos realizados
en la gestion auditada.

2. Seleccionar algunos comprobantes de
egresos y cotejar las cantidades e
importes facturados con la
documentacion de soporte

correspondiente.
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PROGRAMA DE TRABAJO: COMPONENTE DE EGRESOS
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010

PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

3. Verificar si los desembolsos por
sueldos y salarios estén debidamente
respaldados por planillas y si los
mismos se encuentran autorizados y
aprobados por el Directorio.

4. Revisar si los recursos asignados
para dietas al directorio estdn
autorizados y si los mismos se

cancelan previo control de asistencia.




45

SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PROGRAMA DE TRABAJO
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010
PRUEBAS SUSTANTIVAS

1. Verificar que la planilla de sueldos y
salarios contenga: la ndmina de todos los
funcionarios del Sindicato, el total
pagado y cotejar con los comprobantes,
cheques 'y Estados  Financieros

expuestos.

2. Verificar los pagos de dietas a los
Directivos en las respectivas planillas
para posteriormente comprobar si estos
fueron presentados adecuadamente en los

estados financieros.

3. Preparar una cédula sumaria para
demostrar los gastos realizados por
servicios bésicos donde se obtenga los
saldos finales y comparar con los

saldos expuestos a fin de gestion.
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PROGRAMA DE TRABAJO:
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010

PRUEBAS SUSTANTIVAS

4. Revisar que los gastos de oficina
(refrigerio y transporte)
correspondientes al periodo bajo
examen, hayan sido registrados,
autorizados 'y si cuentan con la

documentacion de sustento.

5. Comprobar la existencia de los gastos
realizados en la linea guadalupana y
verificar que estén debidamente
respaldados por: comprobantes,
facturas y/o recibos y alguna otra
documentacion adjunta, que
correspondan al periodo bajo examen
para posteriormente cotejar los saldos

expuestos en dicha gestion.
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PROGRAMA DE TRABAJO
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010

PRUEBAS SUSTANTIVAS

REL. | REF. | HECHO
DETALLE OBSYV.
OBJ.

| 6. Verificar si la cuenta Canaston |
Navidefio realiza conforme a un
informe la entrega del canastén que le
corresponde a cada socio y funcionario
del sindicato con la correspondiente

némina y firma.

7. Revisar la cuenta Gastos por Deportes
si cuenta con la documentacion de
respaldo y si los saldos estdn expuestos

correctamente.

Elaborado por: B.C.D, S.L.O, LR.D.
Supervisado por: P.B.V
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
EVALUACION DE LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO COSO
Ambiente de control
Del 13 de junio del 2010 al 12 de junio del 2011

Integridad Y Valores Eticos Si | No | N/A Cumplimiento

1. Muestra la direccién (gerencia/Jefatura v
interés por la integridad y los valores No obstante de que se existe
éticos de los servidores (funcionarios) un Régimen de Tribunal
publicos; al considerar aspectos como disciplinario  aplicable  al
los siguientes: Directorio de la entidad.

a) Existe un codigo de conducta escrito. No existe ningin Cédigo de
Por medio del cual enfatice Ila v Etica que explicite el
importancia del comportamiento ético y comportamiento del personal
moral. del sindicato.

b) El Cédigo de Ftica ha sido difundido v Tampoco se conoce denuncias
med¥ante talleres. 0 reuniones para de hechos de abuso de
explicar su contenido. autoridad  de  parte  de

) .. . . ejecutivos hacia los

c) La .dlrecc10n predica con el’eje.:mplo e v funcionarios del sindicato.
indica claramente lo que estd bien y lo
que mal en cuanto al comportamiento
organizacional.

d) Se conocen hechos de abuso de
autoridad por parte de los ejecutivos que | v
afecten la dignidad de los funcionarios.

2. Los funcionarios responden v De acuerdo a lo expresado los
adecuadamente a la integridad y valores funcionarios no responden
éticos propiciados por la entidad adecuadamente a la integridad
(unidad). y valores éticos, por cuanto

no existe una cultura de

a) Existe una cultura de rendicién de v rendicién de cuentas
cuentas con caracteristicas de integridad, oportuna, ni predisposicion
confiabilidad y oportunidad. para cumplir con exigencias

adicionales que requiere el

b) Las funciones para cumplir las v sindicato.
exigencias excepcionales de la entidad
relacionadas con el servicio a los Asi mismo se cree que podria
usuarios. v haber indicios de actos

fraudulentos por parte de

c) Existe  conocimiento de  actos algunos funcionarios.
fraudulentos o contrarios a la Etica que
involucren a los funcionarios que
ejecutan las operaciones.

Nombre Fecha
Elaborado por: B.C.D. 10/10/13
Supervisado por: P.B.V 12/11/13
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
EVALUACION DE LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO COSO
Ambiente de control
Del 13 de Junio del 2010 al 12 de Junio del 2011

oportuno de los programas sobre la base
del nivel de desempefio alcanzado.

Administracion Estratégica Si | No | N/A Cumplimiento

1. La entidad desarrolla una administracién v — La entidad no desarrolla una
estratégica para el cumplimiento de su Administracién ~ Estratégica
mision. para el cumplimiento de su

a) Existen estrategias consistentes con la mision.
mision de la entidad. v — Por cuanto no tiene declarado

su misién, ni objetivos de

b) Los objetivos de gestibn son gestion.
consistentes con las estrategias vigentes. v

2. Se han elaborado programas operativos v - No existen programas
sobre la base de los objetivos de gestion operativos, por cuanto el
de la entidad (unidad). sindicato no ha elaborado su

a) El POA de la entidad (unidad) surge de Plan Operativo Anual, ni el
una compatibilizacién de los POA de las v Presupuesto para realizar las
areas administrativas y operativas. operaciones.

b) Los objetivos de gestiéon de las dreas
funcionales son consistentes con los de v
la entidad.

c) El presupuesto de la entidad (unidad) v
constituye la expresiéon econdmica-
financiera de las operaciones
programadas.

3. Existen indicadores y medidores sobre el v — No existen indicadores, ni
cumplimiento de los objetivos de medidores que  permitan
gestion. apreciar una efectiva gestion.

v

a) Existen responsables determinados
especificamente para el seguimiento
periddico de las metas y objetivos de las
distintas areas y unidades funcionales
para el ajuste de los programas
correspondientes.

- . v

b) Se han definido metas para poder medir
el rendimiento de las 4reas y unidades
funcionales.

c) Existe retroalimentacién para el ajuste v

Nombre Fecha
Elaborado por: B.C.D. 10/10/13
Supervisado por: P.B.V 12/11/13
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
EVALUACION DE LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO COSO
Ambiente de control
Del 13 de junio del 2010 al 12 de junio del 2011

Sistema Organizativo

Si

No

N/A

Cumplimiento

a)

b)

La estructura organizacional es adecuada
para el tamafio y las actividades de sus
operaciones.

La entidad (unidad) revisa y modifica la
estructura organizacional de acuerdo con los
cambios significativos en los objetivos
comprometidos o la experiencia
insatisfactorios evidenciados en gestiones
anteriores.

La entidad (unidad) ha identificado sus areas
estratégicas y las ha fortalecido para mejorar
la calidad de los servicios vinculados con las
mismas.

v

No existe una estructura
organizacional que muestre
las lineas de autoridad dentro
de la organizacion que
muestren las dreas funcionales
o los puestos que permitan
mejorar la calidad de los
servicios.

a)

b)

<)

d)

La entidad (unidad) tiene disefiados procesos
y procedimientos orientados al cumplimiento
de los objetivos de gestion.

Existen procedimientos administracién y
estos estdn incluidos en los reglamentos
especificos.

Existen procedimientos operativos y estos
estan incluidos en el manual de procesos.

Los funcionarios tienen conocimiento de los
reglamentos especificos y los manuales de
procesos.

Existen evidencias de la aprobacién de
dichos reglamentos por la mdxima autoridad
ejecutiva.

El sindicato no tiene disefiado
procesos, ni procedimientos
orientados al cumplimiento de
los objetivos.

a)

b)

La entidad (unidad) tiene elaborado el
manual de organizacién y funciones.

Este documento representa la estructura
organizacional vigente.

Se han definido canales de comunicacién
bidireccionales y entre unidades funcionales
relacionadas.

La entidad no ha elaborado su
manual de funciones.

a)

b)

La entidad (unidad) ha elaborado su
reglamento interno.

El reglamento interno es consistente con lo
establecido en la normatividad vigente.

El reglamento interno ha sido aprobado por

autoridad competente.

No tiene elaborado su
Reglamento Interno.

Nombre Fecha
Elaborado por: B.C.D. 10/10/13
Supervisado por: P.B.V 12/11/13
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
EVALUACION DE LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO COSO
Ambiente de control
Del 13 de Junio del 2010 al 12 de Junio del 2011

Asignacion de Responsabilidades y Niveles | Si | No | N/A Cumplimiento
de Autoridad

1. La entidad ha elaborado la programacion v — El sindicato “Luis de Fuentes”
operativa anual individual (POA). no ha elaborado su

a) Se han elaborado POAI escritas para v Programacion Operativa
todos los funcionarios de carrera. Anual Individual.

b) La POAI especifica los requisitos v
personales y profesionales que el puesto
exige para el funcionario que lo
desempeiie.

2. La entidad (unidad) ha asignado la v — FEl sindicato no ha asignado
responsabilidad para la toma de responsabilidad para la toma
decisiones sobre la base de los niveles de de decisiones sobre los niveles
autoridad. de autoridad.

a) Los funcionarios que toman decisiones
administrativas y operativas v
significativas  tienen el nivel de
autoridad correspondiente.

3. La entidad (unidad) evalda el desempefio v — FEl sindicato no practica la
de funcionarios. evaluacion del desempefio a

a) La evaluacion de desempefio provee sus funcionarios.
informacién para mejorar el desempefio v
y tomar medidas correctivas.

4. La entidad cuenta con el personal v — La entidad o sindicato no
adecuado en cantidad y experiencia para cuenta con el personal
el cumplimiento de sus objetivos. administrativo suficiente.

a) Existe personal suficiente para el

v

desarrollo de las funciones de cada una
de las unidades organizacionales.

Nombre Fecha
Elaborado por: B.C.D. 10/10/13
Supervisado por: P.B.V 12/11/13
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
EVALUACION DE LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO COSO
Ambiente de control
Del 13 de Junio del 2010 al 12 de Junio del 2011

Filosofia de la Direccion Si | No | N/A Cumplimiento

1. Es apropiado el estilo gerencial desarrollado v El estilo gerencial
por la Direccion. . S desarrollado no el apropiado

a) Existen evidencias de un e/st1.10 part1c1pa't1vo v por cuanto el personal
desarrollado por la mdxima autoridad L. . .

N administrativo no participa de
ejecutiva. 1 . D

b) Existen evidencias del desarrollo de un estilo as . sugerencias, — ni as
participativo por parte de los responsables v dffClSlon?S adoptadas por el
jerdrquicos mas importantes. Directorio.

2. La Direccién procura el mantenimiento de v La Direccibn no procura
un clirpa org,anizacional adecuado: y mantenimiento de un clima

a) La. Dlreccmn fomenta. la rez.ll/lzacmn de v organizacional adecuado, por
actividades para la integracion de las . i

X ) . S cuanto no realiza actividades
diversas dreas y unidades organizacionales. f tar la int ..

b) La Direccién verifica que las promociones v para omep ar .a Integracion
verticales consideren los méritos de los de los funcionarios.
funcionarios en el marco de un proceso
transparente.

3. La Direccién establece objetivos realizables v La direccién no establece
de acuerdo con los medigs disponibles. ) objetivos, ni los tiene

a) Se establecen expectativas ‘de desempefio v propuestos por escrito, su
reales para el personal operativo. L. L .

. L P unico objetivo es brindar

b) La gestion de la Direccién estd orientada v icio a la poblacié
hacia el cumplimento de los objetivos bajo SEIVIC1o a la poblacion.
criterios de eficacia y eficiencia en el marco Tampoco establecen
legal que rige las actividades de la entidad expectativas de desempefio y
(unidad). por lo tanto la gestién no estd

orientada hacia el
cumplimiento de objetivos
bajo ningtn criterio.

4. La Direccién considera que la informacién | v La direccién considera que la
financiera es importante para la rendicién de informacién  financiera es
cuentas. 5 importante para la rendicién

a) Existen evidencias de la preocupacién de la |

S s de cuentas y por lo tanto se
Direccion por la confiabilidad y la . | limiento de 1
oportunidad de la informacién financiera. exige e ’c/urnp 1miento .e a

b) Se exige el cumplimiento de plazos para la | presentacion c}e 1? misma
presentacién de la informacién financiera por mediante  notificaciones o
parte de la unidad contable. cartas notariales.

5. La Direccion ha definido politicas v La Direccién no ha definido
adrplmstratlyqs y operativas ] ninguna clase de politicas.

a) Existen politicas formales que constituyan v

gufas de pensamiento para el desarrollo de
las operaciones.

Nombre Fecha
Elaborado por: B.C.D. 10/10/13
Supervisado por: P.B.V 12/11/13
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
EVALUACION DE LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO COSO
Ambiente de control
Del 13 de Junio del 2010 al 12 de Junio del 2011

Competencia del Personal Si | No | N/A Cumplimiento

1. El personal tiene la capacidad y el v No hay evidencia de que el
entrenamiento necesario para el nivel de personal tenga la capacidad y
responsabilidad asignado considerando la entrenamiento necesario para
naturaleza y la complejidad de las el nivel de responsabilidad
operaciones que deben desarrollar. que exige cada puesto.

a) La entidad ha establecido los requisitos Debido a que no se han
de competencia requeridos para los v exigido requisitos en el
puestos clave o trabajos especificos que momento del ingreso del
necesitan un alto nivel de desempeiio personal, por cuanto FAIL
profesional. personal que evidencien la

b) Las POAI determinan los requisitos idoneidad y experiencia del
personales y profesionales de cada personal.
puesto. v

2. Se analizan los conocimientos y v No se analizan los
habilidades requeridos para realizar los conocimientos y habilidades
trabajos adecuadamente. para realizar los trabajos que

requiere la entidad, por cuanto

a) Existen procedimientos para evaluar no existen procedimientos
especificamente la competencia v para esta actividad.
profesional al omento de la
incorporaciéon del funcionario de la
entidad (unidad).

b) Existe evidencia que demuestre que los v
funcionarios poseen los conocimientos y
habilidades requeridos.

3. Poseen la Direccion de la entidad v No obstante que los directivos
(unidad) y los ejecutivos que ocupan los tienen conocimientos de loa
cargos de mayor responsabilidad una dreas en las que opera el
amplia experiencia funcional. sindicato de transporte.

a) La maxima autoridad ejecutiva y sus 5 Los mismos no cuentan con

asesores directos tienen formacién
profesional y experiencia acorde con las

una formacién profesional en
el 4area administrativa de

operaciones principales que desarrolla la gestion.
entidad (unidad).
Nombre Fecha
Elaborado por: B.C.D. 10/10/13
Supervisado por: P.B.V 12/11/13




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PLANILLA DE DEFICIENCIAS
Del 13 de junio del 2009 al 12 de junio del 2010

FALTA DE CODIGO
DE ETICA.

Una vez evaluado el
ambiente de control se
pudo verificar que el
Sindicato no cuenta
con un cédigo de ética
escrito que enfatice la
importancia del
comportamiento ético y
moral de los
funcionarios.

De acuerdo a
criterios de control
interno, toda
empresa debe contar
con un codigo de
ética que destaque la
integridad y valores
éticos de los
funcionarios.

Negligencia por

parte del
Directorio al no
tomar la
previsién de
elaborar un

codigo de ética
interno.

Esto podria dar
lugar a que exista
abuso de autoridad
por  parte  del
directorio que
afecten la dignidad
de los funcionarios,
y al mismo tiempo

no contar con
informacién
confiable y
oportuna.

Se recomienda al
Directorio
implementar un
codigo de ética por
escrito, con el fin de
enfatizar la
importancia de los
valores éticos de los
funcionarios.

DISPO
SUPE

Se
incluye
en el
informe

54
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PLANILLA DE DEFICIENCIAS
Del 13 de junio del 2009 al 12 de junio del 2010

REF:
P/T

(6/0))) (B (0)\
ADMINISTRACION
ESTRATEGICA
INADECUADA
Efectuada la revision se
verific que el
Sindicato no cuenta
con una
Administracién
Estratégica que le

permita establecer una
planificacion a largo
mediano o corto plazo;
definiendo su mision,
vision, objetivos,
presupuestos entre
otros, para el logro de
una administracion
eficiente.

De acuerdo con lo
establecido en el
informe COSSO el
cual dice que se
debe implementar
estrategias que con
lleve al
cumplimiento  de
los fines y metas
planteadas a corto
mediano y largo
plazo.

Esta situacion se
debe al descuido
del directorio al
no considerar la
importancia de
contar con un
Control Interno
que permita una
buena

administracion
dentro de la
misma.

Lo descrito
precedentemente
ocasiona una
administracion
deficiente dentro
del sindicato al
no contar con
objetivos que le
permitan medir
desempefio.

Se  recomienda al
Directorio la adopcién
de politicas para la
elaboracion de su
mision, vision, definir
sus objetivos y otros
elementos que le
permitan lograr una
administracion eficaz
y eficiente.

DISPOSI
CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMEDACION SUPERV

Se
incluye
enel
informe
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PLANILLA DE DEFICIENCIAS
Del 13 de junio del 2009 al 12 de junio del 2010

FALTA DE 1A

ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA
De acuerdo al
examen efectuado a
la evaluacién al
ambiente de control,
se pudo verificar que
el sindicato  no

cuenta con  una
estructura
organizacional al

tamafo y actividades
de sus operaciones.

Los principios de
Control  Interno
sefalan que debe

existir una
adecuada
separacion de
funciones que
deben estar
reflejadas en la
estructura
orgénica.

Este hecho se
origina por la
falta de

conocimiento y la
falta de interés, al
no realizar una
estructura
organizacional.

Lo mencionado
anteriormente
podria  ocasionar
que exista
duplicidad de
funciones.

Se recomienda al
Directorio realizar
una la Estructura

Orgénica de
acuerdo a las
necesidades del
sindicato.

Se incluyp
enel
informe
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PLANILLA DE DEFICIENCIAS
Del 13 de junio del 2009 al 12 de junio del 2010

INEXISTENCIA

DE MANUALES

DE FUNCION Y

ORGANIZACION
En el desarrollo de la
auditoria practicado
en el Sindicato, se
pudo constatar que
no existe Manual de
Funciones 'y de
Organizacién en el
que se segregue las
funciones y/o
responsabilidades de
los funcionarios.

Los principios de
control Interno
indican que en
una entidad debe

existir la
segregaciéon  de
funciones

Debido al tamaiio
del Sindicato, el
Directorio no ha

considerado
necesaria la
elaboracion de
Manual de
Funciones y de
Organizacion.

Lo descrito
anteriormente
podria originar la
duplicidad de
funciones,
asimismo; que los
funcionarios no
cumplan con
funciones y/o
responsabilidades
asignados.

Se recomienda al
Directorio, contrate
los servicios de un

profesional  para
que elabore un
Manual de
Funciones y de
Organizacion.

Se
incluye
en el
informe
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PLANILLA DE DEFICIENCIAS
Del 13 de junio del 2009 al 12 de junio del 2010

CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO  RECOMENDACION  roS!
.......... [
AC | FALTA DE
ELABORACION
1/4 DE POAI _
Al realizar el | De acuerdo a lo | Esta situacién se | Lo descrito | Se  recomienda  al | SeMmcluve
cuestionario de | sefialado en el informe | debe al descuido | precedentemente | Directorio proceder al | " ¢l
ambiente de control | COSO se deben | de los directivos | ocasiona que la | disefio de POAI para| "™orme
dentro del Sindicato | realizar POAI para | al no tener un | administraciéon | los funcionarios del
se observd que el | cada funcionario de la | conocimiento no tenga un | Sindicato.
mismo no realiza | entidad con el fin de | acerca de la | pardmetro de
POAI para cada | tener un pardmetro de | elaboracion de | calificacion del
funcionario. sus funciones a | POAL desempefio  de
realizar. los funcionarios
en la gestion.
/
/ yd
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PLANILLA DE DEFICIENCIAS
Del 13 de junio del 2009 al 12 de junio del 2010

CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO | RECOMENDACION S%ISI;’R

F ALTA
AC EVALUACIONE Se incluye
DE DESEMPENO enel
1/4 Una vez efectuado el | De acuerdo a lo | Esta situacion se | La  deficiencia | Se  recomienda  al | informe
cuestionario de | sefialado en el informe | debe al | encontrada presidente del Consejo
control interno se | COSO es necesario | desconocimiento | deriva en que no | de administracion
observd que la | realizar evaluaciones | de parte de la | se obtenga una | indicar a quien
cooperativa no | de desempefio de los | administracién | medicion corresponda dentro de
realiza evaluaciones | funcionarios para asi | acerca de los | precisa del | la entidad implantar
de desempefio | determinar el nivel de | procedimientos | rendimiento del | evaluacion de
periédicas a  sus | eficiencia de los | de control | personal en la | desempefio dirigidas al
funcionarios. mismos interno gestion personal
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PLANILLA DE DEFICIENCIAS
Del 13 de junio del 2009 al 12 de junio del 2010

CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION

......... A
AC | FALTA DE
FILOSOFIA _DE
/> | LA DIRECCION
Al realizar el | En base al | Dicha deficiencia | Lo mencionado | Se  recomienda  al | incluye
cuestionario de | componente del | se debe a la falta | anteriormente Directorio organizar | en el
ambiente de control | Control Interno, | de comunicacién | podria  ocasionar | reuniones a fin de
se verifico que el |indica que la | entre el directorio | mala coordinacion | trasmitir el concepto de
Sindicato no | direccion superior | y los funcionarios | en las decisiones | control interno y
procura un estilo | de cada entidad | del sindicato. tomadas y tareas a | fomentar la integracion
gerencial apropiado, | debe trasmitir a realizar. de los funcionarios.
carece de un clima | todos los niveles
organizacional de la organizacion
adecuado, no | de manera
establece  objetivos | explicita, su
y no se ha definido | compromiso y
ninguna clase de | liderazgo respecto
politica para ser|a los controles

cumplida. internos y valore
/ éticos.

Se
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PLANILLA DE DEFICIENCIAS
Del 13 de junio del 2009 al 12 de junio del 2010

REF CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMEDACIO

PERSON AL
INADECUADO
Efectuado el
cuestionario de

ambiente de control se
pudo evidenciar que el
personal a cargo del
sindicato no cuenta
con la  adecuada
formacion profesional
para dirigir el
Sindicato.

De acuerdo al
Informe Cosso 1
todo funcionario
debe ser evaluado
y cumplir los
requisitos
minimos para
poder obtener un
cargo.

Esta situacién se
debe al
desconocimiento
por  parte  del
Directorio  acerca
de los
procedimientos de
administracion.

Lo sefialado
anteriormente
puede provocar
que las
decisiones
tomadas por los
funcionarios no

sean las
adecuadas y
generen retrasos
en las
actividades del

Sindicato.

Se recomienda al
Directorio realizar
un proceso de
capacitacion a los

funcionarios del
sindicato en
cuanto a temas

acerca del rubro
del Sindicato.

Se
incluye
en el
informe
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Ca

SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
CONCLUSION
Del 13 de junio del 2012 al 12 de junio del 2013

En base a los resultados obtenidos de la evaluacion del control interno de la unidad, por
el periodo comprendido del 13 de Junio a 12 de Junio del 2010, se concluye que el
control interno ha sido desarrollado parcialmente en su disefio e implantacion con

relacion a los principios y normas generales del control interno, por las deficiencias

detectadas en el desarrollo del presente, descritas en los papeles de trabajo CI 3.1 a1 CI

3.15.
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
FORTALEZAS
Del 13 de junio de 2009 al 12 de junio del 2010

DESCRIPCION

........... ) [——
CI 5.2 | Los comprobantes que realiza el contador del LR;;
N° 7 Sindicato se encuentran de manera correlativa y
cronoldgica.
..... 2- ———-

CI 5.4 | Los gastos administrativos y operativos estan
N° 16 | respaldados por la respectiva documentacion.

................. . [

c1 5.5 | El contador del Sindicato lleva un registro auxiliar en
Ne 17 | €l cual se detalla e identifica claramente el concepto
de cada uno de los egresos efectuados.

CI5.6 T 4"““"_ """"
Ne 20 | El contador del Sindicato elabora informes de gastos

los mismos respaldan los comprobantes de
contabilidad generados.
cI5.6 | s Sermmememeorenee

o El pago de los sueldos y salarios a los funcionarios
N° 21 S . .
del sindicato estan respaldados por la planilla

correspondiente.

CI5.6

omn | mmmmmmmmeeee- 6-------------

N° 23 L . .
Los gastos para canaston navidefo estan autorizados
y se distribuyen a los socios y funcionarios del
sindicato

CI5.6 7

NO24 | oo
El pago de Dietas a Directivos estd debidamente
autorizado y se cancela previa asistencia a las /
reuniones.




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS

PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Del 13 de junio de 2009 al 12 de junio de 2010

64

REF. DISP.
CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDA CION SUPERV

FALTA
REGLAMENTO
ESPECIFICO DE
EGRESOS

DE

De acuerdo a Ia
revision realizada se
pudo verificar que el
Sindicato no cuenta
con un Reglamento

Especifico para
registro  uniforme y
apropiado de los
gastos.

La observado
anteriormente
incumple los
principios de
PCGA de
uniformidad y
exposicion.

Esta situaciéon se
presenta por
desconocimiento por
parte del Directorio
del Sindicato, en la
aplicacion de
principios y normas
contables.

Lo descrito
precedentemente

podria ocasionar que
el contador del
Sindicato, al no

contar con un
Reglamento

especifico, no
clasifique de manera
uniforme ni
adecuada las

operaciones relativas
a egresos, generando
falta de confiabilidad
de la informacion.

Recomendamos a los
maximos directivos del
Sindicato  instruir  al
personal responsable, la
elaboracion de  un
reglamento  especifico
que normen los
conceptos de egresos
por las  actividades
desarrolladas.

Se
incluye
en el
informe
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
Del 13 de junio de 2009 al 12 de junio de 2010

Cl FALTA DE

INTEGRIDAD EN EL
51 | PROCESAMIENTO Se incluye
DE INFORMACION en el
DE informe

COMPROBANTES Lo descrito | El aspecto | Esta situacién puede | Se sugiere al
De acuerdo a la | anteriormente no | mencionado ocasionar que la | Directorio del
evaluacién realizada del | condice con las | anteriormente se | informacién  no se | Sindicato instruir a la
Sindicato  se  pudo | normas generales | debe al descuido y | procese de manera | Unidad Contable, para

constatar que los | de control interno, | falta de interés de | oportuna o que se la | que corrija la
comprobantes de | en cuanto al orden | la Unidad | haga incorrectamente | deficiencia detectada.
egresos no tienen una |y secuencia | Contable del | , ocasionando
correlacion numérica. numérica de los | Sindicato, distorsion en la

comprobantes. exposicion de los

Estados Financieros o
Informes Econdmicos -
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
Del 13 de junio de 2009 al 12 de junio de 2010

>1 | FALTA DE
PRUEBAS DE
CORTE Lo mencionado | Lo observado se | Esta situacién puede | Se recomienda al | Se incluye
anteriormente debe al descuido o | ocasionar que los | Directorio instruya al | en el
De acuerdo a la| contraviene lo | falta de interés del | registros del | contador para que éste | informe
evaluacioén realizada al | establecido en los | contador al no | Sindicato no | implante pruebas de
Sindicato se pudo | principios basicos | disefar las pruebas | incluyan todas las | corte al término de cada
constatar que el mismo | de control interno | de corte de | operaciones periodo como medida de
no realiza pruebas de | la aplicacion de | documentacién aplicables a  un | control para corregir la
corte de las | pruebas continuas | para  comprobar | periodo determinado | deficiencia mencionada.
operaciones del | en un determinado | que los registros |y que estos
sindicato, para | periodo.. incluyen todas las | provoquen distorsién
comprobar si todos los operaciones en los  Estados
registros incluyen las aplicables en el | Financieros y/o
operaciones aplicables periodo. Informes
en un periodo Econémicos de la A~
determinado. gestion.




REF.

SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES(0”

INEXISTENCIA DE
CONCILIACIONES
BANCARIAS

Efectuada la revisién a
la documentacion
existente en el Sindicato,
se pudo verificar que no
se realizan
conciliaciones bancarias
periddicas ni al cierre de
la gestion para
confrontar los saldos de
los registros contables
de la cuenta

AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS

PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Del 13 de junio de 2009 al 12 de junio de 2010

CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION IIJ)I}S;V

Lo mencionado
anteriormente

contraviene a lo q
establece la norma
de control interno
en el cual menciona
que para un
eficiente control del
movimiento de los

recursos de la
cuenta Banco, se
debe realizar las
conciliaciones

bancarias.

El sindicato no

considera una
buena practica
efectuar
conciliaciones
bancarias. por

desconocimiento e
inobservancia a las
normas de control
interno

Este hecho puede
ocasionar distorsion
de la informacién
financiera pudiendo

exponerse  saldos
incorrectos en los
Estados

Financieros.

Se
Directorio
Sindicato
contador
conciliaciones
bancarias de forma
periddica y al cierre de
cada gestion.

recomienda  al
del

instruir al
realizar

Se
en
infi

67

incluye
el
orme




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS

PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Del 13 de junio de 2009 al 12 de junio de 2010

68

CI

52

FALTA DE
PROCEDIMIENTOS
PARA LA
PROTECCION
FISICA DE LA
DOCUMENTACION:

Como resultado de 1la
evaluaciéon del control
interno se pudo verificar
que el Sindicato no tiene

establecido los
procedimientos
necesarios para la

proteccién fisica de la
documentacién generada
en la recaudacién y
administracién de los
recursos.

Lo descrito
precedentemente
contraviene a las
normas de control
interno en la cual
menciona que
deben existir
procedimientos
para la
salvaguarda de los
documentos
legales de la
entidad.

Esta situacion se
debe a la
inobservancia de

las normas
generales de
control  interno,

asi como la falta
de prevision para
resguardar y
preservar
adecuadamente la
documentacion.

Lo anterior podria
ocasionar que las
documentacién de
las operaciones de
egresos, estén
susceptibles a
deterioros 0
destruccién debido
a cualquier
siniestro natural o
intencional que
pueda ocurrir en las
instalaciones  del
sindicato.

Se  recomienda al

directorio del
Sindicato se tomen
medidas adecuadas
para la  proteccién
fisica de la
documentacion de
respaldo.

Se incluye
en el
informe
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
Del 13 de junio de 2009 al 12 de junio de 2010

REF. 4 4 DISP.
CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION SUPERY.
6

FALTA DE UN
52 | RESPONSABLE

PARA LA
CUSTODIA DE LA | De acuerdo a | Incumplimiento a | Lo comentado | Se  recomienda  al | Se incluye
DOCUMENTACION: | criterios de control | las normas de | anteriormente directorio asignar | en el
Se pudo verificar que el | interno, toda | control interno | podria originar que | formalmente y por | informe
Sindicato no cuenta con | institucién  debe | por parte del | la documentacién | escrito un responsable
personal asignado | asignar un | directorio al no | generada por las | que se encargue de la
encargado de la | responsable para | asignar operaciones pueda | custodia de todos los
custodia de la | la custodia de la | formalmente y por | sufrir pérdidas y/o | documentos.
documentacién documentacién escrito un | alteraciones en su
generada por las | generada. responsable para | contenido debido a
operaciones. la custodia de la|la falta de wun
documentacion. responsable de su

custodia. P




CI

5.2

SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS

NO EXISTE
ACCESO
RESTRINGIDO
PARA LA
PROTECCION
DE LOS
ARCHIVOS
Durante la
gjecucion del

examen se pudo
evidenciar que las

instalaciones en
las que se
encuentren los
archivos del
sindicato no

tienen el acceso
restringido solo al
personal no
autorizado.

PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Del 13 de junio de 2009 al 12 de junio de 2010

Lo observado anteriormente
contraviene a lo establecido
la norma general de control
interno relacionada con la
actividad de control, que
establece que otros recursos
tales como la informacion,

fuentes de documentacién y
archivos de contabilidad
deben contar  con la

seguridad necesaria, ya que
también estin en peligro de
ser robados, mal utilizados o
destruidos.

Esta situacién se

debe a la
inobservancia de
la norma
mencionada
anteriormente por
parte de los
miembros del
directorio.

Este aspecto
podria
ocasionar la
pérdida de los
archivos,
manipulacién
indebida y
alteracién,  asi
como también
falta de

confiabilidad y
transparencia de
la informacién.

Se recomienda al
Directorio, determinar
de manera formal el
personal autorizado
para el manejo de los
archivos; asi como
también, analizar la
posibilidad de adquirir
un extintor de fuego y
estantes y/o gaveteros

con seguro para la
proteccion  de  los
mismos.

70

Se incluye
en el
informe
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
Del 13 de junio de 2009 al 12 de junio de 2010

REF. 4 4 DISP.
CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION SUPERY.
CI 8-

FUNCIONES ___NO
>3 | SEGREGADAS

No existe segregacion | Lo mencionado | Esta situacién se | Lo mencionado | Se  recomienda  al | Se incluye
de funciones en cuanto | incumple a lo | debe a la falta de | anteriormente Directorio del | en el
a la  autorizacién, | establecido en las | observaciéon a la | podria ocasionar la | Sindicato, considerar la | informe
ejecucion, registro, | normas de control | normativa falta de | incorporacién de al

archivo y control de | interno que sefiala | mencionada confiabilidad y | menos un funcionario
operaciones; Asi | que se debe evitar la | anteriormente, ya | credibilidad de las | mds para manejo de los

mismo, no se | duplicidad y | que el Sindicato | operaciones, asi | recursos.

encuentran claramente | dispersion de | no cuenta con un | también la

asignadas las | funciones, se debe | manual de | disolucion de

responsabilidades elaborar un manual | funciones que | responsabilidad.

sobre el control, | de organizacién vy | especifique las

custodia y entrega de | funciones para | tareas del personal

las facturas pendientes | garantizar adecuada

de uso ya que estas | independencia  de

funciones las | funciones. —
desempefian

unicamente la

encargada de ventas
del Sindicato.
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS

PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Del 13 de junio de 2009 al 12 de junio de 2010

CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDA CION SIIJ)II,%I;W

FALTA DE
PRESUPUESTO DE
GASTOS
DEBIDAMENTE
APROBADO

De acuerdo la revision
realizada se pudo
constatar que el Sindicato
no cuenta con un
presupuesto de gastos,
puesto que no se ha
elaborado (POA) que
pueda permitir la
asignacion de recursos
necesarios para los gastos
arealizar.

Para un mejor control
se deberia realizar un
presupuesto de gastos

para que se pueda
asignar los recursos
necesarios para los
gastos.

Esta situacién se
presenta por el falta
de organizacién del
Sindicato al no
disefiar e implantar
un presupuesto de
gastos en las que se
planifique los gastos
que se  generard
durante un periodo
determinado

Esta  situacién  puede
ocasionar que los gastos
del Sindicato se realicen
de manera imprevista y
arbitraria, pudiendo
afectar negativamente a
los resultados de la
gestion.

Se  recomienda  al
Directorio elaborar y
aprobar un
presupuesto de gastos
para cada gesti6n en el
que se especifique el
tipo y el monto de los
gastos que se
realizaran durante un
periodo determinado.

Se
incluye en
el informe




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS

INEXISTENCIA DE

UN _CICLO DE
COMPRAS.
Al momento de

realizar la auditoria se
pudo verificar que las

compras  efectuadas
por el Sindicato no
estin sujetas a un

ciclo, que comprende:
solicitud de compra,
cuadro de
cotizaciones,
autorizacién y orden
de compra.

PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Del 13 de junio de 2009 al 12 de junio de 2010

De acuerdo a
normas generales
de control interno,
no deben
realizarse compras
directas con caja,

debiendo
efectuarse con
respectivo
procedimiento de
compras las
mismas con

cheques para un
mejor control y
administracién de
los recursos
percibidos.

Lo indicado
anteriormente se
debe al
desconocimiento
del Directorio del
sindicato, que las
compras deben
pasar por un ciclo
para un  mejor
control de las
mismas.

Esta situacion
podria ocasionar
que las
adquisiciones

realizadas no
cumplan con los
requerimientos  en

cuanto a calidad y
costo, no  sean
necesarias, no estén
autorizadas y que

hayan sido
adquiridas con
sobreprecios.

Se recomienda al
Directorio designar
formalmente un
responsable de compras
para que el mismo
realice las mismas de
acuerdo a un ciclo de
compras en la que se
incluyan la solicitud de
compra, cotizaciones
autorizacion, la orden de
compra y recepcion.

Se
incluye
en
informe

73

REF. 4 4 DISP.
CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION SUPERV
10

el




CI
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
DEL 13 DE JUNIO DE 2009 AL 12 DE JUNIO DE 2010

INEXISTENCIA
DEL
RESPONSABLE EN
CUANTO A 1A
VERIFICACION DE
LA CALIDAD DEL

SERVICIO
ADQUIRIDO
Realizado el andlisis de
las operaciones que

realiza el sindicato, se
pudo evidenciar que no
se asigno un
responsable para la
verificacion de la
calidad  del servicio
adquirido.

Lo mencionado
anteriormente
contraviene a lo que
establece la norma de
control interno donde se
menciona que se debe
asignar a un responsable
que verifique la calidad
de un bien y/o servicio
adquirido.

Esta situacién se
presenta por
descuido y falta de
previsién del
sindicato al no
asignar a la persona
responsable de la
verificaciéon de la
calidad del servicio
adquirido.

Lo mencionado
anteriormente podria
ocasionar que se
adquiera servicios no
requeridos o con la
calidad no deseada.

Se recomienda al
Directorio del
Sindicato designar
al responsable
correspondiente he
idéneo para
verificar la calidad
del servicio
adquirido.

Se
incluye
en
informe
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS

PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Del 13 de junio de 2009 al 12 de junio de 2010
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REF. 4 4 DISP.
CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION SUPERV

INADECUADA
SEGREGACION
DE FUNCIONES
PARA LAS
COMPRAS.

Se pudo verificar que
las funciones
definidas en el
Sindicato en cuanto a
compras, pagos Yy
contabilidad no estan
segregadas de tal

manera que
garanticen la
independencia y

separacién entre estas
funciones, por lo cual
no existe una
adecuada segregacion
de funcién

Lo mencionado
incumple a lo
establecido en las
normas de control
interno que sefala
que se debe evitar
la duplicidad y

dispersién de
funciones para
gastos.

Este aspecto se
presenta debido a
que esta entidad
carece de manual
de funciones en el
que se  haya
definido de manera
clara la funcién y
responsabilidad
que debe cumplir
para compras.

Lo descrito
anteriormente
ocasiona un control
inadecuado de las
operaciones
generadas en el
sindicato ya que las
funciones no se
encuentran
asignadas de manera
apropiada,
originando asi
posibles
irregularidades.

Se recomienda al
directorio del sindicato
proceda a solicitar la
elaboracion del manual
de funciones de acuerdo
a las caracteristicas de la
entidad de manera que
permita asignar
dispersion de actividades
para realizar las
compras.

Se
incluye
en el
informe
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
Del 13 de junio de 2009 al 12 de junio de 2010

REF CONDICION CRITERIO
P/T
13

DISP.

EFECTO RECOMENDACION

SUPERV

CI 3
INEXISTENCIA DE
55 | NORMATIVA PARA

PAGO DE PASAJES Y
VIATICOS.

Efectuada la revision se
pudo evidenciar que no se
cuenta con una normativa
especifica debidamente
aprobada de pago de pasajes
y vidticos de directivos y
funcionario, no  existe
registro de una escala de
viaticos que demuestre la
asignacion de recursos para
tal efecto.

Esta situacion
incumple a los
reglamentos  internos

del sindicato en al cual
menciona que toda
erogacién para pasajes
y vidticos de cualquier
funcionario debe
basarse a la normativa
para su eficiente
control de la misma.

Por descuido,
negligencia por parte
de las autoridades

encargadas de hacer
seguimiento a las

asignacion de
recursos para pasajes
y viaticos de
funcionarios y

directivos y posterior
rendicion de cuentas
de la misma.

Lo mencionado
puede ocasionar
despilfarro  de
dinero,
irregularidades
en la rendicién
de cuentas y
posible  dafio
econémico.

Se recomienda al
directorio del sindicato
tomar las previsiones e
instruirla  elaboracién
de una normativa
especifica que
reglamente la
asignacion de recursos
para pasajes y vidticos
y asi evitar posibles
irregularidades.

Se
incluye en
el informe




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
Del 13 de junio de 2009 al 12 de junio de 2010

INEXISTENCIA DE

DOCUMENTACION
SUSTENTATORIA
DE PASAJES Y
VIATICOS.

En la revisién se pudo
constatar que el
Sindicato no cuenta con
la documentacién
sustentatoria que se
adjunte al
comprobante de pasajes
y vidticos, de manera

que se garantice el
control sobre dichos
egresos.

Con la finalidad de
ejercer un adecuado

control de los
procedimientos  para
la realizacion de una
compra O servicio
toda entidad debe
contar con los

formularios o formas
necesarios que
sustente el manejo de
los diferentes
recursos.

Este hecho es
producido por el
desconocimiento
y/o negligencia
de los directivos
designados  en
comision al
viaje.

Esta situaciéon podria
ocasionar  pérdida
econdmica al
Sindicato porque no
se estarfa
controlando los
gastos de pasajes y
viaticos que realizan
los directivos en sus

viajes  designados
por los dias
efectivamente
utilizados.

Se recomienda a los
directivos instruir a los

las personas
responsable de los
viajes presentar los

informes de viajes
adjuntando los pasajes
correspondientes para
tener un mayor control
del uso de recursos del
Sindicato.

77

Se
incluye
en el
informe




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
Del 13 de junio de 2009 al 12 de junio de 2010

15

NO
CONSIDERAN
LOS APORTES
LABORALES Y
PATRONALES:

SE

De acuerdo a la
revision realizada al
Sindicato se pudo
verificar que los
aportes laborales y
patronales no  son
tomados en cuenta al
momento de efectuar
el pago de Sueldos y
Salarios.

Esta situacién
contraviene a la ley
1732 Articulo 21 el
mismo que hace
referencia a que el
empleador tiene la
obligacién a actuar
como agente de
retencién y de pagar
las primas y
comisiones

deducidas del total
ganado de los
afiliados bajo su
dependencia laboral.

Esta situacion se
presenta por
desconocimiento e
inobservancia a la
norma por parte del

directorio del
Sindicato 'y del
contador

Este hecho puede

ocasionar  Litigios
laborales por
incumplimiento a las
disposiciones
legales, con el
consecuente
perjuicio econdémico
que ello podria
ocasionar.

Se recomienda a los
Directivos del
Sindicato, que en el
pago de los sueldos
deben considerar los
aportes laborales vy
patronales segin lo
establece la ley

78

Se
incluye
en
informe
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS

CUESTIONARIO DEL CONTROL INTERNO
Del 13 de Junio del 2009 al12 de junio 2010

OBJETIVO:
Establecer si el Sistema de Control Interno vigente de los Egresos se encuentra estructurado y
funciona adecuadamente.

CUESTIONARIO

Aspectos Generales.

1. (El Sindicato cuenta con reglamento o Cl s, v
manuales especificos que normen los N° 1
Ingresos y Egresos por cualquier concepto?
Denominacién
Se asegura  la  integridad  del CI v
2. procesamiento de informacién mediante la Sl
N°2

verificacion de la correlacion numérica de
los comprobantes?

(Se realizan pruebas de corte de Cls, v
3. documentacién para comprobar que los N°3
registros incluyen todas las operaciones
aplicables a un periodo determinado?

4. (Se realizan conciliaciones  bancarias CI v
periddicas y al cierre de cada gestiéon? N4f'l

5.
(Existen  procedimientos determinan v
actividades de control para la  proteccién Cls2
fisica de los comprobantes y la N°5
documentacién de respaldo?

6 v
(Se han determinado los responsables de la CIs,
custodia de comprobantes y documentacion -

de sustento?
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y

MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS

CUESTIONARIO DEL CONTROL INTERNO
Del 13 de Junio del 2009 al12 de junio 2010

CUESTIONARIO REF. P/T

(Los comprobantes y la  documentacién

estan archivados correlativa y
cronolégicamente?

(Los archivos estdn ubicados en
instalaciones con acceso restringido

protegidos contra posibles siniestros?

(Estan claramente definidas las funciones
para el personal, y éstas permiten que exista
independencia y separacién entre las
funciones de autorizacidn, ejecucion,
registro, archivo, y control de operaciones?

Cls,
N°8

Clss
N°9
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
CUESTIONARIO DEL CONTROL INTERNO
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de junio 2010

CUESTIONARIO REF. P/T

Egresos

10. | ;Se cuenta con un presupuesto de Cls;

Gastos debidamente aprobado? N°10 v
11. | (Todas las compras estdn sujetas a un | (53 v
ciclo de compra?
Ne11
12. | ¢Para realizar una compra de un bien, CI5.4

material o adquisicién de un servicio,
se verifica si se cuenta con una orden N°12
de compra previamente autorizada por
el Directorio?

13. | (Se  verifican  las  existencias | CI5.4
compradas en cuanto al costo, precio y
calidad?

N°13

14. | ;Cuéando se adquiere un servicio, éste CI5.4
es comprobado por algin empleado v
idéneo en cuanto a la calidad del N4
servicio adquirido?

15. | ;Las funciones de compra, pago Yy CI5.4
contabilidad estdn suficientemente N°15 v
segregadas o existen mecanismos de
autorizacién que  garanticen la
independencia de funciones?

16. | (Todos los gastos de administracién y | 5.5
operacion estan debidamente v
N°16
soportados por facturas y/u otros
documentos legales que evidencie el

pago?
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
CUESTIONARIO DEL CONTROL INTERNO
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de junio 2010

CUESTIONARIO
17. | (Se llevan registros auxiliares que Clss
identifiquen claramente el concepto de N°17 v
gastos?
18. | (EI Sindicato cuenta con una normativa | ([ s s v
especifica aprobada para el pago de N“l‘Sv
pasajes y viaticos?
,Se adjunta al comprobante de pago por I
19 | pasajes y vidticos la documentacion = v
sustentatoria? N°19

20 | (El contador elabora informes de Clsg
Gastos y estos son aprobados o N°20

. . . v
supervisados por el Directorio y los
mismos respaldan los comprobantes de
contabilidad?

21 | (El pago de los sueldos esta respaldado v
con la respectiva planilla de pago de N2l
sueldos?

22 | (En la planilla de sueldos y salarios se Clse v
consideran los aportes patronales y N°22
laborales?

(Los gastos para canastones navidefios Clsg
23 | estan aprobados y los mismos se
N°23 v

asignan de manera uniforme para
todos?

24. | ;Las dietas que se paga al directorio Clss
son debidamente autorizadas y si las N°24 v
mismas se cancelan previa asistencia de
las reuniones?
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS

RESPALDO A RESPUESTAS
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010

1 NO | Se pudo verificar que el sindicato CIl3.1
no cuenta con reglamento o
manuales especificos, que
normen los ingresos y egresos
por cualquier concepto de
acuerdo en lo establecido en las
normas generales del Control
Interno.

CI 4, 2 NO | Se verificé que en el sindicato no CI3.2
asegura la  integridad  del
procesamiento de informacién y
correlacion numérica de los
comprobantes. L

Cl

3 NO | El sindicato no realiza cortes en CI33
la documentacion para
comprobar que los registros
incluyan las operaciones que
corresponden a cada periodo. —

Cl,, En el sindicato unidad de CI34

4 NO | contabilidad no realiza
conciliaciones bancarias
periddicamente ni al cierre de L
cada gestion para el control del
efectivo.
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS

RESPALDO A RESPUESTAS
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010

REF Ne -

CI41 'El Sindicato no cuenta con |
procedimientos de control
definidos en lo que respecta para la
proteccion fisica de los
comprobantes y la documentacién
de respaldo, contra probables
deterioros, perdida y/o siniestro;
encontrdndose esta de manera
dispersa en varios ambientes de la
entidad. —

CI3.6
Cl 4, 6 NO El Sindicato no cuenta con un

instructivo en el que haga mencion
al funcionario responsable de la
salvaguarda y custodia de

. -
comprobantes y documentacién de
sustento.
o CI,
Cl 4, 7 SI | Efectuada la revision de Ila
' documentacion del Sindicato, se
pudo verificar que los
comprobantes se encuentran de
manera correlativa y cronolégica.
C13.7

8 NO | De acuerdo a la revision efectuada
se pudo constatar que no existe una
restriccion suficiente para el acceso
de los archivos; ademas, el
sindicato no cuenta con el ambiente
adecuado que pueda proporcionar
mayor seguridad y proteccion —
contra posibles siniestros.

Clan
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS

RESPALDO A RESPUESTAS
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010

REF. N¢ ~ REF.P
DESCRIPCION

Cl 4, El sindicato no cuenta con un CI3.8
manual de funciones que defina
las funciones especificas para el
personal, permitiendo una
adecuada segregacién de las
mismas de manera que garantice

la eficiencia y eficacia de las -
operaciones.
CI3.9
CI 43 10 NO | A la fecha de revision, se verifico
que el Sindicato no cuenta con un
presupuesto de egresos

debidamente aprobado. Puesto
que no ha elaborado el POA que

pueda permitir la asignacién de P
recursos necesarios para gastos a
realizar.
; CI3.10
Cl 45 L'as _compras  que efectia el
11 NO | Sindicato de transporte no estan

sujetas a un ciclo de compras,
puesto que no se tienen disefiados

procedimientos escritos, que
especifique que debe existir, en
toda erogacién o compra de un —

bien o adquisicidn de servicio.
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS

RESPALDO A RESPUESTAS
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010

REF. | N ~ RER.P
PROC m DESCRIPCION  DEFICIENCIA CONTROL

CI 43 Las compras de bienes, materiales CI3.10
y/o servicios efectuados por el
Sindicato, no cuentan con una orden
de compra  autorizada  que
especifique las caracteristicas de las
adquisiciones; sin embargo, las
mismas se respaldan por
Resoluciones de Directorio del
Sindicato.

CI 43 13 SI | La verificacién de las existencias Cl,
compradas en cuanto a costo y
calidad, es realizada por los
miembros del Directorio.

Sin embargo no hay evidencias
escritas sobre tales verificaciones

CI 45 chlra‘ la compra de un servicio el CI3.11
14 NO | Sindicato no cuenta con personal
idoneo, calificado, que pueda
garantizar la calidad y la seguridad
del mismo

Cl.s A la fecha de revision, las funciones CI3.12

: 15 NO | de compra, pago y contabilidad no ‘
se encuentran segregadas como para
garantizar la independencia de las

mismas.
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS

RESPALDO A RESPUESTAS
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010

REF. | N° ~ RER.P
 P/T | PROC. m DESCRIPCION  DEFIENCIA  CONTROL

Cl 43 Mediante la informacién I,
proporcionada por el Sindicato se
verifico que todos los gastos de
administraciéon y operacion estan
respaldados por la documentacion
sustentatoria

CI,
CI 44 17 SI | Se pudo evidenciar que el contador
del Sindicato lleva un registro, en
el cual se detalla e identifica
claramente el concepto de cada uno
de los egresos efectuados.

18 NO | El sindicato no cuenta con una CI3.13
ClI 44 normativa especifica debidamente
aprobada de pago de pasajes y
vidticos de los directivos 'y
funcionarios, por lo cual no existe
una escala de vidticos que pueda
demostrar la  asignacién de -
recursos para tal efecto.

19 NO | De acuerdo a la revision realizada, CI3.14

no se cuenta con la documentacion
sustentatoria que se adjunte al
comprobante de pasajes y vidticos,
de manera que se garantice un
control sobre dichos egresos.

Cl 44
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS
“LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESO
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS

RESPALDO A RESPUESTAS
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010

REF N® DESCRIPCION
P/T T PROC ‘DEFICIENCIA CONTROL

CIl,

CI Segun la informacion
44 proporcionada por el sindicato, se
pudo verificar que se elaboran
informes de todos los egresos ya
sea en forma trimestral, semestral,
anual o cuando lo requiera el
asociado, dichos informes son
supervisados por el directorio en
una asamblea para posteriormente P
ser aprobados

CI,
CI 21 SI | De acuerdo a la documentacion
proporcionada se pudo evidencias
que el pago de sueldos a los
funcionarios cuentan con una
planilla de control como ser
planilla de sueldos y salarios.

44

CI3.15
CI 22 NO | Se pudo verificar que el pago de
sueldos y salarios no se consideran
los aportes laborales y patronales J/
conforme establece la ley.

44

CI,
CI 23 SI | Los gastos realizados para el
canaston navidefio se encuentran
autorizados por los Directivos del
Sindicato 'y los mismos se
distribuyen a todos los socios y
funcionarios.

44

CI CI,
24 SI | Los pagos por dietas a los

44 Directivos se encuentran

autorizados y se cancelan previa

asistencia a las reuniones
convocadas.
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: GASTOS OPERATIVOS

CEDULA SUMARIA
Del 13 de junio del 2009 al 12 de junio del 2010 Detalle Nombre Fecha
Elaborado por:: LR.D. 22/11/13
Supervisado por: PBV 24/11/13
CODIGO CUENTA REF SALDO AJUSTES SALDO RECLASIFICACI | SALDOS | SALDO A
P/T AL AJUSTA ON RECLAS. | PUBLICA
12/06/10 DO R
61101001 | Personal Administrativo 26.496,80 26.496,80 26.496,80 | 26.496,80
61101002 | Dietas a Directivos 48.000,00 48.000,00 48.000,00 | 48.000,00
61102001 | Servicios Bésicos 9.553,46 9.553,46 9.553,46 9.553,46
61102002 | gastos de Oficina 4.115,00 4.115,00 4.115,00 4.115,00
61104001 | Gastos Linea Guadalupana 10.385,00 10.385,00 10.385,00 | 10.385,00
TOTALES 98550,26 98550,26 98550,26 | 98550,26
I I I I

T/R: Trabajo Realizado

v ¢ Verificado satisfactoriamente con comprobantes y facturas
T:  Sumado satisfactoriamente
Objetivo: Verificar la composicién del rubro de egresos

Universo: Se considerd los egresos operativos de 13/06/09 al 12/06/10

Muestra: Se consideré el 49% del universo
Conclusion: En base a los resultados obtenidos del examen efectuado a los egresos y de acuerdo al programa de trabajo que se adjunta
en Ejv; a Ejv s, Excepto por las limitaciones sefialadas en Ej se concluye que los objetivos de auditoria son vélidos, por lo tanto este
componente se presenta razonablemente en todos sus aspectos significativos, con excepcion de las deficiencias identificadas.

AUDITOR

SUPERVISOR
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y

MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS

RUBRO: GASTOS OPERATIVOS

CONCEPTO: VERIFICACION DEL REGISTRO DE LOS GASTOS
ANALIZADOS
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010
(Expresado En Bolivianos)

Detalle Nombre Fecha
Supervisado por: P.B.V. 24/11/13
- / -
IMPORTE DE GASTOS ANALIZADOS 98.550.26
IMPORTE DE GASTOS NO ANALIZADOS 101.784,22
IMPORTE SEGUN LIBROS 200.334.48
T

Fuente: Comprobantes de egreso y documentacion de respaldo

98.550,26 x 100
200.334,48
T/R: Trabajo Realizado

v : Verificado satisfactoriamente con facturas
T: Sumado satisfactoriamente

Alcance = = 49%,
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y @
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
CUENTA: EGRESOS OPERATIVOS
CONCEPTO: REVISION ANALITICA DE COMPROBANTES Y DOCUMENTOS
ORIGINALES
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010

Nombre ‘ Fecha
Elaborado por: B.C.D 24/11/13
Procedimiento n° 2 Supervisado por: P.B.V 26/11/13
Prueba de Cumplimiento
N° | FECHA N° N° CONCEPTO IMPORTE
FAC. CHEQUE S/G
COMPROB.
1 | 24-09-09 | ---------- 5 2418 Pago al Asesor Legal 3.500,00 v
s/g resolucion n® 008/09/10
2 | 21-10-09 | 00804 9 2433 Impresion de hojas de servicio 3.790,00
00783
3 30/10/09 | -————————-- 7 IR [SSR— Préstamo a comision de lotes 7.070,00
s/g. Resolucién N° 012/09
4 | 15-12-09 | 00830 4 2462 Impresién Hojas de Servicio 1.500,00
5 | 16-12-09 | 226066 7 2465 Pago de Serv. SETAR 75,72
158660 Pago de serv. COSAALT 27,80
36839 Pago de serv. COSSET 256,83
1158 Pago de serv. COSSET
1154 Pago de serv. COSSET
503317 Pago de serv. ENTEL 648,27
6 | 11-06-10 | ----- 7 2586 Pago Sistema de contabilidad 1.400,00
s/g Resoluciéon N° 005/09-10
7 | 08-06-10 | ------ 2 2581 Fondos para aniversario del 13.000,00
Sindicato
8 | 24/05/10 | ------- 5 2568 Entrega de fondos comité 3.000,00
electoral s/g. Resolucién
N°45/09
29/04/10 | -------- 16 2552 Fondos para 1° de mayo 8.500,00
10 | 25/03/10 | -------- 11 2532 Entrega de fondos 2.800,00
2531
11 | 24/03/10 | 000893 10 2530 Guias de encomienda linea la 1.375,00
guadalupana.
12 | 24/03/10 | ------- 9 2529 Crédito de llantas 1.400,00
TOTAL 48.343.62
T

T/R: Trabajo Realizado

v : Verificado satisfactoriamente con documentacion respaldatoria

T:  Sumado satisfactoriamente

Nota: los comprobantes indicados fueros seleccionados en funcién a los importes més
significativos.
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y

MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
CUENTA: SUELDOS Y SALARIOS
CONCEPTO: VERIFICACION DELPAGO DE SUELDOS Y SALARIOS
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010
(Expresado En Bolivianos)

‘ Detalle Nombre ‘ Fecha

. . ° |

I;)rocel()ilmzlento N l"‘ . Elaborado por:: B.CD 21/11/13
ruebas de cumplimiento Supervisado por: PBV 23/11/13

VERIF. CON

CONCEPTO TOTAL o
GANADO
1 Junio 212750 | v e Ko
2 Julio 2.127,50 |V v
3 Agosto 2.127,50 |V v
4 Septiembre 2.127,50 |V v
5 Pago sueldos y Salarios a Octubre 2.127,50 |V v
6 e Nancy Avila, Noviembre 2.127,50 |V v
7 e Edelmira Casasolay Diciembre 2.127,50 |V v
8 o Edgar Quisbert Enero 2.19930 |V v
9 Febrero 2.250,00 | Y v~
10 Marzo 235500 |V V|V
11 Abril 2.400,00 | v v 1§10
12 Mayo 2.400,00 |V v |/
TOTAL 26.496,80
T

a : verificado segiin papeleta de pago.
b: cuenta con autorizacion
c. verificado segin planilla de sueldos salarios.

T/R =Trabajo Realizado.

T = Sumado total satisfactoriamente.
v =Verificado con papeletas de pago y comprobantes

®= inexistencia de planillas de sueldos y salarios ver deficiencia N° 1 en Eyyy



93

SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
CONCEPTO: VERIFICACION DELPAGO DE DIETAS SEGUN ASISTENCIAS
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010
(Expresado En Bolivianos)

‘ Detalle Nombre ‘ Fecha

. o

I;)rocel()llm(liento N ‘l‘ . Elaborado por:: | S.L.O | 21/11/13
ruebas de cumplimiento Supervisado por: | PBV | 23/11/13

REUNION o I\
RS ESI];]’EF DE IMPORTE 11
MIEMBROS DEL
DIRECTORIO (EELKED MARZO | =5 | REU PAGADO ™M
04 11 18 CIAS I\ (0] . A
~____NES A .
1 Walter Garnica Secretario vV |V 3 3 |- | 1,080,000 | @
General
2 Luis Quispe Secretario de | ¥ v 2 3 1 605,00 Y| Ause
Relaciones nte
Lo . v | v |V
3 | Alfredo Avila Secretario de 3 3 |- | 1.010,00 P
Transporte 7 v
4 Norma Condori Secretaria de 2 3 1 605,00 ~ | perm
Hacienda S0
5 Cristian Cadena Strio v Iv v 3 3 -- 700,00 ®
régimen
interno
v
TOTALES 4.000,00
T

T/R =Trabajo Realizado.
T = Sumado total satisfactoriamente.

v'= Verificado segin control de asistencia en libro de actas
[VI= Verificado segtin planillas de pago de dietas

@= Falta de firmas en la planilla de dietas por los Directivos ver deficiencia N° 2 en Epy»

Nota: Se tomd un mes al azar para demostrar el pago de dietas segun sus asistencias.
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS @

MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
CUENTA: SUELDOS Y SALARIOS
CONCEPTO: VERIFICACION DELPAGO DE SUELDOS Y SALARIOS
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010
(Expresado En Bolivianos)

‘ Detalle Nombre ‘ Fecha

Procedimiento N°1
Pruebas Sustantivas

Elaborado por:: S.L.O 24/11/13
Supervisado por: P.B.V 26/11/13

FUNCIONARIOS
NANCY AVILA EDELMIRA EDGAR
SECRETARIA CASASOLA QUISBETRH TOT AL
ENCARGADA DE CONTADOR BS
VENTAS
| v /
1 | Junio 1.000,00 577,50 550,00 | 2.12750 | &
2 [ Julio 1.000,00 577,50 550,00 | 2.12750 | &
3 | Agosto 1.000,00 577,50 550,00 | 2.12750 | &
4 | Septiembre 1.000,00 577,50 550,00 | 2.12750 | &
5 | Octubre 1.000,00 577,50 550,00 | 2.12750 | &
6 | Noviembre 1.000,00 577,50 550,00 | 2.12750 | &
7 | Diciembre 1.000,00 577,50 550,00 | 2.12750 | &
8 | Enero 1.000,00 649,30 550,00 | 2.19930 | &
9 | Febrero 1.000,00 700,00 550,00 | 2.250,00 | &
10 | Marzo 1.105,00 700,00 550,00 | 235500 | &
11 | Abril 1.150,00 700,00 550,00 | 2.400,00 | &
12 | Mayo 1.150,00 700,00 550,00 | 2.400,00 | &
SALDO S/G 12.405,00 749180 |  6.600,00 | 26.496,80
AUDITORIA T
SALDO S/G 12.405,00 7.491,80 | 6.600,00
LIBROS
DIFERENCIA 0,00 0,00 0,00

T/R =Trabajo Realizado.

T = Sumado total satisfactoriamente.
v =Verificado con comprobantes y papeletas de pago
&= Cotejado mediante papeletas de pago



SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

Procedimiento n° 2
Prueba de sustantiva

AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS

CONCEPTO: REVISION ANALITICA DEL PAGO DE DIETAS

Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010
(Expresado en Bolivianos)

MIEMBROS DEL DIRECTORIO

95

Elaborado por:

Nombre ‘

LR.D.

Fecha
24/11/13

Supervisado por:

P.B.V.

26/11/13

N° Walter Luis Alfredo Norma Cristian Arsenio Nicolas
N° CHEQUE Garnica  Quispe Avila Condori Cadena Flores Tarifa
Strio. Strio. de Strio. de Stria. De  Strio Strio actas
General Relaciones | Transportes Hacienda Régimen Int. y conflictos
actas
1 | 2388 Junio 579,00 - 483,00 363,00 306,00 306,00 363,00 | 2.400,00 v
2 | 2397 Julio 965,00 - 805,00 605,00 510,00 510,00 605,00 | 4.000,00
3 | 2409 Agosto 965.00 - 805,00 605,00 510,00 510,00 605,00 | 4.000,00
4 | 2421 Septiembre 990,00 - 829,00 629,00 534,00 534,00 484,00 | 4.000,00
5 |2439 Octubre 1.134,00 - 944,00 722,00 600,00 600,00 -- 4.000,00
6 | 2451 Noviembre 965,00 605,00 805,00 605,00 510,00 510,00 - 4.000,00
7 | 2484-2488 Diciembre 965,00 605,00 - 605,00 765,00 1.060,00 - 4.000,00
8 | 2501-2505 Enero 1.080,00 605,00 1.010,00 605,00 700,00 - -- 4.000,00
9 | 2512-2516 Febrero 1.080,00 605,00 1.010,00 605,00 700,00 - - 4.000,00
10 | 2532-2536 Marzo 1.080,00 605,00 1.010,00 605,00 700,00 - -- 4.000,00
SUB TOTAL 26.400,00

T/R: Ver en EK1/2.2.1
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
CONCEPTO: REVISION ANALITICA DEL PAGO DE DIETAS A DIRECTIVOS
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010
(Expresado en Bolivianos)

Nombre ‘ Fecha
. . Elaborado por: LR.D 24/11/13
Procedimiento n° 2 - >
. Supervisado por: P.B.V 26/11/13
Prueba de sustantiva

MIEMBROS DEL DIRECTORIO

N° Walter Luis Alfredo Norma Cristian Arsenio Nicolas TOTAL
CHEQUE Garnica  Quispe Avila Condori Cadena Flores Tarifa Bs

Strio. Strio. de Strio. de Stria. De Strio Régimen Strio actas
General Relaciones | Transportes | Hacienda | Int. actas y conflictos
11 | 2358-2353 Abril 1.080,00 605,00 1.010,00 605,00 700,00 - - 4000,00 v
12 | 2571-2571 Mayo 1.080,00 605,00 1.010,00 605,00 700,00 - - 4000,00
13 | 2588 Junio por 432,00 242,00 404,00 242,00 280,00 1600,00
12 dias
SUB TOTAL 21.600,00
TOTAL 48.000,00
T
SALDO SEGI:JN LIBROS 48.000,00
SALDO SEGUN AUDITORIA 48.800,00
DIFERENCIA 0

T/R: Trabajo Realizado
v': Verificado satisfactoriamente segin comprobantes y planillas.
T:  Sumado satisfactoriamente segun saldos de planilla de dietas.
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS

MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
CONCEPTO: RESUMEN DE SERVICIOS BASICOS
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010
(Expresado En Bolivianos)

Detalle Nombre Fecha
Procedimiento N°3
P b t 1:1 Elaborado por:: B.C.D 24/11/13
ruebas sustantivas Supervisado por: PB.V 26/11/13

COSALT
e LTDA. COSETT ENTEL DL
S.A Bs
TOTALES 884,48 248,40 | 2.457,53 | 6069,05 9659.46
SALDOS S/G 884,48 248,40 | 2.457.53 | 6.069.05 9.659,46
AUDITORIA T
SALDO SEGUN 884,48 248,40 | 2.457.53 | 6.069.05 9.659,46
LIBROS T
DIFERENCIA 0 0 0 0

T/R: Trabajo Realizado
v Verificado satisfactoriamente con facturas
T: Sumado satisfactoriamente



98

SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y @

MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
CONCEPTO: REVISION DE FACTURAS DE SETAR. S.A
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010
(Expresado En Bolivianos)

Detalle Nombre | Fecha
?:::S;':;ﬁgg’nlﬁsa Elaborado por: BCD. | 2411/13
Supervisado por: PB.V. 26/11/13
N° DE N.° DE IMPCO(EIIE S
CHEQUE FACTURA ' )
7 13-06-09 Mayo 2394 214751 71,12 v
7 13-07-09 Junio 2394 9281 75,07
5 18-08-09 Julio 2405 52136 70,16
7 29-09-09 Agosto 2420 95127 69,37
12 23-10-09 Septiembre 2436 138431 73,66
2 23-11-09 Octubre 2445 182183 76,09
7 15-12-09 Noviembre 2465 226066 75,72
5 27-01-10 Diciembre 2497 14808 74,95
5 23-02-10 Enero 2510 59253 74,70
8 24-03-10 Febrero 2528 104073 74,80
15 27-04-10 Marzo 2551 149030 72,16
6 25-05-10 Abril 2569 194336 76,68 L
TOTAL 884,48
T

T/R: Trabajo Realizado
V. Verificado satisfactoriamente con comprobantes y facturas
T:  Sumado satisfactoriamente
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y

MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
CONCEPTO: REVISION DE FACTURAS DE COSSALT LTDA.
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010
(Expresado En Bolivianos)

Detalle Nombre Fecha
Pr imien °
P ocel()l N :0 T 3 Elaborado por:: B.C.D. 24/11/13
ruebas sustantivas Supervisado por: | _PB.V. | 26/11/13

N°DE FECHA N°DE NO’ DE IMPORTE
COMP. CHEQUE FACTURA S/G COMP.
Bs
7 13-07-09 Mayo 2394 117779 20.30
7 13-07-09 Junio 2394 151629 18,90
5 18-08-09 Julio 2405 189086 19,50
7 29-09-09 Agosto 2420 54168 18,80
12 23-10-09 Septiembre 2436 83545 23,90
2 20-11-09 Octubre 2445 117132 22,40
7 15-12-09 Noviembre 2465 158660 27,80
5 27-01-10 Diciembre 2497 194633 18,80
5 23-02-10 Enero 2510 235532 19,50
8 24-03-10 Febrero 2528 10132 20,20
15 27-04-10 Marzo 2551 51433 19,50
6 25-05-10 Abril 2569 89833 18,80 —
TOTAL 248.40
T

T/R: Trabajo Realizado
v : Verificado satisfactoriamente con facturas y comprobantes
T:  Sumado satisfactoriamente
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
CONCEPTO: REVISION DE FACTURAS DE COSSET
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010
(Expresado En Bolivianos)

Detalle Nombre Fecha
Pr imien °
P ocel()l N :0 T 3 Elaborado por:: S.L.O. 24/11/13
ruebas sustantivas Supervisado por: | _PB.V. | 26/11/13

COMP. CHEQUE FACTURA Bs
7 13-07-09 Mayo. 2394 14597 172,69
7 13-07-09 Junio 2394 4191 186.32
5 18-08-09 Julio 2405 91350 103,77
7 29-09-09 Agosto 2420 118314 124,58
12 23-10-09 Septiembre 2436 145297 139,87
2 23-11-09 Octubre 2445 9876 262,34
7 15-12-09 Noviembre 2465 36839 256,33
5 27-01-10 Diciembre 2497 63787 196,57
5 23-02-10 Enero 2510 90769 230,87
8 24-03-10 Febrero 2528 117783 217,46
15 27-04-10 Marzo 2551 144843 330,57
6 25-05-10 Abril 2569 9708 235,76
TOTAL 245753
T

T/R: Trabajo Realizado
v : Verificado satisfactoriamente con facturas y comprobantes
T:  Sumado satisfactoriamente
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
CONCEPTO: REVISION DE FACTURAS DE ENTEL
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010
(Expresado En Bolivianos)

Detalle Nombre Fecha
?:J:S;?;ﬁg:gnlj;vzs Elabor.ado por:: S.L.O. 24/11/13
Supervisado por: P.B.V. 26/11/13
N° DE N° DE IMP(%‘;E =i
CHEQUE FACTURA Bs ’
7 13-07-09 Mayo. 2394 564802 246,47 vV
7 13-07-09 Junio 2394 664459 489,31
5 18-08-09 Julio 2405 892672 358,41
7 29-09-09 Agosto 2420 1111581 451,39
12 23-10-09 Septiembre 2436 141595 429,46
2 20-11-09 Octubre 2445 281503 567,21
7 15-12-09 Noviembre 2465 503347 648,27
5 27-01-10 Diciembre 2497 63787 585,12
5 23-02-10 Enero 2510 439,56
8 24-03-10 Febrero 2528 175496 513,16
15 27-04-10 Marzo 2551 325668 856,65
6 25-05-10 Abril 2569 515490 484,04
TOTAL 6069,05
T

T/R: Trabajo Realizado
v : Verificado satisfactoriamente con facturas y comprobantes
T:  Sumado satisfactoriamente
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y

MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
CUENTA: GASTOS DE OFICINA
CONCEPTO: VERIFICACION ANALITICA DE LOS GASTOS DE REFRIGERIO
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010

(Expresado En Bolivianos)

Elaborado por:: ILR.D. 24/11/13
Supervisado por: PB.V. 26/11/13

Procedimiento N°4
Pruebas Sustantivas

N° | COMP FECHA CONCEPTO IMPORTE VERIFICADO
ROBA PAGADO S/G
NTE Bs a b c
v
1 1 04/08/09 | Compra de agua y refresco para reunion de 61,00 | vV v v
directivos.
2 3 13/08/09 | Refrigerio desfile 6 de Agosto 270,00 | v v v
3 4 13/08/09 | Refrigerio agua mineral, café para reunion 52,00 | vV v v
directivo
4 4 11/09/09 | Refrigerio para directivos ,agua y coca cola 129,00 | ¥V v v
5 6 25/09/09 | Compra agua y refrigerio directivos. 57,00 | ¥ v v
6 6 16/10/09 | Compra agua mineral y refrigerio 11400 | v |V |V
directivos.
7 13 23/10/09 | Refrigerio para varias reuniones 81,00 | v v v
8 3 24/11/09 | Compra agua mineral y refrigerio reunién 155,00 | vV v v
9 2 11/12/09 | agua mineral y refrigerio a directivos 11400 |V |¥V |V
10 31 30/12/09 | Compra agua mineral y refrescos 4700 |V |V |V
11 1 08/01/10 | Varios refrigerios para reuniones 179,00 | v |V |V
12 4 26/01/10 | agua mineral y refrigerio para directivos 56,00 | ¥V v v
13 4 17/02/10 | Refrigerio lineas y directorio-agua mineral 113,00 | ¥V v v
14 2 02/03/10 | Refrigerio directorio y lineas 246,00 |V |V |V
15 5 11/03/10 | Agua mineral y refrigerio para reuniones 69,00 | v v v
16 1 07/04/10 | Refrigerio varias reuniones 160,00 |V |V |V
SUB - TOTAL 1.903,00
T

T/R: Ver en E1/2.4.1
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS

MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
CUENTA: GASTOS DE OFICINA
CONCEPTO: VERIFICACION ANALITICA DE LOS GASTOS DE REFRIGERIO
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010
(Expresado En Bolivianos)

Detalle Nombre Fecha
.. Elaborado por:: ILR.D. 24/11/13
Procedimiento N°4 2op
. Supervisado por: PBV 26/11/13
Pruebas Sustantivas

N° | COMP FECHA CONCEPTO IMPORTE VERIFICADO
ROBA PAGADO S/G
NTE Bs a b c
v /
/
17 11 20/04/10 | Reembolso gastos de refrigerio -15 de abril 356,00 | v
18 8 20/04/10 | Compra refrescos y botellén de agua 33,00 | vV v
19 1 04/05/10 | Agua mineral y refrigerio para reuniones 85,00 | v v v
20 7 25/05/10 | Refrigerio Linea E-F 86,00 |V |V |V
21 7 25/05/10 | Compra de Agua Mineral y Refrigerio 55,00 | ¥V v v
Directorio
22 3 08/06/10 | Refrigerio para reunion Interins directivos 157,00 | ¥V v v
23 8 11/06/10 | Pago cena confraternidad Directivos 21000 |V |V |V
24 (|$ 24/06/09 | Atencién socios con refrigerio 1.190,00
25 { 12/06/09 | Agua mineral — café y refrigerio Directorio 40,00
SUB - TOTAL 2212,00
TOTAL 4.115.00
T
SALDO SEGUN AUDITORIA  4.115,00
SALDO SEGUN LIBROS 4.115,00
DIFERENCIA 0,00

a: Verificado segin recibos y facturas
b: Autorizado
¢: Pagado

T/R: Trabajo Realizado
v : Verificado satisfactoriamente con facturas y recibos
T: Sumado satisfactoriamente
®: Falta de comprobantes de egreso y traspaso ver deficiencia N° 3 en Eyyy3
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y

MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
CONCEPTO: VERIFICACION DE GASTOS EN TRANSPORTE
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010
(Expresado En Bolivianos)

Detalle Nombre Fecha ‘
Pr imien °4
P Ocel()l € :0 l\tl Elaborado por:: B.C.D 26/11/13
ruebas sustantivas Supervisado por: | PBV | 28/11/13

COMPRO | FECHA CONCEPTO RECIBO IMPORTE
BANTE Bs
/ v 7
1 04/08/09 | Transporte entrega de varias notas v 35,00
4 13/08/09 | Transporte W. Garnica reunién v 10,00
4 11/09/09 | interinstitucional v 21,00
6 25/09/09 | Transporte para entrega de notas 4 25,00
6 16/10/09 | Transporte entrega. Citacién comision lotes v 87,00
13 23/10/09 | Varios gastos transporte segtin rendicion 4 120,00
3 24/11/09 | Varios gastos de transporte segin rendicion 4 40,00
2 11/12/09 | Varios gastos de transporte v 10,00
31 30/12/09 | Transporte citacidn parada chaco v 70.00
1 08/01/10 | Varios gastos de transporte 4 20,00
4 20/01/10 | Transporte reuniones Nancy Avila v 80,00
4 17/02/10 | Nancy Avila transp. Entrega de correspondencia v 40,00
2 21/03/10 | Transp. Recorrido de lineas v 120,00
5 11/03/10 | Varios pagos de transporte v 45,00
1 07/04/10 | Varios pagos de transporte v 50,00
8 20/04/10 | Varios pagos de transporte v 30,00
1 04/05/10 | Pago transporte envié correspondiente v 70,00
7 25/05/10 | Varios pagos de transporte v 50,00
3 08/06/10 | Varios pagos de transporte v 40,00
12/06/10 | Varios pagos de transporte citaciones 50,00
Envi6 de citaciones
TOTAL 1.013.00
T
SALDO SEGUN LIBROS 1.013
SALDO SEGUN AUDITORIA __ 1013
DIFERENCIA 0.00

T/R: Trabajo Realizado
v : Verificado satisfactoriamente y comprobantes y recibos
T:  Sumado satisfactoriamente
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y

MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
CONCEPTO: VERIFICACION GASTOS DE LA LINEA GUADALUPANA
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010
(Expresado En Bolivianos)

‘ Detalle Nombre Fecha

Procedimiento N°5
Pruebas Sustantivas

Elaborado por:: S.L.O 26/11/13
Supervisado por: PBV 28/11/13

N° | COMP FECHA CONCEPTO IMPORTE VERIFICADO
ROBA PAGADO Bs S/G
| NTE a b | ¢
v /
1 30/12/09 | Pago al sereno. 73,00 |V |V |V
2 14 18/12/09 | Pago alquiler oficina Entre Rios. 420,00 |V |V |V
3 15 30/11/09 | Pago alquiler oficina Entre Rios. 420,00 | v v v
4 9 21/10/09 | Impresién de hojas de ruta, guias y pasajes. 2.350,00 | ¥ v v
5 4 9/10/09 | Pago alquiler de oficina Entre Rios 420,00 | vV v v
6 6 25/09/09 | Pago sereno 147,00 | v |V |V
7 3 16/09/09 | Pago alquiler de oficina Entre Rios 420,00 |V |V |V
8 8 31/08/09 | Pago de sellos 22500 |V |V |V
9 6 18/08/09 | Impresion de guias encomiendas 330,00 | v v v
10 2 13/08/09 | Pago alquiler de oficina Entre Rios 420,00 |V |V |V
11 8 21/07/09 | Pago alquiler de oficina Entre Rios 420,00 |V |V |V
12 6 10/07/09 | Pago alquiler de oficina Entre Rios 420,00 |V |V |V
13 10 11/06/10 | Impresién pasajes la Guadalupana 42500 |V |V |V
14 1 01/06/10 | Pago alquiler oficinas mes junio 840,00 | vV |V |V
15 13 21/04/10 | alquiler entre Rios 420,00 | vV |V |V
16 10 24/03/10 | Guias de encomienda la guadalupana 1.37500 |V | Y |V
SUB - TOTAL 9.125,00
T

T/R: Veren E1/2.5.1
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS @
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
CONCEPTO: VERIFICACION GASTOS DE LA LINEA GUADALUPANA
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010
(Expresado En Bolivianos)

Nombre Fecha

Procedimiento N°5

Elaborado por:: 26/11/13

N° | COMP FECHA CONCEPTO IMPORTE VERIFICADO
ROBA PAGADO Bs S/IG

. NTE___________a b ¢

v
17 3 05/03/10 | Pago alquiler oficina Entre Rios. 840,00 | vV |V |V
18 14 04/12/10 | Pago alquiler oficina Entre Rios. 420,00 |V |V |V
SUB - TOTAL 1.260,00
T
TOTAL 10.385,00
T

Pruebas Sustantivas

SALDO SEGUN LIBROS 10.385,00
SALDO SEGUN AUDITORIA 10.385,00
DIFERENCIA 0,00

a : Autorizado
b : Pagado
¢ : verificado con documentacion de sustento

T/R: Trabajo Realizado
v':  Verificado satisfactoriamente segtin comprobantes, recibos y facturas.
T:  Sumado satisfactoriamente segiin documentacion de sustento.



107

SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y @

MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO EGRESOS OPERATIVOS
CONCEPTO: NARRATIVO
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010
(Expresado En Bolivianos)

Detalle Nombre Fecha ‘
Pr imien ¢
P Ocel()l € :0 lj 6 Elaborado por:: LR.D. 26/11/13
ruebas sustantivas Supervisado por: P.B.V. 28/11/13

No se nos proporcioné documentacién en la cuenta canastones navidefos, como ser la
némina de recepcion de los socios en la cual detallen las firmas como prueba de que se les
hizo la entrega a los mismos, por lo que no se pudo conciliar con los saldos en libros para
determinar que los gastos del Sindicato se hayan presentado adecuadamente en el rubro de

egresos en el estado de resultados.

(Vertificar si la cuenta Canaston Navidefio realiza conforme a un informe la entrega del
canaston que le corresponde a cada socio y funcionario del sindicato con la

correspondiente ndmina y firma)
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SINDICATO DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
CONCEPTO: NARRATIVO
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010
(Expresado En Bolivianos)

Procedimiento N° 7 —

. El = LRD. | 26/11/13
Pruebas sustantivas aborado por o
Supervisado por: P.B.V 28/11/13

No nos fue posible realizar el procedimiento N° 7 de las pruebas sustantivas, debido a que
no nos fue proporcionado los comprobantes de traspaso que reflejen los gastos realizados
por deportes correspondientes al Sindicato “Luis de Fuentes” en la gestion sujeta a examen,

por mismo no podemos hacer una analisis o revision de dicha cuenta.

(Revisar la cuenta Gastos por Deportes si cuenta con la documentacién de respaldo y si los

saldos estan expuestos correctamente.)
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y @
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: GASTOS OPERATIVOS
CONCEPTO: RESUMEN ASUNTOS QUE AFFECTAN LA OPINION
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010

Detalle Nombre Fecha
Elaborado por:: LR.D. 26/11/13
Supervisado por: PB.V. 28/11/13

CONCEPTO SUPERVSADO
Eis No nos fue posible verificar la planilla, de entrega de | Se incluye en el
canaston navidefio y que la misma cuente con la informe

noémina y firma de los beneficiarios, debido a que no
nos proporciono el informe de registro para su
revision, por ende no se verifico los registros
contables.

(Verificar la entrega del canaston navidefio que le
corresponde a cada socio y funcionario del sindicato,
que se cuente con la correspondiente ndmina y firma
de los beneficiarios).

No nos fue posible hacer un andlisis comparativo de
la cuenta de gastos por deportes con los saldos
expuestos en los EEFF debido a la falta de
disponibilidad de documentacion referente a los
gastos.

(Revisar la cuenta Gastos por Deportes si cuenta con
la documentacién de respaldo y si los saldos estian
expuestos correctamente).

EI/2.2




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PLANILLA DE DEFICIENCIAS
Del 13 de junio del 2009 al 12 de junio del 2010

REF CONDICION CRITERIO
P/T

_______ j p—

FALTA DE
ELABORACION DE
PLANILLAS DE
SUELDOS Y
SALARIOS DE
MANERA
CONSECUTIVA.

Una vez realizada la
revision de la
documentacién se pudo
evidenciar que solo se

realizé en el periodo bajo
examen una sola planilla
de sueldos y salarios en el
mes de marzo-2010.

Desconocimiento de
la ley general del
trabajo donde indica
que toda institucién
debe elaborar planillas
de sueldos y salarios
en el que figure todo
el personal y que las
mismas estén
debidamente firmadas
por los beneficiarios.

Esta situacién se
debe a la falta de
control del
directorio y por

descuido y/o
negligencia  del
contador.

EFECTO

Situacién que
puede ocasionar
falta de

confiabilidad de
la informacién del

de la cuenta por
no tener las
planillas de pago
de sueldos 'y
evidenciar con las
mismas el
desembolso.

RECOMENDACION

Se recomienda al
directorio, instruir al
contador para realizar
planillas para cada
pago que se realice y
asi tener constancia de
pago al personal.

110

DISP
SUPERV

se incluye
en el
informe




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS
PLANILLA DE DEFICIENCIAS
Del 13 de junio del 2009 al 12 de junio del 2010

FALTA DE FIRMAS

EN EL PAGO DE
DIETAS AL
DIRECTORIO

En la revision efectuada se
pudo  evidenciar  que
algunos miembros del
directorio no firman las
planillas para el pago de
dietas, pero los mismos
cobran el beneficio, asi
mismo no se evidencio
que los miembros del
directorio que no asisten a
las reuniones se les haya
deducido de sus ingresos

Todos los pagos por
dietas deberian
efectuarse de acuerdo
a la asistencia
efectiva a las
reuniones.

Se debe al descuido
del directorio y
falta de un
reglamento
especifico para el
pago de dietas.

Este hecho puede
ocasionar

vulnerabilidad en
el pago de dietas

al directorio,
dando lugar a
cobros incorrectos
y pago por
actividades no
realizadas y
obligaciones no
cumplidas.

RECOMENDACION

Se  recomienda al
directorio elaborar un
reglamento especifico
o instructivo para su
cancelacion de dietas.

DISP
SUPERV

se incluye
en el
informe




SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y MICROBUS “LUIS DE FUENTES”

AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS

RUBRO: EGRESOS
PLANILLA DE DEFICIENCIAS

Del 13 de junio del 2009 al 12 de junio del 2010

112

CONDICION CRITERIO
P/T

_________ B
INEXISTENCIA DE
UN  COMPROBANTE
DE EGRESO
Como resultado de la
revision efectuada, se
evidencio que no se

realiz6 un comprobante de
la cuenta de refrigerio en
fecha de 24 de junio de
2009, la misma se
encuentra con su respaldo
correspondiente pero no
adjuntaron a un
comprobante que
especifique este gasto.

Todo gasto
efectuado se debe

sustentar con su
debido
comprobante,
resolucion y
aprobacion del
directorio.

Se debe al descuido
y falta de custodia
de documentacion.

EFECTO

Podria dar lugar a
que existan
irregularidades al
no contar con los
comprobantes 'y
justificaciones.

RECOMENDACION

Se  recomienda al
directorio instruir al
contador para  su
debido, elaboracién y
custodia de los
comprobantes.

DISP
SUPERV

se incluye
en el
informe
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PROGRAMA DE TRABAJO
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010

OBJETIVOS

1. Verificar que los gastos representen todos los importes incurridos por la
entidad en gastos correspondientes a las operaciones del periodo y estén
adecuadamente registrados.

2. Establecer que los gastos estén apropiadamente descritos, clasificados y que
se hayan realizado adecuadas exposiciones de éstos importes.

3. Determinar que las operaciones estén debidamente autorizadas y aprobadas
por los miembros del Directorio.

PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

1. Preparar una cédula sumaria de las

cuentas analizadas que demuestre en
. ‘ 1 E S.L.O
forma comparativa los gastos realizados

en la gestion auditada.

2. Seleccionar algunos comprobantes de
egresos y cotejar las cantidades e 1 EvL1 | SO
importes facturados con la
documentacion de soporte

correspondiente.
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
PROGRAMA DE TRABAJO: COMPONENTE DE EGRESOS
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010

PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

REL. | REF.

DETALLE

3. Verificar si los desembolsos por
sueldos y salarios estén debidamente
respaldados por planillas y si los 3 Er1.2 | BCD-
mismos se encuentran autorizados y

aprobados por el Directorio.

4. Revisar si los recursos asignados
para dietas al directorio estdn 3
autorizados y si los mismos se El/1.3 | B.C.D.

cancelan previo control de asistencia.
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PROGRAMA DE TRABAJO
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010

PRUEBAS SUSTANTIVAS

REL. | REF.
DETALLE
OBJ. P/T

1. Verificar que la planilla de sueldos y
2 El/2.1 LR.D.
salarios contenga: la ndmina de todos
los funcionarios del Sindicato, el total
pagado 'y cotejar con los
comprobantes, cheques y  Estados

Financieros expuestos.

2. Verificar los pagos de dietas a los EI/2.2

Directivos en las respectivas planillas | 2 Al LR.D
para posteriormente comprobar si estos
fueron presentados adecuadamente en E1/2.21

los estados financieros.

3. Preparar una cédula resumen para
demostrar los gastos realizados por | 1,2 El2.3 B.C.D.
servicios bdsicos donde se obtenga Al
los saldos finales y comparar con los

E1/2.34

saldos expuestos a fin de gestion.
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PROGRAMA DE TRABAJO:
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010

PRUEBAS SUSTANTIVAS

4. Revisar que los gastos de oficina
(refrigerio y transporte)
correspondientes al periodo bajo | 1 al B.C.D.
examen, hayan sido registrados,
autorizados y si cuentan con la

documentacion de sustento.

5. Comprobar la existencia de los
gastos realizados en la linea E1/2:5
guadalupana y verificar que estén 12 o SLO

debidamente  respaldados  por:

comprobantes, facturas y/o recibos y E1/2.5.1
alguna otra documentacién adjunta,
que correspondan al periodo bajo
examen para posteriormente cotejar

los saldos expuestos en dicha

gestion.
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SINDICATO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN TRUFIBUS Y
MICROBUS “LUIS DE FUENTES”
AUDITORIA ESPECIAL DE EGRESOS
RUBRO: EGRESOS OPERATIVOS
PROGRAMA DE TRABAJO
Del 13 de Junio del 2009 al 12 de Junio del 2010

PRUEBAS SUSTANTIVAS

REL. | REF. | HECHO
DETALLE 10)iNAA
OBJ. | P/T POR:

6. Verificar si la cuenta Canastéon
Navidefio realiza conforme a un : K126 L0
informe la entrega del canaston que le
corresponde a cada socio |y
funcionario del sindicato con la

correspondiente ndmina y firma.

7. Revisar la cuenta Gastos por Deportes
si cuenta con la documentacién de | 1.2 Ei27| IRD.
respaldo 'y si los saldos estdn

expuestos correctamente.

Elaborado por: B.C.D, S.L.O, [.R.D.
Supervisado por: P.B.V
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TR TR DEL TRIGINAL

e

GOt TCION SPRTSIA Mo 217082, — oo
La Paz, 20 de mayo oo 1997 e —_— —
VISTOS Y CONSIDERANDOD: .
Lo solciud prosentads por of SINDICATO OF TRANSPORTE Y FPASAJEROS
“LUIS _DE FUENTES", pldiondo aprobacion & ia3 1efonmas 0e estntitos y cambio oe
SIOMADIG oo e e ———— owe ———
Qo aF SINECH0 CHOMB SN Personedd JWMICa Con resokaian supveme 14165 oo Ju
e pwio de 1994, bago af antire o Sknlcsis de Tiansporte do Passjeros “Luis de
Fuentes®, of mesmo que e cambiads por SINDICAIO DE IRANSFPUORTE e
PASAJEROS EN TRUFIBUS ¥ MICROBUS LIS DE FUENTES”, aprolisicdo los metaess
OSTANNOS Yy roQDmals LT @0 SsaiTAING QONY N O SCing ScaR s mdkow, ——
Considornnd que kot Miwvar oemhdos y (egiamoento no sieclan sl ordenemeiogrk oo
o dvs buevms costurndicns ol peals, Pk clitptics con s articekos 30 y 61 ol
Codhgn O, ko st covy of ety chel Baeml . L
SE RESUELVE
Aprobar e cambeo oficlal del Sindkcaio do Frarsporte o Pessyoonos Toiy de Foeofes” (o
SINDICAYO DE IRANSPORTE DIF PASAJEROS EN TRUFIDUS Y MICROBUS LIS
DE FUENTES" aal cOmMO S nuevos esipiuios necticfackos o VI Tukos y 88 erlicison »
ol roglaments interno en V sapltuios y 28 wrtioeios, covs dkamicivo logal o ke cluddind ce
larin - e TS SRS SIS S SRR A
Reglstrose, conwniguose y archivose,  — Tl ~
oo, Govnealo Sancinas o Loy wie, PRESIDENTE CONSTITUCTONAL 0 LA REPUAN (CA

mmm@w MINISTRO DE_ IRABAIQ. - e e e

—— T e .

£S COPIA FIEL DEL Riu..

VWY




ESTATUTO ORGANICO REFORMADO DEL SINDICATO DE YRANSPORTE
DE PASAJEROS EN TRUFIRUS Y MICROZUS “1 UIS DE FUENTES" TARLIA.
TITULO PRIZAFRO.. — e —_———— e — o
CAPITULO L.- DE SU ORGANIZACION, - — ——
Articulo 1.- En homenaje a Don Luls de Fuentes y Vargas, Espafiol, fundador
de la vila de San Bemarde de Tarixa, hoy Tarfa, con 1a finalidad de unificar a
los chiferas profesionales que con su hermamienta de trabejo se dedican ol
fransporte do pasajeros en lwfibus en el drea Urbana e Interprovincial del
Deparamento, ol 12 de Junio de 1993 afioe se funda el Sindicato de Trufibus
bajo la Razdn Social da SINDICATO DE TRANSPORTE DF PASAJEROS EN
TRUFIBUS “LUNIS DE FUENTES", que se dedicara a prestisr secvicio pobidico de
tranaporte de pasajeros v ———————— e
Articulo 2.- Do acuerdo a las necesldades y requarmientos por efacton del
acolarado crecimiento de la poblacién usuaria del servicio y qus an ta actualidad
m'btsuﬁden!unuemunidadmdam&m:epededemmm
en Trufibus, motivados por #lla, en reunidn Genersl de Sackos e farhg 24 de
anmmeeumbamwarhmwmwmmmle
de pasmeros de Trufibus a Microbis, ———e e e

Articulo 5.- Modificase el Articulo nrimero del presents Fslahdo en los
siguientes 1onmnos: 8 parmir de (3 fachn la RarAn Seaveip! frimda cetahinaids rama
SINDICATO DE  TRANSPORTE DE PASAJEROS FN TRUFELS v
MICROBUS "LULIS DE FUENTES" gue =a dedicara o nrector o rendein e
Halspore pubico de pasajeros on Trufibus v Microbiis wn ef drea Lirhsnns o

Wlai g uviaa, OO0 amiven moditicase af Rogiamenio Intama en 'as minsser
eMUmmOB. ~— ——— e . ——te

CAFIIULO M- UE SUS FINES — b

ATULUIO 4.~ | SINOICA0 0e | mnsporte de Prassisrms an Trfihe e y Mot
LUis Oe Fuenies | sIendo una ormanirzacidn Gramisl domnerdlicaments ~rms.t .
goia wiiel Yy OTIONOOT 105 INAEGsen coondmicns v sncinted dn midanmes s



componen sin discriminacién de razas, credos, religiosos ni sexo ¥ por sor de
caraclier estriclamenta sindical, tendrd los siguientes finss: -

1.-Unificar todos los chéferes profesionales gue con sy herramianta de trabajo
se dodiguen al transpore de pasajeros en el drea urbana e Inmterprovincial,
prastando of servicio de Trufibus y Microbis. e

Z.-Defender los derechos de sus asociados tamo organizacion sindical y exigir

el cumplimiento de sus obligaciones, ——- e
4 -Luchar por mejores condiciones de trabajo, mantenimiento de rutas existentes
¥ creacion de nuevas lineas de =servicio especifico, de acuerdo a lpo y

caracteristicas del vehiculo, . . —
4.-Promover la capacitacion, asistencia social ¥ cooperacidn econdmica entre
sus gfillados. — - S
5.-Modelar el espiritu de solidaridad, rebustecer los sentimientos de i
proteceidn, cooperacion vy conciencia sindical, . -
8 -Famentar el cooperativisme en el seno de los afiliados al sindicato, ——
f.-Practicar la defensa permanenie de los derachos que le conflere o p
Estatuto a loe aflliados &l Sindicato "Luls de Fuentes”. -
8.-Buscar la asistencia soclal mediante la caja de seguro social u olra Institucian ¢
particular o similar de sus afillados, familigres ¥ dependianies.
d.-Establecer normas que detarminen las responsabilidades desde sus afiliado

&n ol desarrollo de su trabajo. - e
10.-Fomentar la educacitn y la cultura por todos los medios, lanio para los
afiliados como sus descendientas, -

11.-Valar en forma permanante porque las tarifas @& cobrar por el servicio
prestado estén en intima relacién con el valor adquisitivo de la moneda, dineno
invertico, distancia a recorrer, precio del combustible ¥ trabajo, ——
12 -Buscar se dicten disposiciones legales que beneficien a la organizacion
sindical comao al gremio, - e -—
13.-Regular las relaciones con organismos sindlicales, cooperativos y privados




CPE

que sa dediquen a la misma actividad,
14 -Tramitar y proponer la importacién por el Sindicato, de herramientas
trabajo como repuestos y todo tipo de Insumos que bajen los costos ql
permitan ofrecer tarifas razonables a los usuarios.
TITULO 1L —
CAPITULO I.- DE LOS ASOCIADOS. -
Articulo 6.- Al Sindicato de Transpone de Pasajeros en Trufibus y Microt
“Luis de Fuentes” podran afiliarse todos los chéferes profesionales que pose:
su herramianta de trabajo: Trufibus y Microbds, que deseen prestar serviclos «
transporte de pasajeros en las lineas y rutas asignadas al sindicato y cumpli
los requisitos establecidos que a continuacién se detalla: .
1 -Acompafar Brevet Profesional o fotocopla legatizada. ————
2 -Tener una antigiedad de profesional minima de dos afos. -
3 -Acompafiar los fitulos que acrediten su derecho de propiedad sobre

AE1 vehiculo para ingresar al servicio publico deberd ser modelo 1983 «
adelante, easo contrario no podra prestar dichos servicios,
5.-Presentar dos garantes que sean socios de la institucién, los que debers
hacerse conoccer en la solicitud de ingreso.
6,-Prosantar dos folografias tamafo carnet.
7 -Prusentar solicitud de ingreso con forma de abogado y formalidades de Loy
8-Acompafiar certificados de la H. Alcaldia Municipal en los que det
consignarse las movilidades registradas a su nombre.
9-En caso de traspasoc de otros sindicatos similares, se sujetaran a L
siguientes condiciones; a) Tener una antigledad como minimo de dos anos «
el Sindicato al que pertenece.- b) Tener la autorizacién de dicho Sindicato, d
raspaso debidamente visado por la Federacién del Auto Transporie -
Acompafiar recibos que acrediten no tener obligaciones pendlentes con
Sindicato de onigen - d) Cumplir con lo establecido en los InCisos 1,234y 9 —
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10.-Todos los documentos y requisitos qQue se hacen referencia en el presente
articulo con mas las solicitudes, deboran ser presentadas en un archivador
rapldo y dirigido al Secretario General del Sindicato.
Articulo 6.- El Secretaric General del Sindicato, en las veinticuatro horas de
recibida la solicitud de Ingreso, la remitird a la comisién encabezada por el
secretario de Régimen Intermo para que provio andlisis admita o rechacse la
sclcitud. — - —
Articulo 7.- Los afiliados no podran tener mas de dos vehlculos, de acuerdo a o
eslablecido por el art. 4to. De los Estatutos de la Confederacién Naclonal de
Choferes de Bolivia .-
Articulo 8.- Los sindicalizados tendran su respectivo Camet de Afilindos, el
mismo que deberd estar registrado en el Libro Matricula del Sindicato”, para el
reconocimiento de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones, ——————
CAPITULO Il.- DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS, L -
Articulo 9.- Todo asociado al Sindicato de transporte de Pasajaros en T ¢ 7;\'
Microbus “Luis de Fuentes™, esta obligado a cumplir y hacer cumplir las
previstas on of presente Estatuto. —=ereesmeees .
Articulo 10.- Todo asociado al Sindlcato debera conocer y difundir en el gre
las normas de este Estatuto, no pudiendo bajo ningun aspecto alegar
ignorancla, —————eea.
Articulo 11.- Asistir puntuaimente a las Asambleas convocadas por la Directiva,
intervenir en las discusiones y cumplir las resoluciones que se obtengan por
simg-le mayoria, e seeeee
Articulo 12.- Cumplir con Ias comisiones y cargos emanados de la Directiva o
de la Asamblea, con absoluta lealtad sindical y responsabilidad institucional
Articulo 13.- Practicar relaciones fraternales con todos los sindicallzados y los
trabajadores del volante an genecal, —vmeeemmmeceon
Articulo 14.- Pagar sus cuotas mensuales y abonar extraordinarias o las que
se& resolvieran on Asambiea General. -
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INFORME SECRETARIO DE TRANSPORTES
FEUANTOS MICIROS TIENE LA INSTTTUCIONT
Drentro del drea urbana existen 115 unidades de trabajo.
LEUANTAS LINEAS TIENE EL SIMDICATOY

Wl Shalhesites Lals de Fusisoes, cusntn con bss sigeientes Hneas: B - P 3, 5, San Jacingo y 100

e b Y
AULTARNTIOE MCROS EXISTER POR LiMNEAS? w‘“ﬂ

Lasis dhes Fuend.

Limea E - T 48 Unidades Frecuencia 3 minubos o "J':.' f::"-;
Udwmieis & 20 Unikdodes Frecusncia § v & minutos Bl e Sy
Llivia 5 20 Unichaces Fracuenehs Gy T mimutoss

vy S Jacinto 140 Lishclinclies Frecusncia 15 minubos

Idnea Lik 7 Unldades.

Frecuencia 15 o 20 minutos
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Sindicato de Transportes de Pasajeros de
Trufibus y Microbus “LUIS DE FUENTES"™

Fundado El 12 de junio de1993
Afiliado a La Federacion Departamental Del

Autotransporte “15 DE ABRIL® -i*m"*';

BALANCE
GENERAL

GESTION 2009-2010

POR EL PERIODO 13 JUNIO-2009 A 12 DE JUNIO DE 2010

TARIJA - BOLIVIA

Calle Mariscal Sucre N” 980 Tclcfom;f fax (00591) 4 - 6642230
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BALANCE GENERAL
Feclos DESDE: | /0682000 HASTA: 120620010
{Expresslo en Bs)
ALTIV
ACTIVO CODRRIENTE
DISFONTRLE
BANLCDS
Rancna W™ 5.906. 10
Beo Mercmmil Sia O WS ConOie B 01024111 20506, 10
Mamos MK 12068304
P Ml 56 Cniz WS ChoCie S 40007 DR [ 20 680 84
EXIGIDLE
CUENTASPOR COBRAR MM
Foados Ki Aviice 2,8001 40
FMiln Segoria 2,500.00
Beudores Can Cargs De Cuenia ¥ TR e
Horms Candok [REL K e]
Crrles Chanus 3, IMH1 440
CUEMTAS POR COBRAR M/E
Cambin De Herramisnrs BE1TS
Limisa 3 Ville Asvuros TOT.00
Linca La Gosdalupena 1778
Cuotss [ lngress Mor Cobrar 23137
Lines 3 Adea Senac T34 84
Line 10 P Caivdral 1309
Linea La Gualaliguny ToA M
Aamieuts e Feresmlesia L4140
[imcy Maloe E-F [ETR I
Beingresn Par Cobrar s 11
Luwen Paleman E-F 147 45
Limea § Alin Sennc 1N
Limea [V R® Catedral 5150
Linea 12 bk i
Orms Cweentis Por Cobivar 1 543 1H)
Linen Palrear E-F 13k
Custas De Ingrms Por Cebrar Sescios Pasrvos LT ]
Cuping [ Ingreso Por Cobear Socis Pasivos 20,943,560
Crsmben The Hermammia ANk i
Hedureis 4 AFR04
O Cwensas [Mor Cobrar 18905
Docwmendn Por Cabrar {Llanias) b 1'HLAS
Edgar [van A paims ol T A
Luirs Adbeerin Castilils Cacered B4148.00
Milila Ceceres Vida De Casiibls I, 413A43
Ivar % nrgay Delgndo |20 5
Crln Al fo PHI.54
Vicenta Akamining Florss dan.a7
Virgilio Demavides B41.33
Horma B Condord 0 AL M
Jusn Sacefies Chsamnceno CGodoy 16493

BIED, TEALA

FL R RS [

Demadle
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|1 20000502
B 2020004
[JFirie e e k)
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[ erle r LI
1 T 202 0049058
| 1202 HHHIES
L1 2{FAHMM0
I | 202006 |
| 1 2PN
LIF0EDD

| IO 00 S
(N R

1

LR ORI
11301001001
11300100702
I

121

12100
LELOLIb

F2 T A
12z
LZ10TmMI|
12102001000
13y

12 el
12103601001
[F{LE

[ed Los ]

] [=olra] [k ]
1200

13 1R §

Hed i LS|
L30T

Sindicato Luis de Fuenies

Demiel Gowrades Casino
Ilanuel Laper Rudriguss
Bemignn Mesani bMamani
Peadrn Humsrer Aflssgn
Teofilt Viesnie Kivera Cnas
Paudino Veca Mamine:
S Cirilo Fenieno Beniic:
Vicior Hags Chlos

Luis Henry Corles

Mbiguel Armells
Fialan Oricpa
Arcemin Flores
Anpekica Ordofes
Ctando Alfaro
Cnalberin Riuiz
Francisen Sdlva
Cristran Cadena
Everth Deheen

W Hrede Apuilar Bualianos
Juan Carlin Mestones
Sineo Meriines
Abfreda Aviln

¢PE

BALANCE GENERAL
Fechas DESDE: | 102009 HASTA: 2062010

{Expresado en Bs)

AT 5
14840
LR
341,44
0§
148,40
390 30
£54.37
67165
133540
A4 0
£79TH
i414.00
[FAEREL
17430
42430
05000
115,44
i 4.0
| 414
|, 4140
I A 04,00
i, d14.00

Daciimentos Par Cobrar [Lloodss Y Dires Gestiones P

Adguisicion De Lianies Por Cobeer Pasives

REALIZABLE

REALIFABLE

Almzcenm

Logoispos

Letrenad

ACTIVO N0 CORRIENTE
ACTTV FLIGD

MUEBLES ¥ ENSERES

Mua bl W Favkres

Valor De Compen Muslles Y Enseres
EQUIMD DE COMPUTAC N
Equipn De Compatasion

Waloi Egisha De Coitpiilacm
EQUIPD DE OFICTNA

Eguips De (ficine

W alor Eguapo De Ovficing
HERRAMIENTAS MENDRES
Herrumience: YMenares

¥ pior Hemmismas Menores
TERRENOS

Tersmin

Valie Tomems

EMFICIOS

149, (D56

2RSS
TE2 00

i, 270 1D

[0, 3 0

16, 1 7 60

B2 AN 10

1.l

TR E9L.00

L ITE 16

10,9420

6.1 7668

62, A30. 00

G750

06800

bl TR 16

(PR

16,1 7600

F1LENLID

TOTI6 8

219,098 68

[Aetulle
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PPE

Smudicaln Lus de Foemies

BALANCE GENERAL
Fechas DESDE: 13062000 HASTA: 12062000
{Expresaca en Ha)

LETOTO00 Falificlas gl . 1
12107001000 Yelor Edificios TR TG

121 EQUTPD BE COMUNBCACHON (Y
13 ISR Erpuipn De O aiiihlcacion 1.0
12108001 Valor Equipo D Cimumicacion |- friMi £KI

(e [ SOFTWARE 04,
[R3 Lo Saftware 1,800,060
TR0 Valer Comgee Sistema Contabilidad I A1H1,THI

123 INVERSHINES FINANCIERAS

1331 ACCIONES TELEFONNCAS FRASE 2h
1230 1 Accianes Telefoniras LELLE
I0INCID  Accanes Cosen 1945526

| PASIV

A | PASIVD CORRIENTE

i CUENTAS POR PAGAR

I CUENTAS POR PAGAR A CORTD PLATD 7.0
1100 Cuentss Por Pagar Comerciale 43,20
21T l;.'-xnl..u-l:"-:rl?‘up.r 52.20

L FATRIMONIO

1} PATRIMONID INSTITUCTHOMNAL

1] PATRIMOMNIC INSTITUCHNAL

RARRT PATRIMONIO INSTITLCTONAL 333006
Lo Patrimonks e Las Sselas I35 97106
001001 Paeriecnio De Los Sockes LR A

L ETR RESULTADDS 57 H63,50
Al oz Hesulided Ded Ejireicio £TAsL A0
J-Hl:l.IMEI}I}I lelludenl Ejercicio 17,8685 40

LI'I'.ILIII-.-".Dn"I"ERDIDh IIIE LA GESTH'H-

ACTIVD = PASIVO + CAPITAL

459 460, = 02320 - 459 36878
WAL AL

: u.mm

!H‘.‘EEI.HM DE !HEM
Sindicobo “Lass

1943420

L PR

300,756

e K

Dhetnlie

SL.I0

301, TR4.S6

AT 58422
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Sindicato de Transportes de Pasajeros de
Trufibus y chrobus “LUIS DE FUENTES”

"""" y E1 12 de junio de1993
Afiliado a La Fedex acion Departamental Del
Autotransporte “ 15 DE ABRIL”

ESTADO DE
GANANCIAS Y
PERDIDAS

POR EL PERIODO 13 JUNIO-2009 A 12 DE JUNIO DE 2010

GESTION 2009-2010

TARIJA - BOLIVIA

Calle Mariscal Sucre N° 980 Telefono/fax (00591 4 - 6642230
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ESTADO DE PERIMDAS ¥ GANANCIAS

Frchan DESDE: 1 2/06/° 2009

[ Exprecian én Baj

£ IMGHESS

£1 INGRESIS CORRIENTES

il IMGRESDE CORRIENTES

410m VENTA DE HOUAS DE SERVICID

PRI VENTA DE HOJAR IFE SERYICED

L LN HE) THDT Werrin D¢ Hojen e Services-Linea E-F Pl

A0 100000 12 ents De Hojm De Servicie-Linm ¥ illa Avarca
A1 LMK (R13 ' eane D Hojes De Servicio-Lines % Ao S

A1 OO0 Wionta Die Hojas D Servigio-Linda 10 B Caigdml
A1 [0S W emta De Hiojas Die ServiciosLmen San Incinio

4] 00 0 W e e Hajia Die Servicio=] bsea La Gusdalupans
41111 CLUFTAS DE INGRESD

A7 14 | CLUOFTAS DE INGHRESD

21102031001 Cuning De lagreso - Lises £2F Palmar

21 10p01007 Cuning [ Ingress - Lises 3 Vil%a Avaroa

41 100000003 Cunies De Ingreso « Lines 3 Afio hevac

I RO 0 o e Thgresa - Liiea 11 BT Caiadeal

I ICA0G 005 Cumies D Ingriso - Linea San lacindo

EARLIES TRANSFERENCIA DE DERECHD OF LINEA
A IEHHN TRANSFERENCLA DE BERECHD DE LINEA
41103001001 Transferencia De Derectes - Linea E<F Palsar

41 MY Tranaferenes De Deroche - Linea 1 Willa Avarca
11103301931 Transferenca De Derecho - | ees 3 Ao Senec

] 102010 Translerencia De Defegh 2 14 B® Ceslial
21 1E010G8 Tramilcrendds De Derecho ~Lines San lsinin
AR CAMBID DE HEREAMIENTA

&1 Tl i CAMBI) E HERRAMIENTA

L0 RC0G Y] Cembs De Hertaitilcta - Linea E-F Palimie

| 1 LOsHF1 002 Cambic De Heormamienea - Linea 3 Villa Aveoa

AT EDEHF{E Cambio De Hermmienin - Linea 10 B® Ciledrad

4 TOSHH TS b Dl Heprmsienin - Linea San Jaciiiin
4110000 1008 Crpmhin D Herrmmeenia - Linea La Gasiilabuparna
ans AUMENTO FE HERRAMIENTA

£1 105 | AUMENTO DE HERRAMIENTA

F110300 100 Awmeiio Do Herameenia

411 CHOTAS SINDICALES

41106 CUOTAS SINDICALES

A0 D | 0] Cuotes Sindicales = Linea E<F Palowy

41 TG0 HIT Cootas Sindicales - Lings 1 Villa Avaroa

41 HHM KD sy Sandocabeq - Lises 5 Al Senae

A 1000 0 O] Crmimes Simiicadios - Lineca |0 B® Catedral
21101006 Cuoing Sindicales - Ling Ls Guadalujans

41147 WULTAS

A11aTen MIULTAR

FIIOTO0 R0 Ml Poe Caimibig De Hermamienla Adles De 7 AR
10 BT 2 dulies Por Cambio De berramienta Modedo Inferior
AT MMM Mahia Transferensin Deniche Antes I Afins

4, 349,00
6 5800
LA
ad el 111
14,427 W
1LATLIN

3. 436 (K
2H2HAK
il fed ]
E LR ]

AT
1LEIT D
T 22 A
3. 56 4
3398 60

1LBAK. ¥
TT LK1
T

TOT 0

115000
25000
SHEAR)

[LUR IR E L

FRRLINL

19515200

5,363, H)

L1100

154100

5HHLH)

HASTA

1 3OR20110

LHD.E1 1L0d

13,231,

19,5150

020

158300

4,00, 00

6T SIETH

26T IR

Detadle

IET.FIRT
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Lmibicaan Lais de Fuenies

PeE

[EF

ESTADD DE FERDIDAS Y GANANCIAS

Fechas DESDE; 12062000 HASTA: 1206 20]0

EHRL] OTROS INGRESOS

a1 108 OTROS INGHRESDS

&1 10001031 Inpreso Por Vena De Logotipos
1 10001003 Enpreso Por Venta De Letreros
U1 100 00 Oiras lngrswas

A1110 CUOTAS DE RE-INGRES
CIRREC L CL¥TAS DE RE-INGRES(Y
&1 110001001 Lot De Re-lngress

TR ALCMITLERES

A ALGJUILER TALLER

101 L0 LE01 Alguiler Taller

fi EGRESDS

il EGRESOS OFERATTYVIDS
akl SERVICHIS

FLI0 SERVICIOS PERSONALES
FARIURC PERSOMAL ADMINISTRATIVIY

&1 P00 10 Secreearis

il 10100102 Coneudor

1 101001203 Enczrgads Vierta Die Hojas
A1101001 004 Aguimaldos

ol 10 00100E Beneficam Sociaie

B 101 ] eV acackones

LERTIELC (P PERSONAL DIRECTIVD

Al 010000 Destas A& Directives

Bl082 SERVICIOS NO PERSDMALES
S0 SERVICIOE BASICOS - OFH IS4
61 103001001 Servicie Telefonioo

i1 112001002 Energin Electrica

011 103001003 Agun

&1 10000 4 Ciea

&1 102001 M5 Tagetes Pare Celuleres

el § 020 006 Services Telefionmcn - Entel
1192002 CGeASTOE DE QFRCINS

&1 10200202 Pageleria ' Meserial De L oritome

&1 102002003 Suscripoion Peripdicos Y Massral De Coniui

fi | | 3002004 Asen Y Limpiemm

fi | POBOHES Poblicidad

fv] IPDOD00E Refrigerio

] 1007 Comisiemes Sancariss

i1 HIZONIZ008 Imprens

&1 L U2002003 Gastss De Represeniacson

&1 [02002010 Mamenimienin Equipos

il U200 | Mesznimioma namisciones

i1 HO2002002 Tramsporte

fil HE2003003 Alquiler Salon P Asembies Sacim

el FOZOZ014 Cirere Servicaes
i LOAD02DTE Ohros Marsinles Y SuminieEns

{ Expressco en Bs)

14850
1M
M (]

LA )

1 B6E 00

el L e
& SaTE (N
TASE NG
ol g
L1

A0 )

245753
Hid A
44,31

3500
395400
AL L ETR

=

334,70
THRAXI
119 5
65100
113,00
Bl I 1
5K {x
#0000
300,00
o0
L0300
1 K
WO
0950

o

13050

11,

LA R

LLAIL BURT

5 S1ED

[Degalle
1 AnLs0
152800
T, a8 00

LR

204 48
200, 5 5008

TH, 0150
3728066
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) Sindicato Lais de Fuendes 3
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Fechas DESDE: 120672009 HASTA: 120672010 Detalle
(Expresado en Bs)
#1102003 VIATICOS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 1,530.00
£1102003001 Viaticos 120000
AL102003002 Prsties 280.00
51102003003 Estipendios 2,00
61102004  GASTOS COMISION DE LOTES 159.00
61102004001 Gastox Comasion De Lotes 18900
61104 GASTOS LINEA LA GUADALUPANA 1038500
61104001 GASTOS LINEA LA GUADALUPANA 10.385.00
61104001001 Emprenta 4,705 00
A1104001002 Alguiler De Oficines <IN
61104001003 Owos Gastos 22000
61106 GASTOS CANASTON NAVIDESO 4723400
61106001  GASTOS CANASTON NAVIDERO 1723400
51106001001 Caneston Navidefio 17234 0
61107 GASTOS DE DEPORTES 1544900
61107001  GASTOS DE DEPORTES 133490
£110700100) Campeonato Putbol T 285,00
41107001002 Campeontts Futsal 1° De Mayo 470,00
1107001003 Otros Gastos 11X
sile GASTOS INSTITUCIONALES 13617.70
©110%001) GASTOS INSTITUCIONALES 4319850
» 1106001001 Honararies Profesiconles 3.500 00
. + 109001002 Reunioe Ineerinstitucinnal 37440
s 1 109001003 Otros Gaston M0
@  vwez  GASTOS ELECCIONES 161
. 4009002001 Comite Elecsorul 161 00
b SIES GASTOS ANIVERSARIO 043720
‘ £2 109005001 Canos Annersario 1372
. s GASTOS EN LAS LINEAS TALM0
] 10 GASTOS DE LINEAS TALLM
&4 110001001 Imgresioa Hojas De Senvicio 3.300.00
11000000 Apeyo Ex Aniversarios 300.00
SRS Apeye turtxm \ecinales 2.206.00
S 1T Ageye A Lincas 1,620.00
-l CASTOS FINANCIEROS 325
SIEeE  GASTOS FINANCIEROS k>R >4
S5 7 mpeseo A Lxs Transacciones Financserss pkpR =
UTILIDAD- 267,91870 200334 48 Lk 4



“PFE
UNIVERSIDAD ALTONOMA

"HEUAN MISAEL SANMACIESG™

FACULTAD DE CIENCLAS BCONOMICAS ¥ PINAMCIEIRAS
DECAMNATLURA
Carnpeia Unisersnrm “El Tejar® - Tol, 631910 - Canilln 436 - Tarls - Blivis
Fax N0 G030 12 - Fapnmil ey iBaaps ol b

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

fumcrivn enire of Slndlcans die Tranupore de Pasajores "L de Fuentes® y s Faoalied de Cleociag
Lomidenicas v Financleras (FOEF) dependieie de ka Undvorsidod sotdesoma ke Wi el S i de
Tarda, bajo el temsor die s sigulentes chdusslas-

Frimera (ANTECEDENTES)

Fl Sirschiatey ihe Traruagsni (e de Paaajeros "Luls de Fuentes™, wemando an consiieracide o Comemsin
anierior oon la FCEF, a wawts del Lic. Pedeo Bejarano V. ([Docenbe Totor del Talles e
Profesionalizacidn Ged), salictts a la Facultad iy Chevciak Doondiinlcds § Fliaiicdo oa &l ageies bmia
pealzar trabajos. de auditonls de s instiecion por B gestienes 2000, S0R1 2003w s limeor
sIriTRSA e ll'E'| odbn M3, en boelecidlo a Ingreus g Egresos,

|
La Feouliad de cenclas econdmicas v Bnoncleras 2 travds die so depaciarmentbo die Saeclioela.

Firnras dentrm del Taller de Profesionallzechin, coenta conm alemoos el lging oo de s da e
gue puetlen realzar ef trabajo sodichado en la presenie gestidn, corre peopelsibo gare =u gead i o
afpulirnlca, gesr ba v, e decliie prestar esios servicho i

Sagurnda [PARTES INTERVIMIEMTES]) |

Suserito sivtrs il Sindicato de Tranonore da Pacajeros on Trofilaks ¢ Miciedebe "Luis de Fosnias™ de
Tarlja, oo adelante of SINTRCATCY, con Persomscla hekfice NP 219057, reproseatada por o
Secretarin General, sefior Gualberio Rulr Flaores con 0 1400073 ¢ el Secoeiorls ol Belae danes g
cenllicies, sefor Antonio Marifa Ugssie orn CA. 2269021 w, la Faculiagd cle Clemclas Foonemdoas &
Fimancleras (POEF), en adelante la FACHTALD, represeniada por su Dacano, Lic oot Dordejs
[ ELER

Torcera (ODIETO]

El comenio tens o shjei de plasmar 5 aocinnes coneietas s inmeetudies v predipesicibn de
trabrajar una nusevd dindmica de coordinachtn Interinctituckosal entre ol Smdicato de Transgesig
“Luds b Fownles™  ba Faculsd de Ceiclas Coondmicas ¢ Cinoncieras, La FACUILTAD 3 ivaefy ce o
Pepartameiiio de Aaxlitaria y Firvandas, pos nbermsedio de sis esiodiandes del idtinso afio presiaed
s colelsonaciden al SINEHCATO con los trobajos de swbiiordn cegeerddos oo Tuncitn de s
dooumeniachin elstente y la conperacidn manillests por sus pecsanerms

Cuarta (CONTRIBUCION DE PARTES)

1. La FACLATAR a travid de sy departamento de soditorls Finaneas, proplamenie de s
eutudlainies el tafler de prurﬁﬁmam-mﬂn Rl RPN 8 peallir pio le pesibaies 2000
A DL ¥ e semesire 2013, anlitgries especialng tlo INEresns y egresns § chm i se
'E'D.l'll prrecisidn @orante s vigitn preliminar a I Insnitociin 8 mealiparse e ik esnEnnies
mue eleoutardn ol trafeapn ¥ 18 supendsin ded docente futor del Taller, ana wei fromaeko e
presenme cimvenia, Es1os wabaios de fudioria tlenen lines exclusivansenie académinos.,

2. A la fimaliracidn de las mivreas, danaks cormplineenio o b commemideacides de realiaclos, e
ervbiega b ol SANDSCATO ian ejaiyalis ded L alsngs o Cmla it e especial,




PPL

UNIVERSIDAD AUTONOMA
“FAN MIBAEL FANACEHS"
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ FINANCIEILAS
DECANATURA

Carnpmes Llniveralings "5 Tepe” - Tel. $633213 - Chosille 4% - Torigs - Bolivis
Pak POVE] -GN - -l Temyl@onjoe oo b

El MHDICATO par su parte se compromste &

1. Proporclonar un amidente pua el desarolo del trdsajo ¢ el aocean hiresiicin a la
dourmentacion yo loteoeples neoesaras a ser solichtadas por Ios estielanies y el o, I
rmismas guee deberdn estor relachsadas con los trabafos de susboria a ceslizas,

I, Extends una Credencial gue libere ded costo de transporie 8 lns eggesaloe g s bolis y/n
mshcrag dependienies ded Sindicato -nientras dooen s rabisiay e e ferencia,

1, Presi o apoyvo loglstien v 10 coleborackin qee sea perieenies parag i realizacsn e las
auditosias v el cumplimienio de los compromisos asumidas

Quinta {OONFIGEMCLALIDALR)

Las estudianies no podedn divalgar informacidn acerca de b dosementacidin diel SINDICATO o Je
los resultados de las awditodas obpeia de estudio; asimismo, debardn observar el oubilados
resguano corespondiente de b docurseniacin proporcionadn, bajo soncemes de apolooiin de
s trabapo sepdémico @ icid de procesos legales 5P compspondlere,

Senta (DURACKIN]

CF presente conwenis endrard en wigencln @ parth de s Techa e suscripoden ol mismao y 1esilid
wnia durack estimada de ires meses.

Satgitiivia {MPLLACHN]

El presenle convenio podid ser smpliade pasa el ailo slguiente subre 1o base, resdiades
recumendockoees plantoadas por cualqulera de fas partes intervinfentes 51 es que iy conseisg

enire las mismas.

nmyva [ASPECTOS R0 CONTERMPLADOS)

Cuabipiber shumckin no conslderada en b cbhusetas anferbores dol presente convenlo, seri
sbelinislas prewio soiserdo de parwes.

Movers [OONFORMIDAD)

En sefial e conformilad com todas y coada una de @ diusels del preseam oomeesia, has
representantes de las Instiivciones intervinientes o ivolucradas suscriten e milzma eg L clodand
ibe Tar§ia a los shete diss del mesde octubee del afio dos mé irece,
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Sr, Antomdo B o Ugarie
SECRETARMY E MELACMMMES ¥ COONFTHTTORS
E “LLWS DE MECNTES™ SEHDECATEY (RE TIANSICERTE LARS IE FIWENTER™
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